PORTARIA N° 531, DE 23 DE MARCO DE 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19, 1l e V1l do Decreto n° 10.252,
de 20 de fevereiro de 2020, e

Considerando que o Decreto n° 10.252, de 20 de fevereiro de 2020, aprovou a nova Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianca do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - Incra, e remanejou cargos em comissao e
funcGes de confianga;

Considerando que, conforme previsto em seu art. 7°, o referido Decreto entra em vigor em 23
de marco de 2020;

Considerando, por fim, que a nova estrutura imposta pelo Decreto n® 10.252/2020 é
incompativel com o atual Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria/Incra/P/N° 338, de 09
de marco de 2018, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional de Colonizac¢ao e Reforma Agraria
- INCRA, ad referendum do Conselho Diretor, na forma do Anexo I desta Portaria, e alterar o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, de que trata a alinea "a" do
Anexo II do Decreto n® 10.252/2020, para permutar cargos em comissdo do Grupo Direc¢do e
Assessoramento Superiores - DAS com Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, ou para
fins de realocagdo interna de cargos e funcdes, na forma do Anexo II desta Portaria.

Art. 2° Revogar a PORTARIA/INCRA/P/N° 338, de 09 de marco de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Uniao de 13 de marco de 2018, Secao 1.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA — INCRA

CAPITULO 1
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, autarquia federal
criada pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal e jurisdicdo em todo o
territorio nacional, com sua estrutura regimental aprovada pelo Decreto n°® 10.252, de 20 de fevereiro
de 2020.

Pardgrafo Unico. O Incra tem suas competéncias estabelecidas na legislacdo agraria, em
especial as que se referem a realizagdo do ordenamento e a regularizag¢do fundiaria, e a promogao e a
execuc¢ao da reforma agraria e da colonizagao.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO

Secao I
Da estrutura organizacional

Art. 2° O INCRA tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete - GAB

1. Coordenagdo de Apoio Técnico-Administrativo - GABT
1.1. Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo - GABT-1
2. Assessoria de Comunicagao Social - GABC

3. Assessoria Parlamentar - ASPAR

4. Ouvidoria - OUV

b) Camara de Conciliagdo Agraria — CCA

c) Diretoria de Gestao Estratégica — DE

1. Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico - DEP
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1.1. Divisao de Planos e Programas - DEP-1

1.2. Divisao de Programacgao e Avaliagdo Orcamentaria - DEP-2

2. Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliagcdo da Gestao - DEA
2.1. Divisdo de Monitoramento da Gestdo - DEA-1

2.2. Divisao de Avaliacao da Gestao - DEA-2

2.3. Divisdo de Analise e Estudo do Mercado de Terras - DEA-3

IT - 6rgaos seccionais:

a) Diretoria de Gestao Operacional - DO

1. Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - DOH

1.1. Divisao de Legisla¢ao de Pessoal - DOH-1

1.2. Divisao de Administra¢ao de Pessoal - DOH-2

1.2.1. Servigo de Cadastro e Lotagdo - DOH-2.1

1.2.2. Servigo de Pagamento de Pessoal - DOH-2.2

1.2.3. Servigo de Cobranga, Ressarcimento, Decisdes Judiciais e Encargos Sociais - DOH-2.3
1.3. Divisao de Capacitacao e Avaliagdo Funcional - DOH-3

1.3.1. Servigo de Capacitagao - DOH-3.1

1.3.2. Servigo de Avaliacao Funcional - DOH-3.2

1.4. Divisdo de Beneficios e Assisténcia a Satde - DOH-4

2. Coordenagao-Geral de Administracao e Servigos Gerais - DOA
2.1. Divisao de Licitagao - DOA-1

2.2. Divisao de Servigos Gerais - DOA-2

2.2.1. Servigo de Manutencao da Sede - DOA-2.1

2.2.2. Servigo de Protocolo Central - DOA-2.2

2.2.3. Servigo de Gestao de Documentos - DOA-2.3

2.3. Divisao de Administragcdo de Contratos - DOA-3

2.4. Divisao de Administra¢ao de Patrimonio - DOA-4

2.4.1. Servigo de Controle Patrimonial - DOA-4.1

2.4.2. Servigo de Almoxarifado Central - DOA-4.2

3. Coordenagao-Geral de Or¢camento e Financas - DOF

3.1. Divisao de Administracao Or¢camentaria e Financeira - DOF-1
3.2. Divisao de Execu¢ao Or¢camentaria e Financeira - DOF-2

3.3. Divisao de Administragdo de Titulos da Divida Agraria e Arrecadacdo - DOF-3
3.3.1. Servigo de Arrecadagao - DOF - 3.1

4. Coordenacao-Geral de Contabilidade - DOC



4.1. Divisdo de Andlise Contabil - DOC-1

4.2. Divisao de Prestagdao de Contas - DOC-2

4.3. Divisdo de Acompanhamento e Controle de Convénios - DOC-3

5. Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestao da Informacao - DOT

5.1. Divisao de Desenvolvimento ¢ Manutencao de Sistemas - DOT-1
5.1.1 Servigo de Operacao de Sistemas — DOT — 1.1

5.2. Divisdo de Infraestrutura de Rede e Comunicagdo de Dados - DOT-2

5.3. Divisao de Suporte Técnico - DOT-3

b) Procuradoria Federal Especializada - PFE

b.1) Divisdo de Orientagdo de Célculos e Pagamentos Judiciais - DCJ
b.2) Divisdo de Assuntos Disciplinares e de Servidor - DAD

1. Coordenagao-Geral Agraria - CGA

2. Coordenagdo-Geral de Orientagdo ao Contencioso Judicial - CGC
3. Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos Administrativos — CGJ

4. Coordenagdo-Geral Juridica de Regularizagdo Fundiéria - CGF

¢) Auditoria Interna - AUD

d) Corregedoria-Geral - CGE

1. Divis@o de Prevencao e Instrugcdo Prévia (DIP)
2. Divisao de Analise Processual (DAP)

3. Servigo de Gestdo Correcional (SEGEC)

III - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Governanga Fundiaria - DF

1. Coordenagao-Geral de Cadastro Rural - DFC

1.1. Divisdo de Organizagdo, Controle e Manuten¢do do Cadastro Rural - DFC-1

1.2. Divisado de Fiscalizagdo e de Controle de Aquisi¢des de Terras por Estrangeiros - DFC-2
2. Coordenagao-Geral de Cartografia - DFG

2.1. Divisdo de Geomensura - DFG-1

2.2. Divisao de Geoprocessamento - DFG-2

3. Coordenacao-Geral de Regularizacdo Fundidria - DFR

3.1. Divisdo de Arrecadacao e Regularizagdo Fundiaria - DFR-1

3.2. Divisdo de Integragdo Institucional - DFR-2



4. Coordenagao-Geral de Regularizagao de Territorios Quilombolas — DFQ
4.1. Divisao de Identificacdo e Reconhecimento de Territérios Quilombolas — DFQ1

4.2. Divisao de Desintrusao e Titulagdo de Territérios Quilombolas — DFQ-2

b) Diretoria de Desenvolvimento e Consolidagdo de Projetos de Assentamento - DD
1. Coordenagao-Geral de Implantacdo - DDI

1.1. Divisao de Terras - DDI-1

1.2. Divisao de Criacao de Projetos e Selecao de Beneficiarios - DDI-2
1.3. Divisao de Implantagao de Projetos de Assentamento - DDI-3

1.4. Divisdo de Gestdo Ambiental — DDI-4

2. Coordenagao-Geral de Infraestrutura - DDC

2.1. Divisdo de Implanta¢do de Obras - DDC-1

2.2. Divisao de Concessao dos Créditos de Instalagdao - DDC-2

2.3 Divisao de Consolidagdo de Projetos de Assentamento - DDC-3

3. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Assentamentos - DDA

3.1. Divisdo de Supervisdo e Regulariza¢do de Assentamentos - DDA-1
3.2. Divisao de Desenvolvimento ¢ Educacao nos Assentamentos - DDA-2

3.2 Divisao de Titulacdo de Assentamentos — DDA-3

IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais - SR(00)

1. Procuradoria Regional - SR(00)PFE/R

2. Divisao Operacional - SR(00)O

3. Divisdo de Governanga Fundiaria - SR(00)F

4. Divisao de Desenvolvimento e Consolidagdo de Projeto de Assentamento- SR(00)D

b) Unidades Avangadas - SR(00)UA
¢) Unidades Avancadas Especiais - SR(00)UAE

V - orgaos colegiados:
a) Conselho Diretor — CD
b) Comités de Decisdo Regional - CDR

Art. 3° Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga ficam especificados na forma do
Anexo II desta Portaria.



Secéo 11

Da direcdo e da nomeacao

Art. 4° O Incra € dirigido por um Conselho Diretor, composto na forma do art. 7° cujo
funcionamento é disciplinado na forma do art. 108.

Art. 5° Os 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente, os 6rgdos seccionais, 0s 0rgaos
especificos e singulares e os 6rgaos descentralizados, sdo dirigidos pelos seus titulares, nomeados em
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 6° O Presidente ¢ nomeado pelo Presidente da Republica ou a quem for delegada tal
competéncia, por indicagdo do Ministro da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, os Diretores e o
Procurador-Chefe sdo nomeados pelo Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida da indicagdo do Advogado-Geral da
Unido.

§ 2° Os cargos em comissdo da Procuradoria Federal Especializada sdo providos por ato do
Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ou a quem for delegada tal competéncia, apds
indicag¢do do Procurador-Chefe do INCRA seguindo as regras da Advocacia-Geral da Unido - AGU
para nomeacao.

§ 3° Anomeacao do Auditor Chefe sera precedida de aprovacao do Ministério da Transparéncia
¢ Controladoria-Geral da Unido.

§ 4° O Presidente do Incra indicard o Corregedor-Geral, observados os critérios estabelecidos
pelo Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

§ 5° O Superintendente Regional fara a indicagdo do respectivo titular da Se¢dao de Correicao,
que sera submetida a manifestagcdo da Corregedoria-Geral para aprovagdo pelo Presidente do Incra.

§ 6° O Presidente do Incra indicar4 o Ouvidor, observados os critérios estabelecidos no Decreto
n° 9.492, de 5 de setembro de 2018.

§ 7° As nomeacdes para os cargos em comissao e as designacdes para as fungdes de confianca
serdo efetuadas em conformidade com a legislagdo vigente.



Secéao Il

Da composicao e do funcionamento dos 6rgéaos colegiados

Art. 7° O Conselho Diretor € composto:

| - pelo Presidente do Incra, que o presidira; e

Il - quatro Diretores:

a) Diretor de Gestdo Estratégica;

b) Diretor de Gestdo Operacional;

c) Diretor de Governanga Fundiéria; e

d) Diretor de Desenvolvimento e Consolidacdo de Projetos de Assentamento.

8§ 1° As reunifes do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Presidente do Incra.

§ 2° O Procurador-Chefe participara, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor, com
a finalidade de prestar consultoria e assessoramento juridicos.

§ 3° Além do voto ordinério, o Presidente do Conselho Diretor tera o voto de qualidade em caso
de empate.

Art. 8° Os Comités de Decisdo Regional s&éo compostos:
| - pelos Superintendentes Regionais, que os coordenardo; e
Il - pelos Chefes de Divisao.

Paragrafo unico. Os Chefes de Procuradoria Regional participardo, sem direito a voto, das
reunides dos Comités de Decisdo Regional, com a finalidade de prestar consultoria e assessoramento
juridicos.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secao |

Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente

Art. 9° Ao Gabinete (GAB) compete:

| - assistir ao Presidente do Incra em sua representacéo politica, institucional e social, inclusive
na resolucéo das demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas
de governo, de outras unidades do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e da
sociedade civil organizada;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente do Incra;



Il - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho Diretor;

IV - coordenar a organizacgdo de atos do Presidente do Incra e do Conselho Diretor;

V - supervisionar as atividades de comunicacao social e assessoria parlamentar;

VI - supervisionar e coordenar as atividades da unidade de Ouvidoria;

VII - indicar um servidor para exercer as atribui¢cGes de Secretario do Conselho Diretor, que
sera designado por ato formal de seu presidente.

Art. 10. A Coordenagdo de Apoio Técnico-Administrativo (GABT) compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo e técnico do Gabinete;

Il - realizar a execucao, a analise e 0 acompanhamento das atividades de preparo de expedientes
e atos a serem assinados pelo Presidente e Chefe de Gabinete;

I11 - organizar e divulgar as normas internas; e

IV - processar e acompanhar as consultas e os procedimentos gerais a serem observados para a

ocupacao dos cargos em comissdo e das Funcdes de Confianca no ambito da autarquia.

Art. 11. A Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo (GABT-1) compete:

| - receber, controlar e promover a distribuicdo da documentacao;

Il - organizar, digitalizar e controlar arquivos;

I11 - selecionar e encaminhar matérias para publicacdo oficial;

IV - operacionalizar a elaboracéo de expedientes administrativos e técnicos do Gabinete;

V - elaborar correspondéncias oficiais do Gabinete;

VI - controlar e acompanhar expedientes, assim como 0 prazo para atendimento dos mesmos;
VII - formatar, organizar, catalogar e divulgar as normas internas; e

VIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 12. A Assessoria de Comunicacio Social (GABC) compete:

| — orientar, supervisionar, assessorar e articular todas as unidades administrativas do Incra
nos assuntos relacionados com a comunicacdo publica e no relacionamento com os meios de
comunicacao;

Il - elaborar, executar e coordenar o plano de comunicacao publica©s: e as comunicacdes
internas da autarquia,

Il - divulgar as politicas publicas e os servi¢os da autarquia colocados a disposicao dos
usuarios e as formas de acesso;

IV - planejar e executar as acdes de comunicagdo do Incra a fim de promover 0 acesso a
informacao, a publicidade e a transparéncia das ac¢des institucionais;

V — planejar e executar a publicidade oficial de interesse do Incra;



VI - realizar assessoria de comunicacao junto aos veiculos de comunicacao social;

VIl - orientar, supervisionar e articular as acfes de comunicacdo publica das
Superintendéncias Regionais;

VIII — orientar e supervisionar o uso das marcas e da implementacdo da Identidade Padréo
de Comunicacéo Digital do Governo Federal e do Incra nas a¢cdes de comunicacdo publica e nas
propriedades digitais da autarquia;

IX - articular e promover parcerias com 0rgdos governamentais e entidades privadas no
interesse das acfes de comunicacao publica da autarquia; e

X - realizar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Art. 13. A Assessoria Parlamentar (ASPAR) compete:

I - assessorar o Gabinete, Diretorias e demais setores do INCRA em assuntos vinculados a area
parlamentar;

IT - coordenar, supervisionar, articular, propor e acompanhar assuntos ¢ tramita¢do de
proposi¢cdes de interesse do INCRA junto ao Congresso Nacional;

Il — coordenar, acompanhar ¢ assessorar as atividades de atendimento a audiéncias,
correspondéncias, solicitagdes, interpelacdes e requerimentos de informagdes provenientes de
autoridade com representacao politica;

IV - acompanhar e manter atualizadas informagdes sobre as comissdes permanentes, especiais,
temporarias e parlamentares de inquérito, ¢ seus desdobramentos;

V - monitorar acdes e execucdes de emendas parlamentares destinadas ao INCRA;

VI - executar procedimentos operacionais necessarios para tramitacdo de emendas
parlamentares e a acompanhar o cumprimento de metas referentes a emendas parlamentares; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Gabinete.

Art. 14. A Ouvidoria (OUV) compete:

| - exercer as atribuicdes das unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo,
nos termos da legislacdo vigente;

Il - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestacdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

Il - solicitar informacgfes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do 6rgdo ou
entidade a que se vincula, devendo ser atendidas nos termos da legislacéo vigente;

IV - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informagGes

mencionadas no inciso |1, e apontar falhas e sugerir melhorias na prestacao de servicos publicos;



V - contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria dos padrfes e mecanismos de transparéncia,
presteza, eficiéncia e seguranca das demandas de ouvidoria e acesso a informacéo do Incra;

VI - promover em cooperacdo com o Orgdo central do Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal politicas de formacéo relacionadas as atividades de ouvidoria;

VII - recepcionar as demandas internas e externas, prestando as informacdes necessarias, e
encaminhar as areas técnicas competentes quando for o caso;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades que visem a melhorar o atendimento ao publico,
nos termos da legislacédo vigente;

IX — elaborar periodicamente mapeamento das demandas registradas junto a Ouvidoria, e

apresentar a Presidéncia do INCRA a fim de subsidiar a administracdo na tomada de decis@es.

Art. 15. A Camara de Conciliacdo Agraria (CCA) compete:

| - atuar junto aos representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico e de outros 6rgédos
e entidades federais com o propdsito de resolver tensées e conflitos sociais no campo;

Il - articular com os Governos estaduais e municipais, com movimentos sociais rurais, com
produtores rurais e com a sociedade civil para prevenir, mediar e contribuir para a resolucdo dos
conflitos agrarios;

I11 - diagnosticar conflitos sociais ho campo de forma a propor solucGes pacificas; e

IV - recomendar medidas necessarias para garantir a preservacgdo dos direitos humanos e sociais
dos envolvidos em tensdes e conflitos sociais no campo; e

V - promover o acompanhamento e sistematizacdo das informacdes sobre tensbes e conflitos

agrarios com a finalidade de subsidiar as decisdes da Autarquia.

Art. 16. A Diretoria de Gest#o Estratégica (DE) compete definir, coordenar, monitorar e avaliar,
em articulacdo com os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, as diretrizes, objetivos e estratégias
de atuacdo do Incra, bem como as atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
programacdo orgamentaria, os planos relativos as politicas de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundiaria, formulacdo e avaliacdo orcamentaria, gestdo da informacdo e programas de

avaliacdo do desempenho gerencial e promover a melhoria continua dos processos organizacionais.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Avaliacio da Gestdo (DEA) compete
coordenar, supervisionar e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos que permitam
monitorar e controlar o desempenho das acdes desenvolvidas pelo INCRA no ambito da reforma

agraria e ordenamento da estrutura fundiaria, estudos e analises do mercado de terras, bem como a



avaliacao da gestdo, e coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a sua area de

atuacdo nas Superintendéncias Regionais.

Art. 18. A Divisdo de Monitoramento da Gestio (DEA-1) compete:

I - atuar na pesquisa e disseminagdo de metodologias e praticas organizacionais que
proporcionem a melhoria continua da qualidade do monitoramento das atividades desenvolvidas pela
autarquia;

IT - coordenar a definicao de diretrizes e elaboracdo de planos de curto, médio e longo prazo
das a¢goes de monitoramento das atividades do INCRA;

III - credenciar os usuarios de sistemas de monitoramento e gerenciamento das informagdes
relacionadas a execugdo fisica das atividades implementadas pelo INCRA;

IV - coordenar, controlar e desenvolver metodologia apropriada visando monitorar e
disponibilizar as informagdes de execucao das agdes finalisticas da autarquia;

V - desenvolver agdes voltadas para a monitoramento, acompanhamento e controle dos
processos institucionais, inclusive de metas e fluxos;

VI — desenvolver e manter atualizado painel de monitoramento com os indicadores de
atividades relacionadas a execucdo e as metas dos programas de reforma agraria e regulariza¢ao
fundiéria da Autarquia;

VII — subsidiar o Centro de Custos com informagdes acerca da execugado fisica da Autarquia
para geragdo de indicadores gerenciais; e

VIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 19. A Divisdo de Avaliagdo da Gestio (DEA-2) compete:

I - atuar na pesquisa e disseminagdo de metodologias e praticas organizacionais que
proporcionem a melhoria continua da qualidade dos processos de avaliagdo da gestdo;

II - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao dos relatdrios mensais, trimestrais e anuais
de gestao da autarquia;

IIT - coordenar, avaliar e disponibilizar internamente as informagdes gerenciais do INCRA,
mediante tratamento dos dados fornecidos pelos sistemas de informacdo, visando dar suporte ao
processo decisorio da autarquia;

IV - propor e promover estudos e pesquisas, visando instrumentalizar a autarquia na conducao
das politicas publicas e tomada de decisdes;

V - desenvolver agdes voltadas para a avaliagdo de desempenho das Superintendéncias
Regionais e da gestdo do INCRA;

VI - promover estudos, com base nos custos praticados pelo INCRA e apurados pelo setor



competente, visando instrumentalizar a autarquia na conduc¢do das questdes de planejamento
estratégico e tomada de decisdes;

VII - promover estudos que visem avaliar a efetividade dos Planos Regionais de Reforma
Agraria; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 20. A Divisdo de Analise e Estudo do Mercado de Terras (DEA-3) compete:

I - desenvolver estudos e andlises do mercado de terras no Pais para subsidiar as decisoes da
autarquia;

II - manter atualizado cadastro de dados sobre o mercado de terras;

III - acompanhar e propor critérios para o aperfeicoamento da elaboragdo dos relatorios de
analise de mercados de terras e respectivas planilhas de precos referenciais pelas Superintendéncias
Regionais;

IV — elaborar a proposta de pauta de valores de terra nua para fins de titulacdo e regularizagdo
fundiaria, a ser apreciada pelo Conselho Diretor;

V — desenvolver metodologias e solugdes com o propdsito de assegurar as diretrizes e
procedimentos previstos nos atos normativos de sua competéncia; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico (DEP) compete coordenar,
supervisionar e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos para elaboracgéo de planos
de curto, médio e longo prazos, bem como da programacdo or¢camentaria anual, e programacdes
operacionais da autarquia, referentes as politicas de reforma agraria e ordenamento da estrutura
fundiéria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo federal, além de analisar cenarios e
tendéncias da ambiéncia interna e externa, para identificacdo de oportunidades e ameacas que possam
impactar no direcionamento estratégico e coordenar e supervisionar a execucdao das atividades

relacionadas a sua area de atuacdo nas Superintendéncias Regionais.

Art. 22. A Divisdo de Planos e Programas (DEP-1), compete:

I — incorporar e disseminar o pensamento estratégico moderno e praticas de gestdo inovadora;

IT - criar condigdes para a atualizacdo e disseminagdo do direcionamento estratégico da
autarquia, promovendo a articulacdo institucional no contexto dos planos plurianuais do governo
federal, necessaria a integracdo das acdes intergovernamentais;

IIT — coordenar e instrumentalizar as unidades do INCRA, na elaboragcdo dos seus planos,

programas, acdes € metas, dentro da filosofia de planejamento integrado;



IV - orientar e auxiliar a definicdo de diretrizes estratégicas e elaboracdao dos planos de curto,
médio e longo prazo das atividades da autarquia;

V - coordenar, orientar e supervisionar a elabora¢ao do Plano Plurianual da autarquia;

VI - coordenar, orientar e supervisionar o processo de atualizagdo e aperfeicoamento das
informacgdes constantes do cadastro de agdes or¢gamentarias;

VII - coordenar, orientar e dar suporte técnico aos gestores do INCRA, no processo de
monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual,;

VIII - coordenar, supervisionar e dar suporte técnico aos gestores, no acompanhamento fisico-
financeiro do orcamento;

IX - disseminar, no ambito de sua competéncia, as orientagdes emanadas do 6rgdo central e
setorial de planejamento e orcamento do Governo Federal; e

X - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 23. A Divisdo de Programagcio e Avaliagdo Orcamentaria (DEP-2), compete:

I — promover a articulagdo institucional visando a estruturacdo or¢camentaria dos programas e
acoes que compdem o orgamento da autarquia;

II — coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo e consolidacao da proposta or¢gamentaria
anual do INCRA, em conformidade com as politicas, diretrizes ¢ metas estabelecidas;

IIT — coordenar, analisar e formalizar solicitagcdes de créditos adicionais da autarquia;

IV — manter atualizado o sistema or¢amentario do Governo Federal com as informacgdes que
compdem a proposta or¢amentaria e créditos adicionais da Autarquia;

V — elaborar informagdes e analises gerenciais sobre a avaliagdo do or¢amento, visando dar
suporte ao processo decisorio e ampliar a transparéncia das acdes implementadas;

VI —identificar e estabelecer indicadores necessarios a avaliagdo qualitativa e quantitativa da
programagao or¢amentaria;

VII — disseminar, no ambito de sua competéncia, as orientagdes emanadas do 6rgao central e
setorial de planejamento e or¢amento do Governo Federal; e

VIII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Secao 11

Dos orgaos Seccionais

Art. 24. A Diretoria de Gestio Operacional (DO), compete propor atos normativos, coordenar

e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os sistemas federais de administracao



or¢amentaria e financeira, contabilidade, recursos humanos, servigos gerais, tecnologia da
informagdo e comunicagdes, bem como propor, supervisionar, controlar e acompanhar a
implementagdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres relativos a sua area de

competéncia.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas (DOH) compete coordenar e supervisionar

as atividades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

Art. 26. A Divisdo de Legisla¢do de Pessoal (DOH-1) compete:

I — acompanhar, divulgar e prestar orientagdo pertinente a legislacdo de pessoal, mantendo
atualizada, a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a recursos humanos, observando os
entendimentos firmados pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(Sipec);

IT - instruir consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos, deveres,
responsabilidades e disciplina de pessoal;

III - prestar assisténcia e orientagdo as unidades regionais de recursos humanos quanto as
matérias relacionadas a legislagdo de pessoal,

IV - manter atualizadas as informagdes e os registros necessarios a homologagao dos atos de
concessao de aposentadoria e pensao;

V — coletar informacdes e elaborar subsidios para a defesa do INCRA em acdes judiciais
trabalhistas; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 27. A Divisdo de Administragdo de Pessoal (DOH-2) compete:

I - supervisionar e orientar as atividades relativas ao cadastro, lotacdo e pagamento de pessoal;

II - coletar, sistematizar e divulgar dados e informagdes relativos a for¢a de trabalho do INCRA;;

III - aplicar normas e critérios relativos ao enquadramento de pessoal, observadas as diretrizes
do Sipec;

IV - orientar as unidades de recursos humanos quanto a execucao de atividades relacionadas ao
cadastro, lotagdo e pagamento de pessoal; e

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicgoes.

Art. 28. Ao Servigo de Cadastro e Lotacdo (DOH-2.1) compete:
I - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

IT - manter registro e controle de frequéncia, assim como de todas as ocorréncias e alteragdes



funcionais;

III - expedir documentos de identificagdo funcional, certiddes e declaragdes funcionais;

IV - elaborar e controlar atos de provimento, movimentacao, vacancia, dispensa e exoneragao
de pessoal e de cargos e fungdes;

V - manter atualizadas as informagdes e os registros necessarios a homologacao dos atos de
nomeacao e desligamento de pessoal; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 29. Ao Servico de Pagamento de Pessoal (DOH-2.2) compete:

I—acompanhar e alimentar a elaboracdo, bem como homologar a folha de pagamento de pessoal
e de beneficiarios de pensao;

II - prestar assisténcia aos servidores e pensionistas quanto a dindmica dos rendimentos ¢ dos
descontos;

IIT - coletar e sistematizar dados para a atualizagcdo da folha de pagamento de pessoal e dos
beneficiarios de pensio;

IV — registar dados funcionais e de remuneragdo de servidores celetistas e sem vinculo no
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP para
geracdo da guia de FGTS e INSS e envio aos 6rgaos competentes;

V — instruir processos para pagamento de despesas de exercicios anteriores, substituicao,
auxilio-funeral e ajuda de custo; e

VI — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 30. Servico de Cobranca, Ressarcimento, Decisoes Judiciais € Encargos Sociais (DOH-2.3)
compete:

I - instruir processos para implantacdo de vantagens decorrentes de decisdes judiciais;

II - executar, acompanhar e controlar a cobranga relativa ao ressarcimento ao INCRA decorrente
da cessdo de servidores;

IIT - executar, acompanhar e controlar o pagamento de despesas relacionadas ao ressarcimento
decorrente da requisi¢do de servidores;

IV - executar, acompanhar e controlar o recolhimento de contribui¢cdo previdenciaria patronal
de servidores afastados sem remuneracao;

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 31. A Divisdo de Capacitagio e Avaliagio Funcional (DOH-3) compete:

I - elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de Capacitagao;



I - supervisionar, orientar e avaliar as atividades e os resultados alcancados com a execugao do
PDP;

III - supervisionar e orientar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho funcional;

IV - promover a articulagdo institucional e o estabelecimento de parcerias nas agdes de
capacitacao;

V — propor metodologia e técnicas de capacitacao;

VI - supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao estagio supervisionado; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 32. Ao Servigo de Capacitacao (DOH-3.1) compete:

I - efetuar o levantamento das necessidades de treinamento;

II - acompanhar e controlar a execugao das agdes de capacitacao;

III - propor metodologias para a implementacdo das agdes de capacitagado;

IV - coletar, sistematizar e divulgar as oportunidades de treinamento;

V - instruir consultas e solicitacdes relativas a participagdo de servidores em eventos de
capacitacao;

VI — prestar apoio nas a¢oes de capacitagao;

VII — implementar, acompanhar e controlar o programa de estagio supervisionado; e

VIII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribui¢des.

Art. 33. Ao Servigo de Avaliagdo Funcional (DOH-3.2) compete:

I - implementar e acompanhar a aplicagdo de instrumentos de avaliacao funcional;

IT - coletar, sistematizar, controlar e divulgar as informacdes relativas a avaliagao funcional;
IIT - identificar situagdes de inadequagdes funcionais e propor alternativas para regulariza-las;
IV - instruir consultas e requerimentos relativos a avaliagdo de desempenho funcional;

V - acompanhar o processo de adaptacao do servidor em estagio probatdrio; e

VI — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 34. A Divisdo de Beneficios e Assisténcia a Satde (DOH-4) compete:

I — propor, implantar e coordenar acdes voltadas a qualidade de vida dos servidores;

IT - acompanhar e controlar as atividades relativas a concessao de beneficios instituidos em lei;

IIT — acompanhar e supervisionar a execucdo de instrumentos celebrados para fins de concessao
de assisténcia a satde suplementar;

IV —recepcionar, registrar e encaminhar atestados e relatorios para fins de realizacdo de pericia

médica oficial no Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor — SIASS;



V - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por Junta Médica Oficial; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Administragio e Servigos Gerais (DOA) compete estruturar,
executar e acompanhar as atividades de licitagdo e contratos, administragao de bens patrimoniais e de
servigos gerais, coordenar a elabora¢do de planos e programas de licitagdes, introduzir técnicas e
métodos objetivando o alcance de melhores indices de eficiéncia, desempenho e redugdo de custos e

orientar e supervisionar as unidades descentralizadas homologas.

Art. 36. A Divisdo de Licitagdo (DOA-1) compete:

I - atender, orientar e prestar informagdes aos licitantes e ao publico em geral afeto a sua area
de atuacao;

II - prover, controlar e atualizar, no ambito do INCRA-Sede, o cadastro de fornecedores no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ou em outro que venha substitui-lo;

Il - preparar e formalizar os editais de licitagdo e instruir os processos de aquisicdo e
contratagdo dos bens e servigos, inclusive as contratagdes diretas, na forma como proposto pelas areas
demandantes;

IV - auxiliar a Coordenagao-Geral de Administragdo e Servigos Gerais na elaboracio de planos
e programas de licitacdes;

V - registrar empenhos referentes as licitagdes e contratagdes diretas;

VI - dar publicidade aos editais de licitacdes, as atas de registro de precos e as ratificagdes de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo do INCRA-Sede;

VII - prestar assisténcia aos pregoeiros oficiais e as comissoes de licitacdo do INCRA-Sede na
conducdo dos processos licitatorios voltados para as aquisi¢des de bens e servicos até o ato
homologatdrio do resultado final;

VIII - emitir atestados de capacidade técnica a fornecedores;

IX - registrar penalidades propostas pelo gestor aos prestadores de servigos ou fornecedores
inadimplentes;

X - orientar e dar assisténcia as areas de licitacdes das unidades descentralizadas quanto as
exigencias e formalidades legais pertinentes a licitagdes;

XI - promover o cadastro e atualizacdo do perfil dos usuédrios do SIASG da Sede e dos
cadastradores locais, dos responsaveis pela conformidade da Unidade Gestora e da Senha-Rede do
Siasg;

XII - autorizar as adesdes e administrar os quantitativos dos registros de pregos da Sede; e

XIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.



Art. 37. A Divisdo de Servigos Gerais (DOA-2) compete:

I - executar as atividades relativas a instrugdo e ao acompanhamento de processos para
contratagdo de servigos gerais necessarios ao funcionamento do INCRA-Sede;

I - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e controlar a execugao de atividades referentes aos
servigos de limpeza, vigilancia, telefonia, transporte de pessoas, transporte de mobilidrio, copeiragem,
apoio administrativo, emissdo de passagens aéreas, dentre outros necessarios ao funcionamento do
INCRA-Sede;

IIT - gerir e operar o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens no ambito do INCRA Sede;

IV - orientar e supervisionar as unidades vinculadas;

V - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execucao das atividades de
Servigos gerais; €

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 38. Ao Servigo de Manutengdo da Sede (DOA-2.1) compete:

I - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e controlar a execucao de atividades referentes aos
servicos de conservagdo e manutengdo da infraestrutura fisica, bem como a aquisi¢do de bens de
consumo e permanentes necessarios ao funcionamento das instalagdes do INCRA-Sede;

IT - atuar na gestdo do condominio no edificio onde se localiza o INCRA-Sede, acompanhando
o repasse de ressarcimento a Autarquia por parte de outros 6rgaos ocupantes do edificio;

IIT - propor e realizar a¢des voltadas ao aprimoramento da infraestrutura do INCRA-Sede;

IV - controlar e emitir credencial para acesso e uso do estacionamento interno do edificio
Palacio do Desenvolvimento;

V - realizar o controle de entrada de pessoas durante e apds o expediente, feriados e finais de
semana no edificio Palacio do Desenvolvimento ¢ SGON;

VI - fiscalizar e supervisionar as areas comuns internas e externas do edificio Palacio do
Desenvolvimento e da SGON; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 39. Ao Servico de Protocolo Central (DOA-2.2) compete:

I - recepcionar, classificar, registrar, distribuir, controlar a tramitagdo, expedir, autuar
documentos avulsos para formacao de processos e os respectivos procedimentos decorrentes;

I - gerenciar as atividades do protocolo aplicaveis a todos os documentos, avulsos ou processos,
independentemente do suporte fisico ou digital;

III - atuar na inovacao da gestdo da qualidade das atividades de protocolo;



IV - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execugao das atividades de
protocolo;

V - promover agdes de atualizagdo, formacao de equipes e liderangas para atuarem no protocolo;

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 40. Ao Servigo de Gestdo de Documentos (DOA-2.3) compete:

I - promover a gestao de documentos arquivisticos do Incra, independentemente do suporte
fisico ou digital;

II - coordenar atividades referentes ao Sistema de Informagdes - SEI, no Incra;

III - coordenar atividades referentes ao Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivos - SIGA,
no Incra;

VI - atuar na inovagdo da gestdo da qualidade das atividades de gestdo de documentos de
arquivo;

V - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execucao das atividades de
gestdo documental, do SEI e do SIGA no Incra;

VI - promover acdes de atualizacdo, formacao de equipes e liderangas para atuarem na gestao
de documentos; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 41. A Divisdo de Administragdo de Contratos (DOA-3) compete:

I— confeccionar, analisar e acompanhar os contratos administrativos de bens e servigos da Sede
e seus termos aditivos;

II — registrar contratos, cadastrar cronograma e publicar os termos de contratos e seus aditivos;

IIT — analisar repactuagdo e reequilibrio econdmico financeiro dos contratos administrativos de
bens e servigos;

IV— confeccionar autorizagdo de empenho e seus refor¢os aos contratos administrativos
relativos a competéncia da Diretoria de Gestdo Operacional;

V - orientar e acompanhar as unidades descentralizadas quanto a execugdo das atividades
pertinentes a administra¢ao de contratos; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 42. A Divisdo de Administragdo de Patrimonio (DOA-4) compete:
I - manter gerenciamento do Sistema Informatizado de Controle Patrimonial,

IT - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execucdo das atividades de



administracao de patrimonio e de almoxarifado;
III - controlar a cobertura securitaria dos bens patrimoniais do INCRA; e

IV - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 43. Ao Servico de Controle Patrimonial (DOA-4.1) compete:

I - efetuar registros de movimentagdo de entrada e saida de bens moveis da Sede, mantendo
controle e arquivo da documentagao;

IT - manter no Sistema de Controle Patrimonial o cadastro e registro de bens patrimoniais do
INCRA-Sede;

III - administrar o Depdsito de Redistribuicao de bens moéveis da Sede;

IV - administrar o Depdsito de Alienacao da Sede e propor a forma de desfazimento dos bens
moveis inserviveis;

V - administrar e controlar os imoveis urbanos da Sede;

VI - manter registros e controle de bens moveis e imdveis cedidos ou recebidos para uso da
Sede; e

VII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Art. 44. Ao Servigo de Almoxarifado Central (DOA-4-2) compete:

I - efetuar registros e manter o controle de entrada e saida de materiais de consumo em sistema
informatizado de controle de estoque da Sede;

IT - manter controle do consumo e efetuar solicitagdo de compra de materiais de consumo para
reposicao do estoque;

III - efetuar distribuicao de materiais de consumo para as unidades da Sede;

IV - registrar a entrada de bens permanentes no almoxarifado, efetuar tombamento e
distribuigdo para uso das unidades da Sede;

V - promover levantamentos fisicos periddicos dos materiais em estoque;

VI - confeccionar os relatorios mensais de movimentacao e controle de materiais para prestagao
de contas junto a Coordenagao-Geral; e

VII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 45. A Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas (DOF) compete coordenar,
supervisionar, controlar ¢ acompanhar as atividades de administracdo e execucdo orcamentaria e
financeira, créditos e financiamentos, bem como os instrumentos contratuais quanto aos seus aspectos
financeiros, movimentando, em conjunto com o diretor de gestdo operacional, os recebimentos e

pagamentos relacionados as Unidades Gestores vinculadas a Sede.



Art. 46. A Divisdo de Administragdo Orgamentaria e Financeira (DOF-1) compete:

I - acompanhar e controlar a execug@o orcamentaria e programagao financeira;

IT - promover a inclusdo dos dados or¢camentéarios no Sistema Integrado de Administragao
Financeira - SIAFI;

III - promover a supervisao técnica da execu¢ao orcamentaria, programagao financeira e ajustes
das contas financeiras nas Unidades Gestoras;

IV - compatibilizar as demandas das despesas da Autarquia e promover a descentralizagao de
crédito or¢amentario, em conformidade com as deliberacdes dos ordenadores de despesas;

V - elaborar a programacao financeira dos recursos internos e externos;

VI - consolidar a programacdo financeira do INCRA, criar planos internos ¢ promover a
descentralizagdo dos recursos as Unidades Gestoras Executoras;

VII - promover acompanhamento e ajustes das contas financeiras da Autarquia;

VIII - identificar e apropriar as receitas diretamente arrecadadas;

IX - promover conformidade mensal de operadores e diaria de langamentos no SIAFT;

X- compatibilizar, consolidar, avaliar e acompanhar a programag¢do e execucao orcamentaria
dos programas e agoes de Governo sob a responsabilidade da Diretoria;

XI - propor alteragdes na aplicagdo de recursos orcamentarios; e

XII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 47. A Divisdo de Execugio Orgamentéria e Financeira (DOF-2) compete:

I - promover a impressao, conferéncia, emissao de empenhos, anulacdes e ajustes;

IT - promover a emissdo de ordens bancérias e respectivos recolhimentos legais de despesas
devidamente liquidadas e autorizadas pelo ordenador competente, bem como todos os elementos
imprescindiveis a realizagdo do pagamento;

III - promover todos os atos relacionados a preparagao dos pagamentos, bem como suas devidas
apropriacoes;

IV - promover empenho, apropriacdo e transferéncia contabil dos valores correspondentes a
emissdo dos Titulos da Divida Agraria - TDA;

V - promover conformidade mensal de operadores e didria dos lancamentos no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI;

VI - registrar, controlar e manter sob guarda, em cofre, os bens e valores representados por
titulos, caucoes ¢ fiangas bancarias;

VII - promover apropriacdo e pagamento centralizado da folha de pessoal do INCRA; e

VIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicgoes.



Art. 48. A Divisdo de Administragio de Titulos da Divida Agraria (TDAs) e Arrecadagdo (DOF-
3) compete:

I - solicitar, acompanhar e controlar os lancamentos de Titulos da Divida Agraria - TDA;

IT - controlar o estoque de Titulos da Divida Agraria - TDA nao escritural em circulagao,
inclusive os depositados judicialmente, para fins de inclusdo no Sistema Central de Custodia e de
Liquidacao Financeira de Titulos - CETIP; e

IIT - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 49. Ao Servigo de Arrecadacdo (DOF-3.1) compete:

I - promover a cobranga e o controle das obrigacdes financeiras decorrentes de financiamentos
e créditos concedidos aos beneficiarios da Reforma Agréria;

II - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Orgios Regionais e agentes
financeiros arrecadadores, relativos ao Sistema de Cobranga;

III - avaliar e controlar a fidedignidade e seguranga dos relatérios € demonstrativos do Sistema
de Financiamento e Créditos, inclusive os decorrentes de Divida Ativa;

IV - classificar e estimar as receitas diretamente arrecadadas;

V - promover os célculos e devolugio de receitas recolhidas indevidamente ao Orgdo; e

VI — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 50. A Coordenagio-Geral de Contabilidade (DOC) compete coordenar e supervisionar a
execugao da contabilidade do INCRA em conformidade com a legislagdo vigente, obedecendo aos
aspectos formais e aritméticos, bem como elaborar a prestacdo de contas anual, os balangos
patrimoniais, financeiros e or¢camentérios € a demonstracao das varia¢des patrimoniais, atendendo as

diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, e analisar as prestagdes de contas.

Art. 51. A Divisdo de Analise Contabil (DOC-1) compete:

I - registrar no SIAFI os langamentos dos atos e fatos contabeis, dos ajustes das contas da
entidade em consonancia com o Plano de Contas da Unido e das inscrigcdes em divida ativa
demandadas pelos demais 6rgaos do INCRA;

II - orientar e supervisionar as unidades gestoras quanto ao controle da classificacao das receitas
e despesas, bem como controlar e manter atualizado o cadastro de rol de responsdveis no sistema
SIAFI das Unidades Gestoras do INCRA-Sede;

III - realizar a conformidade contabil das Unidades Gestoras do INCRA-Sede;

IV - acompanhar e avaliar a consisténcia dos demonstrativos contabeis das Unidades Gestoras



jurisdicionadas, solicitando providéncias quanto as regularizagdes tempestivas das impropriedades
detectadas nos registros contabeis;

V - atender solicitagdo para a criacdo, alteracdo e extingdo de Unidades Gestoras, referente ao
cadastro das mesmas no SIAFI;

VI - promover o cadastro e atualizagdo do perfil dos usuarios do INCRA-Sede, nos sistemas
SIAFI Web, SIAFI Operacional, Tesouro Gerencial e da Senha-Rede, bem como dos cadastradores e
contadores responsaveis das Unidades Gestoras jurisdicionadas;

VII - instaurar processo de Tomada de Contas Especial,

VIII - registrar no SIAFI os reconhecimentos de passivo firmados em processos pelos
Ordenadores de Despesas do INCRA/SEDE, em conformidade com o disposto na Macrofungado
SIAFI e no Manual de Despesas da Unido; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 52. A Divisdo de Prestagdo de Contas (DOC-2) compete:

I - examinar as prestagdes de contas relacionadas a suprimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos;

IT - examinar os processos decorrentes de despesas legalmente empenhadas, na fase que
antecede ao pagamento, na forma da legislagdo vigente, inclusive quanto a incidéncia de tributos;

IIT - exercer o controle e orientagdo na instauragdo do competente processo de Tomada de
Contas Especial,

IV - promover o registro dos 6rgaos inadimplentes no CADIN e SIAFI; e

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 53. A Divisdo de Acompanhamento e Controle de Convénios (DOC-3) compete:

I - promover estudos para elaboracdo de rotinas unificadas de procedimentos administrativos e
definir mecanismos de controle e acompanhamento dos convénios e instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos;

II — monitorar ¢ manter atualizadas as informagdes sobre os convénios e instrumentos
congéneres que envolvam transferéncia de recursos;

IIT — promover capacitacao técnica na gestao de convénios e instrumentos congéneres; €

IV - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 54. A Coordenagio-Geral de Tecnologia e Gestio da Informagdo (DOT) compete
coordenar, supervisionar € propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relativos a

Tecnologia da Informacao, especialmente nas areas de infraestrutura de rede e comunicagdo de dados,



voz ¢ imagem, desenvolvimento ¢ manutengao de sistemas e suporte técnico aos usuarios.

Art. 55. A Divisdo de Desenvolvimento ¢ Manutengdo de Sistemas (DOT-1) compete:

I - definir, implantar e coordenar a execu¢dao dos processos e projetos de desenvolvimento,
manuten¢do e aquisicdo de sistemas de informagdo, de acordo com os requisitos aprovados pelos
gestores e demandas dos usuarios do INCRA;

IT - coordenar a defini¢do da politica de acesso aos sistemas de informagdo e aos sistemas
gerenciadores de banco de dados, de modo a garantir a seguranca das informagdes;

IIT - coordenar o desenvolvimento, implantagao e manutencao do sitio do INCRA na Internet e
na Intranet;

IV - apoiar tecnicamente as diretorias para aquisicdo de produtos e servicos relacionados a
sistemas de informacao;

V - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sistemas de informacdo e
controlar a qualidade dos produtos ou servigos prestados, de acordo com os critérios de aceitagdo
definidos em regras especificas;

VI - implantar metodologia de desenvolvimento de sofiware com o objetivo de aperfeicoar os
processos tecnologicos no ambito do INCRA;

VII - orientar e coordenar a defini¢do de padrdes e arquitetura tecnologica a ser utilizada no
desenvolvimento de sistemas de informagao;

VIII - promover a integracdo dos sistemas de informagao do INCRA e garantir a disponibilidade
de acesso as informacoes;

IX - acompanhar, controlar e gerenciar o desempenho dos sistemas de informacao em produgao;

X - assessorar as unidades organizacionais no processo de aquisicdo e desenvolvimento de
sistemas de informacao de interesse do INCRA;

XI - promover a elaboracdo e atualizagdo da documentacdo dos sistemas de informacgdo
desenvolvidos com base nos padrdes definidos em regras especificas;

XII - promover a capacitagdo dos usudrios quanto ao uso dos sistemas de informag¢do em
produgao;

XIII - coordenar e controlar o processo de atendimento das demandas das unidades do INCRA,
no que se refere a manutencao corretiva ou evolutiva nos sistemas de informacao e bancos de dados
corporativos;

XIV - promover a implanta¢do de novas tecnologias, visando facilitar o acesso as informagdes
e reduzir custos;

XV - coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a sua area de atuacao

nas Superintendéncias Regionais; e



XVI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 56. Ao Servigo de Operacao de Sistemas (DOT — 1.1)

I - executar os processos € projetos de desenvolvimento, manutencao e aquisi¢ao de sistemas
de informagdo, de acordo com os requisitos aprovados pelos gestores e demandas dos usuarios do
INCRA;

IT — operacionalizar o desenvolvimento, implantacdo ¢ manuten¢do do sitio do INCRA na
Internet e na Intranet;

IIT — apoiar o gerenciamento dos contratos de prestacdo de servicos relativos a sistemas de
informacao e controlar a qualidade dos produtos ou servigos prestados, de acordo com os critérios de
aceitacdo definidos em regras especificas;

IV — executar a metodologia de desenvolvimento de software com o objetivo de aperfeigoar os
processos tecnologicos no ambito do INCRA;

V — implantar os padrdes e arquitetura tecnoldgica a ser utilizada no desenvolvimento de
sistemas de informagao;

VI — realizar a integracdo dos sistemas de informacdo do INCRA e garantir a disponibilidade
de acesso as informacoes;

VII — monitorar o desempenho dos sistemas de informacao em produgao;

VIII — manter atualizada a documentagao dos sistemas de informagao desenvolvidos com base
nos padrdes definidos em regras especificas;

IX —realizar o treinamento dos usudrios quanto ao uso dos sistemas de informag¢ao em produg¢ao;

X - supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a sua area de atuacdo nas
Superintendéncias Regionais; e

XI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 57. A Divisdo de Infraestrutura de Rede e Comunicagdo de Dados (DOT-2) compete:

I - promover a melhoria da qualidade da infraestrutura da rede de comunicacao de dados, voz e
imagem, garantindo a conectividade entre as unidades do INCRA;

IT - definir as politicas e normas de seguranca de utilizagdo dos servicos de rede e comunicacao
de dados, voz e imagem no ambito do INCRA;

III - planejar, propor, acompanhar e executar a politica de seguranga do parque computacional
do INCRA;

IV - planejar e implantar sistemas de copias de seguranca (backup) e restauragdo de dados
corporativos;

V - propor, elaborar e divulgar materiais educativos sobre a correta utilizacao dos servicos de



rede e comunicacao de dados;

VI - prestar assessoria técnica na elaboragdo de politicas, normas, pareceres e especificacao
técnica de rede de comunicagdo, voz e imagem, softwares basicos, seguranca da informacdo e
equipamentos computacionais;

VII - elaborar o planejamento de contratagdo, tais como os projetos basicos ou termos de
referéncia definindo os critérios de aceitagdo dos servi¢os ou produtos relativos a infraestrutura de
rede no ambito da Sede, bem como analisar e aprovar projetos elaborados nas demais unidades;

VIII - gerenciar os contratos de prestacao de servicos e controlar a qualidade dos produtos ou
servigos relacionados a infraestrutura de rede no ambito da Sede;

IX - coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a sua area de atuagao nas
Superintendéncias Regionais; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 58. A Divisdo de Suporte Técnico (DOT-3) compete:

I - prestar assisténcia técnica aos usuarios da rede INCRA (Sede), de forma remota ou presencial,
incluindo a instalagdo e configuracdo de softwares e componentes fisicos nas estagdes de trabalho e
respectivos periféricos;

IT - promover a evolugao tecnoldgica dos equipamentos de informatica, visando manté-los em
condi¢des satisfatorias de desempenho;

III - manter controle dos softwares adquiridos incluindo as respectivas midias, bem como
controlar a instalagdo dos mesmos de acordo com o niimero de licencas adquiridas;

IV - realizar inventario nos computadores do INCRA, visando controlar a configuracao de
componentes instalados € o uso de produtos homologados;

V - elaborar o planejamento de contratagdo, tais como projetos basicos ou termos de referéncia,
definindo os critérios de aceita¢do de equipamentos de microinformatica e dos servigos ou produtos
relativos a suporte técnico no ambito da Sede;

VI - gerenciar contratos de assisténcia técnica e garantia relativos aos equipamentos de
informatica no ambito da Sede; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 59. A Procuradoria Federal Especializada (PFE), na qualidade de orgéio de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete, em dmbito nacional:

I - representar judicial e extrajudicialmente o INCRA, de acordo com as normas da
Procuradoria-Geral Federal — PGF;

I - orientar a execucdo da representagdo judicial do INCRA, quando estiver sob a



responsabilidade de outros 6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal;

III - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao INCRA, aplicando-se
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo da
liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INCRA, para
inscri¢ao em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados pelos poderes publicos,
sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal.

VI - coordenar e supervisionar, técnica € administrativamente, as Procuradorias Regionais;

VII - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o
caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus membros;

VIII - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa, de
forma prévia ou concomitante a pratica de atos administrativos, bem como fornecer orientagao
juridica sobre a legalidade de atos ja praticados;

IX - fixar a orientagdo juridica para a Autarquia, quando ndo houver orientagdo do Advogado-
Geral da Unido e do Procurador-Geral Federal sobre o assunto; ¢

X - auxiliar na elaboracao e edi¢do de atos normativos e interpretativos da Autarquia.

Art. 60. A Divisdo de Orientagio de Calculos e Pagamentos Judiciais (DCJ) compete:

I — orientar as atividades de célculos relativas as acdes judiciais que versem sobre matéria
finalistica do Incra;

IT - elaborar calculos referentes aos processos judiciais de interesse da Autarquia quando
requerido pela Coordenacao de Orientagdo ao Contencioso Judicial (CGC) ou pelos orgaos de
representacdo judicial nos processos classificados como prioritarios;

IIT - acompanhar os trabalhos técnicos de calculos referentes aos feitos de interesse da Autarquia,
as liquidacdes de sentenca e ao processo de execucao, propondo adequagdes, agdes de treinamento e
metodologias para aprimorar os trabalhos desenvolvidos pelos 6rgaos de representacao judicial;

IV - assessorar e prestar consultoria econdomica, contabil ou financeira a Procuradoria Federal
Especializada Sede (PFE-Incra/Sede) e suas Regionais;

V — promover, de forma centralizada, o pré-cadastro dos créditos do INCRA no sistema de
Divida da Advocacia Geral da Unido, sob a supervisdo da Coordenagao Geral de Assuntos Juridicos
e Administrativos; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 61. A Divisdo de Assuntos Disciplinares e de Servidor (DAD) compete:



I - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de interpretacao e aplicagao uniforme da
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como prestar consultoria em matéria de servidor;

IT - analisar e emitir pronunciamento acerca de projetos de atos normativos de carater geral, a
serem editados ou propostos pelo INCRA, nas matérias de sua competéncia;

IIT - analisar e emitir manifestacdo em processos administrativos decorrentes da aplicacao da
legislacao de pessoal, sem prejuizo da competéncia do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (Sipec) do Ministério da Economia;

IV - analisar e emitir manifestagdo juridica acerca dos relatorios e do desenvolvimento dos
trabalhos das Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares criadas no ambito da Sede da
Autarquia, proporcionando a autoridade competente subsidios para julgamento;

V - assessorar na prestagdo de informagdes em mandado de seguranca e habeas data impetrados
contra autoridades assessoradas pela PFE-Incra/Sede, quando envolver matéria de servidor;

VI - manifestar sobre dividas juridicas, devidamente instruidas com prévia manifestacdo do
orgao consulente, quando envolver matéria de sua competéncia;

VII - prestar assessoramento juridico a administragdo central, quando envolver matéria de sua
competéncia; e

VIII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 62. A Coordenacdo-Geral Agraria (CGA) compete coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de interpretagdo e aplicacdo uniforme da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relativas a
matéria de atividade fim da Autarquia, especialmente:

I - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos
relativos as causas de natureza agraria, fundiaria ou correlata, excetuando aquelas de atribuicao de
outras coordenagoes;

IT - analisar, mediante consulta juridica, minutas de atos normativos que estabelegam diretos e
obrigacdes de forma genérica e abstrata, nas matérias de sua competéncia;

IIT - sugerir ao Procurador-Chefe, nas matérias de sua competéncia, a edicdo de orientacdes
juridico-normativas de cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais lotados nas
demais unidades da Procuradoria do Incra, quando ndo houver orientacdo de 6rgdo competente da
Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unido;

IV - manifestar sobre questdes relativas a atividade-fim da Autarquia, excetuando aquelas de
atribui¢do de outras coordenagoes;

V - examinar e orientar as propostas de desapropria¢do, compra e venda e outras formas
de obtencdo de imdveis rurais, bem como os atos a elas inerentes, sem prejuizo das atribuicdes

e competéncias especificas das Procuradorias Regionais;



VI — manifestar, prévia e conclusivamente, sobre os termos de ajustamento de conduta, termos
de compromisso e instrumentos congéneres quando firmados extrajudicialmente relativas a atividade-
fim da Autarquia;

VII - manifestar sobre duvidas juridicas, devidamente instruidas com prévia manifestacdao do
orgao consulente, quando envolver matéria de sua competéncia;

VIII - prestar assessoramento juridico a administragdo central, quando envolver matéria de sua
competéncia; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 63. A Coordenacdo-Geral de Orientagdo ao Contencioso Judicial (CGC), compete exercer
a coordenacdo, 0 gerenciamento e a orientacdo técnica da representacdo judicial da Autarquia,
especialmente:

I — definir as teses e orientacdes de defesa a serem observadas pelas unidades de execucgao da
PGF quanto a representacao judicial, ressalvadas as competéncias das Procuradorias Regionais;

IT - orientar os orgdos e autoridades assessorados pela PFE-Incra/Sede quanto ao exato
cumprimento das decisdes judiciais;

Il — assessorar na prestacdo de informagdes em mandado de seguranga e habeas data
impetrados contra autoridades assessoradas pela PFE-Incra/Sede, quando envolverem matéria de
atividade-fim da Autarquia;

IV — examinar e se pronunciar em processos ¢ expedientes administrativos que tenham como
objeto a atuacdo dos o6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal no contencioso judicial,
inclusive acordos judiciais;

V - disponibilizar os elementos de fato, de direito e outros necessarios a representacao judicial
no ambito da Sede da Autarquia;

VI — estudar e propor medidas de ordem administrativa com o objetivo de minimizar a
incidéncia de agoes judiciais em face da Autarquia, ou de maximizar as chances das suas pretensoes
e defesas serem bem sucedidas em juizo;

VII — atuar extraordinariamente, conforme definicdo do Procurador-Chefe, na representacao
judicial da Autarquia em causas relevantes que envolvam matéria especifica de sua atividade fim ou
em outras definidas como de importancia estratégica;

VIII - elaborar manifestacdo com vistas a subsidiar a decisdo do Procurador-Chefe sobre
ajuizamento e interven¢do da Autarquia nas agdes civis publicas, populares e de improbidade
administrativa;

IX — manifestar, prévia e conclusivamente, sobre os termos de ajustamento de conduta, termos

de compromisso e instrumentos congéneres quando firmados judicialmente relativas a atividade fim



da Autarquia;

X - sugerir a0 Procurador-Chefe, nas matérias de sua competéncia, a edi¢cdo de orientagdes
juridico-normativas de cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais lotados nas
demais unidades administrativas da Procuradoria, quando nao houver orientacao de 6érgao competente
da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unido;

XI - prestar consultoria e assessoramento juridico a administracdo central, quando envolver
matéria de sua competéncia; e

XII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Art. 64. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos e Administrativos (CGJ) compete
coordenar e supervisionar as atividades de interpretacdo e aplicagéo uniforme da legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia dos ramos do direito que ndo sejam de competéncia das coordenacdes especializadas
de que tratam os artigos anteriores, especialmente:

| — analisar, prévia e conclusivamente, minutas de editais de licitacdo, de chamamento publico
e instrumentos congéneres, minutas de contratos e de seus termos aditivos, atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, minutas de convénios, instrumentos congéneres e respectivos termos
aditivos;

Il —analisar, prévia e conclusivamente, minutas de termo de rescisdo dos contratos firmados;

Il — analisar, mediante consulta juridica, processos administrativos referentes a aplicagdo de
sancOes administrativas,

IV - analisar, prévia e conclusivamente, as minutas de edital de concurso publico ou processo
seletivo;

V- analisar, previamente, minutas de atos normativos que estabelecam diretos e obrigactes de
forma genérica e abstrata, nas matérias de sua competéncia;

VI — analisar, previamente, minutas de termos de ajustamento de conduta, de termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

VII - supervisionar a atuacdo centralizada da DCJ relativa ao pré-cadastro dos créditos do
INCRA;

VIl - assessorar na prestacdo de informagdes em mandado de seguranca e habeas
data impetrados contra autoridades assessoradas pela PFE-Incra/Sede, quando envolver matéria de
sua competéncia;

IX - sugerir ao Procurador-Chefe, nas matérias de sua competéncia, a edi¢do de orientaces
juridico-normativas de cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais lotados nas
demais unidades administrativas da Procuradoria, quando nao houver orientacdo de 6rgédo competente

da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unido;



X - manifestar sobre duvidas juridicas, devidamente instruidas com prévia manifestacdo do
orgdo consulente, quando envolver matéria de sua competéncia;

XI — prestar assessoramento juridico a administragdo central, quando envolver matéria de sua
competéncia; e

XII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 65. A Coordenagio-Geral Juridica de Regularizagdo Fundiaria (CGF) compete coordenar,
orientar e supervisionar as atividades de interpretacao e aplicagdo uniforme da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia relativas a regularizacdo fundiaria, especialmente:

I - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos
relativos a regularizagdo fundiaria;

IT - analisar, mediante consulta juridica, minutas de atos normativos que estabelecam diretos e
obrigagdes de forma genérica e abstrata, nas matérias de sua competéncia,

IIT - sugerir ao Procurador-Chefe, nas matérias de sua competéncia, a edicdo de orientagdes
juridico-normativas de cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais lotados nas
demais unidades administrativas da Procuradoria, quando ndo houver orientagdo de 6rgado competente
da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unido;

IV - manifestar sobre questdes relativas a regularizagdo fundiaria,

V — manifestar, prévia e conclusivamente, sobre os termos de ajustamento de conduta, termos
de compromisso e instrumentos congéneres quando firmados extrajudicialmente relativos a
regularizagdo fundidria;

VI - manifestar sobre dividas juridicas, devidamente instruidas com prévia manifestacdo do
orgao consulente, quando envolver matéria de sua competéncia;

VII - prestar assessoramento juridico a administragdo central, quando envolver matéria de sua
competéncia; e

VIII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Art. 66. Em caso de superposicdo de matérias, apés manifestacdo conclusiva na sua area de
competéncia, o Coordenador-Geral poderd submeter o feito as demais Coordenacdes-Gerais, para

analise e manifestacdo complementar restrita as suas respectivas competéncias.

Art. 67. A Auditoria Interna (AUD), compete assessorar o Conselho Diretor quanto a realizagéo
e acompanhamento das atividades e dos programas de trabalho, orientando e fiscalizando as diversas
unidades organizacionais do INCRA quanto a exatiddo e correcdo das medidas técnicas,

administrativas, financeiras e contabelis, especialmente:



I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando o
nivel de seguranca e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestao;

II - prestar apoio aos 6rgaos de controle interno e externo da Unido no campo de suas atribuicdes;

III - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
inclusive nos orgaos ¢ unidades descentralizadas do INCRA;

IV - subsidiar as Diretorias na proposicdo de padrdes, sistemas ¢ métodos de avaliacao e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA e nas agdes voltadas para a
modernizacao institucional;

V - examinar e emitir parecer sobre prestacao de contas e Tomadas de Contas Especiais;

VI - elaborar relatdrios sobre exames realizados, bem como promover o acompanhamento da
regularizagdo das ocorréncias apontadas ou verificadas; e

VII - analisar as contas e o balango do INCRA a serem submetidos ao Conselho Diretor.

Art. 68. A Corregedoria-Geral (CGE) compete:

I - analisar as representagdes ¢ denuncias de irregularidades que lhe forem encaminhadas, e
decidir pelo arquivamento ou ndo, em sede de juizo de admissibilidade;

II - instaurar ou determinar a instauracao de procedimento e processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo da iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

IIT - julgar o procedimento e o processo administrativo disciplinar e aplicar penalidades nas
hipoteses legais;

IV - supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as atividades de prevencao e
correicao;

V - propor ao Presidente do Incra e ao 6rgdo central do Sistema de Correicdo Poder Executivo
Federal, medidas para a criagdo de melhores condigdes para o exercicio da atividade de correi¢do e
medidas para inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores
do Incra;

VI - designar, em carater irrecusavel, servidor publico integrante do quadro pessoal de
servidores do Incra para integrar comissdes de procedimentos correcionais;

VII - determinar aos demais o6rgdos e unidades administrativas do Incra a execugdo de
investigacoes preliminares ou sindicincias e requerer informac¢des e documentos a fim de subsidiar o
juizo de admissibilidade a ser realizado pela Corregedoria-Geral; e

VIII - avaliar a regularidade e homologar os Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelo

Incra e por seus 6rgdos.



Art. 69. A Divisdo de Prevengio e Instrugdo Prévia (DIP) compete, no ambito das atribui¢des
de apuragao e julgamento afetas a Corregedoria-Geral:

I — instruir os processos de natureza correcional de competéncia da Corregedoria-Geral a fim
de subsidiar a formag¢do do juizo de admissibilidade da autoridade;

IT - coordenar as atividades de orientagdo para a correta instru¢do prévia dos processos de
melhoria continua das a¢des de prevencdo e de cooperacao, no ambito correcional;

IIT — designar servidores para a instru¢ao de Sindicancias Investigativas e Patrimoniais e de
Diligéncias Preliminares, no dmbito do INCRA, bem como analisar o relatdrio correspondente
visando a subsidiar o juizo de admissibilidade do Corregedor-Geral; e

IV - registrar, monitorar e controlar os processos a serem analisados em sede de juizo de

admissibilidade, bem como atualiza-los nos sistemas de informacao utilizados pelo INCRA.

Art. 70. A Divisdo de Anélise Processual (DAP) compete, no ambito das atribuigdes de
apuracao e julgamento afetas a Corregedoria-Geral:

I - analisar os processos administrativos disciplinares e os de sindicancia acusatdria por meio
de peca opinativa, e propor o julgamento quando a penalidade a ser aplicada for da competéncia do
Corregedor-Geral; e

II - analisar os pedidos de reconsideragdao e de recurso hierarquico referentes a penalidades
aplicadas pelo Corregedor-Geral, para fins de julgamento desta autoridade ou de apresentagdo de

manifestacdo desta a autoridade superior, conforme o caso.

Art. 71. Ao Servico de Gestdo Correcional (SEGEC) compete, no ambito das atribuicdes de
apuracado e julgamento afetas a Corregedoria-Geral:

I - enviar, receber, registrar e controlar documentos e processos administrativos afetos a
Corregedoria-Geral, bem como expedir certidoes, atestados e outros documentos relativos a assuntos
especificos de sua area de atuacao;

Il - elaborar estatisticas e relatorios, documentar dados de interesse da area correcional e
alimentar os sistemas de gestdo de controle disciplinar, bem como promover o controle dos prazos
prescricionais nos procedimentos disciplinares sob responsabilidade da Corregedoria-Geral;

IIT - proporcionar apoio logistico a Corregedoria-Geral e as comissdes por esta designadas;

IV - prestar informacdes aos demais 6rgaos, internos ou externos, € encaminhar documentos e
processos as demais areas da Corregedoria-Geral, conforme competéncia especifica, referentes as

questdes correcionais; €



V - promover o acompanhamento das metas, dos indicadores de desempenho e do plano de
acdo correcional, a serem estabelecidos periodicamente pela Corregedoria-Geral em conjunto com a

Presidéncia do INCRA.

Secao 111

Dos orgaos especificos singulares

Art. 72. A Diretoria de Governanca Fundiaria (DF), compete gerenciar, normatizar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiaria do Pais, a
politicas de regulariza¢do fundiaria, ao controle do arrendamento e da aquisi¢do de iméveis rurais por
estrangeiros, a discriminacao, a arrecadagdo, a destinag@o e a incorporagdo ao patrimonio publico de
terras devolutas federais, a identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcacao e titulagao das
terras caracterizadas como de ocupacdo pelos remanescentes de quilombos, a atividades de
licenciamento ambiental em terras ocupadas pelos remanescentes de quilombos em articulagdo com
o o0rgdo ambiental responséavel, aos cadastros que integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural e
promog¢ao de sua integracdo com os cadastros nacionais de imoéveis rurais; aos servigos de
georreferenciamento e de certificacdo de imoveis rurais, ao zoneamento fundidrio que permita o
desenvolvimento de propostas de politicas e diretrizes fundiarias especificas para cada regido, a
caracterizagao de zonas tipicas de modulos de propriedade rural, a fiscalizagdo do cadastro de imoveis
rurais em relagdo ao dominio, ao uso e ao cumprimento da fun¢do social, a elaboracao e a manutengao
da base de dados cartograficos unica do Incra, a tabela de pregos referenciais para a execugao de
servigos de agrimensura, aos servigos de medicdo e demarcagdo de projetos de reforma agraria, aos
levantamentos geodésicos e topograficos com vistas a certificagdo dos assentamentos de reforma
agraria, a outorga do instrumento definitivo de titulacdo de lotes aos beneficiarios da reforma agraria,
ressalvadas as atribuicdes da Diretoria de Desenvolvimento e Consolidacdo de Projetos de
Assentamento , bem como auxiliar os Estados e o Distrito Federal na regularizagdo das terras
estaduais e distritais, apoiar o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento no
estabelecimento de critérios e de normas para a celebragdo de convénios publicos de discriminagao e
de regularizagdo de terras e coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucao

das atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 73. A Coordenagdo-Geral de Cadastro Rural (DFC) compete organizar, coordenar,
normatizar, supervisionar € manter os cadastros que integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural

€ promover a sua integracdo com os cadastros nacionais de iméveis rurais, definir e caracterizar as



zonas tipicas de modulos de propriedade rural, apoiar a Diretoria de Gestao Estratégica na elaboragao
de estudos de mercado de terras, promover a fiscalizagao do cadastro de imoveis rurais em relagdo ao
dominio, ao uso e ao cumprimento da func¢do social, bem como coordenar e supervisionar o controle

do arrendamento e da aquisi¢ao de imdveis rurais por estrangeiros.

Art. 74. A Divisdo de Organizagdo, Controle e Manutengdo de Cadastro Rural (DFC-1) compete:

I - propor atos normativos para gerenciamento, organiza¢ao, manutencao, controle e atualizagdo
dos cadastros que compdem o SNCR, incluindo o CNIR;

IT - supervisionar as atividades necessarias a elaboragdo, aprovagao, producgao e distribui¢ao dos
documentos de coleta do SNCR, incluindo desenvolvimento ¢ modernizagao de sistema;

III - acompanhar as atividades de atualizacdo dos dados cadastrais dos imoéveis oriundos dos
projetos de assentamento, da regularizacdo fundiaria e da regularizagdo de territérios quilombolas, no
SNCR;

IV - acompanhar a celebracdo de termos de cooperacdo técnica com as prefeituras municipais
para implantacdo das Unidades Municipais de Cadastramento - UMC e sua integracao ao SNCR;

V - estabelecer critérios e normas para elaboracao de convénios, contratos e ajustes para execugao
das atividades do SNCR, incluindo o CNIR e demais cadastros que compdem o SNCR;

VI - propor programa nacional de treinamento e capacita¢do de servidores do INCRA e demais
institui¢des usuarias do SNCR, incluindo o CNIR;

VII - fornecer orientagdo e apoio as Superintendéncias Regionais e demais institui¢des usuarias
do SNCR, dentro de sua area de competéncia;

VIII - estudar e propor, em conjunto com a area de cartografia, as especificacdes, normas e
metodologia que permitam a integragao dos dados cadastrais literais as informacdes graficas;

IX - articular-se com os demais 6rgdos da Autarquia visando a identificacdo da necessidade de
dados cadastrais para fins de planejamento das respectivas agdes;

X - promover estudos com vistas a definir e fixar parametros para classificacao fundidria dos
1movelis rurais;

XI - propor estudos com vistas a ajustar e fixar os Indices de Rendimento dos produtos vegetais,
extrativos vegetais e florestais, bem como indice de lotacdo pecuaria e zonas de pecudria para aferi¢do
da produtividade dos imdveis rurais;

XII - definir e caracterizar as zonas tipicas de modulos de propriedade rural;

XIII - administrar e controlar o langcamento, emissao, cobranca ¢ arrecadacao da taxa de servicos
cadastrais;

XIV - promover estudos de viabilidade técnico-econdmica para execugdo de projeto de

microfilmagem de dados e informagdes cadastrais;



XV - definir metodologia e desenvolver as atividades necessarias a microfilmagem,
armazenamento e recuperacao de dados e de informacdes cadastrais;
XVI - apoiar a Diretoria de Gestdo Estratégica na elaboracdo de estudos de mercado de terras; e

XVII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 75. A Divisdo de Fiscalizagdo Cadastral e de Controle de Aquisi¢des de Terras por
Estrangeiros (DFC-2) compete:

I - orientar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo cadastral de iméveis rurais
com vistas ao combate da grilagem de terras;

IT - propor metodologia de elaboragdo, execucdo e controle da programacao de fiscalizagao
cadastral;

III - propor a fixagao de critérios, métodos, normas ¢ instrumentos operacionais das atividades
relacionadas com a fiscalizacdo cadastral;

IV - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das programagdes de fiscalizacao
cadastral;

V - propor a fixagdo de critérios, métodos, normas e instrumentos operacionais das atividades
relacionadas a fiscalizacdo cadastral de imdveis rurais em conjunto com outras institui¢oes;

VI - orientar, supervisionar e controlar o arrendamento e a aquisicdo de imoveis rurais por
estrangeiros;

VII - orientar, supervisionar e¢ controlar as atividades relativas a fiscalizagdo cadastral com
vistas a verifica¢do do cumprimento da fung¢ao social da propriedade e de combate ao trabalho escravo;
e

VIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 76. A Coordenagdo-Geral de Cartografia (DFG) compete coordenar, supervisionar e
normatizar, sobre procedimentos técnicos relativos as atividades cartograficas de natureza fundiaria
da Autarquia, especialmente a¢des de georreferenciamento, aerolevantamento, geoprocessamento €
sensoriamento remoto e propor a celebragdo de convénios, contratos, ajustes e termos de cooperacao

técnica com outras entidades visando a execucao de servicos correlatos.

Art. 77. A Divisdo de Geomensura (DFG-1) compete:

I — instalar e coordenar o Comité Nacional de Certificacdo e Credenciamento;

I - orientar e controlar a instalagdo e funcionamento dos Comités Regionais de Certificagao de
1movelis rurais;

III - propor metodologia de execucao, acompanhamento, fiscalizacdo, supervisao e controle da



execucgao de servigos de georreferenciamento, medi¢cdo e demarcagao de projetos de reforma agraria
e glebas publicas federais sob jurisdi¢ao do Incra e certificacdo de imoveis rurais;

IV - controlar e executar as atividades de credenciamento de profissionais habilitados a executar
servicos de georreferenciamento de imoveis rurais;

V - propor a revisao da Tabela de Precos Referenciais para Servigcos de Agrimensura;

VI - pesquisar, selecionar e desenvolver métodos, técnicas e processos a serem aplicados no
aprimoramento da execucdo dos servicos de georreferenciamento de imoveis rurais;

VII - produzir, auditar e disponibilizar, de forma universal e remota, dados geodésicos
referenciais ¢ homologados, como suporte as atividades de georreferenciamento de iméveis rurais,
em todo o pais;

VIII - propor e avaliar a aquisi¢do de equipamentos, softwares € insumos que visem aprimorar
a execugao e fiscalizag¢do dos servigos de georreferenciamento de imoveis rurais;

IX- supervisionar e controlar os servicos de medicdo e demarcagdo de projetos de reforma
agraria e glebas publicas federais sob jurisdi¢cao do Incra;

X - coordenar os levantamentos geodésicos e topograficos com vistas a certificagdo dos
assentamentos de reforma agraria e glebas publicas federais sob jurisdi¢ao do Incra;

XI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 78. A Divisdo de Geoprocessamento (DFG-2) compete:

I - manter, padronizar, controlar e auditar a elaboracdo de base de dados cartograficos inica do
Incra, assegurando a sua disponibiliza¢do e acesso;

IT - promover a padronizagdo e disponibilizar ferramentas de consulta e analise dos dados
cartograficos auditados para toda a Autarquia;

IIT - catalogar, organizar, adquirir, produzir, arquivar, tratar e disponibilizar plantas, mapas,
imagens obtidas por sensores remotos e demais materiais de natureza cartografica, basica e tematica;

IV - pesquisar, selecionar e desenvolver métodos, técnicas e processos a serem aplicados no
aprimoramento da execucao dos servicos cartograficos de natureza fundidria;

V - propor metodologia, critérios e sistematizagdo para defini¢do e aquisi¢do de informagdes
de natureza cartografica basica e tematica;

VI - propor e avaliar a aquisi¢ao de equipamentos, softwares € insumos que visem aprimorar a
producao, manutenc¢do e publicacdo dos produtos de geoprocessamento; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 79. A Coordenagio-Geral de Regularizagio Fundiaria (DFR) compete coordenar,

supervisionar € normatizar procedimentos técnicos visando as acdes de regularizacao fundiaria,



arrecadacgdo, discriminagdo, destinagao e titulagdo em terras devolutas e publicas federais, ratificacao
dos registros imobilidrios decorrentes de alienac¢des e concessodes de terras publicas situadas nas faixas
de fronteira, bem como auxiliar os Estados e o Distrito Federal na regularizagdo das terras estaduais

e distritais.

Art. 80. A Divisdo de Arrecadagdo e Regularizagio Fundiaria (DFR-1) compete:

I - supervisionar, orientar e controlar as atividades de discriminacdo e arrecadacdo de terras
devolutas e terras publicas da Unido;

I — acompanhar e monitorar a destinagao para fins de regularizacao fundiaria de imdveis rurais
arrecadados e discriminados;

III - acompanhar, monitorar e controlar a doagdo e concessdes de imoveis da Unido e do Incra,
excetuando os casos previstos em legislagdo especifica;

IV - definir critérios e propor atos normativos visando orientar as atividades de regularizagao
fundiaria;

V - supervisionar ¢ acompanhar a titulacdo dos imdveis rurais para fins de regularizagdo
fundiaria;

VI — emitir documentos de titularidade de imdveis rurais em areas de regularizacdo fundidria;

VII — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 81. A Divisio de Integracdo Institucional (DFR-2) compete:

I - propor a celebragdo, acompanhar convénios, contratos, ajustes e termos de cooperagao
técnica para a discriminagao e arrecadacao de terras publicas;

IT - encaminhar, controlar e supervisionar as solicitacdes de ratificacdo das concessdes e
alienacdes de terras devolutas federais realizadas pelos Estados na faixa de fronteira;

III - emitir documentos de titularidade de ratificacao de iméveis situados em faixa de fronteiras;

IV - encaminhar, controlar e supervisionar as doagdes e concessoes de terras publicas;

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 82. A Coordenagdo-Geral de Regularizagio de Territorios Quilombolas (DFQ) compete
coordenar, supervisionar, normatizar ¢ controlar as atividades de reconhecimento, identificacao,
delimitagdo, demarcacao, titulagdo dos territérios quilombolas; de licenciamento ambiental em terras
ocupadas pelos remanescentes de quilombos em articulacdo com o 6rgdo ambiental responsavel;
promover a defesa dos interesses das comunidades remanescentes de quilombos nas questdes

relacionadas com a titulagdo de seus territorios; promover a articulacdo interinstitucional necessaria



a solucdo de conflitos ocorrentes nas areas reclamadas pelas comunidades quilombolas; analise e
encaminhamento de propostas de desapropriagdo e aquisi¢do de areas privadas incidentes nos
territorios quilombolas; promover a articulagdo com os Orgdos governamentais envolvidos na
regularizacdo dos territorios quilombolas; propor, supervisionar, controlar e acompanhar a
implementagdao de convénios, ajustes, contratos e termos de cooperacdo técnica relativos a
regularizagdo de territorios quilombolas; propor critérios e metodologia visando o controle, uso,
manutengdo, seguranca, atualizacdo e disponibiliza¢do de dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contemplados as diretrizes e os procedimentos previstos nos atos
normativos de sua competéncia; e propor indenizagao em decorréncia da a¢ao de desintrusao de area

quilombola.

Art. 83. A Divisdo de Identificacdo ¢ Reconhecimento de Territorios Quilombolas (DFQ-1)
compete:

I - supervisionar, orientar ¢ monitorar as atividades de mapeamento, identificagdo e
reconhecimento de territdrios quilombolas;

II - definir critérios, propor atos normativos, prestar orientagdes e realizar capacitagdes no
tocante as atividades de identificagdo e reconhecimento dos territorios das comunidades quilombolas
nas Superintendéncias Regionais;

III - propor a realizacdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios ao conhecimento
da realidade socio-econdmica-ambiental dos territorios quilombolas;

IV - propor critérios e metodologias visando ao monitoramento da politica de regularizagao
fundiaria quilombola, a partir de uso, manutengdo, seguranga, atualizacao e disseminacdo de dados
de informacdes, de modo a garantir que sejam contemplados as diretrizes e os procedimentos
previstos nos atos normativos de sua competéncia;

V - proceder a andlise e emitir parecer técnico sobre relatdrios elaborados por meios de parcerias
ou doagoes de terceiros;

VI - propor a realizacdo de estudos e publicacdes sobre a politica fundiaria de territorios
quilombolas;

VII - monitorar, orientar e acompanhar os casos de sobreposi¢cdo dos territorios quilombolas
com outras areas de interesse publico, buscando a concilia¢do de interesses do Estado;

VIII - emitir laudos e pareceres técnicos relativos aos procedimentos de identificacdo,
delimitacdo e reconhecimento dos territorios quilombolas a fim de subsidiar o Conselho Diretor e a
defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses individuais e coletivos das comunidades
quilombolas;

IX - articular com as demais instancias da Autarquia visando a identificagdao da necessidade de



dados subsidiarios para fins de planejamento das respectivas agdes;

X - promover a defesa dos interesses das comunidades remanescentes de quilombos nas
questoes relacionadas com a titulacdo de seus territorios;

XI - apoiar as politicas e acdes voltadas para protecao e salvaguarda dos conhecimentos
tradicionais quilombolas associados a biodiversidade;

XII - apoiar, no ambito de suas competéncias, com subsidios e manifesta¢cdes necessarias nas
acoes de licenciamento ambiental em territorios quilombolas; e

XIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 84. A Divisio de Titulagdo de Territorios Quilombolas (DFQ-2), compete:

I - definir critérios, propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos, bem como
metodologias para monitoramento e avaliagdo, visando supervisionar, orientar e sistematizar a acao
de regularizagdo fundidria de territérios quilombolas em relacdo aos procedimentos de desintrusao,
desapropriacdo, demarcagdo, georreferenciamento, certificacdo, aquisi¢do de imoéveis, instrumento
provisorio e definitivo de titularidade, considerando as articulagdes intersetoriais necessarias;

II - coordenar, monitorar ¢ acompanhar as agoes de desintrusao, desapropriagdo, demarcagao,
e titulagdo e registro de territorios quilombolas;

I — emitir documentos de titularidade de imoveis rurais incidentes em territorios quilombolas;

IV - analisar e encaminhar as propostas de desapropriagdo e aquisi¢do de areas privadas
incidentes nos territorios quilombolas;

V - definir critérios e propor atos normativos para outorgar a comunidades quilombolas
instrumento provisorio e definitivo de titularidade em terras da Unido;

VI - supervisionar, analisar e encaminhar os procedimentos atinentes a titulacdo de imdveis da
Unido e do Incra incidentes em beneficio de comunidades quilombolas;

VII - acompanhar, monitorar e apoiar a desintrusdo dos ocupantes nao-quilombolas e o
reassentamento de familias de trabalhadores rurais;

VIII - promover a articulacdo com os demais entes da Administracdo Publica Federal, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios objetivando a desintrusdo e a titulagdo dos territorios
quilombolas;

IX - propor, acompanhar, fiscalizar e monitorar a celebragdo e a execugdo de convénios, ajustes,
contratos e termos de cooperagdo técnica relativos a desintrusao, demarcacao e titulacao de territorios
quilombolas; e

X - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.



Art. 85. A Diretoria de Desenvolvimento e Consolidagéo de Projetos de Assentamento (DD),
compete coordenar, normatizar, orientar e supervisionar as atividades de aquisi¢do, desapropriacao e
incorporagdo de terras ao patriménio do INCRA; as atividades de selecao de familias, promogao do
acesso a terra e criagdo de projetos de reforma agraria e aproveitamento sustentavel do meio-ambiente
e dos recursos naturais nos projetos de assentamento; as acdes voltadas ao desenvolvimento e
consolidagdo dos projetos de assentamento; as atividades de supervisdo e regularizacdo nos
assentamentos, titulagdo de imoveis e destinacao de bens remanescentes de projetos de assentamento;
a analise e conciliacdo de sobreposi¢ao de outros interesses publicos em assentamentos, assim como
propor, supervisionar, controlar e acompanhar a implementagdo de convénios, contratos e
instrumentos congéneres relativos a sua area de competéncia; e articular com os demais 6rgaos do
poder publico, em especial com o Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, para que a
atuagdo na promocao das politicas publicas de suporte produtivo aos assentados da reforma agréria

seja realizada de maneira coordenada.

Art. 86. A Coordenagido-Geral de Implantagio (DDI) compete coordenar, supervisionar e
propor atos normativos, manuais ¢ procedimentos técnicos relativos as atividades de aquisigao,
desapropriacdo e incorporacdo de terras ao patriménio do INCRA; as atividades de selecdo de
familias, promogao do acesso a terra, criacdo ¢ implantacdo de projetos de reforma agraria; gestao
ambiental e aproveitamento sustentavel dos recursos naturais nos projetos de assentamento; propor,
supervisionar, controlar ¢ acompanhar a implementa¢ao de convénios, contratos e instrumentos
congéneres relativos a sua area de competéncia; e, acompanhar todos os procedimentos relacionados

aos sistemas de informagdo de projetos de reforma agraria, no ambito de sua area de competéncia.

Art. 87. A Divisdo de Terras (DDI-1) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados as
atividades de aquisicao, de desapropriacdo e de incorporacdao ao patrimonio do Incra das terras
necessarias as suas finalidades;

IT - orientar, acompanhar e supervisionar a execucao das acdes de obtencdo de terras pelas
Superintendéncias Regionais;

IIT - orientar, acompanhar, supervisionar e propor critérios técnicos aplicaveis aos acordos
judiciais e extrajudiciais;

IV - manter atualizadas as informacoes sobre os imdveis rurais objeto de aquisicdo,
desapropriacdo ou destinagao;

V - propor critérios técnicos para o estabelecimento da capacidade de assentamento, com base

na capacidade de uso das terras, com vistas a definir o melhor modelo de exploracdo econdmica na



area dos projetos de assentamento, tendo como referéncia o Estudo de Capacidade de Geragdo de
Renda - ECGR;

VI - emitir parecer técnico sobre matérias vinculadas a obtencao de terras;

VII - apoiar a Diretoria de Gestdao Estratégica na elaboracdao de estudos de mercado de terras;

VIII - outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 88. A Divisdo de Criagdo de Projetos e Selegdo de Beneficiarios (DDI-2) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados as
atividades de criacdo de projetos de assentamento e selecao de beneficidrios para implantacao de
projetos de reforma agraria;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de criagdo de projetos de
assentamento, de reconhecimento de projetos de assentamento ou de outras areas reconhecidas pelo
Incra, bem como das Comissdes Regionais de Sele¢do, com competéncia para operacionalizar o
processo de sele¢dao de beneficiarios para implantacao de projetos de reforma agraria.

III - orientar, acompanhar e supervisionar o reassentamento de ocupantes nao indigenas de
terras indigenas, demarcadas ou ndo, em articulagdo com a Fundacdo Nacional do [ndio - Funai;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar a inclusdo de unidades familiares como beneficiarias
do programa de reforma agraria nos projetos de assentamento ambientalmente diferenciados, areas
de unidades de conservagao de uso sustentavel, territdrios quilombolas e outros projetos reconhecidos
pelo Incra;

V - propor critérios e metodologia visando ao controle, uso, manutengdo, seguranca e
atualizacdo sistémica dos dados cadastrais no Sistema de InformacGes de Projetos de Reforma Agraria
- SIPRA;

VI — realizar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 89. A Divisdo de Implantacio de Projetos de Assentamento (DDI-3) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados as
atividades de materializagdo do anteprojeto de organizacdo espacial do projeto de assentamento,
elaborado por ocasido do ECGR;

IT - definir critérios e propor atos normativos para a elaboragdo do ECGR dos projetos de
assentamentos ja criados e que nao dispdem do mesmo;

III - orientar, acompanhar e supervisionar a execugao das acdes de materializagao do anteprojeto
de organizacdo espacial dos assentamentos, preferencialmente com o uso de geotecnologias, pelas
Superintendéncias Regionais;

IV - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.



Art. 90. A Divisdo de Gestdo Ambiental (DDI-4) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados
as atividades de regularizacdo ambiental nos assentamentos e de monitoramento da utilizacdao dos
recursos naturais;

II - definir critérios e propor procedimentos técnicos para orientar os beneficiarios da reforma
agraria no licenciamento ambiental de atividades produtivas nos assentamentos;

III - orientar, acompanhar, supervisionar, promover a geragao de dados e manter atualizadas
as informagoes relativas ao monitoramento do uso dos recursos naturais, ao Cadastro Ambiental Rural
(CAR), ao Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA) e de Cotas de Reserva Ambiental (CRA)
dos projetos de assentamento;

IV - apoiar as Superintendéncias Regionais nas atividades para a operacionalizagdo dos
créditos de instalacido de natureza ambiental nos projetos de assentamento, ressalvadas as
competéncias da Divisdo de Concessdo dos Créditos de Instalacao;

V — realizar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 91. A Coordenagdo-Geral de Infraestrutura (DDC) compete coordenar, supervisionar e
propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relativos as atividades de implantagao de
obras de engenharia, arquitetura, urbanismo e servi¢os correlatos; de concessdo de crédito de
instalacdo nas suas diversas modalidades; de consolidagdo de projetos de assentamento; propor,
supervisionar, controlar e acompanhar a implementacdo de convénios, contratos e instrumentos
congéneres relativos a sua area de competéncia; e, acompanhar todos os procedimentos relacionados

aos sistemas de informagao de projetos de reforma agraria, no ambito de sua area de competéncia.

Art. 92. A Divisdo de Implanta¢io de Obras (DDC-1) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais € procedimentos técnicos relacionados a
execucao, acompanhamento e recebimento de obras de engenharia, arquitetura, urbanismo e servigos
correlatos, componentes da infraestrutura basica dos projetos de assentamento;

IT - orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢ao fisica € a execugdo orcamentaria dos
recursos repassados as Superintendéncias Regionais, destinados a infraestrutura bésica dos projetos
de assentamento;

III - assessorar e analisar a elaboragdo e aprovagao de projetos e programas de interesse do Incra
relativos a infraestrutura basica dos projetos de assentamento;

IV - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracao e na institucionaliza¢ao de cooperagao



e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades nao
governamentais nas agdes relacionadas a infraestrutura béasica dos projetos de assentamento;

V - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 93. A Divisdo de Concessdo dos Créditos de Instalagio (DDC-2) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados
as atividades de concessdo dos créditos de instalacdo de projetos de assentamento aos beneficiarios
do programa de reforma agraria, em todas as suas modalidades;

IT - orientar, acompanhar e supervisionar a execucao das acoes relacionadas a concessao dos
créditos de instalacdo de projetos de assentamento pelas Superintendéncias Regionais;

III - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracdo e na institucionalizagdo de
cooperacao e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios ¢ as entidades nao
governamentais nas acdes relacionadas a concessdo dos créditos de instalacdo, em todas as suas
modalidades;

IV - propor e coordenar as regras, estrutura basica, critérios, niveis de acesso, acdes de
capacitacdo e disseminacao de dados relacionados ao Sistema Nacional de Concessao do Crédito de
Instalagao - SNCCI;

V - orientar e propor os ajustes, correcoes, manutencao e evolucdes do SNCCI;

VII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 94. A Divisdo de Consolidagio de Projetos de Assentamento (DDC-3) compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados a
areas de sobreposicao de interesse publico, interesse nacional ou utilidade puiblica em projetos de
assentamento e a consolidacdo de projetos de assentamento;

IT - orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo das acOes relacionadas a areas de
sobreposicao de interesse publico, interesse nacional ou utilidade publica em projetos de
assentamento e a consolidacao de projetos de assentamento;

[T - promover articulagdo para integracao institucional, objetivando a cooperacao e parcerias
com o conjunto de politicas, visando a integracdo das acoes correlatas a consolidacdo de projetos de
assentamento;

IV - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracao e na institucionalizacao de cooperagao
e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades ndo
governamentais nas agoes relacionadas a consolidacdo de projetos de assentamento;

V - outras atividades compativeis com suas atribuigdes.



Art. 95. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento de Assentamentos (DDA) compete
coordenar, supervisionar e propor critérios, atos normativos, manuais e procedimentos técnicos para
as atividades voltadas ao desenvolvimento e educa¢do na reforma agraria; supervisao e regularizacao
nos assentamentos, titulagdo de imodveis e destinagdo de bens remanescentes de projetos de
assentamento; apoiar a agroindustrializacao, comercializagao e atividades pluriativas e solidarias, de
projetos ambientais, de biodiversidade, de energias alternativas e agdes de ATER, inclusive com vistas
a integracdo com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento para promogdo do suporte
produtivo; propor, supervisionar, controlar e acompanhar a implementagao de convénios, contratos e
instrumentos congéneres relativos a sua area de competéncia; e acompanhar todos os procedimentos
relacionados aos sistemas de informacao de projetos de reforma agraria, no ambito de sua area de

competéncia.

Art. 96. A Divisdo de Supervisdo ¢ Regularizagio de Assentamentos (DDA-1), compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados a
acdo de supervisao ocupacional e regularizagcdo em projetos de assentamento;

II - orientar, acompanhar e supervisionar a execugao das a¢des de levantamento da situagao
ocupacional e regularizacdo dos projetos de assentamento, além da retomada de parcelas
irregularmente ocupadas pelas Superintendéncias Regionais;

III - orientar, acompanhar e supervisionar o reaproveitamento de lotes de assentamentos da
reforma agraria que estejam vagos ou disponiveis, que ainda ndo tenham sido destinados a
beneficiarios;

IV - apoiar as Superintendéncias Regionais na integragao e na institucionalizacdo de cooperacao
e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades ndo
governamentais nas acoes relacionadas ao processo de supervisdao ocupacional e regularizacdo de
assentamentos; e

VI - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 97. A Divisdo de Desenvolvimento ¢ Educagdo nos Assentamentos (DDA-2), compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos relacionados a
implementacao de programas de desenvolvimento econdmico, social e ambiental na reforma agraria;

IT - propor, articular e facilitar a implementacdo de projetos de apoio a agroindustrializacao,
comercializacdo, atividades pluriativas e solidarias, projetos ambientais, acesso ao crédito produtivo

e acoes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER nos projetos de assentamento;



IIT - promover articulagdo para integracdo institucional, objetivando a cooperagdo e parcerias
com o conjunto de politicas, visando a integracdo das agdes correlatas a implantagdo de projetos de
desenvolvimento para promog¢ao econdmica, social e ambiental dos assentamentos;

IV - promover, articular e apoiar a educagdo formal aos jovens e adultos beneficiarios do
Pronera, em todos os niveis de ensino;

V - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos Estados
no ambito do Pronera, juntamente com as Superintendéncias Regionais, além de analisar e emitir
parecer técnico sobre as propostas de convénios, ajustes € outros instrumentos congéneres
relacionados ao programa;

VI - articular, coordenar e apoiar estudos e pesquisas referentes a educagao e visando a producao
de material didatico e pedagdgico no ambito da educacdo na reforma agraria e a qualificagdo do
publico e profissionais do Pronera;

VII - apoiar as Superintendéncias Regionais na integragdo e na institucionalizagdo de
cooperagao e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades nao
governamentais nas acdes relacionadas ao processo de desenvolvimento e educagdo nos
assentamentos;

VIII - desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 98. A Divisdo de Titulagdo de Assentamentos (DDA-3), compete:

I - definir critérios e propor atos normativos, manuais ¢ procedimentos técnicos relacionados a
concessao, titulagdo e destinacao de areas em projetos de assentamento;

IT - orientar, acompanhar e supervisionar a outorga de instrumento provisorio e as agoes de
titulagdo definitiva de familias assentadas, além da concessao e destinacao de bens remanescentes de
projetos de assentamento;

IIT - emitir documentos de titularidade definitiva de imo6veis rurais oriundos de projetos de
assentamento;

IV - promover a regularizacao dos assentamentos da reforma agraria, de modo que o suporte
produtivo seja promovido em articulacdo institucional com os demais 6rgaos do poder publico, em
especial com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

V - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracao e na institucionalizacao de cooperagao
e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades ndo
governamentais nas agoes relacionadas ao processo de titulacdo e destinacdo de areas em projetos de
assentamento; e

VI - outras atividades compativeis com suas atribuigdes.



Art. 99. Aos orgdos integrantes da estrutura basica compete ainda, elaborar sua programacao
operacional e analisar aquelas oriundas das unidades descentralizadas, no que se refere a
correspondente area de competéncia, encaminhando-as ao 6rgao central de gestdo estratégica, para
compatibilizar com as diretrizes gerais de acdo do INCRA e posterior apreciacdo e decisdo do

Conselho Diretor.

Secéo 1V

Das unidades descentralizadas

Art. 100. As Superintendéncias Regionais (SR00), unidades descentralizadas, compete
coordenar e executar, na sua area de atuacdo, as atividades homologas as dos orgdos seccionais e
especificos, especialmente relacionadas ao planejamento, programagdo, orcamento, informatica,
modernizagdo administrativa e garantia da manutengao, fidedignidade, atualizacao e disseminagao de

dados do cadastro de imoveis rurais e sistemas de informacdes do INCRA.

Paragrafo tnico: Os atos praticados pelas Superintendéncias Regionais - SR(00), deverdo estar
de acordo com as diretrizes e orientacdes da Sede.
Art. 101. Respeitados os quantitativos de Assistentes Técnicos e Chefes de Servigos, estes

deverdo ser nomeados para ocupar uma das atribui¢des abaixo discriminadas:

I - Fungdes vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia Regional - SR(00)G:
a) Sala da Cidadania;

b) Planejamento e Controle;

¢) Comunicagao Social;

d) Concilia¢do Agraria; e

e) Secao de Correicao.

IT - Fungdes vinculadas as Divisdes nas Superintendéncias Regionais:
a) Divisao Operacional - SR(00)O:

1. Desenvolvimento Humano;

2. Contabilidade.

3. Administragdo e Servicos Gerais; e

4. Orcamento ¢ Financas.



b) Divisdao de Governanca Fundiaria - SR(00)F:

1. Cadastro Rural;

2. Cartografia;

3. Regularizagao Fundiaria; e

4. Regularizagao de Territorios Quilombolas.

¢) Divisdo de Desenvolvimento e Consolidagao - SR(00)D:
1. Implantagao;

2. Infraestrutura; e

3. Desenvolvimento de Assentamentos.

Art. 102. As fungdes vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia Regional possuem as
seguintes atribuigoes:

I - Atendimento ao Cidadao (Sala da Cidadania):

a) gerenciar as atividades de atendimento ao cidadao;

b) orientar, pesquisar e recepcionar os documentos afetos ao Sistema Nacional de Cadastro
Rural - SNCR de acordo com as normas vigentes;

c) emitir o Certificado de Cadastro de Imdvel Rural - CCIR;

d) emitir Certiddo de Assentado da Reforma Agraria e outros documentos de acordo com as
normas vigentes;

e) buscar parcerias em nivel local e regional para facilitar o atendimento ao cidadao;

f) promover gestao para assegurar condi¢des de atendimento, inclusive de infraestrutura fisica
que facilite o acesso aos portadores de necessidades especiais;

g) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

IT - De Planejamento e Controle:

a) coordenar e acompanhar as unidades da Superintendéncia Regional, na elaboragdo do
planejamento setorial da unidade, dentro da filosofia e preceitos de planejamento;

b) coordenar e acompanhar a aplicag¢do das diretrizes estratégicas e elaboragdo dos planos de
curto, médio e longo prazo das a¢des de reforma agréria e ordenamento da estrutura fundiaria;

¢) coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao do Plano Regional de Reforma Agraria da
Superintendéncia Regional;

d) divulgar, no ambito de sua competéncia, as orientagdes emanadas do 6rgao central;

e) coordenar e supervisionar a elaboragao e detalhamento da Programagao Operacional e suas
reformulacgdes;

f) coordenar a elaboragdo de andlises gerenciais e disponibilizagdo de informagdes referentes



a evolucao da aplicacdo dos recursos orcamentarios € metas fisicas, visando dar suporte ao processo
decisorio na Superintendéncia Regional;

1) realizar gestdo da infraestrutura da rede de comunica¢do de dados, voz e imagem, inclusive
politicas e normas de seguranca;

J) propor os projetos basicos ou termos de referéncia definindo os critérios de aceitagao dos
servicos ou produtos relativos a infraestrutura de rede no ambito da Regional,

k) gerenciar os contratos de prestacdo de servigos e controlar a qualidade dos produtos ou
servicos relacionados a infraestrutura de rede no ambito da Regional;

1) promover a capacitagao técnica dos usudrios quanto ao uso dos sistemas de informacao;

m) prestar assisténcia técnica aos usuarios da rede local, de forma remota ou presencial,
incluindo a instalagdo e configuracdo de softwares e componentes fisicos nas estagdes de trabalho e
respectivos periféricos;

n) manter controle dos softwares adquiridos, no ambito da Regional, incluindo as respectivas
midias, bem como controlar a instalagao dos mesmos de acordo com o nimero de licengas adquiridas;

o) realizar inventarios nos computadores da Superintendéncia Regional, visando controlar a
configura¢do de componentes instalados e o uso de produtos homologados;

p) dar suporte as demandas da Auditoria Interna do INCRA; e

q) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

IIT - De Comunicagao Social:

a) assessorar as unidades administrativas da Superintendéncia Regional nos assuntos
relacionados a comunicacdo publica e no relacionamento com 0s meios de comunicagdo em
conformidade com as diretrizes e orientacfes da Sede;

b) elaborar e executar o plano de comunicacdo publica da Superintendéncia Regional, em
conformidade com as diretrizes da Assessoria de Comunicacao Social da Sede;

c) divulgar as politicas publicas e os servicos da autarquia colocados a disposi¢do dos usuarios
na Superintendéncia Regional e as formas de acesso;

d) planejar e executar as acdes de comunicacdo publica da Superintendéncia Regional a fim
de promover o acesso a informacéo, a publicidade e a transparéncia das a¢des institucionais;

e) executar a nivel regional a politica de comunicacdo nacional que lhe for orientada pela
Assessoria de Comunicacdo Social da Sede;

f) supervisionar as atividades de comunicacdo publica relacionadas a realizacdo de eventos,
cerimonial e relagGes publicas;

g) realizar assessoria de comunicacao junto aos veiculos de comunicacéo social;

h) planejar, produzir e executar as agdes de comunicagao interna da Autarquia;



i) apresentar a Assessoria de Comunicacéo da Sede contribuicfes para a gestdo e a atualizacao
das propriedades digitais do Incra;

J) gerenciar as redes sociais oficiais da Superintendéncia Regional, em conformidade com as
diretrizes da Assessoria de Comunicacédo Social da Sede;

I) promover a publicidade da Superintendéncia Regional em articulagcdo com a Assessoria de
Comunicacdo Social da Sede;

m) produzir e submeter & aprovacdo da Assessoria de Comunicacao Social da Sede as pegas e
0s materiais de publicidade das politicas e servi¢os da Superintendéncia Regional;

n) promover e estimular a utilizacdo de recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia auditiva e visual nas a¢cdes de comunicacgdo publica da Superintendéncia Regional;

0) orientar e supervisionar o uso das marcas e dos elementos visuais do Governo Federal e do
Incra nas acdes de comunicacao da Superintendéncia Regional;

p) articular e promover parcerias com 6rgdos governamentais e entidades privadas no interesse
das acdes de comunicagdo publica da Superintendéncia Regional,

q) adotar as diretrizes, as orientacbes e as normas estabelecidas pela Assessoria de
Comunicacdo Social da Sede e pelo Sistema de Comunicacdo de Governo do Poder Executivo
Federal (SICOM); e

r) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

IV - De Conciliagdo Agraria:

a) prevenir e mediar conflitos agrarios no ambito de sua atuacdo;

b) articular com os o6rgdos governamentais federais, estaduais, municipais e ndo-
governamentais, no ambito de sua atuacdo, visando a garantia dos direitos humanos e sociais das
pessoas envolvidas em tensdes e conflitos agrarios;

c) receber, processar e oferecer encaminhamento as denuncias sobre violéncia no campo,
irregularidades no processo de reforma agraria, desrespeito aos direitos humanos e sociais das partes
envolvidas nos conflitos agréarios;

d) sistematizar as informacdes regionais sobre tensdes e conflitos agrarios, mantendo as

informacdes atualizadas junto a Camara de Conciliacao Agraria (CCA) na Sede; e

e) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

V - De Secao de Correicao:
a) auxiliar o Superintendente Regional no tratamento, planejamento e operacionaliza¢do das
atividades correcionais, executando, em nivel regional, as competéncias regimentais das unidades

que compodem a Corregedoria-Geral, no que couber;



b) expedir certiddes, atestados e outros documentos relativos a assuntos especificos de sua area
de atuacdo, manter atualizados os relatdrios correcionais e prestar as informagdes requeridas pela
Corregedoria-Geral;

c) realizar a andlise processual em peca opinativa a autoridade disciplinar regional para
subsidiar o juizo de admissibilidade desta e propor a instauracao de Sindicancias Investigativas e
Patrimoniais, quando necessaria, no ambito da Superintendéncia Regional;

d) promover investigagdes e diligéncias necessarias a instru¢do ou a instauragdo de
procedimentos disciplinares de competéncia da Superintendéncia Regional; e

e) analisar os processos administrativos disciplinares e os de sindicancia acusatoria por meio
de peca opinativa e propor o julgamento quando a penalidade a ser aplicada for da competéncia do
Superintendente Regional para julgamento.

Paragrafo Unico. Ficard destinada a Secao de Correicdo uma das Fungdes Gratificadas (FG-1),

previstas no Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Instituto

Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — Incra, constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 103. As Procuradorias Regionais, subordinadas diretamente ao Procurador-Chefe,
competem no ambito da regional:

I- representar judicial e extrajudicialmente o INCRA, de acordo com as normas da
Procuradoria-Geral Federal — PGF;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos junto a Superintendéncia
Regional do INCRA,;

I11 - orientar a execugédo da representagéo judicial do INCRA;

IV - orientar, se necessario, 0 cumprimento de decisdes proferidas em processos judiciais,
conforme o pronunciamento sobre a sua forca executoria;

V — promover a verificacao da constituicdo do crédito do INCRA antes do encaminhamento a
DCJ para o pré-cadastro dos créditos do Incra;

VI - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos
a serem por ela praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos da Superintendéncia Regional;

VIl - assessorar na prestacdo de informacdes em mandado de seguranca e habeas
data impetrados contra autoridades assessoradas pela procuradoria regional;

VIII — analisar, prévia e conclusivamente, minutas de editais de licitacdo, de chamamento
publico e instrumentos congéneres, minutas de contratos e de seus termos aditivos, atos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, minutas de convénios, instrumentos congéneres e seus respectivos

termos aditivos, bem como minutas de termos de rescisdo dos contratos firmados;



IX — analisar, mediante consulta juridica, processos administrativos referentes a aplicacédo de
sangdes administrativas;

X - disponibilizar os elementos de fato, de direito e outros necessarios a representacao judicial;

XI — atuar extraordinariamente, conforme definicdo do Procurador-Chefe, na representacédo
judicial da Autarquia em causas relevantes que envolvam mateéria especifica de sua atividade-fim ou
em outras definidas como de importancia estratégica;

XII — manifestar sobre duvidas juridicas devidamente instruidas com prévia manifestacdo do
orgéo consulente;

XIII - prestar consultoria e assessoramento juridico a Superintendéncia Regional, quando
envolver matéria de sua competéncia; e

XIV — desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 104. As Divisdes Operacionais - SR(00)O compete coordenar e supervisionar a execugao
das seguintes atividades, dentre outras:

I - De Desenvolvimento Humano:

a) manter atualizadas as informacdes relativas ao cadastro, lotacdo, pagamento de pessoal e
registros necessarios a homologagdo dos atos de concessdo de aposentadoria e pensao;

a) instruir consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos, deveres,
responsabilidades e disciplina de pessoal, despesas de exercicios anteriores e vantagens decorrentes
de decisdes judiciais;

c) expedir documentos de identificacdo funcional, certiddes e declaragdes funcionais;

d) acompanhar agdes de capacitacdo locais e a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo de
desempenho;

e) executar e acompanhar as atividades relativas ao Programa de Estagio Supervisionado; e

f) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

II — De Contabilidade:

a) executar os langamentos dos fatos contabeis, dos ajustes das contas da Unidade Gestora em
consonancia com o plano de contas da Unido;

b) realizar a conformidade contéabil da Unidade Gestora;

c) orientar e supervisionar as unidades gestoras sob sua jurisdi¢do; manter atualizado o rol de
responsaveis no SIAFT;

d) elaborar o processo de prestacdo de contas anual da Superintendéncia, quando solicitado pelo
TCU e atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo;

e) examinar as prestacoes de contas de: suprimento de fundos, convénios e outros instrumentos



congéneres que envolvam transferéncia de recursos;

f) instaurar processos de Tomada de Contas Especial;

g) encaminhar a Coordenagdo Geral de Contabilidade as solicitagdes de registros no CADIN

h) promover o registro das pessoas fisicas e juridicas inadimplentes no SIAFI;

1) monitorar ¢ acompanhar convénios, contratos € instrumentos congéneres, que envolvam
transferéncia de recursos;

j) atender as demandas do 6rgdo central e dos 6rgdos de, controle interno e externo, que tenham
relagdo com as atribui¢des regimentais do Setor de Contabilidade; e

k) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

III - De Administracdo e Servigos Gerais:

a) administrar os servicos de transporte e de manutengao de viaturas oficiais;

b) administrar as atividades de reprografia e de servigos graficos;

¢) manter e controlar os servicos de telecomunicacao;

d) supervisionar os servi¢os de limpeza, manutencao e vigilancia;

e) controlar a autorizacdo para transporte de cargas;

f) recepcionar, registrar e entregar a correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional;

g) expedir e receber a documentagdo tramitada entre a Superintendéncia Regional e a sede do
INCRA;

h) manter atualizado o sistema de controle de processos e documentos;

1) orientar e supervisionar na Superintendéncia Regional e Unidades Avancadas vinculadas
quanto a execucao das atividades de protocolo;

J) controlar a concessao de diarias e passagens, cotacao e indicacdo de reserva de bilhetes de
passagens;

k) manter no Sistema de Controle Patrimonial, o cadastro e registro de bens patrimoniais da
Superintendéncia Regional e Unidades Avangadas a ela vinculadas; e

1) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

IV — De Orgamento e Finangas:

a) acompanhar e controlar a execu¢dao orcamentaria e programag¢do financeira, emitindo os
respectivos relatorios gerenciais;

b) promover emissdes de empenhos, anulagdes, ajustes, ordens bancarias e recolhimentos legais
de despesas devidamente liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despesas;

¢) movimentar sempre em conjunto com o ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRA,

relacionada a pagamentos e recebimentos, procedendo a conformidade mensal de operadores e diaria



dos langamentos no Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira — SIAFI;

d) registrar, cadastrar e publicar os termos de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

e) registrar, controlar e manter sob guarda, em coftre, os bens e valores representados por titulos,
caucoes e fiangas bancarias;

f) promover a cobranga e o controle das obrigagdes financeiras decorrentes de financiamentos
e créditos concedidos aos beneficiarios da Reforma Agréria;

g) promover conformidade mensal de operadores e diaria de langamentos no SIAFT; e

h) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

Art. 105. As Divisdes de Governanca Fundiaria - SR(00)F compete coordenar e supervisionar
a execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

| - De Cadastro Rural:

a) executar as atividades de manutencdo e atualizacdo dos registros cadastrais no SNCR,
assegurando a inclusdo dos imdveis oriundos dos projetos de assentamento, da regularizacdo fundiaria
e da regularizacdo de territorios quilombolas;

b) analisar e verificar a consisténcia de atualizacGes cadastrais;

c) avaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e seguranca dos arquivos cadastrais e
disponibilizagdo de suas informagoes;

d) acompanhar, analisar e aplicar a legislacdo cadastral, inclusive quanto a taxa de servicos
cadastrais;

e) propor e controlar a celebracdo de termos de cooperacdo técnica com as prefeituras
municipais para implantacdo das Unidades Municipais de Cadastramento - UMC e sua integra¢ao ao
SNCR,;

f) propor programa regional de treinamento e capacitacdo das UMC;

g) propor e fiscalizar a celebracdo de convénios, contratos, ajustes e termos de cooperagdo
técnica para acesso e execucdo das atividades relativas ao SNCR, incluindo o CNIR,;

h) desenvolver as atividades necessarias a microfilmagem e recuperacdo de dados e
informacdes cadastrais;

i) manter registro e controle de maquinas e equipamentos de servi¢os de microfilmagem;

j) desenvolver, avaliar e executar as atividades de fiscaliza¢&o cadastral dos imdveis rurais com
vistas a0 combate da grilagem de terras;

k) executar as atividades relacionadas a fiscalizacdo cadastral de imdveis rurais em conjunto
com outras instituigoes;

I) executar as atividades de controle do arrendamento e da aquisicdo de imoveis rurais por

estrangeiros residentes no pais;



m) executar as atividades relativas a fiscalizagdo cadastral com vistas a verificacdo do
cumprimento da fungéo social da propriedade e de combate ao trabalho escravo; e

n) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Il - De Cartografia:

a) analisar, aprovar e encaminhar os requerimentos de certificacdo de imoveis rurais pelo
Comité Regional de Certificagéo;

b) executar, controlar, recepcionar e fiscalizar os servigcos de georreferenciamento de imoveis
rurais, medicdo e demarcacéo de projetos de reforma agraria e glebas publicas federais sob jurisdi¢éo
do Incra e de certificagdo de imdveis rurais;

c) produzir dados geodésicos referenciais e homologados, como suporte as atividades de
georreferenciamento de imaveis rurais, em todo o pais;

d) produzir dados padronizados de natureza cartografica de interesse do Incra;

e) adquirir, produzir, arquivar e tratar plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remotos e
demais materiais de natureza cartografica; e

f) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

I1l - De Regularizagdo Fundiéria:

a) executar as acdes de Regularizacdo Fundiaria;

b) realizar discriminacao e arrecadacdo de terras devolutas e terras publicas da Uniao;

c) propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebracdo e a execucdo de convénios, ajustes,
contratos e termos de cooperacao técnica para execuc¢do das atividades de sua competéncia;

d) analisar as solicitacfes, bem como propor as doagdes e as concessdes de terras publicas, sob
jurisdicdo do Incra;

e) executar atividades de titulacdo, concessdo, doacdo e de ratificacdo para fins de regularizacédo
fundiaria;

f) analisar as solicitagOes de ratificagdo das concessdes e alienacOes de terras devolutas federais
realizadas pelos Estados na faixa de fronteira; e

g) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

IV - De Regularizagéo de Territdrios Quilombolas:

a) identificar e orientar as comunidades quilombolas quanto aos procedimentos relativos a
regularizacdo do territorio;

b) realizar as atividades de identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacao e titulacdo

dos territorios quilombolas;



c) promover a elaboracdo do relatério técnico de identificacdo e delimitacdo das areas
remanescentes de quilombos reclamadas pelas comunidades;

d) efetuar o cadastramento das familias quilombolas;

e) executar o levantamento dos ocupantes ndo-quilombolas nos territorios quilombolas e
promover a sua desintruséo;

f) promover a publicacéo do edital e os encaminhamentos do Relatorio Técnico de Identificagdo
e Delimitacéo - RTID;

g) propor a desapropriacdo ou a aquisicdo das areas particulares incidentes nos territrios
quilombolas;

h) propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebracéo e a execucdo de convénios, ajustes,
contratos e termos de cooperacao técnica relativos a regularizacao de territorios quilombolas;

i) propor o reassentamento das familias de ocupantes ndo quilombolas incidentes em territorio
quilombola, suscetiveis de inclusdo no Programa de Reforma Agraria;

j) dar suporte técnico a defesa dos interesses dos remanescentes das comunidades de quilombos
nas questdes surgidas em decorréncia dos procedimentos da titulacdo de suas terras;

k) apoiar a realizacdo das acOes relativas ao Programa de Reforma Agréaria para as familias
quilombolas em conjunto com a Divisdo de Desenvolvimento da SR(00); e

1) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 106. A Divisdao de Desenvolvimento e Consolidagdo - SR(00)D compete coordenar,
executar e supervisionar a implementacdo e o desenvolvimento dos projetos de assentamento, por
meio das seguintes atividades, dentre outras:

I — De Implantagao:

a) proceder a fiscalizacdo agréaria, para fins de verificacdo do cumprimento da funcédo
social, mediante a realizacdo de vistoria em imoveis rurais;

b) proceder a avaliacdo de imoveis rurais de interesse publico, promovendo discussdes
da Camara Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e avaliagcdo, quando necessario;

c) participar em pericias judiciais nas acdes de desapropriacdo de terras;

d) apoiara Diretoria de Gestdo Estratégica na elaboracéo de estudos de mercado de terras;

e) gerenciar as atividades da Comissdo Regional de Selecdo, com competéncia para
operacionalizar o processo de selecdo de beneficiarios para implantacéo de projetos de reforma
agraria;

f) executar as ac¢Oes voltadas ao reassentamento de ocupantes ndo indigenas de terras

indigenas;



g) providenciar os atos de criacdo ou retificacdo de projetos de assentamento, bem como
elaborar documentos necessarios ao reconhecimento de projetos de assentamento;

h) gerenciar o Sistema de Informacdes dos Projetos de Reforma Agraria - SIPRA,;

i) estabelecer a capacidade de assentamento, com base na capacidade de uso das terras,
com vistas a definir o melhor modelo de exploracdo econdmica na area dos projetos de
assentamento, tendo como referéncia o Estudo de Capacidade de Geragdo de Renda - ECGR;

j) realizar a regularizacdo ambiental dos projetos de assentamento de reforma agréria
criados pelo Incra;

k) orientar os beneficiarios da reforma agraria quanto ao licenciamento ambiental de
atividades produtivas em projetos de assentamento de reforma agraria criados pelo Incra;

I) sistematizar as informacdes referentes a utilizacdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agraria criados pelo Incra;

m) desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

IT - De Infraestrutura;

a) elaborar termos de referéncia e projetos basicos; analisar e emitir pareceres técnicos;
acompanhar, supervisionar, fiscalizar e receber as obras e servicos referentes as obras de engenharia,
arquitetura, urbanismo e servicos correlatos;

b) operacionalizar a aplicacdo dos créditos de instalacdo, em todas as modalidades, através do
Sistema Nacional de Concessédo de Créditos de Instalacdo - SNCCI;

c) operacionalizar a execucdo das acdes relacionadas a areas de sobreposicdo de interesse
publico, interesse nacional ou utilidade publica em projetos de assentamento;

d) promover a integracdo de politicas publicas e a¢des do Incra objetivando a consolidagdo dos
projetos do programa de reforma agraria;

e) promover a integracdo e institucionalizacdo de cooperacdo e parcerias com os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as entidades ndo governamentais nas acfes relacionadas a
infraestrutura basica dos projetos de assentamento, a aplicacdo dos créditos de instalacdo e a
consolidacéo dos projetos de assentamento;

f) realizar outras atividades compativeis com suas atribuicGes.

III - De Desenvolvimento de Assentamentos:

a) operacionalizar projetos de apoio a agroindustrializacdo, comercializacdo, atividades

pluriativas e solidarias, projetos ambientais, acesso ao crédito produtivo e acGes de ATER nos



projetos de assentamento, em articulacdo com as acdes de suporte produtivo que serdo realizadas pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

b) acompanhar, supervisionar, fiscalizar e receber os convénios, contratos, protocolos, parcerias
e demais instrumentos congéneres firmados no ambito de sua competéncia;

c) realizar vistorias, supervisionar a situacdo ocupacional dos projetos de assentamento e
promover as acOes de retomada de parcelas irregularmente ocupadas;

d) emitir contratos de concessao de uso aos beneficiarios dos projetos de reforma agraria;

e) aprovar a emissdo de titulos de dominio a beneficiarios de projetos de assentamento;

f) operacionalizar a destinacdo de bens remanescentes de projetos de assentamento;

g) promover parcerias com o Governo do Estado, Municipios, e entidades publicas ou ndo
governamentais para a implementacdo do Pronera, além de acompanhar e supervisionar o Programa
no ambito da Superintendéncia Regional;

h) analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos e de convénios voltados para
a educacdo na reforma agraria;

i) realizar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

Art. 107. As Unidades Avancadas (SR(00)UA) e as Unidades Avangadas Especiais
(SR(00)UAE) compete executar, no ambito de sua competéncia territorial, em carater de
subdelegacao, as atividades pertinentes a Superintendéncia Regional respectiva.

§ 1° As Unidades Avangadas ¢ as Unidades Avancadas Especiais tém carater transitorio, e
podem ser criadas ou extintas de acordo com a demanda regional de servigos, por decisdo da
administracao central do Incra, obedecidos os limites estabelecidos no Decreto que trata da estrutura
regimental da Autarquia.

§ 2° Os atos praticados pelas Unidades Avancadas - SR(00)UA e pelas Unidades Avancadas
Especiais (SR(00)UAE), deverdo estar de acordo com as diretrizes e orientacdes da Sede e da

Superintendéncia Regional respectiva.

Secéo V

Dos 6rgaos colegiados

Art. 108. Ao Conselho Diretor compete:
| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Regionais de Reforma Agréria, a serem
submetidos as instancias superiores;

Il - aprovar a proposta orcamentaria anual do Incra e as solicitacGes de créditos adicionais;



I11 - aprovar a programacéo operacional anual do Incra e as suas alteracdes, com detalhamento
das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisicdo, desapropriacao, alienacdo e concessao de imaveis rurais;

b) acordos administrativos e critérios de analise de propostas de acordo em juizo, a fim de

subsidiar a decisdo da autoridade competente para autorizar a transagdo, nas hipdteses cabiveis, de

acordo com o disposto na Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997, e em normas complementares;

c) selecdo e cadastramento de familias candidatas a ocupacao em assentamento;

d) criacdo, implantacdo, desenvolvimento e consolidacdo de projetos de assentamento de
reforma agraria;

e) fornecimento de bens, prestacdo de servigos e celebragéo de contratos, convénios, ajustes
e outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do Incra; e

g) regularizacdo fundiaria, inclusive de areas quilombolas;

V - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento das Diretorias, da Camara de Conciliagcdo
Agréria, do Gabinete da Presidéncia, das Superintendéncias Regionais, das Unidades Avancadas e
Unidades Avancadas Especiais;

VI - autorizar o Presidente do Incra a adquirir, conceder e alienar bens imoveis;

VII - autorizar o Presidente do Incra a indenizar bens decorrentes de agdes de desintrusao em
areas quilombolas;

V111 —autorizar o Presidente do Incra a declarar interesse social, para fins de criacdo de projetos
de assentamento de reforma agraria, de area publicas sob gestdo do Incra;

IX- autorizar os pedidos de aquisicdo de imdveis rurais, em todo territério nacional, sem
dispensa do assentimento prévio do Conselho de Defesa Nacional, quando previsto em lei, com area
de até cinquenta modulos de exploracdo indefinida, para pessoa fisica estrangeira; e com area de até
cem moddulos, para pessoa juridica estrangeira;

X - apreciar e aprovar as contas e 0s balangos gerais do Incra;

XI - conhecer dos relatérios mensais de avaliacdo de desempenho do Incra e sobre eles
deliberar; e

XI1 - apreciar assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente do Incra ou por qualquer um
de seus membros.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho Diretor, aprovado pelo colegiado, dispora
sobre a sua organizagao e o seu funcionamento, e sobre a organizagéo e o funcionamento dos Comités

de Decisdo Regional.
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Art. 109. Aos Comités de Decisdo Regional (CDR) compete:

| - aprovar procedimentos, atos normativos e operacionais, em estrita observancia as diretrizes
da Sede;

Il - apds exame e deliberacdo preliminar, encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberacdo
definitiva, procedimentos, atos administrativos e operacionais que ultrapassem suas alcadas de
decisdo;

I11 - autorizar o Superintendente Regional a adquirir, por compra e venda, imoveis rurais, nos
limites de sua alcada;

IV - autorizar o Superintendente Regional a encaminhar a Administracdo Central as propostas
de decretacdo de interesse social para fins de reforma agraria, inclusive a declaracdo sobre imoéveis
publicos sob gestdo do Incra;

V - propor para apreciacdo do Conselho Diretor normas gerais que tratem de alteracéo e
simplificacdo de procedimentos operacionais, bem como normas e regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e agilizagdo do processo de tomada de deciséo; e

IV - apreciar outros assuntos que Ihes forem submetidos pelo Conselho Diretor.

8 1° Deverdo ser encaminhadas ao Conselho Diretor as atas de reunides realizadas pelos
Comités de Decisao Regional para ciéncia dos assuntos deliberados nas regionais.

8 2° As deliberagfes dos Comités de Decisdo Regional em desacordo com as diretrizes e
orientacdes da Sede serdo avocadas pelo Conselho Diretor e declaradas nulas de pleno direito.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 110. Ao Presidente incumbe:

I - representar o INCRA;

IT - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do INCRA, zelando pelo fiel
cumprimento da politica geral tracada e dos planos, programas e projetos da Autarquia;

III - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Diretor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acordos, ajustes € outros instrumentos
similares;

V - assinar, em nome da Autarquia, Titulo de Propriedade, Titulo de Ratificacdo de Dominio,
de Concessao e de Uso, Declaragao de Aptidao e instrumentos similares relativos as terras publicas
rurais ou urbanas;

VI - dar cumprimento as decisdes emanadas pelo Conselho Diretor do INCRA;



VII - aprovar projetos de reforma agraria;

VIII — aprovar os atos de regularizacdo fundiaria e titulagdo de areas de comunidades
quilombolas;

IX - praticar os atos pertinentes a administragdo orgamentaria, financeira, contabil, de recursos
humanos, de patrimdnio, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor, ¢
determinar auditorias e verificagcdes periddicas nessas areas;

X - examinar e decidir sobre as matérias que lhe forem delegadas em normativo especifico,
incluindo o julgamento em analise de recursos administrativos e disciplinares de competéncia recursal;

XI - autorizar a adjudicacao de imoveis a licitantes vencedores de concorréncia publica, de
terras de dominio da Unido, ocupadas e com benfeitorias edificadas de boa-f¢;

XII - delegar competéncia aos Diretores, Chefe de Gabinete, Procurador-Chefe e
Superintendentes Regionais, nos limites de sua algada, para a pratica de atos pertinentes as respectivas
arcas de atuacio;

XIII - indicar quem o substituird em seus impedimentos legais, eventuais e temporarios;

XIV - indicar quem substituira os Diretores e o Chefe de Gabinete em seus impedimentos legais,
eventuais e temporarios;

XV - autorizar a realizacdo de concorréncia publica e homologar seu resultado;

XVI - aprovar os procedimentos discriminatdrios administrativos e de arrecadagao de terras
devolutas federais;

XVII - aprovar a doagdo de remanescentes dos projetos de assentamento de reforma agréria;

XVIII - aprovar a doagdo aos municipios de terras publicas federais destinadas a zona urbana e
sua expansao, visando a implantagdo de cidades, vilas e povoados, na forma da Lei n°. 6.431, de 11
de julho de 1977,

XIX - convocar servidor, no ambito do INCRA, para auxiliar na instru¢do e acompanhamento
de processos afetos a qualquer unidade da instituicao; e

XX — estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizacao e

ao funcionamento do Incra.

Art. 111. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideracao do Presidente, levando-
as a despacho;

IT - coordenar e supervisionar os trabalhos dos assessores do Presidente; e

IIT - organizar e controlar o fluxo de contatos pessoais do Presidente.

Art. 112. Ao Procurador-Chefe incumbe:



| — representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia, observadas as normas estabelecidas
pela Procuradoria-Geral Federal,

Il - dirigir e representar a Procuradoria Federal Especializada junto ao Incra;

I11 - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da autarquia;

IV - assistir ao Presidente e Diretores no controle interno da legalidade administrativa dos atos
a serem praticados;

V - definir acerca do ajuizamento de a¢des referentes a atividade fim da autarquia, sem prejuizo
da competéncia do Procurador-Geral Federal;

VI - manifestar previamente acerca do ajuizamento de acOes civis publicas e de acdes de
improbidade administrativa, ou de intervengdo da entidade nas mesmas, ou em a¢Oes populares;

VIl - determinar o desenvolvimento de estudos técnicos, aprovar notas técnicas e expedir
orientacdes técnico-juridicas no ambito da Procuradoria Federal;

VIII - orientar tecnicamente e supervisionar suas unidades descentralizadas;

IX - dirimir divergéncias e controvérsias existentes entre unidades descentralizadas da
respectiva Procuradoria Federal junto ao Incra;

X - editar os atos normativos inerentes a suas atribuicdes, bem como aqueles orientacbes
juridicas normativas visando a regulamentacdo e uniformizacdo de procedimentos no ambito da
Procuradoria Federal; e

Xl - editar atos para organizagdo das atividades desenvolvidas pela Procuradoria, inclusive

fixando a colaboracgéo entre Coordenacdes, Divisbes e Procuradorias Regionais.

Art. 113. Ao Diretor de Gestao Operacional incumbe:

I - autorizar a realizagdo e homologar o resultado de licitagdes ou justificar sua dispensa ou
inexigibilidade, destinadas a aquisicdo de bens, execucdo de obras e a prestacdo de servigos na sua
area de atuacdo, exceto sob a modalidade de concorréncia;

II - autorizar a realizagao de despesas com aquisi¢do de materiais, equipamentos, instalacdes e
execucao de obras e servicos de sua area de atuagao;

IIT - aprovar o descarte de material inservivel;

IV - assinar, renovar, rescindir, alterar, aditar ou substituir contratos de locacao de imoveis, de
maquinas e equipamentos, de manutencao e assisténcia técnica, e de execugdo de obras e servigos de
sua area de atuagao;

V - receber, em nome do INCRA, materiais permanentes e equipamentos adquiridos por 6rgaos
convenentes, com recursos da Autarquia e aqueles decorrentes de devolugdes pertinentes a Contratos
de Comodato ou Concessdo de Uso;

VI - movimentar, em conjunto com o Coordenador—Geral de Financas, as contas bancérias da



Autarquia, assinando ordens bancdrias, autorizacdes de repasse € demais documentos inerentes as
movimentagdes financeiras;

VII - assinar convengdes de condominio referentes a iméveis pertencentes ao INCRA, em sua
area de circunscrigao;

VIII - autorizar pagamento de saldrios, vencimentos e outras vantagens previstas na legislagao
sobre pessoal;

IX - decidir sobre postulagdes de servidores, versando matéria atinente a direitos, deveres e
administracao de recursos humanos;

X - assinar termos de ajuste, contratos e convénios, para a prestacao de servigos, na area de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

XI - conceder, sustar ou homologar direitos ou vantagens previstos na legislagao sobre pessoal;

XII - baixar portarias relativas a nomeagdo e exoneracao de pessoal para provimento de cargo
efetivo, remog¢do, aposentadoria, reversdo de aposentadoria, concessdo de pensdo, reintegracao,
reconducdo, readaptacdo, reenquadramento, promogdo, progressao e¢ declaracdo de ocorréncia de
vaga;

XIII - dar posse;

XIV - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugdo das atividades
relacionadas a sua area de atuagao;

XV - aprovar a aquisi¢do de solugdes de TI; e

XVI - editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as atividades de sua

Diretoria.

Art. 114. Ao Diretor de Gestao Estratégica incumbe:

I - promover a articulagdo com 6rgdos da administragdo publica federal e estadual, bem como
com 0rgaos nao-governamentais e entidades sociais, nas matérias de sua area de atuagao;

IT - disponibilizar a proposta de orcamento do projeto de lei, créditos especiais, suplementares
e extraordinarios, bem como a programagao operacional para aprovag¢ao do Conselho Diretor;

IIT - zelar pela integragdo das agdes, assegurando o direcionamento estratégico do 6rgao;
IV - analisar os relatorios de atividades mensais e anuais, encaminhando-os a aprovacao do

Conselho Diretor;
V - propor ao Conselho Diretor a criacdo ou extingdo de areas de agdo estratégica do INCRA;
VI - propor ao Conselho Diretor alteragao na classificagdo das Superintendéncias Regionais;
VII - compatibilizar metas de inversdes nos projetos de assentamento de reforma agraria pelos
demais ministérios, governos estaduais, municipais € organizagdes nao-governamentais, conforme

orientacoes do Conselho Diretor;



VIII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execu¢ao das atividades
relacionadas a sua area de atuagao; ¢
IX - editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as atividades de sua

Diretoria.

Art. 115. Ao Diretor de Governanga Fundiaria incumbe:

I - promover a articulagdo com 6rgaos da administracdo publica federal e estadual, bem como
orgaos ndo-governamentais e entidades sociais nas matérias de sua area de atuacao;

IT - coordenar, normatizar e supervisionar os procedimentos de regularizacao fundiaria;

III - coordenar, normatizar e supervisionar a discrimina¢ao, a arrecadagdo e a incorporagdo ao
patrimdnio publico de terras devolutas federais;

IV - coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Cadastro Rural, assim como
promover a sua integragdo com outros sistemas nacionais de cadastros rurais;

V - autorizar a liberagdo de condig¢des resolutivas que onerem imoveis alienados, depois de
cumpridas as condi¢des do instrumento de titulagdo em areas de regularizacao fundiaria;

VI - coordenar, normatizar e supervisionar o controle do arrendamento e aquisi¢cao de imoveis
rurais por estrangeiros;

VII - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiéria do pais;

VIII - fixar diretrizes para a celebracdo de convénios para discriminagdo e regularizagdo de
terras;

IX — coordenar estudos para elabora¢do e revisdo do zoneamento agrario, de definigdo e
caracterizacdo de zonas tipicas de modulo, de desmembramento de imoveis rurais, de fixagao e
revisao dos médulos fiscais e de fixacdo e revisdo dos indices de rendimento que aferem o conceito
de produtividade do imovel rural;

X - normatizar e supervisionar a fiscalizagdo cadastral de imodveis rurais quanto ao dominio,
uso e cumprimento da fun¢ao social;

XI - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de imoveis rurais em darea de
regularizagdo fundidria e ratificacdo de titulagdo de imodveis situados em areas de fronteira;

XI - propor normas gerais e coordenar a execucdo das atividades de identificagdo,
reconhecimento, delimitagdo, demarcacao e titulacao das terras ocupadas pelos remanescentes das
comunidades quilombolas;

XII- coordenar as atividades de licenciamento ambiental em terras ocupadas pelos
remanescentes de quilombos, em articulagdo com os 6rgaos ambientais responsaveis;

XIII - propor a indenizagdo decorrente da agdo de desintrusdo de area quilombola;

XIV - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboracdo e manutencao da base de dados



cartograficos Unica da Autarquia;

XV - normatizar, coordenar e supervisionar os servigos de georreferenciamento e certificacao
de imodvelis rurais;

XVI - normatizar e propor atualizacdo da tabela de precos referenciais para a execucgao de
servicos de agrimensura;

XVII - normatizar e supervisionar, os servi¢os de medi¢ao e demarcagao de projetos de reforma
agraria,

XVIII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execu¢do das atividades
relacionadas a sua area de atuagao; e

XIX - editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as atividades de sua

Diretoria.

Art. 116. Ao Diretor de Desenvolvimento e Consolidacao de Projetos de Assentamento incumbe:

I - coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de aquisi¢do, desapropriacdo e
incorporagdo ao patrimoénio do INCRA das terras necessarias as suas finalidades;

II - desenvolver monitorar a aplicagdo e a eficadcia dos mecanismos de obtencdo de terras,
inclusive fiscalizacdo agraria de cumprimento da funcdo social da propriedade rural;

III - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢dao de familias, promogdo do
acesso a terra e de criagdo de projetos de reforma agraria;

IV - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a Gestdo Ambiental
dos projetos de assentamento;

V - normatizar, coordenar e supervisionar as agdes de desintrusdo de nao indios em terras
indigenas;

VI - apoiar a realizagdo de estudos e andlises do mercado de terras;

VII - autorizar a criagdo de projetos de assentamento de reforma agraria;

VIII - autorizar a liberagao dos recursos necessarios ao ajuizamento de agdes de desapropriagao,
inclusive o lancamento e anulagdo dos Titulos da Divida Agraria, observadas as disposi¢des da Lei
Complementar n°. 76, de 6 de julho de 1993;

IX - propor a edicdo de decretos declaratorios de interesse social dos imoveis rurais a serem
incorporados ao programa de reforma agraria, observadas as disposi¢des da Lei n°. 8.629, de 25 de
fevereiro de 1993;

X - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e consolidagdo dos
projetos de reforma agréria;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de implantagdo de infraestrutura basica

nos projetos de reforma agraria;



XII - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de concessao de créditos de instalagdo,
em todas as modalidades;

XIII - normatizar, coordenar, desenvolver e supervisionar projetos relativos a educacdo do
campo;

XIV - apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas governamentais, de modo a
integrar as politicas e agdes do Incra, objetivando a implementagdo e consolidacdo do programa de
reforma agréria;

XV -realizar diagnosticos visando a implantacao de alternativas de sustentabilidade economica
e social;

XVI - prestar suporte a integragdo das politicas de agricultura familiar e de reforma agraria;

XVII - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de iméveis rurais oriundos de projetos
de reforma agréria e de colonizagdo;

XVIII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucao das atividades
relacionadas a sua area de atuagao;

XIX - coordenar e acompanhar a promogao do atendimento ao publico, por meio das Salas da
Cidadania da Sede e das Superintendéncias Regionais; e

XX - editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as atividades de sua
Diretoria.

XXI - articular com os demais 6rgdos do poder publico, em especial com o Ministério da
Agricultura Pecudria e Abastecimento, para que a atuacdo na promog¢do das politicas publicas de

suporte produtivo aos assentados da reforma agraria seja realizada de maneira coordenada.

Art. 117. Ao Corregedor-Geral incumbe:

I — dirigir, coordenar, orientar, planejar, supervisionar, executar, controlar e zelar pela execugao
das atividades de correi¢do e das demais de sua drea de competéncia desenvolvidas no &mbito do
INCRA;

IT - instaurar diretamente ou determinar a instauragdo dos procedimentos correcionais, editar
atos para seu regular andamento, bem como aplicar penalidades disciplinares e conhecer e julgar
recursos na sua esfera de competéncias;

III - requisitar, quando necessarios a instru¢do de procedimento correcional, aos demais 6rgaos
do INCRA, processos, informagdes e documentos, para apreciacdo, bem como o recolhimento de
documentos, livros, arquivos, em meio fisico ou magnético, ou de qualquer material pertencente ao
acervo documental ou patrimonial do INCRA;

IIT - apurar a responsabilidade disciplinar de:

a) servidores lotados na Sede do INCRA que exergam cargo ou fun¢do ndo superior ao cargo



DAS de nivel 4, ou equivalente;

b) Superintendente Regional, de ex-Superintendente Regional ou de Superintendente Regional
Substituto, estes ultimos se as condutas investigadas foram praticadas no exercicio de cargo ou fung¢ao
de superintendente ou em razao destes;

¢) servidores de quaisquer unidades do INCRA, quando um mesmo fato a ser apurado envolver
a participagdo de servidores em mais de uma Superintendéncia Regional ou de servidores destas e da
Sede do INCRA envolvidos no mesmo fato ou em fatos conexos; €

d) qualquer servidor do INCRA, independente da lotag¢do, se houver impedimento legal ou
suspei¢ao da autoridade Regional em proceder a apuracao que lhes competir.

IV — julgar as condutas dos servidores do INCRA em processos administrativos disciplinares,
quando a penalidade proposta for de adverténcia ou de suspensdo de até 30 dias, em processos que
sejam de sua competéncia apuratoria;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso instaurados
por Superintendentes Regionais, para corrigir-lhes o rumo, bem como determinar o reexame daqueles
ja concluidos, sem prejuizo da eventual apuracdo de responsabilidade de quem deu causa as
irregularidades no curso dos processos apuratorios;

VI - designar, em carater irrecusavel, servidores para a composi¢ao de comissdes disciplinares,
bem como solicitar servidores, mediante autorizagdo da chefia imediata, para auxilio aos trabalhos
correcionais do INCRA;

VII - promover a avaliacdo funcional dos servidores que lhe sejam diretamente subordinados e
daqueles que estiverem em regime de dedicagdo exclusiva a atividade de apuragdo de infragdes
disciplinares; e

VIII - firmar Termos de Ajustamento de Conduta relativos a matéria correcional quando for a

autoridade responsavel pela apuracdo disciplinar.

Art. 118. Aos Superintendentes Regionais incumbe:

I - representar o INCRA no seu relacionamento oficial com entidades publicas ou privadas,
localizadas em sua area de atuacgao;

IT - representar o INCRA, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores, ou fora
dele, no ambito da sua area de atuagao;

III - autorizar a liberagdao de condigdes resolutivas que onerem imdveis alienados, depois de
cumpridas as condi¢des do instrumento de titulagdo em Projetos de Assentamentos;

IV - dar cumprimento as decisdes emanadas pelo Comité de Decisdo Regional;

V - aprovar a selecdo de candidatos e autorizar o assentamento de familias, de acordo com as

normas especificas;



VI — propor a criacdo de projetos de assentamento de reforma agraria e de colonizagdo,
mediante autorizagdo do Diretor de Desenvolvimento e Consolida¢ao de Projetos de Assentamento;

VII — propor a declaragdo de interesse para fins de criagdo de projeto de assentamento de
reforma agraria em area publica;

VIII - movimentar, em conjunto com o Chefe da Divisdo Operacional, as contas bancarias da
Superintendéncia;

IX - autorizar a realiza¢do e homologar o resultado de licitagdes, exceto sob a modalidade de
concorréncia;

X - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XI - assinar, renovar, rescindir, alterar e aditar convénios, contratos, acordos e instrumentos
congéneres, observadas a programagdo operacional aprovada, as normas gerais baixadas pelo
Conselho Diretor e as normas especificas, estabelecidas pelos 6rgados centrais;

XII - decidir sobre o desmembramento de imoveis rurais, observadas as normas estabelecidas
pela Diretoria de Governanga Fundidria;

XIII - instaurar procedimentos ou processos disciplinares e aplicar penas de adverténcia e de
suspensdo de até trinta dias, segundo sua area de atuacao;

XIV - firmar Termos de Ajustamento de Conduta relativos a matéria disciplinar em sua area de
atuacao;

XV - indicar seu proprio substituto, bem como as Chefias de Divisdo, para aprecia¢ao superior
e nomeacao pelo Presidente do INCRA;

XVI - expedir portaria, mediante deliberagdo do Comité de Decisdao Regional - CDR, para
autorizagao de aquisi¢do de imdvel rural, por compra e venda, nos limites de sua algcada decisoria;

XVII - editar atos de concessao de aposentadoria, reversao de aposentadoria e de concessao de
pensao;

XVIII - dar posse, no dmbito de suas atribuigdes; e

XIX — desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 119. Ao Subprocurador-Chefe incumbe:

| - auxiliar o Procurador-Chefe no exercicio das atribuicdes de coordenar, supervisionar,
controlar e acompanhar as atividades das Coordenagdes-Gerais, dos Chefes de Divisdes e Assistentes
Técnicos da PFE/Incra-sede e das Procuradorias Regionais;

Il - supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores vinculados a PFE/Incra;

Il - examinar e elaborar relatorios sobre o funcionamento, as instalagdes materiais e as
condicdes de trabalho das unidades juridicas, centrais e descentralizadas, sugerindo adocdo de

medidas necessarias ao bom funcionamento das mesmas;



IV - elaborar os relatérios de atividades da Procuradoria Federal Especializada e promover a
avaliacdo institucional e individual dos Procuradores Federais que atuam junto a Autarquia; e
V — substituir o Procurador-Chefe em seus afastamentos ou impedimentos regulamentares ou

na vacancia do cargo.

Art. 120. Ao Ouvidor, Auditor-Chefe, Corregedor-Geral, Coordenadores-Gerais, Chefe da
Assessoria de Comunicagao Social, Coordenador, Chefes de Divisoes, Chefes das Procuradorias
Regionais, Chefes de Unidades Avangadas e Chefe da Unidade Avangada Especial, incumbe:

I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar o controle e fiscalizagdo da execucao dos
trabalhos de sua area de competéncia;

IT - opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior € propor as necessarias
providéncias; e

III - submeter a aprovagdo do respectivo superior imediato a programacao de trabalho de sua
area de competéncia.

Paragrafo tnico. Aos Chefes de Servigo compete a execucdo das tarefas descritas neste

regimento.

Art. 121. Aos Assessores, Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe executar as atividades de
assessoramento ao respectivo titular e, especificamente:

I - opinar, estudar e minutar pareceres sobre assuntos de competéncia do 6rgao;

IT - auxiliar o respectivo dirigente na orientacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do 6rgao;

Il - coordenar e providenciar a formulagdo de respostas a pedidos de informacdes que
envolvam atribuigdes especificas do 6rgao;

IV - elaborar relatérios do respectivo 6rgao; e

V - outras atribui¢des que lhes forem incumbidas pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos.

Art. 122. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria
de Comunicacao Social, ao Corregedor-Geral, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor e aos Superintendentes
Regionais incumbe, planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem incumbidas em

suas areas de atuacao pelo Conselho Diretor, bem como ordenar despesas de suas respectivas areas.



CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. As unidades descentralizadas ficam sujeitas a orientacdo técnica e normativa das
Diretorias, Procuradoria Federal Especializada, Camara de Conciliacdo Agraria, Ouvidoria,

Corregedoria-Geral e Auditoria Interna.

Art. 124. A unidade da Procuradoria Federal Especializada localizada em Unidade Avangada

Especial ficara diretamente vinculada e subordinada a Procuradoria Regional do respectivo Estado.

Art. 125. Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes da aplicagao deste Regimento Interno serao
dirimidos pelo Conselho Diretor. No caso de demandas justificadamente urgentes, o Presidente do

INCRA apreciard a matéria e decidira sobre a mesma, ad referendum do Conselho Diretor.



ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMIS~SAO E DAS FUNCOE$ DE
CONFIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA —

INCRA.
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS
CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA
CARGO/ _
- DENOMINACAO
UNIDADE [I:lloJNQAO CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Presidente DAS 101.6
1 Diretor de Programa |DAS 103.5
4 Assessor DAS 102.4
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe de Divisao DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria |DAS 101.4




Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assessoria Parlamentar Chefe de Assessoria |DAS 101.4
Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria Ouvidor DAS 1014
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente FCPE 102.2
CAMARA DE CONCILIACAO .
AGRARIA Diretor DAS 101.5
Assistente FCPE 102.2
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE GESTAO .
ESTRATEGICA Diretor DAS 101.5
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéao-Geral de Planejamento Coordenador-Geral |FCPE 101.4

Estratégico




Diviséo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico |FCPE 102.1
SZ(\)/E;ZZ?;G;;LSS Monitoramento Coordenador-Geral |DAS 101.4
Divisao Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico |DAS 102.1
Assistente Técnico |FCPE 102.1
DIRETORIA DE GESTAO
Diretor DAS 101.5
OPERACIONAL
Assistente FCPE 102.2
Assistente DAS 102.2
gzé);(;zzagéo-Geral de Gestdo de Coordenador-Geral |DAS 101.4
Divisao Chefe FCPE 101.2
Divisao Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe FCPE 1011
Servigo Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico |FCPE 102.1




Coordenacao-Geral de Administragao

e Servicos Gerais Coordenador-Geral |DAS 101.4
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Diviséo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Servigo Chefe DAS 101.1
Assistente Técnico |FCPE 102.1
Assistente Técnico  |DAS 102.1
lC:)icr)]c;rr:i;nSagéo-Geral de Orgamento e Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Assistente Técnico |FCPE 102.1
Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenacéao-Geral de Contabilidade Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico |FCPE 102.1
Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Tecnologia e Coordenador-Geral  |DAS 101.4

Gestao da Informacgao




Diviséo Chefe FCPE 101.2
Diviséo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Assistente Técnico |DAS 102.1
Eggggiﬁgigﬁ FEDERAL Procurador-Chefe DAS 101.5
Subprocurador-Chefe |FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico |FCPE 102.1
Assistente Técnico |DAS 102.1
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral Agraria Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico |FCPE 102.1
gz(;::r?;izio‘ﬁ;?;lde Orientagdo a0 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2




Assistente Técnico

FCPE 102.1

Coordenacao-Geral de Assuntos

Juridicos Administrativos Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coorder?agaﬂo-GeraI .J,u.ndlca de Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Regularizagdo Fundiaria
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
AUDITORIA INTERNA Auditor-Chefe FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
CORREGEDORIA-GERAL Corregedor-Geral FCPE 101.4
. Chefe FCPE 101.1
Servigo
e Chefe FCPE 101.2
Divisao
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente FCPE 102.2




DIRETORIA DE GOVERNANCA

FUNDIARIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico |FCPE 102.1
1 Assistente Técnico |DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Cadastro Rural |1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico |[FCPE 102.1
Coordenacgéo-Geral de Cartografia 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico |[FCPE 102.1
Coor(.j’er]agao—GeraI de Regularizagao 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Fundiaria
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico [FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Regularizacao 1 Coordenador-Geral |DAS 101.4

de Territérios Quilombolas

Divisao

Chefe

FCPE 101.2




Divisao Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
E CONSOLIDACAO DE PROJETOS Diretor DAS 101.5
DE ASSENTAMENTO
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Implantagao Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisao Chefe FCPE 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Infraestrutura Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Divisao Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1




Coordenacéao-Geral de

Desenvolvimento de Assentamentos Coordenador-Geral  \FCPE 101.4
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
- Superintendente
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 10 , FCPE 101.4
Regional
- Superintendente
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 19 , DAS 101.4
Regional
16 Assistente FCPE 102.2
5 Assistente DAS 102.2
64 Assistente Técnico FCPE 102.1
20 Assistente Técnico DAS 102.1
58 FG-1
Chefe de
PROCURADORIA REGIONAL 29 Procuradoria FCPE 101.2
Regional
17 Assistente Técnico FCPE 102.1
6 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisao 87 Chefe FCPE 101.2




Servigo 87 Chefe FCPE 101.1
UNIDADES AVANCADAS 33 Chefe FCPE 101.1
UNIDADES AVANGCADAS 11 Chefe DAS 101.1
UNIDADE AVANCADA ESPECIAL 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico |FCPE 102.1




