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DECRETO N¢6.812, DE 3 DE ABRIL DE
2009.

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcodes Gratificadas
do Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agraria - INCRA, e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA,
no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, usando das atribuicbes que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na
Medida Proviséria n® 458, de 10 de fevereiro de
2009,

DECRETA:

Art. 1% Ficam aprovados a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungbes
Gratificadas do  Instituto  Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam transformados, na forma do
Anexo I, e nos termos do § 3° do art. 37 da
Medida Proviséria n® 458, de 10 de fevereiro de
2009, dez DAS-1 e um DAS-3 em trés DAS-4 e
dois DAS-2.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no art.
1°, ficam remanejados, na forma do Anexo 1V,
0s seguintes cargos em comissao do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores -DAS:

| - da Secretaria de Gestao, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, para o
INCRA: quatro DAS-101.4, treze DAS-101.2 e
quatorze DAS-101; e

Il-do INCRA para a Secretaria de
Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao: um DAS-101.3, um DAS-
102.4, onze DAS-102.2 e vinte e quatro DAS-
102.1.

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes da
aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deveréo ocorrer no prazo de trinta
dias, contado da data de publicagdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos
previstos no caput, o Presidente do INCRA
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fara publicar no Diario Oficial da Unido, no
prazo de sessenta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relagdo nominal dos
titulares dos cargos em comissdao do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, a
que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, o
ndmero de cargos vagos, sua denominacao e
respectivo nivel.

Art. 52 O regimento interno do INCRA
sera aprovado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario e publicado, no Diario
Oficial da Unido, no prazo de noventa dias,
contado da data de publicacao deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 7 de abril de 2009.

Art. 7° Ficam revogados, a partir de 7 de
abril de 2009, os Decretos n®s 5.735, de 27 de
marg¢o de 2006, e 5.928, de 13 de outubro de
2006.

Brasilia, 3 de abrii de 2009; 188° da
Independéncia e 1212 da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Guilherme Cassel



ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA

CAPITULO | i
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art.1© O Instituto  Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA é uma
autarquia federal, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario, criada pelo Decreto-
Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, com
sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e
atuacao em todo o territ6rio nacional.

Art.2° O INCRA tem os direitos,
competéncias, atribuicbes e responsabilidades
estabelecidos na Lei n° 4.504, de 30 de
novembro de 1964 (Estatuto da Terra)e
legislacdo complementar, em especial a
promocado e a execugdo da reforma agréria e
da colonizagao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O INCRA tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - érgaos colegiados:
a) Conselho Diretor; e
b) Comités de Decisao Regional;

Il - érgao de assisténcia direta e imediata
ao Presidente: Gabinete;

Il - 6rgaos seccionais:

a) Diretoria de Gestao Administrativa;

b) Procuradoria Federal Especializada; e
¢) Auditoria Interna;

IV - érgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Gestao Estratégica;

b) Diretoria de Ordenamento da Estrutura
Fundiaria;

c) Diretoria de Obtencdo de Terras e
Implantagéo de Projetos de Assentamento;

d) Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos de Assentamento; e

e) Superintendéncia Nacional de
Regularizagdo Fundiaria na Amazénia Legal; e

V - 6rgaos descentralizados:
a) Superintendéncias Regionais; e
b) Unidades Avangadas.

CAPITULO NI
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° O INCRA sera dirigido por um
Conselho Diretor, composto pelo Presidente,
pelos Diretores, pelo Diretor de Programa, pelo
Procurador-Chefe, pelo Chefe de Gabinete e
por um representante do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

Art. 5° As nomeagdes para os cargos em
comissao e fungbes gratificadas integrantes da
estrutura regimental do INCRA serao efetuadas
em conformidade com a legislagdo vigente.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 62 O Conselho Diretor, constituido de
dez membros, terd a seguinte composigao:

| - membros natos:

a) o Presidente do
presidira;

b) os Diretores;

c) o Diretor de Programa;
d) o Procurador-Chefe; e
€) o Chefe de Gabinete;

INCRA, que o

Il - membro designado: um representante
do Ministério do Desenvolvimento Agrario,
designado pelo Ministro de Estado.

Art. 7° Os Comités de Decisdo Regional,
em suas respectivas Superintendéncias, serao
compostos:

| - pelo Superintendente Regional, que o
coordenarg;

Il - pelos chefes de divisao; e

[l - pelo chefe da respectiva Procuradoria
Regional.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~ Secéo |
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8% Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar
Planos Nacional

sobre as propostas dos
e Regionais de Reforma



Agréria, a serem submetidos a instancia

superior;

Il - aprovar a proposta orgamentaria anual
do INCRA e solicitacdes de créditos adicionais;

Ill - aprovar a programacao operacional
anual do INCRA e suas alteragbes, com
detalhamento das metas e recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem
de:

a) aquisicao, desapropriacéo, alienacao e
concessao de imoéveis rurais;

b) transagbes  judiciais, visando a
eliminagdo de pendéncias e celebragbes de
acordos;

c) selecdo e cadastramento de familias
candidatas ao assentamento;

d) criacao, implantacao, desenvolvimento
e consolidacao de projetos de assentamento de
reforma agraria e colonizagao;

e) fornecimento de bens, prestagdo de
servigos e celebragdo de contratos, convénios,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e
de funcionamento do INCRA; e

g) regularizagdo fundiaria, inclusive de
territérios quilombolas;

V - dispor sobre as Diretorias,
Superintendéncias Regionais e Unidades
Avancadas;

VI - autorizar o Presidente a adquirir,
conceder e alienar bens imoéveis;

VIl - autorizar o Presidente a indenizar
bens decorrentes de ac¢des de desintrusdo em
territérios quilombolas;

VIII - autorizar os pedidos de aquisicao de
imoveis rurais, com area de até cinglenta
modulos de exploracédo indefinida para pessoa
fisica estrangeira em todo territério nacional, e
com area de até cem modulos de exploragao
indefinida para pessoa juridica estrangeira
localizada em faixa de fronteira, sem dispensa
do assentimento prévio do Conselho de Defesa
Nacional, quando exigido por lei;

IX - apreciar e aprovar as contas e
balancos gerais do INCRA;

X - conhecer dos relatérios mensais de
avaliacdo de desempenho do INCRA e sobre
eles deliberar; e

XI - apreciar assuntos que lhe forem
submetidos pelo Presidente ou por quaisquer
dos demais membros.

Paragrafo Unico. O regimento interno do
Conselho Diretor, a ser aprovado pelo proprio
colegiado, dispora sobre sua organizacdo e
funcionamento, bem como dos Comités de
Decisédo Regional.

Art. 9° Aos Comités de Decisdo Regional
compete:

| - aprovar procedimentos, atos
normativos e operacionais;

Il - encaminhar ao Conselho Diretor, para
deliberacao, procedimentos, atos
administrativos e operacionais que ultrapassem
suas alcadas de decisao;

[l - propor e fundamentar para
apreciacao do Conselho Diretor normas gerais
que tratem de alteracoes e simplificagbes de
procedimentos operacionais, normas e
regulamentos, com vistas ao aprimoramento e
agilizagédo do processo de tomada de decisao;
e

IV - apreciar outros assuntos que lhes
forem submetidos pelo Conselho Diretor.

) Secao ll
Do Orgao de Assisténcia Direta e Imediata
ao Presidente

Art. 10. Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente em sua
representacéo politica e social;

Il - supervisionar e  coordenar as
atividades de assessoramento ao Presidente;

lIl - incumbir-se do preparo e despacho
do seu expediente pessoal;

IV - organizar a pauta de assuntos a
serem submetidos a deliberagdo do Conselho
Diretor;

V - coordenar a organizagdo das normas
técnicas, resolugbes, portarias e atas
emanadas da Presidéncia e do Conselho
Diretor;



VI - deliberar sobre
disciplinares, sob sua algada;

procedimentos

VIl - coordenar e  supervisionar as
atividades que visem melhorar o atendimento ao
publico;

VIl - promover  articulagdo com o0s
demais 6rgaos da administracdo publica,
respondendo a necessidade de articular as
acOes governamentais; e

IX - desempenhar  outras
delegadas pelo Presidente.

atribuicoes
_ Secao lll
Dos Orgaos Seccionais

Art.11. A Diretoria de
Administrativa compete:

Gestéao

| - coordenar e  supervisionar  as
atividades relacionadas com o0s sistemas
federais de administracao financeira,
contabilidade, patriménio, recursos humanos e
servigos gerais, no ambito do INCRA;

Il - coordenar e  supervisionar as
atividades e procedimentos relativos a
modernizagao administrativa;

Il - efetuar a cobranca administrativa de
créditos concedidos;

IV - expedir orientagcbes, manter registros
e controles sobre as propostas de lancamento,
cancelamento e reemissao de Titulos da Divida
Agraria; e

V -coordenar e  supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execugao das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art.12. A Procuradoria  Federal
Especializada, na qualidade de 6rgao executor
da Procuradoria-Geral Federal, compete em
ambito nacional:

| - representar
extrajudicialmente o INCRA;

judicial e

Il - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos aos 6rgaos do INCRA,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

Il - promover a apuracdo da liquidez,
certeza e exigibilidade dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do
INCRA, inscrevendo-os em divida ativa, para
fins de cobranga amigavel ou judicial; e

IV - coordenar e  supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucgao das
atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Art. 13. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar o Conselho Diretor para o
cumprimento dos objetivos institucionais,
avaliando o nivel de segurancga e qualidade dos
controles, processos, sistemas e gestao;

Il - prestar apoio aos 6rgaos de Controle
Interno e Externo da Unido no campo de suas
atribuicoes;

[ll - planejar, acompanhar e controlar o
desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas; e

IV - subsidiar as Diretorias na proposicao
de padroes, sistemas e métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade
das atividades do INCRA, bem como nas agdes
voltadas para a modernizagdo institucional.

. Secao IV
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 14. A Diretoria de Gestdo Estratégica
compete:

| - definir diretrizes, objetivos e
estratégias de atuacao do INCRA;

Il - atuar na pesquisa e disseminagcao de
novas praticas organizacionais que
proporcionem a melhoria continua da
qualidade, eficiéncia e produtividade do INCRA;

lll - analisar cenarios e tendéncias da
ambiéncia externa e interna que impactam o
direcionamento estratégico do INCRA;

IV - promover, acompanhar e coordenar a
definicho de diretrizes estratégicas e a
elaboragao dos planos de curto, médio e longo
prazo das agoes de reforma agraria;

V - incorporar e disseminar o pensamento
estratégico moderno, praticas de gestao



inovadoras e bem sucedidas, interna e

externamente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as
informagdes gerenciais do INCRA,
sistematizando-as de forma a dar suporte ao
processo decisorio;

VIl - assegurar que o0s planos de
desenvolvimento de recursos humanos estejam
de acordo com o direcionamento estratégico do
INCRA;

VIII - promover a articulagao institucional
visando a estruturagdo orgamentaria dos
programas, agbes, atividades, projetos e
operagbes especiais que compordo 0
orcamento do INCRA;

IX - propor politicas e diretrizes no ambito
do desenvolvimento agrario;

X - implementar, no &mbito do INCRA, as
diretrizes, politicas, objetivos e estratégias do
Governo Federal, do Ministério do
Desenvolvimento Agréario e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

Xl - coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento, programacao
orgcamentaria, desenvolvimento, implantagéo e
manutencao de redes de comunicacao;

XII - identificar novas tecnologias para
modernizagdo do  6rgdo, bem como
desenvolver sistemas para automatizacdo de
suas atividades; e

XIll - coordenar e  supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execugao das
atividades relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 15. A Diretoria de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria compete:

| - promover estudos, visando a criagao,
extingdo ou alteracdo de mecanismos legais
que permitam agilizar os procedimentos de
discriminacao e regularizacao fundiaria;

Il - coordenar, normatizar e supervisionar
a discriminacdo, a arrecadagao, a destinagao e
a incorporacdo ao patriménio publico de terras
devolutas federais;

lll - fixar critérios e normas para
celebracao de convénios publicos de
discriminacao e regularizacao de terras;

IV - organizar, coordenar, normatizar,
supervisionar e manter os cadastros que
integram o Sistema Nacional de Cadastro
Rural, assim como promover a sua integracao
com os demais cadastros nacionais de imoveis
rurais;

V - coordenar, normatizar e supervisionar
o controle do arrendamento e da aquisi¢cdo de
imoveis rurais por estrangeiros;

VI - gerenciar o ordenamento da estrutura
fundiaria do Pais;

VIl - realizar estudos e o zoneamento do
Pais;

VIII - definir e caracterizar as zonas
tipicas de modulos de propriedade rural;

IX - estabelecer critérios e normas para
classificacdo e desmembramento de imoéveis
rurais;

X - propor a fixacdo dos modulos fiscais e
os indices de rendimento que aferem o
conceito de produtividade do imdvel rural;

Xl - normatizar e promover a fiscalizagéo
cadastral de iméveis rurais quanto ao dominio,
uso e cumprimento da fungéo social;

XII - coordenar, normatizar e
supervisionar a titulagdo de iméveis rurais em
areas de regularizacdo fundiaria e de
ratificagao de titulagado de iméveis em faixa de
fronteira;

XIII - propor normas gerais € coordenar a
execucdo das atividades de identificagao,
reconhecimento, delimitagdo, demarcacdo e

titulacdo das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades  dos
quilombos;

XIV - propor a indenizagao decorrente da
acao de desintrusao de area quilombola;

XV - normatizar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo e manutengédo da
base de dados cartograficos Unica do INCRA;



XVI - normatizar, coordenar e
supervisionar 0s servigos de
georreferenciamento e certificagdo de imoveis
rurais;

XVII - normatizar e propor atualizacdo da
tabela de precos referenciais para a execucao
de servigos de agrimensura;

XVIII - normatizar, supervisionar,
fiscalizar e executar os servicos de medicédo e
demarcacao de projetos de reforma agraria; e

XIX - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execugao das
atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Art. 16. A Diretoria de Obtencdo de
Terras e Implantacdo de Projetos de
Assentamento compete:

| - coordenar, normatizar e supervisionar
as atividades de aquisicdo, desapropriacédo e
incorporagdo ao patriménio do INCRA das
terras necessarias as suas finalidades;

Il - desenvolver e monitorar mecanismos
de obtencao de terras;

lIl - coordenar a realizagdo de estudos e
andlises do mercado de terras;

IV - normatizar, coordenar e supervisionar
as atividades de selegao de familias, promocéo
do acesso a terra e criagdo de projetos de
reforma agraria;

V - normatizar, coordenar e supervisionar
as atividades relativas ao aproveitamento
sustentavel do meio-ambiente e dos recursos
naturais nos projetos de assentamento;

VI - apoiar as Superintendéncias
Regionais na identificacdo de prioridades para
a reforma agréria e na solucéo de conflitos em
areas de tenséao social;

VIl - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execugao das
atividades relacionadas a sua area de atuacao;
e

VIII - normatizar sobre reassentamento
de ocupantes ndo-indios em terras indigenas,
demarcadas ou ndo, e sobre formas de
cooperagédo especifica nessa atividade com a
Fundacgao Nacional do Indio - FUNAL.

Art. 17. A Diretoria de Desenvolvimento
de Projetos de Assentamento compete:

| - normatizar, coordenar e supervisionar
as atividades de elaboracdo dos projetos de
desenvolvimento e recuperacdo dos projetos
de reforma agraria;

Il - normatizar, coordenar e supervisionar
as atividades de implantacdo de infraestrutura
fisica nos projetos de reforma agraria;

[l - normatizar, coordenar e supervisionar
as atividades de concessdo de créditos e de

assessoria técnica, social e ambiental nos
projetos de assentamento;
IV - desenvolver, acompanhar e

supervisionar projetos relativos a educagéao do
campo e cidadania;

V - apresentar e discutir estratégias junto
as diversas esferas governamentais, de modo
a integrar as politicas e agdes do INCRA,
objetivando a consolidacdo do Programa de
Reforma Agraria;

VI - elaborar diagnosticos visando a
implantacao de alternativas de sustentabilidade
econbmica e social;

VIl - apoiar as Superintendéncias
Regionais na integracdo e institucionalizagéo
de cooperagcdo e parcerias entre o INCRA,
Estados, Municipios e entidades nao-
governamentais inseridas no processo de
implementagao da reforma agraria;

VIl - prestar suporte a integragao das
politicas de agricultura familiar e de reforma
agraria;

IX - coordenar, normatizar e supervisionar
a titulagdo de imbéveis rurais oriundos de
projetos de reforma agraria e de colonizagéo; e

X -coordenar e  supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucao das
atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

Art. 18. Na forma do art. 35 da Medida
Proviséria n° 458, de 2009, compete a
Superintendéncia Nacional de Regularizagao
Fundiaria na Amazobnia Legal executar medidas
administrativas e atividades de natureza
operacional determinadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario.



. Secao V
Dos Orgaos Descentralizados

Art. 19. As Superintendéncias Regionais
compete coordenar e executar as atividades de
suas respectivas unidades, na area de sua
atuacdo, definidas no regimento interno do
INCRA.

Art. 20. As Unidades Avancadas compete
a execugao das atividades finalisticas e outras
especificas definidas no regimento interno do
INCRA.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Presidente

Art. 21. Ao Presidente incumbe:

| -representar o INCRA, ativa e
passivamente, em juizo, por meio de
procuradores, ou fora dele, na qualidade de
seu principal responsavel;

Il - dirigir, orientar e coordenar o
funcionamento geral do INCRA, zelando pelo
fiel cumprimento da politica geral tragcada e dos
planos, programas e projetos da Autarquia;

Ill - convocar, quando necessario, as
reunides do Conselho Diretor e presidi-las;

IV -firmar, em nome do INCRA,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos similares, bem assim documentos
de titulacdo de iméveis;

V - aprovar projetos de reforma agraria e
de colonizacgao;

VI - praticar todos os atos pertinentes a
administracao orgamentaria, financeira,
contabil, de recursos humanos, de patriménio,
de material e de servicos gerais, na forma da
legislacdo em vigor, e determinar auditorias e
verificacoes periédicas nessas areas;

VIl - estabelecer normas regulamentares
e praticar os demais atos pertinentes a
organizacdo e ao funcionamento do INCRA,
nos termos do regimento interno; e

VIII - delegar competéncia aos Diretores,
Diretor de Programa, Chefe de Gabinete e
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Procurador-Chefe para a pratica de atos
pertinentes as respectivas areas de atuagao.

Secao ll
Dos demais Dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Chefe de
Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, aos Superintendentes Regionais e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugao das atividades
das respectivas unidades e exercer outras
atribuicbes que lhes forem cometidas pelo
Presidente do INCRA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os 6rgaos descentralizados ficam
sujeitos a orientagdo técnica e normativa das
Diretorias, da Superintendéncia Nacional da
Regularizacdo Fundiaria na Amazb6nia Legal,
da Procuradoria Federal Especializada e da
Auditoria.

Art. 24. As normas de organizagdo e
funcionamento dos o6rgdos e unidades
integrantes da Estrutura Regimental do INCRA
serdo estabelecidas no regimento interno, de
forma compativel com o disposto na Medida
Proviséria n° 458, de 2009.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicacdo desta Estrutura
Regimental serdo dirimidos pelo Presidente do
INCRA, ad referendum do Ministro de Estado
do Desenvolvimento Agrario.



ANEXO I

a)QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA.

CARGO/
UNIDADE FUNgZ\o DENOMINACAO CARGO/FUNCAO |DAS/FG
N_
1 Presidente 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe de Divisdo 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Administracao e
Servicos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe 101.5
1 Subprocurador-Federal 101.4
6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1




Divisao

Coordenacéo-Geral Agraria

Coordenacao-Geral de Assisténcia Juridica a
Regularizagao Fundiaria na Amazénia Legal

Coordenacao-Geral Trabalhista

Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos
Administrativos

a. AUDITORIA INTERNA

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Coordenacgao-Geral de Planejamento
Estratégico

Divisao

Coordenagao-Geral de Monitoramento e
Avaliagdo da Gestao

Divisao

Coordenacgao-Geral de Tecnologia e Gestao
da Informacéo
Divisao

DIRETORIA DE ORDENAMENTO DA
ESTRUTURA FUNDIARIA

Coordenacgao-Geral de Cadastro Rural
Divisao

Coordenagao-Geral de Cartografia
Divisao

N

—_ - i

N —

NN —=MNDN =

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico

Auditor-Chefe
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Diretor
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

101.2
102.1

101.4
102.2
102.1

101.4
102.2
101.4
102.2
102.1

101.4
102.2
102.1

101.4
102.2
102.1

101.5
102.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.5
102.2
102.1

101.4
101.2
102.1
101.4
101.2
102.1




Coordenacgao-Geral de Regularizacao
Fundiaria
Divisao

Coordenacgao-Geral de Regularizagao de
Territérios Quilombolas

N —

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico

101.4
101.2
102.1

101.4
102.2
102.1




DIRETORIA DE~OBTEN(}/?\O DE TERRAS
E IMPLANTACAO DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO

Coordenacgao-Geral de Obtencao de Terras
Divisao

Coordenagao-Geral de Implantacao
Divisao

Coordenacgao-Geral de Meio Ambiente e
Recursos Naturais
Divisao

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE ASSENTAMENTO

Coordenacgao-Geral de Infraestrutura
Divisao

Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento de
Assentamentos

Divisao

Coordenacgao-Geral de Educagao do Campo
e Cidadania

Divisao

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA NA
AMAZONIA LEGAL

Coordenacgao-Geral Administrativa
Divisao

Coordenacgao-Geral de Cadastro e
Cartografia
Divisao

Coordenagao-Geral de Regularizacao
Fundiaria

NN —

N

—_

N —

—_

—_

—_

Diretor
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Diretor
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente Técnico

Superintendente Nacional
Assistente

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral

101.5
102.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.5
102.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.4
101.2
102.1

101.5
102.2

101.4
101.2

101.4
101.2

101.4




Divisao 2 Chefe 101.2
Divisdo Estadual 9 Chefe 101.2
Servico 18 Chefe 101.1



SUPERINTENDENCIA REGIONAL

PROCURADORIA REGIONAL

Divisao
Servico

UNIDADES AVANGCADAS

30
23
89
58

30
23
120
119

45

Superintendente Regional
Assistente
Assistente Técnico

Chefe de Procuradoria Regional
Assistente Técnico

Chefe

Chefe

Chefe

101.4
102.2
102.1
FG-1

101.2
102.1
101.2
101.1

101.1




b)JQUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA.

. DAS - SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO | yniTARIO
QTDE VALOR TOTAL QTDE | VALORTOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 8 34,00 8 34,00
DAS 101.4 3,23 54 174,42 58 187,34
DAS 101.3 1,91 2 3,82 1 1,91
DAS 101.2 1,27 195 247,65 208 264,16
DAS 101.1 1,00 177 177,00 191 191,00
DAS 102.4 3,23 5 16,15 4 12,92
DAS 102.2 1,27 57 72,39 46 58,42
DAS 102.1 1,00 198 198,00 174 174,00
SUBTOTAL 1 697 928,71 691 929,03
FG-1 | 020 58 11,60 58 11,60
SUBTOTAL 2 58 11,60 58 11,60
TOTAL (1+2) 755 940,31 749 940,63
ANEXO 1l
TRANSFORMAGAO DE CARGOS EM COMISSAO
cODIGO DAS- SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
UNITARIO QTDE. VALOR QTDE. VALOR
DAS 4 3,23 - - 3 9,69
DAS 3 1,91 1 1,91 - -
DAS 2 1,27 - - 2 2,54
DAS 1 1,00 10 10,00
TOTAL 11 11,91 5 12,23
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) (6) 0,32
ANEXO IV
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
cODIGO DAS- DA SEGES/MP P/ O INCRA (a) | DO INCRA P/ A SEGES MP (b)
UNITARIO QTDE. VALOR QTDE. VALOR
DAS 101.4 3,23 4 12,92 - -
DAS 101.3 1,91 - - 1 1,91
DAS 101.2 1,27 13 16,51 - -
DAS 101.1 1,00 14 14,00 - -
DAS 102.4 3,23 - - 1 3,23
DAS 102.2 1,27 - - 11 13,97
DAS 102.1 1,00 - - 24 24,00
TOTAL 31 43,43 37 43,11
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 0,32
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PORTARIA N°20 DE 08 DE ABRIL DE 2009.
(Publicada no Diario Oficial da Uniao,
n® 68 de 9 de abril de 2009)

O MINISTRO DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso I, da Constituigao
Federal, e tendo em vista o disposto no art.
5° do Decreto n® 6.812, de 03 de abril de
2009, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento
Interno do Instituto Nacional de Colonizacao
e Reforma Agraria - INCRA, na forma do
Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revoga-se a Portaria n®
69, de 19 de outubro de 2006, publicada no
Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de
2006, Secao |.

GUILHERME CASSEL
Ministro de Estado do Desenvolvimento
Agrario

11



REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA - INCRA

CAPITULO |
Natureza e Finalidade

Art. 12 O Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA,
autarquia federal, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento  Agrario, criada pelo
Decreto-lei n®. 1.110, de 9 de julho de 1970,
dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal e jurisdicdo em todo o
territério nacional, com sua estrutura
regimental aprovada pelo Decreto n.? 6.812,
de 3 de abril de 2009, tem como finalidades:

| - promover e executar a reforma
agréria visando a melhor distribuicdo da
terra, mediante modificagbes no regime de
sua posse e uso, a fim de atender aos
principios de justica social;

Il - promover, coordenar, controlar e
executar a colonizacao;

lll - promover as medidas necessarias
a discriminagdo e arrecadagdo das terras
devolutas federais e a sua destinagao,
visando incorpora-las ao sistema produtivo; e

IV - gerenciar a estrutura fundiaria do
pais.

Art. 22. O INCRA tem como atividades
principais, nos termos da Lei n®. 4.504, de 30
de novembro de 1964 - Estatuto da Terra e
legislacao complementar:

| - quanto ao ordenamento da estrutura
fundiaria:

a) realizar estudos para o zoneamento
do pais em regidbes homogéneas do ponto de
vista sdcio-econbmico e das caracteristicas
da estrutura agraria, de acordo com o art. 43,
incisos | a IV, da Lei n®. 4.504/64;

b) definir critérios para fixagcdo da
fragdo minima de parcelamento e do médulo
fiscal,

c) organizar e manter atualizado o
cadastro de imoveis rurais, de proprietarios e
detentores de imobveis rurais, de terras
publicas, de arrendatérios e parceiros rurais,
bem como quaisquer outros que vise
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proporcionar elementos para conhecimento e
correcao da estrutura fundiaria e socio-
econdmica do meio rural;

d) identificar e classificar os imoveis
que nao cumprem a funcdo social da
propriedade, a pequena e média
propriedade, na forma da Lei n°. 8.629, de 25
de fevereiro de 1993;

e) certificar o georreferenciamento dos
imoéveis rurais na forma do art. 3% da Lei n®.
10.267, de 28 de agosto de 2001;

f) promover a concessao, remigao,
transferéncia e extincdo de aforamento de
terras publicas;

g) promover a discriminacdo de terras
devolutas da Unido, incorporando-as ao
patrimdnio publico na forma da Lei n°. 6.383,
de 7 de dezembro de 1976;

h) regularizar as ocupagdes das terras
na forma dos arts. 97 a 102, da Lei n®
4.504/64;

i) controlar a aquisicdlo e o0

arrendamento de iméveis rurais por
estrangeiros; e

i) promover a identificacao,
reconhecimento, delimitacdo, demarcacéo e
titulacdo das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades
quilombolas.

Il - quanto a obtengéo e destinacao de
terras, e assentamento dos beneficiarios da
reforma agraria e da colonizagao:

a) promover as desapropriagbes por
interesse social para fins de reforma agraria
e realizar outras formas de aquisicdo de
terras necessarias as suas finalidades;

b) criar e implantar projetos de
assentamento de reforma agraria;

c) promover a realocagdo de
trabalhadores rurais nao indios desalojados
de terras indigenas;

d) incorporar bens ao seu patriménio,
na forma do art. 17 da Lei n% 4.504/64 e da
Lei n.? 8.257, de 26 de novembro de 1991;

e) promover 0 acesso a propriedade
rural, mediante a distribuicao e redistribuicao
de terras;

fy promover o  aproveitamento
sustentavel do meio ambiente e dos recursos
naturais nos projetos de assentamento da
reforma agraria; e

g) fixar a metodologia de aprovacéo e
acompanhamento a ser adotada nos projetos
de colonizacao oficial e particular.



Il - quanto ao desenvolvimento dos
projetos de assentamento de reforma agraria:

a) garantir as familias assentadas o
acesso aos créditos, servicos e infra-
estrutura basica;

b) promover a integracdo de politicas
publicas para o desenvolvimento sustentavel
dos projetos de assentamento, objetivando a
consolidacdo do Programa de Reforma
Agraria;

c) proporcionar a educacao formal em
todos 0S niveis, ensino bésico,
profissionalizante de nivel médio e superior,
para o publico da reforma agréria, visando a
promog¢ao da igualdade no meio rural; e

d) promover o acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos de colonizagéao
oficial e particular, até a sua consolidagao.

CAPITULOII
Organizacao

Art. 32 O INCRA tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Orgéos colegiados:
a) Conselho Diretor - CD
b) Comités de Decisado Regional - CDR

Il — Orgdos de assisténcia direta e
imediata ao Presidente:

a) Gabinete - GAB

1. Coordenacdo de Apoio e
Procedimentos Disciplinares - GABT

2.1. Divisdo de Procedimentos
Disciplinares - GABT-1
1.1. Divisao de Apoio Técnico-

Administrativo - GABT-2
b) Assessoria de Comunicagao Social -
GABC

Il - Orgaos seccionais:

a) Diretoria de Gestao Administrativa -
DA

1. Coordenacédo-Geral de Gestao de
Pessoas - DAH

1.1. Divisdo de Legislacao de Pessoal -
DAH-1

1.2. Divisdo de Administracdo de
Pessoal - DAH-2

1.2.1. Servigo de Cadastro e Lotagao -
DAH-2.1

1.2.2. Servico de Pagamento de
Pessoal - DAH-2.2
1.3. Divisao de Capacitagdo e

Avaliagao Funcional - DAH-3
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1.3.1. Servico de Capacitacao - DAH-
3.1

1.3.2. Servigo de Avaliagdo Funcional -
DAH-3.2

1.4. Divisdo de
Assisténcia a Saude - DAH-4

Beneficios e

2. Coordenagao-Geral de
Administragéo e Servigos Gerais - DAA

2.1. Divisao de Licitacao - DAA-1

2.2. Divisao de Servigos Gerais - DAA-
2

2.2.1. Servigo de Manutencao da Sede
- DAA-2.1

2.2.2. Servico de Protocolo Central -
DAA-2.2

2.3. Divisdo de Administragdo de
Contratos - DAA-3

2.4. Divisao de Administracdo de
Patriménio - DAA-4

2.4.1. Servigo de Controle Patrimonial -
DAA-4.1

2.4.2. Servico de Almoxarifado Central
- DAA-4.2

3. Coordenacgao-Geral de Orgamento e
Finangas - DAF

3.1. Divisao de  Administracédo
Orcamentaria e Financeira - DAF-1

3.1.1. Servigco de Controle de Despesas
Administrativas - DAF-1.1

3.2. Divisdao de Execucao Orcamentaria
e Financeira - DAF-2

3.3. Divisdo de Administracdo de
Titulos e Cobranga de Créditos - DAF-3

4. Coordenacgao-Geral de Contabilidade
- DAC

4.1. Divisdao de Andlise e Orientagao
Contabil - DAC-1

4.2. Divisdo de Prestacado de Contas -
DAC-2

4.3. Divisao de Acompanhamento e
Controle de Convénios - DAC-3

b) Procuradoria Federal Especializada -
PFE

b.1) Divisdo de Calculos Judiciais- DCJ

b.2) Divisdo de Precatérios e Divida
Ativa - DPA

1. Coordenagao-Geral Agraria - CGA

2. Coordenacao-Geral Trabalhista -
CGT

3. Coordenacgao-Geral de Assuntos
Juridicos e Administrativos — CGJ

4. Coordenacédo-Geral de Assisténcia
Juridica a Regularizagdo Fundiaria na
Amazoénia Legal - CGF



c¢) Auditoria Interna - AUD

IV — érgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Gestao Estratégica — DE

1. Coordenacao-Geral de Planejamento
Estratégico - DEP

1.1. Divisdo de Planos e Programas —
DEP-1

1.2. Divisdo de Programagédo e
Avaliagao Orgamentéria — DEP-2
2. Coordenacgao-Geral de

Monitoramento e Avaliacao da Gestao — DEA

2.1. Divisdo de Monitoramento da
Gestao — DEA-1

2.2. Divisao de Avaliagao da Gestéao —
DEA-2

3. Coordenacgao-Geral de Tecnologia e
Gestao da Informagao — DET

3.1. Divisdao de Desenvolvimento e
Manutencao de Sistemas — DET-1

3.2. Divisao de Infra-estrutura de Rede
e Comunicacgao de Dados — DET-2

3.3. Divisdo de Suporte Técnico — DET-
3

b) Diretoria de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria - DF

1. Coordenacao-Geral
Rural — DFC

1.1. Divisdo de Organizacdo, Controle
e Manutencao do Cadastro Rural - DFC-1

1.2. Divisdo de Fiscalizacdo e de
Controle de Aquisicoes por Estrangeiros -
DFC-2

2. Coordenacéao-Geral de Cartografia -
DFG

2.1. Divisao de Geomensura - DFG-1

2.2. Divisao de Geoprocessamento -
DFG-2

de Cadastro

3. Coordenacgao-Geral de
Regularizacao Fundiaria - DFR

3.1. Divisdo de Arrecadacdo e
Regularizagao Fundiaria - DFR-1

3.2. Divisao de Destinagcdo e
Integracéo Institucional - DFR-2

4, Coordenacgao-Geral de

Regularizagdo de Territérios Quilombolas -
DFQ

c) Diretoria de Obtencédo de Terras e
Implantagdo de Projetos de Assentamento -
DT

1. Coordenacdo-Geral de Obtencao de
Terras - DTO

1.1. Divisdo de Desapropriagdo e
Aquisicéao - DTO-1

1.2. Divisao de Andlise e Estudo do
Mercado de Terras - DTO-2
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2. Coordenacao-Geral de Implantagéo -
DTI

2.1. Divisdo de Controle e Selecao de
Familias - DTI-1

2.2. Divisdo de Criagéo e Implantacao
de Projetos de Assentamento - DTI-2

3. Coordenacao-Geral de
Ambiente e Recursos Naturais - DTM

3.1. Divisdo de Gestdo Ambiental -
DTM-1

3.2. Divisdo de Recursos Naturais -
DTM-2

d) Diretoria de Desenvolvimento de
Projetos de Assentamento - DD

1. Coordenacao-Geral de
estrutura - DDI

1.1. Divisao de Implantagdo de Obras -
DDI-1

1.2. Divisao de Estruturacdo dos
Assentamentos - DDI-2

2. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento de Assentamentos - DDA

2.1. Divisdo de Desenvolvimento e
Politica Agraria - DDA-1

2.2. Divisao de Consolidagdo de
Assentamentos - DDA-2

3. Coordenacéao-Geral de Educacao do
Campo e Cidadania - DDE

3.1. Divisdo de Educagédo do Campo -
DDE-1

3.2. Divisao de Cidadania - DDE-2

e) Superintendéncia Nacional de
Regularizacdo Fundiaria na Amazénia Legal -
SRFA

1. Coordenagao-Geral Administrativa -
SRFAA

1.1. Divisdo de Recursos Logisticos —
SRFAA-1

1.2. Divisdo de Controle de Convénios
— SRFAA-2

2. Coordenacao-Geral de Cadastro e
Cartografia - SRFAC

2.1. Divisdo de Agrimensura — SRFAC-

Meio

Infra-

1

2.2. Divisao de Cadastro e Fiscalizagao
— SRFAC-2

3. Coordenacao-Geral de
Regularizagao Fundiaria - SRFAR

3.1. Divisdo de Destinacao de Terras a
Municipios — SRFAR-1

3.2. Divisao de Alienacdo de Terras
Rurais - SRFAR-2

V — Orgaos descentralizados:
a) Superintendéncias Regionais (Tipo |,
Il e Ill) - SR(00)



1. Procuradoria
SR(00)PFE/R

2. Divisao de Administracao - SR(00)A

3. Divisao de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria - SR(00)F

4. Divisdao de Obtencdo de Terras -
SR(00)T

5. Divisdo de Desenvolvimento -
SR(00)D

b) Unidades Avancadas - SR(00)UA

c) Divisdbes de Regularizacdo Fundiaria
na Amazénia Legal - SRFA(00)

Regional

Art. 40, As Superintendéncias
Regionais s&o classificadas nos tipos I, Il ou
lll, com base nas caracteristicas geograficas,
sociais e econdmicas da area de atuacio,
bem como do volume e grau de
complexidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 5% As Unidades Avancadas sao
orgdos  descentralizados, de  carater
transitério, subordinados as
Superintendéncias Regionais.

Art. 62 As Divisbes Estaduais de
Regularizagdo Fundiaria na Amazdnia Legal
sdo 6rgaos descentralizados, subordinados a
Superintendéncia Nacional de Regularizagao
Fundiaria na Amazoénia Legal.

Art. 7% O INCRA ¢é dirigido por um
Conselho Diretor, composto pelo Presidente,
um Diretor de Programa, cinco Diretores, um
Superintendente Nacional, o Procurador-
Chefe, o Chefe de Gabinete e um
representante do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

Art. 82 As Diretorias sao dirigidas por
Diretores; a Superintendéncia Nacional por
Superintendente Nacional, a Procuradoria
Federal Especializada, pelo Procurador-
Chefe; a Auditoria, pelo Auditor-Chefe; o
Gabinete por Chefe de Gabinete, as
Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-
Gerais; a Coordenacao, por Coordenador; as
Procuradorias Regionais, a Assessoria de
Comunicacdo Social, as Divisbes, o0s
Servicos e as Unidades Avangadas, por
Chefes; e as Superintendéncias Regionais,
por Superintendentes Regionais.

Art. 9. O Presidente, o Diretor de
Programa, os Diretores, o Superintendente
Nacional de Regularizagdo Fundiaria na
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Amazénia Legal e o Procurador-Chefe sao
nomeados pelo Presidente da Republica, por
indicagdo do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario.

§ 1°. A nomeacao do Procurador-Chefe
serd precedida da anuéncia do Advogado-
Geral da Uniao.

§ 2° Os cargos em comissdao da
Procuradoria Federal Especializada séo
providos por ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario, ou a quem for
delegada tal competéncia.

§ 3°. Os demais cargos em comissao e
funcdes gratificadas séo providos por ato do
Presidente do INCRA.

Art. 10. O Conselho Diretor, constituido
de dez membros, tem a seguinte
composicao:

| - Membros natos:

a) o Presidente do INCRA, que o
presidira;

b) os Diretores;

c) o Diretor de Programa;

d) o Procurador-Chefe; e

e) o Chefe de Gabinete.

Il - Membro designado: um
representante do Ministério do

Desenvolvimento  Agrario,
Ministro de Estado.

indicado pelo
Art. 11. O Comité de Decisao Regional
€ composto:

| - pelo Superintendente Regional, que
0 coordenarg;

Il - pelos Chefes de Diviséo; e

" -
Regional.

pelo Chefe da Procuradoria



CAPITULO Il
Competéncia das Unidades

. Secao |
Orgaos Colegiados

Art.
compete:

12. Ao Conselho Diretor (CD)

| - deliberar sobre as propostas dos
Planos Regionais de Reforma Agraria;

Il - aprovar a proposta or¢camentaria
anual do INCRA e solicitacoes de créditos
adicionais;

Il - aprovar a programacao operacional
anual do INCRA e suas alteracbes, com
detalhamento das metas e recursos;

IV - aprovar as normas gerais que
tratem de:

a) aquisicéo, desapropriacao, alienagao
e concessao de iméveis rurais;

b) transacbes judiciais, visando a
eliminacdo de pendéncias e celebracdes de
acordos;

c) selegédo e cadastramento de familias
candidatas ao assentamento;

d) criacao, implantacao,
desenvolvimento e consolidacdo de projetos
de assentamento de reforma agraria e de
colonizacéo;

e) fornecimento de bens, prestacio de
servicos e celebragdo de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos
e de funcionamento do INCRA; e

g) regularizagao fundiaria, inclusive de
territérios quilombolas;

V - dispor sobre as Diretorias,
Superintendéncias Regionais e Unidades
Avancgadas;

VI - autorizar o Presidente a adquirir,
conceder e alienar bens iméveis;

VIl - autorizar o Presidente a indenizar
bens decorrentes de acbes de desintrusao
em territorios quilombolas;

VIII - autorizar os pedidos de aquisicao
de imébveis rurais com é&rea de até 50
moédulos de exploracdo indefinida, para
pessoa fisica estrangeira em todo o territério
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nacional, e com area de até 100 modulos de
exploracdo indefinida, para pessoa juridica
estrangeira, localizados em faixa de fronteira;

IX - apreciar e aprovar as contas e
balancos gerais do INCRA;

XI - conhecer dos relatérios mensais de
avaliagéo de desempenho do INCRA e sobre
eles deliberar; e

XIl - apreciar assuntos que lhe forem
submetidos pelo Presidente ou por quaisquer
de seus membros.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno
do Conselho Diretor, a ser aprovado pelo
proprio colegiado, dispor4a sobre sua
organizagao e funcionamento, bem como dos
Comités de Decisao Regional.

Art. 13. Aos Comités de Decisao
Regional (CDR) compete:

| - aprovar procedimentos, atos
normativos e operacionais;

Il - apdés exame e deliberagao
preliminar, encaminhar ao Conselho Diretor,
para deliberacdo definitiva, procedimentos,
atos administrativos e operacionais que
ultrapassem suas algcadas de decisao;

Il - autorizar o Superintendente
Regional a adquirir, por compra e venda,
imoveis rurais, nos limites de sua algada;

IV - autorizar o Superintendente
Regional a encaminhar a Administragio
Central as propostas de decretagdo de

interesse social para fins de reforma agraria;

V - propor e fundamentar para
apreciacdo do Conselho Diretor normas
gerais que tratem de alteracdo e

simplificacdo de procedimentos operacionais,
normas e regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e agilizagdo do processo de
tomada de decisao; e

VI - apreciar outros assuntos para os
quais seja incumbido pelo Conselho Diretor.



. Secao ll
Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Presidente

Art. 14. Ao Gabinete (GAB) compete:

| - assistir ao Presidente e ao Diretor de
Programa em suas representacoes politicas
e sociais e incumbir-se do controle de suas
agendas;

Il - coordenar e supervisionar as
atividades de assessoramento ao Presidente
e ao Diretor de Programa;

Il - promover o acompanhamento e
sistematizacdo das informagdes sobre
tensdes e conflitos agrarios visando subsidiar
as decisdes da Autarquia;

IV - acompanhar as matérias de
interesse da Autarquia, junto aos poderes da
Unido;

VI - incumbir-se do preparo e despacho
dos expedientes a serem assinados pelo
Presidente e Diretor de Programa, levando-
os a despacho;

VIl - processar todos os assuntos e
documentos de natureza especial,
encaminhados ou enderecados ao
Presidente e ao Diretor de Programa;

VIII - assistir ao Presidente e ao Diretor
de Programa quando do atendimento de
autoridades das diferentes esferas de
governo e de representantes da sociedade; e

IX - coordenar e acompanhar a
promogao do atendimento ao publico, por
meio das Salas da Cidadania das
Superintendéncias Regionais.

Art. 15. A Coordenacdo de Apoio e
Procedimentos Disciplinares (GABT)
compete:

| - coordenar e supervisionar as
atividades de apoio administrativo e técnico
do Gabinete;

Il - realizar a execugao, a andlise e o
acompanhamento das atividades de preparo
de expedientes e atos a serem assinados
pelo Presidente, Diretor de Programa e
Chefe de Gabinete;
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lll - organizar e divulgar as normas

internas;
\Y) - coordenar, controlar e
supervisionar as atividades dos

procedimentos administrativos disciplinares;

V - secretariar, por meio de seu titular
ou substituto, o Conselho Diretor.

Art. 16. A Divisdo de Procedimentos
Disciplinares (GABT-1) compete:

| - registrar, cadastrar e controlar os
processos administrativos disciplinares e de
sindicancias instaurados pelo Gabinete da
Presidéncia, Diretorias, Procuradoria Federal
Especializada, assim como o0s recursos
administrativos e judiciais interpostos;

Il - encaminhar 0s processos
administrativos disciplinares e de sindicancia
para 0S respectivos responsaveis pela
conducao dos trabalhos apuratérios;

Il - expedir e controlar os atos de
constituigdo, prorrogacao e continuidade das
comissOes instauradas pelo Gabinete da
Presidéncia;

IV - elaborar despachos interlocutérios
e decisbes em procedimentos disciplinares
afetos ao Gabinete da Presidéncia;

V - controlar o pagamento de diarias e
passagens € a descentralizacdo de recursos
destinados aos membros de comissbes
instauradas pelo Gabinete da Presidéncia;

VI - buscar alternativas de recursos
humanos, dentro do perfil estabelecido pela
Lei n% 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em articulagio com as Diretorias,
Superintendéncias e Procuradoria Federal
Especializada, objetivando a composicao de
comissdes disciplinares, sob o enfoque e o
dever de priorizar o atendimento as
demandas do INCRA;

VII - manter sob sua responsabilidade o
registro dos profissionais qualificados para
atuar em comissdes disciplinares e de
sindicancias;

VIII - controlar o prazo de entrega dos
relatérios finais oriundos das comissoes,
constituidas pelo Gabinete da Presidéncia,



assim como os demais prazos estabelecidos
pela Lei n% 8.112/90; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 17. A Divisdo de Apoio Técnico-
Administrativo (GABT-2) compete
operacionalizar os servicos de atividades
auxiliares do Gabinete, em especial:

| - receber, registrar, controlar e
promover a distribuicdo da documentagéo;

Il - organizar e controlar arquivos;

lll - selecionar e encaminhar matérias
para publicacao oficial;

IV - promover a gestdao do Sistema de
Documentacao - SISDOC, em nivel nacional;

V - operacionalizar a elaboragédo de
expedientes administrativos e técnicos do
Gabinete;

VI - elaborar minutas de pareceres
técnicos, despachos e correspondéncias
oficiais do Gabinete;

VIl - controlar e acompanhar
expedientes, consultas e demandas, assim
como o0 prazo para atendimento dos
mesmos;

VIl - classificar e organizar as
informagdes de que trata o inciso anterior,
para fins de pesquisa e recuperacao;

IX - examinar e revisar, quanto aos
aspectos formais, os atos a serem assinados
pelo Presidente, Diretor de Programa e
Chefe de Gabinete;

X - formatar, organizar, catalogar e
divulgar as normas internas; e

Xl - outras atividades compativeis com
suas atribuigbes.

Art. 18. A Assessoria de Comunicacdo
Social (GABC) compete:

| - assistir o Presidente, o Diretor de
Programa, 0s Diretores e 0s
Superintendentes Regionais nos assuntos
relacionados com a comunicagao social e o
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relacionamento com o0s meios de
comunicacgao internos e externos;

Il - elaborar e executar o plano de
comunicacao para o 6rgao;

Il - difundir informacbes sobre as
realizagoes do INCRA;

IV - articular com a Secretaria de
Comunicacdo da Presidéncia da Republica,
com a intermediacdo do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, a divulgacao de
publicidade oficial de interesse do INCRA;

V - promover a publicagédo, divulgagcao
e acompanhamento das matérias de
interesse do INCRA;

VI - produzir comunicagao interna das
atividades da Autarquia;

VIl - realizar assessoria de imprensa
junto aos veiculos de comunicagao social no
pais;

VIl - orientar, supervisionar e articular,
nas Superintendéncias  Regionais, as
atividades de comunicacdo social, em
especial aquelas relacionadas a realizacao
de eventos, cerimonial e relagdes publicas;

IX - manter relacionamento com 6rgaos
governamentais e entidades particulares no
interesse das atividades de comunicacdo
social;

X - providenciar o registro audiovisual,
fotografico e jornalistico de interesse do
INCRA;

Xl - produzir material publicitario do
6rgdo para divulgacdo dos programas e
acoOes da Autarquia;

XIl - coordenar a atualizacdo das
paginas do INCRA na Internet e Intranet; e

Xl - outras atividades compativeis
com as suas competéncias.

~ Secaolll
Orgaos Seccionais

Art. 19. A Diretoria de Gestdo
Administrativa (DA) compete propor atos
normativos, coordenar e supervisionar a
execugcdo das atividades relacionadas com



os sistemas federais de administracdo
orcamentaria e financeira, contabilidade,
recursos humanos e servigos gerais e propor,
supervisionar, controlar e acompanhar a
implementagdo de convénios, contratos e
instrumentos congéneres relativos a sua area
de competéncia.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas (DAH) compete propor,
implementar e avaliar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 21. A Divisdo de Legislagdo de
Pessoal (DAH-1) compete:

| - estudar e sistematizar, mantendo
atualizada, a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia  pertinentes a  recursos
humanos;

Il - instruir consultas e requerimentos
que envolvam questbes relativas a direitos,
deveres, responsabilidades e disciplina de
pessoal;

lll - prestar assisténcia e orientagdo as
unidades regionais de recursos humanos
quanto as matérias relacionadas a legislagéo
de pessoal;

IV - manter atualizadas as informacoées
e 0s registros necessarios a homologacao
dos atos de concessao de aposentadoria e
penséo; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 22. A Divisdo de Administracdo de
Pessoal (DAH-2) compete:

| - supervisionar e orientar as
atividades relativas ao cadastro, lotacdo e
pagamento de pessoal;

Il - coletar, sistematizar e divulgar
dados e informagdes relativos a forga de
trabalho do INCRA;

lll - aplicar normas e critérios relativos
ao enquadramento de pessoal;

IV - orientar as unidades de recursos
humanos quanto a execucdo de atividades
relacionadas ao cadastro, lotagdo e
pagamento de pessoal;
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V - editar e publicar o Boletim de
Servigo da Autarquia; e

VI - outras atividades compativeis com
suas atribuiges.

Art. 23. Ao Servico de Cadastro e
Lotacdo (DAH-2.1) compete:

| - organizar e manter atualizado o
cadastro funcional dos servidores;

Il - manter registro e controle de
freqiéncia, assim como de todas as
ocorréncias e alteragdes funcionais;

documentos de
certidoes e

- expedir
identificacao funcional,
declaracoes funcionais;

IV - elaborar e controlar atos de
provimento, movimentagao, vacancia,
dispensa e exoneracdo de pessoal e de
cargos e fungoes;

V - manter atualizadas as informagobes
e 0s registros necessarios a homologacgéo
dos atos de nomeacgdo e desligamento de
pessoal; e

VI - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 24. Ao Servigo de Pagamento de
Pessoal (DAH-2.2) compete:

| - elaborar a folha de pagamento de
pessoal e de beneficiarios de pensao;

Il - prestar assisténcia aos servidores e
pensionistas quanto a din&mica dos
rendimentos e dos descontos;

Il - coletar e sistematizar dados para a
atualizagdo da folha de pagamento de
pessoal e dos beneficiarios de pensao;

IV - instruir processos para o
pagamento de despesas de exercicios
anteriores e vantagens decorrentes de
decisoes judiciais; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 25. A Divisdo de Capacitagcdo e
Avaliacdo Funcional (DAH-3) compete:



| - elaborar o Plano Nacional de

Capacitacao;

Il - supervisionar, orientar e avaliar as
atividades e os resultados alcancados com a
execucao do Plano Nacional de Capacitacao;

Il - supervisionar e orientar as
atividades relativas a avaliagao de
desempenho individual e institucional;

IV - promover a articulagao institucional
e o estabelecimento de parcerias nas acoes
de capacitacao;

V - desenvolver estudos para
implantagdo de novas técnicas de
capacitacdo de recursos humanos;

VI - supervisionar e acompanhar as
atividades relativas ao estagio
supervisionado; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuicdes

Art. 26. Ao Servico de Capacitacao
(DAH-3.1) compete:

| - efetuar o levantamento das
necessidades de treinamento;

Il - acompanhar e controlar a execugao
das acoes de capacitacao;

Il - propor metodologias para a
implementagéo dos projetos de treinamento;

IV - coletar, sistematizar e divulgar as
oportunidades de treinamento;

V - instruir consultas e solicitacoes
relativas a participacdo de servidores em
eventos de capacitacao;

VI - prestar apoio logistico em eventos
de capacitagao;

VIl - implementar
estagio supervisionado; e

0 programa de
VIl - outras atividades compativeis
com suas atribuigcdes.

Art. 27. Ao Servico de Avaliagao
Funcional (DAH-3.2) compete:
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| - implementar e acompanhar a
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional;

Il - coletar, sistematizar, controlar e
divulgar as informagdes relativas a avaliagao
de desempenho individual e institucional ;

Il - identificar e propor alternativas para
neutralizar causas de inadequacdes
funcionais;

IV - instruir consultas e requerimentos
relativos a avaliagdo de desempenho;

V - acompanhar o processo de
adaptacgao do servidor em estagio probatério;
e

VI - outras atividades compativeis com
suas atribuigbes.

Art. 28. A Divisdo de Beneficios e
Assisténcia a Saude (DAH-4) compete:

| - propor, implantar, coordenar e
supervisionar agdes voltadas a melhoria das
condic¢des de vida dos servidores;

Il - supervisionar, acompanhar e
controlar as atividades relativas a concessao
de beneficios instituidos em lei;

Il - supervisionar o0s contratos,
convénios e instrumentos congéneres que
objetivem a execucdo de atividades
assistenciais e de concessao de beneficios;

IV - acompanhar e controlar as
atividades desenvolvidas pela Junta Médica
Oficial do INCRA; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de
Administragdo e Servicos Gerais (DAA)
compete estruturar, executar e acompanhar
as atividades de licitagcdo e contratos,
administracdo de bens patrimoniais e de
servigos gerais, introduzir técnicas e métodos
objetivando o alcance de melhores indices
de eficiéncia, desempenho e redugdo de
custos e orientar e supervisionar as unidades
descentralizadas homologas.



Art. 30. A Divisdo de Licitagdo (DAA-1)
compete:
| - efetuar os procedimentos relativos a
aquisicao de bens e servicos;

Il - elaborar o cronograma de compras;

Il - instruir os processos licitatérios;
IV - emitir empenhos referentes as

licitacoes;
V - publicar contratos, termos aditivos e
ratificagbes de inexigibilidade e de dispensa

de licitacao;
VI - emitir atestados de capacidade

técnica a fornecedores;

VIl - propor aplicacdo de penalidades
aos prestadores de servigos ou fornecedores

inadimplentes;

orientar e supervisionar

VI -
descentralizadas

unidades
exigéncias e formalidades legais pertinentes

a licitacoes e contratos;

IX - administrar os registros de precgos

da Sede; e

suas atribuigoes.

Art. 31. A Divisdo de Servicos Gerais

(DAA-2) compete:

| - orientar e supervisionar as unidades
centralizadas e descentralizadas quanto a
execucao das atividades de servigos gerais;

e

suas atribuigoes.

Art. 32. Ao Servico de Manutencao da

Sede (DAA-2.1) compete:

administrar os

| -
transporte;

Il - administrar
reprografia e de servigos graficos;

lll - manter e controlar os servigcos de

telecomunicacgdes;

as
quanto  as

X - outras atividades compativeis com

Il - outras atividades compativeis com

servicos

as atividades de

IV - supervisionar 0s servicos de

limpeza, manutencéo e vigilancia;

V - controlar a autorizacdo para

transporte de cargas;
VI - elaborar relatérios sobre custos

operacionais;
VIl - outras atividades compativeis com

suas atribuicoes.
Art. 33. Ao Servico de Protocolo
Central (DAA-2.2) compete:
| - recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial do INCRA;

Il - expedir e receber a documentagao
INCRA e as

tramitada entre a Sede do
Superintendéncias Regionais;

Il - administrar o sistema de controle

de processos e documentos;

€ supervisionar as

IV - orientar
quanto a

unidades  descentralizadas
execucao das atividades de protocolo; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.
Art. 34. A Divisdo de Administracdo de
Contratos (DAA-3) compete:
| - analisar e acompanhar os contratos
administrativos;
Il - instruir processos de pagamento
dos bens adquiridos e servigos contratados;

€ supervisionar as
quanto a

Il - orientar
pertinentes a

unidades  descentralizadas
execucdo das atividades
administracao de contratos; e

IV - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.
de
Art. 35. A Divisdo de Administracdo de
Patriménio (DAA-4) compete:

| - manter gerenciamento do Sistema
Informatizado de Controle Patrimonial do

INCRA;
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Il - orientar e supervisionar as unidades
descentralizadas quanto a execugdo das
atividades de administracao de patriménio e
de almoxarifado; e

Il - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 36. Ao Servico de Controle
Patrimonial (DAA-4.1) compete:

| - efetuar registros de movimentacao
de entrada e saida de bens méveis da Sede,
mantendo  controle e arquivo da
documentacao;

Il - manter no Sistema de Controle
Patrimonial, o cadastro e registro de bens
patrimoniais do INCRA, inclusive das
unidades descentralizadas;

Il - administrar o Deposito de
Redistribuicao de bens moéveis da Sede;

IV - administrar o Deposito de
Alienacdo da Sede e propor a forma de
desfazimento dos bens méveis inserviveis;

V - administrar e controlar os imoéveis
urbanos da Sede;

VI - manter registros e controle de bens
méveis e imoéveis cedidos ou recebidos para
uso da Sede;

VIl - controlar a cobertura securitaria
dos bens patrimoniais do INCRA; e

VIl - outras atividades compativeis
com suas atribuigcdes.

Art. 37. Ao Servigo de Almoxarifado
Central (DAA-4.2) compete:

| - efetuar registros e manter o controle
de entrada e saida de materiais de consumo
em sistema informatizado de controle de
estoque da Sede;

Il - manter controle do consumo e
efetuar solicitagdo de compra de materiais de
consumo para reposi¢ao do estoque;

Il - efetuar distribuicdo de materiais de
consumo para as unidades da Sede;

22

IV - registrar a entrada de bens
permanentes no almoxarifado, efetuar
tombamento e distribuicdo para uso das
unidades da Sede;

V - promover levantamentos fisicos
periddicos dos materiais em estoque;

VI - confeccionar os relatérios mensais
de movimentacdo e controle de materiais
para prestacdo de contas junto a
Coordenacao-Geral; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Finangas (DAF) compete
coordenar, supervisionar, controlar e
acompanhar as atividades de administracao
e execucdo orcamentaria e financeira,
créditos e financiamentos, bem como os
instrumentos contratuais quanto aos seus
aspectos financeiros.

Art. 39. A Divisdao de Administracdo
Orcamentaria e Financeira (DAF-1) compete:

| - acompanhar e controlar a execugao
orgamentdria e programagao financeira;

Il - promover a inclusdo dos dados
orcamentarios no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI;

lll - promover a supervisdo técnica da
execugao orgamentaria, programagao
financeira e ajustes das contas financeiras
nas Unidades Gestoras;

IV - compatibilizar as demandas das
despesas do Orgdao e promover a
descentralizagao de crédito orgamentario, em
conformidade com a Programacao
Operacional;

V - elaborar a programacao financeira
dos recursos internos e externos;

VI - consolidar a programagéo
financeira do INCRA, criar planos internos e
promover a descentralizagdo dos recursos as
Unidades Gestoras Executoras;

VIl - promover acompanhamento e
ajustes das contas financeiras do Orgao;

VIl - identificar, apropriar, classificar e
estimar as receitas diretamente arrecadadas;



IX - promover os célculos e devolugéo
de receitas recolhidas indevidamente ao
Orgéo;

X - promover conformidade mensal de
operadores e diaria de langamentos no
SIAFI; e

XI - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 40. Ao Servico de Controle de
Despesas Administrativas (DAF-1.1)
compete:

I- compatibilizar, consolidar, avaliar e
acompanhar a programagdo e execugao
orcamentaria dos programas e acoes do PPA
sob a responsabilidade da Diretoria;

Il - acompanhar e alimentar os dados
da folha de pagamento;

lll - propor alteragdes na aplicacdo de
recursos orgamentarios; e

IV - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 41. A Divisdo de Execucdo
Orcamentaria e Financeira (DAF-2) compete:

| - promover a impressao, conferéncia,
emissdo de empenhos, anulagées e ajustes;

Il - promover a emissdo de ordens
bancarias e respectivos recolhimentos legais
de despesas devidamente liquidadas e
autorizadas pelo ordenador competente, bem
como todos os elementos imprescindiveis a
realizacao do pagamento;

Il - promover apropriacéo e pagamento
centralizado da folha de pessoal do INCRA;

IV - movimentar, sempre em conjunto
com o ordenador de despesas, a Conta
Unica do INCRA relacionada a pagamentos e
recebimentos;

V - promover empenho, apropriacdo e
transferéncia contabil dos valores
correspondentes a emissdo dos Titulos da
Divida Agraria - TDA;

VI - promover conformidade mensal de
operadores e diaria dos langamentos no
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Sistema Integrado de
Financeira — SIAFI;

Administracéao

VIl - promover o registro, cadastro e
publicacdo dos termos de convénios,
contratos e similares;

VIII - registrar, controlar e manter sob
guarda, em cofre, os bens e valores
representados por titulos, caucdes e fiangcas
bancarias; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 42. A Divisdo de Administracdo de
Titulos e Cobrangca de Créditos (DAF-3)
compete:

| - solicitar, acompanhar e controlar os
langamentos de Titulos da Divida Agraria —
TDA;

Il - controlar o estoque de Titulos da
Divida Agraria — TDA nao escritural em
circulagdo, inclusive os  depositados
judicialmente, para fins de inclusdo no
Sistema Central de Custédia e de Liquidacao
Financeira de Titulos — CETIP;

lll - promover a cobranga e o controle
das obrigagdes financeiras decorrentes de
financiamentos e créditos concedidos aos
beneficiarios da Reforma Agraria;

IV - acompanhar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos Orgaos
Regionais e agentes financeiros
arrecadadores, relativos ao Sistema de
Cobrancga;

V - avaliar e controlar a fidedignidade e
segurancga dos relatérios e demonstrativos do
Sistema de Financiamento e Créditos,
inclusive os decorrentes de Divida Ativa; e

VI - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 43. A Coordenacido-Geral de
Contabilidade (DAC) compete coordenar e
supervisionar a execugdo da contabilidade
do INCRA em conformidade com a legislagao
vigente, obedecendo aos aspectos formais e
aritméticos; elaborar a prestacdo de contas
anual, os balangos patrimoniais, financeiros e
orcamentarios e a demonstragdo das



variagbes  patrimoniais, atendendo as
diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo, e analisar as prestacdes de contas.

Art. 44. A Divisao de Anélise Contébil
(DAC-1) compete:

| - executar os langamentos dos fatos
contabeis, dos ajustes das contas da
entidade em consonancia com o Plano de
Contas da Unido e dos registros de
inscricobes em divida ativa identificada pelos
demais 6rgaos do INCRA;

Il - orientar e supervisionar as unidades
gestoras; exercer o controle da classificacdo
e codificagdo das receitas e despesas;
controlar e manter atualizado o cadastro de
ordenadores de despesas e responsaveis
por titulos e valores;

lll - elaborar o processo de prestagcéo
de contas anual do INCRA e atender as
diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo;

IV - realizar estudos sobre atribuicoes,
criagdo, alteracdo e extingdo de unidades
gestoras;

V - promover o cadastro e atualizagdo
do perfil dos usuarios do SIAFI Operacional,
Educacional e Gerencial e da Senha-Rede;

VI - instaurar o competente processo
de tomada de contas especial; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 45. A Divisdo de Prestacdo de
Contas (DAC-2) compete:

| - examinar as prestagcdes de contas
relacionadas a suprimento de fundos,
convénios e outros instrumentos congéneres
que envolvam transferéncia de recursos;

Il - examinar os processos decorrentes
de despesas legalmente empenhadas, na
fase que antecede ao pagamento, na forma
da legislacdo vigente, inclusive quanto a
incidéncia de tributos;

Il - exercer o controle e orientagdo na
instauragdo do competente processo de
Tomada de Contas Especial;
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IV - promover o registro dos 6rgaos
inadimplentes no CADIN e SIAFI;

V - analisar e controlar as concessoes
e as respectivas prestacoes de contas
referentes as diarias e passagens;

VI - pesquisar a cotagdo de precos de
passagem aérea, para definicdo de reserva
de bilhete; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigbes.

Art. 46. A Divisdo de Acompanhamento
e Controle de Convénios (DAC-3) compete:

| - promover estudos para elaboracao
de rotinas unificadas de procedimentos
administrativos e definir mecanismos de
controle e acompanhamento dos convénios e
instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia de recursos;

Il - controlar e manter sistema
atualizado para a correta celebracdo de
convénios;

Il - desenvolver estudos para
implantagdo de técnicas de capacitagcdo na
gestao de convénio;

IV - atender diligéncias dos 6rgaos de
controle interno e externo relacionadas a
convénios e contratos de repasse; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 47. A Procuradoria Federal
Especializada (PFE) érgao de execucdo da
Procuradoria Geral Federal, compete
representar judicial e extrajudicialmente a
Autarquia; exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridicos aos
orgaos do INCRA; apurar a liquidez, certeza
e exigibilidade dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da
Autarquia, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial e

coordenar, orientar e supervisionar as
atividades dos Assistentes junto aos
Tribunais Regionais Federais e das

Procuradorias Regionais na conducdo dos
procedimentos  administrativos e  dos
processos judiciais.



Paragrafo Unico - Por ato do
Procurador-Chefe poderdo ser delegadas
competéncias dos Assistentes nos Tribunais
Regionais Federais, as Procuradorias
Regionais.

Art. 48. A Divisdo de Calculos Judiciais
(DCJ) compete:

| - supervisionar, coordenar, realizar,
rever e acompanhar os trabalhos técnicos de
calculos referentes aos feitos de interesse da
Autarquia, as liquidacbes de sentenca e ao
processo de execugao;

Il - examinar os calculos constantes
dos precatoérios judiciarios de
responsabilidade da Autarquia, antes do
pagamento dos respectivos débitos;

Il - assessorar e prestar consultoria
econbmica, contabil ou financeira a
Procuradoria Federal Especializada, bem
como coordenar e supervisionar os trabalhos
de calculos executados nas Procuradorias
Regionais; e

IV - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 49. A Divisdo de Precatérios e
Divida Ativa (DPA) compete:

| - manifestar-se quanto ao pagamento
dos precatorios extraidos em acgdes judiciais
de interesse da Autarquia, inclusive
judicialmente;

Il - apurar a liquidez e certeza dos
créditos da Autarquia, de qualquer natureza,
inscrevendo-os em divida ativa e
promovendo sua cobranga amigavel ou
judicial; e

Ill - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 50. A Coordenacdo-Geral Agraria
(CGA) compete coordenar, orientar e
supervisionar as atividades de interpretacao
e aplicagdo uniforme da legislagédo, doutrina
e jurisprudéncia relativas ao Direito Agrario,
especialmente:

| - representar a Autarquia nas causas
de natureza agraria, fundiaria ou correlata em
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que for interessada, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncias especificas das
Procuradorias Regionais;

Il - acompanhar e intervir nas agdes
judiciais descritas no inciso anterior, de
competéncia originaria ou recursal, perante
os Tribunais Regionais e Superiores com
sede em Brasilia, Distrito Federal, podendo
haver delegacdo de tais atribuicbes as
Procuradorias  Regionais, por ato do
Procurador-Chefe;

Il - comunicar aos 6rgaos interessados
as decisdes judiciais proferidas nos feitos
correspondentes, cujo acompanhamento seja
de sua atribuicdo, instruindo-as quanto ao
exato cumprimento do julgado;

IV - pronunciar-se sobre questdes
relativas a cadastramento, parcelamento,
desmembramento e remembramento de
iméveis rurais, contratos agrarios, cessao,
concessdao , colonizagdo, aforamento,
arrendamento, posse e uso da terra, dominio
e titulacdo de imoéveis, aquisicado de imoéveis
rurais por estrangeiros, ratificacdo das
concessbes e alienacbes feitas pelos
Estados na faixa de fronteira, discriminatérias
administrativas e de arrecadagdo sumaria de
terras devolutas da Unido e sua destinagao;

V - examinar e orientar as propostas de
desapropriacdo compra e venda e outras
formas de aquisicao de imdveis rurais e 0s
atos a elas inerentes; e

VI - examinar e pronunciar sobre as
propostas de emenda a Constituicdo e
anteprojetos de lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada, medida provisoria,
decreto e demais atos normativos relativos
ao Direito Agrario.

Art. 51. A Coordenagdo-Geral
Trabalhista (CGT) compete coordenar,
supervisionar e orientar as atividades de
interpretacdo e aplicagdo uniforme da
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
inclusive as de natureza disciplinar, bem
como prestar consultoria em matéria de
pessoal, especialmente:

| - representar a Autarquia nas causas
em que for interessada, de qualquer
natureza, nas quais sejam parte servidores
ativos, inativos e pensionistas, inclusive, as



gue versem sobre pagamento de vantagens
ou aumento de remuneracdo, provento ou
pensdo, a qualquer titulo, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncia especificas das
Procuradorias Regionais;

Il - representar a Autarquia nas causas
que versem sobre reconhecimento de vinculo
empregaticio, funcional ou quaisquer outros
direitos trabalhistas;

lll - acompanhar e intervir nas agdes
judiciais descritas nas alineas anteriores, de
competéncia originaria ou recursal, perante
os Tribunais Regionais e Superiores com
sede em Brasilia, Distrito Federal, podendo
haver delegacdo de tais atribuicbes as
Procuradorias  Regionais, por ato do
Procurador-Chefe;

IV - emitir notas técnicas, despachos,
informagdes e outros instrumentos juridicos
congéneres acerca de projetos de atos
normativos de carater geral, a serem
baixados ou propostos pelo INCRA, nas
matérias de sua competéncia;

V - comunicar aos 6rgaos interessados
as decisées judiciais proferidas nos feitos,
cujo acompanhamento seja de sua
atribuicdo, instruindo-os quanto ao exato
cumprimento do julgado;

VI - examinar e pronunciar-se em
processos administrativos decorrentes da
aplicacdo da legislacdo de pessoal,

abrangendo  matérias  pertinentes  a
remuneragdo, vantagens, concessao de
passagens e didrias a servidores e

colaboradores eventuais, dentre outras,
inclusive em grau de recurso, sem prejuizo
da competéncia do 6rgéo central de recursos
humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

VIl - examinar e manifestar-se acerca
das representacoes e denuncias relativas ao
exercicio da fungdo institucional dos
servidores da Autarquia, proporcionando a
autoridade instauradora subsidios para o
juizo de admissibilidade;

VIl - orientar, supervisionar e
acompanhar o desempenho das Comissdes
de Processos Administrativos Disciplinares e
de Sindicancias, sem prejuizo das demais
disposicbes regulamentares internas, no
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tocante a observancia de prazos, presteza
nas diligéncias e investigagbes, forma e
conteldo dos atos processuais, visando
aferir a correta aplicacdo da legislacao
pertinente a matéria, respeitadas a
autonomia e independéncia dos integrantes
das Comissoes; e

IX - examinar e manifestar-se acerca
dos relatérios das Comissdes de Processos
Administrativos Disciplinares e de
Sindicancias, proporcionando a autoridade
competente subsidios para julgamento, no
ambito da Autarquia.

Art. 52. A Coordenacdo-Geral de
Assuntos Juridicos e Administrativos (CGJ)
compete coordenar e supervisionar as
atividades de interpretacdo e aplicagéo
uniforme da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia dos ramos do Direito que nao
sejam de competéncia das coordenagdes
especializadas de que tratam os artigos
anteriores, especialmente:

| - representar a Autarquia nas causas
em que for interessada, cuja natureza nao
esteja compreendida entre as de
competéncia das coordenagdes
mencionadas, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncia especificas das Procuradorias
Regionais;

Il - acompanhar e intervir nas agdes
judiciais descritas na alinea anterior, de
competéncia originaria ou recursal, perante
os Tribunais Regionais e Superiores com
sede em Brasilia, Distrito Federal, podendo
haver delegacdo de tais atribuicbes as
Procuradorias Regionais, por ato do
Procurador-Chefe;

Il - emitir notas técnicas, despachos,
informacdes e outros instrumentos juridicos
congéneres acerca de projetos de atos
normativos de carater geral a serem
propostos pelo INCRA, nas matérias de sua
competéncia;

IV - comunicar aos 6érgaos interessados
as decisdes judiciais proferidas nos feitos
cujo acompanhamento seja de sua
atribuicdo, instruindo-os quanto ao exato
cumprimento do julgado;

Vv - examinar, prévia e
conclusivamente, os textos de edital de



licitagdo, bem como os dos respectivos
contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e
celebrados e os atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade de licitagédo, ou
decidir pela sua dispensa na Administracao
Central, ou em grau de recurso, inclusive os
gue envolvam Direito Agrario;

VI - pronunciar-se em processos
administrativos que versem sobre orgamento,
finangas, material, patriménio e servigos em
geral na Administracdo Central ou em grau
de recurso; e

VIl - examinar e pronunciar-se sobre
todas as minutas e a execugado de acordos,
contratos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres, bem como suas alteracdes, que
envolvam aspectos juridicos em geral.

Art.  53. Coordenacado-Geral de
Assisténcia  Juridica a  Regularizagao
Fundiaria da Amazbnia Legal (CGF),
compete coordenar, orientar e supervisionar
as atividades de interpretacdo e aplicagédo
uniforme da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia relativas a Regularizacdo
Fundiaria na Amazénia Legal, especialmente:

| - representar a Autarquia nas causas
relativas a Regularizagcdo Fundiaria na
Amazbnia Legal em que for interessada, ré
ou interveniente, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncia especificas das
Procuradorias Regionais;

Il - acompanhar e intervir nas acoes
judiciais descritas no inciso anterior, de
competéncia originaria ou recursal, perante
os Tribunais Regionais e 0os Superiores com
sede em Brasilia, Distrito Federal, podendo
haver delegacdo de tais atribuicbes e
competéncias especifica das Procuradorias
Regionais, por ato do Procurador-Chefe;

Il - comunicar aos 6rgaos interessados
as decisdes judiciais proferidas nos feitos
correspondentes, cujos acompanhamento
seja de sua atribuicdo, instruindo-as quanto
ao exato cumprimento do julgado;

VI - pronunciar-se sobre questdes
relativas a destinagao, controle e titulagdo em
terras devolutas e publicas federais;
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V - emitir pareceres, notas técnicas,
despachos, informagobes e outros
instrumentos juridicos congéneres acerca de
projetos de atos normativos de carater geral,
a serem baixados ou propostos, nas matérias
de sua competéncia.

VI - propor normatizagdes especificas
ou aprimoramentos as normas
administrativas reguladoras das matérias de
sua competéncia.

Vil - examinar, prévia e
conclusivamente, os textos de edital de
licitagdo, bem como os dos respectivos
contratos, convénios ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados
e os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade de licitacdo, ou decidir pela
sua dispensa na Administracéo Central;

VIII - pronunciar-se em processos
administrativos que versem sobre orgamento,
finangas, material, patriménio e servicos em

geral relativos a regularizacdo fundiaria na
Amazénia Legal; e

IX - examinar e pronunciar-se sobre
todas as minutas e a execucao de acordos,
contratos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres firmados pelo INCRA, bem como
suas alteragdbes que envolvam aspectos
juridicos em geral.

Art. 54. Em caso de superposi¢do de
matérias, ap6s manifestacdo conclusiva na
sua area de competéncia, o Coordenador-
Geral podera submeter o feito a exame
complementar das demais Coordenagdes-
Gerais, para andlise e manifestagao restrita
as suas respectivas competéncias.

Art. 55. Aos Assistentes junto aos
Tribunais Federais Regionais e demais
Tribunais Superiores compete promover e
acompanhar a representacdo judicial nas

causas de interesse da Autarquia, de
competéncia originaria ou recursal dos
respectivos  tribunais, podendo  haver

delegagédo de tais atribuicbes por ato do
Procurador-Chefe.

Art. 56. A Auditoria Interna (AUD)
compete assessorar o Conselho Diretor
quanto a realizagdo e acompanhamento das
atividades e dos programas de trabalho,
orientando e fiscalizando as diversas



unidades organizacionais do INCRA quanto a
exatidao e correcdo das medidas técnicas,
administrativas, financeiras e contabeis,
especialmente:

| - assessorar o Conselho Diretor para
o cumprimento dos objetivos institucionais,
avaliando o nivel de seguranca e qualidade
dos controles, processos, sistemas e gestao;

Il - prestar apoio aos o6rgaos de
controle interno e externo da Unido no campo
de suas atribuicoes;

Il - planejar, acompanhar e controlar o
desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, inclusive nos érgados e unidades
descentralizadas do INCRA;

IV - subsidiar as Diretorias na
proposicao de padrées, sistemas e métodos
de avaliagdo e acompanhamento da
qualidade e produtividade das atividades do
INCRA e nas agbes voltadas para a
modernizacéo institucional;

V - examinar e emitir parecer sobre
prestacdo de contas e tomada de contas
especiais;

VI - elaborar relatérios sobre exames
realizados, bem como promover o
acompanhamento da regularizagdo das
ocorréncias apontadas ou verificadas; e

VIl - analisar as contas e o balango do
INCRA a serem submetidos ao Conselho
Diretor.

Art. 57. A Diretoria de Gestdo
Estratégica (DE) compete coordenar,
monitorar e avaliar, em articulacdo com os
6rgaos da Administracao Publica Federal, as
atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento e de programacéo
orcamentaria, os planos relativos as politicas
de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundiaria, compatibilizando as
diretrizes estratégicas da Autarquia com os
projetos de desenvolvimento de recursos
humanos, formulacao e avaliacao
orcamentdria, gestdo da informagdo e
programas de avaliacdo do desempenho
gerencial e propor, supervisionar, controlar e
acompanhar a implementacado de convénios,
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contratos e instrumentos  congéneres
relativos a sua area de competéncia.

58. A Coordenacgdo-Geral de
(DEP) compete

Art.
Planejamento Estratégico
coordenar, supervisionar e propor atos
normativos, manuais e procedimentos
técnicos para elaboracao de planos de curto,
médio e longo prazos, bem como da
programagado  orgamentaria  anual e
programagdes operacionais da Autarquia,
referentes as politicas de reforma agraria e
ordenamento da estrutura fundiaria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
governo federal.

Art. 59. A Divisio de Planos e
Programas (DEP-1) compete:

| - analisar cenarios e tendéncias da
ambiéncia interna e externa, para
identificacdo de oportunidades e ameacas
que possam impactar no direcionamento
estratégico da Autarquia;

Il - incorporar e disseminar o
pensamento estratégico moderno e praticas
de gestao inovadoras, interna e
externamente;

Il - criar condicbes para a atualizagéo
e disseminacao do direcionamento
estratégico da Autarquia, promovendo a
articulagdo institucional no contexto dos
planos plurianuais do governo federal,
necessaria a integracdo das acdes
intergovernamentais;

IV - coordenar e instrumentalizar as
unidades do INCRA, mediante pesquisa e
difusdo de metodologia, na elaboracdo dos
seus planos, programas, acdes e metas,
dentro da filosofia de planejamento
compartilhado;

V - coordenar e acompanhar a
definicho de diretrizes estratégicas e
elaboracdo dos planos de curto, médio e
longo prazo das agdes de reforma agraria e
ordenamento da estrutura fundiéria;

VI - coordenar, orientar e supervisionar
a elaboracdo do Plano Plurianual da
Autarquia;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar
0 processo de atualizacdo e aperfeicoamento



das informacgdes constantes do cadastro de
acoes orgamentarias do PPA;

VIIl - monitorar e dar suporte técnico
aos gestores do Plano Plurianual do INCRA,
na elaboracdo dos planos gerenciais, na
revisdo da estrutura programatica e na
avaliagdo dos programas;

IX - coordenar e supervisionar a
elaboragado e detalhamento da Programagéo
Operacional e suas reformulagoes;

X - credenciar os usuarios do sistema
de planejamento relacionados a
Programacao Operacional;

Xl - disseminar, no ambito de sua
competéncia, as orientagbes emanadas do
o6rgao central e setorial de planejamento e
or¢camento do governo federal;

Xl - coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

XIll - outras atividades compativeis
com suas atribuigcdes.

Art. 60. A Divisdo de Programacédo e
Avaliacao Orcamentaria (DEP-2) compete:

| - promover a articulagéo institucional
visando a estruturagdo orgamentaria dos
programas e acoes/atividades, projetos e
operagdes especiais que compbéem o0
orcamento da Autarquia;

Il - coordenar, orientar e supervisionar
a elaboragdo e consolidacdo da proposta
orcamentaria anual e plurianual do INCRA,
em conformidade com as politicas, diretrizes
e metas estabelecidas;

Il - coordenar, analisar e formalizar

solicitagcbes de créditos adicionais da
Autarquia;
IV - manter atualizado o sistema

orgamentario do governo federal com as
informacdées que compdem a proposta

orcamentaria e créditos adicionais da
Autarquia;
V - elaborar e disponibilizar

informagbes e andlises gerenciais sobre o
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acompanhamento e avaliagdo do orgcamento,
visando dar suporte ao processo decisério, a
supervisdo institucional e ampliar a
transparéncia das agdes implementadas;

VI - identificar e estabelecer
indicadores  necessarios a  avaliacao
qualitativa e quantitativa da programacao
orgcamentaria;

VIl - disseminar, no ambito de sua
competéncia, as orientagdes emanadas do
6rgao central e setorial de planejamento e
orcamento do governo federal;

VIIl - coordenar e supervisionar a
execugado das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de
Monitoramento e Avaliagdo da Gestao (DEA)
compete coordenar, supervisionar e propor
atos normativos, manuais e procedimentos
técnicos que permitam monitorar e controlar
0 desempenho das agdes desenvolvidas pelo
INCRA no ambito da reforma agraria e
ordenamento da estrutura fundiaria, bem
como a avaliagdo da gestao.

Art. 62. A Divisdo de Monitoramento da
Gestao (DEA-1) compete:

| - atuar na pesquisa e disseminacao
de metodologias e praticas organizacionais
que proporcionem a melhoria continua da
qualidade do monitoramento das atividades
desenvolvidas pela Autarquia;

Il - coordenar a definicao de diretrizes e
elaboragdo de planos de curto, médio e
longo prazo das a¢des de monitoramento das
atividades do INCRA;

Il - credenciar os usuarios de sistemas
de monitoramento e gerenciamento das
informagdes relacionadas a execugao fisica
das atividades implementadas pelo INCRA;

IV - coordenar, controlar e desenvolver
metodologia apropriada visando monitorar e
disponibilizar as informag¢des de execucao
das acgdes finalisticas da Autarquia;



V - desenvolver acées voltadas para a
monitoragdo, acompanhamento e controle
dos processos institucionais, inclusive de
metas e fluxos;

VI - desenvolver e manter o controle
dos custos praticados pela Autarquia na
execugao de suas atividades finalisticas;

VIl - coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

VIl - outras atividades compativeis
com suas atribuigcdes.

Art. 63. A Divisdo de Avaliagdo da
Gestéao (DEA-2) compete:

| - atuar na pesquisa e disseminacao
de metodologias e praticas organizacionais
que proporcionem a melhoria continua da
qualidade dos processos de avaliacdo da
gestao;

Il - coordenar, orientar e supervisionar
a elaboragdo dos relatérios mensais,
trimestrais e anuais de gestdo da Autarquia;

lll - coordenar, avaliar e disponibilizar
internamente as informacdes gerenciais do
INCRA, mediante tratamento dos dados
fornecidos pelos sistemas de informacgao,
visando dar suporte ao processo decisorio da
Autarquia;

IV - propor e promover estudos e
pesquisas da realidade agraria do Pais,
visando instrumentalizar a Autarquia na
conducdo das questdes fundiarias e do
desenvolvimento rural sustentavel;

V - desenvolver agbes voltadas para a
avaliacdo de desempenho das
Superintendéncias Regionais e da gestao do
INCRA;

VI - promover estudos para o
desenvolvimento de  metodologia de
apuracdo de custos das atividades da
Autarquia;

VIl - coordenar e desenvolver
metodologia para a elaboracdo das
propostas dos Planos Regionais de Reforma
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Agréria e acompanhamento e andlise de sua
eXecugao;

VIl - coordenar e supervisionar a
execucao das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigbes.

Art. 64. A Coordenacido-Geral de
Tecnologia e Gestdo da Informacdo (DET)
compete coordenar, supervisionar e propor
atos normativos, manuais e procedimentos
técnicos relativos a  Tecnologia da
Informagdo, especialmente nas areas de
infra-estrutura de rede e comunicacdo de
dados, voz e imagem, desenvolvimento e
manutencado de sistemas e suporte técnico
aos usuarios.

Art. 65. A Divisdo de Desenvolvimento
e Manutencdo de Sistemas (DET-1)
compete:

| - definir, implantar e coordenar a
execucdo dos processos e projetos de
desenvolvimento, manutencdo e aquisicao
de sistemas de informagdo, de acordo com
0s requisitos aprovados pelos gestores e
demandas dos usuarios do INCRA;

Il - coordenar a definicdo da politica de
acesso aos sistemas de informacdo e aos
sistemas gerenciadores de banco de dados,
de modo a garantir a seguranga das
informacgoes;

Il - coordenar o desenvolvimento,
implantagao e manutengao do sitio do INCRA
na Internet e na Intranet;

IV - elaborar os projetos basicos para
aquisicAo de  produtos e  servicos
relacionados a sistemas de informacéo;

V - gerenciar os contratos de prestagéo
de servigos relativos a sistemas de
informagédo e controlar a qualidade dos
produtos ou servicos prestados, de acordo
com os critérios de aceitacdo definidos em
regras especificas;

VI - implantar metodologia de
desenvolvimento de software com o objetivo



de aperfeicoar os processos tecnoldgicos no
ambito do INCRA;

VIl - orientar e coordenar a definicdo de
padrées e arquitetura tecnolégica a ser
utilizada no desenvolvimento de sistemas de
informagéo;

VIIl - promover a integracdo dos
sistemas de informagéo do INCRA e garantir
a disponibilidade de acesso as informagdes;

IX - acompanhar, controlar e gerenciar
o desempenho dos sistemas de informacéao
em produc¢ao;

X - assessorar as unidades
organizacionais no processo de aquisicao e
desenvolvimento de sistemas de informacao
de interesse do INCRA;

Xl - promover a elaboracdo e
atualizagdo da documentagcdo dos sistemas
de informacdo desenvolvidos com base nos
padrées definidos em regras especificas;

XIl - promover a capacitacdo dos
usuarios quanto ao uso dos sistemas de
informacao em producao;

Xl - coordenar e controlar o processo
de atendimento das demandas das unidades
do INCRA, no que se refere a manutengao
corretiva ou evolutiva nos sistemas de
informagéo e bancos de dados corporativos;

XIV - promover a implantacdo de novas
tecnologias, visando facilitar o acesso as
informagodes e reduzir custos;

XV - coordenar e supervisionar a
execucao das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

XVl - outras atividades compativeis
com suas atribuigcdes.

Art. 66. A Divisao de Infra-estrutura de
Rede e Comunicacdo de Dados (DET-2)
compete:

| - promover a melhoria da qualidade
da infra-estrutura da rede de comunicacao de
dados, voz e imagem, garantindo a
conectividade entre as unidades do INCRA;
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Il - definir as politicas e normas de
segurancga de utilizacdo dos servigos de rede
e comunicagdo de dados, voz e imagem no
ambito do INCRA;

Il - planejar, propor, acompanhar e
executar a politica de seguranca do parque
computacional do INCRA;

IV - planejar e implantar sistemas de
cépias de seguranca (backup) e restauragao
de dados corporativos;

V - propor, elaborar e divulgar materiais
educativos sobre a correta utilizagdo dos
servigos de rede e comunicacao de dados;

VI - prestar assessoria técnica na
elaboragao de politicas, normas, pareceres e
especificacdo  técnica de rede de
comunicagdo, voz e imagem, softwares
basicos, seguranga da informacdo e
equipamentos computacionais;

VIl - elaborar os projetos basicos ou
termos de referéncia definindo os critérios de
aceitagdo dos servigos ou produtos relativos
a infra-estrutura de rede no dmbito da Sede,
bem como analisar e aprovar projetos
elaborados nas demais unidades;

VIIl - gerenciar os contratos de
prestacao de servigos e controlar a qualidade
dos produtos ou servicos relacionados a
infra-estrutura de rede no ambito da Sede;

IX - coordenar e supervisionar a
execugao das atividades relacionadas a sua
area de atuacdo nas Superintendéncias
Regionais; e

X - outras atividades compativeis com
suas atribuicoes.

Art. 67. A Divisdo de Suporte Técnico
(DET-3) compete:

| - prestar assisténcia técnica aos
usuarios da rede INCRA (Sede), de forma
remota ou presencial, incluindo a instalagao e
configuragdo de softwares e componentes
fisicos nas estacbes de ftrabalho e
respectivos periféricos;

Il - promover a evolugdo tecnoldgica
dos equipamentos de informatica, visando
manté-los em condicbes satisfatérias de
desempenho;



Il - manter controle dos softwares
adquiridos incluindo as respectivas midias,
bem como controlar a instalacdo dos
mesmos de acordo com o numero de
licencas adquiridas;

IV - realizar inventario nos
computadores do INCRA, visando controlar a
configuragdo de componentes instalados e o
uso de produtos homologados;

V - elaborar os projetos basicos ou
termos de referéncia, definindo os critérios de
aceitagdo dos servigos ou produtos relativos
a suporte técnico no ambito da Sede;

VI - gerenciar contratos de assisténcia
técnica e garantia relativos aos
equipamentos de informatica no ambito da
Sede; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 68. A Diretoria de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria (DF) compete normatizar,
coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de implantacdo, fiscalizacdo e
manutencdo dos cadastros integrantes do
Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR
e do Cadastro Nacional de Imoéveis Rurais -
CNIR; de natureza cartografica, incluindo
acoes de georreferenciamento e
geoprocessamento; de discriminacao,
arrecadacao, destinacao, controle e titulacao
em terras devolutas e publicas federais; de
ratificacao de titulagdo de imdéveis em faixa
de fronteira; de controle do arrendamento e
da aquisicao de terras por estrangeiros e de
identificacdo, reconhecimento, delimitagéao,
demarcagcdo e titulagdo de territdrios
quilombolas e propor, supervisionar, controlar
e acompanhar a implementagdo de
convénios, contratos e  instrumentos
congéneres relativos a sua area de
competéncia.

Art. 69. A Coordenacdo-Geral de
Cadastro Rural (DFC) compete coordenar,
supervisionar e propor atos normativos,
manuais e procedimentos técnicos relativos
as atividades afetas a administracdo dos
cadastros que compdem o SNCR, incluindo o
CNIR, desempenhadas pelos o6rgdos que
lhes sdo diretamente subordinados; a
fiscalizacdo cadastral; aos estudos e
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estatisticas cadastrais e da organizacao,
sistematizacdo e  disseminagdo  dos
indicadores e dados cadastrais, para fins de
zoneamento e planejamento das acdes de
reforma agraria, € de controle da aquisicao
de terras por estrangeiros.

Art. 70. A Divisdo de Organizacio,
Controle e Manutencdo de Cadastro Rural
(DFC-1) compete:

| - propor atos normativos para
gerenciamento, organizagdo, manutencgao,
controle e atualizacdo dos cadastros que
compdem o SNCR, incluindo o CNIR;

Il - executar as atividades necessarias
a elaboracdo, aprovacdo, producdo e
distribuicdo dos documentos de coleta do
SNCR;

Il - promover e acompanhar as
atividades de atualizacdo dos dados
cadastrais dos imdéveis oriundos dos projetos
de assentamento, da regularizagédo fundiaria
e da regularizagao de territérios quilombolas,
no SNCR;

IV - acompanhar e controlar a
celebracdo de termos de cooperagao técnica
com as prefeituras municipais para
implantacdo das Unidades Municipais de
Cadastramento - UMC e sua integracdo ao
SNCR;

V - estabelecer critérios e normas para
elaboracédo de convénios, contratos e ajustes
para execucdo das atividades do SNCR,
incluindo o CNIR e demais cadastros que
compdem o SNCR;

VI - propor programa nacional de
treinamento e capacitacdo de servidores do
INCRA e demais instituicbes usuarias do
SNCR, incluindo o CNIR;

VIl - fornecer orientagdo e apoio as
Superintendéncias Regionais e demais
instituicdes usuarias do SNCR, dentro de sua
area de competéncia e na execucao das
atividades de armazenamento, pesquisa,
reproducdo e recuperacao das informacoes;

VIIl - estudar e propor, em conjunto
com a area de cartografia, as especificagoes,
normas e metodologia que permitam a
integragcdo dos dados cadastrais literais as
informacoes graficas;



IX - articular-se com os demais 6rgaos
da Autarquia visando a identificagdo da
necessidade de dados cadastrais para fins
de planejamento das respectivas agoes;

X - realizar as atividades de andlise
estatistica e da elaboragdo do Plano Geral
de Estatisticas Cadastrais do INCRA — PGE;

XI - propor a realizagdo de pesquisas e
levantamentos necessarios ao conhecimento
da realidade so6cio-econémica-ambiental do
meio rural;

Xl - promover estudos com vistas a
definir e fixar parametros para classificacao
fundiaria dos imoveis rurais;

Xl - propor estudos com vistas a
ajustar e fixar os Indices de Rendimento dos
produtos vegetais, extrativos vegetais e
florestais, bem como indice de lotacdo
pecudria e zonas de pecudria para afericao
da produtividade dos imdveis rurais;

XIV - propor estudos com vistas a
definir a classificacdo e desmembramento de
imoveis rurais, zonas tipicas de maédulo,
tabelas de modulos e fragdo minima de
parcelamento;

XV - propor estudos sobre a estrutura
fundiaria e sua evolucdo, para subsidiar o
estabelecimento das prioridades regionais no
contexto da obtencéao de terras;

XVl - administrar e controlar o
langamento, emissao, cobranca e
arrecadacao da taxa de servicos cadastrais;

XVII - promover estudos de viabilidade
técnico-econ6mica para execucao de projeto
de microfiimagem de dados e informagbes
cadastrais;

XVIII - definir metodologia e
desenvolver as atividades necessarias a
microfilmagem, armazenamento e

recuperacdo de dados e de informacdes
cadastrais; e

XIX - outras atividades compativeis
com suas atribuicdes.
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Art. 71. A Divisdo de Fiscalizagdo e de
Controle de Aquisicbes por Estrangeiros
(DFC-2) compete:

| - orientar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagdo de imoveis rurais
com vistas ao combate da grilagem de terras;

Il - propor metodologia de elaboragéo,
execucdo e controle da programacdo de
fiscalizacao cadastral;

Il - propor a fixagdo de critérios,
métodos, normas e instrumentos
operacionais das atividades relacionadas
com a fiscalizagdo cadastral;

IV - orientar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das programacdes de
fiscalizacao;

V - propor a fixagdo de critérios,
métodos, normas e instrumentos
operacionais das atividades relacionadas a
fiscalizagdo de imdveis rurais em conjunto
com outras instituicdes;

VI - orientar, supervisionar e controlar o
arrendamento e a aquisicao de imoveis rurais
por estrangeiros residentes no pais;

VIl - orientar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a verificagdo do
cumprimento da funcao social da propriedade
e de combate ao trabalho escravo; e

VIII - executar outras atividades
compativeis com suas competéncias.

Art. 72. A Coordenacido-Geral de
Cartografia (DFG) compete coordenar,
supervisionar e propor atos normativos,
manuais e procedimentos técnicos relativos
as atividades cartograficas de natureza
fundiaria da Autarquia, especialmente: acdes
de georreferenciamento e geoprocessamento
e propor a celebragdo de convénios,
contratos, ajustes e termos de cooperacao
técnica com outras entidades visando a
execucgao de servigos correlatos.

Art. 73. A Divisio de Geomensura
(DFG-1) compete:

| - orientar e controlar a instalagdo e
funcionamento do Comité Nacional de
Certificagdo e Credenciamento e dos



Comités Regionais de
imoveis rurais;

Certificacdo de

Il - propor metodologia de execugao,
acompanhamento, fiscalizacdo, supervisao e
controle da execucdo de servicos de
georreferenciamento, medicdo e demarcacao
de projetos de reforma agraria e certificagcao
de imoveis rurais;

Ill - controlar e executar as atividades
de credenciamento de  profissionais
habilitados a executar servicos de
georreferenciamento de imdveis rurais;

IV - propor a revisdo da Tabela de
Precos Referenciais para Servicos de
Agrimensura;

V - pesquisar, selecionar e desenvolver
métodos, técnicas € processos a serem
aplicados no aprimoramento da execugéo
dos servicos de georreferenciamento de
iméveis rurais;

VI - produzir, auditar e disponibilizar, de
forma universal e remota, dados geodésicos
referenciais e homologados, como suporte as
atividades de georreferenciamento de
imoveis rurais, em todo o pais;

VIl - propor e avaliar a aquisicdo de
equipamentos, softwares e insumos que
visem aprimorar a execucdo e fiscalizagéo
dos servicos de georreferenciamento de
imoveis rurais; e

VIIl - executar outras atividades
compativeis com suas competéncias.

Art. 74. A Divisao de
Geoprocessamento (DFG-2) compete:

| - manter, padronizar, controlar e
auditar a elaboracdo de base cartografica
nacional do INCRA, assegurando a sua
disseminacao e acesso;

Il - promover a padronizacdo e
disponibilizar ferramentas de consulta e
analise dos dados cartograficos auditados
para toda a Autarquia;

Il - catalogar, organizar, adquirir,
produzir, arquivar, tratar e disponibilizar
plantas, mapas, imagens obtidas por
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sensores remotos e demais materiais de
natureza cartografica, basica e tematica;

IV - pesquisar, selecionar e
desenvolver métodos, técnicas e processos a
serem aplicados no aprimoramento da
execugdo dos servicos cartograficos de
natureza fundiaria;

V - propor metodologia, critérios e
sistematizagéo para definicdo e aquisicao de
informagbes de natureza cartogréfica béasica
e tematica;

VI - propor e avaliar a aquisicdo de
equipamentos, softwares e insumos que
visem aprimorar a produgcdo, manutencéo e

publicagéo dos produtos de
geoprocessamento; e
VII - executar outras atividades

compativeis com suas competéncias.

Art. 75. A Coordenacdo-Geral de
Regularizacdo Fundiaria (DFR) compete
coordenar, supervisionar e propor atos

normativos, manuais e procedimentos
técnicos visando as acdes de regularizacao
fundiaria, arrecadacao, discriminacao,
destinacao e titulagdo em terras devolutas e
publicas federais; promover a ratificacdo de
titulagdo de iméveis em faixa de fronteira;
elaborar estudos visando a identificacéo e a
implementagdo de novas tecnologias,
metodologias e diagnésticos para destinacao
de terras publicas da Uni&o.

Art. 76. A Divisdo de Arrecadacédo e
Regularizagdo Fundiaria (DFR-1) compete:

| - supervisionar, orientar e controlar as
atividades de discriminacdo e arrecadacgao
de terras devolutas e terras publicas da
Uniao;

Il - acompanhar, monitorar e controlar a
destinagdo de imobveis rurais arrecadados e
discriminados para fins de regularizagéo
fundiaria;

lll - acompanhar, monitorar e controlar
a doacédo e concessdes de imoveis da Uniao
e do INCRA, excetuando os casos de
projetos de assentamento de reforma agraria
e de colonizagao;



IV - manter controle das areas publicas

a serem destinadas as titulagbes
quilombolas;
V - supervisionar e orientar as

atividades de elaboracdo do Plano Ecol6gico
Econbmico das areas de interesse;

VI - definir critérios e propor atos
normativos visando orientar as atividades de
regularizagdo fundiéria;

VIl - supervisionar, orientar e controlar
as atividades de levantamento de recursos
naturais, vistorias e avaliagbes para fins de
regularizagdo fundiéria;

VIl - avaliar as pautas de valores para
os iméveis rurais, para fins de regularizacédo
fundiaria;

IX - supervisionar e acompanhar a
titulagdo dos imobveis rurais para fins de
regularizagdo fundiéria;

X - propor critérios e metodologias
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contemplados as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

Xl - emitir, em papel especial
controlado, documentos de titularidade de
imoveis rurais em areas de regularizacao
fundiaria; e

XIl - outras atividades compativeis com
suas competéncias.

Art. 77. A Divisdo de Destinacdo e
Integracao Institucional (DFR-2) compete:

| - propor a celebracdo, acompanhar e
auditar convénios, contratos, ajustes e
termos de cooperagdo técnica para a
discriminacdo, arrecadagédo e destinagcédo de
terras publicas;

Il - participar da elaboragdo de
Zoneamentos Ecolégicos Econbmicos
regionais;

Il - encaminhar, controlar e

supervisionar as solicitagbes de ratificacao
das concessbes e alienacbes de terras
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devolutas federais realizadas pelos Estados
na faixa de fronteira;

IV - emitir, em papel especial
controlado, documentos de titularidade de
ratificagdo de iméveis situados em faixa de
fronteiras;

V - encaminhar, controlar e
supervisionar as doacdes e concessdes de
terras publicas;

VI - propor critérios e metodologias
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagcdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacdo, de
modo a garantir que sejam contemplados as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

VIl - executar outras atividades
compativeis com suas competéncias.

Art. 78. A Coordenacdo-Geral de
Regularizacdo de Territérios Quilombolas
(DFQ) compete:

| - coordenar, supervisionar, propor
atos normativos e controlar as atividades de
reconhecimento, identificacdo, delimitagao,
demarcacdo e titulagdo dos territ6rios
quilombolas;

Il - definir métodos e procedimentos
relativos a regularizagdo dos territérios
quilombolas;

lll - promover a defesa dos interesses
das comunidades remanescentes de
quilombos nas questbes relacionadas com a
titulacao de seus territorios;

IV - promover a articulagéo
interinstitucional necessaria a solugdo de
conflitos ocorrentes nas areas reclamadas
pelas comunidades quilombolas;

V - analisar e encaminhar as propostas
de desapropriacdo e aquisicdo de areas
privadas incidentes nos territérios
quilombolas;

VI - promover a articulagdo com os
6rgdos governamentais envolvidos na
regularizagao dos territérios quilombolas;



VIl - propor, supervisionar, controlar e
acompanhar a implementagdo de convénios,
ajustes, contratos e termos de cooperagao
técnica relativos a regularizacao de territérios
quilombolas;

VIl - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencgao,
segurancga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contemplados as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

IX - executar outras atividades
compativeis com suas competéncias.

Art. 79. A Diretoria de Obtengdo de
Terras e Implantacdo de Projetos de
Assentamento (DT) compete coordenar,
regulamentar, orientar e supervisionar as
atividades de aquisicdo, desapropriagdo e
incorporagdo de terras ao patriménio do
INCRA; as atividades de selecao de familias,
promocdo do acesso a terra e criagdo de
projetos de reforma agréria e aproveitamento
sustentavel do meio-ambiente e dos recursos
naturais nos projetos de assentamento;
assim como propor, supervisionar, controlar e
acompanhar a implementagao de convénios,
contratos e instrumentos congéneres
relativos a sua area de competéncia.

Art. 80. A Coordenacdo-Geral de
Obtencdo de Terras (DTO) compete
coordenar, supervisionar e propor atos
normativos, manuais e procedimentos

técnicos voltados a obtencdo de terras,
inclusive os atos administrativos necessarios
a decretacao de imodveis rurais de interesse
social e a indenizagdo de imoéveis para a
reforma agraria; estudos e avaliagcao
sistematica da qualidade dos procedimentos
técnicos praticados, visando a identificagao e
implementagdo de novas tecnologias e
metodologias; estudos e analises do
mercado de terras e prestar apoio as
Superintendéncias Regionais na elaboragao
da sua programacdo anual de obtencdo e
assentamento de trabalhadores rurais.

Art. 81. A Divisdo de Desapropriacdo e
Aquisicao (DTO-1) compete:

| - definir critérios e propor atos
normativos, manuais e procedimentos
técnicos, visando orientar e sistematizar as
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atividades de elaboracdao de diagndsticos
regionais para definigdo de areas prioritarias;
vistorias e avaliacdes de imOveis rurais para
a implantacdo de projetos de assentamento
de reforma agraria; desapropriacdo por
interesse social para fins de reforma agraria,
aquisicdo por compra e venda de imoéveis
rurais destinados ao assentamento de
trabalhadores rurais e pericias judiciais em
acoOes de desapropriacio;

Il - propor critérios técnicos para
estabelecimento preliminar da capacidade de
assentamento de familias nos iméveis a
serem incorporados ao Programa de
Reforma Agréria;

lIl - propor critérios técnicos aplicaveis
aos acordos judiciais;

IV - manter atualizadas as informacgdes
sobre terras publicas federais, bem como das
terras institucionais a serem destinadas ao
assentamento de trabalhadores rurais;

V - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

VI - proceder a andlise e emitir parecer
técnico sobre matérias vinculadas a serem
submetidas ao Conselho Diretor; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 82. A Divisdo de Andlise e Estudo
do Mercado de Terras (DTO-2) compete:

| - desenvolver estudos e analises do
mercado de terras no Pais para subsidiar as
decisdes da Autarquia;

Il - manter atualizado cadastro de
dados sobre o mercado de terras;

IIl - acompanhar e propor critérios para
o aperfeicoamento da elaboragdo das
planilhas de precos referenciais pelas
Superintendéncias Regionais;

IV - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,



seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informagéo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 83. A Coordenacdo-Geral de
Implantagdo (DTI) compete coordenar,
supervisionar e propor atos normativos,
manuais e procedimentos técnicos voltados
ao desenvolvimento das atividades de
cadastramento e selecdo das familias e de
criagdo e reconhecimento de projetos de
reforma agraria; gerenciar e manter
atualizadas informacoes sobre 0s
beneficiarios e projetos de reforma agraria; e
promover acordos, contratos e convénios de
cooperagcdo, e demais instrumentos
congéneres, para pesquisas e cruzamentos
de dados das familias selecionadas para
reforma agraria com o0s sistemas de
informacodes dos 6rgaos governamentais.

Art. 84. A Divisdo de Controle e
Selecao de Familias (DTI-1) compete:

| - definir critérios e propor atos
normativos para sistematizar as atividades de
cadastramento e selecao das familias;

Il - supervisionar as
desintrusdo de néo
indigenas;

acbes de
indios em terras

lll - efetuar pesquisas e cruzamentos
de dados das familias selecionadas para a
reforma agraria com o0s sistemas de
informacodes dos 6rgaos governamentais;

IV - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencgao,
segurancga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informagéo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

V - definir critérios de controle,
arquivamento e armazenamento  dos
processos administrativos individuais das
familias assentadas; e

VI - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.
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Art. 85. A Divisdo de Criacdo e
Implantagdo de Projetos de Assentamento
(DTI-2) compete:

| - definir critérios e propor atos
normativos de execugao visando sistematizar
as atividades de criacdo e reconhecimento
dos projetos de reforma agraria e suas fases;

Il - acompanhar e controlar a criacao e
reconhecimento de projetos de reforma
agraria;

Il - acompanhar a implantacdo de
projetos de colonizagao oficial e/ou particular;

IV - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacdo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

V - outras atividades compativeis com
suas atribuicoes.

Art. 86. A Coordenacao-Geral de Meio
Ambiente e Recursos Naturais (DTM)
compete coordenar, supervisionar e propor
atos normativos, manuais e procedimentos
técnicos para implementar, orientar e
acompanhar as acoes de gestao ambiental e
de monitoramento da utilizagdo dos recursos
naturais nos assentamentos; atualizacdes e
revisdbes necessarias do Plano de Gestao
Ambiental do INCRA e articulagdo
institucional com 6rgdos governamentais e
nao-governamentais visando a promocao de
atividades sustentaveis nos assentamentos.

Art. 87. A Divisdo de Gestdo Ambiental
(DTM-1) compete:

| - subsidiar a proposicdo de atos
normativos visando a orientacao,
implementagdo e acompanhamento das
acoes de gestao ambiental dos
assentamentos de reforma agraria;

Il - acompanhar, sistematizar e avaliar
as acgoes e atividades das Superintendéncias
Regionais  relativas ao licenciamento
ambiental dos assentamentos de reforma
agraria criados pelo INCRA;



Il - acompanhar e avaliar as agdes
relativas ao licenciamento ambiental dos
assentamentos de reforma agraria
reconhecidos pelo INCRA;

IV - fomentar, acompanhar e avaliar as
acoes e atividades relativas a implantacao de
projetos de assentamento com atividades
ambientalmente diferenciadas;

V - instrumentalizar tecnicamente as
Superintendéncias  Regionais para a
implantacdo de acdes de gestdo ambiental
dos assentamentos de reforma agraria;

VI - promover, acompanhar e avaliar as
acdes e atividades das Superintendéncias
Regionais relativas a implantacao de projetos
de recuperagao e conservagao dos recursos

naturais em assentamentos de reforma
agraria;

VIl - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencgao,

seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informagdo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

VIl - outras atividades compativeis
com suas atribuigdes.

Art. 88. A Divisdo de Recursos Naturais
(DTM-2) compete:

| - subsidiar a proposicdo de atos
normativos que visem a orientagcdo e
implementagéo das a¢des de monitoramento
da utilizacdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agraria;

Il - acompanhar, sistematizar e avaliar
as informacgdes referentes a utilizagdo dos
recursos naturais nos assentamentos de
reforma agraria;

Il - instrumentalizar tecnicamente as
Superintendéncias  Regionais para a
implantacao de agdes de monitoramento da
utilizagdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agraria;

IV - realizar estudos e andlises que
subsidiem o planejamento das agbes de
ordenamento da  estrutura  fundiaria,
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obtencdo de terras, implantacdo de
assentamentos e sua gestao ambiental;

V - avaliar, através de indicadores, a
qualidade ambiental dos assentamentos de
reforma agraria;

VI - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacdo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 89. A Diretoria de Desenvolvimento
de Projetos de Assentamento (DD) compete
coordenar, supervisionar € normatizar o
desenvolvimento dos projetos de
assentamento; acompanhar, controlar e
avaliar a  aplicagdo dos  recursos
orcamentarios, consignados para sua area
de atuagao; integrar politicas publicas e
acoes do INCRA para garantr o
desenvolvimento sustentavel, econémico e
social dos projetos de assentamento e para
consolidacdo do Programa de Reforma
Agraria; propor, supervisionar, controlar e
acompanhar a implementacédo de convénios,
contratos e instrumentos congéneres,
relativos a sua area de competéncia.

Art. 90. A Coordenacao-Geral de Infra-
estrutura  (DDI)  compete  coordenar,
supervisionar e propor atos normativos,
manuais e procedimentos técnicos relativos
as atividades de elaboracdo dos planos de
desenvolvimento e de recuperagcdao dos
projetos de reforma agraria, de servigcos
topograficos, de implantacdo de obras de
engenharia, arquitetura, urbanismo e
servigos correlatos; de concessao de crédito
instalagdo; de assessoria técnica, social e
ambiental; de capacitacdo de beneficiarios e
técnicos de reforma agraria e acompanhar
todos o0s procedimentos relacionados aos
sistemas de informacdo de projetos de
reforma agréria, no &mbito de sua area de
competéncia.

Art. 91. A Divisdao de Implantacdo de
Obras (DDI-1) compete:



| - promover estudos, estabelecer
critérios e atos normativos para execucgao,
acompanhamento e recebimento de obras de
engenharia, arquitetura, urbanismo e
servigcos correlatos, componentes da infra-
estrutura  basica dos  projetos de
assentamento;

Il - orientar, acompanhar e
supervisionar a execugdo fisica e
orgcamentaria dos recursos repassados as
Superintendéncias Regionais, destinados as
obras de engenharia previstas para os
projetos de assentamento;

Ml - orientar, acompanhar e
supervisionar as Superintendéncias
Regionais na integracao e institucionalizagao
de cooperagao e parcerias com organizacdes
governamentais e nao-governamentais, no
processo de implantagdo da infra-estrutura
béasica nos assentamentos;

IV - organizar e supervisionar
tecnicamente os créditos destinados a
habitacao rural;

V - assessorar e analisar a elaboracao
dos programas orgamentarios relativos a
infra-estrutura nos projetos de assentamento;

VI - assessorar e analisar a elaboracao
e aprovagcao de projetos e programas de
interesse do INCRA, relativos a area de infra-
estrutura;

VIl - executar outras atividades
correlacionadas as atribuicbes referentes a
obras de engenharia, arquitetura, urbanismo
e servicos congéneres, de sua competéncia;

VIl - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
segurancga, atualizagdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informagdo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes.

Art. 92. A Divisdo de Estruturacdo dos
Assentamentos (DDI-2) compete:

| - propor atos normativos relativos ao
Programa Nacional de Assessoria Técnica,
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Social e Ambiental — ATES e Programa
Nacional de Formacgdo e Capacitacdo dos
Assentados e Profissionais de ATES; ao
crédito instalagdo, em todas as suas
modalidades, e aos planos para o
desenvolvimento e recuperacéo dos projetos
de assentamento;

Il - promover agbes voltadas para a
viabilizacdo dos servigcos; acompanhar a
execucgao fisica e orgamentéria e coordenar,
supervisionar e avaliar o desenvolvimento
dos Programas Nacionais de Assessoria
Técnica, Social e Ambiental — ATES e do
Programa Nacional de Formacdo e
Capacitacdo dos Assentados e Profissionais
de ATES; do crédito instalacdo, em todas as
suas modalidades, e dos planos para o
desenvolvimento e recuperacao dos projetos
de assentamento e dos  servigcos
topograficos;

lll - promover articulagdo institucional,
visando a integragédo das acdes correlatas ao
Programa Nacional de Assessoria Técnica,
Social e Ambiental — ATES e Programa
Nacional de Formacédo e Capacitacdo dos
Assentados e Profissionais de ATES; ao
crédito instalagdo, em todas as suas
modalidades, e aos planos para o
desenvolvimento e recuperagcéo dos projetos
de assentamento;

IV - identificar demandas e propor
metodologias, critérios e diretrizes visando a
implantagdo do Programa Nacional de
Formacdo e Capacitagdo dos beneficiarios
do Programa de Reforma Agraria e dos
profissionais de ATES;

V - promover a articulagdo
interinstitucional e com entidades néo-
governamentais, buscando identificar e
potencializar a cooperagao e parcerias para o
desenvolvimento das atribuicbes afetas a
competéncia da Divisao;

VI - promover estudos e pesquisas, em
conjunto com outros setores, visando o

desenvolvimento dos projetos de
assentamento;
VIl - articular as acdes de ATES,

interagindo com o0s cursos executados no
ambito do Programa Nacional de Educagéao
na Reforma Agraria, com o objetivo de



potencializar o atingimento de resultados em
ambos os programas;

VIII - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informagéo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

IX - acompanhar as atividades de
georreferenciamento e de atualizagdo dos
dados cadastrais no SNCR, oriundos dos
projetos de reforma agréria; e

X - outras atividades compativeis com
suas atribuicoes.

Art. 93. A Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de Assentamentos (DDA)
compete coordenar, supervisionar e propor
atos normativos, manuais e procedimentos
técnicos para as atividades voltadas ao
desenvolvimento, recuperacao e
consolidacdo de projetos de assentamento;
de titulagdo de imoveis e destinagao de bens
remanescentes de projetos de assentamento
e de colonizagdo; acompanhar a politica
agréria para a reforma agréria e promover a
integracdo das politicas publicas federal,
estaduais e municipais, através de parcerias,
voltadas ao desenvolvimento local/regional;
apoiar a agro industrializacao,
comercializacdo e atividades pluriativas e
solidarias em assentamentos da reforma
agréria; assegurar a inser¢cao das mulheres
trabalhadoras rurais nas politicas publicas
para promog¢do da igualdade no campo;
acompanhar e supervisionar todos os
procedimentos relacionados ao sistema de
informacodes de projetos de reforma agraria,
no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 94. A Divisdo de Desenvolvimento
e Politica Agraria (DDA-1) compete:

| - propor critérios e atos normativos
para implementacdo de programas de
desenvolvimento  econémico, social e
ambiental e de politica agraria nas agcbes de
sua competéncia;

Il - propor programa de cooperagéo e
acdes institucionais especificas para a
erradicagdo do trabalho escravo no meio
rural
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lll - analisar, aprovar e supervisionar a
implementacao de projetos de apoio a agro
industrializagdo, comercializagao e atividades
pluriativas e solidarias nos projetos de
assentamento;

IV - promover articulagdo para
integracéo intra e intergovernamentais e néo-
governamentais, objetivando a cooperagéao e
parceria no desenvolvimento dos
assentamentos e implantacao de projetos de
desenvolvimento para promogao econémica,
social e ambiental dos assentamentos;

V - articular, coordenar e apoiar
projetos ambientais, de biodiversidade e de
energias  alternativas, com foco no

desenvolvimento sécio-cultural e econdmico
dos projetos de assentamento;

VI - contribuir na formulagdo dos atos
normativos para a operacionalizagdo de
politicas de crédito produtivo para a reforma
agraria;

VIl - articular e coordenar agdes intra e
interinstitucionais necessarias a
operacionalizagao do crédito produtivo para a
reforma agraria;

VIl - acompanhar junto ao Ministério
do Desenvolvimento Agrario a
descentralizagao dos recursos
orgamentarios, relativos as linhas de crédito
produtivo para a reforma agréaria, e apoiar,
coordenar e supervisionar as atividades das
Divisbes de Desenvolvimento, das
Superintendéncias Regionais, no
monitoramento e a avaliacdo da aplicacdo
desses recursos;

IX - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagcdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacdo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

X - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 95. A Divisdo de Consolidacdo de
Assentamentos (DDA-2) compete:

| - definir critérios e propor atos
normativos para a consolidacdo dos projetos
de assentamento, visando sua inser¢do no
desenvolvimento local/regional, para outorga
de instrumento provisério e definitivo de
titularidade as familias assentadas, e para
destinacdo de bens imdveis remanescentes



de projetos de assentamento de reforma
agraria e de colonizagao;

Il - promover estudos para avaliacdo da
evolugcdo do desenvolvimento sustentavel
dos projetos de assentamento;

lll - orientar e apoiar a elaboracao de
diagnoésticos dos assentamentos, visando a
implantacao de alternativas que promovam a
sustentabilidade econb6mica e social dos
mesmos;

IV - orientar, supervisionar e apoiar
acoes visando o fortalecimento da
organizacdo das familias assentadas e sua
participagado ativa nos processos de tomada
de deciséo;

V - orientar, supervisionar e apoiar as
acoes de levantamento da situagéo
ocupacional dos projetos de assentamento e
retomada de parcelas irregularmente
ocupadas;

VI - orientar, supervisionar e apoiar as
acoes de titulacdo de familias assentadas e
destinagdo de bens remanescentes de
projetos de assentamento e de colonizagao
oficial;

VII - emitir, em papel especial
controlado, documentos de titularidade de
imoveis rurais oriundos de projetos de
reforma agraria e de colonizacao;

VIl - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencgao,
seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informagéo, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

IX - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 96. A Coordenacdo-Geral de
Educacdo do Campo e Cidadania (DDE)
compete coordenar, supervisionar e propor
atos normativos, manuais e procedimentos
técnicos para as atividades relacionadas a
educacdo no campo e cidadania; definir a
gestao politica e pedagégica do Programa
Nacional de Educacdo na Reforma Agraria —
PRONERA, ou outro que venha a substitui-
lo; promover a articulagdo interministerial e
dos poderes publicos para integracdo do
PRONERA e das acbes de cidadania;
coordenar a Comissao Pedagdgica Nacional;
apoiar a producdo de material didatico e
pedagégico no ambito da educagdo na
reforma agraria e coordenar agdes voltadas
para o exercicio da cidadania pelos
beneficiarios da reforma agraria.
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Art. 97. A Divisdo de Educacdo do
Campo (DDE-1) compete:

| - promover acesso a educacao formal
em todos os niveis, de alfabetizagao, ensino
basico, profissionalizante de nivel médio e
superior, para o publico da reforma agraria;

Il - propor atos normativos, planejar,
implementar, acompanhar e avaliar os
projetos referentes a educacdo na reforma
agraria;

lll - promover agbes articuladas com o
conjunto das politicas publicas para a
educacao;

IV - promover parcerias no ambito dos
governos federal, estaduais e municipais,
com movimentos sociais e sindicais de
trabalhadores rurais e instituicbes publicas de
ensino e/ou comunitarias sem fins lucrativos;

V - articular a interacdo dos cursos
executados no ambito do PRONERA, ou
outro que vier a substitui-lo, com as agdes do
Programa de Assessoria Técnica, Social e
Ambiental - ATES;

VI - analisar e emitir parecer técnico
sobre as propostas de convénios no ambito
do PRONERA;

VIl - supervisionar, monitorar e avaliar
as atividades pedagogicas desenvolvidas nos
Estados, juntamente com as
Superintendéncias Regionais do INCRA;

VIIl - apoiar e orientar os colegiados
executivos estaduais;

IX - articular estudos e pesquisas
referentes a educacao nas areas de reforma
agraria;

X - fomentar a criagdo de bibliotecas
nas areas de reforma agraria;

XI - apoiar a producdo de material
didatico e pedagogico que discuta e
apresente proposta para a erradicacdo do
trabalho escravo;

XII - apoiar os estudos para a produgao
de material didatico e pedagdgico no ambito
da educacao na reforma agraria;



Xl - propor critérios e metodologia
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contempladas as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia; e

XIV - outras atividades compativeis
com suas atribuicdes.

Art. 98. A Divisdo de Cidadania (DDE-
2) compete:

| - propor agbes voltadas ao exercicio
da cidadania pelos beneficiarios do Programa
de Reforma Agraria;

Il - articular com diferentes 6rgaos as
politicas publicas voltadas para as criangas,
adolescentes e a populagdo da terceira
idade, nas areas de reforma agraria;

lIl - articular e propor parcerias para
realizacdo de atividades culturais e de lazer
nas areas de reforma agraria;

IV - coordenar e supervisionar as agbes
que visem assegurar a insercao nas politicas
publicas das trabalhadoras rurais do
Programa de Reforma Agraria e de
resgatados em situagédo de trabalho escravo,
objetivando a promogdo da igualdade no
campo;

V - interagir com as acdes de
cooperagdo na erradicagdo do trabalho
escravo no meio rural;

VI - articular parcerias no ambito dos
governos federal, estadual e municipal e com
movimentos  sociais e sindicais de
trabalhadores rurais para assegurar 0 acesso
aos direitos sociais; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 99. Aos 6rgaos integrantes da
estrutura basica compete ainda, elaborar sua
programagao operacional e analisar aquelas
oriundas dos 6rgaos descentralizados, no
que se refere a correspondente area de
competéncia, encaminhando-as ao 6rgao
central de gestdo estratégica, para
compatibilizar com as diretrizes gerais de
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acao do INCRA e posterior apreciagcao e
deciséo do Conselho Diretor.

Art. 100. A Superintendéncia Nacional
de Regularizagdo Fundiaria na Amazébnia
Legal (SRFA): compete, delegada pela
Secretaria  Adjunta  Extraordinaria  de
Regularizagdo Fundiaria da Amazébnia Legal,
normatizar, coordenar, supervisionar,
executar e controlar as atividades de
destinacdo, controle e titulagdo em terras
devolutas e publicas federais; de cadastro
dos ocupantes nas areas de regularizacao;
de natureza cartografica, incluindo agbes de
georreferenciamento e geoprocessamento; e
propor, supervisionar, controlar e
acompanhar a implementagdo de convénios,
contratos e instrumentos congéneres
relativos a sua area de competéncia.

Art. 101. Coordenacgao-Geral
Administrativa (SRFAA) compete coordenar e
supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas aos contratos, licitagdes,
convénios, e administracdo orgamentaria e
financeira da Superintendéncia Nacional no
ambito das areas em processo de destinagéo
para fins de regularizagdo fundiaria na
Amazoénia Legal.

Art. 102. A Divisdo de Recursos
Logisticos (SRFAA-1), compete:

| - instruir os processos licitatérios
afetos a area finalistica da Superintendéncia
Nacional;

Il - providenciar a publicagdo de
contratos, termos aditivos e ratificagées de
inexigibilidade e de dispensa de licitacao;

Il - controlar a emissdo e as
respectivas prestagcdes de contas diarias e
passagens;

IV - propor ao ordenador de despesas
a concessao de suprimento de fundos, bem
como acompanhar sua aplicagao e prestacao
de contas de acordo com a legislacao
vigente;

V - emitir atestados de capacidade
técnica a fornecedores;

VI - propor aplicacdo de penalidades
aos prestadores de servigos ou fornecedores
inadimplentes;



VIl - administrar os registros de pregos
da Superintendéncia Nacional;

VIl - formalizar, analisar e acompanhar
os contratos;

IX - promover a impresséo,
conferéncia, emissdo de empenhos,
anulacbes e ajustes dos contratos sob gestao
da Superintendéncia Nacional;

X - promover o registro, cadastro dos
contratos e similares;

Xl - administrar, controlar os servigos
de manutencdo, de documentagdo e
informacgao, de patrimonio, de transporte e de
Servigos gerais;

Xl - instruir os processos de
pagamento dos bens adquiridos e dos
servigos contratados;

X1l - acompanhar, controlar e executar
as atividades relacionadas a execugao
orgamentaria e financeira da
Superintendéncia Nacional, providenciando a
respectiva documentacdo e o0s registros
correspondentes no Sistema Integrado de
Administragao Financeira - SIAFI

XIV - elaborar a prestagdo de contas
anual referente a execucdo orcamentaria e
financeira da Superintendéncia Nacional; e

XV - outras atividades decorrentes e
compativeis com suas atribuicoes.

Paragrafo dnico. Cabe Diretoria de
Gestdo Administrativa, por meio de seus
servidores e de sua estrutura regimental,
executar as fungdes de recursos humanos e
contabilidade, e em carater transitério as
atividades administrativas de natureza
operacional a ela relacionadas, pelo prazo de
duzentos e setenta dias, contado da data de
publicagédo deste Decreto.

Art. 103. A Divisao de
Acompanhamento e Controle de Convénios
(SRFAA-2), compete:

os atos relativos a
monitoramento  dos

| - promover
formalizacdo e a
convénios;
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Il - orientar os dirigentes de 6rgaos e
entidades da Superintendéncia Nacional na
elaboracdo e formalizagdo de convénios e
outros instrumentos congéneres;

Il - outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 104. A Coordenacao-Geral de
Cadastro e Cartografia (SRFAC) compete
coordenar, supervisionar e propor atos
normativos, manuais e procedimentos
técnicos relativos as atividades de natureza
cartografica e cadastral de cunho fundiario,
especialmente: acoes de
georreferenciamento e fiscalizagédo, visando
a execugdo de servicos no ambito da
Agrimensura Cadastral para fins de
regularizacao fundiaria na Amazénia Legal.

Art. 105. A Divisdo de Agrimensura
(SRFAC-1), compete :

| - propor atos normativos para
execugcdo, acompanhamento, fiscalizacéo,
supervisdo e controle da execugdo de
servigos de georreferenciamento, medicéo e
demarcacgao das glebas publicas e parcelas a
serem destinadas;

Il - propor e avaliar a aquisicao de
equipamentos, softwares e insumos que
visem aprimorar a execugao e fiscalizagdo
dos servigos de georreferenciamento de
imoveis rurais e a producdo, manutencao,
fiscalizacdo e publicacdo dos produtos
correlacionados ao tema;

Il - coordenar e promover o0
ordenamento de dados observados em
campo, arquivar, ftratar e disponibilizar
plantas, mapas, imagens obtidas por
sensores remotos e demais materiais de
natureza cartografica, basica e tematica;

v -

coordenar e promover a

certificacdo de perimetros de glebas
georreferenciadas;
V - coordenar e promover a

alimentacdo de banco de  dados

geoespaciais;

VI - estudar e propor, em conjunto com
a Divisao de Cadastro e Fiscalizagdo, as
especificagdes, normas e metodologias que



permitam a integracdo dos dados cadastrais
literais com as informagdes geoespaciais;

VIl - produzir dados padronizados de

natureza cartografica de interesse do
MDA/INCRA; e

VIII - executar outras atividades
compativeis com suas competéncias, no
ambito da agrimensura e cartografia
fundiaria.

Art. 106. A Divisdao de Cadastro e

Fiscalizacao (SRFAC-2), compete:

| - atividades de alimentagao,
manutencdo e atualizacdo dos registros
cadastrais junto ao SNCR, assegurando a
inclusdo dos imoveis oriundos de
regularizagao fundiaria;

Il - controlar e promover analises e
verificagdo da consisténcia dos cadastros
coletados para fins de atualizagbes
cadastrais;

Il - fornecer dados cadastrais
demandados pelo Cadastro Nacional de
Iméveis Rurais;

IV - controlar e promover o
desenvolvimento, avaliacdo e execugcao das

atividades de fiscalizagdo dos dados
coletados nas acgbes de regularizagao
fundiéria;

V - fornecer apoio e orientacdo as
Divisdes Regionais, dentro de sua area de
competéncia, na execucdo de atividades de
armazenamento, pesquisa, reprodugdo e
recuperacao das informagfes cadastrais;

VI - estudar e propor, em conjunto com
a Divisao de Agrimensura e Certificagao, as
especificagbes, normas e metodologias que
permitam a integracdo dos dados cadastrais
literais com as informagdes geoespaciais; e

VIl - estudar e propor, em conjunto com
a Coordenacdo de Regularizacdo Fundiaria,
as especificacdes, normas e metodologias
que permitam a integracdo dos dados
cadastrais de natureza literal.

Art.  107. A Coordenagcdo de
Regularizacdo Fundiaria (SRFAR) compete
coordenar, supervisionar e propor atos
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normativos, manuais e procedimentos
técnicos visando as agbes de regularizagao
fundiaria, retomada, alienacao e titulacdo em
terras devolutas e publicas federais;
promover a ratificacdo de titulacdo de
imoveis em faixa de fronteira, no ambito das
areas em processo de alienagao para fins de
regularizagdo fundiaria na Amazénia Legal;

Art. 108. A Divisdo de Destinacao de
Terras a Municipios (SRFAR-1) compete:

| - acompanhar, monitorar e controlar a
alienagdo de iméveis rurais arrecadados e
discriminados para fins de destinacdo
urbana;

Il - acompanhar, monitorar e controlar a
doacao e concessdes de imoveis da Uniao e
do INCRA;

Il - definir critérios e propor atos
normativos visando orientar as atividades de
doacao de terras para municipios em areas
de expansao urbana ou consolidadas;

IV - encaminhar, controlar e
supervisionar as doacdes e concessdes de
terras publicas;

V - propor critérios e metodologias
visando o controle, uso, manutencao,
seguranca, atualizagcdo e disseminacdo de
dados para o sistema de informacdo, de
modo a garantir que sejam contemplados as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

VI - outras atividades compativeis com
suas competéncias.

Art. 109. A Divisdo de Alienacédo de
Terras Rurais (SRFAR-2) compete:

| - acompanhar, monitorar e controlar a
destinagdo de imobveis rurais arrecadados e
discriminados para fins de regularizagéo
fundiaria rural;

Il - definir critérios e propor atos
normativos visando orientar as atividades de
regularizagao fundiaria rural;

lll - supervisionar, orientar e controlar
as atividades de levantamento de recursos
naturais, vistorias e avaliagbes para fins de
regularizagao fundiaria;



IV - propor critérios e metodologias
visando o controle, uso, manutencao,
seguranga, atualizagdo e disseminagao de
dados para o sistema de informacao, de
modo a garantir que sejam contemplados as
diretrizes e os procedimentos previstos nos
atos normativos de sua competéncia;

V - propor critérios e metodologias
visando identificar as dareas ocupadas
ilegalmente e as instrugbes processuais para
fim de retomada da terra publica;

VI - propor critérios e condigbes para
destinagao das terras objeto de retomada; e

VIl - outras atividades compativeis com
suas competéncias.

. Secao V
Orgaos Descentralizados

Art.  110. As  Superintendéncias
Regionais - SR(00), 6rgaos descentralizados,
compete coordenar e executar, na sua area
de atuacao, as atividades homoélogas as dos
Orgaos seccionais e especificos relacionadas
ao planejamento, programagdo, orgamento,
informatica, modernizacdo administrativa e
garantir a manutengdo, fidedignidade,
atualizagdo e disseminacdo de dados do
cadastro de imoéveis rurais e sistemas de
informagdes do INCRA.

Art. 111. Respeitados os quantitativos
de Assistentes Técnicos e Chefes de
Servicos, de conformidade com a
classificagao das Superintendéncias
Regionais, estabelecida em documento
proprio, deverdo 0s mesmos ser nhomeados
para ocuparem uma das atribuicdes abaixo
discriminadas:

| - Fungdes vinculadas ao Gabinete da
Superintendéncia Regional — SR(00)G:

a) Sala da Cidadania;

b) Planejamento e Controle;

c) Comunicacao Social; e

d) Ouvidoria Agraéria.

Il - Fungdes vinculadas as Divisdes nas
Superintendéncias Regionais:
a) Divisdo de Administragdo — SR(00)A:
1. Desenvolvimento Humano;
2. Administracédo e Servigos Gerais;
3. Orgamento e Finangas; e
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4. Contabilidade.
b) Divisdo de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria — SR(00)F:
1. Cadastro Rural;
2. Cartografia;
3. Regularizagéo Fundiéria; e
4. Regularizagdo de Territérios
Quilombolas.
c) Divisao de Obtencdo de Terras —
SR(00)T:
1. Obtencéo de Terras;
2. Implantagdo de
Assentamento; e
3. Meio Ambiente e Recursos Naturais.
d) Divisao de Desenvolvimento -
SR(00)D:
1. Infra-estrutura;
2. Desenvolvimento de
Assentamentos; e
3. Educacéao do Campo e Cidadania.

Projetos de

Paragrafo Unico. As Divisbes nas
Superintendéncias Regionais deverao ter,
obrigatoriamente, pelo menos, uma das
respectivas funcoes relacionadas neste artigo
contempladas com nomeacéo.

Art. 112. As fungbes vinculadas ao
Gabinete da Superintendéncia Regional
possuem as seguintes atribuicoes:

| — Atendimento ao Cidadao (Sala da
Cidadania):

a) gerenciar as
atendimento ao cidadao;

b) orientar, pesquisar e recepcionar os
documentos afetos ao Sistema Nacional de
Cadastro Rural — SNCR de acordo com as
normas vigentes;

c) emitir o Certificado de Cadastro de
Imével Rural — CCIR;

d) emitir Certiddo de Assentado da
Reforma Agraria e outros documentos de
acordo com as normas vigentes;

e) buscar parcerias em nivel local e
regional para facilitar o atendimento ao
cidadao;

f) promover gestdes para assegurar
condi¢des e funcionalidade de atendimento,
inclusive de infra-estrutura fisica que facilite o
acesso aos portadores de necessidades
especiais, através da sinalizagao, iluminagao,
temperatura, acustica, mobiliario e
equipamentos, sistemas de informagédo e
pessoal capacitado;

atividades de



g) subsidiar o Centro Cultural da
Reforma Agraria com documentos e registros
historicos;

h) administrar o acervo bibliografico,
promovendo gestdo para  assegurar
condicdes para a preservacao do mesmo, 0
acesso e sua consulta de maneira pratica e
funcional, assim como melhoria, conservagao
e ampliacdo; e

i) outras atividades compativeis com
suas atribuigdes;

Il — De Planejamento e Controle:

a) coordenar e acompanhar as
unidades da Superintendéncia Regional, na
elaboragcdo dos seus planos, programas,
acOes e metas, dentro da filosofia e preceitos
de planejamento compartilhado;

b) coordenar e acompanhar a aplicacao
das diretrizes estratégicas e elaboracado dos
planos de curto, médio e longo prazo das
acoes de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundiaria;

c) coordenar, orientar e supervisionar a
elaboragdo do Plano Regional de Reforma
Agraria da Superintendéncia Regional;

d) disseminar, no &ambito de sua
competéncia, as orientagbes emanadas do
6rgao central;

e) coordenar e supervisionar a
elaboragcédo e detalhamento da Programagéo
Operacional e suas reformulacoes;

f) coordenar a elaboragao de andlises
gerenciais e disponibilizagdo de informagdes
referentes a evolugdo da aplicagdo dos
recursos orcamentarios e metas fisicas,
visando dar suporte ao processo decisoério na
Superintendéncia Regional;

g) coordenar o monitoramento da
execucdo e desempenho das atividades
finalisticas das Unidades Regionais;

h) coordenar, orientar e supervisionar a
elaboracdo dos relatérios mensais e anuais
de gestao da Superintendéncia Regional;

i) realizar gestao da infra-estrutura da
rede de comunicacdo de dados, voz e
imagem, inclusive politicas e normas de
seguranca;

j) propor os projetos basicos ou termos
de referéncia definindo os critérios de
aceitacao dos servicos ou produtos relativos
a infra-estrutura de rede no ambito da
Regional;

k) gerenciar os contratos de prestacédo
de servicos e controlar a qualidade dos
produtos ou servigos relacionados a infra-
estrutura de rede no ambito da Regional;

46

I) promover a capacitagdo técnica dos
usudarios quanto ao uso dos sistemas de
informagao;

m) prestar assisténcia técnica aos
usuarios da rede local, de forma remota ou
presencial, incluindo a instalagdo e
configuracdo de softwares e componentes
fisicos nas estacoes de trabalho e
respectivos periféricos;

n) manter controle dos softwares
adquiridos, no dmbito da Regional, incluindo
as respectivas midias, bem como controlar a
instalacdo dos mesmos de acordo com o
namero de licencas adquiridas;

0) realizar inventarios nos
computadores da Superintendéncia
Regional, visando controlar a configuracdo
de componentes instalados e o uso de
produtos homologados;

p) dar suporte as demandas da
Auditoria Interna do INCRA; e

q) outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

[l — De Comunicacao Social:

a) assistir o Superintendente Regional
nos assuntos relacionados a comunicacao
social e ao relacionamento com os meios de
comunicagao internos e externos;

b) elaborar e executar o plano de
comunicagdo para a Superintendéncia
Regional, em conformidade com as diretrizes
emanadas pelo érgao central;

c) promover a publicacio, divulgacao e
acompanhamento das matérias de interesse
da Superintendéncia Regional e do INCRA;

d) produzir comunicagdo interna das
atividades da Superintendéncia Regional;

e) realizar assessoria de imprensa
junto aos veiculos de comunicagao social;

f) supervisionar as atividades de
comunicagao social relacionadas a
realizagdo de eventos, cerimonial e relagoes
publicas;

g) providenciar o registro audiovisual,
fotografico e jornalistico de interesse da
Superintendéncia Regional;

h) apresentar a administracdo central
contribuicbes para a atualizacdo e
alimentagédo das informagdes constantes da
pagina institucional na internet;

i) produzir e submeter a aprovacédo da
Sede material publicitario para divulgacao
dos programas e acgdes da Superintendéncia
Regional; e

j) outras atividades compativeis com
suas atribuigbes.



IV - De Ouvidoria Agraria:

a) prevenir e mediar conflitos agrarios;

b) articular com os  érgaos
governamentais federais, estaduais,
municipais e nao-governamentais para
garantia dos direitos humanos e sociais das
pessoas envolvidas em conflitos agrarios;

c) receber, processar e oferecer
encaminhamento as denuncias  sobre
violéncia no campo, irregularidades no
processo de reforma agraria, desrespeito aos
direitos humanos e sociais das partes
envolvidas nos conflitos agrarios; e

d) outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 113. As Procuradorias Regionais -

SR(00)PFE/R  compete  promover a
representagdo judicial e extrajudicial e
realizar as atividades de consultoria e

m/

assessoramento  juridicos cometidos
Procuradoria Federal Especializada e suas
Coordenacgdes-Gerais, bem como assistir o
Superintendente Regional e os demais
dirigentes das unidades no controle interno
da legalidade dos atos a serem por estes
praticados ou ja efetivados.

Art. 114. As Divisdes de Administracdo
- SR(00)A  compete  coordenar e
supervisionar a execucdo das seguintes
atividades, dentre outras:

| - De Desenvolvimento Humano:

a) coletar, sistematizar e manter
atualizada a legislacao de pessoal;

b) manter atualizadas as informacgdes
relativas ao cadastro, lotagédo, pagamento de
pessoal e registros necessarios a
homologacdo dos atos de concessdo de
aposentadoria e penséo;

C) instruir consultas e requerimentos
que envolvam questbes relativas a direitos,
deveres, responsabilidades e disciplina de
pessoal, despesas de exercicios anteriores e
vantagens decorrentes de decisdes judiciais;

d) expedir documentos de identificacao
funcional, certiddes e declaragdes funcionais;

e) efetuar o levantamento das
necessidades de treinamento e acompanhar,
controlar e avaliar a execugédo das agdes de
capacitacao;

fy acompanhar a aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo de desempenho, o
processo de adaptacdo do servidor em
estagio probatério e identificar e propor
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alternativas para neutralizar causas de
inadequagoes funcionais;

g) executar, acompanhar e controlar as
atividades relativas ao Programa de Estagio
Supervisionado; e

h) outras atividades compativeis com

suas atribuigoes.

Il — De Contabilidade:

a) executar os lancamentos dos fatos
contabeis, dos ajustes das contas da
Unidade Gestora em consonancia com o
plano de contas da Unido;

b) orientar e supervisionar as unidades
gestoras sob sua jurisdicdo; manter
atualizado o rol de responsaveis;

c) elaborar o processo de prestagao de
contas anual da Superintendéncia e atender
as diligéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo;

d) examinar as prestacdes de contas
diarias, suprimento de fundos, convénios e
outros  instrumentos  congéneres  que
envolvam transferéncia de recursos;

€) controlar a concessdo de diarias e
passagens, cotacdo e indicacdo de reserva
de bilhetes de passagens;

f) instaurar processos de Tomada de
Contas Especial;

g) promover o registro no CADIN e no
Sistema Integrado de  Administragéo
Financeira — SIAFI dos 6rgaos inadimplentes;

h) controlar e acompanhar convénios,
contratos e instrumentos congéneres, que
envolvam transferéncia de recursos; e

i) outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

nm -
Gerais:

a) administrar os servicos de transporte
e de manutencao de viaturas oficiais;

b) administrar as atividades de
reprografia e de servigos graficos;

c) manter e controlar os servigos de
telecomunicacéo;

d) supervisionar o0s servicos de
limpeza, manutencgao e vigilancia;

e) controlar a autorizacido
transporte de cargas;

f) recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial da Superintendéncia
Regional;

g) expedir e receber a documentagéo
tramitada entre a Superintendéncia Regional
e a sede do INCRA;

De Administragdo e Servigos

para



h) manter atualizado o sistema de
controle de processos e documentos;

i) orientar e supervisionar as unidades
descentralizadas quanto a execucdo das
atividades de protocolo; e

j) outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

IV — De Orgamento e Finangas:

a) acompanhar e controlar a execugao
orcamentaria e programagdo financeira,
emitindo os respectivos relatérios gerenciais;

b) promover emissbées de empenhos,
anulagbes, ajustes, ordens bancarias e
recolhimentos legais de despesas
devidamente liquidadas e autorizadas pelo
ordenador de despesas;

c) movimentar sempre em conjunto
com o ordenador de despesas, a Conta
Unica do INCRA, relacionada a pagamentos
e recebimentos, procedendo a conformidade
mensal de operadores e diaria dos
langamentos no Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI;

d) registrar, cadastrar e publicar os
termos de convénios, contratos e
instrumentos congéneres;

e) registrar, controlar e manter sob
guarda, em cofre, os bens e valores
representados por titulos, caugdes e fiancas
bancarias;

f) promover a cobranga e o controle
das obrigagbes financeiras decorrentes de
financiamentos e créditos concedidos aos
beneficiarios da Reforma Agraria; e

g) outras atividades compativeis com
suas atribuigoes.

Art. 115. As Divisdes de Ordenamento
da Estrutura Fundiaria — SR(00)F compete
coordenar e supervisionar a execucao das
seguintes atividades, dentre outras:

| — De Cadastro Rural:

a) executar as atividades de
manutencdo e atualizacdo dos registros
cadastrais no SNCR, assegurando a inclusédo
dos iméveis oriundos dos projetos de
assentamento, da regularizacdo fundiaria e
da regularizagao de territérios quilombolas;

b) analisar e verificar a consisténcia de
atualizagbes cadastrais;

c) avaliar e controlar a fidedignidade,
qualidade e seguranca dos arquivos
cadastrais e disseminacdo de suas
informacoes;
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d) acompanhar, analisar e aplicar a
legislagdo cadastral, inclusive quanto a taxa
de servigos cadastrais;

e) propor e controlar a celebragdo de
termos de cooperacdo técnica com as
prefeituras municipais para implantagdo das
Unidades Municipais de Cadastramento -
UMC e sua integragao ao SNCR;

f) propor programa regional de
treinamento e capacitacdo das UMC;

g) propor celebracdo de convénios,
contratos, ajustes e termos de cooperagédo
técnica para acesso e execugao das
atividades relativas ao SNCR, incluindo o
CNIR;

h) desenvolver as atividades
necessarias a microfiimagem e recuperagao
de dados e informacdes cadastrais;

i) manter registro e controle de
maquinas e equipamentos de servicos de
microfilmagem:;

j) desenvolver, avaliar e executar as
atividades de fiscalizagdo dos imdveis rurais
com vistas ao combate da grilagem de terras;

k) executar as atividades relacionadas
a fiscalizagdo de imoéveis rurais em conjunto
com outras instituicdes;

l) executar as atividades de controle do
arrendamento e da aquisicido de imobveis
rurais por estrangeiros residentes no pais;

m) executar as atividades relativas a
verificacdo do cumprimento da fungao social
da propriedade e de combate ao trabalho
escravo; e,

n) executar outras
decorrentes e compativeis
competéncias.

atividades
com suas

Il — De Cartografia:

a) analisar, aprovar e encaminhar 0s
requerimentos de certificagdo de imdveis
rurais pelo Comité Regional de Certificacao;

b) executar, controlar, recepcionar e
fiscalizar os servigos de georreferenciamento
de imdveis rurais, medicdo e demarcagao de
projetos de reforma agréria e de certificagao
de imoveis rurais;

C) produzir  dados  geodésicos
referenciais e homologados, como suporte as
atividades de georreferenciamento  de
imoveis rurais, em todo o pais;

d) produzir dados padronizados de
natureza cartografica de interesse do INCRA;

e) adquirir, produzir, arquivar e tratar
plantas, mapas, imagens obtidas por
sensores remotos e demais materiais de
natureza cartografica; e



f) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

lIl - De Regularizagao Fundiaria:

a) realizar discriminacao e arrecadacao
de terras devolutas e terras publicas da
Unido;

b) propor, acompanhar, fiscalizar e
controlar a celebracdo e a execucdo de
convénios, ajustes, contratos e termos de
cooperagao técnica para execugao das
atividades de sua competéncia;

c) propor a destinagcdo de iméveis
rurais arrecadados e discriminados;

d) analisar as solicitagbes, bem como
propor as doagdes e as concessodes de terras
publicas;

e) realizar levantamentos dos recursos
naturais, vistorias e avaliacbes dos imdveis
da Uniao/INCRA, visando promover a
regularizagdo fundidria e as doagdes e
concessoes, excetuado os casos de projetos
de reforma agraria e de colonizacao;

f) executar atividades de destinacéo,
titulacdo, concessao, doacao e de ratificacao
para fins de regularizagdo fundiaria;

g) elaborar a pauta de valores de
imoveis rurais para fins de regularizacao
fundiaria;

h) autorizar a emissdo de documentos
de titularidade como resultado das a¢des de
regularizagao fundiaria;

i) elaborar o
Econémico - PEE;

j) analisar as solicitagbes de ratificagéo
das concessbes e alienacbes de terras
devolutas federais realizadas pelos Estados
na faixa de fronteira; e

k) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Plano  Ecolégico

IV - De Regularizagdo de Territérios
Quilombolas:

a) identificar e orientar as comunidades
quilombolas quanto aos procedimentos
relativos a regularizagao do territério;

b) realizar as atividades de

identificacdo, reconhecimento, delimitagéo,
demarcacdo e titulagdo dos territérios
quilombolas;

c) promover a elaboracdo do relatério
antropolégico das areas remanescentes de
quilombos reclamadas pelas comunidades;

d) efetuar o cadastramento das familias
quilombolas;
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e) executar o levantamento dos
ocupantes nao-quilombolas nos territérios
quilombolas e promover a sua desintrusao;

f) promover a publicagdo do edital e os
encaminhamentos do Relatério Técnico de
Identificacdo e Delimitacao - RTID;

g) propor a desapropriagdo ou a
aquisicdo das areas particulares incidentes
nos territorios quilombolas;

h) propor, acompanhar, fiscalizar e
controlar a celebracdo e a execugdo de
convénios, ajustes, contratos e termos de
cooperacao técnica relativos a regularizagao
de territérios quilombolas;

i) propor o reassentamento das familias
de ocupantes ndo quilombolas incidentes em
territério quilombola, suscetiveis de inclusao
no Programa de Reforma Agraria;

j) dar suporte técnico a defesa dos
interesses dos remanescentes das
comunidades de quilombos nas questdes
surgidas em decorréncia dos procedimentos
da titulagédo de suas terras; e

k) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Art. 116. A Divisdo de Obtencdo de
Terras — SR(00)T compete coordenar e
supervisionar a execucdo das seguintes
atividades, dentre outras:

| — De Obtengéo:

a) proceder vistoria e avaliagdo de
imoveis rurais, para fins de desapropriacéo,
aquisicdo, arrecadacédo e outras formas de
obtencao de terras, destinadas a implantacao
de projetos de assentamento de reforma
agraria;

b) participar em pericias judiciais e em
audiéncias de conciliagdo, nas agbes de
desapropriacao de terras;

c) atualizar semestralmente a Planilha
de Precos Referenciais de Terras;

d) coletar e manter atualizados os
dados referentes aos negocios realizados no
mercado de iméveis rurais;

€) acompanhar a evolucdo do mercado
regional de terras e analisar sua dindmica;

f) promover discussdes da Camara
Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e
avaliacao; e

g) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Il — De Implantacdo de Assentamentos:
a) proceder ao cadastramento, selecao
e assentamento de familias em projetos



criados e em areas retomadas ou vagas em
projetos de assentamento de reforma agraria
e de colonizacéo;

b) executar
desintrusdo de
indigenas;

c) providenciar os atos de criagédo e de
implantacao de projetos de assentamento;

d) elaborar documentos necessarios ao
reconhecimento de projetos de
assentamento;

e) gerenciar o sistema de informacoes
referente aos projeto de reforma agraria;

f) aprovar projetos de colonizacao
oficial e/ou particular; e

g) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

as acgdes voltadas a
nao-indios em terras

Il — De Meio Ambiente e Recursos
Naturais:

a) elaboragdo de
tematicos;

b) adogao de providéncias necessarias
ao licenciamento ambiental dos projetos de
assentamento de reforma agraria criados

mapeamentos

pelo INCRA;
c) fomentar a implantagdo de projetos
de assentamento com atividades

ambientalmente diferenciadas;

d) analisar, encaminhar e supervisionar
0os projetos de recuperagdo de areas
degradadas em assentamentos de reforma
agraria;

e) monitorar e sistematizar as
informacdes referentes a utilizagao dos
recursos naturais nos assentamentos de
reforma agraria;

f) promover estudos e diagnosticos que
subsidiem o planejamento das agbes de
obtencao de terras, de gestdo ambiental e de
avaliacdo da evolucdo do desenvolvimento
sustentavel dos projetos de reforma agraria e
de colonizagao oficial; e

g) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Art. 117. A Divisdo de Desenvolvimento
- SR(00)D compete coordenar, executar e
supervisionar a implementacdo e o
desenvolvimento dos projetos de
assentamento, por meio das seguintes
atividades, dentre outras:

| — De Infra-estrutura:

a) acompanhar a execucdo fisica e
orcamentdria para a viabilizagdo do
desenvolvimento dos servicos de Assessoria
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Técnica, Social e Ambiental — ATES; do

Crédito Instalacdo, em todas as suas
modalidades; dos Planos para o
Desenvolvimento e Recuperacdo dos

Assentamentos e das acdes de Formacao e
Capacitacao dos Assentados e Profissionais
de ATES, e dos servigos de topografia;

b) promover a identificagdo das
demandas de formagédo e capacitacdo dos
beneficiarios do Programa de Reforma
Agraria e dos profissionais de Assessoria
Técnica, Social e Ambiental — ATES;

c) proceder articulagdo institucional,
interinstitucional e com entidades néo-
governamentais buscando identificar e
potencializar a cooperacdo e parcerias
voltadas para o desenvolvimento dos
projetos de reforma agraria;

d) analisar, aprovar, supervisionar e
acompanhar os Planos de Desenvolvimento
e Recuperacao dos Assentamentos;

e) nas obras de engenharia,
arquitetura, urbanismo e servigos correlatos:

1. elaborar os projetos basicos;

2. analisar e emitir pareceres técnicos;

3. acompanhar, supervisionar e receber
as obras e servigos;

4. promover a integragdo e
institucionalizagdo de cooperacao e parcerias
com organiza¢gdes governamentais e nao-
governamentais;

5. acompanhar a execugéao fisica dos
créditos destinados a habitagao rural e outras
edificacoes; e

6. acompanhar a aplicagdo fisica e
financeira dos recursos.

f) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Il — De Desenvolvimento de Projetos:

a) selecionar os beneficiarios para
acesso as politicas de crédito voltadas para a
produgdo, com base nos instrumentos
normativos;

b) implementar projetos de apoio a
agroindustrializagdo, = comercializacdo e
atividades pluriativas e solidarias nos
projetos de assentamento;

c) executar e monitorar os projetos
ambientais, de biodiversidades e de energia
alternativa, com foco no desenvolvimento
sécio-cultural e econémico dos projetos;

d) analisar, elaborar, supervisionar e
fiscalizar os convénios, contratos, protocolos,
parcerias e demais instrumentos congéneres
firmados no &mbito de sua competéncia;



e) promover estudos e realizar
diagnésticos para avaliacdo da evolugao do
desenvolvimento sustentavel dos projetos de
reforma agraria e de colonizacao;

f) promover a integracdo de politicas
publicas e acdées do INCRA objetivando a
consolidagao dos projetos de reforma agraria
e de colonizagéo;

g) definir as pautas de valores dos
projetos de assentamento, para fins de
autorizagao do respectivo titulo de dominio;

h) realizar vistorias, supervisionar a
situacdo ocupacional dos projetos de
assentamento e promover as agbes de
retomada de parcelas irregularmente
ocupadas;

i) emitir Contrato de Concesséo de Uso
aos beneficiarios dos projetos de reforma
agraria;

j) autorizar a emissdo de titulos de
dominio a beneficiarios de projetos de
assentamento e de colonizagéo;

k) promover a destinagdo de bens
remanescentes de projetos de assentamento
e de colonizacéao; e

[) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias;

Il — De Educacao e Cidadania:

a) promover parcerias com o Governo
do Estado, Municipios, movimentos sociais e
sindicais de trabalhadores rurais e
instituicbes publicas e/ou comunitarias de

ensino, sem fins lucrativos, para a
implementagdo do PRONERA;
b) divulgar, articular, programar,

acompanhar e supervisionar o PRONERA e
as atividades voltadas para a promog¢édo da
cidadania, no &mbito da Superintendéncia
Regional;

c) analisar e emitir parecer técnico
sobre as propostas de projetos e de
convénios voltadas para a educacdo e
cidadania;

d) apoiar e participar dos colegiados
executivos estaduais;

e) mobilizar, dinamizar e orientar as
atividades afetas ao PRONERA e a
cidadania;

f) apoiar as agoes voltadas ao exercicio
da cidadania da populacdo adulta das areas
de reforma agraria;

g) articular e propor parcerias para a
realizacdo das atividades de cultura e lazer
nas areas de reforma agraria;

h) promover articulagao com diferentes
o6rgdos e politicas publicas nas acgodes
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voltadas para o bem-estar das criangas, dos
jovens e da populagédo da terceira idade das
areas de reforma agraria;

i) promover acgdes de insercdo nas
politicas publicas das trabalhadoras rurais
beneficiarias do programa de reforma agraria
e de resgatados em situacdo de trabalho
escravo, objetivando a promocdo da
igualdade no campo; e

j) articular a interagcdo dos cursos
executados no ambito do PRONERA, ou
outro que vier a substitui-lo, com as agdes do
Programa de Assessoria Técnica, Social e
Ambiental — ATES; e

k) outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Art. 118. As Unidades Avancadas -
SR(00)UA, observado o disposto no artigo 5°
deste Regimento, compete executar as
atividades finalisticas e especialmente:

| - supervisionar os projetos de reforma
agraria e de colonizacao;

Il - executar as atividades pertinentes
as acoes de ordenamento da estrutura
fundiaria;

Il - articular-se com o0s organismos
governamentais, ndo-governamentais e 0s
beneficiarios, no sentido de viabilizar a
participagdo e a integracdo das ac¢des nos
projetos de reforma agraria de colonizagao; e

IV - outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias.

Art. 119. As Divisdes Estaduais de
Regularizagdo Fundiaria na Amazobnia Legal
(SRFA(00)), compete a coordenacdo e
supervisdo da execucao das atividades de
regularizagao fundidria e cadastramento dos
ocupantes das terras publicas no ambito
estadual, acompanhar e fiscalizar a execugéo
de convénios, ajustes, contratos e termos de
cooperacao técnica, com execucdo das
seguintes atividades, dentre outras:

Art.  120. Ao
(SRFA(00)T), compete:

Servico  Técnico

I- mobilizar, executar, acompanhar e
controlar as atividades de cadastramento dos
ocupantes das terras publicas;



Il - executar e controlar o ordenamento
de dados observados em campo, arquivar,
tratar e disponibilizar dados geoespaciais,
plantas, mapas, imagens obtidas por
sensores remotos e demais materiais de
natureza cartogréfica, basica e tematica, no
ambito institucional;

Il - executar e/ou recepcionar e
fiscalizar os servigos de georreferenciamento
de imdveis rurais, medicdo e demarcagao de
terras publicas para fins de regularizagéao,
retomada e destinacao;

IV - executar a certificagdo de
perimetros de glebas georreferenciadas;

V - executar a recepcdo, analise e
homologacao de pecas técnicas;

VI - executar a alimentacdo de banco
de dados geoespaciais;

VIl - executar atividades de
alimentacdo, manutencéo e atualizagdo dos
registros cadastrais junto ao SNCR,
assegurando a inclusao dos imoveis oriundos
de regularizagao fundiaria;

VIII - analise e verificacdo da
consisténcia dos cadastros coletados para
fins de atualizacdes cadastrais; e

IX - mobilizar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de regularizacédo
fundiaria dos ocupantes das terras publicas;

X - analisar as solicitagdes, bem como
propor as doagdes e as concessodes de terras
publicas;

Xl - realizar levantamentos dos
recursos naturais, vistorias e avaliagbes dos
imoveis da Unido e do INCRA, visando
promover a regularizagdo fundiaria e as
doagbes e concessbes, excetuado os casos
de projetos de reforma agraria e de
colonizacéo;

XIl - executar atividades de destinagéo,
titulacdo, concessao, doacéao e de ratificacao
para fins de regularizagao fundiaria;

XIII - propor a emissdo de documentos
de titularidade como resultado das acdes de
regularizagdo fundiéria; e
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XIV - outras atividades decorrentes e
compativeis com suas competéncias;

Art. 121. Ao Servico Administrativo
(SRFA(00)A), compete:

| - solicitar a concessdo de diarias e
passagens, realizando cotagcdo e indicagéo
de reserva de bilhetes de passagens;

Il - examinar as prestagdes de contas
diarias e suprimento de fundos;

lIl - acompanhar convénios, contratos e
instrumentos congéneres, que envolvam
transferéncia de recursos;

IV - solicitar e administrar os servigos
de transporte e de manutencao de viaturas
oficiais;

V - solicitar e administrar as atividades
de reprografia e de servigos graficos;

VI - solicitar, manter e controlar os
servicos de telecomunicacao;

VIl - solicitar e supervisionar o0s
servicos de limpeza, manutencdo e
vigilancia;

VIII - solicitar e controlar a autorizacao
para transporte de cargas;

IX - recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial ao escritorio Regional
e Superintendéncia;

X - expedir e receber a documentacéao
tramitada entre o Escritério Regional e a
Superintendéncia;

Xl - manter atualizado o sistema de
controle de processos e documentos; e

XIll - outras atividades compativeis com
suas atribuigdes;

CAPITULO IV
Atribuicoes dos Dirigentes

Art. 122. Ao Presidente incumbe:

I - representar o INCRA, ativa e
passivamente, em juizo, por meio de
procuradores, ou fora dele, na qualidade de
seu principal responsavel;



Il - dirigir, orientar e coordenar o
funcionamento geral do INCRA, zelando pelo
fiel cumprimento da politica geral tracada e
dos planos, programas € projetos da
Autarquia;

Ill - convocar, quando necessario, as
reunides do Conselho Diretor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA,
contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos similares, bem como

documentos de titulacao de imdveis;

V - dar cumprimento as decisdes
emanadas pelo Conselho Diretor do INCRA;

VI - aprovar a criagcao de projetos de
reforma agraria e de colonizagao;

VIl - praticar todos os atos pertinentes
a administracdo orgamentdria, financeira,
contdbil, de recursos humanos, de
patrimbnio, de material e de servicos gerais,
na forma da legislagdo em vigor, e
determinar  auditorias e  verificagbes
periddicas nessas areas;

VIl - examinar e decidir sobre as
matérias  disciplinares de competéncia
recursal;

IX - opraticar atos pertinentes a

organizacdo e ao funcionamento do INCRA,
nos termos do regimento interno;

X - delegar competéncia aos Diretores,
Diretor de Programa, Chefe de Gabinete,
Procurador-Chefe e Superintendentes
Regionais, nos limites de sua algcada, para a
pratica de atos pertinentes as respectivas
areas de atuacao;

Xl - indicar quem o substituird em seus
impedimentos legais, eventuais e
temporarios;

XIl - indicar quem substituira o Diretor
de Programa, os Diretores e o Chefe de
Gabinete em seus impedimentos legais,
eventuais e temporarios;

XIll - autorizar a realizagdo de
concorréncia publica e homologar seu
resultado;
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XIV - aprovar os procedimentos
discriminatérios  administrativos e de
arrecadacao de terras devolutas federais;

XV - aprovar a doagdao de
remanescentes dos projetos de
assentamento de reforma agraria; e

XVI - aprovar a doagao aos municipios
de terras publicas federais destinadas a zona
urbana e sua expansdo, visando a
implantagao de cidades, vilas e povoados, na
forma da Lei n® 6.431, de 11 de julho de
1977.

Art.
compete:

123. Ao Diretor de Programa

| - promover a interagdo com as Casas
do Congresso Nacional, seus Membros,
Mesas, Comissbes e Liderangas, no
processo de formulacdo e implementagéo
das politicas e matérias de interesse do
INCRA;

Il - dar suporte institucional as
Diretorias em suas respectivas areas de
execucdo na articulagdo com os demais
segmentos de governo, €, em especifico,
com os demais gerentes do Plano Plurianual
do Governo Federal;

Il - apoiar as Superintendéncias
Regionais na promogdo de uma maior
integracdo entre o INCRA e os estados,
municipios e entidades nao-governamentais
inseridas no processo de reforma agraria;

IV - apoiar as Superintendéncias
Regionais na articulagdo com as esferas
estadual e municipais para a identificacdo de
prioridades ao programa de reforma agraria e
solugao de conflitos em areas de riscos;

V - propor estratégias de envolvimento
e comprometimento das esferas federal,
estaduais e municipais, de modo a integrar
as diversas politicas e agbes do INCRA,
indispensaveis ao avango e consolidacdo do
programa de reforma agraria;

VI - promover positivamente a imagem
do INCRA junto a sociedades, divulgando
seus programas, projetos e agoes;

VIl - apoiar as Superintendéncias
Regionais na busca de cooperacdo e



parceria com organizagdes governamentais e
ndo-governamentais, visando o atingimento
das metas definidas para sua area de
atuacao;

VIIl - subsidiar a Direcao do INCRA
com informagbes e proposicbes de
alternativas para formulagdo de diretrizes e
politicas a serem definidas para a Autarquia;

IX - subsidiar o Presidente do INCRA,
na qualidade de membro do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Rural -
CONDRAF, com informacodes e proposicoes
de politicas e diretrizes a serem
apresentadas a consideragdo daquele
Conselho;

X - dar suporte a integracdo das
politicas de agricultura familiar e de reforma
agraria; e

Xl - outras atividades que lhe forem
incumbidas pelo Presidente do INCRA.

Art.
incumbe:

124. Ao Chefe de Gabinete

| - organizar e preparar as matérias a
serem submetidas a consideracdo do
Presidente, levando-as a despacho;

Il - coordenar e supervisionar o0s
trabalhos dos assessores do Presidente;

1 - instaurar procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuagéo; e

IV - organizar e controlar o fluxo de
contatos pessoais do Presidente.

Art.
incumbe:

125. Ao Procurador-Chefe

I - representar
extrajudicialmente a Autarquia;

judicial e

Il - receber citagdes, intimacdes e
notificagdes em nome do INCRA;

lll - assessorar o Presidente, o Diretor
de Programa e os Diretores no controle
interno da legalidade dos atos por estes
praticados ou ja efetivados; e
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v - instaurar procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacao.

Art. 126. Ao Diretor
Administrativa incumbe:

de Gestao

| - autorizar a realizacdo e homologar o
resultado de licitagbes ou justificar sua
dispensa ou inexigibilidade, destinadas a
aquisicdo de bens, execugcdo de obras e a
prestagdo de servicos na sua area de
atuacdo, exceto sob a modalidade de
concorréncia;

Il - autorizar a realizagdo de despesas
com aquisicdo de materiais, equipamentos,
instalacdes e execucdo de obras e servigcos
de sua area de atuacao;

Il - aprovar o descarte de material
inservivel;

IV - assinar, renovar, rescindir, alterar,
aditar ou substituir contratos de locagdo de
imoveis, de maquinas e equipamentos, de
manutencdo e assisténcia técnica, e de
execucao de obras e servicos de sua area de
atuacao;

V - receber, em nome do INCRA,
materiais permanentes e equipamentos
adquiridos por 6érgaos convenentes, com
recursos da Autarquia e aqueles decorrentes
de devolucdes pertinentes a Contratos de
Comodato ou Concesséo de Uso;

VII - movimentar, em conjunto com o
Coordenador-Geral de Financas, as contas
bancarias da Autarquia, assinando ordens
bancarias, autorizacdes de repasse e demais

documentos inerentes as movimentagdes
financeiras;

VIl - assinar convengbes de
condominio referentes a imoveis

pertencentes ao INCRA, em sua éarea de
circunscricao;

IX - autorizar pagamento de salarios,
vencimentos e outras vantagens previstas na
legislacao sobre pessoal;

X -
servidores,

decidir sobre postulagbes de
versando matéria atinente a



direitos, deveres e administracdo de recursos
humanos;

XI - assinar termos de ajuste, contratos
e convénios, para a prestacdo de servicos,
na area de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos;

XIl - conceder, sustar ou homologar
direitos ou vantagens previstos na legislacao
sobre pessoal;

Xlll - baixar portarias relativas a
nomeagao e exoneragdo de pessoal para
provimento de cargo efetivo, remocéo,
aposentadoria, reversdo de aposentadoria,

concessdo de pensdo, reintegracao,
reconducao, readaptacao, re-
enguadramento, promogao, progressao e

declaracao de ocorréncia de vaga;
XIV - dar posse;

XV - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucao
das atividades relacionadas a sua area de
atuacéo;

XVI - instaurar  procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacgéao; e

XVII - normas de execucao, relativas as
atividades de sua Diretoria.

Art. 127. Ao Diretor de Gestao
Estratégica incumbe:

| - promover a articulagdo com 6rgaos
da administracao publica federal e estadual,
bem como com 6rgaos nao-governamentais
e entidades sociais, nas matérias de sua
area de atuacao;

Il - disponibilizar a proposta de
orcamento do projeto de lei, créditos
especiais, suplementares e extraordinarios,
bem como a programacao operacional para
aprovacao do Conselho Diretor;

Il - aprovar a aquisigdo de sistemas de
informatica;

IV - zelar pela integracdo das agoes,
assegurando o direcionamento estratégico
do 6rgao;
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V - analisar os relatérios de atividades
mensais e anuais, encaminhando-os a
aprovacgao do Conselho Diretor;

VI - propor ao Conselho Diretor a
criacdo ou extingdo de areas de acao
estratégica do INCRA;

VIl - propor ao Conselho Diretor
alteracao na classificagéo das
Superintendéncias Regionais;

VIII - compatibilizar metas de inversdes
nos projetos de assentamento de reforma
agraria pelos demais ministérios, governos
estaduais, municipais e organizagbes nao-
governamentais, conforme orientagdes do
Conselho Diretor;

IX - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execugao

das atividades relacionadas a sua area de
atuacéao;

X - instaurar procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacgao; e

Xl - baixar normas de execugao,
relativas as atividades de sua Diretoria.

Art. 128. Ao Diretor de Ordenamento
da Estrutura Fundiaria incumbe:

| - promover a articulagdo com 6rgaos
da administracdo publica federal e estadual,
bem como érgdos ndo-governamentais e
entidades sociais nas matérias de sua area
de atuacao;

Il - coordenar, normatizar e
supervisionar 0s  procedimentos  de
discriminagao e regularizagao fundiaria;

Il - coordenar, normatizar e
supervisionar a discriminagéo, a arrecadacao
e a incorporagdo ao patrimdnio publico de
terras devolutas federais;

IV - coordenar, normatizar e
supervisionar o Sistema Nacional de
Cadastro Rural, assim como promover a sua
integragdo com outros sistemas nacionais de
cadastros rurais;



V - coordenar, normatizar e
supervisionar o controle do arrendamento e
aquisicao de imdveis rurais por estrangeiros;

VI - gerenciar o ordenamento da
estrutura fundiaria do pais;

VIl - fixar critérios e normas para a
celebragdo de convénios publicos para
discriminacao e regularizacao de terras;

VI - promover estudos para
elaboracao e revisdo do zoneamento agrario,
de definicAo e -caracterizacdo de zonas
tipicas de médulo, de desmembramento de
iméveis rurais, de fixacdo e revisdo dos
médulos fiscais e de fixacdo e revisdo dos
indices de rendimento que aferem o conceito
de produtividade do imdvel rural;

IX - normatizar e promover a
fiscalizagdo cadastral de imdveis rurais
quanto ao dominio, uso e cumprimento da
funcéo social;

X - coordenar, normatizar e
supervisionar a titulacdo de iméveis rurais em
area de regularizacao fundiaria e ratificagéo
de titulacdo de imdveis situados em areas de
fronteira;

Xl - propor normas gerais e coordenar
a execugao das atividades de identificagéo,
reconhecimento, delimitagdo, demarcacao e

titulacdo das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades
quilombolas;

Xl — propor a indenizagdo decorrente
da acao de desintrusao de area quilombola;

Xl — normatizar, coordenar e
supervisionar a elaboracdo e manutencao da
base de dados -cartograficos Unica da
Autarquia;

coordenar e
servigos de
certificacdo de

XIV = normatizar,
supervisionar 0s
georreferenciamento e
imoveis rurais;

XV — normatizar e propor atualizagao
da tabela de precos referenciais para a
execucao de servigos de agrimensura;

XVI - normatizar, supervisionar,
fiscalizar e executar os servicos de medicao
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e demarcacdo de projetos de reforma

agraria;

XVII - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucao
das atividades relacionadas a sua area de
atuacéao;

XVIII - instaurar procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacgao; e

XIX — baixar normas de execugao,
relativas as atividades de sua Diretoria.

Art. 129. Ao Diretor de Obtengédo de
Terras e Implantacdo de Projetos de
Assentamento incumbe:

I - coordenar, normatizar e
supervisionar as atividades de aquisicéo,
desapropriacao e incorporagao ao patriménio
do INCRA das terras necessdrias as suas
finalidades;

Il - desenvolver e supervisionar
mecanismos de obtencéao de terras;

Il - normatizar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecdo de
familias, promogdo do acesso a terra e de
criacao de projetos de reforma agraria;

IV - normatizar, coordenar e
supervisionar as atividades relativas ao
aproveitamento  sustentdvel do  meio-

ambiente e dos recursos naturais nos
projetos de assentamento;

V - normatizar, coordenar e
supervisionar as agdes de desintrusdao de
nao indios em terras indigenas;

VI — coordenar a realizagdo de estudos
e andlises do mercado de terras;

VIl - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucao

das atividades relacionadas a sua area de
atuacéo;

VI - instaurar  procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacgao;



IX — autorizar a liberacdo dos recursos
necessarios ao ajuizamento de acgbes de
desapropriacao, inclusive o lancamento e
anulagdo dos Titulos da Divida Agraéria,
observadas as disposicbes da Lei
Complementar n®. 76, de 6 de julho de 1993;

X — propor a edicdo de decretos
declaratérios de interesse social dos imoveis
rurais a serem incorporados ao programa de
reforma agraria, observadas as disposicoes
da Lei n® 8.629, de 25 de fevereiro de 1993;
e

Xl — baixar normas de execugao,
relativas as atividades de sua Diretoria.

Art. 130. Ao
Desenvolvimento de
Assentamento incumbe:

Diretor de
Projetos de

I - normatizar, coordenar e
supervisionar as atividades de elaboragéo
dos projetos de desenvolvimento,
recuperacao e consolidacao dos projetos de
reforma agraria;

Il - normatizar, coordenar e
supervisionar as atividades de implantacéao
de infra-estrutura fisica nos projetos de
reforma agraria;

Il - normatizar, coordenar e
supervisionar as atividades de concessao de
créditos e de assessoria técnica, social e
ambiental nos projetos de assentamento;

IV - normatizar, coordenar, desenvolver
e supervisionar projetos relativos a educacgao
do campo e cidadania;

V - apresentar e discutir estratégias
junto as diversas esferas governamentais, de
modo a integrar as politicas e agdes do
INCRA, objetivando a consolidagao do
programa de reforma agraria;

VI - realizar diagnoésticos visando a
implantagao de alternativas de
sustentabilidade econémica e social;

VIl - apoiar as Superintendéncias
Regionais na integracao e institucionalizagéo
de cooperagcado e parcerias entre o INCRA,
Estados, Municipios e entidades nao-
governamentais inseridas no processo de
implementagao da reforma agraria;
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VIl - prestar suporte a integracdo das
politicas de agricultura familiar e de reforma
agraria;

IX - coordenar, normatizar e
supervisionar a titulagdo de imbéveis rurais
oriundos de projetos de reforma agraria e de
colonizacéo;

X - coordenar e supervisionar as
Superintendéncias Regionais na execucao

das atividades relacionadas a sua area de
atuacéo;

Xl - instaurar procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensao de até trinta dias, segundo sua
area de atuacgéao; e

Xl — baixar normas de execugao,
relativas as atividades de sua Diretoria.

Art. 131. Ao Superintendente Nacional
de Regularizagdo Fundiaria na Amazébnia
Legal, delegado pelo Secretario-Executivo
Adjunto de Regularizacdo Fundiaria na
Amazénia Legal, incumbe:

| - promover a articulagdo com 6rgaos
da administracdo publica federal e estadual,
bem como 06rgdos nao-governamentais e
entidades sociais nas matérias de sua area
de atuacao;

Il - coordenar, normatizar e
supervisionar 0s  procedimentos  de
discriminagao e regularizagao fundiaria;

Il - fixar critérios e normas para a
celebragdo de convénios publicos para
discriminacao e regularizacao de terras;

IV - coordenar, normatizar e
supervisionar a titulagdo de iméveis rurais em
area de regularizacao fundiaria;

V - coordenar e supervisionar o0s
servicos de cadastro de ocupantes de terras
publicas, para fins de regularizacdo na
Amazoénia Legal;

VI - coordenar e supervisionar 0s
servigos de georreferenciamento e
certificacdo de imoéveis rurais na Amazobnia
Legal;



Art.  132. Aos Superintendentes
Regionais incumbe:

| - representar o INCRA no seu
relacionamento  oficial com  entidades

publicas ou privadas, localizadas em sua
area de atuacao;

Il - representar o INCRA, ativa e
passivamente, em juizo, por meio de
procuradores, ou fora dele, no ambito da sua
area de atuagéo;

lll - assinar, em nome da Autarquia,
Titulo de Propriedade, Titulo de Ratificacao
de Dominio, de Concessdao e de Uso,
Declaragédo de Aptiddo e instrumentos
similares relativos as terras publicas rurais ou
urbanas, previamente autorizados pelo
Presidente;

IV - autorizar a adjudicacdo de iméveis
a licitantes vencedores de concorréncia
publica, de terras de dominio da Uniao,
ocupadas e com benfeitorias edificadas de
boa-fé;

V - autorizar a liberacdo de condicdes
resolutivas que onerem imoéveis alienados,
depois de cumpridas as condicbes do
instrumento de titulacao;

VI — dar cumprimento as decisdes
emanadas pelo Comité de Decisao Regional;

VIl - aprovar a selegao de candidatos e
autorizar o assentamento de familias, de
acordo com as normas especificas;

VIII - criar projetos de assentamento de
reforma agraria e de colonizagao;

IX - movimentar, em conjunto com o
Chefe da Divisao de Administracdo, as
contas bancarias da Superintendéncia;

X - autorizar a realizacao e homologar
o0 resultado de licitagbes, exceto sob a
modalidade de concorréncia;

Xl - ratificar dispensa e inexigibilidade
de licitacao;

XIl - assinar, renovar, rescindir, alterar
e aditar convénios, contratos, acordos e
instrumentos congéneres, observadas a
programagdo operacional aprovada, as
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normas gerais baixadas pelo Conselho
Diretor e as normas  especificas,
estabelecidas pelos 6rgaos centrais;

Xl - decidir sobre 0 desmembramento
de iméveis rurais, formulado com base no
Decreto n.? 62.504, de 8 de abril de 1968, e
requerimentos para autorizagdo de lavratura
de escritura publica, relativa a alienagdo de
imével rural resultante de desmembramento
em area inferior a fragdo minima de
parcelamento, em data anterior a 1° de
janeiro de 1967, observadas as normas
estabelecidas pela Diretoria de Ordenamento
da Estrutura Fundiéria;

XIV - instaurar  procedimentos
disciplinares e aplicar penas de adverténcia e
de suspensdo de até quinze dias, segundo
sua area de atuacao; e

XV - indicar seu proprio substituto, bem
como os substitutos das Chefias de Divisao.

XVl — expedir portaria, mediante
deliberagdo do Comité de Decisdo Regional
— CDR, para autorizacdo de aquisicdo de
imoével rural, por compra e venda, nos limites
de sua algada decisoria.

Art.
incumbe:

133. Ao Subprocurador-Federal

| - auxiliar o Procurador-Chefe no
exercicio das seguintes atribuicoes:

a) coordenacao, supervisao, controle e
acompanhamento das atividades das
Coordenacgodes-Gerais, dos Assistentes junto
aos Tribunais Regionais Federais, dos
Assistentes Técnicos, dos Chefes de
Divisbes e das Procuradorias Regionais no
cumprimento dos prazos judiciais e
administrativos, zelando pela qualidade da
defesa da Autarquia;

b) acompanhamento e fiscalizagdo
sobre a prestacdo de informagdes ao
Ministério Publico Federal e Estadual,
Tribunais de Contas, Advocacia-Geral da
Unido, Controladoria-Geral da  Uniao,
Ministérios e outros 6rgaos e entidades;

Il - examinar e elaborar relatérios sobre
o funcionamento, as instalagbes materiais e
as condicdes de trabalho das unidades
juridicas, centrais e descentralizadas,
sugerindo adocdo de medidas necessarias
ao bom funcionamento das mesmas;



Il - elaborar os relatérios de atividades
da Procuradoria Federal Especializada e
promover a avaliagdo institucional e
individual dos Procuradores Federais que
atuam junto a Autarquia; e

IV — substituir o Procurador-Chefe em
seus afastamentos ou impedimentos
regulamentares ou na vacéancia do cargo.

Art. 134. Ao Auditor-Chefe,
Coordenadores-Gerais, Chefe da Assessoria
de Comunicacdo Social, Coordenadores,
Chefes de  Divisbes, Chefes das
Procuradorias Regionais e Chefes de
Unidades Avancgadas incumbe:

| - dirigir, coordenar, orientar e
supervisionar o controle e fiscalizagdo da
execucao dos trabalhos de sua area de
competéncia;

Il - opinar sobre assuntos que
dependam de decisdo superior e propor as
necessarias providéncias; e

Il - submeter a aprovacdo do
respectivo superior imediato a programacao
de trabalho de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Aos Chefes de
Servico compete a execucdo das tarefas
descritas neste regimento.

Art. 135. Aos Assessores, Assistentes
e Assistentes Técnicos incumbe executar as
atividades de assessoramento ao respectivo
titular e, especificamente:

| - opinar, estudar e minutar pareceres
sobre assuntos de competéncia do 6rgao;

Il - auxiliar o respectivo dirigente na
orientacdo e fiscalizacdo dos trabalhos do
6rgao;

Il - coordenar e providenciar a
formulacdo de respostas a pedidos de
informagbes que envolvam  atribuicbes
especificas do 6rgéao;

IV - elaborar relatérios do respectivo
6rgao; e
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V - outras atribuicbes que lhes forem
incumbidas pelos dirigentes dos respectivos
orgaos.

Art. 136. Ao Chefe de Gabinete, ao
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social,
ao Procurador-Chefe, aos Diretores, ao
Superintendente Nacional de Regularizagao
Fundiaria na Amazbnia Legal e aos
Superintendentes Regionais incumbe,
planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades afeta as respectivas unidades e
exercer outras atribuicbes que lhes forem
incumbidas em suas areas de atuacao pelo
Conselho Diretor, bem como ordenar
despesas de suas respectivas areas.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 137. Os 6rgaos descentralizados
ficam sujeitos a orientagdo técnica e
normativa das Diretorias, Auditoria Interna e
da Procuradoria Federal Especializada.

Art. 138. Os casos omissos e as
duvidas decorrentes da aplicacdo deste
Regimento Interno serdao dirimidos pelo
Conselho Diretor. No caso de demandas
justificadamente urgentes, o Presidente do
INCRA apreciara a matéria e decidira sobre a
mesma, ad referendum do Conselho Diretor.



