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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Coelho e Campos, n? 1300, - Bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE, CEP 49060-000
Telefone:, - http://www.incra.gov.br

EDITAL N2 941/2023

Processo n2 54000.055205/2023-56
PREGAO ELETRONICO N° 2/2023

(SERVICOS CONTINUADOS COM MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA)

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra, por meio da Superintendéncia
Regional do Incra em Sergipe, sediada na na Avenida Coelho e Campos, 1300, Bairro Getulio Vargas, CEP: 49.060-
000, Aracaju/SE - Telefone (79) 4009-1517, realizar4 licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob
a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012,
das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 03 / 10/ 2023.
Horario: 09:00 (Horério de Brasilia/DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: menor prego global

Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBIJETO.

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
continuados de apoio as atividades auxiliares e administrativas, no posto de Auxiliar de Servigos
Administrativos com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe - SR(SE), conforme condicses,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gestio/Unidade: 373052/37201;

Fonte: 1052000231;

Programa de Trabalho: 226003;
Elemento de Despesa: 339037 (servigos);
Pl: A3220000301.
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3. DO CREDENCIAMENTO.

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacbes inerentes a este
Pregdo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto

desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Serad concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreededor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006.

4.2. N3o poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo
vigente;

4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4, gue se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou
liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérdao n@

746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedag¢do contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratag¢do de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na darea responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao Contratante.
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4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59,
inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.3. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca neste drgdao Contratante.

4.4. Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo proéprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.

4.4.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4, gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

4.4.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente;

4.4.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢ao Federal;

4.4.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagcdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5, A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sang¢des
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o prego, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC
n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdao anteriormente inseridos no sistema.
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5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagao e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA.

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor total anual para os itens 01 e 02.

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagao Brasileira de Ocupacgodes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a
respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da contratacao, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do
servigo.

6.4. Todas as especifica¢gdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
anexo deste Edital.

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementda-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da Contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel,
de adequacio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93
e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo
contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuac¢do, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
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meses, devendo o licitante ou Contratada apresentar ao Pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovac¢ao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios,
conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos mdximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execug¢do do Contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades,
ou ndo apresentem as especificaces exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagcdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio,
levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4, O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor total anual dos itens.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no Pregao Eletronico o modo de disputa “ABERTO e FECHADO”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

7.12.1. N3do havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao, possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.9. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.12. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.13. O critério de julgamento adotado serda o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.15. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.16. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 39, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.21.1. por empresas brasileiras;
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7.21.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.

7.22. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢Oes diferentes das previstas neste Edital.

7.23.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.23.2. O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)_horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.3. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto
n.2 10.024/20109.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo
deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias
legais

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario),

percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.44.1. quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitdrios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracdo.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convengao
coletivas de trabalho vigentes.

inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisodrias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 39, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos,
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dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

8.4.4.2.1. Numero de registro no MTE: SINDECESE-SE/SEAC-SE sob o n2 SE000003/2023, e ADITIVOS a CCT
2023/2023 registrados no MTE sob os n2s SE000008/2023, e SE000094/2023;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizagcdo obrigatdria pelos licitantes
(Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas
adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62
da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n? 2.746/2015 -
Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de cdlculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario,
n2 64/2010 - 22 Cadmara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62
da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.6. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.7. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o Pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as
providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666,
de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizagao de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)_horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.11.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios
das categorias envolvidas na contratagao.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndao haja majoracdo do
prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifesta¢do escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

8.18. Nos itens n3ao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verifica¢do, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceita¢cdo da proposta, o Pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. 9. DA HABILITACAO.

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d)) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
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pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.”;

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros; e

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao

de participacdo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econémica-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢es exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des)
vélida(s), conforme art. 43, §392, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverda a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20116414&infra_... 10/42



20/09/2023, 10:56 SEI/INCRA - 17658681 - Edital

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20116414&infra_s...

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

9.8.6.1. A habilitacdo das empresas estrangeiras deverao obedecer os dispostos no art. 20-A e 20-B, da

Instrugao Normativa n2 10, de 10 de fevereiro de 2020, que estabelece as regras de funcionamento do Sicaf.

9.8.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.9.8. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, 1l, da Lei Complementar n. 123, de 2006, a
licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentagdo de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato,
ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagao previsto no art. 49, §12 do Decreto n?
8.538, de 2015.

9.10. Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdao extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situac¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de balango
patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
féormulas:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
- Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante
- Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por
meio de:
9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —

Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracGes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V, de 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata o item acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

9.10.5.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.11.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacgdo.
9.11.2.1. Serd aceito o somatédrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos

de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovac¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel.

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicOes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndao
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a Contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do Edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragédo
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentac¢do de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricao na documentacdo fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para tanto, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA.

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)

horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor; em
conformidade com o modelo anexo a este Edital.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execugao do Contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o

valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdao os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
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10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prec¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS.

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condicGes
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrGnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdao em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacgdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacgdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.
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14. DA GARANTIA DE EXECUGAO.

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE.

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, serd firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacéo,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Bes previstas neste
Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou
da disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

15.3.2. a Contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital e seus anexos;

15.3.3. a Contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei
n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel

suspensdo tempordria de participacdao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de Contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o Contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Edital
e anexos.

15.6. Na assinatura do Contrato, serd exigida a comprovacao das condi¢es de habilitacdo consignadas no
Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do Contrato.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas no
Edital ou se recusar a assinar o Contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das demais
cominacodes legais cabiveis a esse licitante, poderad convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao,
para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o Contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL.

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
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17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

18.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19. 20. DO PAGAMENTO.

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento

Convocatdério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO.

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentagao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualguer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

21.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

21.3.4.1. A Sancdao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Edital.

21.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;
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21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagiao — PAR.

21.6. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.
22. DA IMPUGNACZ\O DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS.

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa

poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacoes.aju@incra.gov.br, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o na Avenida Coelho e Campos, 1300, Bairro Getulio Vargas, CEP:
49.060-000, Aracaju/SE.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.
22.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do do Edital e
dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS.
23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
23.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.
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23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.
23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br,
e também poderio ser lidos e/ou obtidos no endereco na Avenida Coelho e Campos, 1300, Bairro Getulio Vargas,
CEP: 49.060-000, Aracaju/SE, nos dias Uteis, no horério das 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos

interessados.
23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. Anexo | - Termo de Referéncia - TR (SEI-17655518);

23.12.1.1. Apéndice do Anexo IA — Estudo Técnico Preliminar (SEI-17534731);

23.12.1.2. Apéndice do Anexo IB - Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017.

23.12.1.3. Apéndice do Anexo IC - Planilha Orgamentaria

23.12.2. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato (SEI-17543513);

23.12.3. Anexo lll - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
23.12.4. Anexo IV - Planilha de Custos e Formacao de Pregos, nos termos do anexo VII-D, da
IN/SEGES/MPDG/N2 5/2017, com as adaptac¢des especificas da categoria;

23.12.5. Anexo V - Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6. Anexo VI - Modelo de Termo de Vistoria;

23.12.7. Anexo VII - Minuta do Termo de Cooperag¢do Técnica com Instituicdo Financeira;

23.12.8. Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Administragdo Publica.

Aracaju/SE, 20 de Setembro de 2023.

Assinatura Eletrdnica
Acacia Maria Chagas Carvalho
Pregoeiro - Incra/SE

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Acacia Maria Chagas Carvalho, Chefe de Servigo, em 20/09/2023, as
5 ' J_i] 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
eletrénica outubro de 2015.
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= https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 17658681 e o codigo CRC B729AAS8D.

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA (SEI-17655518)

ANEXO IA DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (SEI-17534731)

ANEXO IB DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR (ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N2 5/2017)

ANEXO IC DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA ORGAMENTARIA

ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO (SEI-17543513)

ANEXO 111 DO EDITAL
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador Geral da Unido, Dr. Moacir Antdnio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr.
Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de rela¢do de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situa¢do fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacdao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT —
Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
no sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater pseudo cooperativas
gue violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-obra,
para a prestacdao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de rela¢des publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n3o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdao de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologac¢do, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cGes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagdo de

servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd responsavel soliddrio por

gualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial. Pardgrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam
a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20116414&infra_... 21/42



20/09/2023, 10:56 SEI/INCRA - 17658681 - Edital

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo
n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

Anexo VI - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

ANEXO IV DO EDITAL, nos termos do anexo VII-D, da IN/SEGES/MPDG/N?2 5/2017, com as adaptag¢des especificas da
categoria
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (ITEM 01)

Numero do Processo 54000.055205/2023-56
Numero da Licitagdo Pregdo Eletrénico / Incra - Sergipe n2 2/2023
Data __ [/ ___ /2023 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
A (DIA/MES/ANO) —/ /2023
B || MUNICIPIO/UF Aracaju/SE

ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU SINDECESE-SE/SEAC-SE

4 o
C | DissiDIO COLETIVO: N2s SE000003/2023, SE000008/2023,
e SE000094/2023

5 NUMERO DE MESES DE EXECUCAO m

CONTRATUAL: eses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (EM
FUNCAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

Apoio Administrativo
"Auxiliar de Servigos
Administrativos",

! Jornada de Trabalho: Posto 20
44 horas semanais

(CBO 4110-05)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias
guando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao

Dimensionamento da mao de obra empregada

Quantidade de empregados necessario para execuc¢do dos

. 20
servigos

1. MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas Apoio Administrativo
distintas) - 44 Horas semanais
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 4110-05

3 || SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$1.469,66

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo Auxiliar de Servigos
contratual) Administrativos

5 || DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

PERCENTUAL

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (%)
(]

VALOR (R$)

Saldrio-Base 100% RS$1.469,66

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO | >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

TOTAL MODULO 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE PERCENTUAL

2.1 FERIAS (%)

VALOR (R$)

132 (décimo terceiro) Saléario

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL

TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei
n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.1 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERC(E%TUA" VALOR (RS)
(]
A || INSS 20%
SALARIO EDUCACAQ 2,50%

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) =
RAT (3% - Atividades de limpeza em prédios e em
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domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do
Decreto n2 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo,
conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O
licitante devera preencher o valor do seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a

fazé-lo.
D | SESC/SESI 1,50%
E || SENAI-SENAC 1,00%
F || SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H || FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERC(E;:‘)TUA" VALOR (RS$)
A || Transporte
B || Auxilio-Refeicdo/Alimentacgio
C || Assisténcia Social Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 || ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1. || 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2. || GPS, FGTS e outras contribui¢Bes

2.3. || Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

~ ~ ERCE L
3 PROVISAO PARA RESCISAO P RC(‘;\I)TUA VALOR (RS)
(1)
A | Aviso Prévio Indenizado
B || Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso 2%

Prévio Indenizado

D || Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
(submédulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

TOTAL MODULO 3

2%

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20116414&infra_... 24/42



20/09/2023, 10:56 SEI/INCRA - 17658681 - Edital

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 -
Plendrio, a Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

PERCENTUAL
(%)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR (RS)

A || Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente

D
de Trabalho

£ Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

F Substituto na cobertura de outras auséncia

(especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 || SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)

A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1. || Substituto nas Auséncias Legais
4.2. || Substituto na Intrajornada
TOTAL MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A || Uniformes
B || Materiais
C || Equipamentos
D | Outros ( especificar)
TOTAL MODULO 5

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PERCENTUAL
(%)

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)

A || Custos Indiretos
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Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C1-A (PIS)

C1. B (COFINS)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

C3-A (ISS)

TOTAL MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR
POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdao para Rescisdao

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

m(Olo|w|X>

Modulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL(A+B+C+D+E)

F || Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL
MENSAL POR EMPREGADO x (20) POSTO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = VALOR TOTAL MENSAL x 12
MESES DE CONTRATO

1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (ITEM 02)

Numero do Processo

54000.055205/2023-56

Numero da Licitagao

Pregdo Eletrénico / Incra - Sergipe n2 2/2023

Data __/ ___ /2023 as 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
(DIA/MES/ANO)

_/_ /2023

B || MUNICIPIO/UF

Aracaju/SE

ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU

SINDECESE-SE/SEAC-SE

o
C DISSIDIO COLETIVO: N2s SE000003/2023, SE000008/2023,
e SE000094/2023
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 12 meses

CONTRATUAL:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (EM
FUNGAO DA UNIDADE
DE MEDIDA)

Apoio Administrativo
3 "Auxiliar de Servicos
Administrativos",
22 horas semanais

Posto 04
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H (CBO 4110-05) ‘

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessdarias
guando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao

Dimensionamento da mao de obra empregada

Quantidade de empregados necessario para execuc¢do dos

; 04
servigos

1. MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas Apoio Administrativo
distintas) - 22 Horas semanais
2 || CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4110-05
3 || SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$1.469,66
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execucdo Auxiliar de Servicos
contratual) Administrativos
5 || DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2023

Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC(E‘;)TUAL VALOR (R$)
(]
Salario-Base 100% R$734,83

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mm(mO(o||w|>

Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO
TOTAL MODULO 1

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE | PERCENTUAL
FERIAS (%)

132 (décimo terceiro) Salario

2.1 VALOR (R$)

B Férias e Adicional de Férias
TOTAL
TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei
n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo
renovavel.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

~ PERCENTUAL
2.1 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (%) VALOR (RS)
(]

A |[ INSS 20%
B || SALARIO EDUCACAO 2,50%

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) =

RAT (3% - Atividades de limpeza em prédios e em

domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do

Decreto n2 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo,
C conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O

licitante devera preencher o valor do seu FAP, a

ser comprovado no envio de sua proposta

adequada ao lance vencedor, mediante

apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a

fazé-lo.
D || SESC/ SESI 1,50%
E || SENAI-SENAC 1,00%
F || SEBRAE 0,60%
G |[ INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS PERC(E;:‘)TUAL VALOR (RS)
A || Transporte
B || Auxilio-Refeicdo/Alimentacgdo
C || Assisténcia Social Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

2 || ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1. || 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2. || GPS, FGTS e outras contribui¢Ges

2.3. || Beneficios Mensais e Diarios
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I TOTAL MODULO 2 I

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

~ ~ PERCENTUAL
3 PROVISAO PARA RESCISAO RC(‘y) u VALOR (RS)
()
Aviso Prévio Indenizado
B || Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso
C . . 2%
Prévio Indenizado
D || Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes
(submddulo 2.2) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 2%
Prévio Trabalhado ?
TOTAL MODULO 3

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 -
Plendrio, a Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a
parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

PERCENTUAL

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (%)
(J

VALOR (R$)

A || Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente

D
de Trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade

F Substituto na cobertura de outras auséncia

(especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 | SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)

A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1. || Substituto nas Auséncias Legais
4.2. || Substituto na Intrajornada
TOTAL MODULO 4
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A || Uniformes
B || Materiais
C || Equipamentos
D |[ Outros ( especificar)
TOTAL MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCE;J)TUAL VALOR (RS)
(1)

A || Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C1-A (PIS)

C1. B (COFINS)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

C3-A (ISS)

TOTAL MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR

POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m(Ofo|w|X>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL(A+B+C+D+E)

Moaddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL
MENSAL POR EMPREGADO x (4) POSTO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = VALOR TOTAL MENSAL x 12
MESES DE CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DOS UNIFORMES "AUXILIAR DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS" FEMININO / MASCULINO

~ UNIDADE PRECO VALOR
ITEM E:PEESC(iEIIg:(?A/O DE QUANTIDADE | UNITARIO TOTAL
MEDIDA (R$) (R$)
Blusa /
Camisa - conforme
1 especificagdes do Unidade 4

item 11, do Termo de
Referéncia.
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Saia /
Calga - conforme
2 especificagbes do Unidade 4
item 11, do Termo de

Referéncia.

Sapato - conforme
especificagbes do

3 item 11, do Termo de Par 2
Referéncia.
Meia - conforme
4 especificagbes do Par 4

item 11, do Termo de
Referéncia.

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. DA PLANILHA DE PRECOS.

1.1. No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com saldrios, leis sociais, leis trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimenta¢do, uniformes, treinamento, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a composi¢do do pre¢o proposto.

1.2. As licitantes deverao apresentar Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos para composi¢do da mao de obra,
uniformes, e materiais, equipamentos e ferramentas, nos termos da IN/SEGES/MPDG/N2 5/2017, com as
adaptacoes especificas da categoria.

1.3. A licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial a Planilha de Pregco Mensal dos Servicos,
conforme modelo constante do Edital, a Planilha de Custos e Formacgao de Pregos para categoria profissional, com
as adaptacOes especificas da categoria profissional, devendo ser considerado como saldrio normativo o valor
informado pela Convencgao Coletiva de Trabalho Vigente.

1.4. Os custos de Auxilio Alimentagao deverdo ter como base as condi¢Oes estabelecidas na Convengao Coletiva de
Trabalho, celebrada entre SINDECESE/SE sob o n2 SE000003/2023, e seus Aditivos registrados no MTE n2s
SE000008/2023 e SE000094/2023.

1.5. O Vale-Transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o valor
da tarifa de passagem urbana estabelecida pelo municipio de Aracaju, no valor referente ao itinerdrio de cada
funciondrio. Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas, devera a
licitante tomar como base o valor unitdrio de RS4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) - Ida e R$4,50 (quatro
reais e cinquenta centavos) - Volta, tarifa atual de passagem urbana em Aracaju/SE.

1.6. A licitante devera observar o Caderno de Logistica para a prestacdo e Servicos, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, no que couber.

1.7. O valor do salario da categoria envolvido na prestacdo dos servicos ora licitado foi definido com base nos pisos
salariais constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e
econdmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO MEMORIA DE CALCULO
Salario Base Anexo da Tabela Salarial da CCT/2023 -PISO SALARIAL: Faixa —11

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m|O|lo|m| >

Adicional de hora noturna reduzida

F Outros

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses

1.8. A licitante deve preencher a letra "C", do Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes, da planilha de composicdo de custos e formacdo de pregos
com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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1.8.1. Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) - RAT x FAT — Fundamentacgdo: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘¢, da Lei
n® 8.212/91. Conforme GFIP do més anterior a data da proposta — Para estimativa, considerado o maior valor
possivel.

1.9. Tributacdo sobre Faturamento - Para formacdo dos Tributos, a licitante devera considerar o seu regime
tributario e econémico e conforme a seguinte tabela:

Regime Tributario e Economico ISS | COFINS| PIS Total dos
Impostos
Empresas optantes pelo regime de
incidéncia cumulativa de PIS e de 5% 3% 0,65% 8,65%

COFINS

Empresas optantes pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa de PIS e de 5% 7,60% | 1,65% 14,25%
COFINS

1.9.1. As licitantes deverdo observar os termos da IN/SRF/N¢2 480, de 15/12/2004, alterada pela IN/SRF/N2 539, de
25/04/2005, da Lei n2 10.637, de 01/12/2002 (PIS) e da Lei n? 10.833, de 29/12/2003 (COFINS).

1.9.2. As empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuicGes ao
PIS e COFINS), quando da apresentacdo de sua proposta deverd cotar na planilha de custos e formacgdo de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicGes.

ANEXO V DO EDITAL -
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO ( CONFORME ESTABELECIDO NA
ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2023

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n?
, AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Incra, em Sergipe, para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2 2 / 2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucgdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
Contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagao
prévia da Superintendéncia Regional do Incra, em Sergipe, que também terd permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta;

3) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Cidade (UF), __ de setembro de 2023

(Assinatura do representante legal do licitante).

ANEXO VI DO EDITAL
MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE CONHECIMENTO

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n? 2/2023 - INCRA/SE, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob n® , sediada na , representada pelo Sr. , vistoriou as dreas onde
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serdo executados os servicos , para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos
possam apresentar no futuro, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MPDG/N25/2017, ou caso opte por
nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam desavencgas técnicas ou financeiras com a Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe,
conforme condic¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n2 2 / 2023 e seus
anexo

Aracaju/SE, __ / /2023

Assinatura e matricula do servidor do Incra/SP

DECLARO, que me foram apresentadas as areas e instalacGes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacbes e esclarecimentos
inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagao: Esta declaragdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa

ANEXO VII DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
(Caso seja necessario)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO ESTADO DE SERGIPE E O BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 E ALTERAGOES
POSTERIORES.

O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria, por intermédio da Superintendéncia Regional do Incra, no
Estado de Sergipe, com Sede na Avenida Coelho e Campos, 1300, Bairro Getulio Vargas, na cidade de Aracaju/SE,
CEP.: 49.060-000 - Telefone (79) 4009-1517, inscrita no CNPJ n? 00.375.972/0021-04, e consoante delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria/Incra/n2 531, de 23 de marc¢o de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2
67, em 24 de marco de 2020, neste ato representada pelo Senhor André Luiz Milanez de Souza, nomeado pela
Portaria/INCRA n2 138, de 03 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de abril de 2023,
doravante denominada ADMINISTRAGAO, e a INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
Governo Federal, estabelecido na (endereco completo), inscrito no CNPJ/MF sob o n@ , daqui por diante
denominado INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado (a) pelo (a) seu(ua) Gerente Geral, Senhor (a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n? ....... , expedida pela (0) ....... , einscritono CPFn2 ......... , tém justo e
acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo drgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES.

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.
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3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta - Depésito Vinculada - bloqueado para movimentacdo — cadastro em nome do Prestador dos Servicos de
cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrios(s) — servidor (es) da ADMINISTRAGAO, e por ela formalmente indicados (s), com conhecimentos das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgio da ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos
critérios para abertura de contas - depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdao em nome do
Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador
de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-Depédsito Vinculada - blogqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao serd providenciada
exclusivamente 3 ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico
previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou
envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta - Depésito
Vinculada - bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos
arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus
motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimenta¢dao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de precos do
contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac3o dos recursos, na forma do Anexo IV do
presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
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indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do ndo tenha sido efetuada pela Administracdo via
meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e
extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, apds
autoriza¢do expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGCAO 3as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica
condicionado a expressa autoriza¢do, formalizada em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdao serdao
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard
a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGCAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os
quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA
Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagcdo, em carater irrevogavel e irretratavel,
nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGCAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentag&es financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por
intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacGes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas
dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento incompleto
de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e
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14. N3do divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacGes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informag3o da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexdo aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 3 ADMINISTRAGAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depdsitos vinculadas-blogqueadas para movimenta¢do ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGCAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessdrio, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢cdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando
esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢cdes ou condi¢Ges nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda,
por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de
Cooperacado Técnica deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por
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escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢do Judicidria de . E por estarem justos e de acordo, os
Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Nome
Superintendente Regional Incra-SE

Nome
Assinatura do representante da BANCO BRASIL S/A

Testemunhas:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Anexo | Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n? /2023 — Superintendéncias Regional do Incra, em Sergipe
de de 2023.

A Sua Senhoria o (a) Senhor (a)
(nome)

(cargo / Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n2 /2023, firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta - Depdsito vinculado - bloqueada para
movimentagao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n? __ /2023, firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas
da Administragdo Publica Federal
ou de servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
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, ___de de 2023.

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ ,
devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada
para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo naINn?  de  de  de , a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2 . Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao
Técnica n? /- firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente
ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
Anexo Il Do Termo de Cooperagdo Técnican2 ___ /2023 - Incra/BB
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n? /2023.
de de 2023.

Senhor (a), Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicao Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparodaINn2 __ de
___de___de , da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdao Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Institui¢ao
Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperac¢do Técnica n2 / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrerd mediante
solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n? / __ Local, __ de de 2023.

A(o) Senhor(a) Gerente (nome do gerente) (endereco da agéncia com CEP) Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da
agéncia n? de titularidade de , (nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o n?
, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formac3o de precos do Contraton2 __/ , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao:
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Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenado

Anexo V Do Termo de Cooperagdo Técnican2? ___ /2023 - Incra/BB
INSTITUICIT\O FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n2
Senhor (a) (nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

(numero sequencial)

Em atenc¢do ao seu Oficio n? /2023,de___/ /2023, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-
depdsito vinculada — bloqueado para movimentacdo de n2 , da agencia n? , da Instituicao
Financeira, e na seguinte Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo: CREDITO nas seguintes
contas:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente) N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo n? _ - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos
do Contrato n® __ /2023, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito
aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras.
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Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

Anexo VIl Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n° /

,_de de 2023.
Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento / Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl Do Termo de Cooperagdo Técnican? ___ /2023 - Incra/BB

Oficio n? /

, _de de 2023.

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao, pertencente ao
CNPJ sob n@ , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em
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seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos
do Contrato n? / , firmado entre essa empresa e estd ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste
Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgao indicada no ato convocatdrio de licitagcdo, de acordo com
as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogdvel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicacbes financeiras e solicitar
quaisquer movimentacoes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sancdes
previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIil DO EDITAL - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢do publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D”
DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN/SEGES;MPDG/N? 5/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquidox 12 >1

Valor total dos contratos*

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado*.

COMPROVACAO DA CONDICAO 3

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.
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Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos ) x 100

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

ObservacGes: Nota 1: Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa .

Referéncia: Processo n? 54000.055205/2023-56 SEI n2 17658681
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22201 - INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
373052 - SUPERINTEND.ESTADUAL DE SERGIPE-INCRA/SR-23

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacgao de Servigos de Apoio Administrativo

Descrigao Detalhada: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo, nas atividades auxiliares e administrativa no posto de Auxiliar de Servigos

Administrativos, com carga horaria de 44 horas semanais de segunda a sexta feira. Cédigo CBO/MTE: 4110-05.

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010:
Quantidade Total:

Critério de Julgamento:

Valor Total (R$):

Unidade de Fornecimento:

Local de Entrega (Quantidade):
Grupo: G1

Nao

20

Menor Precgo
909.091,90
UNIDADE

Aracaju/SE (20)

Critério de Valor:

Valor Estimado

|2 - Prestacao de Servigos de Apoio Administrativo

Descrigao Detalhada: Prestagao de Servigos de Apoio Administrativo

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010:
Quantidade Total:

Critério de Julgamento:

Valor Total (R$):

Unidade de Fornecimento:

Local de Entrega (Quantidade):
Grupo: G1

Nao

4

Menor Preco
90.130,69
UNIDADE

Aracaju/SE (4)

2 - Composicdo dos Grupos

Critério de Valor:

Valor Estimado

Grupo 1
N° do Item Descrigao Quantidade Total Unidade de Fornecimento
1 Prestacao de Servigcos de Apoio Administrativo 20 UNIDADE
2 Prestacédo de Servigos de Apoio Administrativo 4 UNIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023-000 UASG 373052

20/09/2023 11:13

(11)
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.055205/2023-56

2. Introducgao

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por escopo iniciar o planejamento preliminar, de modo a assegurar a viabilidade
técnica para contratagdo de pessoa juridica na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo no posto de

Auxiliar de Servicos Administrativos, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Incra em
Sergipe, que compreenderd o fornecimento mdo de obra uniformizada com dedicacdo exclusiva. Além disso, os estudos é
fundamental para embasar a elaboracdo do Termo de Referéncia, no caso de contratacdo publica, e sua previsdo tem observancia
as disposicdes da Instru¢do Normativa/SEDGG/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

2.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do art. 1° da
Lei n°® 10.520/2002, portanto aplica-se a modalidade Pregdo, na forma Eletronica, e devera ser julgada pelo menor preco a luz do
art. 4°, inciso X, da mesma lei.

2.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Ademais a
citada disposicdo, integra o determinado no art. 1°, inciso XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo
de documentacéo, incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico), da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018

3. Descricao da necessidade

3.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de apoio administrativo nas atividades

auxiliares e administrativas no posto de Auxiliar de Servicos Administratives, de forma a assegurar a continuidade do

atendimento dos servigcos, objeto da contratacdo terceirizada, pois ndo dispde de recursos humanos para o
atendimento desses servicos, visto que essa fungdo foi extinta pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde
sobre a extin¢do de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, dentre
ele o requisitado neste instrumento.

3.1.1. A tabela abaixo representa o item a ser licitado que comp0de a solugdo:

UNIDADE CODIGO
ITEM DESCRIQAO / ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE| CBO
MEDIDA /MTE
Servicos de apoio administrativo nas atividades
auxiliares e administrativa no posto de Auxiliar
1 de Servicos Administratives, com carga horaria Posto 20 4110-05

de 44 horas semanais de segunda a sexta
feira. Codigo CBO/MTE: 4110-05. CATSER:
5380

Servicos de apoio administrativo nas atividades

auxiliares e administrativa no posto de Auxiliar
2 de Servicos Administratives, com carga horaria Posto 4 4110-05
de 22 horas semanais de segunda a sexta feira.
Cédigo CBO/MTE: 4110-05. CATSER: 5380
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"Tabela 1: Item que compde a solucao "

3.2. Justificativa da Contratacao

3.2.1. A abertura de novo processo licitatério é devido a impossibilidade de renovacédo do Contrato atual registrado sob o CRT n°
2/2020 (54000.107812/2019-22), cujo servicos prestados é no posto de Auxiliar de Servigos Administrativos, pois a empresa
contratada vem constantemente atrasando o pagamento dos salarios e beneficios dos colaboradores contratados, além do
descumprimento de outras cldusulas contratuais, conforme demonstram os relatérios de fiscalizacdo apenso ao processo de
pagamento NUP n° 54000.000596/2023-71, e processo de aplicacdo de penalidade NUP n° 54000.016806/2023-43 .

3.2.2. Além de que a prestacdo de servicos terceirizados permite que a Administracdo Publica Federal otimize o uso de seus
recursos humanos, repassando atividades que desincumbam servidores, dirigentes e autoridades de atribui¢des que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas por meio da prestacdo desses servicos. Dentre essas, encontram-se atividades de apoio
administrativo que contribuem para o regular funcionamento de qualquer instituicdo. Assim, a contratacdo pretendida tem como
objetivo suprir, sob a forma de execucdo indireta, as necessidades dessa Superintendéncia Regional do Incra, em Sergipe, com
padrdo compativel das praticas exigidas pela Administragdo Publica Federal, assegurando a continuidade dos servigos prestados,
bem como agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste 6rgdo, elevando a qualidade dos servicos ofertados ao publico
e contribuindo para o cumprimento de sua missdo institucional, com clima organizacional positivo em préticas sustentaveis em
sintonia com o Regimento Interno e normas federais.

3.2.3. Destarte, os servicos a serem contratados se enquadram nos termos do art. 8°, da Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de
maio de 2017, pois autoriza que " Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto
no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servicos para cada funcdo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa
encarregada da funcdo, a notificacdo direta para a execucdo das tarefas." (grifou-se). E no artigo art. 15, dessa mesma instrucao
normativa, menciona que os servicos prestados de forma continua como aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica deforma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional. Assim sendo, por terem natureza
continuada, urge a necessidade de terceirizacdo desses servicos por meio de empresas especializadas para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Operacional (SR-23/0) Vinicius de Souza Nascimento

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. Dos Requisitos Internos Funcionais e nao Funcionais.

5.1.1. Dos Requisitos Internos Funcionais.

5.1.1.1. Dos Requisitos Necessarios para o atendimento da necessidade.

5.1.1.1.1. Visando garantir a prestagdo dos servigos a Contratada devera prover a prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Auxiliar de Servicos Administratives, com fornecimento
de méo de obra terceirizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado
de Sergipe.

5.1.1.1.2. O horério de execug¢do dos servigos devera ser ajustado diretamente com a Administragdo do Incra/SE, num total de

44h/22h semanais de segunda a sexta — feira, podendo ser acordada compensacdo de jornada entre o Incra/SE e a empresa
Contratada.
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5.1.1.1.3. Ao Incra/SE sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto: a)
Habitualidade: Salvo disposicdo em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, o posto de trabalho é contratado para
servigos previstos contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixar seus postos de trabalho
tdo logo expire a vigéncia contratual; b) Pessoalidade: E proibido a qualquer servidor do Incra/SE a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo os servigos contratados,
inclusive o recebimento e encaminhamento de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal sem substituicdo de
auséncias do profissional alocado, decorrente de férias, auséncias e similares; c¢) Subordinacdo: O Incra/SE ndo pode criar
cadeia de subordinagdo direta entre os prestadores de servigo, devendo se abster de dar ordens diretas aos funciondrios da
Contratada, tais como exigir o cumprimento de hordrio, atribuir-lhes tarefas, substituir funciondrios, entre outras. Qualquer
exigéncia, solicitagdo ou observagdo sobre os funcionarios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que
tome as devidas providéncias; d) Vinculacdo hierarquica: As Chefias da administragdo do Incra/SE, atendidas pela contratacdo
ndo sdo chefes dos funciondrios terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das empresas contratadas. Dessa forma, o Incra/SE
ndo possui qualquer poder decisério sobre questdes de recursos humanos da Contratada; e) Prestacdo de contas dos servicos
prestados: O Incra/SE ndo pode exigir diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus servigos ou que execute
novamente um servico mal feito. Nesse caso, o Incra/SE devera exigir da Contratada, através de seu preposto, ou diretamente
de seus representantes, a devida prestacdo de contas dos servicos e correcdo de servicos mal executados, inexecutados ou
executados parcialmente; f) Controle de frequéncia e pontualidade dos funcionarios: Somente a Contratada é competente
para aferir a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais, que devera ser controlada por meio de Sistema de Controle de
Jornada de Trabalho/Ponto Eletronico (Ponto Biométrico), de acordo com a Lei n° 13.874, de 20/09/2019. Cabera ao Incra
/SE, nesses casos, observar o cumprimento da Contratada, de forma a coibir a perda da produtividade, comunicando ao
preposto, as situacdes dessa perda e exigindo da Contratada a verificacdo periédica pelo quantitativo de servigos prestados; g)
Pagamento de salario/remuneracao: Nos casos excepcionais, em procedimento especial sob orientacdo da Divisdae Operacional
e acompanhamento da Procuradoria Federal Especializada do Incra/SE, com o conhecimento do Ministério Publico do
Trabalho, o pagamento direto do saldrio dos funcionarios devera ter previsdo em Contrato, na forma que preveem a Instrucao
Normativa em vigor. Em nenhuma outra hipétese, o Incra/SE podera realizar pagamento direto aos funciondrios; h) Aplicagdes
de penalidades administrativas e/ou funcionais: As penalidades administrativas sdo aplicadas pelo Incra/SE, caso a empresa
dé causa e mediante processo administrativo em apenso, tramitado intramuros até sua preclusdo administrativa, assegurado o

direito de contraditério e ampla defesa. As penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela Contratada, sendo vedado
ao Incra/SE tal pratica.

5.1.1.1.4. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do grupo, objeto a ser licitado, devendo o licitante
ofertar lance valor anual total de cada item.

5.1.1.1.5. A planilha de custos e formagdo de precos utilizada na composicdo dos custos sera a constante do Anexo VII-D da
instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.

5.1.1.1.6. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego para o cédigo n® 4110-05 — Auxiliar de Servicos Administrativos ou outro que vier substitui-lo.

5.1.1.1.7. Da Qualificacdo Profissional para Execucio dos Servicos: a) Possuir grau de escolar minimo de Ensino
Médio (2° Grau completo) e comprovado mediante apresentacdo de documentacdo legal pertinente; b) Possuir conhecimentos de
informatica, relativo a operacdo e microcomputador no ambiente Word, Windows XP, Excel e Internet; c) Comprovados a
categoria por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou contratos de trabalho assinados; d) A qualificacdo dos
profissionais indicados pela Contratada sera verificada quando do inicio da efetiva prestacdo dos servigos. e) Caso os requisitos
de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a Contratada devera providenciar a
imediata substitui¢do do profissional indicado.

5.1.1.1.8. Das Principais atividades a serem executadas: a) Auxiliar no recebimento e distribuigdo de documentos
expedidos e recebidos no ambito da instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e ficharios
pertencentes ao setor; b) Auxiliar na realizacdo de entrega externa de correspondéncias e documentos; c)Auxiliar na
movimentacdo, por meio manual e/ou eletronico, documentos em sistema préprio da Contratante referente a tramitacdo de
processos e documentos; d Auxiliar os servidores na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides; e) Auxiliar na
operacdo dos equipamentos de propriedade do Mera, tais como microcomputadores, impressoras, scanners, maquinas copiadoras,
aparelhos telefonicos, e outros; f) Auxiliar e providenciar fotocépias e digitalizacdo de documentos; g) Auxiliar na preparagao
dos documentos e correspondéncias para remessa de malote via postal ou distribuicdo interna/externa, em conformidade com as
orientacdes proprias de cada modalidade; h) Auxiliar na elaboracdo de correspondéncias e documentos em geral; i) Auxiliar nos
registros de solicitacdes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade; j) Operar microcomputadores bem como
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sistemas operacionais (Windows, Word, Excel, Outlook, planilha eletrénica e correio eletrénico, e etc); 1) . Auxiliar na
conferéncia de material de expediente; m) Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o
sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores.

5.1.1.1.9. Dos profissionais indicados pela Contratada deverido cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas, e ainda as atribuicoes especificas dos servicos contratados: a) Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor; b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto
de trabalho e com aparéncia adequada ao servigo; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de
atendimento ao piblico, bem como cumprir as normas internas do Orgdo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessdrias; e) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo afastar-se de suas atribuigdes, principalmente atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas; f) Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das
outras empresas terceirizadas que atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do Orgéo o
distanciamento necessario a boa execucdo do servi¢o, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da
Administracdo; g) Zelar pela preservacdo do patrimdnio do Incra colocado a sua disposicdo para execucdo dos servicos,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario; h) Nao
utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a aten¢do requerida
ao servigco, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados (gesticulacdes, falar em tom
alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.); i) Nao fumar nas dependéncias do Incra/SE; j) Guardar sigilo de
assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo; 1) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade._

5.1.1.1.10. Da Descricio basica dos uniformes.

5.1.1.1.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.1.1.1.10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:

5.1.1.1.10.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativo do sexo Feminino 01 (um) conjunto sera
composta de:

® Blusa manga curta / comprida - 2 (dois) pegas: Blusa manga curta e ou comprida: 2 (dois) em tecido, 35%
algoddo e 65% poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa
contratada, cor a combinar;

® Saia / calca comprida - 2 (dois) pecas: tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade,
com ziper, cor a combinar;

® Par de sapato - 1 (um) par: na cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin ou estilo
boneca.

® Par de meia - 2 (dois) pares: feminina 3%, 100% algoddo, cor a combinar;

5.1.1.1.10.2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativo do sexo Masculino 01 (um) conjunto sera
composta de:

® Camisa social de manga curta / comprida - 2 (dois) pecas: em tecido cedrofil, com 33% algoddo e 67% poliéster,
contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;

® (Calca social - 2 (dois) pecas: em tecido Panam4, ziper de metal inoxidavel; contendo 4 (quaro) bolsos, composi¢do:
100% poliéster;

® Par de sapato - 01 (um) par: em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarracio de cadarco, solado
emborrachado tipo amazonas, cor preta.

® Par de meia: 2 (dois) pares, masculina 100% algodao, cor preta;

5.1.1.1.10.3. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas
bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padriao de
higiene;
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5.1.1.1.10.4. A distribui¢do dos uniformes serd feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a
Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o
conjunto de uniforme por pectnia;

5.1.1.1.10.5. Do fornecimento dos uniformes e mascaras deverdo ser efetivados da seguinte forma:

5.1.1.1.10.5.1. A Contratada devera entregar anualmente 2 (dois) conjuntos completos aos empregados, sendo 01
(um) no inicio da execugido do Contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacdo. E as madscaras serdo fornecidas mensalmente de acordo com o quantitativo solicitado pelo fiscal do
Contrato.

5.1.1.1.10.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
os sempre que estiverem inadequados;

5.1.1.1.10.5.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizacdo do Contrato.

5.1.1.1.10.5.4. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizagdo dos equipamentos de EPI’
(madscara descartdvel) aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga como: mascaras, e outros que se fizerem necessario para a execugdo dos servigos.

5.1.1.1.10.5.5. Cracha de Identificacdo: O crachd é de uso obrigatério e deverd ser fornecido pela Contratada,
juntamente ao corddo para pendurd-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em
hipétese alguma o funciondrio exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento
laboral.

5.1.1.2. Do Local de Execucio dos Servicos e Horario de Funcionamento: a) Os servigos serdo executados no prédio
sede da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n°® 1300, Bairro
Gettlio Vargas, CEP 49.060-000, Aracaju/SE. O funcionamento normal ocorre no horario das 08h00Omin as 12h0OOmin e das
14h00min as 18h00min.

5.1.1.3. Da Natureza dos Servicos Continuos.

5.1.1.3.1. Os servicos a serem contratados possui natureza continuada, pois os servicos prestados de forma continua
sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptblico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico
ou o cumprimento da missdo institucional, e enquadrando-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do
pardgrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, e deverdo ser licitado através da modalidade Pregdo Eletronico,
na forma do menor prego global do item.

5.1.1.4. Duracao inicial do Contrato: A duracdo inicial do Contrato sera de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que verificada as condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo

Publica, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93, tendo eficacia legal ap6s a publicacdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, com inicio da execugdo prevista para
do dia 10 de outubro de 2023 ou até a conclusdo do processo licitatério, se assim a administragdo desejar.

5.1.1.5. Dos Critérios de Praticas Ambientais

5.1.1.5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigagbes da contratada e/ou
no edital como requisito previsto em lei especial.

5.1.1.5.1.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada deverad adotar as seguintes
providéncias:
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a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo. a.1) os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a
coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes; b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade; b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA; b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e
adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducado de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessérios, para a execugdo de servicos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais: g.1)
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores; g.2) 1ampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica; g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.1.1.5.1.2. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execucio
dos servigos principalmente.

5.1.1.5.1.3. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

5.1.1.5.1.4. As empresas contratadas procedam a campanhas internas de conscientizacéo dos riscos e das medidas
de prevencdo e emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

5.1.1.6. Das Atividades de Gestio e Fiscalizacio.

5.1.1.6.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo do objeto serdo acompanhadas e fiscalizadas pela
Divisao Operacional/Requisitante, bem como por gestor e fiscais a serem designados por meio de Ordem de
Servico, conforme disposto no art. 39 a 48 da IN/'SEGES/MPDG/N° 5/2017, aferindo o cumprimento dos servigos
contratados.

5.1.1.7. Do Recebimento dos Servicos e Aceitacio do Objeto.

5.1.1.7.1. Os servigos serdo recebidos, apds sua execucdo, mediante aprovagdo do Fiscal do Contrato, que devera
confirmar as caracteristicas e as demandas solicitadas, conforme as especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia e na proposta.

5.1.1.8. Da Garantia.

5.1.1.8.1. A Contratada devera apresentar a Administracdo do Incra/SE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor global de sua proposta, com validade para todo o periodo de execugdo dos servigos,
mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades: a) Caug@o em dinheiro ou em titulos da divida ptblica; b)
Fiancga bancdria; ¢) Seguro-garantia.
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5.1.1.9. Da Alteracdo Contratual.

o

5.1.1.9.1. De acordo com a previsdo legal, o Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.
8.666/93, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentagdo das devidas justificativas.

5.1.1.10. Dos Critérios de Medicao.

5.1.1.10.1. A medigdo serd o através do Instrumento de Medicao dos Resultados (IMR) - que é o mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

5.1.1.10.2. Os servicos serdo pagos exclusivamente pelo valor mensal efetivamente executado pela Contratada de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato.

5.1.1.10.3. Para efeito da primeira medicdo, caso o inicio da prestacdo dos servigos ndo ocorra no primeiro dia do
més, o primeiro pagamento serd feito considerando a proporcionalidade do valor mensal dos servigos prestados
naquele més.

5.1.1.10.4. Procedimento andlogo ao do pardgrafo anterior deverd ser adotado no tultimo més da prestacdo dos
Servigos.

5.1.1.11. Da Transferéncia de Recursos.

5.1.1.11.1. A presente contratacdo ndo contempla fornecimento de materiais e equipamentos e nenhuma forma de
bem intelectual, portanto, ndo havera transferéncia de recursos.

5.1.1.12. Dos Requisitos de Transicio Contratual.

5.1.1.12.1. A fase do encerramento do Contrato se destina a execucao de procedimentos especificos que assegurem
: a) Que haja continuidade de servicos durante a fase de encerramento quando se tratar de servigos continuos ou de
substituicdo do contratado; b) O adequado tratamento dos aspectos legais da contratacdo; c) A adequada
transferéncia de recursos, conforme os procedimentos pré-estabelecidos; d) A adequada transferéncia de pessoas,
conforme o0s procedimentos pré-estabelecidos; e) A adequada transferéncia de conhecimento, conforme os

procedimentos pré-estabelecidos. Portanto, ndo se aplica a esta contratagdo a necessidade de transicdo gradual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.1.13. Das Solucdes de Mercado Identificadas.

5.1.1.13.1. As solugdes encontradas no mercado em relacdo a esta demanda sdo definitivamente a contratagdo de
servicos terceirizados de Apoio Administrativo no posto de 'Auxiliar de Servicos Administrativo”, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, através de processo licitatério de acordo com a
Instrucio Normativa/SEGES/MPDG/n°® 5/2017, bem como nas legislagdes correlatas que autorizam e regulam a
terceirizagdo dos servigos por contratacdo indireta no dmbito do Servico Publico Federal, conforme pesquisas
realizadas no painel de pregos (SEI-17412678).

5.1.2. Dos Requisitos Internos e nio Funcionais.

5.1.2.1. Apresentar atestado de capacidade técnica um ou mais atestado (s) e/ou declaracio (des) de capacidade
técnica, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove
(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com no minimo 50 %
(cinquenta por cento) dos empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitagdo.
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5.1.2.2. Declaracao informando se os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reservas de cargos previstas em lei para pessoas com defici€ncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art.93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5.2. Dos Requisitos Externos.

5.2.1. Dos Requisitos Legais:

5.2.1.1. Lei Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracao Publica e dd outras providéncias;

5.2.1.2. Lei 9.632/1998 - Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Piblica Federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias;

5.2.1.3. Lei 10.520/2002 - Instituem, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitacdo denominada pregio, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias;

5.2.1.4. Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, altera dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°® 9.317, de 5 de dezembro de
1996, € 9.841, de 5 de outubro de 1999;

5.2.1.5. Lei n° 13.979/2020 — Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

5.2.1.6. Decreto n° 9.507/2018 - Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da

administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido;

5.2.1.7. Decreto n® 3.555/2000 e alteracoes - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada

pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns;

5.2.1.8. Decreto 5.940/2006 - Institui a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da

administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias;

5.2.1.9. Decreto n° 7.203/2010 - Dispde sobre a veda¢do do nepotismo no dmbito da Administracao Piublica
Federal;

5.2.1.10. Decreto n® 10.024/2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a
aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa eletrdnica, no ambito da administrag@o publica federal;

5.2.1.11 Portaria n® 443/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugao indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

5.2.1.12. Portaria/Incra/P/N° 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de verificacdo de situagdes de
nepotismo no Incra;

5.2.1.13. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administraciao Publica Federal direta, autirquica e

fundacional e d4 outras providéncias;
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5.2.1.14. Instrucao Normativa SEDGG/ME n° 73/2020 e alteracoes - Dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no dmbito da administracao

publica federal direta, autarquica e fundacional;

5.2.1.15. Instrucio Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigos sob o regime de execu¢do indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,

autdrquica e fundacional;

5.2.1.16. Ministério do Trabalho - Classificacio Brasileira de Ocupacées (CBO);

5.2.1.17. A Contratada nio devera possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A solugdo encontrada no mercado em relacdo a esta demanda € preferencialmente a contratacdo de servicos

continuados de apoio administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto de Auxiliar de Servicos
Administrativoes, com dedicacdo exclusiva de mio de obra a serem executados nas dependéncias da sede da

Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe - SR(SE), através de processo licitatério, na modalidade Pregao
Eletronico, de acordo com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG/N°® 5/2017 e legislagdes correlatas, que
autorizam e regulam a terceirizagio de servicos em geral no ambito do servigco Publico Federal.

6.2. A fim de dar isonomia na busca de custos, optou-se em utilizar a metodologia do Caderno de Logistica do
Ministério do Planejamento, disponibilizado no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/servicos_limpeza.pdf. Os valores foram obtidos com base a Convenciao Coletiva de Trabalho
praticada pelo SEAC-SE/SINDECESE vigente em 2023 (SEI-17293451) e ainda, no Decreto Municipal n° 6.792
/2022 (SEI-17293465), que fixa o valor da tarifa para o sistema de transporte coletivo da cidade de Aracaju e
Regidao Metropolitana, e por fim a memoria de cdlculo (SEI-17418996) que compds a planilha de custos e formagao
de precos (SEI-17534211).

6.3. Da Justificativa da Solucao Escolhida.

6.3.1. A solug@o escolhida para esta contratagdo é o menor preco global (anual) do Grupo, através da modalidade
Pregao Eletronico, utilizando a metodologia de apuracdo dos valores através de planilha de custo e formagdo de
precos para posto de trabalho. Esse modelo € recomendado na IN/'SEGES/MPDG/N® 5/2017, e utilizado por vérios
outros 6rgdos quanto licita mao de obra terceirizada, conforme documento SEI-17412678. Ressalta-se ainda, que o
modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgaos de controle, quanto a uma gestdo de servigos
por resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por posto de trabalho, juntamente ao Instrumento de Medicao
por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servicos que

estdo sendo prestados.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A descri¢do da solu¢do como um todo, abrange a prestacio de servigos continuados de apoio administrativo as
atividades auxiliares e administrativas, no posto de “Auxiliar de Servicos Administrativos”, com fornecimento de
mao de obra uniformizada a serem executados nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Incra
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em Sergipe - SR(SE), pelo periodo de 12 meses a partir da assinatura do Contrato, podendo a sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a
administracdo, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei n® 8.666/1993.

7.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da sede do Incra/SE, situada a Av. Coelho de Campos, 1300,
Bairro Getilio Vargas, Cidade de Aracaju, Estado Sergipe, CEP 49.060-000, e serdo contratados com base no posto
de servicos, com prestacdo dos servicos no total de 44 (quarenta e quatro) horas com um quantitativo minimo de 20
(vinte) profissionais e 22 (vinte e duas) horas semanais com um quantitativo minimo de 4 (quatro) profissionais, de
segunda a sexta feira, profissionais na categoria de Auxiliar de Servigos Administrativos (CBO 4110-05).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Em atendimento ao Documento de Oficializacdo da Demanda (SEI-16744241)/Despacho (SEI-17533805),
registra-se uma adequacdo da forca de trabalho nos postos de servigos para a categoria de Auxiliar de Servicos
Administrativos, cujo saldrio normativo na CCT/2023 do SEAC-SE/SINDECESE (SEI-17293451) ¢é no valor de
R$999.222,59 (novecentos e noventa e nova mil duzentos e vinte dois reais e cinquenta e nove centavos), sendo
os quantitativos estimados de cada servigos sdo descritos na tabela abaixo:

Categoria Local de Execucao Car’ge.1 Horario/Periodo Quantidade
Horaria /Postos
. De segunda a
Auxiliar de Sede do Incra-Sergipe, sexta
: localizada na Av. Coelho e ’
Servigos 44h escalonadas de

Administrativos/| Campos, 1300 - Bairro Getdlio 20

/semanais || acordo com a
Varga - CEP:49060-000 - .
necessidade do

CBO: 4110-05 Aracaju/SE
setor.
. De segunda a
Auxiliar de Sede do Incra-Sergipe, sexta
Servicos localizada na Av.'Coelho ,e. 29h escalonadas de
Administrativos Campos, 1300 - Bairro Getilio 4

/semanais | acordo com a
Varga - CEP:49060-000 -

necessidade do
CBO: 4110-05 Aracaju/SE

setor.

Tabela 2: Quantidade Estimada

8.2. As estimativas acima das quantidades foram realizadas pelos setores requisitantes desta Superintendéncia
Regional do Incra - SR(SE).

8.3. Pontos positivos: a) Suprir a caréncia de servidores na Superintendéncia Regional do Incra/SE, pois o
quadro esta em constante processo de reducio principalmente no tocante as aposentadorias; b) Maior
eficiéncia e qualidade no atendimento ao ptiblico de assentados, quilombolas e geral; ¢) O preco contratado é
economicamente vidvel.

8.4. Pontos negativos: a) Dificuldade da empresa contratada em suprir os colaboradores com fardamentos
conforme cronograma e quantitativo contratual; b) Atraso nos pagamentos das faturas mensais devido a
irregularidade do fluxo orcamentério do Governo, por parte do Incra/SE; d) Dificuldade na relacgdo fiscal-preposto,
além da ocorréncia de faturas encaminhadas para pagamento com documentagdo incompleta o que gera atraso nos
tramites da fiscalizagdo administrativa e posterior pagamento.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. A estimativa de precos referencial da licitagdo é no valor deR$999.222,59 (novecentos e noventa e nova mil
duzentos e vinte dois reais e cinquenta e nove centavos), observadas as normas que regulam as relacdes
trabalhistas, e modelo disponibilizado no Anexo VII-C da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG/N° 5/2017, e
demais legislagdes correlatas, sendo especificada a partir da memdria de célculo (SEI-17418996) e a confecgdo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos (SEI-17534211), considerando as andlises procedidas:

9.1.1. Para o custo com os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos,
o piso salarial do cargo estabelecido em Conveng¢ao Coletiva do Trabalho - CCT/2023 (SEI-17293451) vigente
da respectiva categoria profissional e demais beneficios a serem concedidos na mesma;

9.1.2. Para o custo dos uniformes (SEI-17339941), conforme dispde o pardmetro I, do art. 2° da IN/'SEDGG/ME n°
73, de 05 de agosto de 2020 atualizada;

9.1.3. Para os custos indiretos e o lucro, conforme Caderno de Logistica disponibilizado no sitio https://www.gov.
br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf;

9.1.4. Para os custos referentes a impostos e contribui¢des, a legislagdo e normas pertinente.

9.2. Deotacio Orcamentaria

9.2.1. A despesa com a contratagdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar tera suporte or¢amentario em Ptres
226003 Fonte 1052000231, Natureza de Despesa 339037, Programa A3220000301. A despesa afetard o or¢amento
do exercicio de 2023.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A presente solugcdo ndo comporta o parcelamento, sem que haja o comprometimento do seu conjunto, uma
vez que se trata da contratacio de prestagdo dos servigos com fornecimento de mao de obra para a categoria de
apoio administrativo, além de se tratar de servicos comuns e ndo demandarem complexidade técnica para sua

execucdo, e serd adjudicado por grupo tnico.

10.2. Nos termos do que determina o §1° do art. 23 da Lei de Licitagdes, o objeto ndo possui caracteristica divisivel
intrinseca, uma vez que depende de ser um organismo unico, integrado e essencial de atendimento global por
Unidade Gestora na Unidade da Federacdo, para que possa garantir uma pratica mais competitiva de precos e
agregar simultaneamente os servicos a serem atendidos, evitando-se o atual diagnéstico de pouco controle na
constitui¢cdo e formacdo processual, notadamente no quesito de orientagdo e conferéncia de cumprimento de

obrigacdes trabalhistas especificas.

10.3. O Acoérdao/TCU 1214/2013-Plenario, em seu item 9.1.16, orienta que quando se tratar da contratacio de
servicos sem complexidade técnica “deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de
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limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas
atuam no mercado de forma segmentada por especializa¢do, a exemplo de manuten¢do predial, ar condicionado,
telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informadtica;”. Dessa forma, € conveniente que o objeto
nao seja parcelado.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Contrata¢des correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do
servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal. A Instrucdao
Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos ao
agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquavidrios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem,
dentre outros. Ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para sua completa prestacdo. Desta forma, entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsdo nem da contratacao
correlata e nem interdependente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O planejamento da presente contratacdo estd alinhado ao Plano Plurianual do Incra/SE, para o periodo de
2020 a 2023 pelas politicas estratégicas de atuacido do Incra, especificamente no atuar pela sustentabilidade orcamentéaria
e financeira. A manuten¢do no foco de agdo previsto no art. 184 da Constitui¢do Federal e suas finalidades,
determinadas pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 09 de julho de 1970, cabendo a contratacdo dos servicos terceirizados,
almejar a diminui¢do da maquina publica na sua estrutura logistica nas atividades que nao fazem parte da sua agdo

institucional direta. Estd também prevista no Plano Anual de Contratagdes do exercicio de 2023, sob o Catser 5380, conforme
documento SEI-17293437.

12.2. Dessa forma, o planejamento institucional encontra escopo na orientacdo ministerial para o planejamento das
atividades terceirizdveis no ambito do Instituto, atendendo ao requisito da legalidade e motivacdo para a sua

realizacdo.

13. Resultados Pretendidos

13.1. Beneficios Diretos e Indiretos da Contratacio.

13.1.1. Beneficios Diretos - Podem ser percebidos beneficios na economicidade, uma vez que o procedimento
licitatério permite a contratacdo de empresa especializada por prego competitivo no mercado, pois devera sempre
buscar a proposta mais vantajosa, com requisitos minimos previamente estabelecidos no Edital; otimizacdo da forca
de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscaliza¢do de contratos; atendimento a todos os preceitos legais
vigentes, e por fim mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituicdo; maior eficiéncia e qualidade no atendimento ao publico em geral;

13.1.2. Beneficios Indiretos - A realizacdo da contratagio da demanda de servigos continuados de apoio
administrativo tem impactos indiretos para os usudrios internos e externos do 6rgao quando possibilita a prestacdo
de servigos de forma mais eficiente e célere ao publico direto e indireto do Incra/SE, melhorando a qualidade dos
servicos oferecidos a sociedade em geral, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Ndo se vislumbra necessidade de adogdo de providéncias de adequacéo para a solucdo a ser contratada e o servico prestado,
uma vez que a infraestrutura atual nesta Superintendéncia oferece condi¢des para execucédo e Gestdo do Contrato em vigéncia, do
mesmo objeto a ser licitado,

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia
da Reptiblica, no que couber.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Diante de toda a andlise desenvolvida nesse estudo preliminar, a contratacdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade
de mercado, forma de prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar o6bices ao

prosseguimento da presente contratacdo. Além disso, o servigo de apoio administrativo é essencial para o bom funcionamento do
Incra/SE.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS DE SOUZA NASCIMENTO

Técnico Administrativo

ACACIA MARIA CHAGAS CARVALHO

Cargo em Comissao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/09/2023 as 07:29:38.

IVAN PEREIRA TEIXEIRA

Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A > Planos de Contratacées Anuais > PCA 2023 - INST. NAC. COLON. REFORMA AGRARIA - INCRA > PCA 2023 - 373052 - SUPERINTEND ESTADUAL DE SERGIPE-INCRA/SR-23

PCA 2023 - 3/3052 - SUPERINTEND.ESTADUAL DE
SERGIPE-INCRA/SR-23

Ultima atualizagéo: 20/07/2023

Id pca PNCP: 03204421000122-0-000010/2023

Data de publicagao no PNCP: 20/05/2023

Local: Aracaju/SE

Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 80

Valor Total estimado (R$): R$ 15.846.576,0428

Detalhamento por Categoria

Material

Servico

= " Portal Nacional de Contratacées Publicas

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Exibir:

836 - SERVICOS DE PUBLICIDADE

852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E
SEGURANCA

891 - SERVICOS DE REPRODUCAO,
PUBLICACAO E IMPRESSAO

872 - SERVICOS DE REPARO DE OUTROS
BENS

931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA

911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
GOVERNO

911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
GOVERNO

911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
GOVERNO

853 - SERVICOS DE LIMPEZA

545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO

21-30 de 30 itens

Obras e Servicos de Engenharia

https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Servico

Obras e Servicos de Engenharia

373052-18/2022

373052-19/2022

373052-20/2022

373052-21/2022

373052-22/2022

373052-23/2022

373052-24/2022

373052-25/2022

373052-25/2022

373052-31/2023

R$ 1.764.368,62

(5]

RS 4.082 207 4228

R$ 36.564,36

R$ 425.148,96

R$ 6.956,40

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 918.000,00

R$ 887.227,866

R$ 204.000,00

R$ 133.455,12

R$ 230.000,00

[F%)
(&3]

Pagina

40 45

22/03/2023

13/10/2023

26/12/2023

30/11/2023

2970972023

29/09/2023

05/10/2023

27/07/2023

27/07/2023

30/11/2023

50

112
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PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
% PUBLICAS

¥ https:./portaldeservicos.economia.gov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

IBID

Banco Interamericano
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/pca/03204421000122/2023/10

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Criado pela Lei n®14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede
de licitacdes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado

deliberativo com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao de uma
concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos as
contratagdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

iy o

Escola Nacional de
Administragao Pablica

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

22



16/08/2023, 12:15 Compras.gov.br - Fase Interna

A Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes

@ Compras.gov.br 9 v

Nesta tela a autoridade competente podera aprovar, reprovar ou devolver as contratagoes que
necessitem de ajustes.

. Consolidagao das N . 0 . . E
Elaboragao de DFDs E dermandas E Formagao do PCA Aprovagao do PCA — Execucado do PCA

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado
PCA 2023 - Em Execugao v ] ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres Q Y
Aguardando Aprovagao Aprovadas Reprovadas

Relagao das contratagoes (23)

Materiais (classes: 0) Servicos (grupos: 1)
Item Grupo Val. Total (R$) v
1 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO 887.227,866
i N° do Item
Grupo 4 Descrigao ¢Un|d. ez Qtd 4 Val. Unit. (R$) & Val. Total (R$) & DFD %
Fornecim. noDFD &
SERVIC.. PREST.. UN 12 73.935,6555 887227866  1/2022 1
Acompanhamentos
373052-23/2022 Titulo Categoria UASG atualValor Inicio Conclusao Situagao
. 4 v
2;?5[?\%?’305%\ Servicos de apoio ad.. Servicos 373052 R$ 918.000,00 30/06/2023 29/09/2023 Aprovada

. GOVERMD FEDERAL
Acesso a MINISTERIO DA
Informagao GESTAO E DA INOVAGAD MIL
EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAD E RECONBTRUGAD

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletronico: ou do telefone 0800.978.9001.

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/projeto-compra?aprovacaopca=true 11
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Compras.gov.br - Fase Interna

@ Compras.gov.br

a Execugao das Contratagcoes

Execucao das Contratacoes

Nesta tela os setores competentes deverao divulgar e publicar as contratacdes aprovadas e

acompanhar a sua execucao.
5 ~
Formagao do PCA

. Consolidacao das " . - g
Elaboragao de DFDs E dermandas Aprovagao do PCA — Execucao do PCA Gl

Selecione o contexto do PCA Termo a ser pesquisado

‘ PCA 2023 - Em Execucao v } ‘ Pesquise pelos termos desejados, a partir de 3 caracteres Q Y

Contratacoes Minhas UASG Contratagcoes Encerradas

F: Data de Aberturdata da C lusa -
ase Contratacao Titulo UASG Atual Categoria Valor ata de Abertur (Ea:_} ad ())nc usgﬂuagao 9 Acoes
stimada

Interna do Projeto

0 373052-31/2.. Reforma de el.. 373052 Servigos R$ 230.000,0.. 01/09/2023 30/11/2023 Aprovada '9
Q 373052-25/2.. Servigos de li.. 373052 Servigos R$ 33745512 28/04/2023 27/07/2023 Aprovada 'E)
Q 373052-24/2.. Servicos de A.. 373052 Il - compra, in.. R$ 887.227,87 07/07/2023 05/10/2023 Em Preparacao 'E)
0 373052-23/2.. Servicos de a.. 373052 Servicos R$ 918.000,00 30/06/2023 29/09/2023 Aprovada '9
0 373052-22/2.. Servico espec.. 373052 Servicos R$ 5.000,00 03/07/2023 29/09/2023 Aprovada '9
° 373052-21/2.. Servicos de M.. 373052 Servicos R$ 5.000,00 01/09/2023 30/11/2023 Aprovada '9
o 373052-20/2.. Prestacao, pel. 373052 Servicos R$ 6.956,40 27/09/2023 26/12/2023 Aprovada '9
o 373052-19/2.. Servicos de vi.. 373052 Servicos R$ 425.148,96 14/07/2023 13/10/2023 Aprovada 'f)
Q 373052-18/2.. Servigos de . 373052 Servicos R$ 36.564,36 22/12/2022 22/03/2023 Aprovada 'E)
Q 373052-17/2.. Obras e servig.. 373052 Obras e servig.. R$ 10.000.00.. 01/09/2023 30/11/2023 Aprovada lD

°2 3 > »

GOVERMD FEDERAL

nRASIL

UNIAD E RECONBTRUGAD

~ MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAD
EM SERVICOS PUBLICOS

Acesso a
Informacao

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de Atendimento - por meio do endereco eletrénico: ou do telefone 0800.978.9001.

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-artefatos-web/execucao
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(& compras govir Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 1/2022

1. Informacg6es Basicas

Data da concluséo da

Area requisitante ~
contratag&o

UASG Editado por

VINICIUS DE SOUZA

Divisdo Operacional 05/10/2023 00:00 373052 NASCIMENTO

Descri¢ao sucinta do objeto

Prestacéo de servigcos continuados de apoio as atividades auxiliares e administrativas, no posto de “"Auxiliar de
Servigos Administrativos".

Justificativa da prioridade

Servigos essenciais para o desenvolvimento das atividades auxiliares e
administrativas do 6rgao.
2. Justificativa de necessidade

Justifica-se a necessidade de contratagao diante da essencialidade dos servicos para 0 bom andamento das atividades auxiliares, e também pela
intencdo em buscar o enquadramento de nossas despesas nos limites orgamentarios estabelecidos pelo Incra/Sede.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do item Grupo Descrigéo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PRESTA(;AO DE SERVICOS DE APOIO 12,00 73.935,6555 887.227,866
GOVERNO ADMINISTRATIVO

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

VINIiCIUS DE SOUZA NASCIMENTO
Chefe da Divisdo Operacional

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.



UASG 373052 Estudo Técnico Preliminar 8/2023

Anexo II - 2-Convencao Coletiva de Trabalho -
SINDECESE 2023.pdf
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Subsecretaria de Relacdes do Trabalho - SRT
Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

sabado, 17 de junho de
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Registro de
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Convencgéo Coletiva
Termo Aditivo Tipo do Instrumento Convengéo Coletiva Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
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Ministério da Economia - Mediador

Subsecretaria de Relacdes do Trabalho - SRT
Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

Consultar Instrumentos Coletivos Registrados

sabado, 17 de junho de
|I| Voltar @ Pagina Inicial EE| Portal do

Resultado: 2 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pagina 1 de 1

N do Registro SE000008/2023 N° da Solicitagao MR002320/2023
Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Convengéo Coletiva  Vigéncia 01/01/2023 - 31/12/2023
Partes SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

N° do Registro SE000094/2023 N° da Solicitagao MR022250/2023
Tipo do Instrumento Termo Aditivo de Convengao Coletiva  Vigéncia 01/05/2023 - 31/12/2023
Partes SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

Download Visualizar Instrumento Coletivo

1

* O resultado refere-se apenas a instrumentos coletivos registrados por meio do sistema Mediador.

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2023 - Versé&o 3.3.1

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000003/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000959/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100065/2023-07
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13175100102202379e Registro n°: SE000008/2023
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13175100846202393e Registro n°: SE000094/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representag¢ao do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial
em SE.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagdo as demais verbas rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000959/2023 115
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Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagcao de servigos efetuar a

assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagédo de
comunicados de interesse da categoria.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas ndo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologacao do Termo de Rescisao do contrato de Trabalho (TRCT) daqueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE _EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho, em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifique o motivo da justa causa;

c) As admissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;

f) Comprovante de recolhimento das contribuigbes sindicais, assistencial e/ou confederativa, tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragdo de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, referente a adimpléncia
das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade;

h) Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada;

i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

j)  Chave da conectividade

k) Comprovante de pagamento da rescisao;

) Comprovacao da empresa que convocou o empregado por escrito, com dia, horario e local da homologagéo;

m) Carta de preposto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000959/2023 2/15
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Considerando as disposicoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagéao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de Conciliagao Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuigdo compulsoria prevista na legislagao trabalhista a forma de
organizagao, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa ndo associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP, a cobranga da taxa sera da demanda por funcionario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, nas
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seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagéo de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacéo, a
indenizacdo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 04 X 01
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06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, nao ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESCALA - 06 X 01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 06 x 01, sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios , podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho , ndo ultrapassando mais que seis dias consecutivos de labor.

06:00H AS 14:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

14:00H AS 22:00H com 01 (uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

05:00h as 11:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:45h as 21:45h com 15 (quinze) minutos de intervalo
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12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESCALA 03X0

As partes convencionam a possibilidade de adogéo da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESCALA 05X02

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 02, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 02 (dois) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequencia a depender da escala de
trabalho, ndo ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala — 05 X 02

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo

22:40 4s 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico

de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio

transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotacdo do intervalo alimentar, estas ultimas
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de

agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a
presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA
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Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ © 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nado trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaragcdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagédo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E EM
MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspegéo do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprirda os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES
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Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratacdo, da hipétese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nao haverd acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condi¢ao insalubre, devidamente comprovada através de emissédo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
ultimo caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagcdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos

aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Caédigo Penal.
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Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uteis, ressalvadas as hipéteses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, € a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convencgao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulacédo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a
categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservacao do Estado de Sergipe) recolherado junto a Caixa econémica Federal , em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

|PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
|ME/EPP 350,00
[MEDIO E GRANDE 700,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuigdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/05/2023, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.
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Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, descontarao na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, a
titulo de MENSALIDADE SINDICAL, por forca dos beneficios provenientes desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDECESE, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&do associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

Paragrafo segundo - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato, ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato, ou deposito bancario da conta do sindicato ou por empresa contratada pela entidade sindical.
Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que n&o procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do

débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicao
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao niumero de empregados existentes na empresa em
JUNHO de 2023, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderao ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2023 e 05/09/2023.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federacao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigcdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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Obedecendo a decisao da Assembleia Geral, sob a protecéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, c/com art.
513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as
empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, deverdo descontar mensalmente, do salario de seus
empregados bem como do 13° salario dos empregados abrangidos ou beneficiados por esta CCT, o equivalente a

2% (dois por cento), a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo associado podera exercer o direito a oposigéo, a qualquer tempo, mediante
apresentacado de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDECESE, observados os
seguintes critérios:

a) O direito a oposicao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestacado do direito a oposicao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuigcao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢cao ao pagamento da contribuigdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo: Os empregados associados conforme a clausula QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT,
ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (dez) dia do més subsequente ao més do desconto
em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque nominal ao
sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

De acordo com Assembleia Geral realizada na sede do polo sindical conforme edital no dia 03/01/2023 com a
categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos
empregados pertencente a categoria representada por esta Convencéo, o percentual de 2% (dois por cento) nos
meses de janeiro, mar¢o, maio, junho, agosto, setembro e novembro/2022, a titulo de contribuicdo negocial
laboral em favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado n&o associado podera exercer o direito a oposicdo, até o dia 10 do més
subsequente ao registro desta CCT, mediante apresentagéo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na
sede do SINDECESE, observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposi¢ao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuigao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢do ao pagamento da contribuigdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&o associadas, que ndo procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do
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débito em atraso, sem Onus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - As empresas associadas ao sindicato patronal ou nao associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica convencionado que além da forma da Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965, regulamentado pelo Decreto
57.155/1965, as empresas poderdao a seu critério fazer o pagamento do décimo terceiro salario nas seguintes
formas abaixo , sendo que o pagamento deve ser feito contra recibo, demonstrando ao empregado claramente os
valores (inclusive com médias acumuladas mensais) a que este tem direito .

Paragrafo primeiro : Adiantamento de forma parcelada (1/12 avos a cada més) , sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

Paragrafo segundo : Adiantamento de 01 parcela no més de Aniversario do funciondrio sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

Paragrafo terceiro: Adiantamento de 01 parcela no més de retorno de férias do funcionario sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGAO EM LICITAGOES DECLARAGAO SINDICAL
PATRONAL

Considerando a destinagdo e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta 8 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas iddneas , assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgédos Licitantes e por forca desta convengdo, as
empresas para participarem em licitacdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratagdo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS |,
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGACOES , atestando o adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.Paragrafo

Primeiro: A Declaragédo sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processo licitatorios ,
sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a apresentagéo de declaragdo de cumprimento parcial
das obrigagdes contidas nesta Clausula .

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que nado dispuserem ainda de

funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentarao DECI:ARAC.AO DE NADA CONSTA , emitida pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS
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TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE , e ainda deve declarar de que cumprirdo a clausula em
caso de éxito no certame .

Paragrafo Terceiro;,PODERA O 6rgio tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE ,
SEAC/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informagdo da DECLARACAO para
confirmar o cumprimento das obrigagdes previstas na clausulas Décima Primeira e Décima segunda desta
convencao , emitindo a certidao correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao 6rgéao licitante
de forma oficial , considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas o mesmo dia do certame
licitatorio .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente , as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE , poderao solicitar ao sindicato que caso o 6rgao licitante nao oficialize ao sindicato
quanto ao cumprimento da clausula Quinquagésima segunda que este envie oficio ao d6rgao licitante e
demais 6rgaos de controles , Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante
vencedora do certame ndo seja cumpridora com as obrigagdes previstas nesta CCT , inclusive caso a
empresa declare o cumprimento das obrigagdes ou mesmo que nao tenha funcionarios na base territorial
abrangido por esta convencao as duas situagoes serdao devidamente informadas pelo Sindicato quanto a
veracidade das informagodes declaradas , para produzir todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a efetiva fiscalizagdo do sindicato laboral e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta a
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA
QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, e para efeito deste instrumento e Orgaos Licitantes e
por forca da convengdo, coletiva as empresas para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, devera a empresa apresentar
DECLARAGAO SINDICAL LABORAL , QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES , atestando o
adimplemento da dita obrigacdo da CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO , CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O
SINDICATO DOS EMPREGADOS , CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE.

Paragrafo primeiro: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que nao dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentardo DECLARACAO DE NADA CONSTA , emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE , e ainda deve declarar de que
cumprirdo as clausulas em caso de éxito no certame .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagéo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
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06 FGTS 8,00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,29%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 2,65%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,54%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 3,20%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,78%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,78%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante
comunicagao préevia a comissao de conciliagéo previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva, deverdo estabelecerem condigbes sociais e
econbmicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convengao coletiva, nunca a menor que as constantes
nesta convengao, sob pena de nulidade.

Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigagdes
sociais e econdmicas descritas na presente convengao coletiva, sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convengéo, este se obriga a estender todas as clausulas sociais € econdmicas.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissdo de

Conciliagdo previa, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICITAGOES

A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratagéo por setores privados, copia desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

Fica estipulada a aplicagcdo de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convengao
coletiva de trabalho, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora, sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. .As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel ,
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ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de agdes .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO COLETIVO
PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagao coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2022, lavrada em 05/04/2022 , devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
05/04/2022, sob n° 13175.100715/2022-25, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (

T
o
a

ANEXO Il - ATA SINDECESE

Anexo (

T
o
a

ANEXO lll - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Ata da Reunido — Fechamento da CCT/2023 - SEAC

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, &s 09:00hs, na sede
do SEAC/SE, situada a Rua Terezinha da Costa Santos, 347 — Bairro Luzia
Aracaju/Se, reuniram-se os Componentes da Comiss&o de Negociagdo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE,
devidamente notificados através de edital de convocacgao enviado via e-mail, a
fim de discutirem a seguinte pauta; 1) Acordo Coletivo de Trabalho 2023
celebrado entre SEAC E SINDECESE. Inicia-se a reunido as 09:00 horas, com
a presenga dos Membros da Comisséo, sob a presidéncia do Sr. Fabic Andrade
& secretariado por mim, Maria Diana Dantas Pinto, na qualidade de Secretaria,
que declara aberto os trabalhos. Em seguida, o Sr. Fabio Andrade faz a leitura
da Contraproposta encaminhada pelo Sindecese. Apés lida, chegaram a um
acordo: A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de
7,43% (Sete virgula quarenta e sete or cento). Aos empregados beneficidrios seréo
fornecidos mensalmente: Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo,
ticket alimentagao, no valor de R$14,50 (Quatorze reais e cinquenta centavos)
por dia efetivamente trabaihado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de
trabalho. O sindicato Patronal se incumbira de sua transmissdo no sistema
mediador. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai
assinada pelo Presidente Fabio Andrade Santos. Aracaju/SE, 10 de Janeiro de
2023.

Féabio Kndrade Bantos



ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

M AT

P sidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.




ANEXO TABELA SALARIAL

FAIXA -1
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.303,11

N.O

FUNGOES

SALARIO
2023

AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZACAO , AGENTE DE LIMPEZA DE
CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINACAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO , AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO |,
AUXILIAR DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERACAO , AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS , AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVICOS EM
LAVANDERIA HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA , CONTINUO ,
DEDETIZADOR , LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE
CAIXA DAGUA , OFFICE -BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA
DE ROUPA , PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL ,
VARREDOR , ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS
ESPACOS PUBLICOS.

R$ 1.303,11

FAIXA -2
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.314,26

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO |,
ASCENSORISTA , ATENDENTE , AUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE
SEGURANGA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR DE SERVIGCOS GRAFICOS , CAIXA ,
CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR , CONDUTOR DE LANCHA ,
EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA , FISCAL DE HALL , FISCAL DE TERMINAL ,
GARAGISTA , GARCOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
, ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO |,
PISCINEIRO , RECEPCIONISTA , RONDISTA , VENDEDOR , VISTORIADOR , VIGIA.

R$ 1.314,26

FAIXA - 3
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.316,99

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2023

AUXILIAR DE ENFERMAGEM , AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL , AUXILIAR DE
MARCENARIA , AUXILIAR DE MECANICO , AUXILIAR DE MONTAGENS , AUXILIAR DE
PESQUISA.

R$ 1.316,99

FAIXA -4
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.323,72




ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 | OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO R$ 1.323,72
FAIXA - 5
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.338,81
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA RS 1.338,81
FAIXA - 6
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 — R$ 1.362,99
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 | ASSISTENTE DE PRODUCAO EVENTOS RS 1.362,99
FAIXA - 7
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.374,25
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023
T | ATENDENTE TURISTICO R$ 1.374,25
FAIXA - 8
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.387,67
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023
1 | CUIDADOR SOCIAL , RECREADOR RS 1.387,67
FAIXA -9
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.415,44
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023
1 | AUXILIAR DE JARDINEIRO , TRATADOR DE ANIMAIS RS 1.415,44
FAIXA - 10
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.445,13
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023
1 | MOTOBOY RS$ 1.445,13
FAIXA — 11
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.469,66
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL , ALMOXARIFE , AUXILIAR OPERACIONAL , | R$ 1.469,66
1 |AUXILIAR DE SECRETARIA , AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS |,

ESTOQUISTA ,AGENTE ADMINISTRATIVO , AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FAIXA — 12
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.558,86
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 | MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA RS 1.558,86




FAIXA -13
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.480,19

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
FERRADOR DE ANIMAIS , JARDINEIRO , OPERADOR DE EMPILHADEIRA ,|R$ 1.480,19
1 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA , OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA , TECNICO
EM REDE DE MICRO , VAQUEIRO
FAIXA - 14
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.502,38
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ACOUGUEIRO R$ 1.502,38
FAIXA -15
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.518,74
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ATENDENTE COMERCIAL
R$ 1.518,74
FAIXA - 16
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.535,69
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | , AUXILIAR DE LOGISTICA , CABO DE
] TURMA , COORDENADOR ADMINISTRATIVO , COORDENADOR OPERACIONAL , | R$ 1.535,69
ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL, ENCARREGADO DE MANUTENGAO |,
ENCARREGADO DE OPERAGCOES/MANUTENGAO
FAIXA -17
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.608,73
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AGENTE COMERCIAL R$ 1.608,73
FAIXA - 18
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.609,74
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 FISCAL DE MERCADO , FEIRAS LIVRES e PARQUES PUBLICOS R$ 1.609,74
FAIXA - 19
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.619,48
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.619,48

FAIXA - 20




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.648,85

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
AUXILIAR DE DENTISTA , AUXILIAR DE ODONTOLOGIA , AUXILIAR DE PROTESE
1 DENTARIA , AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA , | R$ 1.648,85
COLETOR DE AMOSTRA , PROTETICO DENTARIO
FAIXA - 21
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.757,74
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SUPERVISOR , SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR R$ 1.757,74
FAIXA - 22
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.780,85
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 LIDER DE PRODUGCAO R$ 1.780,85
FAIXA - 23
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.805,03
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
ARTIFICE , BOMBEIRO HIDRAULICO , BOMBEIRO CIVIL , CARPINTEIRO , CHAPISTA , | R$ 1.805,03
1 ELETRICISTA , MARCENEIRO , MONTADOR DE DIVISORIA , PEDREIRO , PINTOR ,
PINTOR PREDIAL , PINTOR INDUSTRIAL , SERRALHEIRO , SOLDADOR.
FAIXA - 24
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.837,28
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) R$ 1.837,28
FAIXA - 25
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.850,47
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
R$ 1.850,47
FAIXA - 26
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.852,09
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR TECNICO , TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.852,09
FAIXA - 27
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.729,38
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 1.857,87




FAIXA - 28
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 - R$ 1.870,51

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 1.870,51
FAIXA - 29
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.890,24
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 COZINHEIRO R$ 1.890,24
FAIXA - 30
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.925,00
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL ,|R$ 1.925,00
MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?

FAIXA - 31
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.935,93
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ORGCAMENTISTA

R$ 1.935,93
FAIXA - 32
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.964,29
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 GUARDIAO DE PISCINA

R$ 1.964,29
FAIXA - 33
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.034,10
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM R$ 2.034,10
FAIXA - 34
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.151,17
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

ASSISTENTE DE PRODUGAO , SUPERVISOR ADMINISTRATIVO , SUPERVISOR DE | R$ 2.151,17

EXPEDIGAO , SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL. ,SUPERVISOR GERAL |,
COORDENADOR




FAIXA - 35
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.138,13

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE I, TECNICO | R$ 2.138,13

DE SUPORTE | ,ANALISTA DE SISTEMA
FAIXA - 36
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.148,63
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA R$ 2.148,63
FAIXA - 37
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.210,37
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ELETRICISTA 1l , TECNICO AGRICOLA , TECNICO AGROPECUARIO , TECNICO DE

MANUTENGAO R$ 2.210,37
FAIXA - 38
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.212,39
ITEM | FUNGCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, ASSISTENTE DE MUSEUS , ATENDENTE BILINGUE | R$ 2.212,39
FAIXA -39
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.224,00
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
] CINEGRAFISTA , DIAGRAMADOR , EDITOR ELETRONICO , EDITOR DE IMAGEM , | R$ 2.224,00

EDITOR DE TEXTO , EDITOR DE VIDEO , REPORTER FOTOGRAFICO.
FAIXA- 40
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.242,47
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 INTERPRETE DE LIBRAS NiIVEL | (MEDIO)

R$ 2.242,47
FAIXA - 41
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.319,68
ITEM | FUNGOES SALARIO 2023
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
R$ 2.319,68




FAIXA - 42
SALARIO NORMATIVO/ A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.363,67

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 MONTADOR DE ANDAIME R$ 2.363,67
FAIXA - 43
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.390,48
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL R$ 2.390,48
FAIXA - 44
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.411,10
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ENCARREGADO DE PRODUGCAO R$ 2.411,10
FAIXA - 45
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.428,43
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

R$ 2.428,43
FAIXA - 46
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.464,31
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 2.464,31
FAIXA - 47
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.514,01
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 2.514,01
FAIXA - 48
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.683,33
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 2.683,33
FAIXA - 49
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.792,54
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS , TECNICO EM COMPUTAGCAO Il | R$ 2.792,54




FAIXA - 50
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.744,54

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 2.744,54

FAIXA - 51

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.193,60

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 3.193,60

FAIXA - 52

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.302,72

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA R$ 3.302,72

FAIXA - 53

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.336,55

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 SUPERVISOR DE REFRIGERACAO R$ 3.336,55

FAIXA - 54

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.553,06

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS R$ 3.553,06

FAIXA - 55

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.721,97

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

] TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE Il ,|R$ 3.721,97
TECNICO DE SUPORTE II

FAIXA - 56

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.817,39

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL | R$ 3.817,39

FAIXA - 57

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.065,01

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023

1 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL) R$ 4.065,01




FAIXA - 58
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.175,44

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR) R$ 4.175,44
FAIXA - 59
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.348,19
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS i R$ 4.348,19
FAIXA - 60
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.362,74
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL Il R$ 4.362,74
FAIXA - 61
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.435,55
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SECRETARIA EXECUTIVA R$ 4.435,55
FAIXA - 62
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.709,77
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR R$ 4.709,77
FAIXA - 63
SALARIO NORMATIVO/2023 A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 3.720,60
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 DESIGNER GRAFICO R$ 3.720,60
FAIXA - 64
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.229,45
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS Il R$ 5.229,45
FAIXA - 65
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.322,69
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SECRETARIA EXECUTIVAII R$ 5.322,69
FAIXA - 66
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 5.701,32

SALARIO 2023

‘ ITEM ‘ FUNCOES




‘ 1 ‘ TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA PLENO

R$ 5.701,32

FAIXA - 67
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 6.298,66
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE IIl ,|R$ 6.298,66
TECNICO DE SUPORTE IlI
FAIXA - 68
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.064,69
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR) R$ 7.064,69
FAIXA - 69
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.096,92
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 SECRETARIA EXECUTIVAIII R$ 7.096,92
FAIXA -70
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.334,31
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR R$ 7.344,31
FAIXA - 71
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 7.684,37
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR) R$ 7.684,37
FAIXA - 72
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023
ITEM | FUNCOES SALARIOS 2023
1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER R$ 1.486,83
2 IRLA/OSC R$ 2.192,01
3 CABISTA/ORA R$ 2.357,12
4 AUXILIAR TECNICO R$ 2.921,00
5 TECNICO EM TELECOMUNICACAO R$ 3.793,81
FAIXA - 73
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.202,48
ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OFICIAL DE MANUTENCAO R$ 2.202,48
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FAIXA - 74
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 2.604,06

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 MOTORISTA CATEGORIA “E” DE UNIDADE MOVEL ESCOLAR R$ 2.604,06
FAIXA -75

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.342,87

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 OFICIAL DE CORTE E LIGACAO , AGENTE DE CORTE E LIGACAO , LEITURISTA R$ 1.342,87
FAIXA - 76

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 1.396,59

ITEM | FUNCOES SALARIO 2023
1 ANALISTA DE CONSISTENCIA , MONITOR ADMINISTRATIVO , MONITOR DE CAMPO R$ 1.396,59
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000008/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002320/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100102/2023-79
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100065/2023-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a
representacao do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial faréo jus ao salario normativo nas seguintes bases, conforme
tabela constante do Anexo 01 da presente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que desempenharem fungdes ou atribuigdes néo
relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas
instalagdes de clientes tomadores de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento)a partir
de 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura percebam salarios superiores ao piso da categoria, ou
que nao possuam fungéo elencada na tabela de cargos e salarios em anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e
trés por cento) a partir de 01° de janeiro de 2023..

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA desta Convengio
Coletiva de Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengéo o desconto em folha de pagamento do empregado, decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de
planos de assisténcia médica e odontolégica, de participagdo dos empregados nos custos com alimentagdo, de convénios com supermercados, farmacias e
agremiagdes, bem como de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o consequente
oferecimento de contraprestagao proporcional ao encargo.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a empréstimos por estes contraidos junto a
instituicdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagéo expressa do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagéo, pela instituigéo crediticia, da
relagdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada
més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado nao podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragao
liquida, em cumprimento as determinagbes contidas na Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DE SERGIPE — SEAC/ SINDECESE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser acrescida ao valor da hora resultante o adicional de
50% (cinquenta por cento

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontolégica Silveira Ltda, esta Ultima prestara servigos
odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas seguintes condigdes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o caput desta clausula devera comparecer ao departamento de
recursos humanos da empresa a qual presta servicos, oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio
juridico;

Paragrafo Segundo: A adeséo ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral da assisténcia odontologica contratada, a
ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE ndo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre os empregados das empresas a ele associadas e a
SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengéo, oferecem plano odontolégico e/ou médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessao do beneficio plano de saude/odontoldgico decorrer (em) de obrigagdo contratual entre a empresa abrangida por
esta convengdo e o tomador de servigos, a extingdo do contrato ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo
autoriza o empregador a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao trabalhador, desde que
este possa optar pela manutengdo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagdo quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses, desde que a mesma nao seja em virtude de
acidente de trabalho ou prestagdo de servigo militar obrigatorio, o beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do
retorno do empregado. Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim
decorrente da relagéo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou co-participacdo no calculo rescisério do
contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado, cabendo a empresa descontar na folha de
pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao conjuge ou companheiro (a) e filho (s) até 21 (vinte e um) anos de idade, desde
que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adeséo, fazer a opg¢éo pela extenséo, ou ndo, aos seus dependentes;

Mediante termo de acordo o SINDECESE também possui convenio odontolégico com a empresa ODONTO S/A , A ades&o ao plano odontolégico € uma

opcéo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral da assisténcia odontoldgica contratada, tratado diretamente com o SINDECESE. E facultado as empresas
abrangidas por esta convengao, oferecem plano odontolégico e/ou médico aos seus empregados;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condi¢des explicitadas na presente clausula.
Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagdo fornecida diretamente pelo empregador ou pelo contratante, em cozinha e refeitério
proprios.
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Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso
l;

Il = As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de trabalho em dias de sabado e domingo,
alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas,
ressalvada a hipotese do paragrafo primeiro, inciso .

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por cento) do valor do beneficio alimentagdo
fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n° 5/1991,
hipétese na qual serdo aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro, ndo possui natureza salarial, ndo se
integrando a remuneragéo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serédo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentagdo, no valor de R$14,50 (Catorze reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente
trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou
no célculo rescisoério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungao de telefonista perceberao, a titulo de vale alimentagéo, a quantia de R$16,83
(dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)
do valor total do vale alimentacéao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagcdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados, entre tomadores de servicos e empresas
prestadoras de servicos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo beneficio somente nos dias efetivamente
trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagdo pela cesta basica, na forma da lei, e pelo vale-compras de cesta basica
fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentag&o.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTAGCAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas a fornecer aos seus empregados vale-
transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios destinados ao repouso e alimentagéo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale
compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada
diretamente com o contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87,
além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo
INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e
vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores
creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo,
sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagéo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho, bem
como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por néo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a relagdo de emprego inviabilizarem ou

dificultarem ao empregado a utilizagédo do cartdo de recarga, mantida a natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada
no paragrafo primeiro da presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
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E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental, de qualquer idade, e
dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as categorias profissionais abrangidas pelo presente
instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagao definitiva para o
trabalho, esta Ultima comprovada pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servico de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagédo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apds sua morte ou incapacitagao
definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

Il — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer de seus dependentes em até
trinta dias apés o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar formulados apés o trigésimo dia
do 6bito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagdo pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a
todas as empresas abrangidas por sua atuagao o custeio do beneficio assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsoério,
até o décimo dia util de cada més, por meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés
reais e cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da lista de empregados
de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagéo
cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-
SE e o SINDECESE inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio
assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera
responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera
custear o beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: O SEAC-SE adotara as medidas administrativas e/ou judiciais para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes,
acrescidos de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concesséo do beneficio assistencial familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia
de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua relagéo de funcionarios apresentada ao SEAC n&o contemple o
nome do funcionario, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°,
em dobro, pelo tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito, pelos entes especificados no
caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as
providéncias necessarias a garantir ao beneficiario toda a assisténcia necessaria a percepgédo das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia
familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigco social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas
empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentacéo das guias de recolhimento
devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos documentos necessarios a verificagao do efetivo numero de
empregados da empresa abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFiCIO AO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio
de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacao dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e
Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em
momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribui¢do social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o valor total de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao
o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao
perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual
devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou
contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a documentagédo exigida pela Previdéncia
Social para fins de requisigdo dos beneficios auxilio-doenga, pensdo por morte e/ou aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento econdmico abrangido por esta norma coletiva, por forca da pandemia de COVID-19, os empregados
demitidos no periodo de vigéncia dessa poderdo ter suas verbas rescisérias pagas de forma parcelada, sem direito a percepgédo da multa do artigo 477, §8° da
CLT e da multa do artigo 467 da CLT, desde que observadas as seguintes disposi¢coes.

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parcela correspondera ao pagamento integral da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, nos casos de dispensa
imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término da prestagdo dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa
fornecer ao empregado todos os documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS depositados em conta
vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apos decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior. A terceira parcela
vencera no prazo de 30 (trinta) dias ap6s decorrido o prazo de pagamento da segunda parcela da resciséo.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas ensejara o vencimento total da obrigacéo, incidindo sobre o montante devido a multa
prevista no artigo 477, §8°, da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivagdo dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA conforme clausula
quadragésima terceira.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera especificar a forma indenizada ou
trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o empregado devera comparecer para o
recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a contabilizagdo de 03 (trés) dias de aviso
prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a
mais 03 (trés) dias até o limite de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias),
consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso

Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demissdo, este serd sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de referéncia ou de apresentagdo, mediante solicitagdo
por escrito do empregado, apds aprovagéo do pedido pela administragédo da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE DEMISSAO
Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demisséo, este somente sera considerado valido se formalizado perante o
SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestacdo de vontade livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa
propria.
Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demiss&o, este podera ser realizado perante a empresa,

devendo o empregado redigir carta de préprio punho, datada e assinada, manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagao.
O ato devera ser acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da puni¢cdo que devera ser assinado por
exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas
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RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de marco, Dia de Sédo José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagéo, ndo
implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar ampla divulgagéo aos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante o
Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas
trabalhistas, independente da outorga da categoria representada

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Ata da Reunido — Fechamento da CCT/2023 - SEAC

Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, &s 09:00hs, na sede
do SEAC/SE, situada a Rua Terezinha da Costa Santos, 347 — Bairro Luzia
Aracaju/Se, reuniram-se os Componentes da Comiss&o de Negociagdo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAQO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE,
devidamente notificados através de edital de convocacgao enviado via e-mail, a
fim de discutirem a seguinte pauta; 1) Acordo Coletivo de Trabalho 2023
celebrado entre SEAC E SINDECESE. Inicia-se a reunido as 09:00 horas, com
a presenga dos Membros da Comisséo, sob a presidéncia do Sr. Fabic Andrade
& secretariado por mim, Maria Diana Dantas Pinto, na qualidade de Secretaria,
que declara aberto os trabalhos. Em seguida, o Sr. Fabio Andrade faz a leitura
da Contraproposta encaminhada pelo Sindecese. Apés lida, chegaram a um
acordo: A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de
7,43% (Sete virgula quarenta e sete or cento). Aos empregados beneficidrios seréo
fornecidos mensalmente: Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicdo,
ticket alimentagao, no valor de R$14,50 (Quatorze reais e cinquenta centavos)
por dia efetivamente trabaihado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de
trabalho. O sindicato Patronal se incumbira de sua transmissdo no sistema
mediador. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai
assinada pelo Presidente Fabio Andrade Santos. Aracaju/SE, 10 de Janeiro de
2023.

Féabio Kndrade Bantos



ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

M AT

P sidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000094/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022250/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100846/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13175.100065/2023-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores

vinculados a representacdao do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagao do
Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 31/12/2023

FAIXA — 1 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

IN.° FUNGCOES
01 |AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZACAO , AGENTE DE LIMPEZA DE

CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINAGAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO , AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO ,

AUXILIAR DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERAGAO , AUXILIAR DE SERVIGCOS

GERAIS , AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVICOS EM
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LAVANDERIA HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA, CONTINUO ,
DEDETIZADOR , LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE
CAIXA DAGUA , OFFICE -BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA
DE ROUPA , PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL ,
VARREDOR , ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS

ESPACOS PUBLICOS.

FAIXA — 2 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

N

FUNCOES

01

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO , ASCENSORISTA,
ATENDENTEAUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE SEGURANGCA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR
DE SERVIGOS GRAFICOS , CAIXA, CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR,
CONDUTOR DE LANCHA , EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA, FISCAL DE HALL , FISCAL DE
TERMINAL , GARAGISTA, GARCOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO , PISCINEIRO , RECEPCIONISTA
, RONDISTA , VENDEDOR , VISTORIADOR , VIGIA

FAIXA — 3 SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/05/2023 R$ 1.320,00

N

FUNCOES

01

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ,
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL ,
AUXILIAR DE MARCENARIA,

AUXILIAR DE MECANICO ,

AUXILIAR DE MONTAGENS ,

AUXILIAR DE PESQUISA.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - AS DEMAIS CLAUSULA FIRMADA NO INSTRUMENTO COLETIVO
PERMANECEM INALTERADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 31/12/2023

Por estarem justas e combinadas, as partes celebram o presente TERMO ADITIVO, que serdo objeto de

encaminhamento para depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho em Sergipe.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022250/2023
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17/06/2023, 19:28 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022250/2023 3/3



ATA DA REUNIAQ PARA FECHAMENTO DA CCT 2023 - SINDECESE

No dia 04 de janeiro de dois mil e vinte e tres, as 16:00 horas, nas dependencias
do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de Asseio e
Conservag¢éao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos na Cidade
de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenga do
Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservagao, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2023 fica assegurado o reajuste salarial de 7,430%
(sete virgula quarenta e trés por cento), tendo como base o piso salarial
anterior, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente. Os empregados
de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentacgéo, no valor
de R$14,50 (Quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia
20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apés a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo

M AT

P sidente

Aracaju, se 11 de Janeiro de 2023.
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Anexo III - 3-Decreto MunicipalSE 6.792_2022-
Tarifa_Transporte Coletivo.pdf



@ Aracaju(SE), 13 de Maio de 2022

DIARIO OFICIAL

Edicao N° 4883 9

“Art. 10. Os agentes comunitirios de satide e agentes de
combate @s endemias que exercem afividades de
prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante
agdes domiciliares ou comunitirias, individuais ou
coletivas, devem perceber auxilio mensal para aguisicio
de protetor solar, no valor de RS 31,00 (frinta ¢ um
reais), nos termos do art. 44-B da Lei Complementar n’.
61, de 62 jutho de 2003.”

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@io,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2022,

Aracaju, 13 de maio de 2022; 201° da Independéncia, 134° da
Repiblica e 167° da EmancipacgaPolitica do Municipio.

DVALDO NOGU

PREFEITO DE AR JU

ooyt
Wancskd’l: afotgg; Barboza
Secretiria Municipal da Saude

3

liveirg dos Santos
)gfﬂne)ato, Orgamento e Gestio
Z

i o s
Evandr/da Silva Galdino
Secretario Municipal de Governo

Augusto F
Secretirio Municipal do

e
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N.° 6.792
DE 13 DE MAIO DE 2022

Homologa a Resolugdo n.° 03/2022,
de 12 de maio de 2022, do Conselho
Administrativo da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito -
SMTT, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 120, incisos II, IV e VII, da Lei
Orgéanica Municipal; na conformidade de disposigdes da Lei n.° 1.030, de 14
de dezembro de 1984, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1.038, de
12 de fevereiro de 1985, Lei n.° 2.576, de 07 de janeiro de 1998 e Lei n.°
3.455, de 02 de julho de 2007; em face do que consta na Resolugdo n.°
03/2022, de 12 de maio de 2022, do Conselho Administrativo da
Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito — SMTT, que fixa o
valor da tarifa para o sistema de transporte coletivo da cidade de Aracaju e
Regido Metropolitana,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugfio n.° 03/2022, de 12 de maio
de 2022, do Conselho Administrativo da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT, que fixa o valor da tarifa para o sistema de
transporte coletivo da cidade de Aracaju e Regido Metropolitana, a qual é
publicada com este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 15 de maio de 2022.

Aracaju, 13 de maio de 2022; 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 167° da Emancipagio Politica do Municipio.
EDVALDO NOGUEIRA
PREFEITO DE ARACAJU

Silvie Leonardo Vieira Prado
Secretirio Municipal da Defesa Social e da Cidadania

Evandro da Silva Galdino
Secretario Municipal de Governo

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: 9606-4768-BA9F-53AD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

«"  EVANDRO DA SILVA GALDINO (CPF 676.XXX.XXX-49) em 13/05/2022 14:33:29 (GMT-03:00)
Papel Parte
Emitido por: Sub C

a 1Doc (A 1Doc)

«"  EDVALDO NOGUEIRA FILHO (CPF 190.XXX.XXX-87) em 13/05/2022 16:22:02 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC Imprensa Oficial SP RFB G5 << AC Secretana da Receita Federal do Brasilv4 << Autondade Certiicadora Raiz
Brasileira v (Assinatura ICP-Brasil)

«"  SILVIO LEONARDO VIEIRA PRADO (CPF 004 XXX .XXX-56) em 13/05/2022 17:55:58 (GMT-03:00)
Papel Parte
Emitido por b G

2 1Doc (. 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://aracaju.1doc.com.briverificacao/9606-47 68-BA9F-53AD

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E DA CIDADANIA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - S.M.T.T.

SMT

wnENn: ARACAN

CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO
RESOLUCAO N° 03/2022
DE 12 DE MAIO DE 2022

FIXAO VALOR DA TARIFA PARA O
SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
DA CIDADE DE ARACAJU E REGIAO
METROPOLITANA.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO DE ARACAJU, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas pela Lei 1.030 de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei 1.038 de 12 de
fevereiro de 1985, Lei 2.576 de 07 de janeiro de 1998 e considerando a nova redagao dada ac
parédgrafo 3°, do artigo 239 da Lei Orgdnica Municipal de 04 de julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar a tarifa unica para o sistema de transporte coletivo para a cidade de Aracaju e
regido metropolitana no valor de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Esta Resolugdo, apés devida homologagdo pelo Prefeito Municipal, entra em vigor a
partir de 15/05/2022.

SILVIO LEONARDO VIEIRA PRADO
Presidente

CARLOS RENATO TELLES RAMOS ANTONIO SERGIO FERRARI VARGAS

Conselheiro Conselheiro
JEFERSON DANTAS PASSOS WILZA CLAUDIA V.CORREIA HUERTA
Conselheiro Conselheira
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Anexo IV - 4-Mapa de Consolidacao das Pesquisas -
Uniformes.pdf
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO E REFORMA AGRARIA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL
DIVISAO OPERACIONAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 54000.055205/2023-56

MAPA DE CONSOLIDAGAO DAS PESQUISAS

Empresas
A B C D E F G
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitdrio Unitario Unitdrio | Unitario | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA
| material: 65% poliéster e 35% algoddo, modelo
01 4 Unidade | manga: comprida, tipo gola: colarinho entretelado, 48,50 52,00 65,00 39,00 75,00 77,79 138,45
cor: branca, tipo: social , tamanho: 4 , caracteristicas
adicionais: bolso lado esquerdo

VALOR MEDIO UNITAR

1O ESTIMIADO (RS)..vuvvreereeceresessesesssseasessssessssessesessessssesssessessssessssensessnsesssensessssenssssnsess sassesssessssensesssssassssnsssenseassseassssnsessnseasssens 70,82

Empresa A Fornecedor: ALAIDE ALVES DOS SANTOS (CNPJ: 03.177.123/0001-90)
(PREGAO N2 5/2023) | Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160038)/Pg. 5/2023-Item 01
Empresa B Fornecedor: CASTRO & CERQUEIRA LTDA (06.002.381/0001-24)
(PREGAO N2 16/2022) | Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160428)/Pg.12/2022-Item 01
Empresa C Fornecedor: GRACE ANNE ALVES DE LIMA 06268903498 (14.577.865/000120)
(PREGAO N2 5/2023) | Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (UASG: 389444)/Pg. 5/2023-Item 01
Empresa D Fornecedor: V'S COMPANY LTDA (35.273.974/0001-23)
(PREGAO N2 25/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA PA (UASG: 980425)/Pg.25/2023-Item 05
Empresa E Fornecedor: LONDONER & CIA LTDA (04.464.938/0001-13)
(PREGAO N2 26/2023) | Orgdo: COMANDO DA MARINHA | LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA/RJ (UASG: 765741)/Dispensa de Licitagdo n® 26/2023-Item 05
Empresa F Fornecedor: ALINE POCAS FRASSON ISSA 02283898951 (48.378.309/0001-83)
(PREGAO N2 46/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO (UASG: 985495)/Pg.46/2023-Item 05
Empresa G Fornecedor: BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (45.118.371/0001-00)

(PREGAO N2 4/2023)

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA/RS (UASG: 988881)/Pg.4/2023-Item 05




Empresas
A B C D E F G H | J
Item | Quant. Unid. Descrigdo Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario | Unitario
(RS) (RS) (R$) (R$) (RS) (RS) (R$) (RS) (R$) (RS)
CALCA/SAIA SOCIAL - tecido Panama3,
02 4 Unidade | ziper de metal inoxiddvel; contendo 54,04 74,50 83,40 88,80 54,04 67,50 70,00 74,50 83,40 114,95
bolsos, composicao: 100% poliéster
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO 25 TR 76,51

Empresa A Fornecedor: DSP CONFECCOES EIRELI (CNPJ: 11.540.122/0001-97)

(PREGAO N2 115/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg. 115/2023-Item 02
Empresa B Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (27.136.199/0001-36)

(PREGAO N2 50/2023) | Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 06
Empresa C Fornecedor: P. MACIEL SANTOS (11.409.276/0001-44)

(PREGAO N2 13/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA (UASG: 980188)/Pg.13/2023-Item 06
Empresa D Fornecedor: DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO (13.099.984/0001-51)

(PREGAO N2 56/2023) | Orgdo: PREF.MUN.DE ITATIAIUCU (UASG: 984673)/56/2023-Item 02
Empresa E Fornecedor: DSP CONFECCOES EIRELI (11.540.122/0001-97)

(PREGAO N2 115/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg.115/2023-Item 06
Empresa F Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)

(PREGAO Ne 79/2023) | Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 06
Empresa G Fornecedor: RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA (50.583.738/0001-05)

(PREGAO Ne 78/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RIUASG: 985837)/Pg.78/2023-Item 06
Empresa H Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (CNPJ: 27.136.199/0001-36)

(PREGAO N2 50/2023) | Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 02
Empresa | Fornecedor: P. MACIEL SANTOS (CNPJ: 11.409.276/0001-44)

(PREGAO Ne 13/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA (UASG: 980188)Pg.13/2023-Item 02
Empresa J Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (CNPJ: 08.836.146/0001-83)

(PREGAO N2 79/2023)

Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 06




Empresas
A B C D E F G H
Item | Quant. | Unid. Descricao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario | Unitdrio | Unitario | Unitdrio | Unitario
(RS) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PAR DE MEIA SOCIAL - masculina 100% algodao,
03 4 Unidade | cor preta; feminina %, 100% algodao, cor a 1,55 11,97 12,01 15,00 5,00 5,45 19,00 28,00
combinar;
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO 2 TR 12,25

Empresa A Fornecedor: COMERCIAL HIGI TEX LTDA (CNPJ: 23.379.637/0001-36)
(PREGAO N2 117/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP (UASG: 986835)/Pg;117/2023-Item 03
Empresa B Fornecedor: ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES (19.670.675/0001-76)
(PREGAO N2 102/2022) | Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160044)Pg.10/2022-Item 03
Empresa C Fornecedor: RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI (27.136.199/0001-36)
(PREGAO N2 50/2023) | Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA (UASG: 925302)/Pg.50/2023-Item 03
Empresa D Fornecedor: LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA (01.342.660/0001-13)
(PREGAO N2 19/2023) | Orgdo: CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA (UASG: 925158)/Pg.19/2023-Item 03
Empresa E Fornecedor: BARRA BR COMERCIO E SERVICOS LTDA (29.409.701/0001-60)
(PREGAO N2 89/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.89-Item 07
Empresa F Fornecedor: WPPT CONFECCOES LTDA (45.438.114/0001-56)
(PREGAO Ne 174/2022) | Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA (UASG: 925532)/Pg.174/2022-Item 07
Empresa G Fornecedor: FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIREL (28.971.746/0001-61)
(PREGAO N2 84/2023) | Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.84/2023-Item 07
Empresa H Fornecedor: FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIREL (28.971.746/0001-61)

(PREGAO N2 84/2023)

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg. 84/2023-Item 07




Empresas
A B C D E F G H
Item | Quant. Unid. Descricao Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unitario Unitario Unitario Unitario | Unitario | Unitario | Unitdrio | Unitario
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
PAR DE SAPATOS, masculino em couro legitimo
100%, macio, fechamento por amarragao de
04 1 | Unidade | €293reo, solado emborrachado tipo amazonas, 80,16 100,00 130,00 135,00 | 90,70 | 96,33 | 100,00 | 133,65
cor preta; feminino na cor preta, de boa
qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin
ou estilo boneca
VALOR MEDIO UNITARIO ESTIMADO (RS)...ueicurirueiireireesriessesssesssesssesssssssessssessessssesssssssesssesssesssssssesssssssssssssssses sesssesssssssessssssssssssesssesssesssesssesssssssasssssssens 108,23
Empresa A Fornecedor: INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA (CNPJ: 31.206.933/0001-63)
(PREGAO N2 16/2022) | Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 160428)/Pg.16/2022-Item 04
Empresa B Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)
(PREGAO Ne 79/2023) C')rgﬁo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-ltem 04
Empresa C Fornecedor: RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA (34.127.874/0001-26)
(PREGAO Ne 35/2023) C')rgﬁo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (UASG: 135012)/Pg.35/2023-Item 04
Empresa D Fornecedor: C C R TISO (18.397.808/0001-10)
(PREGAO Ne 84/2023) C')rgﬁo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ (UASG: 985873)/Pg.84/2023-ltem 04
Empresa E Fornecedor: MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA (17.553.182/0002-01)
(PREGAO Ne 78/2023) érgﬁo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RJ (UASG: 985837)/Pg. 78/2023-Item 08
Empresa F Fornecedor: MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA (17.553.182/0002-01)
(PREGAO Ne 78/2023) ()rgﬁo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI/RJ (UASG: 985837)/Pg.78/2023-Item 08
Empresa G Fornecedor: LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI (08.836.146/0001-83)
(PREGAO N2 79/2023) | Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS (UASG: 985919)/Pg.79/2023-Item 08
Empresa H Fornecedor: RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA (34.127.874/0001-26)
(PREGAO N2 18/2023) | Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA (UASG: 120039)/Pg.18/2023-Item 08

Aracaju/SE, 24 de agostos de 2023.

P

Acdcia Maria Chagas Carvalho
Incra/SE
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Relatério de Cotacao: cotagao rapida 2
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Pesquisa realizada entre 18/08/2023 10:13:30 e 18/08/2023 10:58:56

Item Pregos
1) CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA 3
2) CALGA SOCIAL 4
3) PAR DE MEIAS SOCIAL 4
4) PAR DE SAPATOS 4
5) BLUSA MANGA CURTA OU COMPRIDA 4
6) SAIA E OU CALGA COMPRIDA 6
7) PAR DE MEIAS SOCIAL FEMININA 4
8) PAR DE SAPATOS 4

% Relatorio gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d

Quantidade

2 UNID.
2 UND
2 UNID.
T UNID.
2 UNID.
2 UNID.
2 UNID.

T UNID.

Preco
Estimado

RS 61,75 (un)
RS 85,08 (un)
R$ 13,37 (un)
R$ 179,29 (un)
RS 89,10 (un)
R$ 86,02 (un)
R$ 17,11 (un)
RS$ 119,58 (un)

Valor Global:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8NPtm6WA%253d %253d

Total

R$ 123,50
R$ 170,16

RS 26,74
R$ 179,29
R$ 178,20
R$ 172,04

RS 34,22
R$ 119,58

R$ 1.003,73

1/30



Detalhamento dos Itens

Item 1: CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA OU COMPRIDA

Prego Estimado: RS 61,75 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 61,75
Quantidade  Descrigao Observagao
2 UNID. camisa masculina material: 65% poliéster e 35% algodao , modelo manga: comprida , tipo gola: colarinho entretelado , cor: branca,

tipo: social , tamanho: 4, caracteristicas adicionais: bolso lado esquerdo

Prego ((Compras Net)) 1: 48,50
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Nordeste | Data: 02/05/2023 10:00
62 Regiao Militar | 6°Depdsito de Suprimento Modalidade: Preg3o Eletrénico
Descrigao: Camisa Masculina Material: 65% Poliéster E 35% Algodao , Modelo Manga: Item: 1
Comprida, Tipo Gola: Colarinho Entretelado , Cor: Branca, Tipo: Social , Quantidade: 140

Tamanho: 4, Caracteristicas Adicionais: Bolso Lado Esquerdo

Codigo N°Pregdo:52023 / UASG:160038
Reférencia:

UASG: 160038

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:52023 / UASG:160038

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS RS 48,50
*VENCEDOR *

Marca: primicias
Fabricante: primicias
Modelo: camisa

64.602.410/0001-95 CAMPIOLO & CAMPIOLO LTDA R$ 52,30

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: camisa de colarinho duplo

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 RS 55,33

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: UN

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 57,33

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 100,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: Camisa de colarinho duplo

Prego ((Compras Net)) 2: 52,00
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | Data: 04/05/2023 08:30
COMANDO DA 32 DIVISAO DO EXERCITO - BASE ADMINISTRATIVA DA Modalidade: Prego Eletronico

GUARNIGAO DE SAN | TA MARIA | 12Brigada de Cavalaria Mecanizada |
2°Regimento de Cavalaria Mecanizado

Item: 1

Quantidade: 80
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata

Cédigo N°Pregdo:162022 / UASG:160428 Identificagdo: N°Preg&o:162022 / UASG:160428

Reférencia:
UASG: 160428

Descrigdo: Camisa Masculina Material: 65% Poliéster E 35% Algoddo , Modelo Manga:
Comprida, Tipo Gola: Colarinho Entretelado , Cor: Branca, Tipo: Social ,
Tamanho: 4, Caracteristicas Adicionais: Bolso Lado Esquerdo
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

06.002.381/0001-24  CASTRO & CERQUEIRA LTDA R$ 52,00
*VENCEDOR *
Marca: CASTRO E CERQUEIRA

Fabricante: CASTRO E CERQUEIRA LTDA
Modelo: edital

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 54,91

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 100,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CAMISA MASCULINA

Prego ((Compras Net)) 3: 65,00
Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: 25/04/2023 09:00
Descrigdo: Camisa Uniforme Material: 67% Poliéster E 33% Algodao , Tipo Bolso: Lado Modalidade: Pregao Eletrénico
Esquerdo Com Logomarca , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Camisa: Social , Cor: ltem: 1

Variada , Tamanho: Variado , Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com Quantidade: 76

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:52023 / UASG:389444

Botdes E Caseados, Tipo Uso: Uniforme , Tipo Manga: Curta
Codigo N°Pregdo:52023 / UASG:389444
Reférencia:
UASG: 389444

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
14.577.865/0001-20  GRACE ANNE ALVES DE LIMA 06268903498 RS 65,00
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIA

14.960.635/0001-45  0O.J. DO NASCIMENTO - UNIFORMES R$ 75,00

Marca: ESBRASIL
Fabricante: 0.J.DO NASCIMENTO UNIFORMES -ME
Modelo: CAMISA

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 77,00

Marca: Santanense
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: Camisa social feminina manga curta
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Item 2: CALGA SOCIAL

Prego Estimado: RS 85,08 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 85,08

Quantidade Descrigao Observagao
2 UND tecido Panama, ziper de metal inoxidavel; contendo 4 (quaro) bolsos, composigao: 100% poliéster
Prego ((Compras Net)) 1: 54,04
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 28/07/2023 09:00
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , ltem: 2

Aplicagao: Uniforme
Codigo N°Pregdo:1152023 / UASG:986835
Reférencia:
UASG: 986835

Quantidade: 351
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:1152023 / UASG:986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.540.122/0001-97  DSP CONFECCOES EIRELI RS 54,04
*VENCEDOR *

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: calga de brim

08.750.916/0001-70  GILBERTO JULIO MARANGON R$ 56,98

Marca: Prépria
Fabricante: Gilberto Julio Marangon ME
Modelo: Conforme edital

46.648.662/0001-73  CARRASCO MARCA LTDA R$ 57,32

Marca: Prépria
Fabricante: Carrasco Marca Ltda
Modelo: Calga

37.213.023/0001-94  IREAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 65,97

Marca: DTS
Fabricante: DTS
Modelo: CALGA FEMININA

27.116.740/0001-44  C.|. CONFECCOES EIRELI RS 69,49

Marca: Marca Prépria
Fabricante: Fabricante Préprio
Modelo: Uniforme

14.511.644/0001-59 D C N UNIFORMES E SERVICOS EIRELI R$ 75,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

30.121.855/0001-31  UNIFORMES DANNYELLEN GERALDA DIAS R$ 79,20

Marca: PROPRIA
Fabricante: FABRICAGAO PROPRIA
Modelo: CONFORME EDITAL

49.372.293/0001-27  FERNANDA MORAIS DE OLIVEIRA LTDA R$ 82,58

Marca: AUGURI
Fabricante: AUGURI
Modelo: AUGURI

13.382.079/0001-04  MRP INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI RS 85,47

Marca: PROPRIA
Fabricante: MRP
Modelo: CALGA

08.308.353/0001-65  UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. R$ 90,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI R$ 96,00

Marca: FABRICACAO PROPRIA
Fabricante: FABRICACAO PROPRIA
Modelo: FABRICACAO PROPRIA

48.243.148/0001-83  SUL BRASIL CONFECOES LTDA R$ 98,00

Marca: proprio
Fabricante: proprio
Modelo: proprio

10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS$ 119,66

Marca: GHC
Fabricante: GHC
Modelo: CALGA

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA R$ 200,00

Marca: SANTANENSE
Fabricante: Habib DECORAGOESE
Modelo: CALGA FEMININA

Prego ((Compras Net)) 2: 74,50
Orgdo: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: Pregao Eletrénico
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo ltem: 2

Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros ,
Aplicagao: Uniforme
Codigo N°Pregdo:502023 / UASG:925302
Reférencia:

UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36 RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI RS 74,50
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PADAO DO ORGAO

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 75,00

Marca: BC
Fabricante: BC
Modelo: TRADICIONAL

50.340.684/0001-49  LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 76,99

Marca: LENDIS
Fabricante: LENDIS
Modelo: CALGA

00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA R$ 83,99

Marca: MAIA MAIA
Fabricante: MAIA MAIA
Modelo: MAIA MAIA

43.235.1561/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA RS 84,00

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: CALGA
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 R$ 84,80

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: unidade

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 84,90

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

28.5696.448/0001-39  RIACHAO UNIFORMES LTDA R$ 84,90

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 100,00

Marca: Rozak
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CALGA feminina estilo classico

37.639.423/0001-66  TACIEL DA SILVA SANTOS R$ 999.999.999,00

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

Prego ((Compras Net)) 3: 83,40
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA Data: 14/06/2023 11:00
Descrigao: Material: Poliéster, Modelo: Social, Tipo Bolso: Modalidade: Pregao Eletrénico
Embutidos,Pespontados,Reforcos(Mosqueados) Nos Can, Tamanho: 42, Cor: ltem: 2

Azul Marinho, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto, Tipo Quantidade: 1.000

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:132023 / UASG:980188

Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Trazeiros, Largura
Boca: 21 CM,

Codigo N°Pregdo:132023 / UASG:980188
Reférencia:

UASG: 980188

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.409.276/0001-44  P. MACIEL SANTOS RS 83,40
*VENCEDOR *

Marca: Diversa
Fabricante: Diversa
Modelo: Diversa

30.697.423/0001-73  NR COMERCIO LTDA R$ 84,70

Marca: NRC
Fabricante: NR COMERCIO LTDA
Modelo: PADRAO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 84,73

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI RS$ 84,73

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY
Modelo: UNI

Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 6/30




Prego ((Compras Net)) 4: 88,80

Orgdo: PREF.MUN.DE ITATIAIUCU Data: 07/06/2023 08:30
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , ltem: 2

Aplicagao: Uniforme
Codigo N°Pregdo:562023 / UASG:984673
Reférencia:
UASG: 984673

Quantidade: 50
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&0:562023 / UASG:984673

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.185.189/0001-28  DURVAL EMERSON E. DE SOUZA - COMERCIAL R$ 75,00

Marca: TONANE
Fabricante: TONANE
Modelo: 09

13.099.984/0001-51  DOUGLAS BERNARDO AZEVEDO R$ 88,80
*VENCEDOR *

Marca: META
Fabricante: META
Modelo: FARDAMENTO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 89,00

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

42.528.905/0001-89  JOSE ENIO NASCIMENTO SANTIAGO EIRELI R$ 91,63

Marca: SSI
Fabricante: SANTIAGO SOLUGOES INTEGRADAS
Modelo: Calga feminina (DESCRIGAO COMPLETA NO EDITAL)

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 R$ 91,63

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: UN

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 130,00

Marca: V2
Fabricante: V2
Modelo: Calga modelo feminino
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Item 3: PAR DE MEIAS SOCIAL

Prego Estimado: RS 13,37 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 13,37
Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. masculina 100% algodao, cor preta
Prego ((Compras Net)) 1: 1,55
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 01/08/2023 09:00
Descrigao: Meia Vestuario Masculino Material: Algod&o , Tipo: Social , Cor: Preta, Modalidade: Pregao Eletrénico
Tamanho: Unico , Aplicag&o: Adulto ltem: 3
Cdédigo N°Pregao:1172023 / UASG:986835 Quantidade: 200
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:1172023 / UASG:986835

UASG: 986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
23.379.637/0001-36  COMERCIAL HIGI TEX LTDA RS$ 1,55
*VENCEDOR *

Marca: YASMIN
Fabricante: YASMIN
Modelo: YASMIN

38.307.510/0001-89  MATEUS DE OLIVEIRA MAGAZINE RS 2,46

Marca: PINDUKA
Fabricante: PINDUKA
Modelo: BEBE

46.022.479/0001-68  SCAN LIFE COMERCIAL LTDA R$ 3,30

Marca: PYNDUKA
Fabricante: PYNDUKA
Modelo: BEBE

43.449.716/0001-83  JOAO E MARIA ATELIE LTDA. RS 4,20

Marca: pinduka
Fabricante: PINDUKA
Modelo: 2023

43.086.200/0001-11  FB COMERCIO DE ENXOVAIS E ACESSORIOS LTDA RS$ 10,00

Marca: FRALDAO BABY
Fabricante: NAJ
Modelo: INFANTIL

48.083.763/0001-70  BUZUGUINHA COMERCIO DE PRODUTOS LTDA R$ 30,00

Marca: ratimbum
Fabricante: ratimbum
Modelo: Kit Meia Bebé Ratimbum Lisa 03 Unidades

Prego ((Compras Net)) 2: 11,97
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Nordeste | Data: 25/04/2023 09:30
102 Regido Militar | 23°Batalhao de Cagadores Modalidade: Preg3o Eletrénico
Descrigao: Meia vestuério masculino, material: algod&o, tipo: social, cor: preta, tamanho: ltem: 3

Unico, aplicagao: adulto
Codigo N°Pregdo:102022 / UASG:160044
Reférencia:
UASG: 160044

Quantidade: 1
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:102022 / UASG:160044
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.670.675/0001-76  ELVIA DE ARAUJO RODRIGUES RS 11,97
*VENCEDOR *
Marca: FABRICAGAO PROPIA

Fabricante: FABRICAGAO PROPIA
Modelo: MEIA PRETA

Prego ((Compras Net)) 3: 12,01
Orgdo: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: Pregao Eletrénico
Descrigao: Meia Vestuério Masculino Material: Algod&o , Tipo: Social , Cor: Preta, ltem: 3

Tamanho: Unico, Aplicagao: Adulto
Codigo N°Pregdo:502023 / UASG:925302
Reférencia:
UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36 RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI R$ 12,01
*VENCEDOR *

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: PADAO DO ORGAO

43.235.1671/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA R$ 13,00

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: MEIA

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 R$ 1395

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: PAR

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 1395

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: par

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 20,00

Marca: Lupo
Fabricante: Lupo
Modelo: MEIA SOCIAL MASCULINA

37.639.423/0001-66  TACIEL DA SILVA SANTOS R$ 999.999.999,00

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

Prego ((Compras Net)) 4: 15,00
Orgdo: Conselho Federal de Medicina Data: 19/06/2023 10:00
Descrigao: Material: 60% Algodao, 39% Poliamida E 1% Elastico, Aplicagao: Adulto, Cor: Modalidade: Pregao Eletrénico
Preta, Tipo: Social, Tamanho: Unico, ltem: 3
Cddigo N°Preg&o:192023 / UASG:925158 Quantidade: 12
Reférencia: Unidade: Par

UASG: 925158 Ata: Link Ata

Identificagdo: N°Preg&o:192023 / UASG:925158
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

01.342.660/0001-13  LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA R$ 15,00
*VENCEDOR *
Marca: Lupo

Fabricante: Lupo
Modelo: Social

01.123.467/0001-91 NEUSA CONFECCOES COMERCIAL LTDA R$ 23,80
Marca: Lupo

Fabricante: Lupo

Modelo: Lupo

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 R$ 23,81

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: par

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 RS 23,81

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: PAR
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Item 4: PAR DE SAPATOS

Prego Estimado: RS 179,29 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 179,29
Quantidade Descrigao Observagao
1 UNID. em couro legitimo 100%, macio, fechamento por amarragéo de cadargo, solado emborrachado tipo amazonas, cor preta.
Prego ((Compras Net)) 1: 80,16
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | Data: 04/05/2023 08:30
COMANDO DA 32 DIVISAO DO EXERCITO - BASE ADMINISTRATIVA DA Modalidade: Preg3o Eletronico
GUARNIGAO DE SAN | TA MARIA | 12Brigada de Cavalaria Mecanizada | Item: 4
2°Regimento de Cavalaria Mecanizado .
Quantidade: 80
Descrigao: Sapato Masculino Material: Couro, Cor: Preta , Tipo: Social , Caracteristicas .
S Unidade: Par
Adicionais: Com Cadargo
Ata: Link Ata

Codigo N°Pregdo:162022 / UASG:160428
Reférencia:

UASG: 160428

Identificagdo: N°Preg&o:162022 / UASG:160428

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
31.206.933/0001-63  INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA R$ 80,16
*VENCEDOR *

Marca: TOP FLEX
Fabricante: JAINY SANTOS ROSA ME
Modelo: SAPATO SOCIAL MASCULINO PRETO

Prego ((Compras Net)) 2: 100,00
Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigao: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas Modalidade: Pregao Eletrénico
Adicionais: Com Cadargo, Tamanho: 43, Material Sola: Sola Em Pvc ltem: 4
Antiderrapante , Material Cadargo: Cadargo De Algoddo , Material Palmilha: Quantidade: 30
Palmilha Em Couro , Material Forro: Lateral Em Couro E Gaspea Em Tecido .
. Unidade: Par
Algodéo
. . Ata: Link Ata
Codigo N°Pregdo: 792023 / UASG:985919
Lo . .
Reférencia: Identificagdo: N°Preg&o:792023 / UASG:985919

UASG: 985919
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI R$ 60,00

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$ 100,00
*VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

03.291.912/0001-68  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA R$ 135,00

Marca: MARIANO CALGADOS
Fabricante: MARIANO CALGADOS
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI R$ 159,00

Marca: BM BRASIL
Fabricante: BM BRASIL
Modelo: SAPATO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI RS 170,41
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI RS$ 177,50

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

Prego ((Compras Net)) 3: 130,00
Orgéo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO | Empresa Data: 10/07/2023 09:00
Brasileira de Pesquisa Agropecuéria | EMBRAPA SEMIARIDO/PETROLINA/PE Modalidade: Preg3o Eletronico
Descrigao: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas ltem: 4

Adicionais: Sem Cadargo

Codigo N°Pregdo:352023 / UASG:135012
Reférencia:

UASG: 135012

Quantidade: 40
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:352023 / UASG:135012

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

41.840.518/0001-10  NASCELIO BARBOSA ALVES 08589362400 RS$ 129,50

Marca: Sl Sapatos
Fabricante: Sl Sapatos
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO

34.127.874/0001-26  RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA R$ 130,00
*VENCEDOR *
Marca: AMERICA

Fabricante: AMERICA
Modelo: SAPATO SOCIAL

49.081.180/0001-72  VITORIA SERVICOS E LOCACOES LTDA RS$ 132,50

Marca: FERRACINE
Fabricante: FERRACINE
Modelo: FERRACINE

41.830.614/0001-88  RVDA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 210,01

Marca: RAFARILLO
Fabricante: RAFARILLO
Modelo: PADRAO DO ORGAO

47.893.061/0001-99  47.893.061 VALBEVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA R$ 210,50

Marca: RAFARILLO
Fabricante: RAFARILLO
Modelo: PADRAO DO ORGAO

22.698.025/0001-43  CAMILLA PESSOA DE BARROS RS 260,00

Marca: COURO MIL
Fabricante: COURO MIL
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO NATURAL E LEGITIMO(indeform

11.791.908/0001-87  COMERCIAL MASTER EIRELI RS 264,00

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: conf. edital

01.123.467/0001-91  NEUSA CONFECCOES COMERCIAL LTDA RS 264,00

Marca: Democrata
Fabricante: Democrata
Modelo: Democrata

00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA RS 264,00

Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 12/30




CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MARLUVAS
Fabricante: MARLUVAS
Modelo: MARLUVAS

01.342.660/0001-13  LIMA DIAS ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 264,00

Marca: Democrata
Fabricante: Democrata
Modelo: Social

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 300,00

Marca: Calvester
Fabricante: Calvester
Modelo: SAPATO SOCIAL EM COURO NATURAL

Prego ((Compras Net)) 4: 135,00
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigao: Sapato Masculino Tipo: Social , Material: Couro, Cor: Preta , Caracteristicas Modalidade: Pregao Eletrénico
Adicionais: Com Cadargo, Tamanho: 43, Material Sola: Sola Em Pvc ltem: 4

Antiderrapante , Material Cadargo: Cadargo De Algoddo , Material Palmilha:
Palmilha Em Couro , Material Forro: Lateral Em Couro E Gaspea Em Tecido
Algodéo
Codigo N°Pregdo:842023 / UASG:985873
Reférencia:

UASG: 985873

Quantidade: 60
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&0:842023 / UASG:985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
18.397.808/0001-10 CCRTISO R$ 135,00
*VENCEDOR *

Marca: MARIANO
Fabricante: MARIANO
Modelo: SOCIAL

28.971.746/0001-61  FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 140,00

Marca: RC
Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA RS 230,00

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: CLASSICA

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 261,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Sapato Social para BAMMAPS: sapatos sociais em cou

35.242.060/0001-03  LUCIANA DA SILVA SANTOS 33854913800 RS 261,67

Marca: BRACOL
Fabricante: BRACOL
Modelo: SAPATO
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Item 5: BLUSA MANGA CURTA OU COMPRIDA

Prego Estimado: RS 89,10 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 89,10

Quantidade  Descrigao

Observagao

2 UNID. em tecido, 35% algodao e 65% poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa ¢

ontratada, cor a combinar

Prego ((Compras Net)) 1:

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA PA Data:
Descrigao: Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algod&o , Tipo Manga: Comprida, Punho C/  Modalidade:
Bot&o, Cor: C/ Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, Iltem
Fechamento C/ Botdes , Tipo Uso: Militar , Caracteristicas Adicionais: Camisa Quantidade:

Social, Feminina .
Unidade:
Codigo N°Pregdo:252023 / UASG:980425 Ata:

Reférencia:
UASG: 980425

Identificagdo:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

36.273.974/0001-23 VS COMPANY LTDA
*VENCEDOR *

Marca: mf confecgdes
Fabricante: mf confecgdes
Modelo: camisa manga longa

34.678.370/0001-02  PURANGA TEXTIL EIRELI

Marca: propria
Fabricante: prépria
Modelo: mesma

47.186.947/0001-00  FABIO FIGUEIREDO ARAUJO 01049382269

Marca: porto belo
Fabricante: porto belo
Modelo: porto belo

08.046.067/0001-79  F M CAVALERO EIRELI

Marca: LU UNIFORMES
Fabricante: LU UNIFORMES
Modelo: LU UNIFORMES

18.655.861/0001-73  H DE F PIRES SERVICOS EIRELI

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY
Modelo: UNI

47.101.938/0001-61  VALENTINO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIO

18.091.279/0001-21  R. M. FURTADO

Marca: SILK CONFECGAO
Fabricante: SILK CONFECGAO
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS

Marca: primicias
Fabricante: primicias
Modelo: blusa

24.125.319/0001-01  ENILDO SOARES LOBATO
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MEGA ESTAMPA
Fabricante: MEGA ESTAMPA
Modelo: MEGA ESTAMPA

47.378.309/0001-83  NUNES DE ALMEIDA LTDA RS 65,00

Marca: DAY WORK
Fabricante: DAY WORK
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA R$ 100,00

Marca: Davi Confecgao
Fabricante: Davi Confecgéo
Modelo: CAMISA MANGA LONGA

Prego ((Compras Net)) 2: 75,00
Orgdo: COMANDO DA MARINHA|LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA/RJ Data: 01/04/2023 00:00
Descrigdo: BLUSA UNIFORME, MATERIAL POLIESTER C/ ALGODAO, TIPO MANGA Modalidade: Dispensa de Licitagdo
COMPRIDA, PUNHO C/BOTAO, COR C/ COR LISA, TAMANHO 52, TIPO BOLSO ltem: &

ABERTURA E 2 BOLSOS FRONTAL, FECHAMENTO C/ BOTOES, TIPO USO
MILITAR, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CAMISA SOCIAL, FEMININA

Cédigo Dispensa de Licitagdo N° 26/2023 / UASG: 765741
Reférencia:

UASG: 765741

Quantidade: 5
Unidade: Unidade

Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 26/2023 /
UASG: 765741

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
04.464.938/0001-13 LONDONER & CIA LTDA RS 75,00
*VENCEDOR *

Marca: .

Fabricante: Fabricante ndo informado

Prego ((Compras Net)) 3: 77,79
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO Data: 20/06/2023 09:00
Descrigao: Blusa Uniforme Material: Poliéster C/ Algod&o , Tipo Manga: Comprida, Punho C/  Modalidade: Preg&o Eletrénico
Bot&o, Cor: C/ Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, Iltem: 5

Fechamento C/ Botbes , Tipo Uso: Militar, Caracteristicas Adicionais: Camisa
Social, Feminina
Codigo N°Pregdo:462023 / UASG:985495
Reférencia:

UASG: 985495

Quantidade: 14
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:462023 / UASG:985495

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
48.323.766/0001-33  ALINE POCAS FRASSON ISSA 02283898951 R$ 77,79
*VENCEDOR *

Marca: nexus
Fabricante: nexus
Modelo: camiseta uv

47.378.309/0001-83  NUNES DE ALMEIDA LTDA RS 82,66

Marca: DAY WORK
Fabricante: DAY WORK
Modelo: CAMISA TERMICA
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Prego ((Compras Net)) 4: 138,45

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA/RS Data: 17/04/2023 09:00
Descrigao: Material: Poliéster C/ Algodao, Tipo Manga: Comprida, Punho C/ Boté&o, Cor: C/ Modalidade: Pregao Eletronico
Cor Lisa, Tamanho: 52, Tipo Bolso: Abertura E 2 Bolsos Frontal, Fechamento C/ ltem: 5

Botdes, Tipo Uso: Militar, Caracteristicas Adicionais: Camisa Social, Feminina,

Codigo N°Pregdo:42023 / UASG:988881
Reférencia:

UASG: 988881

Quantidade: 4
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:42023 / UASG:988881

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 138,45
*VENCEDOR *

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

31.316.067/0001-63  CARINE AYRES DA COSTA JACONI RS 142,50

Marca: MIX TEXTIL
Fabricante: MIX TEXTIL
Modelo: MIX TEXTIL
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Item 6: SAIA E OU CALGA COMPRIDA

Prego Estimado: RS 86,02 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 86,02

Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. tipo esporte fino, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, com ziper, cor a combinar;
Prego ((Compras Net)) 1: 54,04
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP Data: 28/07/2023 09:00
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social, Tipo Bolso: Dianteiro Tipo Modalidade: Pregao Eletrénico
Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros , Iltem: 6

Aplicagao: Uniforme
Codigo N°Pregdo:1152023 / UASG:986835
Reférencia:
UASG: 986835

Quantidade: 351
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:1152023 / UASG:986835

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.540.122/0001-97  DSP CONFECCOES EIRELI RS 54,04
*VENCEDOR *

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: calga de brim

08.750.916/0001-70  GILBERTO JULIO MARANGON RS 56,98

Marca: Prépria
Fabricante: Gilberto Julio Marangon ME
Modelo: Conforme edital

46.648.662/0001-73  CARRASCO MARCA LTDA R$ 57,32

Marca: Prépria
Fabricante: Carrasco Marca Ltda
Modelo: Calga

37.213.023/0001-94  IREAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 65,97

Marca: DTS
Fabricante: DTS
Modelo: CALGA FEMININA

27.116.740/0001-44  C.|. CONFECCOES EIRELI RS 69,49

Marca: Marca Prépria
Fabricante: Fabricante Préprio
Modelo: Uniforme

14.511.644/0001-59 D C N UNIFORMES E SERVICOS EIRELI R$ 75,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

30.121.855/0001-31  UNIFORMES DANNYELLEN GERALDA DIAS R$ 79,20

Marca: PROPRIA
Fabricante: FABRICAGAO PROPRIA
Modelo: CONFORME EDITAL

49.372.293/0001-27  FERNANDA MORAIS DE OLIVEIRA LTDA R$ 82,58

Marca: AUGURI
Fabricante: AUGURI
Modelo: AUGURI

13.382.079/0001-04  MRP INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI RS 85,47

Marca: PROPRIA
Fabricante: MRP
Modelo: CALGA

08.308.353/0001-65  UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. R$ 90,00
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI R$ 96,00

Marca: FABRICACAO PROPRIA
Fabricante: FABRICACAO PROPRIA
Modelo: FABRICACAO PROPRIA

48.243.148/0001-83  SUL BRASIL CONFECOES LTDA R$ 98,00

Marca: proprio
Fabricante: proprio
Modelo: proprio

10.242.466/0001-57  GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA RS$ 119,66

Marca: GHC
Fabricante: GHC
Modelo: CALGA

03.835.661/0001-25  NM CONFECCOES LTDA R$ 200,00

Marca: SANTANENSE
Fabricante: Habib DECORAGOESE
Modelo: CALGA FEMININA

Prego ((Compras Net)) 2: 67,50
Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigao: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algod&o 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico
Cor: Preta, Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com C6s, Iltem: 6

Costura Reta, Abertura E Fecho

Codigo N°Pregdo: 792023 / UASG:985919
Reférencia:

UASG: 985919

Quantidade: 30
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.291.912/0001-68  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA R$ 50,00

Marca: FAB PROPRIA
Fabricante: FAB PROPRIA
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI R$ 60,41

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS 66,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: SAIA

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI R$ 67,50

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 67,50
*VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 67,50

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

Prego ((Compras Net)) 3: 70,00
Orgdo: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigao: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algod&o 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico
Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com C6s, Costura Reta, ltem: 6

Abertura E Fecho, Cor: Preta

Codigo N°Pregdo: 782023 / UASG:985837
Reférencia:

UASG: 985837

Quantidade: 11
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:782023 / UASG:985837

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
50.583.738/0001-05  RIOLLI&LIMA UNIFORMES LTDA R$ 70,00
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PROPRIA

17.553.182/0002-01  MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 86,79

Marca: MAPS
Fabricante: MAPS
Modelo: -

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 86,85

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

Prego ((Compras Net)) 4: 74,50

Orgdo: Governo do Estado da Paraiba | Secretaria de Estado da Administragéo da Data: 26/04/2023 09:00
Paraiba Modalidade: Pregao Eletronico
Descrigao: Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Dianteiro Tipo ltem: 6
Faca, Tamanho: Sob Medida, Cor: Preta, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros ,
Aplicagao: Uniforme
Codigo N°Pregdo:502023 / UASG:925302
Reférencia:
UASG: 925302

Quantidade: 60
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:502023 / UASG:925302

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
27.136.199/0001-36 RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI RS 74,50
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: PADAO DO ORGAO

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 75,00

Marca: BC
Fabricante: BC
Modelo: TRADICIONAL

50.340.684/0001-49  LIONS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 76,99
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: LENDIS
Fabricante: LENDIS
Modelo: CALGA

00.556.225/0001-29  PROROUPAS CONFECCOES LTDA R$ 83,99

Marca: MAIA MAIA
Fabricante: MAIA MAIA
Modelo: MAIA MAIA

43.235.1561/0001-31  YASMIN PONTES DA SILVA R$ 84,00

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: CALGA

47.620.121/0001-08  NUBIA TEIXEIRA DA MAIA 01990792189 R$ 84,80

Marca: EMPREENDIMENTO NTM
Fabricante: EMPREENDIMENTO NTM
Modelo: unidade

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 84,90

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

28.5696.448/0001-39  RIACHAO UNIFORMES LTDA R$ 84,90

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: PROPRIO

03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA R$ 100,00

Marca: Rozak
Fabricante: Habib Decoragoes
Modelo: CALGA feminina estilo classico

37.639.423/0001-66  TACIEL DA SILVA SANTOS R$ 999.999.999,00

Marca: DR JALECO
Fabricante: DR JALECO
Modelo: 60.0000

Prego ((Compras Net)) 5: 83,40
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA Data: 14/06/2023 11:00
Descrigao: Material: Poliéster, Modelo: Social, Tipo Bolso: Modalidade: Pregao Eletrénico
Embutidos,Pespontados,Reforgos(Mosqueados) Nos Can, Tamanho: 42, Cor: ltem: 6

Azul Marinho, Caracteristicas Adicionais: Com Passadores Para Cinto, Tipo
Braguilha: Com Ziper, Quantidade Bolsos: 2 Dianteiros E 2 Trazeiros, Largura
Boca: 21 CM,
Codigo N°Pregdo:132023 / UASG:980188
Reférencia:

UASG: 980188

Quantidade: 1.000
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:132023 / UASG:980188

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.409.276/0001-44  P. MACIEL SANTOS RS 83,40
*VENCEDOR *

Marca: Diversa
Fabricante: Diversa
Modelo: Diversa

30.697.423/0001-73  NR COMERCIO LTDA R$ 84,70
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: NRC
Fabricante: NR COMERCIO LTDA
Modelo: PADRAO

37.278.582/0001-82  LEONARDO GOMES DE AGUIAR 81102771104 R$ 84,73

Marca: EMPREENDIMENTO LGA
Fabricante: EMPREENDIMENTO LGA
Modelo: UNIDADE

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI R$ 84,73

Marca: PROTY
Fabricante: PROTY

Modelo: UNI
Prego ((Compras Net)) 6: 114,95
Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigao: Saia Material: Gabardine Mista: Poliéster 67% / Algod&do 33% , Modelo: Social , Modalidade: Pregao Eletrénico

Tamanho: 44, Caracteristicas Adicionais: Sarja 2/1, Com Cos, Costura Reta, ltem: 6
Abertura E Fecho, Cor: Preta

Codigo N°Pregdo: 792023 / UASG:985919
Reférencia:

UASG: 985919

Quantidade: 30
Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.291.912/0001-68  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA RS 85,00

Marca: FAB PROPRIA
Fabricante: FAB PROPRIA
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI RS$ 101,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: SAIA

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI R$ 110,28

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI R$ 114,90

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI RS 114,95
*VENCEDOR *

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI R$ 114,95

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA
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Item 7: PAR DE MEIAS SOCIAL FEMININA

Prego Estimado: R$ 17,11 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 17,11

Quantidade Descrigao Observagao
2 UNID. feminina %, 100% algod&o, cor a combinar;
Prego ((Compras Net)) 1: 5,00
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 28/07/2023 14:.00
Descrigao: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagao: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 ltem: 7
Cdédigo N°Pregao:892023 / UASG:985873 Quantidade: 28.000
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Pregao:892023 / UASG:985873

UASG: 985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
29.409.701/0001-60  BARRA BR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 5,00
*VENCEDOR *

Marca: Young
Fabricante: Young
Modelo: Young

05.287.117/0001-11 K13 CONFECCOES LTDA R$ 519

Marca: propria
Fabricante: proprio
Modelo: escolar

36.112.657/0001-98  PROMIX COMERCIAL LTDA R$ 5,20

Marca: YOUNG
Fabricante: YOUNG
Modelo: YOUNG

19.932.323/0001-41  SHERIDAN RIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI RS 5,40

Marca: PROPRIA / SIMILAR
Fabricante: PROPRIA / SIMILAR
Modelo: PAR

03.664.435/0001-29  KARILAINE CONFECCOES LTDA RS 5,50

Marca: BREXPORT
Fabricante: BREXPORT
Modelo: BREXPORT

39.5648.763/0002-98  ECO 805 COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA RS$ 5,70

Marca: Meia Mais
Fabricante: Meia Mais
Modelo: 007

07.687.917/0001-65 L C SAMPAIO BAZAR E CONFECCOES RS 6,00

Marca: S/M
Fabricante: S/F
Modelo: S/V

42.234.091/0001-70  SUPPLY DO BRASIL LTDA RS 6,00

Marca: Cedetex
Fabricante: Cedetex
Modelo: Par

45.118.371/0001-00  BC SANTOS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 6,00

Marca: BC SANTOS
Fabricante: BC SANTOS
Modelo: TRADICIONAL

23.5627.411/0001-35 MM COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 6,75
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CNPJ

Marca: propria
Fabricante: propria
Modelo: MEIA

28.641.966/0001-27

Marca: Cedetex
Fabricante: Cedetex
Modelo: Par

32.486.081/0001-78

Marca: SAILOR
Fabricante: SAILOR
Modelo: MEIA

23.027.027/0001-73

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia escolar

21.116.118/0001-50

Marca: Prépria
Fabricante: Préprio
Modelo: Meias

33.088.750/0001-16

Marca: Doces Passos

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

MILLE COMERCIAL - EIRELI

MACINI COMERCIO E

COELHO E MACHADO COMERCIAL E DISTRIBUIDORA EIRELI

EVOLUCAO IMPORTACAO E COMERCIO DE VESTUARIO E SEUS ACESSORIOS
EIRELI

R.PIZAIA COMERCIO DE VEICULOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Fabricante: Estagdo Conhecimento comércio

Modelo: Escolar

35.594.518/0001-85

Marca: SAILOR
Fabricante: SAILOR
Modelo: MEIA

11.991.420/0001-01

Marca: Nova era
Fabricante: Nova era
Modelo: Escolar

25.140.311/0001-87

Marca: CEDETEX
Fabricante: CEDETEX
Modelo: MEIA ESCOLAR

08.787.846/0001-25

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia colegial

72.344.013/0001-99

Marca: Delei
Fabricante: Delei
Modelo: meia

37.210.236/0001-62

Marca: LION CAPS
Fabricante: LION CAPS
Modelo: Meias

21.401.565/0001-50

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIO
Modelo: MEIAS

25.369.684/0003-96

MRV COMERCIAL LTDA

TERRA BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ESPECIALIZADO TEXTIL LTDA

SANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE MEIAS LTDA

SILK FABRIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS EIRELI

LION CAPS PRODUTOS E SERVICOS LTDA

LD7 INDUSTRIA E COMERCIO - EIRELI

WR DISTRIBUIDORA E INDUSTRIA TEXTIL LTDA

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$ 7,00

RS$ 7,30

RS 7,49

RS$ 7,50

RS 7,50

RS$ 7,50

RS$ 10,00

R$ 10,00

R$ 12,49

R$ 12,49

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50
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CNPJ
Marca: ACTION

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Fabricante: Sailor Industria Téxtil Eireli

Modelo: COLEGIAL

16.804.425/0001-93

Marca: PROPRIA
Fabricante: SAILOR
Modelo: PROPRIO

28.875.708/0001-05

Marca: miraromi
Fabricante: miraromi
Modelo: miraromi7

41.710.060/0001-85

Marca: Prépria
Fabricante: Prépria
Modelo: Meia

19.738.413/0001-04

Marca: RAG
Fabricante: RAG

DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI

OGA COMERCIO E SERVICOS ELETROMECANICOS EIRELI

ALAG - COMERCIAL - RJ E SERVICOS - EIRELI

RAG COMERCIO E SERVICOS EIRELI

Modelo: UNIFORMES ESCOLAR

21.008.058/0001-51
Marca: FU

FERNANDO UNIFORMES EIRELI

Fabricante: FERNANDO UNIFORMES

Modelo: PADRAO

11.5648.931/0001-45

Marca: Prépria
Fabricante: Préprio

TRIUNFO COMERCIO E IMPORTACAO LTDA

Modelo: CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS

08.836.146/0001-83

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

11.885.338/0001-94

Marca: LOA
Fabricante: LOA
Modelo: NACIONAL

13.611.287/0001-38

Marca: LOA
Fabricante: LOA
Modelo: NACIONAL

Prego ((Compras Net)) 2:

LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI

JJMR EMPREENDIMENTOS EIRELI

GLOBAL HOUSE EIRELI

Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA | Prefeitura do Municipio de Araucéria

Data:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

RS$ 12,50

5,45
24/02/2023 09:00

Descrigao: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagao: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 Item: 7
Codigo N°Pregdo:1742022 / UASG:925532 Quantidade: 1.300
Reférencia: Unidade: Unidade
UASG: 925532 Ata: Link Ata

Identificagdo:

N°Pregdo:1742022 / UASG:925532
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

45.438.114/0001-56  WPPT CONFECCOES LTDA RS$ 5,45
*VENCEDOR *
Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA
Modelo: MEIA DE ALGODAO

08.787.846/0001-25  SANGELO INDUSTRIA E COMERCIO DE MEIAS LTDA R$ 7,00

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo: meia cano alto

44.651.148/0001-61  M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 7,03

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: SELENE

76.518.323/0001-33 H A ERBE E CIALTDA RS$ 8,38

Marca: Spyter
Fabricante: Spyter
Modelo: Conf. Edital

30.141.903/0001-53  MEDIAN COMERCIAL EIRELI R$ 9,00

Marca: AUTOMAX
Fabricante: AUTOMAX
Modelo: CONFORME EDITAL

49.059.156/0001-37  ROCCO DISTRIBUIDORA R$ 9,52

Marca: SELENE
Fabricante: SELENE
Modelo: SELENE

Prego ((Compras Net)) 3: 19,00
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigao: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagao: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 ltem: 7
Cdédigo N°Pregao:842023 / UASG:985873 Quantidade: 30
Reférencia:

Unidade: Unidade
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o0:842023 / UASG:985873

UASG: 985873

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.971.746/0001-61 FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI R$ 19,00
*VENCEDOR *

Marca: RC

Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RS 24,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Par de meias de cano médio em algoddo 100% na cor

Prego ((Compras Net)) 4: 28,00
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL/RJ Data: 21/07/2023 09:00
Descrigao: Meia De Vestuario Feminino Material: 100% Poliéster , Tipo: Social , Aplicagao: Modalidade: Pregao Eletrénico
Adulto, Caracteristicas Adicionais: 3/4 ltem: 7

Quantidade: 25
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Coédigo N°Pregdo:842023 / UASG:985873 Unidade: Unidade

Reférencia: Ata: Link Ata

UASG: 985873 Identificagdo: N°Preg&0:842023 / UASG:985873
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.971.746/0001-61 FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 28,00
*VENCEDOR *
Marca: RC

Fabricante: RC
Modelo: Marching Band

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 33,00

Marca: KALAZO
Fabricante: KALAZO
Modelo: Par de meias finas de cano médio em 90% poliamida
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Item 8: PAR DE SAPATOS

Prego Estimado: RS 119,58 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 119,58
Quantidade Descrigao Observagao
1 UNID. na cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro 100%, tipo scarpin ou estilo boneca.
Prego ((Compras Net)) 1: 90,70
Orgdo: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigao: Material: Couro, Tipo: Adulto, Material Sola: Couro, Tamanho: Sob Medida, Cor: Modalidade: Pregao Eletrénico
Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Médio, Modelo: Scarpin, ltem: 8
Cddigo N°Pregéo:782023 / UASG:985837 Quantidade: 11
Reférencia: Unidade: Par

UASG: 985837 Ata: Link Ata

Identificagdo: N°Preg&o:782023 / UASG:985837
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

17.553.182/0002-01 MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 90,70
*VENCEDOR *
Marca: -

Fabricante: -
Modelo: -

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$90,74

Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI R$ 90,74

Marca: FENIX
Fabricante: FENIX
Modelo: FENIX

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA R$ 99,09

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: FASHION

Prego ((Compras Net)) 2: 96,33
Orgdo: Prefeitura Municipal de Itaborai/RJ Data: 03/07/2023 14:00
Descrigao: Tipo: Social, Material: Vaqueta Cromada, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Modalidade: Pregao Eletrénico
Biqueira Sem Enfeites,Cadargo,Salto De Borracha, Tamanho: Variado, Material ltem: 8

Sola: Borracha Antiderrapante,
Codigo N°Pregdo: 782023 / UASG:985837
Reférencia:
UASG: 985837

Quantidade: 30
Unidade: Par
Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:782023 / UASG:985837

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

17.553.182/0002-01  MAPS COMERCIO E MULTISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 96,33
*VENCEDOR *

Marca: -
Fabricante: -
Modelo: -

28.947.920/0001-30  28.947.920 LUIS GUSTAVO DE LIMA E SILVA R$ 96,67

Marca: SLZ
Fabricante: SAN LORENZO
Modelo: FASHION COURO

Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 27130




CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$ 97,49
Marca: LUZA
Fabricante: LUZA
Modelo: 2023
32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI R$ 97,49
Marca: FENIX
Fabricante: FENIX
Modelo: FENIX
Prego ((Compras Net)) 3: 100,00
Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS Data: 02/08/2023 08:00
Descrigao: Sapato Feminino Material: Couro, Tipo: Adulto , Material Sola: Couro, Tamanho:  Modalidade: Preg&o Eletrénico
Sob Medida, Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo , Modelo: ltem: 8
Scarpin Quantidade: 30
Codigo N°Pregdo: 792023 / UASG:985919 Unidade: Par
Reférencia: )
Ata: Link Ata

UASG: 985919 P ~
Identificagdo: N°Preg&o:792023 / UASG:985919

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.385.077/0001-13  FABRICA DE CALCADOS DO BRASIL EIRELI RS 65,00

Marca: MARCA PROPRIA
Fabricante: MARCA PROPRIA
Modelo: MARCA PROPRIA

08.836.146/0001-83  LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI R$ 100,00
*VENCEDOR *
Marca: LUZA

Fabricante: LUZA
Modelo: 2023

03.291.912/0001-68  MULTISEG UNIFORMES E EQUIPAMENTOS LTDA R$ 135,00

Marca: MARIANO CALGADOS
Fabricante: MARIANO CALGADOS
Modelo: CONFORME DESCRITIVO

26.668.746/0001-61  RTBY ARMARINHOS EIRELI R$ 159,00

Marca: BM BRASIL
Fabricante: BM BRASIL
Modelo: SAPATO

16.804.425/0001-93  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIRELI R$ 170,82

Marca: PROPRIA
Fabricante: DISTRIBUIDORA LILIAN
Modelo: PROPRIO

06.299.991/0001-31  EDUARDO MACHADO BALDI EIRELI R$ 185,00

Marca: LOUCIC
Fabricante: LOUCIC
Modelo: LOUCIC

Prego ((Compras Net)) 4: 133,65
Orgdo: MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aeron&utica | MAER - Grupamento de Data: 12/07/2023 10:00
Apoio/RJ Modalidade: Preg&o Eletronico
Descrigdo: SAPATO MODELO SOCIAL, EM COURO, COR A DEFINIR E TAMANHO DE 39 A ltem: 8

44. UNIDADE DE MEDIDA: UN Quantidade: 220

Unidade: UNIDADE 0,00
Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)

Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 28/30




Codigo N°Pregdo:182023 / UASG:120039
Reférencia:

UASG: 120039

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

34.127.874/0001-26  RAVINE COMERCIO DE CALCADOS LTDA

*VENCEDOR *

Marca: CALVEST
Fabricante: CALVEST
Modelo: SAPATO SOCIAL

37.486.551/0001-17  MENCHINI CONTINENTAL LTDA

Marca: unimil
Fabricante: unimil
Modelo: sapato masculino

48.749.165/0001-61  COMANDO BRAVO LICITACAO E IMPORTACAO LTDA

Marca: ATALAIA
Fabricante: ATALAIA
Modelo: SAPATO SOCIAL

36.276.343/0001-68  GABRIEL MELO TEIXEIRA 16882142750

Marca: s personalizados
Fabricante: s personalizados
Modelo: SAPATO MODELO SOCIAL, EM COURO,

Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)

Coadigo Validag&o: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZKNNa5NJVBZtamSEOQiXwko2SAqHUSNPtm6WA%3d %3d

Ata: Link Ata
Identificagdo: N°Preg&o:182023 / UASG:120039

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 133,65

R$ 137,00

R$ 150,00

R$ 180,00

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d 29/30



i Extrato de fontes Utilizadas neste relatério

ATENGCAO - 0 Banco de Pregos é uma solugao tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes,
Instrugdes Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais,

complementares e sites de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam
realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagao:

1 - ComprasNet

Data: 02/05/2023 12:46.30
Www.comprasgovernamentais.gov.br

Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 18/08/2023 11:02:33 (IP: 204.199.61.50)
Cadigo Validagéo: aRsDKz%2bahPUh5qQPSfZkNNa5SNJVBZtam5EQiXwko2SAqHU8SNPtMm6WA%3d %3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=aRsDKz%252bahPUh5qQPSfZkNNa5NJVBZtam5E OiXwko2SAqHU8N Ptm6WA%253d %253d

30/30
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Anexo V - 5-Memodria de Calculo - Auxiliar de Servicos
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" Processo: 54000.055205/2023-56

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra)
Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Sergipe — SR(SE)

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| - Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao.

A) Saldrio Base: Salario-Base é o salario normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023, e seus TERMOS ADITIVOS da categoria com numero de
registro no MTE: SE000003/2023, SE000008/2023, e SE000094/2023, disponiveis em
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo.

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO MEMORIA DE CALCULO

Anexo da Tabela Salarial da CCT/2023 - PISO

Saldrio Base (Auxiliar de Servigos
SALARIAL: Faixa — 11

Administrativos)
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida

MmO |O|®

Outros

Total
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses

Il - Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Subméddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A 139 Saldrio 8,33 1/12 x Remuneragdo Art.72, VIII, CF/88
% Conta Vinculada-
— B Férias e Adicional de Férias 12,10 1/11xR+1/3x1/11xR Anexo Xl da IN n2
05/2017
Total 20,43

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que, por sua vez, € divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.
MEMORIA DE
ITEM DESCRICAO % CALCULO FUNDAMENTO
A |INSS gop | TowHR R | Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
¢
B SALARIO EDUCACAO 250 | rowles ’e[;“"e'a"“ | Art.32, Inciso I, Decreto 87.043/82
(]
Total da remuneragdo x
% RAT x FAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso
T — RAT: 1‘:/0, 2%0u3%xFAP: | 1 glineas ‘b’ e ‘¢, da Lei ne
c & x 0,5a2% 8.212/91. Conforme GFIP do més anterior &
Trabalho (SAT) data d ta — P timati
CNAE XXXX-XX/XX = RAT a a. a propo§ a ara , estimativa, )
39% x 2% FAP considerado o maior valor possivel.
(considerando a maior)
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D SESC OU SES| 1,50 I/m' daremuneracioX |\ 30 4a lei 8036/90
0
E SENAI OU SENAC 1,00 OT/°““' daremuneraggoX | . reto 2.318/86
(]
Total 3
F SEBRAE 0,60 ;ta daremuneragdoX | i o |ei 8029/90 e Lei 8.154/90
(]
Total da remuneragdo x
G INCRA 020 | Lei 7787/89 e DL 1146/70
H FGTS 8,00 I/°ta' daremuneracioX |t 15 4a Lei 8036/90 e Art.7¢ Ill, CF
(]
Total 39,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
BENEFICIOS MENSAIS E -
2.3 o MEMORIA DE CALCULO
Clausula Décima do Termo Aditivo registrado sob o
A Transporte numero SE000008/2023 a CCT/2023 - (Valor da tarifa
da passagem x 2 x 22) — [6% x (Salario-Base/2)]
Clausula Nona do Termo Aditivo registrado sob o
A Auxilio nimero SE000008/2023 a CCT/2023 - AUXILIO
Refeicdo/Alimentacdo ALIMENTACAO da CCT 2023
Férmula = (R$14,50 x 22) — (10%)
Caixa Assisténcia Social | cj5usula Décima Primeira do Termo Aditivo registrado
5 Iy -
Familiar (Beneficios | (1) o \imero SE000008/2023 a CCT/2023 = R$3,50
indiretos)
Total

A) Auxilio-alimentagdo: O custo total do auxilio-alimentagdo é calculado pela multiplicacdo do valor didrio do

beneficio pelo nimero de dias trabalhados, ou seja, por 22 dias uteis. No caso em tela a CCT 2023 ja estabelece o

valor mensal do auxilio.

B) Transporte: O custo total das passagens é calculado pela multiplicagdo do valor didrio gasto com passagens

(valor da passagem multiplicado pelo numero de bilhetes concedidos por dia) e o nimero de dias trabalhados.

No caso do servente e artifice com jornada 44 horas, multiplica-se por 22 dias trabalhados por més. Para calculo

do desconto (em reais) do vale-transporte, relativos a postos laborados 44 horas semanais, é multiplicada a

aliquota de desconto maximo de vale-transporte previsto em acordo coletivo ou legislagdo pertinente (6%) pelo

salario-base da respectiva categoria.

C) Caixa Assisténcia Social Familiar: Valor referente a beneficios indiretos, conforme Clausula Oitava da CCT 2022.

Il - Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo

ISAO P,
3 PR%‘;;SSA;RA MEMORIA DE CALCULO OBSERVACAO
Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de
ters -
A | Aviso prévio indenizado API= [0,05 x (1/12)] x 100 = 0,417% | SmPregados que terdo a rescisdo
contratual durante a vigéncia do
contrato de trabalho.
Esse item decorre da aplicagdo da
B aliquota do FGTS sobre a provisdo para
Incidéncia do FGTS sobre o FGTS x API: (0,08 x 0,00417) x 100 = -
B . PR . o API. Contudo, a maioria das empresas
Aviso prévio indenizado. 0,033% P i
ndo faz dessa forma e indicam valores
diferentes de 0,033%.
“Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre
Multa do FGTS e 0 aviso prévio trabalhado”. O percentual
c Contribuicio Social sobre 2% que antes era de 5% (cinco por cento)
AviEs Pré\g/io illeniiads passa a ser de 4% (quatro por cento).
Portanto o somatério dos itens C e F
deste médulo devem ser de no méaximo
4%.




<@ INCRA
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D Aviso Prévio Trabalhado

APT: [(7/30)/12 x 100]= 1,94%

Onde: 7 representa o nimero de dias do
aviso prévio trabalhado concedido ao
empregado; 30 representa o nimero de
dias do més; 12 representa o numero
de meses. Algumas empresas
apresentam em suas cotagBes o
percentual de 1,94, ou seja, o valor
maximo admitido.

E Submoddulo 2.2 sobre

Incidéncia dos encargos do

Aviso Prévio Trabalhado.

APTI: [(39,8% x 1,94%) x 100]= 0,777%

Onde: APTI representa o produto da
operagdo entre a incidéncia do
Subméddulo 2.2 sobre o APT; 39,8% €é a
aliquota maxima admitida para o
Submddulo 2.2.

Multa FGTS e Contribui¢do

“Multa sobre FGTS e contribui¢do social

sobre o aviso prévio indenizado e sobre
0 aviso prévio trabalhado”. O percentual
que antes era de 5% (cinco por cento)

F Social sobre o Aviso Prévio 2% p
Trabalhado passa a ser de 4% (quatro .por cento).
Portanto o somatdrio dos itens C e F
deste médulo deve ser de no maximo
4%.
Total

IV - Médulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

A) A legislacdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servico e ndo ter qualquer desconto na remuneragdo. Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a

empresa terd o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servico ausente. Essa

despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera

ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado.

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais MEMORIA DE CALCULO FONTE
Substituto na cobertura de ( N -
A - Esse custo serd zerado no primeiro ano.
Férias
32 Edigdo do Referencial Técnico de
Substituto na cobertura de Custos da Auditoria Interna do
= 20
b Auséncias Legais B/30)2] % 100 = 3,22% Ministério Publico da Unido (Audin-
MPU)
32 Edigdo do Referencial Técnico de
0, 0,
c Substituto na cobertura de iRZ0/e0)/22] % }31067:;x SEACH 100 Custos da Auditoria Interna do
Licenga Paternidade TR Ministério Publico da Unido (Audin-
MPU)
32 Edigdo do Referencial Técnico de
Substituto na cobertura de Custos da Auditoria Interna do
D Auséncia por acidente de [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02% Ministério Publico da Unido (Audin-
trabalho MPU)
32 Edica ial Técni
sy tats e xizson | 7 et S0 ke &
Substituto na cobertura de 36,80%} x 100 = 0,04% oL P e b ’
E : Ministério Publico da Unido (Audin-
Afastamento Maternidade
MPU)
F Substituto na cobertura de )
Outras auséncias (especificar)
Total
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




e
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Subméddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2. Adicional de Intrajornada — N3o foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado.

4.2 Substituto na Intrajornada MEMORIA DE CALCULO

A Intervalo trabalhado -

V - Médulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes: O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado. Apura-se o
valor mensal do insumo multiplicando-se o prego unitdrio de cada conjunto de uniformes, pelo nimero de pegas
fornecidas por empregado em um ano e dividindo-se o resultado pelo nimero de meses relativo a execugdo dos
servicos, ou seja, 12 meses com vistas a estimar o custo mensal dos uniformes por empregado. A pesquisa foi
realizada com base nos valores unitarios que compdem as planilhas de pregos coletadas no painel de pregos,
adotou-se a média dos pregos unitaria.

VI - Mddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A) Os percentuais maximos para os itens de custos indiretos e lucro, a exemplo do que exercita o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e o Supremo Tribunal Federal (STF) em seus editais, estabelecendo 5,0% e 10,0%,
respectivamente, para custos indiretos e lucro, porém adotamos 5,0% para os custos indiretos e 7% para o lucro.
Quanto aos tributos a licitante devera apresentar sua tributagdo na qual esta vinculada a Secretaria da Receita
Federal. Em rela¢do ao ISS a aliquota de incidéncia em Aracaju/SE é de 5,0%, conforme estabelece a lei que
regulamenta o ISS no municipio.

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO REAL MEMORIA DE CALCULO
A Custos Indiretos 5%

B Lucro 7%

C Tributos

(PIS =0,65% e COFINS = 3%) — Lucro Presumido

Gl TrIBAEOS foderals (PIS = 1,65% e COFINS = 7,6%) — Lucro Real

C.2. Tributos estaduais -

C.3 Tributos municipais (1SS = 5,00%)

Aracaju/SE, 29 de agosto de 2023

—
Acdcia Maria CJFQ:agas Carvalho

Servigos de Administragao e Servigos Gerais - 02
Incra-SE
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Anexo VI - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Incra-
SE_Ajustada.pdf



QUADRO - RESUMO / DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

MAO DE OBRA

ITEM

TIPO DE SERVICOS

VALOR PROPOSTO
POR EMPREGADO

QTDE. DE
EMPREGADOS POR
POSTO

VALOR
PROPOSTO POR
POSTO

QTDE. DE
POSTOS

VALOR TOTAL
MENSAL DOS
SERVICOS

VALOR GLOBAL
ANUAL DA
PROPOSTA

(A)

(B)

(€

(D)=(BxC)

(E)

(F)=(DxE)

(G) = (Fx12)

SERVICOS E APOIO
ADMNISTRATIVO NO
POSTO DE AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVO - CARGA
HORARIA 44 HORAS

RS 3.787,88

RS 3.787,88

20

RS 75.757,66

RS 909.091,90

SERVICOS E APOIO
ADMNISTRATIVO NO
POSTO DE AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVO - CARGA
HORARIA 22 HORAS

RS 1.877,72

RS 1.877,72

RS 7.510,89

RS 90.130,69

TOTAL MAO DE OBRA (RS)

R$ 999.222,59

Aracaju/SE, 08 de setembro de 2023

Acdcia Maria Chagas Carvalho

Incra-SE




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N2: 54000.055205/2023-56

LICITAGAO Ne /2023

DATA: __/__ /2023, as__:___ HORAS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): _/__ /2023
B |[MUNICIPIO/UF: ARACAJU-SE
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: SINDECESE/SE N© SE000003/2023, SE000008/2023, €

’ SE000094/2023
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 20

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4110-05
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.469,66
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Saldrio-Base 1.469,66
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D [Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.469,66
TOTAL MODULO 1 1.469,66
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,47
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,82
TOTAL 20,43% 300,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 300,29
MODULO 1 1.469,66
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 300,29
TOTAL 1.769,95
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 353,99
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 44,24
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza
em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999
C / FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2909). Obs: O licitante devera 3,00% 53,00
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 26,54
E [SENAI/SENAC 1,00% 17,69
F [SEBRAE 0,60% 10,61
G |INCRA 0,20% 3,53
H [FGTS 8,00% 141,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,800% 651,28




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte 109,82
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 287,10
C |Seguro de Vida 3,50
D |Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 300,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 651,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 400,42
TOTAL MODULO 2 1.351,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,12
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,48
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 29,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,51
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,49
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 29,39
TOTAL MODULO 3 7,104% 104,38
MODULO 1 1.469,66
] ) MODULO 2 1.351,99
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 r
MODULO 3 104,38
TOTAL 2.926,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,99% 28,96




B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 64,95
C [Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,07% 2,04
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,58
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,17
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,34% 97,70
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 97,70
4.2 lIntrajornada 0,00
TOTAL 97,70
TOTAL MODULO 4 97,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 62,21
C [Materiais
D |Equipamentos
E |Outros ( especificar)= EPI (Covid-19)
TOTAL MODULO 5 62,21
MODULO 1 1.469,66
MODULO 2 1.351,99
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M,ODULO 3 104,38
MODULO 4 97,70
MODULO 5 62,21
TOTAL 3.085,94

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Custos Indiretos 5,000% 154,29
B [Lucro 6,790% 220,01
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.460,24
C |Tributos 8,650 0,9135 3.787,89
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 24,62
C1. B (COFINS) 3,000% 113,63
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 189,39
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 327,64
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 701,94
TOTAL MODULO 6 701,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.469,66
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.351,99
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104,38
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 97,70
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 62,21
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 3.085,94
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 701,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.787,88
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 20 EMPREGADOS 75.757,66
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 20 POSTOS x 12 MESES 909.091,90
FATOR K
2,58

Aracaju/SE, 08 de setembro de 2023




e

Acdcia Maria Chagas Carvalho
Incra-SE





















PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR CATEGORIA

PROCESSO N2: 54000.055205/2023-56

LICITAGAO Ne /2023

DATA: __/__ /2023, as__:___ HORAS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): _/__ /2023
B |[MUNICIPIO/UF: ARACAJU-SE
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: SINDECESE/SE N© SE000003/2023, SE000008/2023, €
’ SE000094/2023
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
1 APOIO ADMINISTRATIVO POSTO 10
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO - 44 HORAS SEMANAIS
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4110-05
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.469,66
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/01/2023
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 734,83
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 734,83
TOTAL MODULO 1 734,83
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 61,23
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 88,91
TOTAL 20,43% 150,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 150,14
MODULO 1 734,83
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 150,14
TOTAL 884,97
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 176,99
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 22,12
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de limpeza em
prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAP
C (2% - Valor maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o 3,00% 26,54
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 13,27
E [SENAI/SENAC 1,00% 8,84
F [SEBRAE 0,60% 5,30
G |INCRA 0,20% 1,76
H [FGTS 8,00% 70,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,800% 325,61




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte 153,91
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT 2023/2023) 0,00
C |Seguro de Vida 3,50
D [Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 157,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 150,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 325,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 157,41
TOTAL MODULO 2 633,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 3,06
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,24
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 14,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 14,25
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 5,24
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 14,69
TOTAL MODULO 3 7,104% 52,17
MODULO 1 734,83
. . MODULO 2 633,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 r
MODULO 3 52,17
TOTAL 1.420,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,05




B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 31,52
C [Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,07% 0,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,28
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,56
F |Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,34% 47,40
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 47,40
4.2 lIntrajornada 0,00
TOTAL 47,40
TOTAL MODULO 4 47,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 62,21
C [Materiais
D |Equipamentos
E |Outros ( especificar)= EPI (Covid-19)
TOTAL MODULO 5 62,21
MODULO 1 734,83
MODULO 2 633,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(,)DULO 3 o217
MODULO 4 47,40
MODULO 5 62,21
TOTAL 1.529,77

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Custos Indiretos 5,00% 76,48
B [Lucro 6,79% 109,06
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 1.715,31
C |Tributos 8,650 0,9135 1.877,73
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% 12,20
C1. B (COFINS) 3,00% 56,33
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,00% 93,88
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 162,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 347,95
TOTAL MODULO 6 347,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 734,83
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 633,16
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 52,17
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 47,40
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 62,21
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 1.529,77
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 347,95
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 1.877,72
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 4 EMPREGADOS 7.510,89
VALOR TOTAL ANUAL = VALOR TOTAL MENSAL POR 10 POSTOS x 12 MESES 90.130,69
FATOR K
2,56

Aracaju/SE, 08 de setembro de 2023




L

Acéacia Maria Chagas Carvalho
Incra-SE





















RELACAO ANUAL DE UNIFORMES POR POSTO

* PRECO
~ ~ UNIDADE DE | QUANTIDADE .
DESCRICAO / ESPECIFICACAO MEDIO VALOR TOTAL
ITEM cho/ ¢ MEDIDA (ANUAL) .

UNITARIO

1 Blusa Social / Camlsg .Soclal de manga comprida Aou Qurta, conforme Unidade 4 RS 70,82 RS 283.28
especificagdes do Termo de Referéncia

Saia/Calga Social, conforme especificagdes do Termo de Referéncia Unidade 4 R$ 76,51 R$ 306,04
3 Sapatos, conforme especificagbes do Termo de Referéncia Par 1 R$ 108,23 R$ 108,23
4 Meia, conforme especificagbes do Termo de Referéncia Par 4 R$ 12,25 R$ 49,00
VALOR TOTAL RS 746,55
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES RS 62,21

Aracaju/SE, 08 de setembro de 2023

A

Acacia Maria Chagas Carvalho

Incra-SE
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Anexo VII - 7-Pesquisa Painel de Precos - Orgao da APF -
Servicos Similares.pdf



FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Descricdo

5380

Quantidade total de registros: 7
Registros apresentados: 1 a 7

Identificagdo Numero

da Compra

00018/2022

00001/2023

00004/2023

00004/2023

00001/2023

do Item

00001

00003

00003

00004

00001

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Codigo
do
CATSERV

5380

5380

5380

5380

5380

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 853.877,92

Descricdo do Item

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

Descricao

MEDIANA
R$ 44.809,08

UF Ano da Compra
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SE 2023

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Unidade de Quantidade
Complementar Fornecimento Ofertada

3

12

SOVERND FEDERAL

Rai'lm

URIAD F RECONSTRUCAD

MENOR
R$ 35.966,3333

Valor Unitario Fornecedor

LABORAR
R$35966,3333 RECURSOS
HUMANOS LTDA

ELHOIM TZ VAOT
TECNOLOGIAE
NEGOCIOS LTDA

R$41942,27

ADSERVI -
ADMINISTRADORA
DE SERVICOS LTDA

R$43241,52

ADSERVI -
ADMINISTRADORA
DE SERVICOS LTDA

R$44809,08

VENEZA SERVICOS
R$52251,1116 ADMINISTRATIVOS
LTDA

Orgao

CONSELHO
REGIONAL
ENGENHARIA E
AGRONOMIA-SE

MINISTERIO DA
FAZENDA

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

MINISTERIO DA
FAZENDA

UASG

927163 - CONSELHO

REG. DE ENGENHARIA

E AGRONOMIA - SE

1700609 -
SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO
DO MF - SE

389182 - CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

389182 - CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - SE

1700609 -
SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO
DO MF - SE

Data da
Compra

05/01/2023

10/03/2023

13/06/2023

13/06/2023

10/03/2023

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 12:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



00001/2023 00002

00003/2023 00001

Pregao

Pregao

5380

5380

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ASTRA - SERVICOS E |JUSTICA

UNIDADE 1 R$2144941 FACILITIES LTDA
ARAUNA SERVICOS
UNIDADE 1 R$3613994,16 ESPECIALIZADOS

LTDA

ELEITORAL

EMPRESA
BRASILEIRA DE
SERVICOS
HOSPITALARES

070012 - TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL |20/03/2023

DE SERGIPE

155910 - HOSPITAL
UNIV. MONS. JOAO B.
DE CARVALHO D.

27/03/2023

Relatorio gerado dia: 22/08/2023 as 12:45
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



20/09/2023, 10:45

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Coelho e Campos, n2 1300, - Bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE, CEP 49060-000

SEI/INCRA - 17655518 - Termo de Referéncia

Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.incra.gov.br

Processo n2 54000.055205/2023-56

1.
1.1.

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

(Processo Administrativo n° 54000.055205/2023-56)

DO OBIJETO.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio as
atividades auxiliares e administrativas, no posto de Auxiliar de Servigos Administrativos com
disponibilizacdo de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva para atender as necessidades
da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe - SR(SE), conforme condi¢des, quantidades

e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO

ITEM

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
DE
REFERENCIA

(RS)

VALOR

TOTAL

MENSAL
(R$)

VALOR

TOTAL

ANUAL
(R$)

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20112310&infra_si...

1
CATSER:
5380

Servicos de
apoio
administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
com carga
horaria de 44
horas semanais
de segunda a
sexta
feira. Cédigo
CBO/MTE:
4110-05.

Posto

20

3.787,88

75.757,66

909.091,90

02
CATSER:
5380

Servigos de
apoio
administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
Auxiliar de
Servigos

Posto

1.877,72

7.510,89

90.130,69
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Administrativos,
com carga
horaria de

22 horas
semanais de
segunda a sexta
feira. Codigo
CBO/MTE:
4110-05.

VALOR GLOBAL (ANUAL) DA CONTRATAGCAO PARA O GRUPO 1 R$999.222,59

Tabela 1 - Item que compdGe o objeto a ser licitado

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo no posto
de Auxiliar de Servicos Administrativos.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢do a Empreitada por Prego Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Atesto da Essencialidade e do Relevante Interesse Publico:

2.2.1. Os servicos de apoio administrativo visam atender as demandas da sociedade junto ao

Incra/SE, uma vez que corresponde a uma atividade para a qual ndo ha mais previsdo de nomeacdo de
cargos, ja que o cargo de auxiliar de servigos administrativos no Poder Executivo Federal foi extinto. Tal
afirmativa se sustenta tendo em vista que quando o enfoque da Administracdo estd voltado para a
atividade-fim gera fator que oportunizard melhorias, visto que a terceirizagdo especializada passa a
exercer as tarefas supletivas do Incra/SE, possibilitando que o capital humano efetivo da instituigdo
dedique-se inteiramente a bem desenvolver sua finalidade precipua. Assim, a funcdo de auxiliar de
servicos administrativos é acessdria as fungdes tipicas da administracdo publica, devendo ser realizada
por meio de contratacdo indireta de servicos (terceirizacdo). Nesse sentido, entendemos que a pretensa
contratacdo permitirda que as areas da instituicdo concentrem esforgos inteiramente na atividade
principal do Incra/SE, otimizando o atendimento ao publico e proporcionando condigdes adequadas para
a realizacdo da missdo institucional do drgdo, convertendo a referida demanda como imprescindivel para
o bom funcionamento do Incra/SE, levando-se em conta que os servigos de apoio administrativo auxiliam
nas demandas internas e externas do Orgdo, aprimorando a execucdo e a prestacdo de servicos
oferecidos a sociedade. Logo a referida contratacao visa garantir a qualidade do servico prestado a
sociedade no momento do direcionamento adequado a cada setor. Portanto, a presente demanda é
essencial e de relevante interesse publico nos termos expostos acima.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO.

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR.

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregao, em sua forma eletronica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade.

5.1.2.1. Visando garantir a prestacdo dos servicos a Contratada deverd prover a prestacdo de

servicos continuados de apoio administrativo nas atividades auxiliares e administrativas, no posto
de Auxiliar de Servigos Administrativos, com fornecimento de mao de obra terceirizada.

5.1.2.2. Os servicos contratados deverdao ser executados no prédio sede da Superintendéncia
Regional do Incra no Estado de Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n2 1300, Bairro Getulio
Vargas, CEP 49.060-000, Aracaju/SE. O funcionamento normal ocorre no horario das 08h0OOmin as
12h00min e das 14h00min as 18h00min.

5.1.2.3. O horario de execucdo dos servicos devera ser ajustado diretamente com a Administracao
do Incra/SE, num total de 44h semanais e 22h semanais de segunda a sexta — feira, devendo a
Contratada assinar o acordo individual com o empregado (art. 59, §69, da CLT c/c Simula n2 85 do TST),
para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas didrias (ex: jornadas didrias de 9 horas de
trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44
horas semanais de segunda a sexta).

5.1.2.4. Ao Incra/SE serd vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de
vinculo trabalhista direto: habitualidade, pessoalidade, subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacao
de contas dos servicos prestados:, controle de frequéncia, pagamento de salario/remuneragio,
aplicagGes de penalidades administrativas e/ou funcionais.

5.1.2.5. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global do grupo, objeto a ser
licitado, devendo o licitante ofertar lance valor anual total de cada item.

5.1.2.6. A planilha de custos e formacdao de precos utilizada na composicdao dos custos serd a
constante do Anexo VII-D da instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, e Encargos
de Convencao Coletiva de Trabalho devem ser considerados e comprovados na elaborag¢do da proposta.

a) As empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo
cumulativa de contribuicGes ao PIS e COFINS), quando da apresentacdo de sua proposta
deverd cotar na planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os
componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigdes.

5.1.2.7. Os profissionais disponibilizados para execuc¢do dos servicos deverdo enquadrar dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego para o cédigo 4110-
05 - Auxiliar de Servigos Administrativos, ou outro que vier substitui-lo.

5.1.2.8. Os empregados da contratada ficardo a disposicao nas dependéncias da Contratante para
a prestac¢ao dos servigos.

5.1.2.9. A Contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos.

5.1.2.10. A Contratada possibilitara a fiscalizagao pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
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5.1.2.11. N3do poderao participar do certame as empresas que estejam reunidas em Consorcio, e
gue sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicado.

a) Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade
técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem
tampouco de grande vulto, ndo sendo necessdria a juncdo de empresas para sua
perfeita execu¢dao, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

5.1.2.12. N3o poderdo participar desta licitacdo as Cooperativas de Trabalho considerando que no
objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a
nao demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo
e os cooperados.

5.1.3. Duracao inicial do Contrato.

5.1.3.1. A duracdo inicial do Contrato serd de 12 (doze) meses, com prazo de vigéncia contado a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que verificada as condi¢bes mais
vantajosas para a Administragdo Publica, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento legal no art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93, tendo eficicia legal apds a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, com inicio da execugao prevista para do dia 05 de
outubro de 2023 ou até a conclusdo do processo licitatério, se assim a administracdo desejar.

5.1.4. Eventual necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.4.1. A eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, ndao se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de
atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessdria transferéncias de
conhecimentos entre elas, apds findado o Contrato.

5.1.5. Quadro com solug¢des de mercado.

5.1.5.1. O quadro de solucdo de mercado encontrada em relagdo a esta demanda é a contratacao
de servicos de terceirizagdo, continuados de apoio as atividades auxiliares e administrativas, no posto de
Auxiliar de Servigos Administrativos com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva para atender as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe,
através de processo licitatério, na modalidade Pregao Eletronico, de acordo com a Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n2 5, de 236 de maio 2017 e legislacdes correlatas, que autorizam e regulam a
terceirizacdo de servicos em geral no ambito do servigo Publico Federal.

Duragao do

Produto Fornecedores )
Servigo

Prestacdo de

. £ i ~
_servu;os mpresas. espeua.lzadas na p:rlesta.gao Continuado (até
continuados com de servigos continuados de "apoio 60 (meses)
dedicacdo exclusiva administrativo" (SEI-17412678) )
de mao de obra.
Tabela 2 - Quadro de Solugdo de Mercado
5.1.6. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdao dos servicos objeto deste Termo de

Referéncia encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:

|- Lei Federal n2 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras
providéncias;

Il - Lei Federal n? 9.632/1998 - DispGe sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias;

1" - Lei Federal n? 10.520/2002 - Instituem, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI|, da Constituicio Federal,
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modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cao de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias;

IV - Lei Complementar n° 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte, altera dispositivos das Leis n2 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-

Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei

Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

V- Lei Federal n? 13.979/2020 — Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

VI - Decreto Federal n? 3.555/2000 e altera¢Ges - Aprova o Regulamento para a
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

VII - Decreto Federal n? 7.203/2010 - Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no
ambito da Administragao Publica Federal;

VIII - Decreto Federal n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber - Regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e prdticas para a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacGes realizadas pela administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo
Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. (Redacdo dada
pelo Decreto n29.178, de 2017);

IX - Decreto Federal n° 9.507/2018 - DispGe sobre a execugdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido;

X - Decreto Federal n? 10.024/2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacao de servicos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletronica, no ambito da administra¢do publica federal;

Xl - Portaria/MPOG n2 443/2018 - Estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018;

XII - Portaria/Incra/P/N2 205/2019 - Estabelece procedimentos internos de
verificacdo de situa¢des de nepotismo no Incra;
XIII - Portaria/SEDGG/ME n? 21.262/2020 - Estabelece procedimentos referenciais

para a composicdo da planilha de custos e formacdo de precos nas contratacdes de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma
continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 - DispGe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da outras
providéncias;

XV - Instru¢do Normativa SEDGG/ME n2 73/2020 e alteragées - Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicao
de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;
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XVI - Instru¢do Normativa SEGES/MPDG/N? 5/2017 - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

XVII -  Ministério do Trabalho - Classifica¢ao Brasileira de Ocupacdes (CBO);
XVIIl -  Guia Nacional de Compras Sustentaveis/AGU, 42 edi¢do de 2021;

XIX - A Contratada ndo deverd possuir em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servigco como requisito para celebragao do
contrato.

6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.1.1. Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a devera Contratada

adotar as seguintes providéncias:

6.1.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela
Administracdo: a) os residuos sélidos reutilizdveis e recicladveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

6.1.1.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras: a) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou
poluentes; b) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; c) usar
produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA; d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica)
e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; e) realizar um programa interno de
treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgao de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes; f) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas
praticas de reducao de desperdicios e poluicao;

6.1.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, e legislacdo correlata,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.1.4. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para execugdo dos servicos;

6.1.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

6.1.1.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais: a) pilhas e baterias que contenham em suas composicdes
chumbo, cddmio, merclirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; b) lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica; c) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina a norma vigente;

6.1.1.7. As empresas contratadas procedam a campanhas internas de conscientizacdo dos riscos e
das medidas de prevencdo e emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).
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7. DA VISTORIA PARA A LICITAGAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o
licitante PODERA realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente junto a Setor de Servigos Gerais e Administrativo do Incra/SE -
02, pelos telefones (79).4009-1517/4009-1540, ou pelo e-mail: licitacoes@incra.gov.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Uutil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Os servigos serdo executados no prédio sede da Superintendéncia Regional do Incra no

Estado de Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n° 1300, Bairro Getulio Vargas, CEP 49.060-
000, Aracaju/SE. O funcionamento normal ocorre no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 18h00min.

8.1.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 11, da Lei 8.666, de 1993, tendo eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da
Uniao;

8.1.3. A prestacdo dos servicos de apoio administrativo, nos Postos fixados pelo Contratante,
envolve a alocacdo, pela Contratada, de mao de obra capacitada que serdo pagos os postos efetivamente
implantados mediante Ordem de Servigos;

8.1.4. Os Servicos possui caracteristicas especificas, sendo executado por meio de alocacdo de
postos de trabalho, uma vez que o trabalhador é colocado diretamente a servico da Administracao,
ficando sob supervisdo desta, desenvolvendo as atividades descritas no subitem 8.1.19, deste Termo de
Referéncia, sendo a Contratada remunerada por postos de trabalho e por quantidade de horas de
Servicos.

8.1.5. N3o é possivel uma mensuracdo objetiva dos resultados, devido as caracteristicas
particulares do servigo, o que o enquadra na excepcionalidade prevista no art. 2.6 itens d.1, d.1.2 e d.1.3
da IN SEGES/MP n.° 05, de 2017, o que ndo isenta a Contratada prestar servicos de qualidade, conforme
descrigcao no subitem 8.1.19, deste Termo de Referéncia.

8.1.6. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira no hordrio compreendido entre
08h00 as 18h00, exceto em eventualidades em que seja necessaria a presenca de empregado da
futura Contratada em finais de semana, feriado ou horario distinto de execu¢do dos servigcos que devera
ser ajustado diretamente com a Administracdo do Incra/SE, num total de num total de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 22 (vinte e duas) horas semanais, que deverd ser acordada compensag¢do de
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jornada entre o Incra/SE e a empresa Contratada. Caso a jornada seja distribuida ao longo dos cinco dias
Uteis da semana serd necessario a assinatura de acordo individual com o empregado em atendimento ao
art. 59, § 62, da CLT ¢/c Simula n2 85 do TST.

8.1.7. A Contratada devera controlada por meio de Sistema de Controle de Jornada de
Trabalho/Ponto Eletronico (Ponto Biométrico), a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais, de
acordo com a Lei n2 13.874, de 20/09/2019; b) Conforme previsto na Portaria n° 373, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, de 25 de fevereiro de 2011, os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que autorizados por Conven¢dao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a presungdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

8.1.8. Compensagoes de Faltas e Atrasos: a) O terceirizado que por qualquer motivo, justificado
ou nao, faltar ao servico devera ser substituido em até 24 horas por outro de igual cargo. b) A ndo
substituicdo no prazo acarretard em glosa do valor do dia do funciondrio, além de sangdes
administrativas por inadimplemento contratual. c) A compensacdo da auséncia por outro terceirizado
repositor podera ser dispensada pela Administracdo nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho
ou em que a passagem dos encargos serd mais custosa que a auséncia do prestador. d) Toda falta ao
servico ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao Preposto e este ao Fiscal do Contrato, que
analisard se exigird a vinda do repositor ou nao.

8.1.9. Normas de Conduta: a) A Contratada devera observar e cobrar de seus funcionarios
conduta, atuacdo, comportamento que ndo sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina dentro do Incra-SE ou ao interesse do Servi¢o Publico.

8.1.10. A qualificagdo profissional para execucdo dos servicos serd verificada quando do inicio da
efetiva prestacao dos servicos comprovada por meio de certificados, registros em carteira de trabalho ou
contratos de trabalho assinados, e devera possuir grau de escolar minimo de Ensino Médio (2° Grau
completo) e comprovado mediante apresentacdao de documentacdo legal pertinente; b) Possuir
conhecimentos de informatica, relativo a operagao e microcomputador no ambiente Word, Windows XP,
Excel e Internet. Caso os requisitos de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja,
considerados insuficientes, a Contratada devera providenciar a imediata substituicdo do profissional
indicado.

8.1.11. Os profissionais da Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicOes especificas dos servicos contratados: a) Ser pontual e permanecer no
posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional
ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor; b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por
cracha e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia adequada ao
servico; c) Observar as normas de comportamento profissional, e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como cumprir as normas internas do Orgdo; d) Comunicar imediatamente ao setor competente
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessdrias; e) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo
afastar-se de suas atribuicdes, principalmente atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas; f)
Manter tratamento cordial com os servidores do Incra e com os empregados das outras empresas
terceirizadas que atuam no Incra, preservando, contudo, durante o expediente e nas dependéncias do
Orgdo o distanciamento necessario 3 boa execucdo do servico, de modo a evitar relacionamentos
pessoais que desabonem a imagem da Administracao; g) Zelar pela preservagdo do patrimonio do Incra
colocado a sua disposi¢cdo para execucdo dos servicos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario; h) Nao utilizar equipamentos
(aparelhos de som, televisores e celular), jogos ou passatempos que possam prejudicar a atencdo
requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos
desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagraddvel, sentar-se de forma displicente, etc.); i) Nao
fumar nas dependéncias do Incra/SE; j) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico; |) Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.1.12. Sera exigido uniforme para os postos, conforme definido no Item 11 deste Termo de
Referéncia.
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8.1.13. Cracha de Identificagdo: a) O crachd é de uso obrigatério e deverd ser fornecido
pela Contratada, juntamente ao corddo para pendurd-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer
defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente
identificado por esse instrumento laboral.

8.1.14. Substituicao de funcionarios: a) Por interesse da Administracdo, a Contratada devera
substituir em 24 horas o terceirizado considerado inconveniente a boa ordem e a execugao dos servigos.

8.1.15. Indicagdo de Preposto: a) A Contratada devera indicar preposto que sera responsavel pelo
gerenciamento dos servicos prestados, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia,
pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execug¢ao do Contrato,
sem 6nus adicional para a Contratante, estando este custo incluso nos custos indiretos.

8.1.16. O Fiscal Setorial, por ser o responsavel pela verificacdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, podera orientar e transmitir tarefas aos terceirizados de maneira pontual, o que nao
caracterizard o ato como de subordinac¢do ou vinculagdo hierdrquica.

8.1.17. Tarefas de Responsabilidade dos Cargos: Os terceirizados deverdo executar as tarefas de
sua competéncia conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacées e sua respectiva descri¢cdo de cargos.

8.1.18. As principais atividades a serem executadas: a) auxiliar na execuc¢do dos servicos de apoio
nas dareas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; b) auxiliar no recebimento e
distribuicdo de documentos expedidos e recebidos no ambito da instituicdo, bem como manter
organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor; c) auxiliar na
realizacdo de entrega externa de correspondéncias e documentos; d) auxiliar na movimentagdo, por meio
manual e/ou eletrénico, documentos em sistema préoprio da Contratante referente a tramitacdo de
processos e documentos; e) auxiliar os servidores na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides; f) auxiliar na operacdo dos equipamentos de propriedade do Incra, tais como
microcomputadores, impressoras, scanners, maquinas copiadoras, aparelhos telefénicos, e outros; g)
auxiliar e providenciar fotocopias e digitalizacdo de documentos; h) auxiliar na preparagdo dos
documentos e correspondéncias para remessa de malote via postal ou distribuicdo interna/externa, em
conformidade com as orientacbes proprias de cada modalidade; i) auxiliar na elaboracdo de
correspondéncias e documentos em geral; j) auxiliar nos registros de solicitacdes de audiéncias e
organizar agenda do responsavel pela unidade; |) operar microcomputadores bem como sistemas
operacionais (Windows, Word, Excel, Outlook, planilha eletrénica e correio eletrénico, e etc); m) auxiliar
na conferéncia de material de expediente; n) agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela
imagem da instituigdo, o sigilo profissional e 0 bom relacionamento com colegas e superiores.

8.1.19. O Incra-SE ndo possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os
profissionais da empresa Contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que ndo preencherem
as condicOes necessarias para o bom desempenho do servigo

8.2. A execugdo dos servigos sera iniciada mediante Ordem de Servigo, na seguinte forma: a)
O inicio da execucdo serd definido quando do aceite, do recebimento da ordem de servicos ou da retirada
do instrumento equivalente ao contrato (subitem 2.5, a, a.1, do anexo V da IN SEGES/MP n2 02/2017).

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada ndo devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, pois o objeto da presente licitacdao é
para contratar de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo no posto de "Auxiliar de Servigos Administrativos", conforme quantidades estimadas e
especificacdes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da
Superintendéncia Regional do Incra no Estado de Sergipe.

10. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENCIONAMENTO DA PROPOSTA.
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10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na presta¢do dos servigos.

10.1.2. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes neste
Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

10.1.3. O contrato sera de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdao de pregos e condi¢gdes mais vantajosas para a
administracao, limitada a 60 meses.

10.1.4. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais e 22 horas semanais de segunda a sexta,
conforme horario a ser combinado com a chefia da divisdao, neste caso sera necessario a assinatura de
acordo individual com o empregado em atendimento ao art. 59, § 62, da CLT ¢/c SUmula n2 85 do TST.

10.1.5. A Contratada devera efetuar a contratacao dos profissionais de forma regular, obedecendo
a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos das Categorias profissionais.

10.1.6. E de responsabilidade da Contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servicos, observando os termos do IMR.

10.1.7. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as concorrentes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho no célculo do valor estimado pela Administra¢do: SINDECESE-
SE/SEAC-SE, registrada no MT sob os nimeros SE000003/2023, SE000008/2023, e SE000094/2023.

10.1.8. Por ser adotada a modalidade licitatoria Pregdo Eletronico, a definicdo da licitante
vencedora dar-se-a pelo "menor valor global (anual) dos itens para o Grupo 01" dentre as propostas de
precos apresentadas, observado o atendimento as demais exigéncias previstas no Edital.

11. DOS UNIFORMES.

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos_do sexo Feminino, 1 (um) conjunto
sera composto de:

a) Blusa manga curta/comprida - 2 (dois) pegas: Blusa manga curta e ou comprida: 2
(dois) em tecido, 35% algoddo e 65% poliéster, contendo um bolso no lado superior
esquerdo do peito, e emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;

b) Saia/Calca comprida - 2 (dois) pegas: tipo esporte fino, em tecido microfibra ou
tiwei, de boa qualidade, com ziper, cor a combinar;

c) Par de sapatos - 1 (um) par: , na cor preta, de boa qualidade, meio alto de couro
100%, tipo scarpin ou estilo boneca;

d) Meia - 2 (dois) pares: feminina 3/4, 100% algodao, cor a combinar.

11.2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos_do sexo Masculino, 1 (um) conjunto
sera composto de:

a) Camisa social de manga curta/comprida: 2 (dois) pegas, em tecido cedrofil, com 33%
algodao e 67% poliéster, contendo um bolso no lado superior esquerdo do peito, e
emblema bordado da empresa contratada, cor a combinar;
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b) Calga social: 2 (dois), em tecido Panama, ziper de metal inoxidavel;, contendo 4
(quaro) bolsos, composicao: 100% poliéster;

c) Par de sapatos - 01 (um) par: em couro legitimo 100%, macio, fechamento por
amarracao de cadarco, solado emborrachado tipo amazonas, cor preta.

d) Par de meias - 2 (dois) pares: masculina 100% algod3o, cor preta.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. Para confeccdo dos uniformes a Contatada deverd observar os subitens 10.2.1 e
10.2.2, acima;

11.3.2. Os uniformes serdo adequados as condicbes climaticas do lugar em que o
empregado preste os servicos, de modo a ndao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades
profissionais;

11.3.3. O custo do uniforme e epi ndo poderdo ser repassados ao ocupante do postos de trabalho;
11.3.4. A Contratada devera entregar 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do Contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)

meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cGes minimas de apresentacao;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.6. A Contratada n3o poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
Novos.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao
do Contrato.

11.4.1. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento e fiscalizacio dos equipamentos de
EPI" aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua
seguranga como: mascaras, e outros que se fizerem necessario para a execugao dos servigos.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao deverd ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e,
TCU, acérdado 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.5. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do Contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalaces,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Em atendimento a Portaria Incra n2 1.925, de 19 de novembro de 2021, o
Contratante deverd: a) apurar denuncias de assédio envolvendo servidores publicos em exercicio no
Incra, bem como oficiar a Contratada possiveis casos de assédio envolvendo funcionarios terceirizados,
para adogdo das providéncias cabiveis. b) apoiar a difusdo de informacbes e/ou campanhas prevengao ao
assédio no ambito do Incra.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;
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13.5. Vedar a utiliza¢ao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relava a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relava aos tributos federais e a
Divida Ava da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico;

13.10. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do Contrato;

13.12. Promover a organizacao técnica e administrava dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cOes de seguranga, higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudan¢a no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia;

13.15. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do Contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993;

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl - F da Instrugao Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagOes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte;

13.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes condas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a
Contratada deverd apresentar justificava, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;

13.28. Autorizar a Administracdao Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis;

13.29. N3ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relavas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relavas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da
admiss3ao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a Contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mdo de obra, até o Ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
Contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.37. Em atendimento a Portaria Incra n? 1.925, de 19 de novembro de 2021, a Contratada
deverd: a) Promover capacitacdo no primeiro més de prestacdo de servicos, e apds, anualmente,
orientando os funciondrios sobre prevencdo e combate ao assédio moral e sexual; b) A cada novo
funcionario alocado no contrato, promover a difusdo do conhecimento do tema, por meio de distribuicdo
de materiais informativos; c) Criar canal de comunicacdo para recepcionar denuncias de possiveis casos
de assédio moral e/ou sexual; d) Encaminhar as denuncias a gestdo do contrato para as providéncias
necessarias; e) Incentivar a pratica de relagGes respeitosas no ambiente de trabalho; f) Promover a
difusdo de material, virtual e impresso, sobre o tema.

14. DA SUBCONTRATAGAO.

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do Contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.
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16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de e-mail.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execug¢do do
objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagcdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:
16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

16.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que

conste como tomador Contratante;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20112310&infra_...  16/37



20/09/2023, 10:45 SEI/INCRA - 17655518 - Termo de Referéncia

relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo Contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apods o tltimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no Contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitagdao anual das obriga¢bes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condi¢des de
habilitagdao, ensejara a aplicagao de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
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Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.16.1. N3do havendo quitagao das obriga¢cdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigo.

16.25. A fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢dao do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. Abrir processo de fiscalizacdo no inicio da execugao contratual, se for cabivel, de forma a
manter historico das atividades desempenhadas, devendo ser anexo ao processo de execucdo contratual
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no encerramento deste;

16.28.2. Notificar o representante da Contratada sobre descumprimento do Contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento, estabelecendo prazo para tanto;

16.28.3. Solicitar a autoridade competente de primeira instancia a aplicacdo de penalidades por
descumprimento de cldusula contratual;

16.28.4. Dar ciéncia a seguradora, em caso de apdlice seguro-garantia, acerca da abertura de
eventual processo de apuracao para aplicacdo de penalidade; e

16.28.5. Atestar os servigos prestados.

16.29. A fiscalizagao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO.

17.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), previsto no Anexo IB deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerarda os seguintes
critérios:

17.2.1. unidade de medida para faturamento e mensurac¢ao do resultado;

17.2.2. produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual;

17.2.3. indicadores minimos de desempenho para aceita¢do do servico ou eventual glosa.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,

serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nado produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO.

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverd
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obriga¢do contratual;

18.2. O recebimento provisdrio serad realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonéancia
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com as suas atribui¢ées, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao Gestor do Contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3do atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucgdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do
esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo resultantes da incorreta execucdo do
Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
Contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO.

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a Contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do Contrato e do 6rgdo Contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢les de habilitagdo exigidas no Edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do Contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o Contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participagao em licitagao, no
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ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo Contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual de taxa anual = 6% (seis por cento).

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438

1= (TX) || 1= (6/100) / 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA.

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
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Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagado e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigGes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terc¢o) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao Contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira.

20.8. Eventual alteracao da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referencia que sejam

retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagOes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacgao da ocorréncia da situacao pela Administragao, serd expedida
a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
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a quitacdo das obriga¢Oes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO).

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacio da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do Contrato em razio de novo Acordo, Conven¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do Contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢dao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
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para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacgao da variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacio do indice de reajustamento INPC/IBGE( Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor),com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela dudltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacodes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

21.19. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
Contrato.

21.20. O Contratada deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO.

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarad a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdao a promover a rescisao
do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento
das demais obriga¢des nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢dao a Contratada; e

22.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
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22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do Contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a Contratada.

22.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste o Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS.
23.1. Comete infracdo administrava nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execucdao do Contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou
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e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, a Administragcdao pode aplicar a
Contratada as seguintes san¢0es:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo Contratante a
promover a rescisdo do Contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

(v) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem "iv" também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrava neste Termo de Referéncia.

23.4. As sancOes previstas nos subitens "i", "iii", "iv" e "v" poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

N [wWiN]|F

3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

TABELA 2
INFRAGAO
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ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 01
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato

10 preposto previsto no Edital/Contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme
11 . ~ L 01
previsto na relagdo de obrigacdes da Contratada.

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ava da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias , a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.
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23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrava tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remedas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabiliza¢ao - PAR.

23.12. A apuragado e o julgamento das demais infragdes administravas nao consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrava.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou

gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 1 (um)
ano, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou n3ao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdao emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a Contratante.
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24.4, O critério de aceitabilidade de precos serao:

24.3.3. Valor Global: R$999.222,59 (novecentos e noventa e nove mil duzentos e vinte e dois
reais e cinquenta e nove centavos).

24.3.4. Valores unitdrios: conforme planilha orcamentaria de composicdo de precos anexa ao
Edital.

24.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do Grupo 1.

24.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$999.222,59 (novecentos e noventa e nove mil

duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e nove centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 373052/37201
Fonte de Recursos: 1052000231
Programa de Trabalho: 226003
Elemento de Despesa: 339037
Plano interno: A3220000301

27. ANEXOS

27.1. ANEXO IA - Estudo Técnico Preliminar (SEI-17452757);
27.2. ANEXO IB - Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;
27.3. ANEXO IC - Planilha Or¢camentaria.

Aracaju/SE, 19 de setembro de 2023

Assinatura Eletronica
Vinicius de Souza Nascimento
Chefe da Divisdo Operacional
Incra-SE

ANEXO IA DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (SEI-17452757)

ANEXO IB - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR (ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N2 5/2017)

1. 1. DA DEFINICAO

1.1. . Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Termo de Contrato n2 /2023 firmado a partir do
Edital n2 /2023 e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.
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2.1. Os servigos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
gualidade: uso de uniformes e epi, tempo de resposta as solicitacbes da Contratante, reposicdo de
funcionario, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacées de servico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1- USO DE UNIFORMES E EPI'S
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao uso de

Finalidade . . -
uniformes e epi (Quando necessario)
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria. Com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismos de Calculo )
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢do do servico.

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sancoes Ver item 23, Anexo | do Edital

Observacgoes

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medicao Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pelo fiscal do contrato através de e-mail

Periodicidade Por evento/solicitacdo a Contratante

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

Mecanismos de Calculo L
respostas superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢do do servico.

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixas de ajuste no pagamento
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Sancoes

Ver item 23, Anexo | do Edital

Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
guanto a resolucdo das demandas levantadas pela Contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolucdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo

INDICADOR 3 - REPOSICAO DE FUNCIONARIO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
reposicdo de funcionarios em caso de faltas, atestados, etc.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo (No dia da falta)

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/ solicitagdo a Contratante

Mecanismos de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangdes Ver item 23, Anexo | do Edital
Observacoes
INDICADOR 4 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art.459, §19, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convengao coletiva da categoria

Mecanismos de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 45 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 23, Anexo | do Edital
Observacgoes Atendendo ao disposto do Art.459, §19 da CLT
INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de prestacdo de servigos necessdrios a execu¢ao do

contrato

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletronico

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacdo
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Periodicidade Mensal

Mecanismos de Calculo Descrita na Planilha de Avalia¢do da Qualidade dos Servicos prestados
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢3o do servico.

Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes Ver item 23, Anexo | do Edital

Observacgoes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Orgio/Unidade:

N2 Contrato:

Fiscal/Responsavel:

Contratada

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 = Otimo / B=Bom / R = Regular / | = Insatisfatério / N = N3o se aplica/N3o sei responder

Posto

Servicos/Procedimentos/Especificacdes

Grau de
Satisfacao

Copa/Auxiliar de manutencgéo Predial

Deixar de executar servico determinado
pela Chefia Imediata / Fiscalizagdo, sem
motivo justificado ou determinagdo formal.

Cordialidade no trato com os servidores,
usuarios e outros.

Ausentar do posto por mais de 30 minutos e
rotineiramente durante o expediente sem
previa comunicag¢do a Chefia Imediata /
Fiscalizagdo

Apresentar-se com uniforme e EPI
(quando necessario) em desacordo com o
especificado no Termo de Referéncia.

avaliacdo.

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua

Eletrocalhas

Servigos limpeza, conservagao, higienizagao e asseio . . e Grau de
¢ peza, vagao, hig ¢ Servigos/Procedimentos/Especificages e o~
didrio Satisfacdao

Limpeza do Chao, vasos e pias; Parede e

Banheiros Teto; Recolher o Lixo; Abastecimento de

Consumiveis (Papel, sabonete e outros)

Limpeza dos Pisos; Limpeza das
Corredores Paredes; Limpeza do Teto, Luminarias e

Salas Administrativas e Sala de Reunides

Recolher o Lixo; Limpar o Piso (Enceirar
guando for caso); Limpeza dos méveis
(Lustre e Remocgédo de Pd); Limpeza do Teto,
Lumindrias e Eletrocalhas; Limpeza das
Paredes e Janelas

Funciondrios e Execuc¢ao do servico

Uniformes/Crachad; EPI's (Luvas, etc);
Equipamentos utilizados; Qualidade dos
Materiais disponibilizados pela empresa

avaliagdo.

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de
satisfagcao
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B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — 0 B R | N
Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliagdo, por quesito (*)

*) Dividir o namero correspondente a cada grau de satisfagao (O, B, R, I), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagio (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos" Indicador 2” + Pontos" Indicador 3"
+ Pontos" Indicador 4" + Pontos" Indicador 5" + Pontos" Indicador 6"

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de c.1ualidade da Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servi¢co

ordem de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

s de 40pnis

Valor devido do servigo = [(valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servico)]

3.3. A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisao do Contrato.

4, CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador . Criterio " Pontos | Avaliar
(faixas de pontuacao)

Sem ocorréncias 10

1 (uma) ocorréncia

1-Uso de uniformes e epi quando 2 (duas) ocorréncias
necessario 3 (trés) ocorréncias

4 (quatro) ocorréncias

OIN| || o

5 (cinco) ocorréncias

Sem ocorréncias 10
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1 (uma) ocorréncia 8
. . 2 (duas) ocorréncias 6
2-Tempo de resposta as solicitagoes
da Contratante 3 (trés) ocorréncias 4
4 (trés) ocorréncias 2
5 (trés) ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
1 (uma) ocorréncias 8
. 2 (duas) ocorréncias 6
3-Nao reposicao do posto = —
3 (trés) ocorréncias 4
4 (quatro) ocorréncias 2
5 (cinco) ocorréncias ou mais 0
4-Atraso no pagamento de salarios e | Sem ocorréncias 45
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
5 - Qualidade dos servicos prestados | Conforme resultados da pesquisas 0-25
ANEXO IC - PLANILHA ORCAMENTARIA
VALOR
. VALOR VALOR
DESCRICAO / UNIDADE UNITARIO TOTAL TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE DE MENSAL ANUAL
MEDIDA REFERENCIA (R$) (R$)
(R$)
1 Servigcos de
apoio
administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
o | A
CATSER: .. ¢ . Posto 20 3.787,88 75.757,66 || 909.091,90
Administrativos,
5380
com carga
horaria de 44
horas semanais
de segunda a
sexta
feira. Cédigo
CBO/MTE:
4110-05.
02 Servicos de Posto 4 1.877,72 7.510,89 90.130,69
CATSER: apoio
5380 administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
com carga
horaria de
22 horas
semanais de
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segunda a sexta
feira. Cédigo
CBO/MTE:
4110-05.

VALOR GLOBAL (ANUAL) DA CONTRATAGCAO PARA O GRUPO 1

R$999.222,59

ji
Sel

assinatura
{ eletrbnica

. -

&

Documento assinado eletronicamente por Vinicius de Souza Nascimento, Chefe de Divisao, em
19/09/2023, as 20:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 17655518

e o codigo CRC AA8303A4.

Referéncia: Processo n? 54000.055205/2023-56

SEI n? 17655518
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Coelho e Campos, n2 1300, - Bairro Getulio Vargas, Aracaju/SE, CEP 49060-000
sitio_internet_orgao@

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 54000.055205/2023-56

Unidade Gestora: 373052

TERMO CONTRATO DE PRESTACAO
SERVICOS N2 ___ / 2023, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA -
INCRA, POR  INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA
NO ESTADO DE SERGIPE E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, por intermédio
da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA, NO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Avenida Coelho e
Campos, 1300, Bairro Getulio Vargas, na cidade de Aracaju/SE, CEP.: 49.060-000 - Telefone (79) 4009-
1517, inscrita no CNPJ sob o n2 00.375.972/0021-04, neste ato representado pelo Superintendente
Regional, Senhor André Luiz Milanez de Souza, nomeado pela Portaria/INCRA n2 138, de 03 de abril de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 67, de 06 de abril de 2023, portador da matricula funcional

n2 1.354.037, doravante denominada CONTRATANTE, e o (a) , inscrito (a) no CNPJ sob o n?

, sediado (a) na , em , doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela
() ,eCPFne , doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no

Processo n? 54000 055205/2023- 56 e em observancia as disposicées da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do—DPecreton®7~892—de23dejaneirode 2613, do
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio
de 2017 e suas aIteragoes resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por
, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
[Redacgdo editada/complementada por esta SR]

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuados de apoio as
atividades auxiliares e administrativas, no posto de Auxiliar de Servigos Administrativos, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacdo:
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GRUPO

ITEM
(SERVICO)

DESCRIGAO /
ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
DE
REFERENCIA

(RS)

VALOR
TOTAL
MENSAL

(RS)

VALOR

TOTAL

ANUAL
(RS)

1
Catser:
5380

Servicos de
apoio
administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
com carga
horaria de 44
horas semanais
de segunda a
sexta
feira. Cédigo
CBO/MTE:
4110-05.

Posto

20

2
Catser:
5380

Servigos de
apoio
administrativo
nas atividades
auxiliares e
administrativa
no posto de
Auxiliar de
Servigos
Administrativos,
com carga
horaria de
22 horas
semanais de
segunda a sexta
feira. Cédigo
CBO/MTE:
4110-05.

Posto

VALOR GLOBAL (ANUAL) DA CONTRATAGAO PARA O GRUPO 1

2.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

2.1 O prazo da vigéncia deste o Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de _ / 09/ 2023 e encerramento em __ / 09 / 2024, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente
e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que

os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realiza¢do do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.2. A Contratada n3do tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos Contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os

custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos
e/ou eliminados como condi¢do para a renovacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO.
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (....).
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacao abaixo:

Fonte de Programa || Elemento Nota de
Gestido/Unidade de de Plano Interno
Recursos Empenho
Trabalho || Despesas
373052/37201 || 1052000231 | 226003 339037 || A3220000301
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO.

5.1. O prazo para pagamento a Contratada e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X! da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011. [Redagao inclusa por esta SR - Conforme Nota Explicativa AGU, Acérdao
n. 1904/2007 — Plenario n. 3006/2010-Plenario e n. 1186/2017- Plenario]

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
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6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e / ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO.

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO.

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela Contratada, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdao pela Contratante sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

9.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do Contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO.
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e

XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a Contratada o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das

contribuicOes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do Contrato por
ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela Contratada
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.2 05/2017).
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11.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela Contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
Contrato.

11.9. O Contratante podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢dao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da Contratada decorrentes do Contrato.

11.10. O Contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES.

12.1. E vedado a Contratada interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido a Contratada caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratada) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES.

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, 1.1. bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14. 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
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segundo as disposi¢es contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

15. 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO.

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO.

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado de Sergipe - Justica Federal, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por

duas testemunhas.
Aracaju/SE, ___ de setembro de 2023.

André Luiz Milanez de Souza
Superintendente Regional
Incra-SE

Responsavel legal da CONTRATADA
Sécio Administrador/Procurador
Nome da Empresa

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF N®

NOME:
CPF N2

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizacdo: Dezembro/2021

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2023
Processo n2 Administrativo 54000.046139/2023-23

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n?
e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitag3o), para

os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. /2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
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obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacgao
dependerd de autoriza¢do prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também
terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

................. ) eeeeeenens € e de 2023

(assinatura do representante legal do licitante

Documento assinado eletronicamente por Acacia Maria Chagas Carvalho, Chefe de Servigo, em
11/09/2023, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel u—_',
assinatura

eletrénica

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17543513
e o cddigo CRC C227381A.

Referéncia: Processo n2 54000.055205/2023-56 SEIn? 17543513
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