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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Processo: 54000.062478/2021-95)

RESUMO DOS PREÇOS

SERVIÇOS POR ÁREA (A)

Item Descrição/Tipo de Área Quantidade de área (m2) Preço unitário estimado Total Mensal

1 Área interna (pisos frios e banheiros) 3095 R$ 23.460,10

2 Área externa (pisos pavimentados) 561 R$ 2.344,98

3 Área externa (áreas verdes) 220 R$ 853,60

4 Área externa (passeios e arruamentos) 6182 R$ 7.294,76

5 Esquadria externa (face externa e interna) 416 R$ 773,76

Total estimado mensal (A): R$ 34.727,20

SERVIÇOS POR POSTO (B)

Item Descrição do Posto Quantidade Preço Mensal Estimado Total Mensal

6 Copeiragem 1 R$ 4.098,60 R$ 4.098,60

7 Chefe de Serviço/Encarregado 1 R$ 5.014,83 R$ 5.014,83

Total estimado mensal (B): R$ 9.113,43

TOTAL ESTIMADO MENSAL (A+B): R$ 43.840,63

TOTAL ESTIMADO ANUAL (A+B X 12): R$ 526.087,56

R$ 7,58

R$ 4,18

R$ 3,88

R$ 1,18
R$ 1,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
A Data  (dia/mês/ano) 5/10/2021
B Município/UF GOIÂNIA-GOIÁS 
C CCT 2021/2023 GO000093/2021 2021-2023
D Número de meses de execução contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida
ENCARREGADO Posto 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Asseio
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.510,58
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado – CBO 4101-05
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/3/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.510,58
B Horas Extras – Adicional Noturno não aplicado
C Horas Extras (50%) não aplicado
D Horas Extras (100%) não aplicado

Total da remuneração R$ 1.510,58

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios mensais e diários Valor (R$)
A Transporte R$ 308,68
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.) R$ 334,40

C Assistência médica e familiar não aplicado

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,00 67,5
E Outros R$ 7,00

Total de benefícios mensais e diários R$ 675,08

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI´s R$ 65,00
B Materiais não aplicado
C Equipamentos não aplicado
D Outros (especificar) não aplicado

Total de insumos diversos R$ 65,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
Nota: Valores mensais por empregado

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 302,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,66
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,11
D INCRA 0,20% R$ 3,02
E Salário educação 2,50% R$ 37,76
F FGTS 8,00% R$ 120,85
G Seguro acidente de trabalho 3,42% R$ 51,66
H SEBRAE 0,60% R$ 9,06

Total 37,22% R$ 562,24

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)
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Submódulo 4.2 - 13º salário e adicional de férias
4.2 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)
A 13º salário 8,33% R$ 125,83
B Adicional de férias 3,10% R$ 46,83 36,80%

Subtotal 11,43% R$ 172,66

C 7,60% R$ 114,80

Total 19,03% R$ 287,46

Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,30

B 0,01% R$ 0,11

Total 0,03% R$ 0,41

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 22,66
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 0,03
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 4,38

E 0,11% R$ 0,00

F Multa do FGTS sobre s rescisões sem justa causa 5,00% R$ 75,53
Total 7,07% R$ 102,61

Submódulo 4.5 - Custo de reposição de profissional ausente
4.5 Custo de reposição de profissional ausente % Valor (R$)
A Férias + 1/3 de férias 12,10% R$ 182,78
B Ausência por doença 1,94% R$ 29,31
C Licença paternidade 0,10% R$ 1,51
D Ausências legais 1,94% R$ 29,31
E Ausência por acidente de trabalho 0,83% R$ 12,54

Subtotal 16,91% R$ 255,44
F 6,29% R$ 95,07

Total 23,20% R$ 350,51

Quadro – Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 562,24
4.2 13º salário + adicional de férias R$ 287,46
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,41
4.4 Custo de rescisão R$ 102,61
4.5 Custo de reposição de profissional ausente R$ 350,51

Total R$ 1.303,24

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% R$ 355,39
B Tributos 6,65% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 82,74
B.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 381,13
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 250,74
B.4 Subtotal de Tributos 14,25% R$ 714,61

C Lucro 10,00% R$ 390,93
Total R$ 1.460,93

Anexo III – B - Quadro resumo do custo por empregado

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.510,58 0,1445 

B Módulo 2 - Benefícios mensais e diários R$ 675,08

C R$ 65,00

D Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.303,24

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.553,90
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.460,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ 5.014,83

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e 
adicional de férias

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de 
reposição

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
A Data  (dia/mês/ano) 5/10/2021
B Município/UF GOIÂNIA-GOIÁS 
C CCT 2021/2023 GO000093/2021 2021-2023
D Número de meses de execução contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida
ENCARREGADO Posto 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Asseio
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.162,00
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeira – CBO 5134-25
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/3/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.162,00
B Horas Extras – Adicional Noturno não aplicado
C Horas Extras (50%) não aplicado
D Horas Extras (100%) não aplicado

Total da remuneração R$ 1.162,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios mensais e diários Valor (R$)
A Transporte R$ 308,68
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.) R$ 334,40

C Assistência médica e familiar não aplicado

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,00 67,5
E Outros R$ 7,00

Total de benefícios mensais e diários R$ 675,08

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI´s R$ 65,00
B Materiais não aplicado
C Equipamentos não aplicado
D Outros (especificar) não aplicado

Total de insumos diversos R$ 65,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
Nota: Valores mensais por empregado

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 232,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,43
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,62
D INCRA 0,20% R$ 2,32
E Salário educação 2,50% R$ 29,05
F FGTS 8,00% R$ 92,96
G Seguro acidente de trabalho 3,42% R$ 39,74
H SEBRAE 0,60% R$ 6,97

Total 37,22% R$ 432,50

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)
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Submódulo 4.2 - 13º salário e adicional de férias
4.2 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)
A 13º salário 8,33% R$ 96,79
B Adicional de férias 3,10% R$ 36,02 36,80%

Subtotal 11,43% R$ 132,82

C 7,60% R$ 88,31

Total 19,03% R$ 221,13

Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,23

B 0,01% R$ 0,09

Total 0,03% R$ 0,32

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 17,43
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 0,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 3,37

E 0,11% R$ 0,00

F Multa do FGTS sobre s rescisões sem justa causa 5,00% R$ 58,10
Total 7,07% R$ 78,93

Submódulo 4.5 - Custo de reposição de profissional ausente
4.5 Custo de reposição de profissional ausente % Valor (R$)
A Férias + 1/3 de férias 12,10% R$ 140,60
B Ausência por doença 1,94% R$ 22,54
C Licença paternidade 0,10% R$ 1,16
D Ausências legais 1,94% R$ 22,54
E Ausência por acidente de trabalho 0,83% R$ 9,64

Subtotal 16,91% R$ 196,49
F 6,29% R$ 73,14

Total 23,20% R$ 269,63

Quadro – Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 432,50
4.2 13º salário + adicional de férias R$ 221,13
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,32
4.4 Custo de rescisão R$ 78,93
4.5 Custo de reposição de profissional ausente R$ 269,63

Total R$ 1.002,51

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% R$ 290,46
B Tributos 6,65% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 67,63
B.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 311,49
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 204,93
B.4 Subtotal de Tributos 14,25% R$ 584,05

C Lucro 10,00% R$ 319,50
Total R$ 1.194,01

Anexo III – B - Quadro resumo do custo por empregado

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.162,00 0,1445 

B Módulo 2 - Benefícios mensais e diários R$ 675,08

C R$ 65,00

D Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.002,51

Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.904,59
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.194,01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.098,60

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e 
adicional de férias

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de 
reposição

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)

Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
A Data  (dia/mês/ano) 5/10/2021
B Município/UF GOIÂNIA-GOIÁS 
C CCT 2021/2023 GO000093/2021 2021-2023
D Número de meses de execução contratual 12 (doze)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida
ENCARREGADO Posto 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza e Asseio
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.162,00
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente – CBO 5143-20
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/3/2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 1.162,00
B Horas Extras – Adicional Noturno não aplicado
C Horas Extras (50%) não aplicado
D Horas Extras (100%) não aplicado

Total da remuneração R$ 1.162,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios mensais e diários Valor (R$)
A Transporte R$ 308,68
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.) R$ 334,40

C Assistência médica e familiar não aplicado

D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 25,00 67,5
E Outros R$ 7,00

Total de benefícios mensais e diários R$ 675,08

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI´s R$ 65,00
B Materiais R$ 500,00
C Equipamentos R$ 50,00
D Outros (especificar) não aplicado

Total de insumos diversos R$ 615,00

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
Nota: Valores mensais por empregado

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 232,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 17,43
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,62
D INCRA 0,20% R$ 2,32
E Salário educação 2,50% R$ 29,05
F FGTS 8,00% R$ 92,96
G Seguro acidente de trabalho 3,42% R$ 39,74
H SEBRAE 0,60% R$ 6,97

Total 37,22% R$ 432,50

Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)



Planilha de Custos - Serventes

                         Página 7

Submódulo 4.2 - 13º salário e adicional de férias
4.2 13º salário e adicional de férias % Valor (R$)
A 13º salário 8,33% R$ 96,79
B Adicional de férias 3,10% R$ 36,02 36,80%

Subtotal 11,43% R$ 132,82

C 7,60% R$ 88,31

Total 19,03% R$ 221,13

Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,23

B 0,01% R$ 0,09

Total 0,03% R$ 0,32

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 17,43
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 0,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 3,37

E 0,11% R$ 0,00

F Multa do FGTS sobre s rescisões sem justa causa 5,00% R$ 58,10
Total 7,07% R$ 78,93

Submódulo 4.5 - Custo de reposição de profissional ausente
4.5 Custo de reposição de profissional ausente % Valor (R$)
A Férias + 1/3 de férias 12,10% R$ 140,60
B Ausência por doença 1,94% R$ 22,54
C Licença paternidade 0,10% R$ 1,16
D Ausências legais 1,94% R$ 22,54
E Ausência por acidente de trabalho 0,83% R$ 9,64

Subtotal 16,91% R$ 196,49
F Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 6,29% R$ 73,14

Total 23,20% R$ 269,63

Quadro – Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 432,50
4.2 13º salário + adicional de férias R$ 221,13
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,32
4.4 Custo de rescisão R$ 78,93
4.5 Custo de reposição de profissional ausente R$ 269,63

Total R$ 1.002,51

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% R$ 345,46
B Tributos 6,65% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 80,43
B.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 370,48
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 243,73
B.4 Subtotal de Tributos 14,25% R$ 694,64

C Lucro 10,00% R$ 380,00
Total R$ 1.420,11

Anexo III – B - Quadro resumo do custo por empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.162,00 0,1445 

B Módulo 2 - Benefícios mensais e diários R$ 675,08

C R$ 615,00

D Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.002,51

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.454,59
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.420,11

VALOR TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.874,69

Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e 
adicional de férias

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio 
trabalhado

Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)
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