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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 7/2026

Processo n? 54000.122705/2025 72
Unidade Gestora: SR (12)MA

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INCRA E A
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA INCRA, autarquia federal criada pelo Decreto Lei n2 1.110, de 09 de julho de 1.970,
alterado pela Lei n2 7.231, de 23 de outubro de 1.984, revigorado pelo Decreto Legislativo n.2 02, de 29 de margo de 1989, CNPJ n2. 00.375.972/0001 60, com sede em
Brasilia/DF, no Setor Bancario Norte, Edificio Paldcio do Desenvolvimento, doravante denominado simplesmente Incra, neste ato representado pelo seu Superintendente
Regional no Estado do Maranhdo, o Senhor José Carlos Nunes Junior, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n2 ***9** SSP/MA e do CPF n2 ***,097.283
** nomeado pela Portaria de Pessoal Incra N2 092/23 no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 153 e 157 do Regimento Interno do INCRA, aprovado pela
Portaria/Incra/n2 925, de 30 de dezembro de 2024, publicada no D. O. U. de 31 de dezembro de 2024, e a entidade representativa dos beneficidrios do programa nacional
de reforma agraria ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGR&Erita no CNPJ/MF sob o n? 15.800.948/0001 07, com sede no PA MONTE ALEGRE,
ZONA RURAL, SN,ITINGA DO MARANHAO MA, neste ato representada por sua Presidente, a senhora ZINALDA BATISTA CAETANO, brasileira, portador do CPF n2
**%,087.893 **,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, tendo em vista o que consta do Processo n. 54000.122705/2025-72 e em observancia as
disposi¢oes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto disponibilizar equipe técnica habilitada para elaboragdo de projetos arquiteténico e de engenharia e
acompanhamento da execugdo das obras de unidades habitacionais nos projetos de assentamentos sob jurisdi¢gdo da Superintendéncia Regional do Incra no Estado ,
conforme plano de trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho, DOC SEI 25631773, que, independentemente de transcrigdo, é
parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

Subclausula primeira: O plano de trabalho deve, obrigatoriamente, observar os seguintes
prazos:

| A entidade parceira deverd, em até 120 (cento e vinte) dias apds a liberagdo da primeira parcela do crédito, emitir o relatério de execugdo da
obra referente a primeira parcela dos recursos financeiros;

Il - O prazo estabelecido no item | podera ser prorrogado, mediante justificativa devidamente aprovada pela Superintendéncia, uma Unica vez por
até 60 (sessenta) dias;

1] A Superintendéncia Regional do Incra, apds o recebimento do relatério estabelecido no item |, deverd, em até 45 (quarenta e cinco) dias,
manifestar se sobre a aprovagdo ou ndo do relatério apresentado e, em caso de aprovacao, solicitar a liberagdo da segunda parcela do crédito.

V- A Superintendéncia Regional, caso julgar necessério, podera notificar a entidade para, em até 10 (dez) dias apds a notificagdo, apresentar
documentagdo complementar;

Y Em até 90 (noventa) dias, apds a liberagdo da segunda parcela do crédito, a entidade parceira devera emitir o relatério de execugdo da obra
referente a segunda parcela dos recursos financeiros;

VI - O prazo estabelecido no item V podera ser prorrogado, mediante justificativa devidamente aprovada pela Superintendéncia, uma Unica vez por
até 30 (trinta) dias;

Vi A Superintendéncia Regional do Incra, apds o recebimento do relatério estabelecido no item V, devera, em até 45 (quarenta e cinco) dias,
manifestar se sobre a aprovacdo ou ndo, podendo, se julgar necessario, notificar a entidade para, em até 10 (dez) dias apds a notificagdo, apresentar
documentagdo complementar.

Subcldusula segunda: O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no plano de trabalho, por parte da entidade parceira, resultard em notificagdo para
adimpléncia e em caso de ndo atendimento, serdo aplicadas as penalidades, conforme previsto no edital de credenciamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETIVO

3.1. O presente Acordo de Cooperagdo visa a apoiar os assentados do PNRA quanto a construgdo e reforma de habitagdes rurais, por meio de concessdo de
financiamento voltado a aquisicdo de materiais de construgdo, a contratagdo de projetos arquitetdnico e de engenharia e a contratacdo de mado de obra e de servigos de
engenharia.

4. CLAUSULA QUARTA DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica reger-se-a pelo disposto no artigo 184 da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, em observancia as disposi¢des da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016 e legislagdo correlata, pelo Decreto n2 11.586, de
28 de junho de 2023, e pela Instrugdo Normativa N2 139, de 8 de dezembro de 2023.

5. CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGA(;OES COMUNS DOS PARTICIPES
5.1. Sdo obrigagdes comuns de ambos os participes:

| divulgar e orientar os beneficidrios quanto aos critérios estabelecidos no Decreto n? 11.586, de 28 de junho de 2023 e na Instrugdo Normativa n?
139/2023, para concessdo do crédito habitacional ou reforma habitacional, esclarecendo o papel de cada agente envolvido, seus direitos e deveres e o
planejamento, em conjunto com as unidades familiares, das etapas de execug¢do das obras de autoconstrugdo assistida;

- informar aos beneficiarios o valor do crédito, o percentual do rebate e o prazo de caréncia;
1l executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

V- designar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da celebracdo do presente acordo, representantes institucionais incumbidos de coordenar a
execugdo deste Acordo;

Vv responsabilizar se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao



patrimonio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

VI - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

VII - cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

VII - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

IX - disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio préprio;

X- permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim
como aos elementos de sua execugdo;

XI - fornecer ao parceiro as informagdes necessdrias e disponiveis para o cumprimento das obrigacées acordadas;

Xl - manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n2 12.527, de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAl) obtidas em razdo da

execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

Xl - observar os deveres previstos na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para proteg¢do de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste acordo; e

XIV-  obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica - As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de
modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
6.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Incra:
|- realizar atualizagdo cadastral dos beneficiarios, conforme previsto no Decreto n2 11.586, de 2023;
Il - aprovar, por meio do Superintendente Regional, Plano de Trabalho elaborado pela Entidade relativo aos objetivos deste Acordo;

- disponibilizar quando na modalidade Habitacional aos beneficidrios em uma Unica operagdo, dividida em duas parcelas, cada qual contemplando
uma das etapas do cronograma fisico financeiro da construgdo objetivada, sendo os percentuais de: Primeira parcela - 70% (setenta por cento) do valor
do crédito concedido e segunda parcela - 30% (trinta por cento) do valor do crédito concedido;

V- disponibilizar o valor do crédito concedido quando na modalidade Reforma Habitacional aos beneficiarios em uma operacdo de parcela Unica;

V- fiscalizar a conclusdo de cada parcela por meio de amostragem obtida através da amostragem aleatdria realizado pelo Incra-Sede por definigdo
de regras simples, na jurisdicdo da Superintendéncia Regional no Estado , obedecendo o percentual da amostra ja definido no art. 39 da IN 139/2023, por
Projeto de Assentamento ou drea reconhecida;

VI - credenciar e orientar os profissionais habilitados que serdo disponibilizados pela Entidade Representativa, quanto ao objetivo do crédito de
instalagdo e as normas aplicaveis a operacionalizagdo;

VII - cumprir os prazos estabelecidos ao Incra no plano de trabalho e cobrar o cumprimento dos prazos por parte da entidade;

VI - acompanhar a execug¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n2 13.019, de 2014, no Decreto n? 8.726, de
2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

IX- assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

X- divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade; e
XI - apreciar o Relatério de Execugdo do Objeto do Acordo de Cooperagdo, apresentado pelA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE
ALEGRE.

Subclausula primeira: O monitoramento e a avaliagio da Parceria pela ADMINISTRACAO PUBLICA funcionaro da seguinte forma:

|- através de vistorias para acompanhamento e fiscalizagdo das obras, por técnicos do quadro da Administragdo Publica ou de técnicos de parceiros
com os quais a Administragdo Publica tenha contratos, Convénios ou Acordos de Cooperagdo Técnica;

Il - as vistorias prevista no item | poderdo ser realizadas com ou sem acompanhamento dA ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE
ALEGRE.

Subclausula segunda: A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, devendo notificar o
INTITUTO SANTIAGO com antecedéncia em relagdo a data da visita.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE
7.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades exclusivas da Entidade Representativa dos beneficiarios do Programa Nacional de Reforma
Agrdria:

l- elaborar e apresentar Plano de Trabalho com as etapas da obra, o cronograma fisico e financeiro construido de acordo com a realidade do
assentamento, o numero de obras contratadas e a metodologia adotada de autoconstrugdo assistida, com regras claras de participacdo da entidade
parceira e do beneficidrio na construgdo de sua casa;

Il - disponibilizar técnicos habilitados sem 6nus para o Incra, os quais se responsabilizardo pelos projetos arquiteténico e de engenharia, pela
execucdo das obras e pelos relatérios técnicos de acompanhamento de execugdo das obras;

1l - emitir os devidos documentos de responsabilidade técnica, conforme respectivo conselho de classe profissional, referente a elaboragdo de
projetos, orcamento e de execug¢do da obra, por assentamento, contemplando a identificagdo das unidades familiares beneficiadas;

V- acompanhar a execu¢do das obras de autoconstrugdo assistida voltadas a concessdo da modalidade de Crédito Habitacional e Reforma
Habitacional;

V- realizar reunides periddicas, com o envio das atas, para discussdao e monitoramento sobre o andamento das obras, com envolvimento das familias
beneficiarias no processo;

VI - cumprir os prazos estabelecidos no plano de trabalho;

VII - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n2 13.019, de 2014, no Decreto

n2 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos aplicaveis;

VIl - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto da parceria;

IX- responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos na
execucdo do objeto da parceria;

X- permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos érgdos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a execugdo a parceria, bem como aos locais de execugdo do seu objeto; e

XI - apresentar o Relatdrio de Execugdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento.

Subclausula unica. No caso de acordo que contemple mais de um projeto de assentamento ou drea reconhecida, o plano de trabalho deve conter metas



especificas para cada projeto ou adrea e aprovadas pelas unidades familiares.
8. CLAUSULA OITAVA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACZ\O

8.1. No prazo de 15 (quinze) dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara, mediante instrumento formal, os responsaveis para
gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o
cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes e marcar reunides,
devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunica¢do devera ser
feita ao outro participe, no prazo de até 5 (cinco) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

2, CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

9.1. Para a execucdo do objeto do presente Acordo ndo havera transferéncia de recursos entre os PARTICIPES. As a¢des que implicarem repasse de recursos
serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula unica. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos P’ARTI'CIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo empregaticia nem acarretardo quaisquer 6nus aos PARTICIPES.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 30 (trinta) meses a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, nas condigdes

previstas no art. 55 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n? 8.726, de 2016, mediante termo aditivo, por solicitagio do ASSOCIAGCAO DOS TRABALHADORE!
RURAIS MONTE ALEGRé&evidamente fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo Publica, ou por proposta da Administragdo Publica e respectiva anuéncia
dA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer um dos PARTICIPES, mediante notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1. O presente instrumento podera a qualquer tempo ser modificado, exceto quanto ao seu Objeto, mediante Termos Aditivos, exceto no tocante a seu objeto,
desde que tal interesse seja manifestado por um dos participes previamente e por escrito, devendo em qualquer caso haver a anuéncia da outra parte com a alteragdo
proposta.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

14.1. A ENTIDADE PARCEIRA apresentara o Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento,
prorrogével por 10 dias, a critério do administrador publico.

Subclausula primeira. O Relatério de Execugdo do Objeto deverd conter:
I- descrigdo das agBes desenvolvidas para a execugdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados esperados;
Il - documentos de comprovagdo da execugdo do objeto, tais como fotos georrefenciadas, videos, relatérios com ART;

1l - documentos de comprovagdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execugdo da
parceria, se for caso.

Subclausula segunda - A competéncia para a apreciagdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto é da autoridade competente para celebrar a parceria, com
possibilidade de delegagdo.

Subclausula terceira- Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela existéncia de documentacgdo suficiente apresentada
pelo ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA atestando a
execu¢do do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem necessidade de apresentagdo do Relatério de Execucdo do
Objeto .

Sublcldusula quarta- A apreciagdo do Relatério de Execugdo do Objeto ocorrera no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado da data de sua apresentagdo
pelo ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE.

l- O prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada;
Il - O transcurso do prazo sem que o relatdrio tenha sido apreciado:
a) ndo impede que A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecugdo do
objeto.

Subclausula quinta - Caso o Relatério de Execucdo do Objeto e o conjunto de documentos existentes no processo ndo sejam suficientes para comprovar a
execucdo do objeto da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera decidir pela aplicacdo das sangdes previstas na Lei n. 13.019, de 2014 ou pela adog¢do de outras
providéncias previstas em legislagdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

Subclausula sexta - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da
parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo do Relatdrio de Execugdo do Objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2 13.019, de 2004, do Decreto n? 8.726, de 2016, e
da legislagdo especifica, a administragdo publica federal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sang&es:

|- adverténcia;
Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Incra, que serd concedida
sempre que 0 ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGREarcir a administracdo publica federal pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢do de adverténcia tem caréter preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pelo ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica federal.

Subcldusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.



Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangGes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideragdo.

Subclausula Sexta. Na hipétese de aplicagdo de sangio de suspensdo temporéria ou de declaracdo de inidoneidade, o ASSOCIACAO DOS TRABALHADORE!
RURAIS MONTE ALEGRBEevera ser inscrito, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no Siconv, enquanto perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agBes punitivas da administragdo publica federal destinadas a aplicar as sang¢des previstas
nesta Clausula, contado da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO
16.1. O presente Acordo de Cooperagdo sera extinto:
l- por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

Il - por renuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias;

- por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
V- por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta
ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

17.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de
execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

18.1. Este Acordo de Cooperagdo terd eficdcia a partir de sua publicagdo, devendo o Incra publicar seu extrato no Didrio Oficial da Unido, nos termos do artigo 38
da Lein. 13.019, de 2014.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serdo dirimidos mediante entendimentos entre os participes, cujo direcionamento deve visar a
execugdo integral do objeto.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGAGAO

20.1. Os PARTICIPES poderdo divulgar sua participagdo no presente Acordo, sendo obrigatéria a manutengio da logomarca do Incra em toda e qualquer
divulgacgdo.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIACAO E DO FORO

21.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os

participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenagdo e supervisdo da Camara
de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas
de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de o ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE se
fizer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto n? 8.726, de 2016, e em Ato do
Advogado- Geral da Unido.

Subcldusula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Luis MA, 17 de Fevereiro de 2025

Participe 1:

José Carlos Nunes Junior
Superintendente Regional do INCRA/MA

Documento assinado digitalmente

%gib ZINALDA BATISTA CAETANO
g Data: 27/01/2026 17:02:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Participe 2:

Zinalda Batista Caetano
Presidente da Associagdo dos Trabalhadores Rurais Monte Alegre

Documento assinado eletronicamente por Jose Carlos Nunes Junior, Superintendente, em 26/01/2026, as 14:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8 539, de 8 de outubro de 2015

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps //sei incra gov br/sei/controlador externo php?acao documento conferir&id orgao acesso externo 0
informando o cddigo verificador 27094509 e o cddigo CRC 7D62A1AC.
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ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE |
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PLANO DE TRABALI

PROJETO DE CONSTRUCAO DE CELULAS H/
DO PROGRAMA NACIONAL DE REFORMA AGC



ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE |
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
CEP 65.939-000
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APRESENTACAO DO PROPONENTE

A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE
MARANHAO ¢ uma entidade civil, com personalidade juridica e propr
lucrativos, composta por associados, moradores/residentes, com autonon
patrimonial, fundada em 15 de junho de 2012, com CNPJ n° 15.800.948/000
PA Monte Alegre, Zona Rural s/n, Itinga do Maranhdo-MA, CEP 65.390-97(
todo o territorio nacional.

A entidade tem como objetivos e finalidades a prestagdo de assisténcia
social, cultural, educacional. Habitacional, esporte e lazer de modo ge
agricultura em vilas, povoados e assentamentos em todo o territorio nacio
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido, comtemplando ¢
prestar consultoria técnica para o planejamento, desenvolvimento econémic

educacional, esporte e lazer, turismo e institucional das cidades e munici)



seguintes objetivos:
a) Promover das reunides o espirito solidario entre os associados.
b) Despertar os socios(as) para uma tomada de consciéncia da sua mis

terra, através de técnicas agricolas, pastoril e também da educagdo familiar, s

c) Estimular nos socios(as) o interesse cultural e assistencial diretaments
filantropicas.
d) Preparar os associados para melhor desempenho de suas fungdes,

economia doméstica, arte culinaria, alimentagdo, medicina natural, hortic

estudos de formagdo individual e social.

e) Estimular a cria¢do de bovinos, caprinos, suinos, equinos, além de prc
f) Estimular o implemento de trabalho através de cursos especificos.
g2) Firmar acordos para angariar recursos de doagdes e/ou convénios e

bancarias e/ou 6rgdos governamentais para a saude, educagdo, cultura, just

pastoril.

h) Proporcionar cursos de oficinas de relagdo de género, direitos e satde
1) Buscar recursos e/ou cursos de capacitagdo voltados para jovens visad
1) Conveniar com o6rgdos e entidades publicas e empresas privadas e

nacional e internacional para receber recursos financeiros para desenvolve
voltadas a atendimentos em educagdo, esporte, lazer, cultura, satde publica e
k) Tem a seguinte redag@o, conveniar com 6rgaos e entidades publicas ¢
para combates a queimadas, preservagdo, manutengdo e preservagdo de I

lagoas, rios, matas ciliares, fauna e flora.

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE |
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
CEP 65.939-000
CNPJ 15.800.948/0001-07

Atualmente a entidade tem como presidenta a senhora Zinalda Batista (

residente e domiciliado no Assentamento PA Monte Aleegre. s/n. Zona Rura
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65.390-970 e contam como um dos colaboradores o Engenheiro Civil Ra
CREA 1118240316, CPF 050.356.053-70, residente e domiciliado na }
Cohafuma, CEP 65074-720, no municipio de Sao Luis - MA.

Diante do exposto acima, a ASSOCIACAO DOS TRABALHADORI
DE ITINGA DO MARANHADO se dispde a participar dos procedimentos op
a concessdo, acompanhamento e fiscalizagdo das modalidades de Cr
Habitacional, regulamentados pelo Decreto n® 11.586/2023, visando a cor
cumprindo todas as obriga¢des e etapas que constam na INSTRUCAO NOR
dezembro de 2023 e do Edital N° 256/2024, divulgado pela Superintendénci:
do Maranhao.

Para tanto, a entidade elaborou 0 PLANO DE TRABALHO a seguir, |

as etapas a serem realizadas e os resultados esperados.

) PLANO DE TRABALHO
1. INFORMACOES CADASTRAIS

13 Dados do Credenciamento

a) Processo: n°® 54000.057885/2024-23
b) E-MAIL: eliezer.a.lessa@gmail.com

1.2  Dados da Entidade Representativa

a) NOME: ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MON’
MARANHAO
b) CNPJ: 15.800.948/0001-07
¢) ENDERECO: ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA R
MARANHAO-MA, CEP 65.939-000
d) E-MALIL: eliezer.a.lessa@gmail.com
e) REPRESENTANTE LEGAL: ZINALDA BATISTA CAETANO

1.3  Dados do Representante Legal da Entidade Representativa

a) Nome: ZINALDA BATISTA CAETANO
b) CPF: 746.087.893-68

c) Cargo: Presidente

d) E-MALIL: eliezer.a.lessa@gmail.com

e) Endereg¢o: ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RUR.
MARANHAO-MA_CEP 65 939-000.
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1.4  Dados do Profissional
Responsavel Técnico

a) NOME: RAMON FERRO MACIEL.
b) C?F: 050.356.053-70.
c) TITULO: Engenheiro Civil.

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
CEP 65.939-000
CNPJ 15.800.948/0001-07

d) REGISTRO PROFISSIONAL: CREA 1118240316.
e) E-MALIL: eliezer.a.lessa@gmail.com
f) ENDERECO: Rua do Servigo Social, N° 16, Cohafuma, CEP 65074-
2. PROJETO
2.1 Projeto
PROGRAMA NACIONAL DE REFORMA AGRARIA - PNRA, Crédito Habit
2.2 Area de Implantacio do Projeto

A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTI
MARANHAO propde a realizagio da elaboragio do projeto de engenharia,

acompanhamento de 40 células habitacionais na seguinte area de assentamen

ITEM ASSENTAMENTO MUNI(
01 PA MONTE ALEGRE ITINGA DO MA
TOTALDEH

2.3  Identificacdo do Objeto

O Crédito Habitacional visa a elabora¢do do projeto e construgdo de
agraria, criados ou reconhecidos pelo INCRA, sendo os recursos direcion
constru¢do e pagamentos de servicos de engenharia e mdo de obra, para

75.000,00 (setenta e cinco mil reais).



Todas as obrigagdes e etapas constam na INSTRUCAO NORM:
dezembro de 2023 e do Edital N° 256/2024, divulgado pela Superintendénci
do Maranhdo.

2.4  Periodo de Elaboracio e Execucio

O periodo de elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e execugdo
de 18 de novembro de 2024 a 18 de junho de 2025.

2.5 Sistema de Construcao

O sistema de constru¢do das unidades habitacionais sera de AUT
conjunto de processos de producdo habitacional, através da qual as propri
diretamente da constru¢do de sua moradia, inclusive sendo a mido de obr:

individual ou coletivamente, sob orientag¢do do técnico habilitado e credenci:

2.6 Das Atribuicoes das Partes
a) Da Entidade Representativa
Corresponde a entidades privadas sem fins lucrativos que representam os ber
estabelecer acordo de cooperagdo ou instrumento congénere com o Incra, conforme previ

11.586, de 2023. Possuem as seguintes atribuigdes:

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
CEP 65.939-000
CNPJ 15.800.948/0001-07

| elaborar e apresentar Plano de Trabalho com as etapas da obrz
construido de acordo com a realidade do assentamento, o nimero de obras con
autoconstrugdo assistida, com regras claras de participagao da entidade parceirae do bene

Il - disponibilizar técnicos habilitados sem 6nus para o Incra, os qua
arquitetonico e de engenharia, pela execu¢do das obras e pelos relatorios técnicos de
obras;

Il - emitir os devidos documentos de responsabilidade técnica, cor
profissional, referente a elaboragao de projetos, orgamento ¢ de execugdo da obr:

B RO o O e I s e d B e M e B S e R M e W



1aenuncacao ads uniaaaes ramilares penenciaaas;

IV - acompanhar a execugdo das obras de autoconstrugdo assistida vc
Crédito Habitacional e Reforma Habitacional;

V - realizar reunides periédicas, com o envio das atas, para discussdo e |
obras, com envolvimento das familias beneficiarias no processo;

VI - cumprir os prazos estabelecidos no plano de trabalho;

VI - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de T
instrumento, na Lei n® 13.019, de 2014, no Decreto n° 8.726, de 2016 e nos demais atos n

VIl - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagament
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;

IX - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento ad
ao cumprimento dos seus compromissos na execu¢do do objeto da parceria;

X - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBL
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a ex
de execugdo do seu objeto; ¢

Xl - apresentar o Relatorio de Execugdo do Objeto, no prazo de [
0 CASO CONCRETO] dias apos o término da vigéncia deste instrumento.

b) Da Unidade Beneficiiria

Sao familias beneficidrias do crédito de instalagdo, residentes em projetos criados
unidades de conservagdo de uso sustentavel e em territorios quilombolas, incluidas n
As familias beneficiadas deverdo acompanhar a aplica¢do do crédito, assinar ¢

parcelas, quando de acordo, e comunicar ao Incra qualquer irregularidade.

Sdo atribuigdes das familias beneficiarias:

| - cumprir as clausulas estabelecidas no contrato de concessdo do
como Incra;

Il - participar da reunido de orientagdo quanto aos direitos e as obrigagi
previsto nos normativos que regem a matéria;

I - observar os prazos para o saque do crédito, quando disponivel nz



ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITING!
CEP 65.939-000
CNPJ 15.800.948/0001-07

estabelecidos no fluxo de operacionalizagdo do crédito instalagao no SNCCI (Anexo [X);
IV - aplicar o crédito, conforme projeto técnico elaborado para a modali

V - observar os prazos para o pagamento da GRU, conforme previs
estabelecidos neste normativo.
Paragrafo tnico. O beneficiario que descumprir as regras de utilizagdo dc

estabelecidos pelo Incra, serd obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia recebic
11.586/2023.
¢) Do Técnico Habilitado
Profissional responsavel pela elaboragdo do projeto arquitetonico, projetos con
planejamento e execugdo da obra, organiza¢do e orientagao das unidades familiares ¢

E considerado técnico habilitado o profissional previamente qualificado, com regis
ao qual sera conferida a competéncia para exercer a responsabilidadetécnica daobra,
atribuicdes:

I - elaborar projetos arquitetonico e de engenharia com planilha orgamentéria; I - el:

projeto simplificado com planilha orgamentaria;

Il - emitir relatério de acompanhamento da etapa liberada, atestado pelo bene
execucdo da obra.

d) Do INCRA

Sdo atribui¢des do Incra Sede:

| - contratar o agente financeiro e gerenciar o contrato estabelecidc
Crédito de Instalagdo;

I - coordenar, orientar e supervisionar todas as etapas do Créditc
Superintendéncias Regionais; e

I - gerenciar o SNCCI.
Sio atribuicdes das Superintendéncias Regionais:



-

| - identificar e qualificar a demanda da modalidade de crédito preter
beneficiarios;

Il - coordenar e operacionalizar a aplica¢do do Crédito de Inst
priorizando dreas e familias a serem contempladas;

Ml - realizar a atualizagio cadastral prevista no Decreto n° 11.586/2
cruzamentos de bancos de dados oficiais ou agdes de oficio;

IV - observar o fluxo da operacionalizagdo do crédito instalagio no SNC

V - buscar parcerias junto aos municipios e outros orgdos publicos, no ¢
a elaboragdo de projetos e relatorio individual de conclusdo das parcelas, necessarios a ¢
como de orientagdo, execugdo e fiscalizacdo da aplica¢do das modalidades do Crédito Ha

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE |
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
CEP 65.939-000
CNPJ 15.800.948/0001-07

VI - ser atendido por técnico habilitado do INCRA ou técnico habilitado e cre
VII - estar inscrito no CadUnico:

VIII - ndo estar inscrito em Divida Ativa da Unido;

IX - estar com parcela do assentamento demarcada ou com pré-projeto de par
aprovado ou area individual reconhecida pelo INCRA;

X - apresentar declaragdo informando que ndo € proprietario, cessionario ou
residencial em qualquer localidade do pais.

Em se tratando de agrovilas e projetos do PNRA de desenvolvimento cc
demarcacgdo topografica, previsto no inciso IX, restringe-se a demarcag¢do do
a localizacdo das unidades habitacionais.

7. ETAPAS

ETAPA 01: realizar 01 reunido no assentamento para orientar os beneficia

INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 139, de 08 dezembro de 2023 e d



pela Superintendéncia Regional do INCRA no Estado do Maranhio.;
ETAPA 02: informar aos assentados, deste assentamento, sobre os docun
como para a atualiza¢c@o dos seus dados cadastrais;

ETAPA 03: identificar os beneficidrios que contemplam as exigéncias d¢
uma demanda;

ETAPA 04: Fazer 01 reunido para a apresentagdo do regime de con
habitacional a ser escolhido pelos beneficiarios;

ETAPA 05: Credenciar a entidade proponente junto ao INCRA

ETAPA 06: Indicar, qualificar e credenciar o técnico responsavel da entida
ETAPA 07: elaborar o mapa georreferenciado de localizacio das 40
arquitetonico e de engenharia com cronograma fisico e financeiro, construi
deste assentamento;

ETAPA 08: emitir anotacdo de responsabilidade técnica de execugio e fisc
responsabilidade técnica pela elaboracdo do projeto arquiteténico de en
simplificado, com planilha orgamentaria das 40 unidades habitacionais;
ETAPA 09: Apresentar ao Incra o mapa georreferenciado de localizagic
projeto arquitetonico e de engenharia com cronograma fisico e financeir
realidade do assentamento e de anotagdo de responsabilidade técnica de exe:
como a anotagdo de responsabilidade técnica pela elaboragdo do projeto ar
projeto técnico simplificado, com planilha orgamentaria;

ETAPA 10: Implantar a execugdo do projeto de 40 unidades habitacionais;
ETAPA 11: Acompanhar a execugdo do projeto de 40 unidades habitacion:

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITINGA
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ETAPA 12: Emitir atestes de 40 unidades habitacionais da primeira etapa ¢



ETAPA 13: Emitir atestes de 40 unidades habitacionais da segunda etapa d
ETAPA 14: Entregar a obra concluida.

8. RESULTADOS ESPERADOS

As metas, acima descritas, t€ém como objetivo a busca dos seguintes resultadc
Resultado 01: Esclarecimento sobre a INSTRUCAO NORMATIVA
de 2023 e do Edital N° 256/2024, divulgado pela Superintendéncia Reg
Maranhao;

Resultado 02: Esclarecimento sobre os documentos individuas exigid
Resultado 03: Sele¢do dos beneficiarios que serdo contemplados pelo
Resultado 04: Escolha do regime de construgdo e o modelo da célula

Resultado 05: Credenciamento da entidade proponente junto ao INCR
Resultado 06: Escolha e credenciamento do técnico responsavel da en
Resultado 07: Conclusdao da elaboragio do mapa georreferenciad

habitacionais, projeto arquitetonico e de engenharia com cronograma fisico e
com a realidade do assentamento;

Resultado 08: Emissdo de anotagdo de responsabilidade técnica de ¢
emissdo de anotagdo de responsabilidade técnica pela elaboragdo do projeto ¢

projeto técnico simplificado, com planilha or¢amentaria;

Resultado 09: Aprovagdo junto ao Incra do projeto;

Resultado 10: Implantagdo a execugdo do projeto;

Resultado 11: Acompanhamento da execugdo do projeto;
Resultado 12: Emissdo dos atestes da primeira etapa concluida;
Resultado 13: Emissdo dos atestes da segunda etapa concluida;
Resultado 14: Conclusdo da obra.

9. METODOLOGIA

A metodologia utilizada constara inicialmente de reunides com o publico aly
e seus beneficios para a comunidade, em seguida serdo realizadas entrevistas
através de questionario fechado, o perfil socioeconomico dos possiveis

utilizado check list especifico para levantamento da situagdo cadastral dos me



Apos a sele¢do dos possiveis contemplados, sera realizada uma palestra parz

das unidades habitacionais e o papel que cada um tera no processo.

Apos a etapas de credenciamento e contemplagdo, sera realizado o acompay

das unidades até a sua entrega.

10.

11.

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
ASSENTAMENTO PA MONTE ALEGRE, ZONA RURAL, SN, ITING/
CEP 65.939-000

CNPJ 15.800.948/0001-07

CRONORAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS

ETAPA

2024

2025

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JU

ETAPA 01

ETAPA 02

ETAPA 03

ETAPA 04

ETAPA 05

ETAPA 06

ETAPA 07

ETAPA 08

ETAPA 09

L AR AR AR AR AR AR A A

ETAPA 10

ETAPA 11

ETAPA 12

ETAPA 13

ETAPA 14

RECURSOS



11.1 Recurso Humano
Responsavel Técnico

a) NOME: RAMON FERRO MACIEL.

b) CPF: 050.356.053-70.

c) TITULO: Engenheiro Civil.

d) REGISTRO PROFISSIONAL: CREA 1118240316.

€) E-MAIL: eliezer.a.lessa@gmail.com

f) ENDERECO: Rua do Servigo Social, N° 16, Cohafuma, CEP 65074-
11.2  Recurso Fisico

v 02 notebooks;

03 GPS;

01 veiculos com tragdo 4X4;

02 veiculos pequenos;

03 celulares com recurso de tirar foto;

03 impressoras multifuncionais.

02 GPS

N Y NN N

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS MONTE ALEGRE DE
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12  MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do projeto sera feito através de relatdrios
apresentados a Superintendéncia do INCRA-MA.

A fiscalizagdo far-se-a in loco por meio de amostragem realizada por se

Apoés a conclusdo da obra, serad realizada uma capacitagdo com os b
serao abordados assuntos referentes a conservac¢do da unidade habitacional

dos servigos executados.



[tinga do Maranhdo — MA, 21 de novembro de 2

Zimalde Balsls Laslouce

ZINALDA BATISTA CAETANO,
cer

PRESIDENTE.

Mm Fars Maai L U UAa,
RAMON FERRO MACIEL,
creA R

RESPONSAVEL TECNICO.
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