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NORMA DE EXECUCAO/INCRA/N°{® DE !9 DE ourusdko DE 2001

Dispde sobre procedimentos para selecdo de candidatos a
assentamento em areas de Reforma Agraria.

O SUPERINTENDENTE NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 28, inciso V do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria MDA/N°
164, de 14 de julho de 2000 e alterado pela Portaria MDA/N°® 224, de 28 de setembro de 2001, com
fundamento no art. 30 da Instru¢do Normativa n° 2, de 20 de margo de 2001 e no art. 2°, inciso I da
Instrugio Normativa n° 44, de 14 de novembro de 2000, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos técnicos ¢ administrativos para a selegéo e classificagdo
de candidatos a beneficidrios do Programa Nacional de Reforma Agraria, no dmbito do INCRA,
fundamentado nos seguintes atos:

I - Codigo Civil Brasileiro;

II - Lein.° 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra);
III - Decreto n.° 59.428, de 27 de outubro de 1966; ¢

IV - Lein.® 8.629, de 25 de fevereiro de 1993.

CAPITULO1
SELECAO DE CANDIDATOS

Secio 1
Principios Gerais

Art. 2° A selecdio de candidatos ao assentamento em areas destinadas a Reforma Agraria ¢ um
processo que se inicia no ato classificatorio e se estende durante todo o processo de desenvolvimento
do projeto de assentamento.

Art. 3° E garantida ao beneficidrio a participagdo em todas as fases do projeto, de forma
individual ou coletiva, através de organiza¢@o da qual seja membro e que represente seus interesses.

Art. 4° O cadastro de candidatos a projetos de reforma agraria tem carater nacional, sendo que o
processo seletivo € a classificagio realizar-se-3o na area de atuagfio de cada Superintendéncia Regional,
objetivando privilegiar o assentamento dos candidatos no municipio ou microrregido de origem, em
areas vagas em Projeto ja existentes, em areas obtidas com base nos dados do Sistema Nacional de
Cadastro Rural — SNCR, ou através de compra ¢ venda, doagdo ou decorrentes de processos de
discriminagdo e arrecadacéo.

Art. 5° A Superintendéncia Regional do INCRA, preferencialmente, atenderd a demanda local
das familias selecionadas por municipio.
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Secio II
Equipe de Selecido

Art. 6° A Superintendéncia Regional criara, por Ordem de Servigo, conforme modelo do Anexo
I, Grupo de Trabalho, subordinado & Divisdo de Suporte Operacional, cujo coordenador serd o
responsavel por todo o processo de seleg@io descrito nesta Norma de Execugéo.

Art. 7° Os integrantes dos Grupos de Trabalho serdo capacitados quanto a correta aplicagdo
desta metodologia de selegdo, legislagio que rege a matéria, objetivos preconizados no Programa Novo
Mundo Rural e Politica de Assentamento, com énfase na utilizagdo do Sistema de Informacdes de
Projetos de Reforma Agraria — SIPRA e temas relacionados as relagdes sociais, econdmicas, de género,
sociologia e antropologia.

Secio II1
Pré-Cadastro

Art. 8° O pré-cadastro das familias candidatas a beneficiarias da Reforma Agraria € realizado
em todas as Unidades da Federagfio e operacionalizado pelo INCRA, em parceria com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou outra institui¢do que vier a ser credenciada.

Art. 9° A Superintendéncia Regional promovera a realizagdo de ampla campanha de divulgagéo,
informando a abertura das inscrigdes, local, periodo e os pré-requisitos exigidos.

Art. 10. E obrigatéria, no ato do pré-cadastro, a apresentagdo dos documentos abaixo, do
candidato:

I - Carteira de identidade, carteira de trabalho ou certificado de reservista; e
II - CIC / CPF.

Paragrafo unico. Tratando-se de menor pubere (dezesseis anos completos € menor de vinte € um
anos de idade), o candidato deve apresentar documentos que comprovem, no minimo, uma das
seguintes condi¢des:

I — Emancipagéo;
II - Casamento;
III —Efetiva prestagfio de servigo militar obrigatério ou voluntario;

IV — Ocupagdo de cargo, emprego ou fun¢do publicos, desde que o vinculo tenha cessado antes
da sua inscrigdo no Programa;
V — Colagdo de grau em curso de ensino superior; €

VI — Estabelecimento civil ou comercial com economia propria e encerrada as atividades antes
da sua inscri¢do no Programa.

Art. 11. O pré-cadastro de que trata a presente Norma de Execugdio destina-se a dimensionar a
real demanda de assentamento, mas ndo cria direito subjetivo ao candidato em ser assentado em projeto
de assentamento integrante do Programa Nacional de Reforma Agraria implementado pelo INCRA.
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Sec¢do 1V
Entrevista

Art. 12. Os dados processados pela entidade credenciada, conforme art. 8°, contendo os nomes
dos candidatos habilitados no pré-cadastro e€ a respectiva demanda de assentamento por
Municipio/Unidade da Federagdo, serdo disponibilizados pela Superintendéncia Nacional do
Desenvolvimento Agrario - SD, as Superintendéncias Regionais, em meio eletronico, com vistas ao
prosseguimento do processo de selegdo.

Art. 13. A Superintendéncia Regional do INCRA, através de sua Divisdo de Suporte
Operacional, de posse das informagdes disponibilizadas pelo INCRA/SEDE, promovera as agdes
necessarias para entrevista e¢ demais procedimentos seletivos para convocagdo dos candidatos
previamente habilitados, com foco na demanda apresentada e disponibilidade de recursos fundiarios.

Art. 14. A entrevista dos candidatos previamente habilitados é de responsabilidade dos técnicos
do INCRA, podendo ter a participagdo de outras instituicdes publicas, devidamente credenciadas e
capacitadas pelo INCRA.

Art. 15. Na entrevista dos pré-candidatos do Programa de Reforma Agraria sera utilizado o
Sistema de Informacéo de Projetos de Reforma Agraria — SIPRA, sendo obrigatorio o preenchimento
do formulario “Informacdes para Selecdo de Candidatos”, conforme modelo do Anexo II, sem rasura,
com assinatura, nome, matricula do entrevistador e ciente do interessado.

§ 1° As instrugdes de preenchimento, bem como outros procedimentos operacionais para
realizagdo da entrevista e sele¢do dos candidatos serfio tratados em roteiro proprio a ser homologado
pela Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Agrario — SD.

§ 2° O recolhimento e a guarda dos formularios € de responsabilidade da Divisdo de Suporte
Operacional da Superintendéncia Regional do INCRA, os quais deverdo compor o processo individual
do beneficiario, e aqueles nfo selecionados deverdo permanecer na guarda do INCRA por um periodo
minimo de um ano.

Sec¢io V
Classificacgio

Art. 16. A classificag@o consiste na pontuagéio dos candidatos, mediante aplicagéo dos critérios
fixados nesta Norma de Execugfio, sendo realizada em duas fases — classificagio preliminar e
classificagfo definitiva — conforme etapas previstas nos artigos 18 e 19.

Paragrafo unico. Critérios de sele¢do sdo dispositivos legais transformados em indicadores
estatisticos, que objetivam medir a incidéncia das caracteristicas individuais, sociais € econdmicas do
candidato, conforme Anexo III.

Art. 17. Os parametros utilizados na classificagdo destinam-se a priorizar os candidatos que
obtiveram a melhor classificagdo, possibilitando a coordenacgio da equipe responsavel pela sele¢do, em
conjunto com a comunidade envolvida, assumir a co-responsabilidade do processo seletivo.

Paragrafo unico. Caso haja empate nas notas devera ser ordenado por ordem decrescente de
idade e persistindo havera sorteio, no ato da legitimagdo.



Art.18. Na fase de classificagfo preliminar, temos como objetivo, a real dimensdio da demanda
de assentamento por municipio, estado e no Brasil.

Art. 19. Na fase definitiva, apés a imissdo do INCRA na posse do imdvel e criagdo do
respectivo Projeto de Assentamento, serfio incluidas prioritariamente as familias relacionadas no Laudo
de Vistoria do Imédvel, desde que nfio ocorram os fatores impeditivos previstos no art. 21 desta Norma.

Art. 20. Os candidatos classificados excedentes serfio orientados para aguardarem novas
oportunidades de assentamento em outros projetos do INCRA ou em projetos de entidades
governamentais que desenvolvam programas similares.

Subsecio I
Critérios Eliminatorios

Art. 21. Nao podera participar do programa de reforma agraria aquele que:

I — Estiver situado fora dos limites etarios da legislagdo especifica em vigor, esclarecendo que
os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos devem obedecer a exigéncia do art. 154, inciso I
do Codigo Civil Brasileiro, que preconiza que nesta faixa etaria todos podem praticar atos e contrair
obrigagdes, desde que representados na forma da legislagio civil, ressalvada a hipotese de
emancipagéo, art. 9° do Codigo Civil Brasileiro;

IT — Exercer fun¢io publica, autdrquica ou em Orgdos paraestatais civis ou militares, ou estar
investido de atribuigdes fiscais e parafiscais da administragdio federal, estadual ou municipal,
enquadrando o conjuge e/ou companheiro(a);

III — Auferir renda proveniente de atividade nfio agricola superior a trés saldrios minimos
mensais do conjunto familiar;

IV — For proprietéario, quotista, acionista ou co-participante de estabelecimento comercial ou
industrial;

V — For ex-beneficidrio de regularizacio fundiiria executada direta ou indiretamente pelo
INCRA, ou de projetos de assentamento oficiais ou outros assentamentos rurais de responsabilidade de

orgdos publicos, de acordo com a Lei n.° 8.629/93, salvo por separagdo do casal ou outros motivos
justificados, a critério do INCRA;

VI — For proprietario de imével rural com 4rea igual ou superior a um médulo rural;

VII - For portador de deficiéncia fisica ou mental, cuja incapacidade o impossibilite totalmente
para o trabalho agricola, ressalvados os casos em que laudo médico garanta que a defici€ncia
apresentada ndo prejudique o exercicio da atividade agricola;

VIII - For estrangeiro nfo naturalizado, enquadrando o conjuge e/ou companheiro(a);
IX — For aposentado por invalidez;

X - Possuir antecedentes criminais, com senten¢a definitiva transitada em julgado e pena
pendente de cumprimento ou nfo prescrita, salvo quando o candidato faca parte de programa
governamental de recuperagfio e reeducagfio social, cujo objeto seja o aproveitamento de presididrios
ou ex-presidiarios, mediante critérios definidos em acordos, convénios e parcerias firmados com 6rgéos
ou entidades federais ou estaduais.

Paragrafo tnico. O candidato que promover ou participar de esbulho possessorio ou invasio
motivada por conflito agrario ou fundiario de carater coletivo, no periodo compreendido entre a
publicagdo do decreto declaratorio de interesse social para fins de reforma agraria e a respectiva



imissdo do INCRA na posse do imo6vel, fica impedido de participar de processo seletivo de que trata
esta norma, por um periodo de 2 (dois) anos apds a cessagio do esbulho ou invasio.

Subsecio I1
Critérios Preliminares

Art. 22. A classificagdo preliminar diz respeito ao cadastro de todas as familias entrevistadas,
interessadas no assentamento e habilitadas na fase de pré-cadastro, as quais serfio classificadas
preliminarmente, obtendo-se a demanda dos possiveis beneficidrios e possibilitando um melhor
gerenciamento nas tomadas de decisdo da Superintendéncia Regional.

Art. 23. A classificagdo preliminar dos candidatos sera feita mediante aplicagdo dos critérios,
cujos valores e sistematica estdo definidos, conforme Anexo I1I.

Art. 24, Sera dado prioridade aos candidatos que desenvolvam atividades rurais.

Subsecio I1I
Critérios Definitivos

Art. 25. Os critérios definitivos, descritos no Anexo III, serfio aplicados para a classificagfo
definitiva, com a pontuagio de todas as familias habilitadas, e concomitante a obtengéo do imével que
tenha imissdo na posse, obedecidos os critérios crescentes de opgdo de municipio e a capacidade de
assentamento do projeto.

Art. 26. Sera dado prioridade as familias relacionadas no Laudo de Vistoria do Imdvel, desde
que ndo ocorram os fatores impeditivos previstos no art. 21 desta Norma, observada a seguinte ordem
preferencial:

I - Ao expropriado, ficando-lhe assegurada a preferéncia para a parcela na qual se situe a sede
do imovel;

Il - Aos que trabalhem no imével obtido como posseiros, assalariados, parceiros ou
arrendatarios;

I - Trabalhador assalariado, posseiro, parceiro, arrendatario ou foreiro que trabalhe em outro
imovel.

Se¢do VI
Legitimagio

Art. 27. Apds a classificagio definitiva, segue-se a legitimagdo, que é o ato formal de
divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos selecionados para ocuparem as parcelas ou lotes no
projeto de assentamento, mediante realizagio de assembléia, que contard com a participagdo das
entidades municipais, estaduais e trabalhadores rurais envolvidos no processo de selegio.

§ 1° Na assembléia de legitimagdo sdo apresentados a4 comunidade os resultados da selegdo que
observara os seguintes procedimentos:
I - O responsavel pela Coordenagio Estadual da equipe de selegdio, apos processados e obtidos
a classificagdo definitiva dos Candidatos, apresenta os seguintes relatérios emitidos pelo SIPRA:
a) relatério de Candidatos Selecionados Definitivos — indicagdo das vagas limites, as notas dos
critérios preliminares, notas dos critérios definitivos e a Nota Geral;
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b) relatério de Candidatos Selecionados Legitimacdo — apresenta a relagdo de candidatos

classificados por ordem decrescente para conhecimento da comunidade e legitimagio;
c¢) relatério de Candidatos Selecionados Eliminados — apresenta os candidatos excluidos apds
aplicagfio dos critérios eliminatdrios previstos; e

d) relatério de Candidatos Selecionados Desistentes — apresenta os candidatos selecionados
que por qualquer motivo desistiram de participar do processo de sele¢do, no ato da
legitimaggo.

II — Apés discussdo das listagens apresentadas pelo INCRA e deliberagdo sobre os
questionamentos da assembléia, os participantes deverdio definir a listagem final com o nome dos
candidatos que serdo homologados como beneficidrios do projeto, bem como a listagem dos candidatos
excedentes, de acordo com os critérios fixados nesta norma, cabendo ao coordenador conduzir a
assembléia e atuar como mediador em caso de conflitos;

HI — Deve ser dada prioridade aos primeiros colocados;

IV — A assembléia deve identificar outros candidatos desistentes e os excedentes para definigdo
final das seguintes listagens:

a) de Candidatos Selecionados para homologagio;

b) de Candidatos Selecionados Excedentes; ¢

¢) de Candidatos Selecionados Desistentes.

Sec¢io VII
Homologacio

Art. 28. Homologagéo ¢ o ato formal de aprovagdo pelo Superintendente Regional, comunidade
e demais entidades envolvidas, dos candidatos selecionados como beneficidrios da reforma agraria,
com emissdo da Relagdo de Beneficiarios - RB, contendo os nomes dos candidatos selecionados em
definitivo, dados do Projeto, data da homologago da selegio pelo Superintendente Regional, do Chefe
da Diviséo de Suporte Operacional e dos representantes das entidades interessadas.

Paragrafo unico. A homologacgio do processo de sele¢dio so sera considerada para as areas cuja
imissdo de posse ja tenha ocorrido e, por ato da Superintendéncia Regional, ja tenha sido criado o
Projeto de Assentamento.

Art. 29. Homologada a RB, sera encaminhada a Superintendéncia Nacional do
Desenvolvimento Agrério - SD, para conhecimento, controle e divulgago.

Art. 30. A Superintendéncia Regional formalizara processo individual para cada beneficidrio, no
qual constara:

I — Memorando da Divisdo de Suporte Operacional solicitando a formaliza¢do do processo;

II — Formulérios para sele¢do de candidatos devidamente preenchidos a caneta esferografica,
por ocasido da entrevista;

IIT — Folha de Avaliag¢do Individual — FAI, emitida pelo SIPRA; e

IV — Fotocdpia dos documentos individuais do beneficiario ou beneficidria, se solteiros forem, e
se for o caso, do companheiro(a) ou conjuge, devendo ser aposto no verso das mesma a expressio
“confere com o original”.

Paragrafo Unico. Apds a legitimagdo pela comunidade sera emitida a Folha de Avaliacdo
Individual — FAI, com a avaliagio de cada beneficiario, de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Norma de Execugéo, a qual devera ser juntada ao seu respectivo processo administrativo.
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Secdo VIII
Do Assentamento

Art. 31. O assentamento ser4 realizado em comum acordo com os interessados, respeitando-se
as formas de organizagfo social pré-existentes, sobretudo quando se tratar de areas ja povoadas.

Art. 32. O beneficidrio deve participar das discussGes quanto a seus direitos e deveres, devendo
ser incentivado a interagir com os demais membros do assentamento.

Art. 33. O candidato classificado, homologado como beneficiario do programa de reforma
agraria que por qualquer motivo desistir do assentamento nesta fase, deve assinar Termo de Desisténcia
antes da assinatura do Contrato de Assentamento, evitando tornar-se um ex-beneficidrio da reforma
agraria, condi¢do impeditiva & sua participag@io em outros processos classificatérios para 0 mesmo fim.

Art. 34. Sera emitido o Contrato de Assentamento automatizado do casal, se for o caso, ou em
nome do homem ou da mulher, se solteiros.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As situagdes ndo previstas nesta Norma de Execugdo, que meregam apreciag¢do especial
em virtude de suas peculiaridades, deverfo ser submetidas, caso a caso, 4 Superintendéncia Nacional do
Desenvolvimento Agrério, com posicionamento conclusivo da Superintendéncia Regional.

Art. 36. As mulheres e os homens sdo iguais em direitos e obrigagdes no dmbito do Programa
Nacional de Reforma Agraria, nos termos do art. 5°, I, da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Na unidade familiar rural constituida, 4 mulher serd atribuida a condigdo de
trabalhadora rural, devendo ter o respectivo registro junto ao Sistema de Informagdes de Projetos de
Reforma Agraria — SIPRA.

Art. 37. Esta Norma de Execugfio entra em vigor na data de sua publicagio, revogada a Norma
SEASC/ n° 01, de 19/10/88.




ANEXO 1

MODELO DE ORDEM DE SERVICO _
PARA CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA SELECAO DE
CANDIDATO A ASSENTAMENTO RURAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL — SR/00
ORDEM DE SERVICO INCRA/SR-00/N° /01 DE DE DE

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E
REFORMA AGRARIA, no Estado de , o uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 16, da Estrutura Regimental, aprovada pelo Decreto 3.509, de 14 de
junho de 2000, e no art. 29, incisos V e VI no Regimento Interno do INCRA, aprovado pela Portaria
MDA/ n.° 164, de 14 de julho de 2000;

Considerando o disposto na Lei n.° 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra), Lei
n.° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993, Decreto n° 59.428, de 27 de outubro de 1966, Instrugdo
Normativa n.° 2, de 20 de margo de 2001 e Norma de Execucéio INCRA/N.> / que estabelece os
critérios para sele¢fo de candidatos para reforma agraria.

Considerando a necessidade de ordenar os trabalhos de sele¢fio de candidatos no dmbito desta
Superintendéncia Regional, resolve:

Art. 1° Criar grupo de trabalho responsavel pela selegdo de candidatos a beneficidrios da
Reforma Agraria no Estado de , subordinado a Divisdo de Suporte
Operacional, coordenado por , ¢ designar para compor o referido
grupo os servidores:

Art. 2° Estabelecer que nos trabalhos a serem desenvolvidos seja observada a metodologia do
processo de selegdo de candidatos para assentamento em éreas de reforma agraria.

Art. 3° Determinar que a Divisdo de Suporte Operacional participe de todas as fases constantes
da referida metodologia.

Art. 4° Determinar a utilizagdo do Sistema de Informagdes de Projetos de Reforma Agraria —
SIPRA como instrumento para cadastramento, selegdo, legitimagio e homologagfo dos candidatos.

Art. 5° Determinar o envio da Relagio de Beneficiarios, devidamente homologada pelas
autoridades competentes, a Superintendéncia Nacional do Desenvolvimento Agrario-SD, a
Coordenagio-Geral de Monitoragdo e Controle — SDM e Coordenagéio-Geral Técnica - SDT, da
Administragio Central do INCRA, para os devidos registros e controles.

Art. 6° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagfo.

SUPERINTENDENTE REGIONAL
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ANEXO 1T
MODELO FORMULARIO “INFORMACOES PARA SELECAO DE CANDIDATOS”

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO N TR OLE oo
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA [ o] CANDIDA

CODIGO INSCRIGAO / ECT
SISTEMA DE INFORMAGOES DE PROJETOS DE REFORMA AGRARIA - SIPRA L

. UF cODIGO NUMERO
INFORMAGOES PARA SELEGAO DE CANDIDATOS ‘ | \ Ll i L .
02 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES DO CANDIDATO
ﬂnromwoas COMPLEMENTARES ESTUDA NIVEL DE EI ATMDADE DATA INICIO
MACIONLIDADE 21 _',?A"‘, ESCOLARIDADE coDIGO MES ANO OUTRAS HABILIDADES
1 - BRASILEIRA )
[ | 2-ESTRANGEIRA L L] Lot (T T 0 N O N O
03 | NATURALIDADE
MUNICIPIO CODIGO W
SN S NN N S Y O O A U A O S N I s Y O A
03 - INFORMAGOES DO CONJUGE / COMPANHEIRO (A)
[01 JiINFORMAGOES COMPLEMENTARES SITUAGAO CONJUGAL _ ESTUDA NVELDE | 92] ATIVIDADE DATATNICIO
smooow. | soounen  oeomce 1 U eobwive [ cooco s S
|| i o o soltemo L1 T S T T O O [ O
EMANCIPADO
03 | NATURALIDADE
MUNCIPIO cODIGO UF
(T (T e S S s O e IO A
04 - HISTORIA OCUPACIONAL DO CANDIDATO
01 | HSTORIA OCUPACIONAL DO CHEFE DA FAMILIA NOS (L TIMOS 5 ANOS
OCUPAGAO PERIODO CODIGO DO TRABALHO/
conico DENOMINAGAD MES/ANO MES/ANO MUNICIPIO PRO[(JAl;GAO
L1l O T O N B Y
L]l N 1 1 T . T T T O | I O
I (81 T Y T e I
Ll ot 1 T . T T Iy o
I T T I 0 . e O Y O Ot B A
O , 1 O T e A | o Y
RELAGAQ TRARALHO/PRODUGAO

01-POSSEIRO 02 - ARRENDATARIO 03-PARCEIRO 04- PROPRIETARIO 05- ASSALARIADO  06- FOREIRO 07 - OCUPANTE
05 - DEMAIS INFORMAGOES

01| ASSOCIATIVISMO [ 02T LOCAL DE MORADIA
- L ;s‘m‘:; LOCAL ATUAL DA RESIDENCIA |
CODIGO MUNCIPIO LA L b0 v Lodd
| 93] LoCAL DE TRABALHO (USO DO INCRA) TEMPO DE RESIDENGIA mos | | | meses | ||
TRABALHA NA AREADE OBTENGAO | | 1~ - M°WAX$°E°;T'T:::(WOD°INCRA: - Mes/INCIo Ao
MORA NA AREA DE O [ N N T

06 - RENDA FAMILIAR ANUAL (VALOR R$ 1,00)

TRABALHO ASSALARIADO
PRODUGAO AGRICOLA \ - o J ATIVIDADES RURAIS \ o \
PRODUCAO PECUARIA | ! ATIVIDADES NAG RURAIS | . J
07 - OBSERVAGOES DO ENTREVISTADOR
SipraWeb 1.0 Fevereiro 2001 SDM / SMDS
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] ANEXOIl
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

1. Critérios Basicos, onde pontua candidatos que desenvolvem atividades rurais, com
pontua¢ido maxima de 48 pontos.

DISCRMINACAO NOTA PESO TOTAL

Trabathador assalariado, parceiro, posseiro, arrendatario, foreiro que
trabalhe em imével rural. 08 06 48
Agricultor cujo imé6vel nio alcance a dimensdio do médulo rural regional,
ou seja, comprovadamente insuficiente para o sustento préprio e o da sua 08 06 48
familia.
Trabalhador em atividades ndo rurais 0 0 0

TOTAL (nio somar) Oou 48

2. Critérios Complementares, com pontuagio referente ao tamanho da familia e renda, com
pontuag¢@o maxima de 12 pontos.

DISCRIMINACAO NOTA PESO TOTAL

Tamanho da Familia - TF 1-4-6-8-10 0,7 0,7a7,00
Renda Anual Familia — RAF 1-3-5-7-9-10 0,5 0,5 a 5,00
TOTAL (nfo somar) 1,2a12,0

2.1 Tamanho da Familia - TF

N.° MEMBROS NOTA TOTAL

01 01 0,7

02-04 04 2.8

05-08 06 42

09-13 08 : 5,6

14 e mais 10 7.0

Peso=0,7
2.2 Renda Anual da Familia - RAF

DISCRIMINACAO NOTA TOTAL

Menos de 1 salario minimo 10 5,0

De 1 a 5 salarios minimos 09 45

De 5 a 10 salarios minimos 07 3,5

De 10 a 15 salarios minimos 05 25

De 15 a 20 salarios minimos g:;' (1),2

Acima de 20 salarios minimos

Peso=0,5

TOTAL CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

CRITERIOS NOTA
Bisicos 48

Complementares 12
TOTAL 60




CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DEFINITIVA

1. Critérios bdsicoes, atribui pontuagdo para o candidato que explore diretamente o imoével
obtido, recebendo uma pontuagio de 6 a 12 pontos, os quais sdo acrescidos aos critérios
basicos ja recebidos na 1* fase.

(COMPLEMENTACAO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR)

DISCRIMINACAO NOTA | PESO | TOTAL | COMPLEMENTACAO

Proprietirio do imével desapropriado que 10 06 60 12
queira explorar diretamente a parcela

Trabalhador assalariado, posseiro, parceiro, 09 06 54 6
arrendatario ou foreiro, que trabalhe no
imével adquirido.

TOTAL (niio somar) 0al2

2. Critérios Complementares, sio notas para os candidatos que moram ¢ residem no imével,
sua for¢a de trabalho (familia sob mesmo teto), ¢ a idade do candidato, com pontuagdo
maxima de 18 pontos.

DISCRIMINACAO NOTA PESO TOTAL
Moradia no Imével — MI Ooull 0,3 0,0 ou 30
Tempo de Residéncia no Imével - TR 1-3-5-7-9-10 0,2 0,2a20
Forga Trabalho Familia — FT 1al10 0,9 0,9a 9,00
Idade do Candidato — IC 1-35-5-75-10 0,4 0,42a4,00
TOTAL (ndo somar) 1,5a218,0

2.1 TABELA TEMPO DE RESIDENCIA — TR

ANOS NOTA TOTAL
A610 01 0,2
1,0 - 2,0 03 0,6
2,0 -1 20 05 1,0
3,0 440 07 14
40 - 50 09 1.8
Mais de 5 10 20
Peso=0,2
2.2 FORCA DE TRABALHO GRUPO FAMILIAR - FT
PESSOA/DIA NOTA TOTAL
Até 1,00 01 0.9
1,00 - 1,50 02 1.8
1,50 - 2,00 03 2.7
2,00 -} 2,50 04 36
2,50 - 3,00 05 45
3,00 -} 3,50 06 5.4
3,50 - 4,00 07 6,3
4,00 -} 4,50 08 12
4,50 - 5,00 09 8,1
Acima de 5,00 10 9,0
Peso=0,9
2.2.1 FATOR FORCA DE TRABALHO P/ FAIXA ETARIA
(Ambos os Sexos)
FAIXA ETARIA (Anos) FATOR
DE 14 A20 045
A PARTIR DE 21 1,00

N



2.3 IDADE DO CANDIDATO - IC

DISCRIMINACAO NOTA TOTAL
16 (emancipado) -} 25 1 0,4
26 - 35 5 2,0
36 - 45 10 4,0
46 -\ 55 715 3,0
De 56 ¢ mais 3,5 14

Peso=0,4

3. Critérios Suplementares, com pontuacdo referente 3 moradia no municipio, participagdo
em associativismos e tempo na atividade agricola, com pontuag¢éo maxima de 10 pontos.

DISCRIMINACAO NOTA PESO TOTAL
Moradia no Municipio - MM Ooulo 0,3 0,0 ou 3,0
Associativismo — SO Oou 10 0,3 0,0 0u3,0
Tempo na Atividade Agricola — TAA (*) 0,002222 1,0 0,0 a 40
TOTAL (ndo somar) 0,02100

(*) Para o calculo da Pontuagio do Tempo da Atividade Agricola — TAA, aplica-se o indice multiplicador de 0,002222 para
cada dia trabalhado, considerando-se a pontuagiio maxima de até 4 pontos.

TOTAL CLASSIFICACAO DEFINITIVA

CRITERIOS NOTA
Basicos 12
Complementares 18
Suplementares 10
TOTAL 40

Nesta fase sdo emitidos os seguintes relatorios que constario no Processo de Criagdo do
Projeto:

I - Candidatos Selecionados Definitivos — indicagdo das vagas limites, as notas dos critérios
preliminares, notas dos critérios definitivos e a Nota Geral, separados pelas opgdes: 1%, 2% € 3% ;

Com a defini¢do do Projeto de Assentamento € efetuada a selegdo definitiva dos candidatos,
com pontuagdo maxima de 100 pontos.

TOTAL GERAL
FASE NOTA
PRELIMINAR 60
DEFINITIVA 40
TOTAL 100




