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NORMA DE EXECUCAO/INCRA/N° 4,4 DE 30 DE ABRIL DE 2001.

Dispde sobre critérios e parametros de participagdo dos servidores do
INCRA em cursos e semindrios.

O SUPERINTENDENTE NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DO
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 26, inciso XV, do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria MDA/n.°
164, de 14 de julbo de 2000, e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso I da Instru¢io Normativa n° 44,
de 14 de novembro de 2000, resolve:

CAPITULO1
DO OBJETIVO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 1° A presente norma regulamenta a participagdo de servidores do INCRA em eventos de
treinamento e cursos de curta, média ou longa duragfo, tendo por objetivo democratizar o processo de
capacitacdo, fundamentado nos seguintes atos:

I - participagdo de servidores em eventos de capacitagio no Brasil:
a) Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ¢
b) Decreto n° 2.794, de 1° de outubro de 1998.

II - participagdo de servidores em eventos de capacitagdo fora do Brasil:

a) Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985;

c¢) Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; ¢
d) Decreto n° 1.701, de 14 de novembro de 1995.

IIT - pagamento de instrutores externos (pessoa fisica) e de empresas prestadoras de servigos:
a) Lein® 5.988, de 14 de dezembro de 1973;
b) Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

IV - pagamento de colaboradores eventuais, com o objetivo de proferir conferéncias, palestras ou
similares:
a) Lein® 8.162, de 8 de janeiro de1991; e
b) Decreto n° 343, de 19 de novembro de 1991.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA CAPACITACAO

Secio I
Das Diretrizes Gerais da Capacitacio

Art. 2° O Plano de Capacitagdo do INCRA constitui um dos instrumentos da Politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, devendo ser caracterizado pela continuidade, integracso,

sistematizagfio das acdes e democratizagio das oportunidades de acesso dos servidores. Ly
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Art. 3° A capacitagdo sera baseada em andlise periddica das necessidades das diversas unidades
organizacionais do INCRA, de modo a estabelecer prioridades e orientar a participagdo de servidores em
semindrios ou eventos da mesma natureza, bem como os eixos tematicos e conteudos programaticos dos
cursos a serem ministrados.

Art. 4° Os recursos humanos internos do INCRA, devidamente habilitados, deverdo, sempre que
possivel e sem prejuizo do exercicio de suas fungdes, atuarem na condi¢do de instrutores, palestrantes e
multiplicadores de informag¢Ges, associadas as atividades de treinamento e desenvolvimento do corpo
funcional.

Art. 5° O processo de capacitacdo deve considerar o estabelecimento de parcerias, internas e
externas visando ampliar o atendimento da demanda e maximizar a utilizagdo dos recursos or¢gamentarios
e financeiros, conforme as premissas do Plano Plurianual do Governo Federal.

Secio I1
Da Classificacio
Art. 6° As atividades de capacitaggo classificam-se:
I - quanto a durago:
a) de curta duragfio — inferior a 03 (trés) meses;
b) de média duracdo — igual ou superior a 03 (tr€s) meses e inferior a 12 (doze) meses; e
¢) de longa duragfo — igual ou superior a 12 (doze) meses.

II - quanto ao nivel, em:

a) bdsico e de requalificagdo — compreende a formacfo, qualificagdo e requalificagio no nivel
técnico-operacional, fornecendo ao servidor conhecimentos e habilidades bésicas, necessarias ao
desempenho profissional;

b) atualizagdo — caracteriza-se pela renovacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, visando o
ajustamento necessario do servidor as mudangas estruturais ambientais, culturais e tecnologicas;

c) aperfeicoamento e especializacdo — destina-se a possibilitar a amplia¢8io e aprimoramento dos
conhecimentos técnicos e praticos dos servidores nas areas do “saber’ afetas as atribuigdes do INCRA; e

d) gerencial — corresponde aos cursos e treinamentos destinados ao corpo gerencial da Autarquia.

Secao III
Dos Objetivos da Capacitagio

Art. 7° A capacitagio dos servidores do INCRA tem por objetivos principais:

I - propiciar o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos servidores, favorecendo a adogéo
de uma postura mais efetiva como servidor publico e cidadéo;

IT - oferecer aos servidores oportunidade de aquisi¢do de conhecimentos, habilidades, tecnologias,
atitudes, métodos e procedimentos necessarios as corregdes de discrepancia entre o desempenho pessoal e
profissional esperado e o real, visando a implantagio de mudangas nos métodos e processos de trabalho,
bem como a pesquisa;

III - propiciar aos que exercem fungSes de chefia, condi¢Ges de desenvolvimento da capacidade
reflexiva e da consci€ncia critica para atuar como agentes efetivos do processo de mudangas;

IV - possibilitar maior coesdio e aproveitamento das forcas internas das diversas equipes de

trabalho; e %L



V - proporcionar oportunidade para o surgimento de multiplicadores de conhecimento.

Secdo IV
Das Competéncias

Art. 8° Compete a Coordenag@io-Geral de Recursos Humanos — SAH, promover, orientar e
coordenar o levantamento das necessidades de treinamento dos servidores lotados na Administragio
Central e nas Superintendéncias Regionais.

Art. 9° Compete a Divisdo de Aperfeicoamento Funcional — SAHF, com base no levantamento de
necessidades de capacitagdio, elaborar, compilar, compatibilizar, adequar, implementar e acompanhar a
Programacgéo Anual Geral de Capacitagdo do INCRA.

CAPITULO 111
DA PARTICIPAGAO DE SERVIDOR EM ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 10. Compete ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos ou ao Superintendente Regional
autorizar a dispensa e abono do ponto dos servidores em virtude de afastamento para participar de
congressos, conferéncias ou reunides similares no pais.

§ 1° Compete a chefia imediata do servidor encaminhar a solicitagdo devidamente justificada a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos ou a Divisdo de Suporte Administrativo.

§ 2° A autorizagdo de dispensa e abono serdo concedidos apds parecer técnico conclusivo da
SAHF ou Divisgo de Suporte Administrativo, bem como exame das normas pertinentes em vigor ¢ a
disponibilidade de recursos or¢amentérios ¢ financeiros.

Art.12. Compete a Divisio de Aperfeicoamento Funcional, na Administragio Central e as
DivisGes de Suporte Administrativo das Superintendéncias Regionais divulgar as atividades de
capacitagdo a serem realizadas pelo INCRA.

Secao I
Dos Critérios

Art. 13. A indicagdo e aprovagdo de servidores para participar em atividades de capacitacio se
dara por meio de inscrigdo em formuldrio préprio (Anexo I), observados os seguintes critérios:
I- aclientela € o conteudo previsto na programagio;

IT - a relagdo do conteido do treinamento com a 4rea de formagio e com as atividades
desenvolvidas pelo servidor, bem como o interesse e necessidade do Orgéio Regional ou Central;

III - a idoneidade da entidade realizadora;
IV - a inexisténcia de outras alternativas de melhor relagfo custo/beneficio;

V - a possibilidade de afastamento integral ou parcial do servidor de suas atividades para
participagio no evento;

VI - o cumprimento, pelo servidor, da exigéncia de apresentagdo de relatério de participagio em
capacitacéo anterior, quando for o caso; W



VII - a adequagdo da capacitagdo as prioridades estabelecidas pelo INCRA e as necessidades
detectadas, compatibilizando com as diretrizes e objetivos estabelecidos nesta Norma; e

VIII - a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

Sec¢do 11
Dos Cursos de Lingua Estrangeira

Art. 14. A indicagdio de servidores para participar em curso de lingua estrangeira se dara por meio
da inscri¢do em formuldrio préprio (Anexo II), observados os seguintes critérios:

I - o universo de servidores possivel de ser contemplado com a participagio em cursos de lingua
estrangeira fica limitado a 10% (dez por cento) da for¢a de trabalho do INCRA, considerando-se as
lotagdes da Administragdo Central e das Superintendéncias Regionais, isoladamente;

II - 0 INCRA arcara com 50% (cinqiienta por cento) do valor do curso, cujo 6nus para a Autarquia
ficara limitado em até R$ 100,00 (cem reais) mensais, cabendo aos participantes a contrapartida das
despesas restantes;

III - os cursos de lingua estrangeira serdo facultados preferencialmente na modalidade de “cursos
abertos™;

IV - a participagdo em cursos de lingua estrangeira sera viabilizada dentro do exercicio e somente
em hordrios fora do expediente normal de trabalho do INCRA;

V - em caso de reprovagdo ou desisténcia o beneficiado restituird a0 INCRA toda a importincia
investida; e

VI - a continuidade ou concluséo do curso fica condicionada a freqiiéncia e aproveitamento, por
moédulo, de acordo com os pardmetro de desempenho estabelecidos pela instituigio de ensino.

Secio 111
Do Onus da Participacio dos Servidores

Art. 15. O INCRA arcard com o 6nus dos eventos de capacitagdo realizados diretamente pela
Autarquia, bem como os realizados por outras instituicdes, desde que as atividades estejam previstas na
Programag@o Anual Geral de Capacitagio.

Paragrafo unico. Ao servidor autorizado a participar de eventos de capacitagio em outras
Unidades da Federacdo serfio concedidas didrias e passagens dentro dos limites orcamentarios e
financeiros, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 16. Todos os processos de capacitagio que envolvam o pagamento de instrutoria ou inscrigio
em eventos que ultrapassem o valor estabelecido no art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, devera ser
ouvida a Procuradoria Juridica na Administragio Central ou Procuradorias Regionais.

Art. 17. Caberd a Divisdo de Administragdo de Pessoal — SAHP e as Divisdes de Suporte
Administrativo elaborar a proposta de empenho e encaminha-la para autorizagfio, para os processos de
servidores lotados na Administragdo Central e Superintendéncias Regionais, respectivamente.

Art. 18. Todos os processos de capacitagio devem ser registrados no SIDEC — Sistema Integrado
de Divulgagéo Eletronica de Compras. %@



Secio IV
Dos Compromissos dos Servidores em Atividades de Capacitacio

Art. 19. Em qualquer atividade de capacitagio externa de que participe o servidor devera
apresentar relatorio de avaliagdo (Anexo IV), a Divisdo de Aperfeigoamento Funcional - SAHF ou as
Divisdes de Suporte Administrativo nas Superintendéncias Regionais.

Art. 20. Os servidores que participarem de atividades de capacitagdo ficam sujeitos a promover a
divulgacdo das informagdes e conhecimentos adquiridos no 4mbito de suas areas de atuagfo.

Art. 21. Em caso de desisténcia ou faltas acima da média estabelecida em cada curso ou similar, o
servidor devera justificar a desisténcia em 5 (cinco) dias tteis, por meio do formulério préprio (Anexo IIT)
e em caso de ndo aceitagdo da justificativa, ressarcir todas as despesas decorrentes da participagio no
evento.

Secio V
Da Emissdo de Certificados e Documentos Comprobatorios de
Participaciio em Atividades de Capacitacio

Art. 22. No caso de atividade de capacitagfo realizada diretamente pelo INCRA a Coordenacéio-
Geral de Recursos Humanos — SAH fornecera aos servidores treinados os respectivos certificados de
participagfio e aproveitamento.

Art. 23. S6 serdo fornecidos certificados aos servidores que obtiverem freqiiéncia minima de 80%
(oitenta por cento) da carga horéria do evento, ou de cada unidade se este subdividir-se em disciplina,
modulos ou se¢des similares.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos podera estabelecer outras exigéncias para a
concessdo de certificados além do citado no artigo anterior.

CAPITULO IV
DOS INSTRUTORES

Secio I
Internos

Art. 25. Considera-se instrutor interno o servidor ocupante de cargo efetivo ou cargo em comissdo,
em exercicio no INCRA, que desenvolva encargos ¢ atividades docentes, temporarias e extracontratual,
em atividades de capacitagdo promovidas pela Autarquia.

Art. 26. Considera-se atividade de docéncia, o planejamento, a preparagdo de material instrucional
€ a participagdo como instrutor, painelista ou palestrante em cursos, palestras, debates, semindrios,
simposios e congressos promovidos pelo INCRA.

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — SAH e a Divisdo de Aperfeicoamento
Funcional — SAHF, ¢ as Divisdes de Suporte Administrativo das Superintendéncias Regionais, manterfio
cadastro atualizado de instrutor interno, com habilitagdo especifica € a experiéncia profissional
comprovada para exercer atividade de docéncia nas agdes de capacitagdo promovidas pelo INCRA.



Secao I1
Externos

Art. 28. Considera-se instrutor externo, o profissional selecionado no mercado de trabalho, para
desenvolver encargos e atividades docentes em eventos de capacitagio promovidos pelo INCRA.

Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — SAH e a Divisio de Aperfeicoamento
Funcional — SAHF, ¢ as Divisdes de Suporte Administrativo das Superintendéncias Regionais, manteréo
cadastro de instrutor externo, que possua habilitagdo especifica e experiéncia profissional comprovada
para exercer atividades de docéncia nas agdes de capacitagio promovidas pelo INCRA.

Art. 30. As contratagdes previstas nesta Norma para atender a projetos de natureza especial que
ndo possam ser desenvolvidos por instrutores internos, ndo podem exceder o prazo de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por uma Unica vez, de acordo com a legislagéio vigente.

CAPITULO V

DA ESPECIALIZAGAO E POS-GRADUAGAO (latu sensu e strictu sensu),
MESTRADO E DOUTORADO

Secio I
Dos Beneficiarios e da Concessio

Art. 31. O servidor do Quadro de Pessoal do INCRA interessado em participar de cursos de
especializagio, pos-graduagio, mestrado e doutorado, devera preencher os seguintes requisitos:

I - ndo estar cumprindo estagio probatorio;
IT - ndo estar a menos de 05 (cinco) anos para se aposentar.

Art. 32. O processo de solicitagio de participagfo tera inicio mediante proposta do titular do orgdo
de lotagdo do servidor, ou por iniciativa do proprio interessado com anuéncia daquele e devera ser
encaminhado & Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do inicio do curso.

Art. 33. A proposta de participag@io vira acompanhada dos seguintes documentos:

I - requerimento do servidor;

II - Curriculum Vitae;

III - programa do curso fornecido pela instituicdo promotora contendo duragfio, carga horaria,
namero de créditos, periodo de realiza¢o, custo mensal, professores e disciplinas previstas;

IV - documentos de aceitagdo do servidor no curso, fornecido pela instituigio promotora;

V - termo de compromisso em relagio ao cumprimento das responsabilidades inerentes ao curso e
a presente Norma assinado pelo servidor (Anexo V);

VI - declaragdo de ciéncia do servidor quanto ao pagamento dos 70% (setenta por cento) por parte
do INCRA e a contrapartida dos 30% (trinta por cento) por parte do servidor;

VII - pré-projeto de dissertagdo ou tese que sera desenvolvido ao longo do curso, no caso de pos-
graduacfo (strictu sensu), mestrado e doutorado;

VIII - avaliagdo da unidade de lotagfio do servidor quanto a pertinéncia, relevincia e necessidade

do curso para o INCRA; e %



IX - parecer do Superintendente Nacional, para servidores da Administragio Central, e do
Superintendente Regional, para servidores das Regionais sobre o contetido do curso a que est4 vinculado.

Art. 34. O servidor que tiver que se afastar das atividades nfo percebera remuneracio de Cargo em
Comissdo que eventualmente ocupa enquanto perdurar o afastamento (Lein® 8.112, art. 19 § 1°).

Art. 35. O servidor ndo podera requerer novo curso antes de decorrido igual periodo da solicitagfio
de participagdo, nem podera solicitar licenga para tratar de interesse particular ou exoneragfio do cargo,
ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas para a Unido.

Art. 36. O INCRA cobrira 70% (setenta por cento) do valor do curso, incumbindo ao treinando a
contrapartida dos 30% (trinta por cento) do total das despesas.

Art. 37. Em casos de reprovagio ou desisténcia o beneficidrio restituira integralmente os valores
pagos pelo INCRA referentes a sua participagdo no curso.

Secio I1
Da Autorizagio

Art. 38. Cabera ao Superintendente Nacional de Gestdo Administrativa autorizar o afastamento
para estudos especializados no pais, bem como sua eventual prorrogago.

Art. 39. Apds autorizagdo para participagio, a Coordenagdio-Geral de Recursos Humanos — SAH,
através da Divisdo de Aperfeicoamento Funcional — SAHF dar4 ciéncia ao interessado, a quem cabera

tomar as providencias necessdrias junto a entidade promotora para a matricula e demais exigéncias do
curso.

Art. 40. Em caso de prorrogagéio do periodo de afastamento os procedimentos serfio os mesmos do
pedido inicial e o prazo nfio podera exceder a 01 (um) ano.

Secdo 111
Do Acompanhamento

Art. 41. Cabe a Divisdo de Aperfeicoamento Funcional — SAHF informar o afastamento do
servidor a Divisdo de Administragio de Pessoal — SAHP, na Administragio Central, ¢ & Divisdo de
Suporte Administrativo em cada Superintendéncia Regional, para:

I - que as férias do servidor afastado para estudos especializados sejam marcadas “ex-officio”
durante o periodo correspondente ao afastamento;
II - controle do ponto do servidor; e

III - acompanhamento de beneficios, conforme determina a legisla¢do especifica.

Art. 42. Cabe a Divisdo de Aperfeicoamento Funcional - SAHF e Divisdo de Suporte
Administrativo nas Regionais, conforme lotagdio do servidor, acompanhar a cobranga de declaragdo de
freqiéncia mensal junto a entidade promotora do evento, para os cursos realizados no pais.

Art. 43. No prazo de 30 (trinta) dias contados de seu retorno o servidor lotado na Administragio
Central encaminhard & Superintendéncia Nacional de Gestio Administrativa - SA, ou a Divisdo de
Suporte Administrativo, se lotado na Superintendéncia Regional, relatorio circunstanciado sobre as
atividades desenvolvidas, contendo avaliagdo sucinta sobre o curso, sua participagdo e informagdo sobre

P



os conhecimentos adquiridos em relagdo as competéncia do INCRA, podendo a SA solicitar resumos ou
copias de trabalhos académicos com a finalidade de divulga-los junto as 4reas técnicas.

Art. 44. Néo obtendo aproveitamento por motivo de falta ou abandono, salvo justificava aceita
pela Superintendéncia Nacional de Gestdio Administrativa — SA, o servidor se responsabilizara pelos
eventuais prejuizos sofridos pelo INCRA, ficando, desde logo, impossibilitado de participar de outras
atividades de capacitac&o, aplicando-se o disposto no art. 37.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os casos omissos nesta Norma serfo resolvidos pelo Superintendente Nacional de Gestdo
Administrativa do INCRA.

Art. 46. Esta Norma de Execugdo entra em vigor na data de sua publicagfo.




ANEXO1
PROPOSTA PARA INSCRICAO DE SERVIDOR EM CAPACITACAO

UNIDADE SOLICITANTE RAMAL DATA

1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO
NOME DO EVENTO
LOCAL DE REALIZAGAO CIDADE UF
PERIODO DE REALIZAGAO HORARIO
ENTIDADE PROMOTORA TELEFONE
ENDEREGO CIDADE UF
\F@\LOR DA INSCRIGAO \I@LOR DA MENSALIDADE \F@LOR TOTAL

2. IDENTIFICAGAO DO(S) PARTICIPANTE(S)
NOME MATRICULA CARGO/ FUNGAO

3. OBJETIVOS E RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CAPACITACAO

ASSINATURA/CARIMBO DA CHEFIA | ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA/CARIMBO DO TITULAR
IMEDIATA DA UNIDADE
EM, / / EM, / / EM, / /
OBSERVAGOES:

1) ENCAMINHAR NO MINIMO 10 (DEZ) DIAS ANTES DO INICIO DO EVENTO.

2) EINDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO.

3) ANEXAR O CRONOGRAMA E/OU PROSPECTO DO EVENTO. i

4) A CHEFIA IMEDIATA RECEBERA POSTERIORMENTE, UM FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS DE
TREINAMENTO (RELATORIO DE AVALIACAO DE TREINAMENTO EXTERNO), NO QUAL DEVERA EXPLICITA-LOS,
COMPARANDO-OS AOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

5) SE HOUVER MAIS DE UM PARTICIPANTE, OS SERVIDORES DEVERAO ASSINAR NO VERSO DO FORMULARIO.



ANEXO II

PROPOSTA PARA IN’SCRICAO DE SERVIDOR EM
CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

UNIDADE SOLICITANTE RAMAL DATA
1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO
PERIODO DE REALIZACAQ HORARIO
ENTIDADE PROMOTORA TELEFONE
ENDERECO CIDADE UF
VALOR DA INSCRIGAO VALOR DA MENSALIDADE VALOR TOTAL
RS R$ R$
2. IDENTIFICAGAO DO(S) PARTICIPANTE(S)
NOME MATRICULA CARGO / FUNGAO
CPF
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

3. OBJETIVOS E RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CAPACITACAO

ASSINATURA/CARIMBO DA [ ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA/CARIMBO DO TITULAR DA
CHEFIA IMEDIATA UNIDADE

EM, / / EM, / / EM, / /
OBSERVAGOES:

1) ENCAMINHAR NO MINIMO 10 (DEZ) DIAS ANTES DO INICIO DO EVENTO.

2) EINDISPENSAVEL O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO.

3) ANEXAR O CRONOGRAMA E/OU PROSPECTO DO EVENTO.

4) A CHEFIA IMEDIATA RECEBERA POSTERIORMENTE, UM FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADQS DE
TREINAMENTO (RELATORIO DE AVALIAGAO DE TREINAMENTO EXTERNO), NO QUAL DEVERA EXPLICITA-LOS,
COMPARANDO-OS AOS RESULTADOS PRETENDIDOS.

5) SE HOUVER MAIS DE UM PARTICIPANTE, OS SERVIDORES DEVERAO ASSINAR NO VERSO DO FORMULARIO.



ANEXO III

JUSTIFICATIVA DE NAO PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM CAPACITACAO

NOME DO SERVIDOR RAMAL LOTACAO

NOME DO EVENTO

LOCAL DE REALIZAGAO CIDADE UF
PERIODO DE REALIZAGAO HORARIO CARGA-HORARIA

1. REGISTRAR OS MOTIVOS QUE IMPEDIRAM OU DIFICULTARAM A PARTICIPACAO
DO SERVIDOR NA CAPACITACAO

DATA

ASSINATURA DO SERVIDOR

2. PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

DATA

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

3. PARECER DIV. APERFEICOAMENTO FUNCIONAL / DIV. SUPORTE ADMINISTRATIVO

DATA

ASSINATURA DA CHEFIA DA SAHF/ SR (00) A




ANEXO IV

RELATORIO DE AVALIACAO DE TREINAMENTO EXTERNO

NOME DO SERVIDOR RAMAL LOTAGAO

NOME DO EVENTO

ENTIDADE PROMOTORA PERIODO DE REALIZAGAO CARGA-HORARIA
LOCAL DE REALIZACAO CIDADE UF

1. AVALIE, SUCINTAMENTE, A APLICABILIDADE (IMEDIATA OU PREVISIVEL) DO
CONHECIMENTO ADQUIRIDO NA SUA ATIVIDADE DE TRABALHO

2. EXPRESSE, SUCINTAMENTE, SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DOS
PROFESSORES/INSTRUTORES/CONFERENCISTAS

3. EXPRESSE, SUCINTAMENTE, SUA OPINIAO SOBRE A CAPACITAGAO E A EMPRESA
PROMOTORA

4. REGISTRE SUA OPINIAO SOBRE A ATUAGAO DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO
FUNCIONAL, OU DE SUGESTOES PARA A MELHORIA DAS AGOES DE CAPACITAGCAO
NO INCRA

ASSINATURA/CARIMBO DA ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA/CARIMBO DO TITULAR DA
CHEFIA IMEDIATA UNIDADE

EM, / / EM, / / EM, / /




ANEXO YV

TERMO DE COMPROMISSO PARA ESPECIALIZACAO DE SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR RAMAL LOTAGAO

NOME DO EVENTO

PERIODO DE REALIZACAO HORARIO CARGA-HORARIA
LOCAL DE REALIZAGAO CIDADE UF

e COMPROMETO-ME A CUMPRIR AS RESPONSABILIDADES INERENTES AO
CURSO ACIMA IDENTIFICADO.

e COMPROMETO-ME, TAMBEM, APOS O TERMINO DO CURSO, A PERMANECER
TRABALHANDO NO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAQAO E REFORMA

AGRARIA, CONFORME AS NORMAS QUE REGULAMENTAM A PERMISSAO PARA
ESTUDOS ESPECIALIZADOS.

ASSINATURA DO SERVIDOR

EM, / /




PUBLICACAO

BS N° —18 de w/ﬁQ{/J_Q_L_

PORTARIA INCRA/P/N® 306 DE 30 DE ABRIL DE 2001

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA, no uso das atribui¢des constantes do art. 18, inciso VII da Estrutura
Regimental aprovada pelo Decreto n® 3.509, de 14 de junho de 2000, e art. 22, inciso VIII do
Regimento Interno, aprovado pela Portaria/MDA/N°® 164, de 14 de julho de 2000,

Considerando que a Instrugio Normativa n° 44, de 14 de novembro de 2000 fixa
competéncia aos Superintendentes Nacionais para editar normas de execuc@io sobre matérias da
area de sua atuagdo;

Considerando que no ambito do INCRA os procedimentos para participagio de servidores
em eventos de treinamento € cursos de curta, média ou longa duragdo sio regulados pela
Instrugdo Normativa n.° 22, de 23 de janeiro de 1998; e

Considerando que na revisdo dos atos normativos, ora em curso na Autarquia, uma das
diretrizes vigentes constitui em atribuir aos Superintendentes Nacionais a responsabilidade de
regulamentar os assuntos operacionais ja disciplinados em atos superiores, mediante expedigio
de normas de execugio, resolve:

Art. 1° Revogar a Instrugdo Normativa n.° 22, de 23 de janeiro de 1998 e os demais atos
internos que regulamentam a participagdo de servidores em eventos e cursos de curta, média ou
longa durago.

Paragrafo unico. Determinar a Superintendéncia Nacional de Gestio Administrativa que
expeca norma de execugio substitutiva da matéria. ‘

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.
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