PUBLICAGAO
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INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 35 DE 23 DE AGOSTO DE 2006.

Dispée sobre a remocdo dos servidores do
Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma
Agraria - INCRA e disciplina o Concurso de
Remocao.

O PRESIDENTE INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA — INCRA no uso das atribui¢Ses que lhe sio conferidas pelo artigo 20,
incisos VI e VII, da Estrutura Regimental deste Instituto, aprovada pelo Decreto n°® 5.735, de 27 de
marg¢o de 2006, publicado no Diéario Oficial do dia 28 seguinte e a decisdo adotada pelo Conselho
Diretor, em sua 573* Reunido, realizada em 23 de agosto de 2006,

Considerando a necessidade de disciplinar o Art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, quanto a
remo¢ao dos servidores do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA;

Considerando a necessidade de otimizar a distribuicdo da for¢a de trabalho do
INCRA; e

Considerando os estudos desenvolvidos no ambito da Diretoria de Gestdo
Administrativa, RESOLVE:

Art. 1° Expedir esta Instru¢do Normativa com a finalidade de disciplinar a remogao
de servidores no ambito do Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA,
estabelecer pardmetros para a distribuicdo ideal da for¢a de trabalho disponivel e instituir o
Concurso de Remogao.

DA REMOCAO

Art. 2° Remocao € o deslocamento do servidor entre unidades de lotagao préprias do
INCRA, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede.

Art. 3° Sdo modalidades de remogao:
I - de oficio, no interesse da Administracdo;

II - a pedido, a critério da Administracdo; e

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administrag3o.

Paradgrafo Unico. Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos acima, o ato
administrativo serd devidamente motivado. m
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DA LOTACAO IDEAL

Art. 4° Objetivando estabelecer um parametro para a concessao das remogdes sera
fixada a distribuicdo ideal da forg¢a de trabalho disponivel entre a Administragdo Central e as
Superintendéncias Regionais, observando, dentre outros, o tipo das Superintendéncias, as metas de
assentamento, o quantitativo de projetos de assentamento assistidos pelo INCRA e o orcamento
anual a ser executado pelas unidades regionais.

§ 1° — A distribuic@o ideal da forga de trabalho disponivel sera fixada em ato do
titular do INCRA, mediante proposta a ser apresentada pela Diretoria de Gestdo Administrativa,
estabelecendo-se os quantitativos ideais, minimo e maximo, de servidores, por cargo ou conjunto de
cargos, por unidade, necessarios as demandas de cada unidade, considerando o quantitativo real de
servidores, por cargo ou conjunto de cargos, por unidade.

§ 2° — Definidos os quantitativos ideais, minimo e méaximo, de servidores, por cargo
ou conjunto de cargos, por unidade, serd estabelecida a situa¢do de cada unidade, observando as
seguintes variaveis:

a)Quantitativo deficitario: quando a unidade dispuser de um quantitativo de
servidores inferior ao quantitativo ideal minimo necessario as demandas;

b)Quantitativo compativel: quando a unidade dispuser de um quantitativo de
servidores maior ou igual ao quantitativo ideal minimo e menor ou igual ao quantitativo ideal
maximo necessario as demandas; e

c)Quantitativo excedente: quando a unidade dispuser de um quantitativo de
servidores superior ao quantitativo ideal maximo necessario as demandas.

§ 3° - A diferenca entre o quantitativo que dispde a unidade e o quantitativo ideal
minimo necessario as demandas sera considerada claro de lotagdo quando o resultado for negativo,
€Xpresso em numeros inteiros.

§ 4° - Para definicdo da distribuicdo ideal da forga de trabalho disponivel os cargos
serdao agrupados conforme consta do Anexo I desta Instru¢do Normativa.

§ 5° - A distribuicdo Ideal da forg¢a de trabalho disponivel devera ser ajustada, no
minimo, duas vezes em cada exercicio.

§ 6° - Os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Bibliotecario, Enfermeiro,
Geoblogo, Médico, Médico Veterinario, Odontdlogo, Psicélogo, Socidlogo, Agente de Atividades
Maritimas e Fluviais, Agente de Vigilancia, Vigilante, Auxiliar de Enfermagem e Telefonista ndo
serdao objeto de distribuicdo ideal da forca de trabalho disponivel.

§ 7° - E de competéncia da Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Humano a
atualizagdo da distribuicdo ideal da forga de trabalho disponivel, inclusive quando da instrucdo de

processos com pedidos de remocdo, independentemente da atualizac@o a que se refere o paragrafo
8e

DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 5° A remocdo de oficio, no interesse da Administragdo, prevista no artigo 36,
inciso “I”, da Lei n°® 8.112/90, podera ocorrer nos seguintes casos: ul
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I - suprimento de efetivo para as Unidades do INCRA, desde que haja claro de
lotagdo e interesse da Administracao;

IT - suprimento de efetivo para as Unidades do INCRA, independentemente da
existéncia de claros de lotagdo, a critério da Presidéncia deste Instituto, para atender situagdes de
interesse publico, mediante justificativa dos Superintendentes Regionais e titulares das unidades
centrais, em carater excepcional, apds manifestagdo favoravel da Diretoria de Gestdo
Administrativa, observada a disponibilidade orcamentaria;

III - criag@o ou extingdo de Unidades; e

IV - nomeagdo para o exercicio de cargos em comissao de Dire¢do e Assessoramento
Superior — DAS, igual ou inferior ao nivel 3.

Art. 6° No caso de remog@o de oficio, prevista no artigo anterior, deverdo ser
adotados, sucessivamente, os seguintes procedimentos:

I — A iniciativa cabera, indistintamente, aos titulares das Unidades Centrais e das
Superintendéncias Regionais, mediante proposta devidamente fundamentada e dirigida ao titular da
unidade onde o servidor estiver lotado, sendo obrigatoria, a especificagdo da demanda a ser atendida
com a remogao;

I - Verificada a concordancia do titular da unidade de origem do servidor,
devidamente justificada, serd formalizado processo administrativo, devendo, obrigatoriamente,
constar da instru¢do do mesmo os dados funcionais e a respectiva documentacdo comprobatoéria; e

III — O processo devera ser encaminhado a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
Humano para avaliagdo quanto a conveniéncia e oportunidade da remog¢2o, considerando a
distribui¢@o ideal da forga de trabalho disponivel nas unidades envolvidas, bem como submeter o
assunto a Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas para verificagdo quanto a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

§ 1° - A proposta de remog@0o, nos casos previstos nos incisos I, III e IV, do artigo 5°,
sera submetida a apreciag@o da Diretoria de Gestdo Administrativa para decisdo.

§ 2° - A proposta de remog¢ao prevista no inciso II, do artigo 5°, serd submetida a
apreciacdo da Presidéncia do INCRA para decisio.

Art. 7° A remog@o de oficio que implique em mudanga de sede sera efetuada com
onus para o Incra, de acordo com a legislagao em vigor.

§ 1° - O valor correspondente a ajuda de custo sera restituido nos casos previstos na
legislacdo em vigor.

§ 2° - O servidor € responséavel por todas as informagdes prestadas por ocasido da
solicitagdo de ajuda de custo, transporte de mobiliario, bagagens e passagens aéreas para atender ao
deslocamento proprio e dos seus dependentes.

§ 3° - E facultado & Administragdo solicitar a qualquer momento a apresentagio de
documentacgdo comprobatdria do deslocamento do servidor e de seus dependentes, inclusive apds a
concessao de ajuda de custo. "



DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 8° A remogdo a pedido, a critério da Administra¢go, prevista no art. 36, inciso II,
da Lei n°® 8.112/90, sem 6nus para este Instituto, podera ocorrer nos seguintes casos:

[ — a pedido, a critério da Administragdo, nas seguintes situagdes:

a) de uma unidade com quantitativo excedente para uma unidade com quantitativo
deficitario;

b) de uma unidade com quantitativo excedente para uma unidade com quantitativo
compativel, desde que a unidade de destino permanega com quantitativo compativel;
e

¢) de uma Unidade com quantitativo compativel para uma Unidade com quantitativo
compativel, desde que ambas as unidades permanecam com quantitativos
compativeis.

II — em decorréncia de remogao, a pedido, a critério da Administragdo, mediante
permuta.

§ 1° - A remog@o a pedido, a critério da Administragdo podera ser efetuada, no que
se refere ao inciso I, apenas desde que cumprido o estagio probatorio.

Art. 9° Podera ainda ser concedida remog2o a pedido, a critério da Administrag@o,
nas seguintes situagdes:

I - de nomeacdo do conjuge do servidor para cargo em comissdo no ambito do
INCRA, com mudanca de sede;

II — mediante concordéancia dos titulares das Superintendéncias Regionais, desde que
no ambito de jurisdicdo das respectivas Superintendéncias Regionais; e

III — mediante concordancia expressa dos titulares das unidades no caso de cargos
que ndo foram objeto da distribuicdo ideal da for¢a de trabalho disponivel.

Art. 10 No caso da remogao a pedido, a critério da Administragdo, prevista no artigo
8°, deverdo ser adotados, sucessivamente, os seguintes procedimentos:
§ 1° Pedidos formulados por servidores lotados em unidades regionais:

I - A iniciativa cabera ao servidor interessado, mediante requerimento dirigido ao
titular da respectiva unidade de lotagdo, devendo constar as razdes que justificam o pedido, bem
como a relacdo detalhada das atividades desenvolvidas pelo servidor no periodo relativo aos
12(doze) meses anteriores a data em que formulou o pedido;

IT — Apoés a formalizacdo do respectivo processo administrativo, o pedido sera
instruido, devendo, obrigatoriamente, constar da instru¢do do mesmo:

a)os dados funcionais e a respectiva documentacdo comprobatéria;
b)a manifestagdo da Chefia Imediata do servidor quanto a remogdo pretendida,

indicando as razdes pertinentes a concordancia ou discordancia em relagdo ao pleito, bem como as
atividades desenvolvidas pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses; € v A



c)o impacto da liberagdo do servidor em relagdo as atividades por ele desempenhadas
bem como sobre os objetivos e metas institucionais da respectiva unidade de lotagdo do servidor;

Il - Apds a instrugdo, os respectivos titulares da unidade de origem e de destino
deverdo manifestar-se formalmente no processo, mediante Despacho, apontando-se as justificativas
da remocdo, bem como, obrigatoriamente, 0 impacto que a mesma causara sobre as atividades das
unidades envolvidas;

IV — Apds a manifestagdo formal dos titulares das unidades de origem e de destino,
na hipGtese de concordancia de ambos, o processo sera submetido a deliberagdo do Comité de
Decisdo Regional referente a unidade de lotacdo do interessado;

V — Ap6s deliberagdo do Comité de Decis@o Regional, na hipdtese de concordancia
com a remogao pretendida, o processo sera encaminhado a Coordenac@o-Geral de Desenvolvimento
Humano para, considerando a distribuigdo ideal da forca de trabalho disponivel nas unidades
envolvidas, analisar o pedido e complementar a instrugdo do processo, se necessario;

VI — Concluida a instru¢do do processo bem como a analise do pedido, o assunto
sera submetido a unidade central correlata a unidade de lotagdo do servidor, para manifestacdo
quanto a conveniéncia e oportunidade da remocao face aos objetivos e metas institucionais; €

VII — Na hipétese de manifestagdo favoravel da unidade central, o processo sera
submetido a deliberag@o da Presidéncia do INCRA.

§ 2° Pedidos formulados por servidores lotados em unidades centrais:

I - A iniciativa cabera ao servidor interessado, mediante requerimento dirigido ao
titular da respectiva unidade de lotagdo, devendo constar as razdes que justificam o pedido, bem
como a relacdo detalhada das atividades desenvolvidas pelo servidor no periodo relativo aos
12(doze) meses anteriores a data em que formulou o pedido;

II — Apds a formalizagdo do respectivo processo administrativo, o pedido serad
instruido, devendo, obrigatoriamente, constar da instru¢ao do mesmo:

a)os dados funcionais e a respectiva documenta¢do comprobatoria;

b)a manifestagdio da Chefia Imediata do servidor quanto a remocgdo pretendida,
indicando as razdes pertinentes a concordancia ou discordancia em relagdo ao pleito, bem como as
atividades desenvolvidas pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses; e

c)o impacto da liberacdo do servidor em relagdo as atividades por ele desempenhadas
bem como sobre os objetivos e metas institucionais da respectiva unidade de lotacdo do servidor;

III - Apds a instrucdo, os respectivos titulares da unidade de origem e de destino
deverao manifestar-se formalmente no processo, mediante Despacho, apontando-se as justificativas

da remogdo, bem como, obrigatoriamente, 0 impacto que a mesma causara sobre as atividades das
unidades envolvidas;

IV — Apés a manifestagdo formal dos titulares das unidades de origem e de destino,
na hipdtese de concordincia de ambos, o processo serd encaminhado a Coordenagido-Geral de
Desenvolvimento Humano para, considerando a distribui¢do ideal da forca de trabalho disponivel
nas unidades envolvidas, analisar o pedido e complementar a instrugdo do processo, se necessario; e
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V — Concluida a instrugéo do processo bem como a analise do pedido, o assunto sera
submetido a deliberagdo da Presidéncia do INCRA.

DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO, MEDIANTE
PERMUTA

Art. 11 A remogdo a pedido, a critério da Administragdo, mediante permuta, devera
observar os seguintes preceitos:

I — ndo acarretar 6nus para este Instituto;
IT - ocorrer somente entre dois servidores, ocupantes do mesmo cargo; €
III - envolver somente duas unidades.

Art. 12 No caso de remogdo a pedido, a critério da Administracdo, mediante
permuta, deverdo ser adotados, sucessivamente, os seguintes procedimentos:

I — A iniciativa cabera aos servidores interessados, mediante requerimento assinado
conjuntamente, dirigido ao titular da Diretoria de Gestdo Administrativa, devendo,
obrigatoriamente, constar as razdes que justificam o pedido, bem como a relacdo detalhada das
atividades desenvolvidas pelos servidores no periodo relativo aos 12(doze) meses anteriores a data
em que formularam o pedido;

IT — Constatada a possibilidade de permuta, o processo administrativo sera instruido
pela Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Humano, devendo, obrigatoriamente constar os dados
funcionais e a respectiva documenta¢do comprobatéria, para encaminhado as unidades envolvidas
para manifestagdo dos titulares quanto ao impacto que a remogdo causard sobre as atividades
desenvolvidas pelos servidores; e

III — Apdés manifestagdo dos titulares das unidades envolvidas, o processo sera
restituido a Coordenac@o-Geral de Desenvolvimento Humano para, apds anélise da conveniéncia e
oportunidade da remogao, considerando a distribuicdo da forca de trabalho disponivel nas unidades
envolvidas, submeter o assunto a apreciagdo da Diretoria de Gestdo Administrativa.

Parégrafo Unico - Os titulares das Superintendéncias Regionais poderdo autorizar a
remoc¢do a pedido, mediante permuta, no ambito de jurisdicdo da respectiva Superintendéncia
Regional, independentemente do servidor ter cumprido o estagio probatério.

Art. 13 - E vedada a remogio, mediante permuta, de servidor que:

I - estiver indiciado em sindicéncia ou processo administrativo disciplinar; e

IT - tenha sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo, respectivamente, nos
ultimos 3 (trés) e 5 (cinco) anos.

DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

Art. 14 - A remog@o a pedido, independentemente do interesse da Administragdo,
prevista no art. 36, inciso III, da Lei n°® 8.112/90, ocorrera exclusivamente nos seguintes casos:
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I - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administracao;

II - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao pela Junta
Médica Oficial; e

III - por intermédio do Concurso de Remocgao.
Paragrafo unico. A dependéncia econdémica de que trata o inciso II devera ser
comprovada na forma da legislacdo em vigor.

Art. 15 No caso de remocdo a pedido, independentemente do interesse da
Administragdo, prevista no artigo anterior, incisos I e II, deverdo ser adotados, sucessivamente, os
seguintes procedimentos:

I — A iniciativa cabera ao servidor interessado, mediante requerimento dirigido ao
titular da Diretoria de Gestdo Administrativa, devendo constar as razdes que justificam o pedido,
bem como a documentagdo comprobatoria;

Il — Apo6s a formalizagdo de processo administrativo, o pedido serd instruido,
devendo, obrigatoriamente, constar os dados funcionais e a respectiva documentacdo
comprobatdria, analise dos motivos alegados pelo servidor, bem como parecer de Junta Médica
Oficial, se for o caso; e

Il — O processo sera encaminhado a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
Humano para, se necessario, complementar a instru¢do do pedido e/ou determinar alguma
diligéncia, bem como submeter o assunto a apreciagdo da Diretoria de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico. Os titulares das Superintendéncias Regionais podero autorizar a
remo¢ao a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, no ambito de jurisdigdo da
respectiva Superintendéncia Regional.

DO CONCURSO DE REMOCAO

Art. 16 O Concurso de Remoc¢do é um procedimento administrativo por intermédio
do qual o servidor ocupante de cargo efetivo no INCRA podera, nos termos do que dispde a alinea
“c”, do inciso III, do artigo 36, da Lei n°® 8.112/90, concorrer as vagas oferecidas em unidades deste
Instituto, observados os critérios de classificacéo.

Art. 17 O Concurso de remog¢ao objetiva promover o equilibrio da distribuigdo da
forca de trabalho disponivel, mediante a movimentac@o de servidores das unidades que apresentam
quantitativos excedentes de servidores para as unidades que apresentam quantitativos deficitarios de
servidores, considerando a distribui¢do ideal da forga de trabalho disponivel.

Art. 18 Caberé a Diretoria de Gestdo Administrativa, a cada concurso de remogao,
publicar edital especifico em Boletim de Servigo contendo as seguintes informagdes:

I - o quantitativo de vagas disponiveis (claros de lotagdo) por unidade e por cargo
que poderao ser preenchidos mediante remocao;

II — as unidades que apresentam quantitativos excedentes de servidores; \("&
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Il — o limite global e por cargo de servidores que poderdo ser removidos por
unidade;

IV - o periodo de inscrigao;

V - o cronograma de execucdo do Concurso de Remogao; e

VI - as demais regras aplicaveis a realizagdo do Concurso de Remocao.

Art. 19 O Concurso de Remogdo devera ser realizado preferencialmente nos meses
de Marco e de Setembro, observado o interesse da Administragao.

Art. 20 Somente poderdo concorrer as vagas disponiveis servidores lotados em
unidades organizacionais que apresentam excedente no respectivo cargo.

Art. 21 A ordem de classificacdo dos candidatos no Concurso de Remocdo sera
definida observando, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - ordem de preferéncia na escolha da localidade;

II - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

III — maior tempo de efetivo exercicio na atual unidade;
IV - maior tempo no Servi¢o Publico Federal;

V - mais idoso; e

VI - maior nimero de dependentes econdmicos registrados nos assentamentos
funcionais.

§ 1° — Compete as Divisdes Administrativas das Superintendéncias Regionais e a
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Humano, no ambito da Sede, a conferéncia das
informagdes relativas aos incisos II, III, IV, V e VI do presente artigo.

§ 2° — Para fins de classificacdo dos servidores que poderdo ser removidos,
considerando o limite global estabelecido por unidade e por cargo, serdo utilizados os critérios a que
se refere os incisos II a VI deste artigo.

Art. 22 - E vedada a participagio no Concurso de Remogéo a servidor que:

I - estiver indiciado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IT - tenha sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo, respectivamente, nos
ultimos 3 (trés) e 5 (cinco) anos; e

III - esteja em estagio probatorio.
Art. 23 A inscricdo no Concurso de Remogd@o far-se-4 mediante formulario

especifico (Anexo II), com a indicagdo, por ordem de preferéncia, das localidades onde estdo
sediadas as unidades pretendidas pelo candidato, limitadas em até 2(duas) opgdes. Y’f\k
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§ 1° — Os servidores interessados poderdo abrir mao de indicar uma segunda op¢ao
de localidade.

§ 2° As informagBes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, incorrendo, nos casos de falsidade, as cominagdes legais pertinentes,
além da anulagdo do ato de remogao, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a Administra¢do.

§ 3° E solidaria a responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
Humano e das Divisdes Administrativas das Superintendéncias Regionais, no tocante a conferéncia

dos dados de sua competéncia, na prestagdo das informagdes referidas no parégrafo anterior.

§ 4° Nao serdo aceitas inscri¢coes cujo formulario contiver incorregdo, rasura e/ou
emendas.

§ 5° Nao sera acatada, apds o encerramento do periodo de inscri¢@o, solicitacdo de
altera¢do da ordem de preferéncia das localidades indicadas, bem como inser¢do de outra localidade

como segunda opgao.

Art. 24 A inscricdo implica na aceitagdo da remocao pelo candidato para qualquer
das opc¢des indicadas.

Art. 25 Sera de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, contados do dia
seguinte ao término das inscrigdes, o prazo para a divulgacdo da classificagdo preliminar dos

candidatos, mediante ato da Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento Humano.

Art. 26 Divulgada a classificac@o preliminar em Boletim de Servico, o candidato tera
o prazo de até 15 (quinze) dias para a interposi¢do de recurso, contados da data da publicagdo.

§ 1° O recurso, dirigido a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Humano, devera
ser instruido com:

I - indicagdo dos itens a serem retificados;

IT - declaracdo retificadora emitida pela area de recursos humanos, se importar
correcao nos dados fornecidos por aquela érea;

III - declaragdo emitida pelo érgdo competente, se importar alteracdo nos dados de
responsabilidade exclusiva do candidato;

IV - indicacdo de dados sob suspeita;
V - justificativa detalhada relativa aos fundamentos da impugnagio; e
VI - documentagdo comprobatoria de toda a alegagao.

§ 2° Nao ser4 conhecido o recurso encaminhado sem observancia do previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° O recurso serd indeferido, sem julgamento de mérito, se for apresentado sem
observancia do prazo estipulado no caput deste artigo. A



§ 4° Os recursos serdo julgados pelo titular da Diretoria de Gestdo Administrativa em
até 30(trinta) dias contados do ultimo dia do prazo previsto para a interposi¢do de recurso
estabelecido no cronograma de execugdo, com subsidio da anélise efetuada pela Coordenacgdo-Geral
de Desenvolvimento Humano.

Art. 27 Julgados os eventuais recursos, respeitado o prazo estabelecido no artigo
anterior, a Diretoria de Gestdo Administrativa homologara e publicarda em Boletim de Servico a
classificagdo definitiva do concurso de remogao.

§ 1° Homologada a classifica¢do definitiva do Concurso de Remogao, os servidores
terdo prazo de 10(dez) uteis, contados da data de publicagdo da homologagdo, para formalizar
desisténcia da remogdo, a qual devera ser efetuada por intermédio de requerimento dirigido ao
titular da Diretoria de Gestao Administrativa.

§ 2° Homologa a classificagdo definitiva do Concurso de Remogdo, a Diretoria de
Gestdo Administrativa editard, no prazo de 30(trinta) dias, contados da data de publicagdo da
homologacdo, os atos relativos a remocao dos servidores classificados no Concurso de Remogao.

§ 3° Todas as despesas com a mudanga de Sede, em razdo da remog¢éo decorrente de
classificagdo em Concurso de Remog2o serdo arcadas pelos servidores removidos, ndo cabendo ao
INCRA qualquer despesa com transporte de mobilidrio, bagagens e passagens aéreas, bem como
com a concessao de ajuda de custo.

Art. 28 As solicitagdes de remogao, a pedido, a critério da Administragdo, ndo serdo
apreciadas entre o periodo da edi¢do do edital do concurso de remog¢@o até a homologagdo do
mesmo, salvo a remogdo a pedido, a critério da Administra¢do, mediante permuta e remogdo, a
pedido, a critério da Administragdo quando implicar em remogdo no ambito de jurisdigdo das
Superintendéncias Regionais.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Obrigatoriamente devera constar dentre os dados funcionais a que se refere o
inciso II do artigo 6° 12 e 15 e alineas “a” do paragrafo primeiro e segundo, do artigo 10, as
seguintes informagdes:

a)nome, matricula SIAPE, cargo efetivo, classe e padrdo, lotagdo, data de
nascimento, naturalidade, ato e forma de ingresso no Quadro de Pessoal do INCRA,
data de posse e data de exercicio;

b)descri¢do das principais atividades desenvolvidas pelo servidor, nos ultimos 12
(doze) meses;

c)tempo de servigo no cargo atual, tempo de servigo prestado ao INCRA, tempo de
servigo na atual unidade de lotagdo e tempo de servigo publico;

d)codnjuge e relacdo de dependentes, se houver; e

e)informagdes relativas as eventuais remogdes anteriores no ambito do Quadro de
Pessoal do INCRA.

Art. 30 Os servidores nomeados para o exercicio de cargos efetivos, em decorréncia
$ de classificagdo nos concursos publicos de que tratam os Editais INCRA/SA/n’% 01 e 02, ambos de
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15 de margo de 2004, publicados no Diério Oficial da Unido do dia 16 seguinte, enquanto ndo
concluido o periodo de estagio probatério, excepcionalmente, poderdo ser removidos na forma dos
artigos 8°, 9° e 16°, desde que tenham cumprido 12 (doze) meses de efetivo exercicio na unidade de
origem.

Art. 31 O servidor removido: I - a pedido, a critério da Administracdo; II - a pedido,
a critério da Administracdo, mediante permuta; ou III — em decorréncia de participagdo em
concurso de remog¢do; somente poderd requerer nova remo¢ao em qualquer dessas modalidades
ap6s 02 (dois) anos de efetivo exercicio na nova unidade de lotagéo.

Art. 32 O servidor removido terda no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de remogdo, para entrar em exercicio na nova unidade de lotagdo, nos
termos do artigo 18, da Lei n° 8.112/90, com a reda¢do dada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 33 Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, sem que o servidor tenha
se apresentado na nova unidade de lotagdo, o ato de remogao sera tornado sem efeito, devendo as
razdes da ndo apresentacdo do mesmo serem devidamente apuradas, ficando o servidor impedido de
participar do préximo Concurso de Remocao.

Art. 34 Considera-se para efeito de contagem dos prazos previstos nesta Instrugdo
Normativa a regra estabelecida no artigo 238, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 35 Considera-se para efeito desta Instrucdo Normativa cada Superintendéncia
Regional e a Administragcdo Central como uma “Unidade”.

Art. 36 A indicacdao de servidores para o exercicio de cargos em comissdo que
poderdo implicar em mudanga de domicilio, gerando despesas de deslocamento e/ou concessdo de
ajuda de custo, s6 poderd ocorrer assegurada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, a ser
declarada pela Diretoria de Gestdo Administrativa.

Art. 37 A Diretoria de Gestdo Administrativa podera expedir normas e orienta¢des
complementares a presente Instru¢do Normativa.

Art. 38 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Servigco do INCRA.

Art. 39 Revoga-se a Instrugdo INCRA n° 21, de 10 de outubro de 2005, publicada no
Boletim de Servico n® 41, de mesma data.

iy Hezokod
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ANEXO I

NIVEL AGRUPAMENTO DE CARGOS

NI Agente de Portaria (Agente de Portaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos)
Assistente de Administrac@o (Assistente de Administragdo, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Administrag@o,
Datilégrafo)
Assistente Técnico (Assistente Técnico, Operador de Computador, Programador)
Artifice (Artifice, Artifice de Artes Graficas, Artifice de Mecanica)
Motorista (Motorista, Motorista Oficial)
Técnico Agricola (Técnico Agricola, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico
em Agricultura e Pecuaria, Técnico em Agropecuaria)
Topografo (Topografo, Agente de Servigos de Engenharia)
NS Administrador (Administrador, Analista Administrativo).
Técnico de Educacdo (Técnico de Educagdo, Técnico em Assuntos Educacionais,
P&gramador de Educacdo para o Trabalho)

A distribuicdo ideal da forca de trabalho disponivel para os demais cargos sera efetuada sem
§?(?{clgrupar cargos.
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ANEXO II

CONCURSO DE REMOCAO — FICHA DE INSCRICAO

Edital Publicagdo
INCRA/DA/n° ,de [ [ BS n® e

[— IDENTIFICACAO:

Nome Matricula SIAPE

Cargo Efetivo Classe/Padrao

Lotacao Cidade/UF

Data de Nascimento Naturalidade

Data de Ingresso no INCRA Forma de Ingresso no INCRA

1l — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividades desenvolvidas nos dltimos 12(doze) meses:

III — TEMPO DE SERVICO- EFETIVO EXERCICIO (em dias):

No cargo: Na Unidade (Cidade/UF): No Servigo Publico Federal:

1V — CONJUGE E DEPENDENTES:

Nome do Conjuge Data de Nascimento

Nome dos Dependentes Tipo Data de Nascimento

V —ORDEM DE PREFERENCIA:

Ordem de | Unidade Cidade/UF
Preferéncia

10

20

VI — REMOCOES ANTERIORES:

Origem Destino Data




VII -RAZOES QUE JUSTIFICAM O INTERESSE NA REMOCAO:

Local/Data

Nome/Assinatura (Servidor)

Nome/Assinatura (Chefe Imediato)

i
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PUBLICACAQ
BN TS o X OF 1006

RESOLUCAO/INCRA/CD/N° 35 DE 23 DE AGOSTO DE 2006.

O CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA - INCRA, autarquia federal criada pelo Decreto-lei n° 1.110, de 09 de
julho de 1970, alterado pela Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, por seu Presidente, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso III, do artigo 20, da Estrutura Regimental aprovada
pelo Decreto n° 5.735, de 27 de margo de 2006 e, tendo em vista a decisdo adotada em sua 573°
Reunido, realizada em 23 de agosto de 2006,

Considerando a necessidade de disciplinar o Art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com a redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, quanto a remogao dos
servidores do Instituto Nacional de Colonizag@o e Reforma Agraria— INCRA;

Considerando a necessidade de otimizar a distribui¢@o da forca de trabalho do INCRA; e

Considerando os estudos desenvolvidos no ambito da Diretoria de Gestido
Administrativa, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Instrugdo Normativa INCRA n° 35, de 23 de agosto de 2006, que
dispSe sobre a remogao ‘de servidores do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria e

disciplina o Concurso de Remogao.

Art. 2° - Esta Resolug¢@0o entra em vigor na data de sua publicac@o.
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