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Dispoe sobre os critérios de avaliacao de desempenho dos
servidores em estagio probatorio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA, no uso
das atribuicoes previstas no artigo 18, inciso VI, da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada

pelo Decreto n® 5.011, de 11 de marco de 2004,

Considerando o disposto no artigo 41, da Constituicao Federal, combinado com o disposto
- no artigo 20, da Lei n° 8.112/90; e

Considerando a necessidade de normatizar as atividades pertinentes a avaliacao dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do INCRA durante o periodo de estagio probatorio,

resolve instituir esta Instrucao Normativa com o seguinte teor:

CAPITULO |
Fundamentacao Legal

Art. 1° - A avaliacao dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do INCRA, relativa

ao periodo de estagio probatério, concernente ao periodo de 36 (trinta e seis) meses
subseqiientes a data em que entraram em exercicio, sao regulados no disposto no artigo 20, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o artigo 41, da Constituicao Federal, e

o disposto nesta Instrucao Normativa.

CAPITULO Il
Objetivos

Art. 2° A avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatorio tem os seguintes
¢ p g

objetivos:
| - aferir a aptidao dos servidores para o desempenho das atribuicées pertinentes aos

respectivos cargos;
Il - orientar aos servidores quanto a necessidade de aperfeicoamento funcional;

Il - identificar o perfil comportamental e qualitativo dos servidores; e
IV - subsidiar o planejamento das acoes de distribuicao da forca de trabalho.

CAPITULO I
Disposicoes Especificas da Avaliacao

Secao |
Fatores de Afericao

Art. 3° Durante o estédgio probatério serao avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor
para o desempenho do cargo ocupado, observando-se os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
lIl - capacidade de iniciativa;
p ) \4,/\;&
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IV - produtividade; e
V - responsabilidade.

Secao Il
Forma e Freqiiéncia de Afericao

Art. 4° O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho apurado, observados os

fatores discriminados no artigo anterior, com base:

| - em seu histoérico funcional;
Il - em duas avaliacoes parciais a serem realizadas anualmente, sendo a primeira entre o

11° e 0 13° més do estagio probatorio e a segunda entre 0 23° e 0 25° més do estagio probatorio.
Il - na avaliacao especial de desempenho realizada no 32° més do estagio probatorio.

Art. 5° O histérico funcional dos servidores em exercicio na Sede e nas Superintendéncias
Regionais serd elaborado pela Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e pelas Divisdes de

Suporte Administrativo, respectivamente.
Art. 6° A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos ou a Divisao de Suporte Administrativo

encaminharao ao titular da unidade de lotacao ou a Comissao Especial de Avaliacao o formulario
a ser utilizado para as avaliacoes de desempenho, parciais e especial, juntamente com o

histérico funcional do servidor.

Secao Il
Tabulacao de Pontos

Art. 7°. Os fatores a serem avaliados, descritos no art. 3.° e no Anexo | desta Instrucao

Normativa terao a seguinte pontuacao:

Pontuacao Minima | Pontuacdo Maxima |

Fatores de Avaliacao
| - Assiduidade 1 | 3 |
Il - Disciplina i | 3
| Ill - Capacidade de Iniciativa 1 ] 3
IV - Produtividade
a)Quantidade 1 3
b)Qualidade 1 / 3
c)Cumprimento de prazos 1 3
V - Responsabilidade
a)Comprometimento com o 1 3
Trabalho
b)Cuidado com materiais e 1 3
equipamentos
] TOTAL 8 | 24 ]

Art. 8°. A avaliacao tem como limite minimo 8 (oito) pontos e maximo de 24 (vinte e
quatro) pontos.

Art. 9°. O servidor que na avaliacdo especial de desempenho, obtiver menos de 17
(dezessete) pontos, sera considerado inabilitado para o cargo, cabendo a Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos adotar as medidas previstas no § 2°, do art. 20 da Lei 8.112/90.
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CAPITULO IV
Avaliacoes Parciais

Art. 10. As avaliacGes de que trata o inciso Il do art. 4° terao carater orientador no
sentido de mensurar os fatores de desempenho do servidor no periodo considerado e propor as

correcoes necessarias.

Art. 11. As avaliacoes parciais serao realizadas pelas respectivas chefias imediatas do
servidor, mediante utilizacao de formulario especifico (Anexo |) e de conformidade com as
disposicoes contidas na presente Instrucao Normativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de mudanca de subordinacao no decorrer do intersticio, o
desempenho do servidor sera avaliado pela chefia imediata a qual permaneceu subordinado por
maior periodo.

Art. 12. Nas avaliacdes parciais, a pontuacao alcancada nao implicara na aprovacao ou
reprovacao no estagio probatorio.

§ 1° - O avaliado podera registrar qualquer observacao que julgar necessaria, inclusive a
titulo de pedido de reconsideracdo, observado o prazo de 10(dez) dias contados da data em que
tomou ciéncia da avaliacao.

§ 2° - A Chefia Imediata do servidor avaliado devera manifestar-se conclusivamente sobre

as observacoes efetuadas pelo servidor avaliado, inclusive quanto ao pedido de reconsideracao,

no prazo de 10(dez) dias contados da data em que o servidor registrou as citadas observacoes, se

for o caso.

§ 3° - Os formularios utilizados nas avaliacées parciais serao encaminhados a

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e as Divisbes de Suporte Administrativo,
respectivamente, para fins de analise quando da realizacago da Avaliacdo Especial de

Desempenho.

CAPITULO V
Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 13. A aprovacao na avaliacao especial de desempenho, de que trata o inciso Il do
art. 4° é condicao obrigatdria para a aquisicao da estabilidade. !

Secao |
Comissao de Avaliacao

Art. 14. A avaliacdo especial de desempenho sera realizada por Comissao de Avaliacao
constituida pelo Chefe Imediato do avaliado e por 2(dois) outros servidores, lotados na mesma
unidade do avaliado, preferencialmente ocupantes do mesmo cargo e, obrigatoriamente,

ocupantes de cargos de mesmo nivel.

§ 1° - A indicacao dos 2(dois) servidores que farao parte da Comissao de Avaliacao serao
definidos, respectivamente, observando uma indicacdo do servidor a ser avaliado e outra

indicacao da respectiva chefia imediata.

§ 2° - Servidores em estégio probatério nao poderao integrar as comissoes.

§ 3° - As Comissoes de Avaliacdo efetuarao a apuraciao mediante a utilizacao de
formulario especifico (Anexo ll), de conformidade com as disposicoes contidas nesta Instrucao
Normativa.

\L’v\ :
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§ 4° - As Comissdes de Avaliacdo efetuarao a apuracao mediante analise conjunta do
desempenho do avaliado em relacao aos fatores discriminados no art. 7°

§ 5° - Os resultados alcancados nas avaliacoes parciais deverao ser considerados pelas
Comissoes de Avaliacao.

§ 6° - Apos a realizacao da avaliacao especial de desempenho, o servidor avaliado tera o
prazo de 5(cinco) dias para tomar ciéncia do resultado, sendo-lhe disponibilizada copia do

formulario de avaliacao.

§ 7° - Apds a ciéncia do servidor avaliado, todos os formularios utilizados, inclusive os
referentes as avaliacOes parciais, deverao constituir processo administrativo Unico, por servidor,
que devera permanecer em tramitacao até o encerramento completo da avaliacao.

»

Secao |l
Comité Especial de Avaliacao

Art. 15. Ficam criados os Comités de Avaliacao Especial de Desempenho com a finalidade
de acompanhar .0 processo de avaliacdo de desempenho, propor critérios para correcao de
desvios eventualmente identificados e alteracoes necessarias para sua melhor operacionalizacao,

bem como julgar os recursos interpostos em carater definitivo.

Art. 16. Integrardao os Comités de Avaliacao Especial de Desempenho, no ambito das
Superintendéncias Regionais, os integrantes dos respectivos Comités de Decisao Regional, e no
ambito da Sede/DF, os integrantes do Comité de Decisao Intermediaria.

Paréagrafo tnico. Integrarao, ainda, cada Comité Especial de Avaliacao um representante
dos servidores avaliados, sendo que a indicacao podera ocorrer por intermédio da entidade

representativa do conjunto de servidores.

Secao Il
Recursos

Art. 17. O servidor podera recorrer do resultado da avaliacao /Especial de Desempenho,

no prazo de 5(cinco) dias contados da data em que tomou ciéncia, mediante utilizacdo do
formulario especifico (Anexo lll), o qual devera ser encaminhado a Coordenacao Geral de
Recursos Humanos, na Sede/DF, ou as Divisées de Suporte Administrativo, nas Superintendéncias

Regionais.
Art. 18. A Comissao de Avaliacdo devera manifestar-se sobre o recurso apresentado,

indicando a discordancia ou o acatamento aos argumentos apresentados pelo avaliado, no prazo
maximo de 5(cinco) dias contados da data em que foi apresentado o recurso.

Art. 19. O servidor avaliado tera o prazo de 5(cinco) dias para tomar ciéncia da
manifestacao da Comissao de Avaliacao, sendo-lhe disponibilizada copia da mesma.

Art. 20. Na hipotese do recurso apresentado nao ter sido acatado pela Comissao de
Avaliacao, cabera novo recurso ao Comité Especial de Avaliacao, mediante utilizacao de
formulario especifico (Anexo V), no prazo de 5(cinco) dias contados da data em que tomou

ciéncia da manifestacao a que se refere o artigo anterior.

Art. 21. Os Comités Especiais de Avaliacao de Desempenho deverdo manifestar-se sobre a
avaliacao efetuada, bem como emitir decisao final quanto aos recursos as decisbes das
Comissoes de Avaliacao, se for o caso, registrando em ata as respectivas deliberacoes.

\&} :
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Secao IV
Competéncias

Art. 22. E competéncia da Coordenacado-Geral de Recursos Humanos e das Divisbes de

Suporte Administrativo das Superintendéncias Regionais:
| - acompanhar e fornecer os elementos necessarios aos procedimentos de avaliacao do

servidor em estagio probatorio;
Il - emitir histérico funcional do servidor em estagio probatdrio, contendo os seguintes

dados pessoais e funcionais:
a) nome do avaliado;
b) matricula SIAPE;

c) lotacao;
d) ocorréncias de penalidades e os casos de suspensao do estagio probatério previstos em

legislacao.
lll - acompanhar o processo de adaptacao do servidor em estagio probatério, em especial,

daquele que apresentar resultados insuficientes nas avaliacoes parciais;
IV - formalizar processo administrativo com as avaliacoes parciais, pedidos de

reconsideracao, manifestacées da Chefia Imediata, avaliacdo especial, recurso a Comissao de
Avaliacao, manifestacao da Comissao de Avaliacao e recurso ao Comité Especial de Avaliacao.
V - realizar as diligéncias necessarias objetivando assegurar a regular instrucao processual

e garantir a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 23. E competéncia da Superintendéncia Nacional de Gestao Administrativa:

I - coordenar o sistema de avaliacao do servidor em estagio probatorio;
Il - propor os ajustes necessarios nos instrumentos a serem utilizados em todos os

procedimentos de avaliacao do desempenho dos servidores em estagio probatério;
[l - acompanhar e propor medidas em relacao aos resultados obtidos nas avaliacoes

parciais;
IV - homologar o resultado final da avaliacdo especial de desempenho até o 36° més do

estagio probatério;

CAPITULO VI
Resultados

Art. 24. A homologacao dos resultados da avaliacao especial de desempenho sera
divulgada mediante portaria a ser editada pelo titular da Superintendéncia Nacional de Gestao

Administrativa, a ser publicada em Boletim de Servico.

Art. 26. Em caso de nao aprovacao no estagio probatorio serao adotadas as providéncias a
que se refere o § 2° do artigo 20, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 27. Os servidores em estagio probatdrio que nao foram submetidos a avaliacao na
forma estabelecida no inciso I, do art. 4°, serao avaliados em até 60(sessenta) dias contados da

data de publicacao desta Instrucao Normativa.

Art. 28. Os casos omissos ou duvidas decorrentes da aplicacao desta Instrucao Normativa
serao analisados e solucionados pela Superintendéncia Nacional de Gestao Administrativa.

Art. 29. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim

de Servico do INCRA.
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Art. 30. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Norma de Execucao
INCRA/DH/N.° 07, de 9 de abril de 2001.

L4
ROLF HACKBART
Presidente
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ANEXO | - INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 29, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006
% ; ,
‘W B MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA J
NG INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO PARCIAL

| - IDENTIFICACAO:

1)Nome do Servidor

2)Matricula SIAPE

3)Cargo Efetivo

4)Data de Efetivo Exercicio

5)Lotacao

1 1°ano O 2°ano

6)Periodo de Avaliacao

Il - OCORRENCIAS:
1)Faltas sem Justificativa

2)Licencas

3)Processos Administrativos

Disciplinares (em andamento) .
3)Penalidades ou Processos
Administrativos  Disciplinares

(concluidos)
4)Outros Afastamentos

| 5)Designacbes/Nomeacdes/Exo

neracoes/Outros

1" - INSTRUCOES PARA AVALIA(;&O DO DESEMPENHO DO SERVIDOR
(Preenchimento pela chefia imediata)

O chefe imediato devera avaliar o servidor nos fatores abaixo, assinalando com um “X” a
alternativa que melhor caracteriza o desempenho do avaliado. O avahador devera apresentar

justificativa escrita sempre que assinalar a alternativa (1).

FATOR | - ASSIDUIDADE
~ 1. Falta constantemente ao trabalho

7 Raramente falta ao trabalho
3. Nao falta ao trabalho

f Justificativa:

FATOR Il - DISCIPLINA
1. Com freqiiéncia deixa de cumprir as normas estabelecidas pela instituicao

2. Ocasionalmente nao segue as normas estabelecidas pela instituicao
3. Sempre cumpre as normas estabelecidas pela instituicao

Justificativa:

INSTRUGCAO NORMATIVA/INCRA/N® 29, DE 13/02/06
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FATOR Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA ]
1. Nao apresenta nenhuma iniciativa quanto a resolucao dos problemas que encontra e/ou nao

procura aperfeicoar por iniciativa propria.
2. Eventualmente consegue resolver os problemas por si mesmo e/ou aperfeicoar por iniciativa

propria
3 Freglientemente busca solucoes por sua propria iniciativa. E capaz de avaliar bem as
situacGes e tomar providéncias corretas. Procura aperfeicoar através de cursos por iniciativa

propria.
Justificativa:

=

]

[FATOR IV - PRODUTIVIDADE

a)- QUANTIDADE DE TRABALHO
1. A quantidade de trabalho apresentada é insuficiente, nao atendendo as exigéncias minimas

do setor.
2. A quantidade de trabalho apresentada é irregular, precisando ser cobrado para atender as

exigéncias do setor.
3. A quantidade de trabalho apresentada atende as exigéncias do setor.

Justificativa:

b)- QUALIDADE DO TRABALHO
1. Seu trabalho é baixa qualidade

2. Freqiientemente seu trabalho precisa ser refeito

3. A qualidade do seu trabalho atende as necessidades do seu setor I

Justificativa:

c)- CUMPRIMENTO DE PRAZOS
1. Nao realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos

2. Com freqiiéncia as tarefas nao sao entregues nos prazos estabelecidos
3. Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos
Justificativa: l

FATOR V - RESPONSABILIDADE

a)- COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO
1. Mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe e designado, realizando suas atividades

de forma negligente.
2. As vezes mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado.

3. Mostra-se comprometido e empenhado na realizacao do trabalho que lhe é designado

Justificativa:

ﬂ

b)- CUIDADO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
1. Descuidado, danifica com freqiiéncia os materiais e equipamentos de trabalho

desperdicando e gerando prejuizo.
2. Algumas vezes demonstra negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho

3 Usa adequadamente os materiais e equipamentos de trabalho.

Justificativa:

1

Il - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS f
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IV - PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
Tomando como base o desempenho demonstrado pelo servidor no decorrer de todo o periodo, o

servidor devera:
a) Permanecer com a mesma lotacao
b)  Ser relotado
c) Ser treinado

Comentérios:

Data Chefe Imediato (identificacdo e assinatura)

V - CIENCIA DO SERVIDOR

Data Servidor (identificacdo e assinatura)

VI - CONSIDERACOES DO SERVIDOR (INCLUSIVE A TITULO DE RECURSO)

;

Data

Servidor (identificacdo e assinatura)

V11 - PARECER CONCLUSIVO DA CHEFIA IMEDIATA

i

IB>ENTIFICACAO E ASSINATURAS

Data Chefe Imediato

Data Servidor Avaliado
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ANEXO Il - INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 29, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006
<&
‘@‘@‘ B MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA ) :
N INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO ESPECIAL

I - IDENTIFICACAO:
1)Nome do Servidor

2)Matricula SIAPE

.| 3)Cargo Efetivo

4)Data de Efetivo Exercicio

5)Lotacdo

Il - OCORRENCIAS:
T)Faltas sem Justificativa

2)Licencas

3)Processos Administrativos
Disciplinares (em andamento)
3)Penalidades ou Processos
Administrativos  Disciplinares
(concluidos)

4)Outros Afastamentos

5)Desi gnacoes/Nomeacgoes/Exo
Neracoes/Outros
i - INSTRU(;O—ES PARA AVALIAQ/KO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

(Preenchimento pela Comissao de Avaliacao)
A Comissao de Avaliacio devera avaliar o servidor nos fatores abaixo, assinalando com um “X”

a alternativa que melhor caracteriza o desempenho do avaliado. Os avaliadores deverao
dpresentar justificativa sempre que assinalar a alternativa (1).

FATOR [ - ASSIDUIDADE
1. Falta constantemente ao trabalho

2. Raramente falta ao trabalho
3. Na3o falta ao trabalho
Justificativa:

FATOR Il - DISCIPLINA
1. Com freqiiéncia deixa de cumprir as normas estabelecidas pela instituicao
Ocasionalmente nao segue as normas estabelecidas pela instituicao

2
3. Sempre cumpre as normas estabelecidas pela instituicao

(28
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FATOR 111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA |
1. Nao apresenta nenhuma iniciativa quanto a resolucao dos problemas que encontra e/ou nao

Procura aperfeicoar por iniciativa propria.
2. Eventualmente consegue resolver os problemas por si mesmo e/ou aperfeicoar por iniciativa

propria
3, Freqlentemente busca solucdes por sua propria iniciativa. E capaz de avaliar bem as
Situacdes e tomar providéncias corretas. Procura aperfeicoar atraves de cursos por iniciativa

propria.
Justificativa:

FATOR IV - PRODUTIVIDADE

a)- QUANTIDADE DE TRABALHO
1. A gquantidade de trabalho apresentada é insuficiente, nao atendendo as exigéncias minimas

do setor.
2. A quantidade de trabalho apresentada é irregular, precisando ser cobrado para atender as

exigéncias do setor.
3. A guantidade de trabalho apresentada atende as exigéncias do setor.

Justificativa:

b)- QUALIDADE DO TRABALHO

1. Seu trabalho é baixa qualidade
2 Frequentemente seu trabalho precisa ser refeito
3. A gualidade do seu trabalho atende as necessidades do seu setor

Justificativa:

C)- CUMPRIMENTO DE PRAZOS
1. N&o realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos

2. Com freqiiéncia as tarefas nao sao entregues nos prazos estabelecidos
3. Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos

Justificativa:

"FATOR V - RESPONSABILIDADE

a)- COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO ,
1. Mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado, realizando suas atividades

de forma negligente.
As vezes mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado.

i L
Mostra-se comprometido e empenhado na realizacao do trabalho que lhe é designado. J

3
Justificativa:

b) - CUIDADO COM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
(7 Descuidado, danifica com freqiiéncia os materiais e equipamentos de trabalho,

desperdigando e gerando prejuizo.
2. Algumas vezes demonstra negligéncia com materiais e equipamentos de trabalho.

3. Usa adequadamente os materiais e equipamentos de trabalho.

Justificativa:

[t - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
I
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IV - RESULTADO FINAL: a) O Aprovacao b) O Reprovacao

V - PARECER DA COMISSAO (Na hipétese de aprovacao): :
Tomando como base o desempenho demonstrado pelo servidor no decorrer de todo periodo de

estagio probatdrio, na opinido da Comissao, o servidor devera:
0O Permanecer com a mesma lotacao.

O Ser relotado.
O Ser treinado.

Comentarios:

VI - ESTIMATIVA DE POTENCIAL (Perspectivas de desenvolvimento profissional)

P 2 -
Comentérios:

;&

IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE AVALIACAO:

/ ¢

Data

Chefe Imediato ,

| 1° Membro 7 (

%—‘““J

2° Membro [

CZENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:

/ /

Avaliado

Data
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ANEXO Ili - INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 29, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AQRARIO - MDA :
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

RECURSO AOS RESULTADOS DA AVALIACAO ESPECIAL (COMISSAQ DE AVALIACAO)

I - IDENTIFICACAO:
1)Nome do Servidor

2)Matricula SIAPE

3)Cargo Efetivo

4)Data de Efetivo Exercicio

5)Lotacao

! -CONSIDERACOES ESPECIFICAS:

I_FZ\TOR | - ASSIDUIDADE

’ FATOR II - DISCIPLINA

FATOR Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

- [FATORIV - PRODUTIVIDADE:

' ’ FATOR V - RESPONSABILIDADE:

IIT -CONSIDERACOES FINAIS:

/ /
Avaliado

IN'STRUCAO NORMATIVA/INCRA/N° 29, DE 13/02/06




Publicaczo: Bdlefim de Servicon® 07, de 13/02/06

VI -MANIFESTACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO:

|
|

{DENTIFICACAO E ASSINATURAS DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE AVALIACAO:

/ /
Data

Chefe Imediato {
1° Membro !

2° Membro ,

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO:

vl /
Data

Avaliado

INSTRUCAO NORMATIVA/INCRA/N® 29, DE 13/02/06
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ANEXO [V - INSTRUCZ\O NORMATIVA INCRA N° 29, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2006

<& . )
“ 2 MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA h
N g INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

3>

RECURSO AOS RESULTADOS DA AVALIACAO ESPECIAL (COMITE ESPECIAL DE AVALIACAO)

| - IDENTIFICACAO:
1)Nome do Servidor

E)Matn’cula SIAPE

E)Cargo Efetivo

4)Data de Efetivo Exercicio

E)Lotag:éo

I -CONSIDERACOES ESPECIFICAS:

[’ATOR | - ASSIDUIDADE

EATOR il - DISCIPLINA

FATOR Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

’ETOR IV - PRODUTIVIDADE:

[FATOR V - RESPONSABILIDADE:

Il -CONSIDERACOES FINAIS:

/ /
Avaliado

Data

INSTRUCAO NORMATIVA/INCRA/N® 29, DE 13/02/06
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