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INSTRUCAO NORMATIVA/INCRA/N® 2.3 DE .25 DENOVEMBRO DE 2005

Dispde sobre a formalizagio e prazo para entrega do processo de
prestagdo de contas anual do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria - INCRA, conforme dispdem a IN/TCU/N°47 e
DECISAQ/TCU/N°62, ambas de 27 de outubro de 2004.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA,
no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 18 do Decreto n® 3.509, de 14 de junho de 2000, e art. 22 do
Regimento Interno, aprovado pela Portaria/MDA/N°164, de 14 de julho de 2000, e tendo em vista o
disposto na letra “b”, inciso I, art. 2° da IN/INCRA/N°44, de 14 de novembro de 2000, resolve:

Art. 1° Instituir no 4mbito dos 6rgdos centrais e regionais parimetros e procedimentos para a elaboragio e
entrega do processo de prestagdo de contas anual desta Autarquia.

CAPITULO
DA CONCEITUACAO
Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa e de acordo com a IN/TCU/N°47 considera-se:

I — processo de tomada de contas: processo de contas relativo a gestdo dos responsaveis por unidades
jurisdicionadas da administracdo federal direta;

IT — processo de prestagido de contas: processo de contas relativo a gestdo dos responsaveis por unidades
jurisdicionadas da administragdo federal indireta e daquelas n3o classificadas como integrantes da
administragdo direta federal;

IIT — exame da conformidade: analise da legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo em relagdo a
padrdes normativos € operacionais, expressos nas normas e regulamentos aplicaveis, e da capacidade dos
controles internos de identificar e corrigir falhas e irregularidades;

IV — exame do desempenho: analise da eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo em relagio a padrdes
administrativos e gerenciais, expressos em metas e resultados negociados com a administragdo superior ou
definidos nas leis orgamentarias, e de capacidade dos controles internos de minimizar riscos e evitar falhas
e irregularidades;

V — controles internos: conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados
utilizados com vistas a assegurar a conformidade dos atos administrativos e concorrer para que 0S
objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados.



CAPITULO II

ORGANIZACAO DO PROCESSO, PECAS E CONTEUDO

Art. 32 Incumbe a Superintendéncia Nacional de Gestdo Administrativa - SA, por meio da Coordenagio-
Geral de Contabilidade - SAC, organizar e apresentar o processo de Prestagdo de Contas Anual desta
Institui¢do, a ser encaminhado ao Egrégio Tribunal de Contas da Unido - TCU.

§ 1° A formalizagdo do processo de Prestagdo de Contas Anual obedecera ao disposto na Instrugdo
Normativa/TCU/N°47 e Decisio Normativa/N°62, ambas de 2004, e sua apresentacdo ao Egrégio
Conselho Diretor do INCRA, devera ocorrer no prazo maximo de 65 (sessenta e cinco) dias, contados da
data do encerramento do correspondente exercicio financeiro.

§ 2° O processo de Prestagio de Contas de que trata o caput deste artigo abrangera a gestdo dos
responsaveis que desempenharam as atribuigdes relativas as naturezas de responsabilidade especificadas
no Rol de Responsaveis, conforme art. 12 da IN/TCU/N°47, de 2004, e serd composto das seguintes pegas:

I—Rol de Responsaveis - pertencente a cada Unidade Gestora - SEDE, SRs e vinculadas. Atualizado com
as informagdes relacionadas aos agentes responsaveis e seus substitutos que atuaram em primeiro de

janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio financeiro, observado o disposto no capitulo Il do titulo Il da
IN/TCU/N®47/2004;

I — Relatorio de Gestéo - elaborado de forma consolidada pela Coordenagdo-Geral de Planejamento da
Superintendéncia Nacional de Gestdo Estratégica, tendo por base as informagdes e documentos emitidos
pela Presidéncia, Superintendéncias Nacionais e Procuradoria Federal Especializada sobre os itens
relacionados no Anexo I;

I — Demonstrativos Contabeis - encaminhados pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN, por
intermédio do SERPRO, a Coordenagdo-Geral de Contabilidade-SAC, cujo contabilista responsavel
devera analisar e assinar cada pega em conjunto com o titular da Unidade Gestora e com o Presidente da
Instituicio;

IV — Declaracio expressa - declaragdo de que cada integrante do Rol de Responsaveis esta em dia com a
exigéncia de apresentagdo da declaracdo de bens e rendas, na forma da Lei n°® 8.730, de 10/11/93 (Anexo
II). Devera ser assinada pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos;

V — Relatorio de Correigdo - elaborado pela SAH/CPAD. Devera conter a descrigdio sucinta das
Comissdes de Inquérito e dos Processos Administrativos Disciplinares instaurados no ambito da Sede e
SRs, no periodo, com intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupgio (Anexo III);

VI — Demonstrativo Sintético das Tomadas de Contas Especiais - elaborado pela SAC/SACC.

Demonstrativo da TCE cujo valor seja inferior aquele estabelecido pelo Tribunal em normativo especifico
(Anexo IV);
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VII — Parecer da unidade de auditoria interna - elaborado pela AUDIN/GAB. Emitira parecer sobre a
Prestagdo de Contas Anual desta Autarquia, consoante disposigdo contida no § 6°, artigo 15, do Decreto n®
3.591/2000, alterado pelo de n®4.304, de 16/07/2002 e Anexo V, item 01, da DN/TCU/N°62/2004 e inciso
V, art. 16, do Regimento Interno do INCRA.

Art. 4° As pecas elencadas no § 2° do art. 3° desta Instrugdo Normativa deverdo ser entregues a
Coordenagido-Geral de Contabilidade/SAC/SA até 15 de fevereiro, com excegdo do Relatorio de Gestdo
que devera ser entregue até o dia 20 de fevereiro, do exercicio subseqiiente ao de que tratam as contas,
para comporem o processo de Prestagio de Contas Anual desta Autarquia a ser submetido ao Egrégio
Conselho Diretor do INCRA.

Art. 5° Constardo no Rol referido no inciso I, § 2°, art. 3°, desta Instrugdo Normativa:

1 - nome, completo e por extenso, € namero do CPF/MF;

11 - identificacdo das naturezas de responsabilidade e dos cargos ou fungdes exercidas;
III - indicacdo dos periodos de gestdo, por cargo ou fungio;

IV - identificagdo dos atos de nomeagdo, designagdo ou exoneragdo, incluindo a data de publicagdo no
Diario Oficial da Unido;

V - enderego residencial completo; e
VI - endereco eletronico, se houver.

Art. 6° O Processo de Prestagdo de Contas devera incluir todos os recursos orgamentarios e extra-

or¢amentarios utilizados, arrecadados ou geridos pelas Unidades Gestoras do INCRA, inclusive, aqueles
oriundos de fontes externas.

Art. 7° A inobservancia dos prazos previstos no art 3°, § 1° e art. 4° configurara, em principio, omissao no
dever de prestar contas para efeito do disposto na alinea “a” do inciso IIl do art. 16 da Lei n® 8.443, de
1992.

Art. 8° O processo de prestagdo de contas somente sera considerado entregue ao Conselho Diretor se
contiver todas as pecas e conteudos exigidos nesta instrugdo normativa e estiver organizado de acordo
com o estabelecido em seu art. 3°.

§ 1° Nos casos de inadimplemento das condigbes previstas no caput deste artigo, o fato sera comunicado
ao orgdo de controle interno para que se manifeste, no prazo de 5 (cinco) dias, a respeito das medidas
administrativas a serem adotadas em razdo da omissdo no dever de prestar contas.

Art. 9° Atribuir a Superintendéncia Nacional de Gestio Administrativa - SA a responsabilidade de propor

medidas administrativas que discipline prazos e procedimentos de prestagdo de contas por parte dos
Superintendentes Regionais e Titulares de Unidades Avangadas.
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Art. 10 Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e aplica-se ao processo de
prestacdo de contas referente ao exercicio de 2005 e seguintes.

ﬁm«p\obh:‘\"

ROLF HACKBART



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SA

ANEXO I - CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

ITEM DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS A RESPONSAVEIS PRAZO PARA
CONSTAR NO RELATORIO DE GESTAO PELOS DADOS/ ENTREGA
INFORMACOES

Dados gerais de identificagido do 6rgdo, compreendendo
0l nome, sigla, CNPIJ, natureza juridica, vinculagdo. SE/SEP
endereco completo, gestdes e unidades gestoras (UG’s)
utilizadas no SIAFI, norma de criagdo, finalidade,
normas que estabeleceram estrutura organizacional
adotada no periodo.

Descrigéo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras)
02 | pactuados nos programas sob sua geréncia, previstos na| SE/SEP e Gestores
Lei Orgamentaria Anual, ¢ das agdes administrativas das ag¢des

(projetos e atividades) contidas no seu plano de agéo.

Avalia¢do dos resultados da execugdio dos programas
03 governamentais e/ou das agdes administrativas, | Gestores das agdes
levando-se em conta os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados e a eficacia, eficiéncia e
efetividade no comprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, com esclarecimentos, se for o caso, sobre
as causas que inviabilizaram o pleno comprimento.

Medidas implementares e a implementar com vistas ao
04 saneamento de eventuais disfungdes estruturais ou| Gestores das agdes
situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o

alcance dos objetivos e metas colimados, inclusive Até 20 de fevereiro do
aquelas de competéncia de outras unidades da exercicio financeiro
administragdo publica. subseqiiente ao de que
Discriminagdo das transferéncias e recebimentos de tratam as contas.

05 recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de UG Concedente

parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como
a titulo de subven¢do, auxilio ou contribui¢do,
destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagdo
dos recursos repassados ou recebidos e o atingimento
dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais.
sendo que nas hipdteses do art. 8° n® 8.443/92, deverdo
constar, ainda, informagdes sobre as providencias
adotadas para a devida regularizagdo de cada caso.
inclusive sobre a instauragdo da correspondente Tomada
de Contas Especial.

Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou
06 programas financiados com recursos externos, | Gestores das agdes
constando. individualmente, a indicagido do custo total,
o valor do empréstimo contratado e da contrapartida
ajustada, os ingressos externos, a contrapartida nacional
e as transferéncias de recursos (amortizagdo, juros.
comissao de COMpromissos € outros,
individualizadamente) ocorridos no ano e acumulados
ate o periodo em exame, com esclarecimentos, se for o
caso. sobre os motivos que impediram ou inviabilizaram
a plena conclusdo de etapa ou da totalidade de cada
projeto ou programa, indicando as providéncias
adotadas em cada caso.

Outras informagdes consideradas pelos responsaveis
07 como relevantes para a avaliagio da conformidade e do | Gestores das ag¢oes
desempenho da gestio.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SA

ANEXO 11 - DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Em cumprimento ao disposto no capitulo III, titulo 1I, da Instrugdo
Normativa/TCU/N°47, e com referéncia ao inciso IV, § 2° do art. 3° da Instrucdo
Normativa/INCRA/n°® ,de / / . DECLARAMOS que os agentes responsaveis e seus
substitutos, integrantes do Rol de Responsaveis, extraido do SIAFI. que atuaram em 1° de janeiro
a 31 de dezembro do exercicio financeiro de que tratam as contas, estdo em dia com as

exigéncias de apresentagdo de declarag@o de bens e rendas, na forma da Lei 8.730, de 10/11/93.

Local e Data:

Assinatura do Responsavel pela Unidade de Pessoal



NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGI‘{'\RI() - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAOE REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SA

ANEXO III - RELATORIO DE CORREICAO

OBJETO
(Fator ensejador do

processo)

DATA DA
CONCLUSAO
DO PROCESSO

VALOR APURADO DO
DANO CAUSADO AO
ERARIO

SITUACAO ATUAL DOS

OUTRAS INFORMACOES

PROCESSOS NAO CONCLUIDOS RELEVANTES

Local e data:

Assinatura:




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO .\GBARI() - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SA

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS PROCESSOS DE TCE

SIMPLIFICADOS

TOMADA DE CONTAS EXERCiCIO DE

Base Legal: Norma de Execu¢ido/n® 03, de 22/02/2005

ENDERECO

INCLUSAO NO

2

< . VALOR ORIGEM/DATA
‘ CARGO/FUNCAO/MATRIC | RESIDENCIAL/PROFISSIO CADIN
NOMNE R CREROT SIS BT ULA DO RESPONSAVEL NAL/TELEFQNE DO ORI(I;TNA(;‘ v OCORI:{ENCIA
RESPONSAVEL SIM NAO
Local e data:
Assinatura:




