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SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTRUCAO NORMATIVA/N° 01, DE 13 DE MARCO DE 2001

Fixa normas e procedimentos gerais para a implementagdo das Fungdes
Comissionadas Técnicas remanejadas para o Quadro de Pessoal do
INCRA.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 18, inciso VII, da Estrutura Regimental
aprovada pelo Decreto n.° 3.509, de 14 de junho de 2000, art. 22, inciso VIII do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria/MDA/n.° 164, de 14 de julho de 2000, resolve:

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 1.° A implementagdo das 1.114 (mil, cento e quatorze) Fungdes Comissionadas Técnicas
(FCT) remanejadas para o Quadro de Pessoal do INCRA, dar-se-a com base nesta Instrugdo Normativa,
que regulara:
I — os perfis das atividades técnicas as quais serdo objeto de destinagdo das FCT,

II — a inscricdo dos servidores para o desempenho das FCT, mediante preenchimento de ficha
curricular;

III — a composigdo de Comissdes incumbidas de selecionar e indicar os servidores com perfil
adequado para o exercicio das FCT,

IV — a selegdo e indicagdo de servidores para o exercicio das FCT, no ambito da Administragdo
Central e Superintendéncias Regionais; e

V — a avaliag@o de desempenho dos servidores designados para o exercicio das FCT.

Paragrafo tinico. A distribui¢do e implementagdo das FCT esta fundamentada, essencialmente, nas
seguintes normas:

I - Medida Provisoria n® 2.136-35, de 23 de fevereiro de 2001,
II - Decreto n°. 3.642, de 25 de outubro de 2000; e
IIT - Decreto n°. 3.676, de 29 de novembro de 2000.

CAPITULO II
ESTRATEGIAS PARA INDICACAO E DESIGNACAO

Art. 2° As Fungdes Comissionadas Técnicas estdo vinculadas ao exercicio de atividades
essencialmente técnicas, destinando-se exclusivamente a ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do INCRA.

Art. 3.° As 1.114 (mil, cento e quatorze) FCT serdo destinadas as atividades constantes do Anexo
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Art. 4.° A indicagdo e designagdo das Fungdes Comissionadas Técnicas serdo promovidas mediante
a execugdo das seguintes agdes:

I — divulgagdo, preferencialmente por meio eletronico, dos perfis das atividades, as quais serdo
destinadas as FCT, constantes do Anexo II;

IT - divulgagdo, preferencialmente por meio eletronico, de ficha curricular para inscrigdo dos
servidores interessados no exercicio das FCT, conforme modelo constante do Anexo III;

III - analise e avaliagdo das fichas curriculares, mediante a instituicdo de Comissdes de Selegao,
tanto na Administragdo Central, quanto nas Superintendéncias Regionais, com vistas a selecdo e a
indicagdo dos servidores a serem designados para o exercicio das FCT.
CAPITULO III
COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 5° As comissGes incumbidas de selecionar e de indicar os servidores com perfil adequado
para o exercicio das FCT serdo constituidas:

I - No ambito da Administragdo Central, pelo titular da Superintendéncia Nacional de Gestdo
Administrativa, que a presidira, pelos titulares do Gabinete da Presidéncia, da Procuradoria Juridica, da
Superintendéncia Nacional de Gestdo Estratégica, da Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento
Agrario e da Coordenagido-Geral de Recursos Humanos;

IT - No ambito de cada Superintendéncia Regional, pelo Superintendente Regional, que a presidira,
pelos titulares da Procuradoria Regional, da Divisdo Técnica, da Divisdao de Suporte Operacional e da
Divisdao de Suporte Administrativo;

Paragrafo tnico. Os substitutos legais e eventuais dos cargos em comissdo, mencionados nos
incisos I e II precedentes, integrardo as respectivas comissdes na auséncia dos seus titulares.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA SELECAO E INDICACAO

Art. 6.° As Comissdes de Selecdo, mencionadas no capitulo anterior, efetuardo analise e avaliagio,
para fins de sele¢@o e de indicagdo, observando, inicialmente, a adequag@o ao perfil requerido no anexo II,
devendo ser considerado em seguida, quando houver mais de um servidor indicado para o exercicio de
uma determinada FCT, os seguintes aspectos:

I - experiéncia em area correlata a atividade;

II - nivel de qualificag@o profissional;

IIT — tempo de servigo no INCRA; e

IV — tempo de servigo publico.

Paragrafo tnico. Todos os servidores, ocupantes de cargos efetivos e em efetivo exercicio no
INCRA, com exceg@o dos Procuradores Federais, poderdo concorrer ao exercicio das FCT.
(%
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7.° Os servidores designados para o exercicio de FCT, independente do cargo efetivo, area de
atuacdo e lotagdo, serdo avaliados semestralmente, com énfase nos seguintes aspectos:

I - desempenho das atividades inerentes ao perfil da FCT,

II - resultados apresentados;

I1I - relacionamento interpessoal;

IV - qualidade do trabalho; e

V - cumprimento de prazos.

Art. 8.° A avaliagdo de desempenho sera realizada:

I - no ambito da Administragdo Central, pelos integrantes do Conselho de Decisao Intermediaria —
CDI; e

IT - no ambito das Superintendéncias Regionais, pelos integrantes do Conselho de Decisdo
Regional — CDR.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, ouvido o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da aprovagdo da presente
Instrucdo Normativa, proposta de sistematica de avaliagdo de desempenho dos servidores designados para
o exercicio das FCT, que contera, dentre outras exigéncias, os critérios de acesso e decesso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores ocupantes de cargo de nivel superior, ndo poderdo concorrer a indicag@o
para designacdo de FCT cujo requisito de escolaridade seja de segundo grau completo, sendo que, os
ocupantes de cargos de nivel intermediario, com formag@o superior, poderdo concorrer a indicagdo para
designacdo de FCT cujo requisito de escolaridade seja de nivel superior.

Art. 11. Os procedimentos de que trata a presente Instru¢io Normativa ndo se aplicam aos
servidores selecionados para exercer as atividades inerentes ao Programa Empreendedor Social,
Facilitador de Controle de Processos e Sala do Cidadao, exceto no que se refere ao Capitulo V - Da
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 12. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das FCT que requerem
formacgdo superior, para designagdo de servidores que desenvolverdo atividades relativas a agGes
emergenciais especificas, observando sempre os critérios de indicagdo e designagdo, conforme art. 4°.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

SEBASTIAO AZEVEDO
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ANEXO | - INSTRUGAO NORMATIVA INCRA/n° 1, DE 13 MARGO DE 2001

CODIGO | UNIDADE ATIVIDADES FCT | NIVEL | SEDE | SR | TOTAL
P-01 P CONSULTORIA INTERNA FCT-01 NS 10 10
SD-02 sD MONITORACAO E CONTROLE FCT-02 NS 3 3
SE-03 SE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FCT-02 NS 6 6
SE-04 SE POLITICAS AGRARIAS FCT-02 NS 4 4
SD-05 SD PROJETOS DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL FCT-02 NS 2 2
SD-06 sD PROJETOS ESPECIAIS FCT-02 NS 3 3
PJ-07 PJ SUPERVISAO DE CALCULOS JUDICIAIS FCT-02 NS 2 2
SD-08 SD IMPLANTAGAO CONSOLIDAGAO PROJETOS ASSENTAMENTO FCT-03 NS 4] 29 33
AUD - 09 AUD COORDENAGAO DE EQUIPES DE FACILITADORES (AUD) FCT-04 NS 3 3
SD-10 SD GEOPROCESSAMENTO/AGRIMENSURA/CARTOGRAFIA FCT-04 NS 4 29 33
PJ-11 PJ CALCULOS JUDICIAIS - NS FCT-05 NS 29 29
SD-12 sSD ESTUDOS TECNICOS E ESTATISTICAS CADASTRAIS FCT-05 NS 4 4
SD-13 sD GEOPROCESSAMENTO/AGRIMENSURA/CARTOGRAFIA FCT-05 NS 4 4
SD-14 SD NORMAS E FISCALIZACAO CADASTRAL FCT-05 NS 3 3
SD-15 SD SENSORIAMENTO REMOTO FCT-05 NS 4 4
AUD - 16 AUD FACILITADOR DE CONTROLE DE PROCESSOS (AUD) FCT-06 NS 20 20
SD-17 SD FISCALIZACAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA FCT-06 NS 3| 29 32
SA-18 SA ADMINISTRACAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS FCT-07 NS 4 4
SE-19 SE ADMINISTRAGAO DE REDE FCT-07 NS 2 2
P-20 P COMUNICACAO SOCIAL - NS FCT-07 NS 3 3

SA-21 SA CONTABILIDADE - NS FCT-07 NS 3
P-22 P COORDENACAO DA SALA DO CIDADAO FCT-07 NS 3| 28 32
SD-23 SD GESTAO DE SISTEMAS FINALISTICOS - NS FCT-07 NS 4 4
SA-24 SA MICROFILMAGEM/DIGITALIZACAO FCT-07 NS 3 3
SE-25 SE MODERNIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO FCT-07 NS 2 2
SA-26 SA PROGRAMA DE ESTAGIO - NS FCT-07 NS 1 1
SA-27 SA RECURSOS HUMANOS - NS FCT-07 NS 4 4
SD-28 sSD EMPREENDEDOR SOCIAL - A FCT-08 NI 76 76
SD-29 sD EMPREENDEDOR SOCIAL - B FCT-09 NI 89 89
SD-30 SD EMPREENDEDOR SOCIAL - C FCT-10 NI 95 95
SD - 31 sD EMPREENDEDOR SOCIAL - D FCT-11 NI 101 101
SD-32 SD ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS (SD) FCT-12 NI 3 3
SD-33 sD ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS FINALISTICOS FCT-12 NI 3 3
P-34 P ATENDENTE - SALA DO CIDADAO FCT-12 NI 6 6
SD-35 SD EMPREENDEDOR SOCIAL - E FCT-12 NI 96 96
SA-36 SA CONTABILIDADE - NM FCT-13 NI 2] 29 31
SD-37 SD EMPREENDEDOR SOCIAL - F FCT-13 NI 43 43
SD-38 SD GESTAO DE SISTEMAS FINALISTICOS - NM (SR 1 e Il) FCT-13 NI 44 44
P-39 P ATENDENTE - SALA DO CIDADAO FCT-14 NI 29 29
SA - 40 SA COMISSAO DE LICITAGAO FCT-14 NI 2] 29 31
SA-41 SA FISCALIZACAO DE SERVICOS GERAIS FCT-14 NI 2 2
SD - 42 SD GEOPROCESSAMENTO (SEDE E SRl elll) FCT-14 NI 2| 22 24
SD-43 SD GESTAO DE SISTEMAS FINALISTICOS - NM (SR Il1) FCT-14 NI 14 14
SE-44 SE SUPORTE E INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA FCT-14 NI 2l 29 31
P-45 P COMUNICAGAO SOCIAL - NM FCT-15 NI 6 6
SA - 46 SA CONTROLE DE TDA E TITULOS DE PROPRIEDADE FCT-15 NI 2 2
SA - 47 SA EXECUCAO DE ORCAMENTO E FINANCAS FCT-15 NI 5| 29 34
SA-48 SA PROGRAMA DE ESTAGIO - NM FCT-15 NI 1 1
SA - 49 SA RECURSOS HUMANOS - NM FCT-15 NI 5| 29 34
SA -50 SA ALMOXARIFADO FCT-15 NI 2 2
SA - 51 SA ARQUIVO CENTRAL FCT-15 NI 4 4
SD - 52 SD GEOPROCESSAMENTO (SR Ill) FCT-15 NI 2 7 9
P-53 P ATENDENTE - SALA DO CIDADAO FCT-15 NI 22 22
SD-54 SD FACILITADOR - SEDE/REGIONAIS FCT-15 NI 29 29
TOTAL 186| 928| 1.114
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ANEXO III - INSTRUCAO NORMATIVA/INCRA/n° 1, DE 13 DE MARCO DE 2001

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO )
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS (FCT) — FICHA CURRICULAR

1) IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

NOME COMPLETO:
CARGO EFETIVO: MATRICULA SIAPE:
UNIDADE DE LOTACAO: TELEFONE:

2) ATIVIDADE

Codigo/Nome

3) FORMACAO ACADEMICA
3.1) Escolaridade:
2° Grau Completo I:l 3° Grau Completo D

3.2) Graduacio:

Nome do curso Ano de graduagio

3.3) Pés — Graduacao:
(Assinalar a maior titulag@o alcancada)

Especializagdo I:I Mestrado D Doutorado I:I
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Nome do Curso

Ano de conclusio

3.4) Idiomas:
IDIOMA (Lé) (Fala) (Escreve)
4) QUALIFICACAO:
4.1) Cursos de aperfeicoamento
Nome do Curso Ano Carga horéaria

4.2)Conhecimentos/Habilidades (relacionados a Atividade indicada no item 2):
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5) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO INCRA

Areas

Tempo de experiéncia
(anos)

6) TEMPO DE SERVICO

INCRA

PUBLICO

(/p '*rl
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RESOLUCAOQ/CD/N° 05, DE 13 DE MARCO DE 2001

O CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
REFORMA AGRARIA, por seu Presidente, no uso das atribuigdes previstas no art. 18, inciso VII, da
Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n.° 3.509, de 14 de junho de 2000, do art. 22, inciso VIII, do
Regimento Interno aprovado pela Portaria/ MDA /N.° 164, de 14 de julho de 2000, e tendo em vista as

disposi¢des da Medida Provisoria n® 2.136-35, de 23 de fevereiro de 2001, dos Decretos n® 3.642, de 25
de outubro de 2000 e 3.676, de 29 de novembro de 2000,

Considerando a deliberagdo do Conselho Diretor adotada na 504* Reunido Ordinaria, realizada em
13 de margo de 2001,

Considerando a necessidade de fixar normas e procedimentos para a designagdo de servidores para
o exercicio das Fun¢des Comissionadas Técnicas — FCT, remanejadas para o Quadro de Pessoal desta

Autarquia, bem como ao disposto na Instrugdo Normativa /INCRA/n® 44, de 14 de novembro de 2000,
resolve:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa/INCRA/n.° 01, de 13 de margo de 2001, que fixa normas
gerais para a implementagdo das Fungdes Comissionadas Técnicas no ambito da Autarquia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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