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Selegao de Servidores para Pds-Graduacdao em Direito Imobiliario, Notarial, Registral e Regularizacao
Fundidria Rural (UNOESC) — Meta do TED INCRA-UFFS

O DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFO!
AGRARIA - INCRANo uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo artigo 146 do Regimento Interno
da Autarquia, aprovado pela Portaria n? 925, de 30 de dezembro de 2024, publicada no D. O. U. de 31 de
dezembro de 2022, torna publica a abertura de selecdo interna de servidores estdveis para participacao
na Pds-Graduagao lato sensu em Direito Imobiliario, Notarial, Registral e Regularizagao Fundiaria Rural
ofertada pela Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC (Campus Chapecd), como execuc¢ido de
meta de capacitagdo prevista no Termo de Execucdo Descentralizada (TED) celebrado entre o INCRA e a
UFFS, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a selecdo prévia de servidores estdveis do Quadro de
Pessoal Efetivo do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria — INCRA, que tenham interesse
em cursar a Pds-Graduacdo lato sensu em Direito Imobilidrio, Notarial, Registral e Regularizacdo
Fundidria Rural, ofertada pela Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC (Campus Chapecd),
sem afastamento integral de suas funcdes.

1.2. A classificacdo do(a) servidor(a) neste processo seletivo é um dos requisitos para
participacdo no curso de Pds-Graduacdo lato sensu, gerando ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de
direito a referida vaga.

1.3. A selecdo priorizara servidores(as) lotados(as) na Diretoria, nas Divisdes de Governanca da
Terra e nas Unidades Avancadas que atuem diretamente em regularizacdo fundiaria e atividades
correlatas. Também poderdo participar servidores(as) lotados(as) em outras unidades organizacionais
gue, mediante declaracdo da chefia imediata, comprovem o exercicio, por periodo minimo de 12 (doze)
meses, de atividades materialmente correlatas a tematica fundiaria.

1.4. Consideram-se atividades correlatas, entre outras, a analise de cadeias dominiais e a
elaboracdo de estudos fundiarios; o apoio técnico as Divisées Quilombolas e de Obtenc¢do de Terras com
interface direta em processos de regularizacdo fundiaria; a atuacdo em atividades de conciliacdo agraria
com repercussao direta na regularizacdo de terras; bem como a elaboracdo, revisdo ou consolidacdo de
normas relacionadas a regularizagdo fundidria, desde que tais atribuicdes estejam formalmente
vinculadas as atividades institucionais do servidor.

1.5. Nessas hipdteses, a auséncia de lotagdao formal nas unidades fundidrias ndo constituira,
por si s6, motivo para inabilitacdo, desde que devidamente comprovada a atuagdo continuada em
atividades efetivamente relacionadas a tematica fundidria.

1.6. O presente edital prevé a oferta de 45 (quarenta e cinco) vagas destinadas a servidores
efetivos do INCRA, para participacdo na Pds-Graduagdo lato sensu em Direito Imobiliario, Notarial,



Registral e Regularizacdo Fundiaria Rural.

1.7. A documentacdo necessaria para a inscricdo devera ser encaminhada e assinada
eletronicamente até as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscricdo. Eventuais falhas decorrentes de
problemas técnicos de conexao poderdo ser analisadas, desde que comunicadas previamente a DAH-4.1
dentro do prazo estabelecido. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar o envio da
documentacdo exigida e acompanhar a divulgacdo dos resultados e das demais etapas do processo
seletivo.

1.8. Caberd ao(a) candidato(a) a responsabilidade sobre a veracidade das informacdes
encaminhadas, sendo as informacdes falsas passiveis de apuracdao disciplinar e penal, além de
desclassificacdo no processo seletivo, caso ja tenha sido concedido.

1.9. N3o poderdo participar da selegao:

| - servidores(as) em estagio probatério, nos termos do § 22 do art. 26 da
Instrucdo Normativa n? 110/2021;

Il - servidores(as) que ndo possuam diploma de graduacdo reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC;

I - servidores(as) que ndo estejam em efetivo exercicio no INCRA.
2. CARACTERISTICAS ACADEMICAS

2.1. O curso sera ofertado pela Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC (Campus
Chapecd) em parceria com a Universidade Federal Fluminense — UFFS, no municipio de Chapecd, com
inicio previsto para dezembro de 2025. A carga horaria total sera de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
modalidade presencial/semipresencial, contemplando atividades em EaD sincrono, EaD assincrono e
encontros presenciais in loco.

2.2. O publico-alvo sdo os(as) servidores(as) do INCRA que possuam diploma de curso superior.
Serd exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular para
fins de aprovacdo. A avaliacdo serd realizada por meio de conceitos, sendo considerados aprovados
os(as) estudantes que obtiverem mencdo A, B ou C, e insuficiente aqueles(as) que obtiverem meng¢do D
ou E.

2.3. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera ser apresentado no formato de artigo
cientifico, preferencialmente estruturado como estudo de caso.

3. DAS VAGAS

3.1. Este edital oferece 45 (quarenta e cinco) vagas destinadas a servidores do INCRA. Em caso

de numero de inscritos superior ao quantitativo ofertado, serd formado cadastro reserva, que podera ser
utilizado para preenchimento de vagas em turmas posteriores do curso.

4, DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes
requisitos:

4.1.1. O(a) interessado(a) deverd possuir diploma de curso de graduacdo reconhecido pelo

Ministério da Educacdo — MEC. N3o serd admitida a apresentacdo de copia simples dos documentos
exigidos, devendo estes ser apresentados em via original, cdpia autenticada ou cépia acompanhada do
respectivo original para conferéncia, quando aplicavel.

4.1.2. Serd obrigatdéria a apresentacdo de Cadastro de Dados Funcionais ou Declaragao
Funcional que comprove a data de ingresso no INCRA, a lotacdo e o exercicio do(a) servidor(a). O
documento podera ser obtido junto ao Servico de Cadastro de Pessoal — DAH-3.2, para servidores(as)
lotados(as) na Sede, e junto ao Servico de Gestdo de Pessoas, para servidores(as) lotados(as) nas
Superintendéncias Regionais e Unidades Avancgadas.

4.1.3. Para os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nas hipdteses de atuacdo em atividades
materialmente correlatas a tematica fundidria, sera aceita declaragao funcional complementar emitida



pela chefia imediata, atestando o exercicio dessas atividades, nos termos previstos neste Edital.

4.1.4. O(a) candidato(a) devera apresentar declaragdo da chefia imediata, atestando que exerce,
ha pelo menos 12 (doze) meses, atividades relacionadas diretamente a regularizagdo fundiaria e/ou
registral.

4.1.5. Também serd exigido o termo de ciéncia da chefia imediata, confirmando a
disponibilidade do(a) servidor(a) para participacdo nas atividades sincronas e presenciais previstas no
curso.

4.1.6. Por fim, o(a) candidato(a) devera apresentar um relato técnico, de até 2 (duas) paginas,
descrevendo os processos, acdes ou entregas realizadas na area fundiaria no ultimo ano, demonstrando
a vinculacdo de sua experiéncia com os objetivos da capacitacdo.

4.1.7. Além disso, é requisito estar em efetivo exercicio de suas fungcées no INCRA. A auséncia de
gualquer um dos documentos exigidos implicard a eliminagdo imediata do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo de inscricdo sera de 25/06/2026 a 03/07/2026, conforme estabelecido no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital, devendo ser realizadas a partir da criagdao de processo no
Sistema Eletrénico de Informagdes do INCRA.

5.2. O tipo de processo a ser escolhido pelo servidor devera ser “Pessoal: Pés-Graduagao” e
devera estar categorizado como publico.

5.3. Com o processo criado, o(a) servidor(a) inserira os documentos mencionados na se¢do 4, a
partir do tipo documental adequado no SEl/Incra.

5.4, Apods a insercdao da documentacdo e coleta de assinaturas necessarias, o processo serd
enviado a unidade DAH 4.1 (Servigo de Desenvolvimento de Pessoal), via SEl/Incra.

5.5. Os documentos originados em outros processos ou por terceiros deverdao ser juntados
ao processo no formato PDF, legivel, sendo inseridos a partir do tipo documental externo.

5.6. Somente poderao ser categorizados como restritos, no SEl, os documentos que
contenham informacgdes estritamente pessoais como numero de Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, endereco e dados bancario.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a apresentagdo da documentacdao comprobatdria,
imprescindivel a analise da pontuagao que sera aferida para cada um dos critérios.

5.8. A Comissdao de selecdo ndao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incompleto ou incorreto do Anexo Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM PROCESSO
SELETIVO, nem pela auséncia de documentos ou pela inscricdo ndao efetivada por motivos de ordem
técnica ou falhas de comunicacao.

6. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA A SER APRESENTADA NO ATO DE INSCRICAO
6.1. Constitui-se requisito obrigatdrio a homologacao das inscricdes a apresentacdo de:
6.1.1. Requerimento de Inscricdo para o presente processo seletivo, conforme Anexo I,

devidamente assinado eletronicamente.

6.1.2. Na hipdtese de o(a) candidato(a) ndo conseguir realizar a assinatura eletrénica do
Requerimento de Inscricdo no ultimo dia do periodo de inscricbes, em razdo de falha comprovada de
acesso ao SOU.GOV, poderd comunicar o problema a DAH-4.1, por meio de e-mail institucional
(divisao.capacitacao@incra.gov.br), até as 23h59 do mesmo dia, encaminhando o documento sem
assinatura. Nessa situacdo, a assinatura eletrénica deverd ser regularizada em até 24 (vinte e quatro)
horas Uteis subsequentes, sem prejuizo da efetiva¢do da inscricdo;

6.1.3. Cépia do diploma de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;



6.1.4. Cadastro de Dados Funcionais ou Declaragdo Funcional emitida pela chefia imediata,
comprovando a data de ingresso, a lotacdo e o exercicio do(a) servidor(a) no INCRA. O Cadastro de Dados
Funcionais poderd ser obtido junto ao Servico de Cadastro de Pessoal — DAH-3.2, para servidores(as)
lotados(as) na Sede, e junto ao Servico de Gestdo de Pessoas, para servidores(as) lotados(as) nas
Superintendéncias Regionais e Unidades Avancadas.

6.1.5. Nos casos previstos no item 1.3 deste Edital, devera ser apresentada declaracdo
complementar da chefia imediata, atestando o exercicio, por periodo minimo de 12 (doze) meses, de
atividades materialmente correlatas a tematica fundiaria.

6.1.6. Declaracdo da chefia imediata atestando atuacdo direta em regulariza ¢do fundiaria e/ou
registral nos ultimos 12 (doze) meses;

6.1.7. Termo de ciéncia da chefia imediata, confirmando a disponibilidade do(a) servidor(a) para
participacdo nas atividades sincronas e presenciais previstas no curso;

6.1.8. Relato técnico, de até 2 (duas) paginas, descrevendo os processos, acdes ou entregas
realizadas na area fundiaria no ultimo ano;

6.1.9. Documentos comprobatorios relativos aos critérios classificatérios, indicados no item 7.1.,
em formato PDF legivel;

6.1.10. Os documentos comprobatérios enviados com informagdes que nao possam ser validadas
ou estiverem ilegiveis ndo serdo considerados.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na documentacgdo

apresentada e na andlise do atendimento aos requisitos do processo seletivo, observando os seguintes
critérios:

7.1.1. Tempo de atuacdo direta em regularizacdo fundidria — até 30 (trinta) pontos: Serd
considerado o periodo de atuacdo efetiva do(a) candidato(a) em atividades diretamente relacionadas a
regularizacdo fundidria, conforme comprovado na certidao funcional e na declara¢ao da chefia imediata.

7.1.2. Aderéncia as metas Institucionais do Incra — até 15 (quize) pontos: Serd avaliado o
alinhamento das atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a) aos objetivos estratégicos e metas
Institucionais do Incra.

7.1.3. Formacdo e aperfeicoamentos correlatos — até 20 (vinte) pontos: Serdo considerados
cursos, treinamentos, especializacdes ou capacitacdes relacionadas a area fundiaria, notarial, registral ou
de regularizacao fundiaria.

7.1.4. Demanda institucional e impacto regional — até 20 (vinte) pontos: Serd avaliada a
relevancia do(a) candidato(a) para atendimento as demandas institucionais do INCRA e a abrangéncia do
impacto de suas atividades na regido em que atua.

7.1.5. Relato técnico — até 15 (quinze) pontos: Serd analisado o relato técnico de até 2 (duas)
paginas, descrevendo os processos, acdes ou entregas realizadas na area fundidria no uUltimo ano,
considerando pertinéncia, clareza, objetividade e alinhamento as atividades finalisticas do INCRA.

8. DAS FASES
8.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes fases:

| - Habilitagdo: de carater eliminatdrio, destinada a verificacdo do envio de toda a
documentagdo obrigatdria e do cumprimento integral dos requisitos para participagao.
A ndo apresentacdo de qualquer documento ou o ndo atendimento aos requisitos
exigidos implicard a elimina¢do imediata do(a) candidato(a) do processo seletivo; e

- Classificagdo: de carater classificatdrio e eliminatorio, terd por finalidade a
analise e avaliacdo da documentacdo apresentada pelas candidaturas habilitadas e a
afericdo da pontuacdo alcancada nos critérios estabelecidos na se¢do 7.1.

8.1.1. O(A) candidato(a) sera considerado inabilitado(a) do processo seletivo em curso, caso



encaminhe a inscricdo em desacordo com as exigéncias prescritas neste Edital, com énfase para os
seguintes itens:

a) Nao atender aos requisitos previstos nos itens 4 e 5;
b) Nao apresentar a documentacao especificada no item 6;

c) o(a) candidato(a) podera ser inabilitado(a) caso a comissdo de selecdo ndo considere
pertinente o relato técnico, de até 2 (duas) paginas, que descreva os processos, a¢oes
ou entregas realizadas na area fundiaria no ultimo ano;

d) O servidor que ndo obtiver no minimo 60 (quarenta) pontos na fase de classificacdo,
serd automaticamente considerado eliminado do processo seletivo.

8.1.2. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada de acordo com os critérios e
pontuacdes estabelecidos nas tabelas abaixo:

Tabela 1 - Tempo de atuagdo direta em regularizag¢do fundiaria

Tempo decorrido Pontuagao
Até 4 anos completos 10
De 4 anos completos até 8 anos completos 15
De 8 anos completos até 12 anos completos 20
Acima de 12 anos completos 30

Tabela 2 - Aderéncia as metas Institucionais do Incra

Pontuagao

. Pontuacdo
Minima s

Critério

1,0 ponto por

Sera avaliado o alinhamento das atividades a.t|V|dad(\e
desenvolvidas pelo(a) candidato(a) aos objetivos alinhada as Até 15 pontos
estratégicos e metas Institucionais do Incra. r.ne.tas €
objetivos do
Incra.

Tabela 3 - Formacdo e aperfeicoamentos correlatos

Pontuagao
certificados,
declarag¢des de
conclusao ou
histéricos escolares

Pontuacgao
Madxima

Quais documentos serdo

Especificacdo .
P s aceitos




Participagao em cursos, treinamentos,
especializacbes ou capacitacdes
relacionadas a area fundidria, notarial,
registral ou de regularizacdo fundidria.

Serdo aceitos certificados,
declarag¢des de conclusao ou
histdricos escolares emitidos

por instituicdes reconhecidas,
referentes a cursos,
treinamentos, especializacdes
ou capacitacdes relacionados
as areas fundiaria, notarial,
registral ou de regularizacao
fundidria, desde que
contenham nome do
participante, carga horaria,
conteldo programatico (ou
ementa), periodo de realizagdo
e assinatura ou autenticacdo da
instituicao promotora.

1,0 ponto

20 pontos

Tabela 4 - Demanda institucional e impacto regional

Critério

O que se pretende verificar?

Pontuacao
Maxima

Serd avaliada a

relevancia do(a)
candidato(a) para o

atendimento as
demandas institucionais
do INCRA, bem como a
abrangéncia do impacto
de suas atividades na
regidao em que atua, de
acordo com o relato
técnico que descreve os
processos, agées ou
entregas realizadas na
area.

O(A) servidor(a) deverd apresentar relato técnico de até 2 (duas) paginas,
descrevendo os processos, agdes ou entregas realizadas na area fundidria
no ultimo ano, considerando pertinéncia, clareza, objetividade e
alinhamento as atividades finalisticas do INCRA. A avaliagdo levard em
conta a importancia e aplicabilidade do conhecimento adquirido ou
produzido, verificando como a participa¢do na agao de desenvolvimento
ou o projeto de pesquisa contribuiu para o aprimoramento do
desempenho das fungdes laborais, o aperfeicoamento de processos
internos e a qualidade dos servigos prestados pelo Incra a sociedade,
colaborando com o cumprimento da missdo e dos objetivos da autarquia.

® Nota 0 a 5: N3o evidencia contribui¢cdo do conhecimento adquirido
para o aprimoramento de processos, servi¢os ou desempenho
laboral.
e  Nota 6 a 12: Apresenta contribui¢do limitada ou superficial, sem
demonstrar de forma consistente o impacto na missao
institucional.
[ ]

Nota 13 a 20: Evidencia de forma clara e detalhada o impacto
positivo do conhecimento adquirido ou do projeto no
aprimoramento de processos internos, servigos prestados e
desempenho laboral.

Até 20
pontos

Para este critério, cada membro da comissdao de sele¢dao atribuird uma nota de 0 a 20, sendo a nota final do candidato

a soma das notas atribuidas dividida pela quantidade de membros avaliadores.

Tabela 5 - Relato técnico

Especificacdo

O que se pretende verificar?

Pontuagao
M3dxima




O(A) servidor(a) devera apresentar
relato técnico de até 2 (duas)
paginas, descrevendo os processos,
acdes ou entregas realizadas na area
fundiaria no ultimo ano,
considerando pertinéncia, clareza,
objetividade e alinhamento as
atividades finalisticas do INCRA. A
avaliagao levard em conta a
importancia e aplicabilidade do
conhecimento adquirido para o
cumprimento da missdo e dos
objetivos da autarquia,
especialmente quanto a sua
utilizagdo no aprimoramento do
desempenho das fungdes laborais do
servidor no ambito do Incra, apds a
finalizagdo do curso ou capacitacdo e
seu retorno a unidade de lotagdo.

O(A) servidor(a) devera apresentar relato técnico de
até 2 (duas) paginas, descrevendo os processos, acoes
ou entregas realizadas na area fundiaria no ultimo
ano, considerando pertinéncia, clareza, objetividade e
alinhamento as atividades finalisticas do INCRA. A
avaliagdo levarad em conta a importancia e
aplicabilidade do conhecimento adquirido ou
produzido, verificando como a participacdo na acao de
desenvolvimento ou o projeto de pesquisa contribuiu
para o aprimoramento do desempenho das fungdes
laborais, o aperfeicoamento de processos internos e a
qgualidade dos servigos prestados pelo Incra a
sociedade, colaborando com o cumprimento da
missao e dos objetivos da autarquia.

Nota 0 a 5: N3o evidencia como o conhecimento
adquirido contribuiu para o aprimoramento de
processos internos, servigos prestados a sociedade ou
para o desempenho das fungdes laborais do servidor.
Nota 6 a 10: Apresenta justificativas incipientes ou
limitadas quanto a aplicabilidade do conhecimento
para o cumprimento da missdo e objetivos da
autarquia, informando de forma restrita sua utilidade
para o desempenho das fungdes laborais.

Nota 11 a 15: Apresenta informagdes robustas e
detalhadas sobre como o conhecimento adquirido ou
o projeto desenvolvido contribuiu para o
aprimoramento de processos internos, servigos
prestados a sociedade e para o desempenho das
funcdes laborais do servidor no Incra.

15 pontos

Para este critério, cada membro da comissdo de selecdo atribuird uma nota de 0 a 15, sendo a nota final do candidato
a soma das notas atribuidas dividida pela quantidade de membros avaliadores.

Tabela 6 - Pontuacgdo total a partir dos critérios de avaliacdo

Critério Pontuagdo Maxima
Tempo de atuagdo direta em regularizacdo fundiaria 30
Aderéncia as metas Institucionais do Incra 15
Formacdo e aperfeicoamentos correlatos 20
Demanda institucional e impacto regional 20
Relato técnico 15
Pontuagdo maxima total 100

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.
critérios de desempate:

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes

| - Maior nota obtida no critério aderéncia as metas Institucionais e objetivos
estratégicos do Incra;

Maior tempo de atuagdo direta em regulariza¢do fundiaria;

numero de servidores na 12 turma.

10. DO RESULTADO

Priorizagao para equilibrio regional, priorizando Superintendéncias com menor




10.1. A lista de candidatos(as) habilitados(as) e inabilitados(as) para participacdo na segunda
fase do processo seletivo serd publicada no Boletim de Servicos, podendo ser visualizado no processo
S E 154000.108780/2025-21 e no endereco eletronico: https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/processos-seletivos.

10.2. O resultado do processo seletivo, contendo a lista, por ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as), serd publicado no Boletim de Servicos, podendo ser visualizado no processo
S E 154000.108780/2025-21 e no endereco eletronico: https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/processos-seletivos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O(A) servidor(a) poderd apresentar pedido de impugnacdo do presente edital,
devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo I.

11.2. Para impugnar o edital, o(a) servidor(a) devera preencher o formulario disponibilizado
no Anexo lll e apresenta-lo no processo SEl criado para efetuar sua inscricdo, a partir das seguintes
funcionalidades: "Incluir Documento"; Gerar Documento - Tipo do Documento: "Externo", Tipo do
Documento: "Impugnacdo".

11.3. O(A) servidor(a) que desejar interpor recurso a fase de habilitagido ou a fase de
classificacdo podera fazé-lo por escrito, utilizando o Anexo IV, no mesmo processo SE| utilizado para a
inscricdo. O recurso devera ser incluido como documento “Externo”, selecionando o tipo de documento
“Recurso”, e deve observar os prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma.

11.4. Os recursos serao julgados pela Comissao de Selegao, observando os prazos apresentados
no cronograma constante no Anexo |, apds o qual sera proferido e divulgado o resultado definitivo.

11.5. Havendo alteragao na ordem de classificacdo em func¢do de deferimento de recurso, essa
alteracdo serd considerada para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

11.6. O(A) candidato(a) devera ser claro(a) e objetivo(a) em seu pleito.

11.7. Recursos intempestivos serdo sumariamente indeferidos, sem aprecia¢cdo do mérito.

11.8. Das decisdes tomadas pela Comissdao de Avalia¢cdo, ndo cabe recurso.

12. DA COMISSAO DE SELECAO

12.1. A selecdao sera conduzida por meio de Comissao de Selecdo, instituida pela Portaria de

Pessoal N2 214, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025 (SEI 25729301), publicada no Boletim de Servico
Eletronico em 3/10/2025 (SEI 25729301), composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da
primeira:

| Nome H Matricula-Siape H Funcao ‘
| Rafael Lima Silva Albuquerque H 3518266 H Titular - Coordenacdo ‘
| Verdnica Viana da Fonseca H 1586934 H Titular - Coordenacdo Substituta ‘
| Victor Moura do Amaral Fernandes H 2617333 H Titular ‘
| Marcio Ferreira Costa H 1473948 H Titular ‘
| Ana Paula Ferreira de Carvalho H 1222380 H Titular ‘
12.2. E vedada a participacdo dos(as) servidores(as) integrantes da Comissdo de Sele¢io no

processo seletivo de que trata este Edital.

12.3. Os procedimentos e decisbes da Comissdao de Sele¢do constarao em Ata ou Nota
Técnica assinada por todos os membros presentes nas reunides de avaliagdo, sendo necessario o
quérum minimo de 3 (trés) de seus membros para analise dos processos.

12.4. Sdo fungdes da Comissdo Avaliadora:

12.4.1. Conferir os documentos encaminhados e verificar o cumprimento dos requisitos deste




Edital;

12.4.2. Desclassificar os(as) candidatos(as) que ndo encaminharem a documentacdo completa ou
em desacordo com as exigéncias deste Edital;

12.4.3. Divulgar o resultado da fase de habilitacdo;

12.4.4. Analisar e publicar o resultado da pontuacdo obtida e a respectiva classificacdo dos(as)
candidatos(as);

12.4.5. Apreciar os recursos apresentados, conforme cronograma do Anexo |;

12.4.6. Solicitar a manifestacdo técnica ou juridica porventura necessarias ao setor competente
na analise dos recursos;

12.4.7. Encaminhar a classificacdo dos candidatos para a Coordena¢do Geral de Gestdo de
Pessoas, para publicacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com o cronograma do Anexo
l.

12.4.8. A participacdo na Comissdo de Selecdo serd considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndo ensejara remuneragao.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A participagao no processo seletivo implica o conhecimento das normas estabelecidas,

assim como o dever de cumpri-las;

13.2. O(a) servidor(a) somente poderd se inscrever no curso de pds-graduagdo apds a
publicacdo do resultado e o encaminhamento da lista a universidade.

13.3. A auséncia ou irregularidade de informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a), ainda que
constatadas posteriormente, dard ensejo a eliminacdo do processo seletivo, respeitado o devido
processo legal, concedendo-se ao(a) candidato(a), o direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante
instrugdo sumaria do processo até decisao final.

13.4. Sera de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar, pelo Portal do Incra
(LINK) e pelo Processo Administrativo n2 54000.108780/2025-21, a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes ao certame.

13.5. Os casos omissos neste edital serdao dirimidos pela Comissao de Selegao.

LEONARDO HENRIQUE BEZERRA LOPES
Diretor de Gestdo Administrativa

nf '
JEIn L'.:;,

assinatura
| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Henrique Bezerra Lopes, Diretor(a), em
19/06/2026, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 28969335 e
o cédigo CRC DD7ABESS5.

ANEXO | - CRONOGRAMA



https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

e Data Local
Publicacdo
do Edital 19/06/2026

Prazo para
solicitacdo de
Impugnacao
do Edital

20 a 21/06/2026

Resultado da
solicitacdo de
Impugnacgao
do Edital

24/06/2026

Periodo para
Inscrigdes

25/06/2026 a 03/07/2026

Resultado da
Fase de
Habilitacao

10/07/2026

Recurso
contra
resultado

da Fase de
Habilitacdao

11 a12/07/2026

Resposta aos
recursos e

divulgacdo da 15/07/2026
lista final dos

habilitados

Resultado da

Fase 27/07/2026

Classificatoria

Recurso
contra o
resultado

da Fase

Classificatoria

28/07/2026 a 29/07/2026

Resposta aos

recursos
contra o
resultado

da Fase

Classificatoéria

07/08/2026

https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores




Divulgacdo e
Homologacao
do Resultado
Final

10/08/2026

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO

DADOS PESSOAIS
Nome Completo: SIAPE:
E-mail Institucional:
Lotacao: Telefone:

RELATORIO TECNICO

ANEXO Il

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nome Completo:

SIAPE:

Lotagdo:




E-mail Institucional: Telefone:

Itens que ensejam o pedido de impugnacdo (especifique o objeto do pedido de impugnacgado).

Fundamentac¢do do Pedido (justifique sua fundamentacdo para o objeto da contestacdo).

Data: / /

Assinatura do Servidor

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

() Fase de Habilitacggo  ( ) Fase de Classificacao

Nome Completo: SIAPE:

Lotacao:




E-mail Institucional: Telefone:

Solicitacdo de recurso quanto ao resultado da fase de habilitacdo ou da fase de classificag¢do (especifique o
objeto do recurso).

Fundamenta¢do do Recurso (justifique sua fundamentagao para o objeto da contestagao).

Data: / /

Assinatura do Servidor

Referéncia: Processo n2 54000.108780/2025-21 SEI n2 28969335
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