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Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver o bom
relacionamento
interpessoal nas
organizações e na
vida em sociedade.

Servidores em Geral - Sim Administração - AC (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
AL (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27
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Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Solucionar conflitos
em equipes,
melhorando a
comunicação na
organização e
construindo um
clima favorável no
trabalho.

Servidores em Geral - Sim Administração - AC (1),
AM (1),
AL (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MS (1),
MG (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Planejar
contratações
públicas, por meio da
elaboração de
estudo técnico
preliminar e Termo
de Referência, em
conformidade com a
legislação vigente.

Servidores que atuam ou
atuarão com processos
de contratação de
serviços.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver o
conhecimento, a
capacidade e a
habilidade para
elaborar, analisar e
gerenciar projetos de
qualquer natureza,
porte ou
complexidade,
liderando equipes
multidisciplinares,
gerenciando
recursos, tempo,
orçamentos e riscos.

Servidores que atuam ou
atuarão com gestão de
projetos.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Operacionalizar a
ferramenta Protocolo
Digital - Portal
Gov.Br, visando dar
celeridade à
protocoloização de
documentos no Incra
e ampliar o acesso
do cidadão.

Servidores em Geral - Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar o
conhecimento sobre
a gestão da
informação e
documentação,
visando atender a
legislação vigente.

Servidores que atuam ou
atuarão com gestão de
documentos e gestão de
arquivos no Incra.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Operacionalizar as
funcionalidades
Barramento PEN,
Peticionamento
Eletrônico e
Protocolo Integrado
no SEI, visando dar
celeridade à
tramitação de
processos e ampliar
o acesso do cidadão.

Servidores em Geral - Sim Administração - DF (1).
Total:1





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos sobre
as funcionalidades
do SIADS para
implantação e
execução do sistema
na área de
patrimônio e
almoxarifado.

Servidores que atuam no
setor de patrimônio

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Adotar boas práticas
na gestão do setor
de patrimônio e
almoxarifado,
primando pela
eficiência.

Adotar boas práticas na
gestão do setor de
patrimônio e
almoxarifado, primando
pela eficiência.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar as alterações,
inovações e
procedimentos da
nova Lei de
Licitações.

Servidores que atuam
com contratações
públicas.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Desempenhar a
função de pregoeiro,
de forma eficiente,
em conformidade
com a legislação
vigente.

Servidores que atuam ou
atuarão como
pregoeiros.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Analisar e elaborar
planilhas de
formação de custos e
formação de preços
para a realização de
contratações
públicas e
repactuação de
contratos
administrativos.

Servidores que atuam
com contratações e
repactuações

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MS (1),
MG (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Adotar boas práticas
na gestão e
fiscalização de
contratos de
terceirização,
diminuindo
ocorrências de ações
trabalhistas.

Servidores que atuam ou
atuarão com fiscalização
de terceirização.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Adotar boas práticas
na gestão e
fiscalização de
contratos
administrativos,
melhorando os
instrumentos de
controle e a
qualidade da
prestação dos
serviços fiscalizados.

Servidores que atuam ou
atuarão com fiscalização
de contratos
administrativos.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Operar o sistema
SNCCI de forma
eficiente, em
conformidade com a
legislação vigente.

Servidores lotados ou à
serviço do Serviço de
Orçamento e Finanças
das Regionais

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar o
conhecimento
relacionado às
principais
Regularizações
Contábeis que são
ocasionadas nas
apropriações no
SIAFI WEB com a
aplicação do novo
MCASP.

Servidores lotados na
área de Finanças e que
operam o sistema.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Ampliar o
conhecimento
relacionado à Gestão
Patrimonial,
considerando que
todas as atividades
desenvolvidas
refletem no SIAFI
WEB com a aplicação
do novo MCASP.

Servidores lotados na
área de Finanças e que
operam o sistema.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar o
conhecimento
relacionado à
funcionalidade do
sistema SIASG Web,
buscando domínio
desta ferramenta,
considerando que
todas as atividades
desenvolvidas
refletem no SIAFI
WEB com a aplicação
do novo MCASP.

Servidores lotados na
área de Finanças e que
operam o sistema.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Elaborar, executar no
Siafi e análise de
Termos de execução
Descentralizada -
TED.

Servidores das áreas
meio e fins

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
AP (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos sobre
as funcionalidades
do Tesouro Gerencial
para execução
orçamentária e
financeira.

Servidores que
trabalham na área de
acompanhamento e
execução orçamentária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
GO (1),
ES (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Ampliar o
conhecimento
relacionado à
funcionalidade do
sistema SIAFI Web,
buscando domínio
desta ferramenta.

Servidores que atuam na
área de orçamento e
finanças.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar o
conhecimento
relacionado à
funcionalidade do
sistema SIAFI Web,
buscando domínio
desta ferramenta.

Servidores que atuam na
área de orçamento e
finanças.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Ampliar o
conhecimento
referente ao SIAFI,
com o objetivo de
dominar os
principais conceitos,
estruturas e
funcionalidades do
sistema.

Servidores que atuam na
área de orçamento e
finanças.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Operar o sistema TD-
Calc, de forma
eficiente, em
conformidade com a
legislação vigente.

Servidores lotados na
área de Finanças e que
operam o sistema.

- Sim Administração - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar
conhecimentos
aplicáveis à
segurança da
informação

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver
processos de
trabalho mais
estruturados no que
tange à
infraestrutura,
manutenção e
operação dos
serviços de TIC.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar os
conhecimentos em
Planejamento da
Contratação de
produtos e serviços
de TIC.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos em
Gestão e Fiscalização
de Contratos de TIC.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Desenvolver e adotar
práticas para
integração entre as
equipes de
desenvolvimento de
softwares, operações
(infraestrutura) e
processos
automatizados para
produção rápida e
segura de aplicações
e serviços utilizando
conceitos DevOps.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar
habilidades de
análise de negócio
para desempenhar o
papel de elo entre a
áreas de negócio do
Incra e a área de TIC,
a fim de avaliar
processos,
determinar
requisitos e fornecer
recomendações e
relatórios executivos
orientados por dados
para partes
interessadas.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Desenvolver
habilidades para
estudo de
informações,
processo de captura,
transformação,
geração e análise de
dados dentro do
contexto da Ciência
de dados.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar
conhecimentos em
mensuração por
Pontos de Função
(PF) para validação
de contagens de PF
das demandas de
desenvolvimento e
manutenção de
sistemas, etapa da
fiscalização técnica
dos serviços
prestados por
empresas
especializadas.

Servidores lotados na
Coordenação-Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar a gestão e
governança de
tecnologia da
informação.

Servidores lotados na
Coordenação Geral
Tecnologia e Gestão da
Informação e NTIS nas
Regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar
normativos,
processos e
instrumentos de
avaliação de
desempenho de
servidores da
autarquia, tendo
como parÂmetro as
boas práticas de
outros órgãos
federais.

Servidores que atuam na
área de avaliação da
autarquia.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Planejar e elaborar
as ações de
desenvolvimento de
pessoas, utilizando
os métodos e as
técnicas aplicados ao
mapeamento de
competências,
considerando as
diretrizes do Plano
Nacional de
Desenvolvimento de
Pessoas Federal.

Servidores que atuam na
área de capacitação da
autarquia.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AM (1),
AL (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Elaborar e implantar
programa de
qualidade de vida no
trabalho

Servidores da DOH-4 e
dos Serviços de
Desenvolvimento
Humano das Regionais

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Implementar
melhorias na gestão
com a implantação
do teletrabalho.

Servidores da Assessoria - Sim Administração
Pública

- DF (1).
Total:1





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Atualizar e
aprofundar
conhecimentos sobre
conceitos e práticas
de Gestão de
Pessoas,
possibilitando a
formulação e
implantação de
estratégias eficazes
para solucionar
problemas
organizacionais
relacionados à
Gestão de Pessoas.

Servidores da DOH e dos
Serviços de
Desenvolvimento
Humano das Regionais

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Conhecer a
legislação que rege a
previdência
complementar e a
Fundação de
Previdência
Complementar do
Servidor Público
Federal do Poder
Executivo (Funpresp).

Servidores que atuam na
área de Gestão de
Pessoas

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
AL (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Instruir a Averbação
de Tempo de Serviço
e de Contribuição na
Administração
Pública.

Servidores lotados na
área de Gestão de
Pessoas.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Operacionalizar os
diversos Sistemas de
Pessoal, no âmbito
da Administração
Pública Federal, em
conformidade com a
legislação pertinente,
dando celeridade ao
tratamento das
demandas.

Servidores lotados na
área de Gestão de
Pessoas.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprofundar
conhecimentos sobre
contabilidade
aplicada ao setor
público - CASP para
geração de relatórios
de Nota Explicativa e
Conformidade
Contábil.

Servidores que atuam ou
atuarão com análise de
DCASP

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Confeccionar Nota
Explicativa para envio
ao Órgão Superior.

Servidores que estão
responsáveis pela
conformidade contábil,
na função de contador
responsável do órgão,
para confecção de Nota
Explicativa.

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Atualizar e
aperfeiçoar
servidores na
elaboração de
consultas, visando a
geração de relatórios
relevantes à tomada
de decisão gerencial.

Servidores - Sim Administração
Pública

- DF (4).
Total:4

Acompanhar as
ações administrativas
que serão registradas
no SIAFI, visto que o
sistema permite o
controle permanente
de depreciação dos
bens, viabiliza a
realização de
inventário eletrônico
em plataforma
mobile e amplia a
automação do
registro contábil.

Servidores - Sim Administração
Pública

- DF (4).
Total:4

Examinar as
prestações de contas
relacionadas a
suprimento de
fundos, convênios e
outros instrumentos
congêneres que
envolvam
transferência de
recursos

Servidores que atuam ou
atuarão com examine
das prestações de contas
relacionadas a
suprimento de fundos,
convênios e outros
instrumentos congêneres
que envolvam
transferência de
recursos.

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Proceder a gestão de
convênios, da análise
inicial à prestação de
contas, por meio da
Plataforma +Brasil /
SICONV.

Servidores que
trabalham na área de
acompanhamento e
execução orçamentária.

- Sim Administração - DF (4).
Total:4





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar e atualizar o
conhecimento sobre
conformidade
contábil mensal,
visando aplicá-los no
encerramento dos
exercícios, análises
de balanços e
também nas
questões técnicas
dirigidas ao serviço
de contabilidade.

Servidores que atuam ou
atuarão na contabilidade
como responsável pela
conformidade contábil

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Informar a
conformidade
contábil das
Unidades Gestoras
do INCRA ao Órgão
Superior.

Servidores que estão
responsáveis pela
conformidade contábil,
na função de contador
responsável do órgão.

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Examinar os
processos
decorrentes de
despesas legalmente
empenhadas, na fase
que antecede o
pagamento, na
forma da legislação
vigente, inclusive
quanto à incidência
de tributos

Servidores que atuam ou
atuarão na fase de
liquidação da despesas.

- Sim Administração - DF (4).
Total:4

Coletar dados
visando analisar as
condições de
permanência de
ocupante, realizando
a supervisão
ocupacional,
regularização
cadastral do
Beneficiário e vistoria
visando a titulação.

Servidores do
desenvolvimento

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar a gestão
da administração
pública para
implementar as
políticas ambientais
(licenciamento
ambiental, CAR etc.)
e fundiárias na
operacionalização
dos recursos, das
atividades e das
parcerias a serem
aplicadas nos
projetos de
assentamentos

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aplicar a qualificação
na área de gestão
ambiental e
territorial nas
atividades que
envolvem as ações
de monitoramento e
regularização
ambiental na
utilização dos
recursos naturais em
assentamentos.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar
conhecimento na
área de
Sensoriamento
Remoto, análise de
imagens e banco de
dados para
manipulação de
dados e informações
ambientais.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Atender os
beneficiários, através
da sala de cidadania,
de forma célere e
seguindo os
procedimentos
definidos pela
autarquia e a
legislação vigente.

Técnicos da Sede, SRs e
Colaboradores

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aperfeiçoar a
metodologia de
avaliação de imóveis
rurais com vistas à
obtenção das
propriedades e/ou
para emitir parecer
quanto à viabilidade
de se criar Projetos
de Assentamentos
Rurais em Terras da
União ou do Incra.

Engenheiros
Agrônomos lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Selecionar as famílias
beneficiárias do
Programa Nacional
de Reforma Agrária,
de forma eficiente e
seguindo os critérios
normativos.

Chefes de Divisão, chefes
de serviço e integrantes
de Comissões Regionais,
responsáveis
pela Seleção das Famílias
Beneficiárias do
Programa Nacional de
Reforma Agrária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AP (1),
AM (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Gerir riscos, em nível
institucional, para
aumentar a
capacidade da
organização para
lidar com incertezas,
estimular a
transparência e
contribuir para o uso
eficiente, eficaz e
efetivo de recursos,
bem como para o
fortalecimento da
imagem da
instituição.

Servidores que atuam
nas Divisões Regionais de
Desenvolvimento e
integrantes da Comissão
de Seleçao

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Analisar destinação
de áreas de projetos
de assentamento,
em conformidade
com a legislação
vigente.

Técnicos das SRs
indicados pelo
Superintendente

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MG (1),
MA (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Analisar e gerir
processos de
consolidação de
projetos de
assentamento.

Técnicos das SRs
indicados pelo
Superintendente

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Analisar
sobreposições de
empreendimentos
em projetos de
assentamento, em
conformidade com a
legislação vigente.

Técnicos das SRs
indicados pelo
Superintendente

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
AM (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Gerir convênios,
fomentos e termos
de execução
descentralizada, em
conformidade com a
legislação vigente,
primando pela
efetividade no uso
dos recursos
públicos.

Servidores do
desenvolvimento

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Analisar projetos
político-pedagógicos,
no âmbito da
Educação do Campo,
primando pela
qualidade do ensino
e adequação à
realidade local.

Servidores do
desenvolvimento

- Sim Educação - DF (30)
Total:30





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Padronizar atividades
relacionadas à
Regularização de
famílias em
assentamentos,
seleção e análises
documentais.

Servidores que atuam ou
atuarão no Setor de
Regularização/Supervisão
Ocupacional.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Analisar, gerir e
emitir parecer
técnico sobre as
propostas de
projetos e de
convênios, fomentos
e termos de
execução
descentralizada
voltados para a
Educação no Campo.

Servidores que atuarão
no Serviço de
Desenvolvimento (D-3).

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Gerenciar e operar
os sistemas de
informações e gestão
dos assentamentos.

Servidores que atuarão
na Divisão de
Desenvolvimento e
Consolidação (D).

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Operacionalizar a
emissões de títulos 
em
seus instrumentos
de titulação em geral:
CCU, CDRU e TD,
assim como realizar
as necessárias
instruções
processuais para
Titulação, pagamento
e inadimplemento e
rescisão do Título,
conforme
IN/INCRA/nº 99.

Servidores que atuarão
no Serviço de
Desenvolvimento (D-3).

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Destinar os bens
adquiridos via
projetos coletivos
dos programa Terra
Sol e Terra Forte.

Servidores que atuarão
no Serviço de
Desenvolvimento (D-3).

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Acompanhar os
empreendimentos
agroindustriais com
objetivo de
monitorar o processo
de implementação
(instalação,
produção,
processamento,
armazenamento e
distribuição) e
promover qualidade
e sustentabilidade da
produção rural em
projetos de
assentamentos.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superitendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar o
conhecimento das
áreas de
geotecnologias para
implementar o
planejamento e
qualificar o
monitoramento no
desenvolvimento
territorial e
ambiental no âmbito
dos projetos de
assentamentos.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Configurar mapas e
formulários no QGIS
e implementá-los em
campo, visando o
aprimoramento do
planejamento e
ordenamento
territorial.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar a gestão
sustentável dos
projetos de
assentamento
(fomento e
diversificação da
produção, educação
do campo).

Servidores dos cargos de
Reforma e
Desenvolvimento Agrário
e Engenheiros
Agrônomos

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Implantar e
Recuperar
Infraestrutura Básica
em Projetos de
Assentamento.

Servidores lotados nas
áreas de infra-estrutura.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
AM (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar a gestão
da administração
pública quanto a
concessão de
políticas públicas a
serem aplicadas nos
projetos de
assentamentos por
meio de parcerias.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Difundir
conhecimentos
relativos às
atribuições de cada
unidade
organizacional,
utilizando
ferramentas digitais
de facilitação da
aprendizagem,
visando um melhor
aproveitamento por
parte dos alunos.

Servidores lotados na
Diretoria de
Desenvolvimento e
correlatas nas
superintendências
regionais.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar a legislação
que rege a Reforma
Agrária, destacando
as responsabilidades
dos entes federativos
(governos federal,
estadual e municipal)
nas políticas públicas
a serem aplicadas
nos projetos de
assentamentos, para
busca de parcerias
mais efetivas.

Técnicos das SR's
indicados pelo
Superintendente

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Identificar
beneficiários do
Crédito Instalação
remidos e os que
deverão renegociar
ou liquidar dívidas de
Créditos de
Instalação (Lei
13.001/2014),
promovendo seu
cadastramento no
Sistema SNCCI.

Técnicos das SR's
indicados pelo
Superintendente

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AP (1),
AM (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar as
competências em
atendimento ao
público, para
desempenhar as
funções de servidor
público com boas
práticas no ambiente
de trabalho.

Servidores em Geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar a gestão
de projetos,
processos e pessoas.

Servidores em Geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar e ampliar o
conhecimento de
ferramentas de
geoprocessamento
que possibilitem
instruir processos
que demandem
como resultado a
apresentação de
informações
espaciais
georreferenciadas
(plantas e mapas)
referentes a imóveis
rurais.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aplicar a a Lei nº
13.709, Lei Geral de
Proteção de Dados,
no processo de
Regularização de
Territórios
Quilombolas.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar os
servidores na
operação de Drones.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar em língua
estrangeira para
estudo de soluções
desenvolvidas no
exterior.

Servidores do INCRA - Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar a
utilização de
ferramentas de
controle para fins de
regularização
fundiária.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar os
servidores nos
quesitos a serem
observados na
vistoria para a
regularização
fundiária em glebas
públicas federais,
bem como para a
verificação do
cumprimento das
cláusula resolutivas
dos Títulos.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar a
governança fundiária
com a implantação
de estratégias e
ferramentas de
gestão voltadas às
políticas da terra
tendo como objetivo
o desenvolvimento
sustentável.

Servidores do Incra - Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
AL (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RS (1),
RR (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar, ampliar e
aprimorar
conhecimentos
referentes a análise e
condução de
processos de
regularização
fundiária.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar
conhecimentos em
Sensoriamento
Remoto,
aprimorando
técnicas de
processamento de
imagens aéreas e
orbitais.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aplicar a legislação
referente aos
registros públicos
visando aprimorar a
instrução de
processos.

Servidores do Incra - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Ampliar
conhecimento
quanto às técnicas
de mediação,
conciliação de
conflitos e consulta
livre, prévia e
informada.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Comunicação - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Ampliar
conhecimento na
área de
Sensoriamento
Remoto, análise de
imagens e banco de
dados para
manipulação de
dados e informações
ambientais.

Servidores lotados nas
Diretorias do INCRA e
Divisão de
Desenvolvimento de
Assentamentos.

- Sim Ciência da
Informação

- DF (15),
MS (15)
Total:30

Aprimorar o
conhecimento em
geoprocessamento e
georreferenciamento
de imóveis rurais
para instrução de
processos
relacionados às
comunidades
quilombolas.

Servidores atuantes na
Diretoria e nas Divisões
de Governança Fundiária.

- Sim Ciência da
Informação

- DF (30)
Total:30





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar servidores
em análise de
sistemas, visando
melhorar a gestão do
SNCR, CNIR e outros,
tendo em vista
aprimorar as
discussões entre o
Incra e o Serpro.

Servidores que atuam na
gestão do SNCR

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar os
servidores para
elaborar Acordos de
Cooperação Técnica
regidos pela Lei
8.666/1993 e suas
alterações,
necessários à
atividade regimental.

Servidores do Incra - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar os
servidores na
elaboração de
Normas e Manuais,
necessários à
atividade regimental
das unidades do
Órgão.

Servidores do Incra - Sim Administração
Pública

- DF (30)
Total:30

Aplicar a legislação
agrária e suas
alterações recentes.

Servidores do Incra - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar, ampliar e
aprimorar o
conhecimento e a
utilização do
Cadastro Nacional de
Imóvel Rural - CNIR.

Servidores do Incra que
atuam com o SNCR e
CNIR

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar, ampliar e
aprimorar o
conhecimento e a
utilização do Sistema
Nacional de Cadastro
Rural - SNCR.

Servidores do Incra que
serão multiplicadores nas
SR's, inclusive em relação
as Unidades Municipais
de Cadastramento -
UMC's

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
AP (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Capacitar para
utilização do SISNATE
e atualizações
cadastrais de dados
de estrangeiros.

Servidores que atuam na
área de Fiscalização e
Controle de Aquisições
de Terras por
Estrangeiros.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Capacitar para a
elaboração de
extrato de cadeia
dominial e sistema
notarial e registral
brasileiro.

Servidores que atuam na
área de Fiscalização e
Controle de Aquisições
de Terras por
Estrangeiros.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Mostrando de 1 até 100 de 144 registros
 2 1





CORONAVÍRUS (COVID-19) (HTTP://WWW.SAUDE.GOV.BR/CORONAVIRUS) ACESSO À INFORMAÇÃO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO.GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOV.BR/

VOCÊ ESTÁ AQUI:  
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP) > 
GERENCIAR NECESSIDADES

Gerenciar necessidade

 Filtrar Clique para expandir/ocultar 

Representante PDP:
NATALIA ILKA MORAIS NASCIMENTO

Órgão:
INSTITUTO NAC. DE COLONIZ E REF AGRARIA

Ano:
2022

resultados por página: 100

Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Capacitar para análise
de processos
administrativos de
fiscalização cadastral e
aquisição/arrendamento
de imóveis rurais por
estrangeiros.

Servidores que
atuam na área de
Fiscalização e
Controle de
Aquisições de Terras
por Estrangeiros.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27



https://gov.br/
http://www.saude.gov.br/coronavirus
http://www.acessoainformacao.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP


Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar o conhecimento
em
georreferenciamento de
imóveis rurais visando
ampliar a análise de
processos de
certificação, a
contratação e
fiscalização de contratos
de
georreferenciamento.

Servi. que estejam
contemplados
c/resoluções de seus
respectivos
Conselhos de Classe
de que podem
assumir
responsabilidade téc.
de
georreferenciamento,
desde que conclua
curso específico
aprov. MEC.

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar os
conhecimentos em
Ciências Sociais,
Humanas e
Agronômicas voltados
para acesso à
terra/territorialidade,
relações etnico-raciais,
desenvolvimento de
povos e comunidades
tradicionais e
licenciamento
ambiental.

Servidores atuantes
na Diretoria e nas
Divisões de
Governança
Fundiária.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Realizar o Planejamento
Estratégico em
Ouvidoria visando
otimizar
processos/serviços.

Servidores lotados na
Ouvidoria

- Sim Administração
Pública

- DF (3).
Total:3

Aprimorar a qualidade
da resposta em
Ouvidoria.

Servidores lotados na
Ouvidoria

- Sim Administração
Pública

- DF (3).
Total:3

Compreender os
serviços e processos
existentes nas áreas
finalísticas para agilizar
tempo de resposta ao
cidadão.

Servidores lotados na
Ouvidoria

- Sim Administração
Pública

- DF (3).
Total:3

Desenvolver a
habilidade de promover
o atendimento inclusivo
em Ouvidoria,
abordando o uso da
linguagem cidadão.

Servidores lotados na
Ouvidoria

- Sim Administração
Pública

- DF (3).
Total:3

Desenvolver capacidade
técnica e operacional
para a criação de
planilhas, gráficos,
relatórios, análises e a
organização de dados e
criação de dashboards
por meio do
aprendizado do excel
básico ao avançado.

Servidores lotados na
Ouvidoria

- Sim Ciência da
Informação

- DF (30).
Total:30





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar a gestão e
governança de
tecnologia da
informação e
comunicação

Servidores lotados
nas áreas de
Comunicação Social.

- Sim Comunicação - AC (11),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:37

Propor métodos
alternativos de
resolução de conflitos e
como utilizá-los na
busca de uma conversa
colaborativa e
harmônica, de forma de
reduzir custos
processuais e sociais.

Servidores lotados na
ouvidoria do Incra.

- Sim Comunicação - DF (30).
Total:30





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver a
capacidade técnica e
operacional de
implementação de
adequação à Lei Geral
de Proteção de dados
no âmbito de suas
unidades

Servidores
responsáveis pela
implementação da
LGPD em suas
Unidades

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Demonstrar habilidades
práticas para a
implementação da Lei
Geral de Proteção de
Dados, por meio da
compreensão da lógica
da proteção de dados
no Brasil e no mundo e
do exame da dinâmica
da legislação aplicável.

Encarregado de
Dados do Incra,
titular e substituto,
servidores que
atuam na segurança
de rede, segurança
da informação,
gestão documental,
entre outros

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar a técnica de
Comunicação Não
Violenta (CNV) à
prevenção, mediação,
conciliação e negociação
em conflitos,
promovendo o
aprimoramento do
atendimento da
Ouvidoria.

Servidores lotados na
Ouvidoria do Incra

- Sim Comunicação - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar o
conhecimento sobre
orçamento público com
ênfase na execução de
emendas
parlamentares.

Servidores lotados na
Sede e nas SR que
atuam com execução
de emendas
parlamentares.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Prover informações aos
gestores a partir do
cruzamento e consulta
aos bancos de dados do
INCRA e do Governo
Federal para geração de
cruzamentos e
informações em
ambiente Bigdata.

Servidores de todas
as Diretorias do
INCRA

- Sim Ciência da
Informação

- DF (30).
Total:30

Aprimorar o trabalhos
da Comissão de Ética do
INCRA com eficiência,
tendo por base a
legislação pertinente.

Integrantes das
Comissões de Ética
(membros titulares,
membros suplentes,
secretários-
executivos e
representantes
locais).

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Ampliar o conhecimento
dos servidores na
ferramenta de
manipulação de dados
espaciais, permitindo
aos usuários
espacializar
informações, gerar
cruzamentos e
processamentos das
informações
geográficas.

Servidores do
Gabinete do
Presidente e
Diretorias Finalísticas
do INCRA

- Sim GeoCiências - DF (6).
Total:6





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Servidores lotados
nas Seções de
Correição e na CGE,
servidores
integrantes de
comissões
processantes, dentre
outros

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Servidores lotados
nas Seções de
Correição e na CGE,
servidores
integrantes de
comissões
processantes, dentre
outros.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Seções de Correição,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (8),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2),
PI (2),
PR (2),
RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2),
SE (2),
SP (2),
TO (2).
Total:60

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Seções de Correição,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (8),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2),
PI (2),
PR (2),
RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2),
SE (2),
SP (2),
TO (2).
Total:60





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar

Seções de Correição,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (8),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2),
PI (2),
PR (2),
RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2),
SE (2),
SP (2),
TO (2).
Total:60

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Seções de Correição,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (8),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2),
PI (2),
PR (2),
RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2),
SE (2),
SP (2),
TO (2).
Total:60





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na área disciplinar.

Seções de Correição,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes.

- Sim Outras não
especificadas

- AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (8),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2),
PI (2),
PR (2),
RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2),
SE (2),
SP (2),
TO (2).
Total:60

Apresentar os princípios
e as estratégias da
Comunicação Não-
Violenta para que,
através dela, os
servidores consigam
estabelecer uma
comunicação mais
empática, clara e
eficiente, engajando
mais as pessoas nas
ações necessárias.

Seções de Correição
e Corregedoria-Geral

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aprimorar os
conhecimentos
referentes às atividades
correcionais e formar
servidores aptos a atuar
na apuração dos casos
de assédio com a
empatia e o cuidado que
o caso requer.

Seções de Correição
das Regionais,
Corregedoria-Geral e
servidores
integrantes de
comissões
processantes

- Sim Outras não
especificadas

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Fomentar a cultura e os
ecossistemas de
inovação para criação de
valor público,
possibilitando a
prestação de serviços
públicos mais efetivos.

Servidores que estão
na função de
asseguradores de
planejamento nas
SRs, e servidores que
estão lotados na DE

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Construir bases de
dados e criar
visualizações gráficas
das bases de
informações
estratégicas do INCRA.
Construir bases de
dados e criar
visualizações gráficas
das bases de
informações
estratégicas do INCRA.

Servidores que estão
na função de
asseguradores de
planejamento nas
SRs, e servidores que
estão lotados na DE

- Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Implementar, manter,
monitorar e revisar os
controles internos da
gestão, impactando
positivamente na
consecução dos
objetivos estabelecidos
pelo Poder Público.

Servidores que estão
na função de
asseguradores de
planejamento nas
SRs, e servidores que
estão lotados na DE

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar as técnicas de
modelagem de
processos visando
melhorar a eficiência
dos trâmites
administrativos.

Servidores que estão
na função de
asseguradores de
planejamento nas
SRs, e servidores que
estão lotados na DE

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Qualificar para o
exercício das atividades
de direção e
assessoramento

Servidores que estão
na função de
asseguradores de
planejamento nas
SRs, e servidores que
estão lotados na DE

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Utilizar ferramentas
eletrônicas do Pacote
Office 365 para
aumento da eficiência
dos processos de
trabalho.

Servidores em geral - Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Aplicar os conceitos e
diretrizes da Linguagem
Simples na produção de
documentos, visando
simplificar a linguagem
na comunicação interna
e externa, tornando-a
mais acessível.

Servidores em geral - Sim Comunicação - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver
competências de
liderança, visando
construir equipes
presenciais, remotas e
híbridas, de alto
desempenho.

Servidores que
ocupam cargos de
chefia.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Atender o público
beneficiário, com
qualidade e eficiência,
tendo por base os
princípios da
comunicação não
violenta, escuta ativa e
empática.

Servidores em geral - Sim Comunicação - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:31





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Elaborar normativos de
maneira clara e concisa,
utilizando linguagem
simples e respeitando
os aspectos formais e a
legislação vigente.

Servidores que
atuam na elaboração
de normas.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Elaborar documentos
técnicos (notas técnicas,
relatórios e pareceres)
de maneira clara e
concisa, respeitando os
aspectos formais e a
legislação vigente.

Servidores que
atuam na elaboração
de documentos
técnicos.

- Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:31





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Elaborar documentos
oficiais de forma clara e
concisa, de acordo com
norma culta da língua
portuguesa.

Servidores em geral - Sim Letras - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:31

Adotar a cultura da
Proteção de Dados
Pessoais por meio do
conhecimento das
normas e das políticas
públicas sobre proteção
de dados pessoais e das
medidas de segurança
visando estimular a
adoção de padrões para
serviços e produtos que
facilitem o exercício de
controle dos titulares
sobre seus dados

Servidores em geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Qualificar servidores
para compreender as
bases normativas,
conceituais e
operacionais que
podem ser utilizadas na
aplicação da Lei de
Acesso à Informação,
(LAI).

Servidores em geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Desempenhar as
funções de servidor
público primando pelos
princípios éticos,
englobando
comportamento e boas
práticas no ambiente de
trabalho entre colegas e
o público-alvo da
instituição.

Servidores em geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27





Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Desenvolver
competências
transversais,
contribuindo para a
construção de um setor
público de alto
desempenho.

Servidores em geral - Sim Administração
Pública

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Utilizar ferramentas
eletrônicas de gestão e
comunicação para
aumento da eficiência
dos processos de
trabalho e adaptação ao
trabalho remoto.

Servidores em geral - Sim Ciência da
Informação

- AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:31





(https://www.acess
SECRETARIA DE GESTÃO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSÃO: INDISPONÍVEL

Necessidade Público Alvo Unidades Consolidado
Temática
(Macro)

Subtemática
(Micro) UF

Aplicar os
conhecimentos em
direito administrativo,
tributário, trabalhista e
correlatos na análise de
processos
administrativos.

Servidores em geral - Sim Direito - AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1),
PI (1),
PR (1),
RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1),
SE (1),
SP (1),
TO (1).
Total:27

Mostrando de 101 até 144 de 144 registros
 1 

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP)
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