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Qual é objetivo?

Subsidiar as decisdes dos gestores publicos quanto a alocacdao dos
candidatos aprovados no CPNU.

= Relatorio Individual de Subsidio a Alocacao - RISA:
uma das fontes de informacdo para a gestao de
pessoas

= Priorizacao: CPNU

= Uso para outros concursos publicos e outros processos
de gestao de pessoas, como movimentacao.




Onde fica?

A funcionalidade do Perfil Profissiografico esta hospedada no modulo do
Sigepe Oportunidades com interface com o Curriculo e Oportunidades do
SOUGOV.BR
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Como funciona?
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Exemplo de RISA

RISA - Relatorio Individual de Subsidio a Alocacao

Resumo de Perfil
Candidata(o): !

Cargo: 406002 - Tecnologista
Orgao: 25000 - Ministério da Saude

Mini-Curriculo

possui experiéncia em desenvolvimento de sistemas para empresas, com destaque para o
desenvolvimento de sistemas como Sistema de Controle de Lojas (SLojas), Sistema de Controle de Ponto (SCP), Sistema de
Gerenciamento Administrativo (SGA), Sistema de Controle de Academias (SCA), Sistema de Faturamento, Financeiro e
Administrativo, Sistema de Controle de Vestibular, e Sistema de Gerenciamento de Gréficas. Ele trabalhou como Analista de
Sistemas no Servigo Federal de Processamento de Dados por 17 anos e 11 meses, de 2006 até 2024, e também atuou em
sua propria empresa, Savie Benevides Pinto ME, por 7 anos e 1 més, de 1998 até 2006. Possui formagdo em Ciéncia da
Computacao na Universidade Estadual do Ceara. Entre os cursos realizados, destaca-se a especializagdo em MBA em Gestao
Analitica com Business Intelligence e Big Data na Universidade de Fortaleza. Savio possui um nivel intermediario de inglés e
basico de alemao. Apresenta conhecimentos em Banco de Dados MySQL/PostgreSQL, Big Data, Business Intelligence (BI),
Programacdo Python e Ciéncia da Computagdo. Além disso, possui especializacdo em Administragdo de Sistemas para
Internet na Universidade Estadual do Ceard. Essas qualificacdes permitiram o desenvolvimento de competéncias nas areas
de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e Programacdo em Python. Como interesses de
atuacao, indicou as areas de Ciéncia de Dados, Big Data, Tecnelogia da Informacdo e da Comunicagdo, Inteligéncia Artificial e
Gestao da Informacao e do Conhecimento.

* Informagdes geradas com base nos dados do curriculo dalo) candidata(a).

Avaliacao do Candidato
Grafico de Radar:

Sévio Benevides Pinto
Habiidades Socias

w—GestE0 de politicas de saide

e Planejaments de cbras

— Sistemas de mformagdes

w— Vigilincia em doengas transmissiveis & nio transmissiveis
s Puliticas de asssténcia farmacéutica

—— Orzamentos

Competéncias Transversais da APFY

Valores Relativos ao Trabalho

Comgpeténcias do Orgde

Escala de Flexibilidade no rabalho

Eixos de Avaliacao:

Valores Relativos ao Trabalho: A Escala Revisada de Valores Relativos ao Trabalho (EVT-R) mede
valores principais que guiam a vida profissional dos individuos. Cada um desses valores representa um
principio ou crenca que as pessoas buscam por meio do trabalho e que influenciam seu comportamento e
suas avaliacdes no contexto laboral. A(o) candidata(o) apresentou valores relativos ao trabalho
considerados adequados(as) para atividade(s) Gestdo de politicas de salde, Vigilancia em doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, Sistemas de informacdes, Politicas de assisténcia farmacéutica,

Planejamento de obras e Orcamentos, com maior alinhamento com a atividade Gestdo de politicas de
salde.

Habilidades Sociais: O Inventario de Habilidades Sociais (IHS) mede quatro fatores principais que sao
importantes para a interacdo social eficaz. A(o) candidata(o) apresentou desenvolvimento de habilidades
sociais adequados(as) para atividade(s) Sistemas de informacodes, Planejamento de obras, Vigilancia em
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Gestao de politicas de salde, Orcamentos e Politicas de
assisténcia farmacéutica.

Competéncias Transversais da APF* A Escala de Competéncias Transversais identifica sete
competéncias essenciais para um setor plblico de alto desempenho. Essas competéncias sdo
indispensdveis para garantir a efetividade dos processos de trabalho em diferentes contextos
organizacionais. A(o) candidata(o) apresenta competéncias transversais adequados(as) para atividade(s)
Orcamentos, Planejamento de obras, Sistemas de informacdes, Politicas de assisténcia farmacéutica,
Vigildncia em doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e Gestdo de politicas de saldde, com maior
alinhamento com a atividade Orgamentos.

Competéncias do Orgao: A Escala de Competéncias do Orgdo visa avaliar habilidades consideradas
essenciais para a execucdo das tarefas no dérgdo MS. A(o) candidata(o) apresenta competéncias
adequados(as) para atividade(s) Sistemas de informacdes e inadequados(as) para atividade(s)
Planejamento de obras, Orcamentos, Gestao de politicas de salde, Vigilancia em doencas transmissiveis e
nao transmissiveis e Politicas de assisténcia farmacéutica, com maior alinhamento com a atividade
Sistemas de informacées.

Escala de Flexibilidade no Trabalho: A escala de flexibilidade psicolégica no trabalho (EFT) mede um
fator composto por sete itens que medem a capacidade de o individuo adotar acdes direcionadas a
consecucdo de suas metas laborais, ainda que na presenca de experiéncias internas de dificil aceitacdo.
A(o) candidata(o) apresentou indices de flexibilidade no trabalho adequados(as) para atividade(s) Politicas
de assisténcia farmacéutica, Vigilancia em doencas transmissiveis e nao transmissiveis, Sistemas de
informacbes, Gestdo de politicas de salde, Orcamentos e Planejamento de obras.

* As competéncias ransversais da Adm. Piblica Federal podem ser encontradas na InstrugSo Normativa da Politica Nacional de Desenvelviments de Pessoas - PNDP: hitpa:/1] nk, deyX90gxX
Conclusao
Analise Curricular

Com base na andlise curricular, observa-se que Savio Benevides Pinto possui um histérico aderente para atividade(s)
Sistemas de informagdes e nao aderente para atividade(s) Gestdo de politicas de sadde, Planejamento de obras, Vigilancia
em doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Politicas de assisténcia farmacéutica e Orgamentos, com maior alinhamento
com a atividade Sistemas de informacgdes. Caso o curriculo ndo esteja completamente alinhado com as exigéncias do cargo,
& importante ressaltar que o(a) candidato(a) pode se beneficiar significativamente de agdes de desenvolvimento voltadas ao
aprimoramento das habilidades necessarias e reforgar dreas de competéncia j& desenvolvidas. Para trabalhar com a(s)
atividade(s) ndo aderente(s), sugere-se aplicacdo de acbes de desenvolvimento para o(a) candidato(a). dsf sfd sdf sdf sdf

Resultado do Questionario

Com relagdo aos resultados do questionario, o(a) candidato(a) demonstrou aderéncia para a(s) atividade(s) Gestdo de
politicas de saude, Planejamento de obras, Sistemas de informacgdes, Vigilancia em doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, Politicas de assisténcia farmacéutica e Orgamentos, com maior alinhamento com a atividade Sistemas de
informacgdes. Tais avaliacdes abrangem tanto competéncias técnicas guanto comportamentais, sendo fundamentais para
garantir que ele(a) esteja preparado(a) para lidar com os desafios e responsabilidades do cargo.

Sugestao de Alocacao

Por fim, recomenda-se a alocagdo na(s) atividade(s) Sistemas de informacées, considerando ndo apenas o curriculo e as
competéncias demonstradas, mas também o potencial de crescimento e desenvolvimento do(a) candidato(a) dentro da
oraanizacao.




Ingressando no SouGov

Modulo Curriculo e Oportunidades no SouGov.br
Ingressante




vl vil vil

Ingresso Servidor

©

Parabéns pela sua aprovagho!

ulo

Ingresso do Servidor

P
‘ .. arreee

Ingresso Servidor

Parabéns pela sua aprovagio!

NS ¢

O PIOeNCNOT

# Atualizar Curricuto

Perfl Profissiografico

POLITIOY

20Nt ADOS O #ViO NG

rediza  uma OV

>

Editar Porfil

Ingresso do Servidor

# Proeacher Ingresso

) voltar

- 4

Luiz Alberts - Analista de Seguranca

i Mncionnd di Liniks - Minktdvie de Costne o
Competéncia Técnica = & habilidades
técnicas

Vigéncia: de 17 /03 /2022 a 18 /03 /2022

Texro explicativo para enviar iniciar processo

chimento presnchimento
preenchimento presnchimento
enchimento presnchimento
sresnchimento precnchimento
preenchimento precnchimento

preesnchimento

Realizar salvamento em altura

Legenda

©  Aha experiénc

O MNenhur

Resposta

o O o O O O

Praticar atividades de educacio fisica
{frequencia)

Realizar servicos administrativos (satisfacaa)

Legenda

O MNenhum (indescjivel)
1

O Altissimo (elevada satisfacao)

Resposta

o O o o O

Atender ocorrénci

em acidentes de transito

Legenda

(O Dificuldade extrerma (nenhum
y conhecimenta)

(O Dificuldade Minima (técnicas
< dominadas)

Resposta

o O o o O

z 3 4 =

Coee D D

Para innClar
publico federal

Preencha/atuat

o
Nano do Porfil F
Informa

U Curniculo € ©

ques co. Essas

© sHo muito

0d0os 6550
fazem parte ¢
para o qual
por complet

NAo deoweo para a ulima

Atualizar Curriculo

Comopl,

Parabens? O seu curriculo fol
preonchido o/ou stualizado Agora
QUE O 50U Curmculo 1ok proenchido
©/0u MUNLIIO. VOO pode

OOMHO 00 seu
0

responder O quo
Q poril profissiograt

# Atualizar Curriculo

Perfil Profissiografico

Completo

Muito bom! Vocd ja preenchou
0% dados NECESLAN0S Para o seu

Pecil Profissiografco. ¢ esta acho
€ rodlizada apenas uma vez
Ingresso do Servidor
Completo

Que currculo  fou
230, VOO

*J atual ) POGEd PIeencher
0 Ingresso do Senvdor e enviar 05

GOCUMONLOos NECOSIMIOS

Ah. e nbo e preocupe!
poderad rolomar para L
N(orma 0% Mais Larde

/ Preencher Ingresso

[ " voltar

a - g

Visao mobile da

aplicacao

(usuario candidato)




Preenchendo o Curriculo

Modulo Curriculo e Oportunidades no SouGov.br
Ingressante
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Emitindo Questionario Profissiografico

Madulo Sigepe Oportunidades

Perfil: OPO Gestor Pessoas




Moddulo Sigepe Oportunidades

Acessar Sigepe Oportunidades: https://oportunidades.sigepe.gov.br/

Identifique-se no gov.br com:

m Numero do CPF

criar cu acessar

coF Digite sua senha
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ey
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88 Login com OR code
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8 Seu certificado digital
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https://oportunidades.sigepe.gov.br/

Modulo Sigepe Oportunidades

Cadastrar edital

1
g
w B
o e
il

g
5
Y
3
g
3

Pagina inicial do Sigepe Oportunidades.

PUBLICADO RESULTADD
PUBLICADO RESULTADO

PUBLICADO RESULTADO

Nao se confunda!
Ndo € nesta pagina que estardo as
informacoes relacionadas ao  Perfil
Profissiografico. Vocé devera acessar o
menu lateral esquerdo, por meio do icone
das trés linhas = e selecionar
“Pesquisar questionario profissiografico”.




Moddulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar questionario profissiografico

s igepe Sisterna de Gest3o de Pesscas x
< Oportunidades ]
B Dashboard

B Dashboard profissiografico

B cadastraredital

B Pesquisar edital

B Pesquisar curriculo

B  Cestade Curriculo

B  Pesquisar perfis e relatorios

B Pesquisar questionario profissiografico

Central de Mensagens

Manuais




Moddulo Sigepe Oportunidades

Foram encontrados 63 resultados

Pesquisar questionario profissiografico

0 Situacde do Periodo de liberacao para .
I f CEED e questionario respostas Bo=s
Ministério da Gestdo e da Inovacio em Servicos . . . .
V4 N DUblicos Analista Técnico Administrativo Liberado 13/08/2024 até 12/09/2024 H
g Ministério da Gestdo e da Inovaca N Servicos :
i - . P LR ER s aR ey A SETED Analista Tecnico de Politicas Sociais - ATPS Liberado 13/08/2024 até 12/09/2024 H
> SltanaO do qguestionario *
Ministério da Gestéo e da Inovacio em Servicos N - o .
* 7 - Analista de Infraestrutura (AIE) Liberado 13/08,2024 ate 12/09/2024 H
Paraos concursos DNIT202401 e CPNU202401 apenas havera os status de tblizos
13 L ” o« ”
iberado” e “Encerrado Mintero e Gectio & da inovacie m Senicos
° :L:r;u;ls‘o | Gestan & Ganovagan em =enice Analista em Tecnologia da Informacio (ATI) Liberado 13/08/2024 até 13/09/2024 :
Ministério da Gestdo e da Inovaca N Servicos :
LR R s RRevAGR AT SEED Economista Liberado 13/08/2024 até 13/09/2024 H
Min: :.ter\o da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Espef\i.\sta: em Politicas Publicas e Gestéo Governamental Liberado O7/08/2024 até T1/0B/2024 :
. ) o i i Publicos (EPPGG)
Pesquisar questionario profissiografico
Ministério da Gestdo e da Inovaca n Servicos .
@l :umauci'f SR e R novaag B el Estatistico Liberado 13/08,/2024 até 13/09/2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADG - CPNU 2024 X v
Orgdo Cargo Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servicos
| N ml. Sriocatesen danovacac en Psicélogo Liberado 13/08/2024 até 30/08/2024
Selecions um concurso para habilitar o campo - . Ublicos
Situacdo do questiondrio; Periedo de liberagdo:
X v T o Ministério da Gestdo e da Inovacio em Servigos . N _ . .
Todos Periado em que o questiondno estard liberado BB publicos Técnico em Assuntos Educacionais Liberado 13/08/2024 ate 12/09/2024

Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos - -
(_ Limpar ) Juol:lcos Vae - Técnico em Comunicacio Social Liberado 07/08/2024 até 10/09/2024
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Moddulo Sigepe Oportunidades

Dstalhar Cuesticn

=
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Alterar Data de
Enmceramento

.
L

Alterar Data de Encerramento de Liberagdo do Questionario

Justifique a alteraco da data de encerramento:

Justificativa

Diata Encerramento:




Moddulo Sigepe Oportunidades

Detalhar questionario profissiografico

Voltar

Dados do cargo

Cargo: Analista Técnico Administrative
Orgﬁo: Ministeric da Gestao e da Inovacio em Servicos Publicos
Concurso: COMCURSC PUBUCO NACZIOMAL UNIFICADO - CPNU 2024
Periodo de liberacae do questicnaric: 13/08/2024 2 12/09/2024
Situacao: Liberado
Questionario do cargo Atividades do cargo Questionario do cargo Atividades do cargo
Questionario profissiografico do cargo Alividades do cargo

WALORES DO SERVIDOR RELATIVOS AD TRABALHO AREA DE APOIO TECNICO

Escala: Nada importante (1) - Extremamente importante (5)

Valores Relativos ao Trabalho
Detalhar Questionario

Estimulacao Estimulacac

Ter um trabalhe que me pemmita conhecer lugares ou pessoas novas Universalismo/Benevoléncia

Ter um trabalhe criativ Autodeterminacda

Ter um trabalhe que me pemmita expreszar meus conhecimentcs Conformidade

Seguranca Habilidades Sociais

Obter estabilidade financeira Enfrentamento com risco

Ter melhores condictes de vida Auko-exposicao a desconhecidos e a situacdes novas

Autocontrole da agressividade a situages aversivas

Realizacao

Ser admirado pelo meu trabalha Competéncias Transversais da APF

Ser respeitado pelas minhas competéncias ne trabalhe Resoluzdo de problemas com base em dados
Ser bem-sucedido na minha profissao Foco mos resultados para os cidadaos

Mentalidade digtal
Universalismo/Bensvoléncia

Comunicacao
Colaborar para o desenvolvimento da sociedade




Validacao dos RISAs pelos Pesquisadores

Modulo Sigepe Oportunidades
Perfil: OPO_Pesquisador




Moddulo Sigepe Oportunidades

Antes de ter acesso aos RISAs, os relatdrios passarao por uma validacao de Pesquisadores da

Universidade de Brasilia (UnB) para realizarem a validacao dos relatoérios.

Cruzamento de informacodes dos:

1) Dados dos Curriculos (Experiéncia Profissional, competéncias, idioma, interesses e formacoes
académicas),

2) Respostas ao questionario profissiografico, e

3) Informacobes dos cargos fornecidas pelos érgaos/entidades.

Apods a validacao, os relatérios estardo com o status “Emitido” e sera possivel ter acesso ao RISA
FINAL (validado) de cada novo(a) servidor(a).




Pesquisando Perfis e Relatorios

Modulo Sigepe Oportunidades
Perfil: OPO _Gestor Pessoas




Moddulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar Perfis e Relatorios

Sigepe Sisterna de Gestdo de Pessoas
< Oportunidades

B Dashboard

B Dashboard profissiografico

B Cadastrar edital

B  Pesquisar edital

B Pesquisar curriculo

B Cestade Curriculo

F Pesquisar perfis e relatonos

B  Pesquisar questionario profissiografico

Central de Mensagens

Manuais

Pesquisar perfis profissiograficos e relatorios dos candidatos

T
‘ CONCURSO PUBLICO NACIOMNAL UNIFICADO - CPNU 2024 X v ‘
drgéo: Cargo:

m co S0 w ‘
CPF do candidato: Situacao do relatorio:
‘ - ‘ ‘ Sele v ‘
Periodo envio questionario: [: ]
| ®

Periodo emissao do relatario: @ Outras opcoes:
‘ dd/mmn i = ‘ Prioridade solicitada

Acdes Informacdes do candidato
H Alexandre
CPF
Orgéo:

Cargo: Analista Administrative

Responsavel

Sob minha responsabilidade

Situacio do rela

Relatdrios devidamente
analisados e validados pelo

Emitido @ responsavel & prontos para questionario: 12/12/2024
el aal el U= (e prioridade: 12/12/2024
de pessoas.

do relatorio: 12/12/2024

Emissao do relatorio: 19/12/2024




Moddulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar Perfis e Relatorios

Campo “Acoes”

Aches informactes do candsdato

wiro Braga

HEEDOMEAV |a0ana ©

Situscho do relatono

Emao do queshionand |

Solcaachks de priondace

Geracao do relatono: 2

Errustio do redatono 24087202

Cwinicza do relatono 24




Moddulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar Perfis e Relatorios

Campo “Acoes”

Foram encontrados 16 candidatos

v Acdes Informacdes do candidato

v Download do eiro Braga
ST ]

1-68
Desprionzar Relatorio o
oDaGestaoED

Detalhar Relatorio
Alterar Relatono ttiana Neves Da
Atribuir para Mim

Na opcao “Detalhar relatério”, para aqueles com status
EMITIDO as informacgoes do RISA serdo apresentadas no
proprio sistema.

a) Relatério do Candidato (Resumo do Curriculo; Resumo da
avaliacao do candidato; Eixos de Avaliacao; Conclusao do
Relatorio),

b) Respostas fornecidas pelo(a) candidato(a) para cada
questao (Perfil profissiografico do candidato) e

c) Informacoes detalhadas do cargo do(a) ingressante
(Detalhar Cargo).




Moddulo Sigepe Oportunidades

a) Relatério do Candidato

Detalhar perfil profissiografico e relatorio do candidato

CLAUDIO RIBEIRO BRAGA

Concurso: CONCURSD PUBLICD NACIONAL UNIFIC
Orgao: Mini da Gestio e da Inovacio em Sen Cargo: Argui
Relatorio do candidato Perfil profissiografico do candidato Detalhar cargo

Relatdrio do candidato

Pesquisador responsavel: Tatiana Neves Da Silveira P

Situagao da prierizacioPrioriz

Situagae do relatario: Gerado

Ciéncia por parte do gestor do orgao:

Resumo do perfildo candidate

Resume do curriculo:

Claudic Rib=iro B cia em Gestao de Documentos Eletrénicos, Preservacac e Conse
de 2018 at formagao em ni nico em T o em Arquiva pela UMEE. Pos onhecimentao int: diario em inglés.
de atuagdo: Arguivi menta Eletranico de Documentos. Como inte = de atuacao. indicou as are

de Arquivos. e Arguivamento Historico, com 7 anos & 8 meses de atuacao na Empres;

3 possUi expensn.

od imento de comy

Conclusdo do Relatorio
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Modulo Sige pe Detalhar perfil profissiografico e relatorio do candidato D
Oportunidades

CLAUDIO RIBEIRO BRAGA

Concurso: CONCURSD PUBLICO NACIONAL UNIFICADD - CPNU 2024
Orgdo: Ministério da Gestio & da Inovacio em Servicos Publicos Cargo: Arguivista
Relatorio do candidato Perfil profissiografico do candidato Detalhar cargo

Perfil profissiografico do candidato

WVALORES D0 SERVIDOR RELATIVOS AD TRABALHOD Mada importants (1) - Extremaments impartants (51

b) Respostas fornecidas pelo(a)
candidato(a) para cada questao (Perfil
profissiografico do candidato)

)
‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u ‘u




Modulo Sigepe Oportunidades

c) Informacoes detalhadas do cargo do(a) ingressante (Detalhar Cargo).

Detalhar perfil profissiografico e relatorio do candidato

E Download do E
+ Curriculo [

Download do
Relatorio Final

CLAUDIO RIBEIRO BRAGA

Concurso: CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024

Orgao: Ministério da Gest3o e da Inovacio em Servicos Publicos Cargo: Arquivista

Relatorio do candidato Perfil profissiografico do candidato Detalhar cargo
Detalhar cargo

Cargo: Arquivista

Orgéo: Ministério da Gestaec e da Inovacao em Servicos Publicos
Concurso: CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024
Periodo de liberacao do questionario: 13/08/2024 a 31/12/2024

Situacéo: Liberado

Voltar




Curriculo e Oportunidades -
Maddulo Sigepe

Uma vez que as informacoes do Relatério do
candidato foram devidamente visualizadas, o
GESTOR devera dar CIENCIA ao relatério.

Acbes hd
Deseja dar ciéncia a esse relatério?
Download co
Curniculo

Esta acio ndo podera ser desfeita.

- T [ -
Car Ciencla

Cownloac oo
Relatono Final

RISA - Relatédrio Individual de Subsidio a Alocacao

Resumo de Perfil

Candidata(o): CLAUDIO RIBEIRO BRAGA

Cargo: 480047 - Arquivista

Orgao: 17500 - Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Plblicos

Mini-Curriculo

Claudio Ribeiro Braga possui experiéncia em Gestao de Documentos Eletrnicos, Preservacao e Conservacao de Arquivos, e
Arquivamento Histdrico, com 7 anos e 8 meses de atuacao na Empresa de Arquivos Digitais, de 2016 até 2024. Possui
formacao em nivel técnico em Técnico em Arquivo pela UNEB. Possui conhecimento intermedidrio em inglés. Essas
qualificagdes permitiram o desenvolvimento de competéncias nas areas de atuagao: Arquivista; Arquivos Digitais; e
Gerenciamento Eletronico de Documentos. Como interesses de atuacao, indicou as areas de Gestdo da Informacao e do
Conhecimento e Gestao de Processos.

* Infarmacdes geradas com base nos dados do curriculo dafo) candidatala).

Avaliacao do Candidato
Grafico de Radar:

CLAUDIO RIBEIRO BRAGA
Habisgaces S00aS

— Area Adminstratea

Competéncias Transversas da APF*

Competéncias do Omgde
e
Escala do Fex BIERITTG Tiabalno

Fivac da Aualiarin:




Curriculo e Oportunidades - Modulo Sigepe

Painel do Perfil Profissiografico: possivel ter a visado geral das situacdes dos questionarios enviados e de RISAs
gerados, emitidos, com ciéncia ou ndo pelo(a) Gestor(a) de Pessoas, atribuidos a algum pesquisador para validar
os Relatorios.

S igepe Sistema de Gestio de Pessoas

<

Oportunidades

Dashboard

Dashboard profissiografico

Cadastrar edital

Pesquisar edital

Pesquisar curriculo

Cesta de Curriculo

Pesquisar perfis e relatonos

Pesqguisar questionario profissiografico

Ola, Meu

Ministério Da Gestio E Da Inovacdo Em Servigos Plblicos

Concurso (Obrigatorio): drgio:

‘ CONCURSO PUELICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024 X v | | TODOS X v |
X
T
HH

B Total de questionarios enviados B Total de relatarios pricrizados e ndo emitidos

2

Situacao de liberacio dos questicnarios Situaco dos relatcrios

< >
Liberado N3o bberado
Ministério da Agricultura & Pecuaria
Ministério da Educagio N Aguardando Geragio
Ministério dos Povos Indigenas Emitid
s . o
tério do Desenvolvimento,
Indisiria, Comi e Semvigos
0 1 2 3 4 5 L]
Situacdo de ciéncia de relatorios emitidos Situacdo de atribuicio de relatorios
N Sem Ciéncia I N3o Atibuidos
W Com Ciéncia I Airibuides




Acesse o Manual do Perfil Profissiografico

Link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-
servidores/manual_perfil profissiografico.pdf



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf

Instrucao Normativa n® 31/2023

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos aos drgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, relativas a
implantacao e ao uso dos servicos digitais disponiveis nos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal para elaboracido e gestdo de curriculos e de oportunidades
profissionais.

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-
desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-
1/temp/copy of IN31 2023CurrculoeOportunidades.pdf



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf

Obrigada ;)

Secretaria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

Curriculo e Oportunidades
curriculoeoportunidades@gestao.gov.br

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVICOS PUBLICOS P} [ I

UNIAO E RECONSTRUGAO


mailto:curriculoeoportunidades@gestao.gov.br
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