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Qual é objetivo?

Subsidiar as decisões dos gestores públicos quanto a alocação dos 

candidatos aprovados no CPNU.

▪ Relatório Individual de Subsídio à Alocação - RISA: 

uma das fontes de informação para a gestão de 

pessoas

▪ Priorização: CPNU

▪ Uso para outros concursos públicos e outros processos 

de gestão de pessoas, como movimentação.



Onde fica?

A funcionalidade do Perfil Profissiográfico está hospedada no módulo do 

Sigepe Oportunidades com interface com o Currículo e Oportunidades do 

SOUGOV.BR



Como funciona?



Exemplo de RISA 



Ingressando no SouGov
Módulo Currículo e Oportunidades no SouGov.br
Ingressante



Visão mobile da 
aplicação

(usuário candidato)



Preenchendo o Currículo
Módulo Currículo e Oportunidades no SouGov.br
Ingressante



Módulo Currículo – SouGov web



Currículo e Oportunidades – App SouGov



Emitindo Questionário Profissiográfico 
Módulo Sigepe Oportunidades

Perfil: OPO_Gestor_Pessoas



Módulo Sigepe Oportunidades

Acessar Sigepe Oportunidades: https://oportunidades.sigepe.gov.br/

https://oportunidades.sigepe.gov.br/


Módulo Sigepe Oportunidades

Página inicial do Sigepe Oportunidades. 

Não se confunda! 
Não é nesta página que estarão as 
informações relacionadas ao Perfil 
Profissiográfico. Você deverá acessar o 
menu lateral esquerdo, por meio do ícone 
das três linhas          e selecionar 
“Pesquisar questionário profissiográfico”. 



Módulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar questionário profissiográfico



Módulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar questionário profissiográfico
- Informar o concurso
- Órgão
- Situação do questionário *
* Para os concursos DNIT202401 e CPNU202401 apenas haverá os status de 
“Liberado” e “Encerrado”.



Módulo Sigepe Oportunidades



Módulo Sigepe Oportunidades



Validação dos RISAs pelos Pesquisadores
Módulo Sigepe Oportunidades 
Perfil: OPO_Pesquisador



Módulo Sigepe Oportunidades

Antes de ter acesso aos RISAs, os relatórios passarão por uma validação de Pesquisadores da 
Universidade de Brasília (UnB) para realizarem a validação dos relatórios. 
Cruzamento de informações dos:
1) Dados dos Currículos (Experiência Profissional, competências, idioma, interesses e formações 

acadêmicas),   
2) Respostas ao questionário profissiográfico, e  
3) Informações dos cargos fornecidas pelos órgãos/entidades.  

Após a validação, os relatórios estarão com o status “Emitido” e será possível ter acesso ao RISA 
FINAL (validado) de cada novo(a) servidor(a). 



Pesquisando Perfis e Relatórios
Módulo Sigepe Oportunidades 
Perfil: OPO_Gestor_Pessoas



Módulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar Perfis e Relatórios



Módulo Sigepe Oportunidades

Pesquisar Perfis e Relatórios

Campo “Ações”



Módulo Sigepe Oportunidades

Na opção “Detalhar relatório”, para aqueles com status 
EMITIDO as informações do RISA serão apresentadas no 
próprio sistema. 
a) Relatório do Candidato (Resumo do Currículo; Resumo da 

avaliação do candidato; Eixos de Avaliação; Conclusão do 
Relatório), 

b) Respostas fornecidas pelo(a) candidato(a) para cada 
questão (Perfil profissiográfico do candidato) e 

c) Informações detalhadas do cargo do(a) ingressante 
(Detalhar Cargo). 

Pesquisar Perfis e Relatórios

Campo “Ações”



Módulo Sigepe Oportunidades

a) Relatório do Candidato 



Módulo Sigepe 
Oportunidades

b) Respostas fornecidas pelo(a) 
candidato(a) para cada questão (Perfil 
profissiográfico do candidato) 



Módulo Sigepe Oportunidades

c) Informações detalhadas do cargo do(a) ingressante (Detalhar Cargo). 



Currículo e Oportunidades – 
Módulo Sigepe

Uma vez que as informações do Relatório do 
candidato foram devidamente visualizadas, o 
GESTOR deverá dar CIÊNCIA ao relatório.



Currículo e Oportunidades – Módulo Sigepe

Painel do Perfil Profissiográfico: possível ter a visão geral das situações dos questionários enviados e de RISAs 
gerados, emitidos, com ciência ou não pelo(a) Gestor(a) de Pessoas, atribuídos a algum pesquisador para validar 
os Relatórios. 



Acesse o Manual do Perfil Profissiográfico

Link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-
servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/manual_perfil_profissiografico.pdf


Instrução Normativa nº 31/2023
Estabelece orientações, critérios e procedimentos aos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - Sipec, relativas à

implantação e ao uso dos serviços digitais disponíveis nos Sistemas Estruturantes de Gestão de Pessoal para elaboração e gestão de currículos e de oportunidades 

profissionais. 

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-
desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-
1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/curriculo-e-oportunidades-1/temp/copy_of_IN31_2023CurrculoeOportunidades.pdf


Obrigada ;)

Secretaria de Gestão de Pessoas

Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Coordenação-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

Currículo e Oportunidades

curriculoeoportunidades@gestao.gov.br

mailto:curriculoeoportunidades@gestao.gov.br
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