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O QUE E O INGRESSO DO SERVIDOR?

o E um servico digital que o
simplifica e padroniza o ingresso de novos servidores publicos,
tanto para os orgdos quanto para os ingressantes

gestio 55035
administracio publica federal




Parabéns pela sua aprovagho!

- Processo redesenhado
- Padronizado '

gl e a0 Pt e e L | e
- Atesdias uteis antes do prazo de 30 dias da NnoMmMeacao @ -
- Orgaos devem disponibilizar atendimento presenual . o e
- Assinatura digital: ' re——
ﬁ e LT

- Dispensa da assinatura do termo de posse pela autoridade
- Perfil profissiografico

Ingiesso Bo Sedyuior




Cronograma de entrega da solugtio

Em Andamento:
Disponibilizacao
Entrega 1 Entrega 2 Entrega3 para os érgaos
Envio de informacoese Curriculo e Questionario | [ Automagcao docadastro| |  Ingresso de servidores
documentos digitais do perfil profissiografico de pessoal




Ingresso de Servidores no SOUGOV

Servidora assina Termo de
Posse Digitalmente

/A Sigepe
Gestao de Pessoas notifica
os servidores ingressantes

informacgoes e envia
documentos essenciais

|

.,;i/l \7 \.
(éléla preenche (} &{://

s} Sigepe

. /A Sigepe
Sep%%%@haecgm csl?lgggv i Gestdo de Pessoas recebe
Questionario do Perfil Gestao de Pessoas termo de posse e defere:
UP If‘ OrAfico analisa ¢ defere cadastro do servidor é
rorissiograf parcialmente solicitacdo inserido No sistema

automaticamente



Ingresso de Servidores no SOUGOV
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/A Sigepe
Gestao de Pessoas notifica
os servidores ingressantes




PREPARAGCAO DA NOTIFICAGCAO

Unidade de Gestdo de Pessoas

A preparacdo da notificagdo serd realizada pelas unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos.

< Tarefas Solicitar Consultar

Requerimento ~

Preparar Requerimento

Ajuda

Configurar Area Inicial

Unidade de Anélise

Orgdo:

UPAG: *

2716 - DGP - DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS ~

_

Servidor

Tipo de Preparagdo:

Mensagem

Escreva a mensagem que serd enviada para o servidor:

Configurar Adm. Sistema

Relat:

ess30 expira em 00:29;54 ¥

U Suasessio expira em 00:20:58

Importar Lista de Servidores sem Vinculo X

Preparar Requerimento
‘Regquerimento

Arquivo para upload:

Modelo de arquivo para upload:

Baixar Modeio de Arquive ‘

— Incluir Servidor Externo

Orgao: * UPAG: *

Selecione um Orgdo selecione uma UPAG

CPF do usuario: * Nome do usudrio: * E-mail do usuario: *

Concurso: * Cargo: * Data de nomeagdo: *

E-mail da Unidade de Gestao: * Telefone da Unidade de Gestao: *

| ncluir || Limpar |

x Cancelar

AA

[ A | e - St [ = i . |Telefone do - e = m |Codigo do |Cédigo do
CPF do usuario(*) |Nome do usuario(*) |E-mall do usuario(*) |Orgao (*) Unidade Pagadora(*) Orgaol’) E-mail do Orgéo(*) Data de nomeagao(*) Concursofd) |Cargol)
111.111.111-11 Fulano de Tal |fu{anodetal@_gmail‘com 12345 123456789|(71) 1234-5678 |emaildaUgp@gmail.com 20/01/1980 1500 102




CONVOCAGAO DO CANDIDATO

Ingressante

E-mail enviado para Candidato (ingressante), apés o envio da preparagéo da notificagéo.

[SIGEPE-Requerimento] - Solicitagdo de Preenchimento de Requerimento

. - . € Responder %) Responder a Todos — Encaminhar ol
sigepe-notificacao@servidor.gov.br D hesp D Resp

Para seq 16/09/20

Prezado(a) senhor(a),

foi encaminhado por meio do Sigepe uma solicitagdo de preenchimento de requerimento. Siga para o site ou app do SouGov para respondé-lo.

Parabéns pela sua aprovagdo! Vocé esta prestes a se tornar servidor(a) publico da Administragdo Publica Federal.
As informagdes a seguir s3o de grande importincia para o seu ingresso no servigo publico federal.

ENVIO DE DDCUMENTAC.KO E PRAZO PARA POSSE
A posse no cargo em que vocé foi aprovado sé é valida ap6s o envio da documentagio pessoal ao érgéo para o qual foi aprovado.

As informagbes devem ser inseridas EXCLUSIVAMENTE pela plataforma SOUGOV (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/). O acesso a esta plataforma é feito por meio da conta no gov.br, portal que redne servigos para o cidado e informagdes sobre a atuagdo do Governo Federal.
O usudrio deve ter, pelo menos, selo prata no gov.br (https: t-br/identidade/conta-gov-br/niveis-da-conta-govbr) para o envio da documentagdo necessaria.

Ao acessar 0 SOUGOV estara disponivel funcionalidade para inclusdo dos seus dados e anexo dos documentos. Apds o envio, o 6rgdo ird analisar os documentos. Caso seja necessaria alguma correg3o a solicitagdo serd devolvida para ajuste. Caso esteja correto, serd enviado o
Termo de Posse para assinatura.

A assinatura do Termo de Posse deve ser realizada em até 30 dias consecutivos a partir da nomeagdo do Didrio Oficial da Unido, de acordo com o art. 13 da Lei 8.112/90. N3o corra o risco de perder o prazo, envie sua documentagdo com antecedéncia de até 4 dias do prazo final,
observando os horérios de funcionamento do érgao.

Esteja com a documentagdo necessaria preparada para incluir quando solicitado.

CURRICULO
Ao acessar 0 SOUGOV, sera necessario preencher seu curriculo, inserindo informagGes sobre vocg, sua formag3o, cursos realizados, experiéncias e outras que tiver. Esse preenchimento & essencial para o seu ingresso no servigo publico federal.

Se vocé j& possui o curriculo cadastrado no SOUGOV, vocé podera editéd-lo na opgo 'Curriculo e oportunidades' na segio autoatendimento, se necessario.

QUESTIONARIO
Também serd necessario responder ao questionario disponivel no SOUGOV. Queremos conhecer mais sobre vocé, para identificar suas afinidades com os trabalhos realizados no 6rgdo e as contribuicdes que vocé podera dar diante das politicas publicas e dos servigos prestados
a populagdo.

OUTRAS INFORMACE)ES

Com base no art. 13 da Lei 8.112/90, se a sua situagdo se enquadrar em uma das situacdes previstas abaixo, entre em contato com o érgdo responsavel pela nomeacio; § 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas 'a', 'b'", 'd’, e’ e 'f', IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. § 30 A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

Em caso de desisténcia da vaga, informe seu 6rgdo através do e-mail 5 estao.gov.br.

Em caso de duvidas quanto a documentagdo a ser apresentada, envie e-mail para sgp@gestao.gov.br ou ligue para (61) 3322-1100.



Ingresso de Servidores no SOUGOV
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/A Sigepe
Gestao de Pessoas notifica
os servidores ingressantes

Servidora acessa SOUGOV
Preenche Curriculo € 0
Questionario do Perfil

Profissiografico



Candidato =

Gestor Pessoas

Libera 1 ” N\
Responde Preenche
| ]
Elabora e o l'
Gestor
n Questionario Curriculo / Pessoas
~ Profissiografico
) N\ il
K Ciéncia
=) isad Match Match
esquisaaor = (Resultado (Analise Curricular) ;
e Questionario)

N - | ; M

\ ['O // - ..

Levanta . . _— Emite ~

> =11 p—rt g

Y Requisitos das . — S & ).

~» Atividades do Cargo / : @ s -

o » — —
Fatores de Avaliacao Match Wew v S Pesquisador

(Sugestdo Alocacdo) Sistema - RISA



(&)

Ol&, Maria! == JFC

¢ Ingresso Servidor
Orgao: MIN GESTAO
1
e Parabéns! Cargo: PSICOLOGO

Atualizar Curriculo

- AcessarIngresso Servidor

Contracheque | Abril 2024 ,H | "

* Falta preencher: Areas de Interesse

Bruto ettt (+] Descontos vttt =} Liquido SSiue ababo para ahializaro sau ctiriculo

# Atualizar Curriculo

Perfil Profissiografico Ingresso do Servidor




< Meu curriculo

»

dades > Meu Curriculc

MARIA

¢ Ingresso Servidor

o
S

Atualizar Curriculo

Situacao Curriculo

Falta preencher: Areas de Interesse

( ) Voltar Para Ingresso Servidor )
( # Atualizar Curriculo )

Perfil Profissiografico
Dados Profissionais

Ingresso do Servidor




e Cadastrar Curriculo
e Visualizar e Alterar
e Acompanhar oportunidades

e Gerenciar processos
seletivos

e Automatizacdo de processos
(publicacao de editais e
inscricao em oportunidades)

e Adequacao da forca de
trabalho




Meu curriculo -

L]
O

SOBRE

Dados Profissionais

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P

EXECUTIVO) =
MINISTERIO

TELETRABALHO INTEGRAL

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P

EXECUTIVO) r 4
ADMINISTRADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

SERVIDOR ESTAVEL
Mini Curriculo r4
o ) [
™ | Py

4 Importante!

E de suma importancia que os futuros
servidores cadastrem ou atualizem seus
curriculos, realizando o preenchimento de
todos os campos apresentados, pois esses
dados sao fundamentais para alocacao em vagas
disponiveis. No Curriculo apresentam-se 0s
seguintes campos: tipo de vinculo,
conhecimentos técnicos, competéncias
comportamentais (softskills), e idiomas. Essas
informacoes podem ser utilizadas pelas unidades
de Gestao de Pessoas para alocacao de pessoal
como tambem para compatibilizar
os curriculos com as Oportunidades divulgadas
pelos orgaos e entidades.




€ Ingresso Servidor

C # Atualizar Curriculo )
<

Perfil Profissiografico - Responder Questionario

MARIA
PSICOLOGO
CPNU202401
Perfil Profissiografico Ingressc MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

DISPONIBILIDADE DESTE QUESTIONARIO:
DE13/08/2024 A 31/12/2024

Ah. e na °

Atengao: Apos o envio nao & possivel realizar uma
"ova edicho 5 - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

# Editar Perfil — 61| Eu consigo realizar avaliagdes psicolégicas com o uso dos instrumentos e ferramentas adequados

1-Nunca 5-Sempre

(2] 2] ] [+] (<]




Perfil Profissiografico - Responder Questionario

»
i

89 | Eu consigo identificar areas de melhoria nos processos e praticas psicologicas.

1-Nunca
Confirma envio da solicitacao?

o > O >
B B B B @

Prezadcta) Futurotal Servidorta)

Vecé chegou ao fim do formulario. Gostariamos de agradecer pelo seutempo e
dedicacio ao preencher esta pesguisa

Alencao: Apos o envio. N30 & possivel realizar uma nova edigao,

Desejo receber minhas respostas por e-mail

; ; " 5 : : e e-mal cacastraco ¢ (N
90 | Eu considero importante implementar agdes de aperfeicoamento continuo para melhorar a efic Sl - caid

S |
1-Nunca

o a a

B salvar Rascunho v Confirmar Envio




Sigepe Oportunidades - Pesquisando questionario 2 Sigepe
profissiografico

Pesquisando questionario profissiografico:

SISTEMA
DE GESTAO
DE PESSOAS

S igepe Sisternia de Gestio de Pessoas x
<  Oportunidades i
Diashboard

Dashboard profissiografico

B cadastraredital

Pesqguisar perfis e relatonos

B Pesquisar questionario profissiografico

Central de Mensagens

Manuais




A Y

Sigepe Oportunidades - Pesquisando questionario
profissiografico

SISTEMA
g epe DE GESTAO
DE PESSOAS

Foram encontrados 63 resultados

i Situagdo do Periodo de liberagdo para

Pesquisar questionario profissiografico e = e

. " Ministésics i Gestio & s Inovacso em Servicos )
' H Analista Tacnics Administrativo Liberado 14/10/2024 até 131172024
I r O S Fueees
.
! I & {5 &
° | n f O r m a r O C O n C l I r S O H PM;:EZ 2" RGeS A NRnaCa3 S Vo065 Analista Tcnico de Politicas Sociais - ATPS Liberado 13/08/2024 até 31/12/2024

m Ministério da Gestaoe da inovagio em Servigos

,
e H Analista de Infraestrutura (A1E) Liberaco 13/08/2024 até 31/12/2024
* Urgao .

. ~ . L4 . 5 ’:CI!EKS:;G H R0 N S v Analista em Tecnolagia da InformacZo (AT Liberado 13/08/2024 até 31/12/2024
> S|tuagao @) queonr 1ario
! Mt g Geetho s deinorcizam s e Economista Liberaco 23/10/2024 até 31/10/2024
Publicos
a isar questionrio profissiografico - A i Aoeni cpecialis n Poli 1 Sosti
Pesquisar gt profissiog 3 M\\jrstsflo da Gestdoe da Inovagdo em Servigos E:ﬂe\.\au tas em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental | ibesads 24/09/2024 ate 3 /2024
Publicos {EPPGG)
Pesquisar questionario profissiografico . L
. Ministerio da Gestdo e da inovacdo em Servicos ~ N
i Estatistico Homelogado =
Publicos
Corx
[ CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024 x v . N
s Ministério da Gestdo & da Inovacio em Setvicos " —
rgio _— § S Bsicologo Homologado -
Selecione um concurso para habilitar o campo » »
& Periodo de liberacao @ & Ministerio da Gest3o e da I = 3 S
‘ H ”"u e Técnico em Assuntos Educacienals Homelogado =
W Ministesio da Gestio & da Inovagio em Servicos
H N Técnico em Conmunic: Homologado =
Publicos
« < ° 2 o 4 5 ¥
Acoes
Detalhar Guesticndria

Liberar Cuestionanc
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Sigepe Oportunidades - Detalhando questionario
profissiografico

(5 ) = SISTEMA _
/X Sigepe |

Detalhar questionario profissiografico

Dados do carge

Cargo: Analista Tecnico Administrativo
Orgae.' Ministeério da Gestas e da Inovaco em Servicos Publcos
Concurse: CONCURSO PUBLICO NACISNAL UNIFICADO - CPNU 2024
Periodo de liberacao do guestionaric. 13/08/2024 2 12/00/2024
Situacao: Liberado
Questionario do cargo Atividades do cargo Questionario do-carg<1 Atividades do cargo

CQuestionario profissiografico do cargo Alividades do cargo

Acbes
VALORES DO SERVIDOR RELATIVOS AD TRABALHC ASEATEARDID IO
Escala: Mada importante {1} - Extremamente importante (5
= Valores Relativos ao Trabatho
Deta |.ha!' Ouestionano Estimulacio Estimulacic
Ter um trabalho que me permita conhecer lugares ou pessoas navas. Universalismo/Benavoléncia
Ter um trabalhic criativo Autodeterminacio
Ter um trabalho que me pemmita expressar meus conhecimentes Conformidade
Seguranca Habilidades Sociais
Obter estabilidade fihanceira Enfrentamiento com risco

Ter methores condictes de vida

Realizacdo

Ser adrirado nelo mel trabalho

Ser respeitado pelas minhas compseténcias no trabalhc
Ser bem-sucedido na minha profissac
Universalismo./Benevoléncia

Colaborar para o desenvaolvimentio da sociedads

Auto-exposicio a desconhecidas & asituacdes novas

Autocontrole da agressividade a situacoes aversivas

Competéncias Transversais da APF*
Resolucdo de problemas com base em dados
Foco nas resultados para os cidadaos
Mentalidade digdal

Comunicacdo
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Sigepe Oportunidades - Alterando data de questionario 1 sigepe
profissiografico

SSSSSSS

DE GESTAO
DE PESSOAS

Alterar Data de Encerramento de Liberacao do Questionario

justifiquea 50 da data de
Justificativa

Aches

Detalhar Ouestionaric

| “Alkerar Datade
Encemamento
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Pesquisando Perfis e Relatorios

Sigepe Oportunidades

Perfil: OPO_Gestor_Pessoas
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Sigepe Oportunidades - Pesquisando Perfis e Relatoérios

Pesquisar perfis profissiograficos e relatorios dos candidatos

- SISTEMA _
Igepe DE GESTAO
DE PESSOAS

Concurso (Ol
Orgao: Cargo:
&
S|gepe Sistema de Gestdo de Pessoas - - - 2
CPF do candidato:

< Oportunidades

Periode envio questionaric: @ Periodo geragio da relatéric @

l dd/mm/aaga até dd/mm/eaea =] ] [ m/acoa Gté dd. =)
Dashboard Periodo emissao do retatdrio: @ Outras opgdes:
i mm/agaa até dd/mm/acaa =] ] Prioridade solicitada
o Sob minh bilidad
B Dashboard profissiografico i ek
|
B cadastraredital
E Pesquisar edital Foram encentrados 17 candidatos
Acdes  Informacdes do candidato Situacéo do relaterio Datas
B Pesquisarcurriculs
H Claudio o Envio do questionario: 19/08/2024
cPE Solicitacio de prioridade.
19/09/2024

B cestade Curriculo

Pesquisar perfis e relatonos

Pesquisar questionario profissiografico

Central de Mensagens

Manuais

Orgao: Ministério Da Gestao E Da Inovagdo Em Servicos Publicos

Cargo: Arquivista
Responsavel: Tatiana Neves Da Silveira Pinto

Geragso do relatério: 20/09/2024
Emissio do relatério: 24/09,/2024
Ciéncia do relatorio: 24/09/2024

Carlos o

CPF:

Orgfio: Ministério Da Gestio E Da Inovacdo Em Servicos Publicos
Cargo: Técnico Em Comunicacio Social

Responsavel. Elains Rabelo Neiva

Wagner L ]

CPF

Orgao: Ministério Da.Gesto E Da Inovagao Em Servigos Publicos
Cargo; Técnico Em Assuntos Educacionais

Responsavel: Elaine Raibelo Neiva

Liana L: ]

CPF.

Orgdo: Ministério Da Gestio E Da Inovago Em Servicos Plblicos
Cargo: Estatistico
Responsavel: Elaine Rabelo Newa

[ o Y

Envio do questionario; 19/08/2024
Solicitacio de prioridade
09/10/2024

Gerag#o do relatério: 20/09/2024

Envio do questionario: 19/08/2024

Solicitacdo de prioridade
10/10,2024

Geragao do relatério: 20/09/2024

Envio do questiondrio; 19/08/2024
Solicitagsio de prioridade: 11/10/2024
Geragso do relatério: 20/08/2024




Sigepe Oportunidades - Pesquisando Perfis e Relatorios ;1 sigepe

SISTEMA
DE GESTAO
DE PESSOAS

Pesquisar Perfis e Relatorios - Status do relatorio “Aguardando Emissao’

Acoes Informacdes do candidato
Dowrlload do Mo uar 3 Em Envio do questionario: 19/08/2024
Curriculo o o
17-87 Solicitacae de priondade:
Despriorizar Relatorio 09/10/2024

o Da Gestdo E Da Inovacao Em Senvicos Publicos

“m Comunicacio Social Geragao do relatorio: 20/09/2024
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Sigepe Oportunidades - Detalhamento RISA ;A Sigepe |¥&x

Foram encontrados 18 candidatos

Detalhar perfil profissiografico e relatorio do candidato

| Actes Informagges do candidato
Voltar

v Download do reiro Braga °

Curriculs 1-58 Concurso: CONCURSO PUBLICC NACIONAL UNIFICADD - CPNU 2024

DBSpﬁD.’iZ&r ﬂeiata'rin C‘rrgéo: Ministério da Gestao e da |novacdo em Servicos Publicos Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPEG)
5DaGestioED

Datathar Retatario
o Relatorio do candidato Perfil profissiografico do candidato Detalhar cargo

itlana Meves Oa.

Relatorio do candidato

Pesquisador responsavel:
Situacao da priorizacdo:Priorizado
Situacao do relatdrio: Emitido

Ciéncia por parte do gestor do drgao:

Resumo do perfil do candidato

Resuma do curriculo:

“ POssUl experiencia ent coordenar a area de suporte operacional 2 normative do Pregrama Universidade para Todos no Ministério da Educacio por 7 anos £ £ meses, mohitoramento de
convenios etermos de compromisso no Fundo Macional de Desenvelvimento Educacional por 4 anos & 4 meses. € coerdenar as acdes de gestat porcompeiéncias e gestat do desempenho no Fundo Macional de
Desenvolvimento da Educacdo por 4 ancs e 9 meses Possui formacio em Letras na Universidade Federal de Juiz de Fora. Entre os cursos realizados, destaca-se& a Especiglizacio em Gestao Estratégica dePesscas na
Universidads Presbiteriana Mackenzie & o Mestrado em Programa de Pos-Graduagao em Gestdo Pablica na Universidade de Brasilia. Possui deminto intermediano do Idioma inglés. Apresenta conhecimentos em
administragao de recursos hbmanos, administracdo publica, educacio. politica educacional e administracdo £ gestac de pessoas com enfase em gestao por competéncias. Entre os cursos de treinamento realizados;
destacam-se Formacgao de Facilitadores de Aprendizagem Storytelling com Dados para Comunicacao Prafissional de Sucesso, Gestao de Equipes em Trabalho Remaoto. Protecao de Dados Pessoais no Setor Plblico,
£ Introducdo a Ges de Projetos. Essas qualificacoes permitiram o desenvolvimento de compaténcias nas areas de atuacao gestao de pessoas. dimensionamento da forga de trabalho e coordenagao de pestdo por
competéncias. Coma interesses de atuacdo, indicou as dreas de gestio de pessoas, politicas plblicas, plangjamenta da forca de trabalho & docéncia

* Infarmag a5 gersdas com bass nos dados decurmculs dale) candicataia!,




Sigepe Oportunidades - Detalhamento RISA ;A Sigepe |z

DE PESS0AS

Resumo da avaliacao do candidato
Foram encontrados 18 candidatos

Habilidades Sociais

= Area de Atividades de Gestao
= Area de Assessoramento Técnico

| Actes Informagges do candidato

Competéncias Transversais da APF*

v Download do )eiro Braga

Curriculs

1-88
Despriorizar Relatorio 5DaGestio ED Valores Relativos ao Trabalho
Detathar Relatorio L

itlana Meves Oa.

Competéncias do Orgao

Escala de Flexibiiidade no frabalho

Eixos de Avaliacao

Habilidades Sociais
0O Jnventario de Habilidades Sociais (IHS) mede quatro fatores principais que sao importantss para a interacao social eficaz Alo) candidatalol apresentou desenvolvimento de habilidades sociais adequadosias! para
atividadels) Area de Atividades de Gestao e Area de Assessoramento Técnico

Competéncias Transversais da APF*
A Escala de Competéncias Transversais identifica sete competencias essencials para Um setor publica de alto desempenhio. Essas competencias sao indispensaveis para garantir a efetividade dos processos de
trabalho eny diferentes contextos organizacionais Alo) candidatafol apresenta competéncias transversais adequad St para atividadels) Area de Atividades de Gestan & Area de Assescoramento Tecnico,

Competéncias do érgéu
A Escala de Competéncias do Orgdo wisa avaliar habilidadss consideradas sssenciais para a execucdo das tarsfas no argdo MGI Alo) candidatalo) apresenta competencias adequadosias) para atividadeis) Arsa de
Assessoramento Tecnico & Area de Atividades de Gestao, com maieralinhamento com & atividade Area de Assessoramenta Tacnico.

Escala de Flexibilidade no Trabalho
Aescala de flexibilidade psicologica no trabalho (EFTH mede um fator composto por sete itens que medem a capacidade de o individuo adotar agdes direcionadas a consecucdo de suas metas laborais. ainda que na
presenca de experiencias internas de dificil aceitacdo. Alo) candidatalol apresentou indices de flexibilidads no trabalho adequadesiash para atividadets) Area de Assessoramento Tecnico e Arsa de Atividades de Gestao




Sigepe Oportunidades - Detalhamento RISA 2 Sigepe

Foram encontrados 16 candidatos

L Acties  Informagdes do candidato

[+ Download do ieiro Braga
- Curricule
1-68
Despriorizar Relatorio .
obaGestaoED
Detathar Relatario
itlana Neves Da

SISTEMA
DE GESTAO
DE PESSOAS

Conclusao do Relatorio

Analise Curricular

Com pase na analise cumcular observa-oe gue JANICE OLIVEIRA GODINHO possul um historico adsrente para atividadsis! Area de Assessoramento Tecnico £ Area de Atividades de Gestdo, com maser alinhamento
com aatividade Area de Atividades de Gestao. Cazo o curnicule nao esteja completamente alinhade com as exigéncias do cargo, € mportante ressaltar gue olalcandidatola) pede se beneficiar significativamente de
actesde desenvolvimento voltadas ao apnmoramento das habilidades necessanas-e reforcar areas de competéncia ja desenvolyidas

Resultado do Questionario

Com relacdo sos resultados do questionario. ola) candidatola) demaonstrau aderéncia para afs) atividadeis! Area de Assessoramenta Techico e Area de Atividades de Gestio, com maicr alinhamento cont a atividade

Area de Astessoramento Teonico, Tais avaliactes abrangem tanto competencias tecnicas guanio comportamentais. sendo fundamentais para garantir gue elela! esteja preparadofa) para idar cont o= desafios e
respansabilidades do cargo.

Sugestdo de Alocacao
For fimn, recamenda-se a alocacdo nals) atividadseis) Area de Assessoramento Técnico e Area de Atividades de Gestao, considerando nag apenas o curriculo e as competéncias demonstradas, mas iambém o potengial
de crescimento e desenvolvimento dolal candidatola) dentro da organizacao,
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Sigepe Oportunidades - Detalhamento Perfil

Profissiografico

Foram encontrados 16 candidatos

|v Acdes Informagées do candidato

v Dowmload do
Curriculo
Despriorizar Relatdrio «
) 2.Da Gestao ED
a

Alterar Relatario Miana Neves Da.

Atribuir para Mim

Detalhar perfil profissiografico e relatorio do candidato

CLAUDIO RIBEIRO BRAGA o'
Concursa: COF 0 - CPRIL2024

Orgao: Ministera as wesae = as navasas sm senvcas

Carga: Armuivista

Relatério do candidate Perfil profissiografico do candidato Detalhar cargo

Perfil profissiografico do candidato

VALORES DO SERVIDCR RELATIVOS AC TRABALHO Mada i ot

Sigepe

fa 1) < Ext

SISTEMA
DE GESTAO
DE PESSOAS

Voltar

rtanta {51

Ter um trabatho qus me permita conhecer lugares ou pessaas novas
Ter um trabatho cnativa

Tar um trshaiha que mie parmiits expressar meis conharimantos
Obter =stabilidace financeira

Ter methares condicoes de vida

Ser admirado pelo mew trabalhc

Serrespsitadc pelas minhas competéncias no trabalhc

Ser bem-sucedioa na minha profissao

Calshorar para o desenjalviments o saciedads

Combater njusticas sociais

Aadar os outros

Stipervisionar outras pessoas

Terurm trabatho Srriscado

Ter prastigio

Terliberdade para decicir a forma de realizagio do meu trabatha

Ter desafios constantes

‘m ‘m ‘u\ ‘m ‘.n ‘J ‘u ‘m ‘u‘ ‘u\ ‘a\ ‘.n ‘u ‘m ‘m ‘m
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Sigepe Oportunidades -
Detalhamento RISA

RISA - Relatério Individual de Subsidio a Alocacao

Resumo de Perfil

Candidata(o):

Cargo: 403003 - Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG)
Orgéo: 17500 - Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Pablicos

Mini-Curriculo

| possui e cia em coordenar a 4rea de suporte operacional e normativo do Programa
Universidade para Todos no Min o da Educacdo por 7 anos e 4 meses, mor de c e termos de
tomprmisso no Fundo Nacional de Deenvolvimemo Educacional por 4 anos e 4 meses, e coordenar as acdes de gestio por
ias e gestdo do de D da por4ams=9lnesa Fbssui
formac3o em Letras na Universidade Fedefal de ]unz de Fora. Entre 05 Cursos -se a em
Gestdo Estratégica de Pessoas na Universidade P M ie e o do em ngnma de Ns-Guduaclo em
Gestdo Pablica na Universidade de Brasilia. Possui dominio intermedidrio do idioma inglés. Apresenta conhecimentos em
administracdo de recursos humanos, administracdo publica, educacdo, politica educacional @ administracdo e gestdo de
pessoas com énfase em gestdo por competéncias. Entre os cursos de treinamento realizados, destacam-se: Formacdo de
Facilitadores de Aprendizagem, Smrytzllhg com Dados para Comunicacdo Profissional de Sucesso, Gestdo de Equipes em
Traba;:o Remoto me;ao de g:dos Pessoais no Se:nt N:Iko e Inuoduqdl: :esﬁtao de Prqetos Essas q::i:\u;m
7 S Aria? permitiram o o« éncias nas areas de cdo: ges orca de
Deseja dar ciéncia a esse relatério? trabalho e coordenaclo de gestdo mcompeuncias ml:\:emses de atuac3o, indicou as areas de gestdo de pessoas,

P

Downtoad do
Curnculs

Daf {:'-é‘l Zla Esta acdo ndo podera ser desfaita. * InfarmagQes geradas com base nas dados do curmiculy da(o) candidatala).

; S Cancalar Avaliacao do Candidato
Download do - s e s

Relatorno Finat

[ e sy

Matsddases Steen

= frra 08 AN OF GethD
e 58 teEAAATRIED VD

Competie s Traravernan de APFS

Velcres Relatisin s Tl

Comgeabncas 6o Crgle

Eixos de Avaliacéo:

Habilidades Sociais: O Inventério de Habilidades Sociais (IHS) mede quatm fatores principais que sao
importantes para a interacao social eficaz. A(o) candidata( imento de habilidades
sociais adequados(as) para atividade(s) Area de Atividades de Gestﬂo e Anea de Assessoramento Técnico.

Competéncias Transversais da APF* A Escala de Competéncias Transversais identifica sete

competéncias essenciais para um setor publico de alto desempenho. Essas competéncias sdo
indispensaveis para garantir a efetividade dos processos de trabalho em diferentes contextos




Exemplo de RISA

RISA - Relatorio Individual de Subsidio a Alocacao

Resumo de Perfil

Candidata o)

Cargo: 406002 - Tecnologista
Orgao: 25000 - Ministério da Salde

Mini-Curriculo

m possui experiéncia em d Ivil to de para ! com para o

vimento de si: como Sistema de Controle de Lojas (SLojas), Sistema de Controle de Ponto (SCP), Sistema de
GerenCIamento Administrativo (SGA), Sistema de Controle de Academias (SCA), Sistema de Faturamento, Financeiro e
Administrativo, Sistema de Controle de Vestibular, e Sistema de Gerenciamento de Gréficas. Ele trabalhou como Analista de
Sistemas no Servigo Federal de Processamento de Dados por 17 anos e 11 meses, de 2006 até 2024, e também atuou em
sua prépria empresa, Sadvio Benevides Pinto ME, por 7 anos € 1 més, de 1998 até 2006. Possui formagdo em Ciéncia da
Computacdo na Universidade Estadual do Ceara. Entre os cursos realizados, destaca-se a especializagdo em MBA em Gestdo
Analitica com Business Intelligence e Big Data na Universidade de Fortaleza. Savio possui um nivel intermediario de inglés e
basico de alemdo. Apresenta conhecimentos em Banco de Dados MySQL/PostgreSQL, Big Data, i igence (BI),
Programacdo Python e Ciéncia da Computacdo. Além disso, possui especializacdo em Administracdo de Sistemas para
Internet na Universidade Estadual do Ceara. Essas qualificagdes permitiram o desenvolvimento de competéncias nas areas
de atuagdo: Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e Programag¢do em Python. Como interesses de
atuacao, indicou as areas de Ciéncia de Dados, Big Data, Tecnologia da Informagao e da Comunicagao, Inteligéncia Artificial e
Gestao da Informacdo e do Conhecimento.

* Informacdes geradas com base nos dados do curriculo dalo) candidata(a).

Avaliacao do Candidato
Grafico de Radar:

Sévio Benevides Pinto
Habed i ades Soian

—(SLE0 08 POIICAS D § 4008
Planejamento de obras
Ststemas de mformacdes

Compeséncias Transversars da APF* e

LN

Poiiticas oe aswusténcia farmacéutica
ergamentss

Valores Relatives an Trabaia

Campeténcias do Orgha

Escala de Fiexibilidad

Eixos de Avaliacao:

Valores Relativos ac Trabalho: A Escala Revisada de Valores Relativos ao Trabalho (EVT-R) mede
valores principais que guiam a vida profissional dos individuos. Cada um desses valores representa um
principio ou crenca que as pessoas buscam por meio do trabalho e que influenciam seu comportamento e
suas avaliagbes no contexto laboral. A(o) candidata(o) apresentou valores relativos ao trabalho
considerados adequados(as) para atividade(s) Gestdo de politicas de salde, Vigilancia em doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, Sistemas de informacdes, Politicas de assisténcia farmacéutica,
Planejamento de obras e Orgamentos, com maior alinhamento com a atividade Gestdo de politicas de
saude.

Habilidades Sociais: O Inventario de Habilidades Sociais (IHS) mede quatro fatores principais que sdo
importantes para a interagdo social eficaz. A(o) candidata(o) apresentou desenvolvimento de habilidades
sociais adequados(as) para atividade(s) Sistemas de informagdes, Planejamento de obras, Vigildncia em
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Gestdo de politicas de salide, Orgamentos e Politicas de
assisténcia farmacéutica.

Competéncias Transversais da APF*. A Escala de Competéncias Transversais identifica sete
competéncias essenciais para um setor plblico de alto desempenho. Essas competéncias sdo
indispensdveis para garantir a efetividade dos processos de trabalho em diferentes contextos
organizacionais. A(o) candidata(o) apresenta competéncias transversais adequados(as) para atividade(s)
Orcamentos, Planejamento de obras, Sistemas de informagdes, Politicas de assisténcia farmacéutica,
Vigilancia em doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e Gestdo de politicas de sadde, com maior
alinhamento com a atividade Or¢gamentos.

Competéncias do Orgao: A Escala de Competéncias do Orgio visa avaliar habilidades consideradas
essenciais para a execugao das tarefas no 6rgao MS. A(o) candidata(o) apresenta competéncias
adequados(as) para atividade(s) Sistemas de informacdes e inadequados(as) para atividade(s)
Planejamento de obras, Orcamentos, Gestao de politicas de salde, Vigilancia em doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis e Politicas de assisténcia farmacéutica, com maior alinhamento com a atividade
Sistemas de informagdes.

Escala de Flexibilidade no Trabalho: A escala de flexibilidade psicolégica no trabalho (EFT) mede um
fator composto por sete itens que medem a capacidade de o individuo adotar agdes direcionadas a
consecugdo de suas metas laborais, ainda que na presenga de experiéncias internas de dificil aceitagao.
A(o) candidata(o) apresentou indices de flexibilidade no trabalho adequados(as) para atividade(s) Politicas
de assisténcia farmacéutica, Vigildncia em doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Sistemas de
informacgdes, Gestdo de politicas de salide, Orgamentos e Planejamento de obras.

* As competéniss transversas da Adm. PUbIiCa Federal podem ser encontradas na Instrucao Normativa da Poiltica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP: BUos /ILnk dev/iXS09X
Conclusao
Anidlise Curricular

Com base na andlise curricular, observa-se que Savio Benevides Pinto possui um histérico aderente para atividade(s)
Sistemas de informagdes e nao aderente para atividade(s) Gestdo de politicas de saude, Planejamento de cbras, Vigilancia
em doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Politicas de assisténcia farmacéutica e Orcamentos, com maior alinhamento
com a atividade Sistemas de informagdes. Caso o curriculo ndo esteja completamente alinhado com as exigéncias do cargo,
& importante ressaltar que o(a) candidato(a) pode se beneficiar significativamente de acdes ce desenvolvimenta voltadas ao
aprimoramento das habilidades necessarias e reforcar dreas de competéncia j& d lvidas. Para trabalhar com a(s)
atividade(s) ndo aderente(s), sugere-se aplicacdo de acdes de desenvolvimento para o(a) candidato(a). dsf sfd sdf sdf sdf

Resultado do Questionario

Com relacdo aos resultados do questionario, o(a) candidato(a) demonstrou aderéncia para a(s) atividade(s) Gestdo de
politicas de salde, Planejamento de obras, Sistemas de informacdes, Vigilancia em doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, Politicas de assisténcia farmacéutica e Orcamentos, com maior alinhamento com a atividade Sistemas de
informagdes. Tais avaliagbes abrangem tanto competéncias técnicas quanto comportar is, sendo tais para
garantir que ele(a) esteja preparado(a) para lidar com os desafios e responsabilidades do cargo.

Sugestao de Alocacao

Por fim, recomenda-se a aloca¢do na(s) atividade(s) Sistemas de informagdes, considerando ndo apenas o curriculo e as
competéncias demonstradas, mas também o potencial de crescimento e desenvolvimento do(a) candidato(a) dentro da
oraanizacdo.
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\I,b Governo Federal © Alto Contraste
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Ola‘ Ingressante! BE  Vinculo (Orgdo - Uorg - Matricula)

Seu Orgéo -Sua Uorg- MATXXXX e

ACESSANDO A FUNCIONALIDADE

Orglio: Orglio do Concurso Aprovado

1
© Parabéns! Cargo: Cargo do Concurso Aprovado

T o [ronte o [ e .

Visual simplifica o
acompanhamento dos
Ingressantes e possul
destaque hahome

Aguardando Preenchimento (verde)
O ingresso esta dentro do prazo de envio e disponivel para iniciar o preenchimento.

Preenchimento ja foi iniciado e esta dentro do prazo, porém ainda néo foi enviado.

Solicitagéio/documentagéio foi enviada pelo ingressante e aguarda andlise pela drea gestora do é6rgéo responsavel.

O gestor do érgéio responsével realizou a andlise e identificou pendéncias de corregéo de informagées efou
documentagdio pelo solicitante. Requer ajustes pelo solicitante e reenvio da solicitagéo para nova andlise.

O gestor do orgdo responsdvel deferiu provisoriamente as informagées e documentagéio enviadas e disponibilizou o
Termo de Posse para assinatura do Ingressante e a Declaragdo de Abertura de Conta Saldrio, quando necessaria.

Deferido (verde escuro)
O gestor do érgdo responsdvel deferiu (concluiu) a solicitante visto que esse érgéio jé validou o termo de posse
assinado, as informagdes e a documentagéio do ingressante. Agora, o 6rgdo deve providenciar o exercicio.

Indeferido (vermelho)
Durante a andlise, o gestor do érgéio responsavel detectou algum impedimento definitivo para seuingressoe a
solicitagdo de ingresso ndo foi aceita.

Atencdo! Prazo Expirado (roxo)

O prazo para preenchimento da solicitagéo pelo SouGov.br expirou (indisponivel nos Gltimos 5 dias Gteis antes do
seu prazo final). Neste caso o ingressante néo podera realizar o ingresso online através na ferramenta SouGov.br e
devera comparecer presencialmente ao érgdo responsdvel para conclusdo da posse.

Ingressante néo deseja realizar a posse e clicou na opgéio “Desistir da Posse”.



PREENCHIMENTO DA DOCUMENTACAO

Para envio da documentacdo, basta clicar no botdo: Preencher documentagdo

g ub Governo Federal © Alto Cont

< Ingresso Servidor

Perfil Profissiografico Ingresso do Servidor

Agora que seu curriculo foi atualizado

voce podera preer

Servidor e enviar os documentos




INSTRUCOES PRINCIPAIS

Serdo apresentadas, de forma resumida, as principais instrugdes para
preenchimento do ingresso, ao candidato convocado.

¢ Ingresso Servidor

Orgéo Solicitante

Cargo

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

ocumentos solicitados para posse que sera enviado para analise da

Vocé tem até 30 dias consecutivos a partir da publica¢do da nomeagho para assinar seu Termo de Posse, de acordo com o art 13

e enviar Uma vez enviado,




PASSO 1: DADOS PESSOAIS

Ingresso Servidor

a

Orgho Solicitante

Dados Pessoais Contatos Documentos Outros Dados Autodeclaragdes Conferéncia

© O

)




PASSO 2: CONTATOS

Ingresso Servidor

P -

Orgdo Solicitante

Cargo

ntos Qutros Dado

e)
o
1
1
1
(o]

um

Q

Autodeclaracdes Conferéncia

1
A
»

Telefones o
Email 0

Enderego o




PASSO 3: DOCUMENTOS

Titulo de eleitor

9999999999999

- quite Com a justic toral L3
—— e e e e - ~ \ © cancelar ' Salvar

Dados Pessoais Contatos Documentos Outros Dados Autodeclaracdes Conferéncia Comprovante Militar

Numere do Certificado Militar (R

O antenor

PDF ou Imagem)

——
\ ® cancelar \r
N g

PIS/PASEP

h Y
Anexo: 0002248894-RG/2024 E Anexo: 0002248893-PISPN/2024 E

.

I Ainda no tenho PIS/PASEP |

L © cancelar + Salvar




PASSO 4: OUTROS DADOS

Dados Pessoais Contatos Documentos Qutros Dados Autodeclaracdes Conferéncia

SOLTEIRC

O:-

Nio

e -

30 Estavel
o E © cancetar

N

Formacao



PASSO 4: OUTROS DADOS

Escolaridade / Formacio c Conta Salario

Selecione o Banco

3k Obrigatorio
Anexo: 0002248955-COESC /2024 E v Salvar
-
l ¥
. e ~ I . .1
1 vocun 0 apenaspa a e

Acesso ao Imposto de Renda

v v

/epalricgugovbr

o/ ph-brs nacoes-estrategicas/e-patri/faq

COon

.

Ane 48896-SGATEA p 4

Anei: Q002 HSA90-SGATERRTHISMEN/202 b Anexo: 0002248897-SGCOMPRDIR/2024 E
© Excluir anexg © Excluir anexo



PASSO 5: AUTODECLARA

Dados Pessoais Contatos Documentos Qutros Dados

€ Voltar para o passo anterior

Raga/Cor

Participacao em geréncia ou administracao de sociedade privada
Nao recebimento do Seguro Desemprego

Declaracao Codigo de Etica do Servidor Publico

Participacao em geréncia ou administracao de sociedade privada

Declaracio Cédigo de Etica do Servidor Publico

Ciente

o |

Autodeclaragdes

Conferéncia

/)

Nao recebimento do Seguro Desemprego

Ciente



PASSO 5: AUTODECLARACOE

Exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
Declaro que ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungao publica

S AV

o Declaro que ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica nos termos dos incisos XVI e XVl do Art. 37 da CF 88

v
Tipo de Cargo ea de Al
v v
F cip
v v
N ad
v

dd/mm/aaaa 0O
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Ana I isa I" Req u eri me ntO Sua sessdo expira em 00:29:50 O3

lequerimento
Analisar Requerimento = :
Responsavel: E}

INGRESSO DE SERVIDOR Unidade de eStaO de
g;]zrgz;g do Pacote de Requerimentos: Jh;:gnsei:wa CPF: s pessoas ana Lsa a )
documentacao enviada

Documentos Mensagens Publicacao Histérico Servidor
REQUERIMENTOS / ANEXOS
Requerimento / Anexo Assinado = Preenchimento OCR Responsével pelo Anexo = Data de Inclusdo / Alteracao
v Ingresso de Servidor Opcional = Preenchido NAQ SE APLICA José Silva 21/10/24 23:41

Comprovante de
PIS/PASEP/NIT - Opcional | Preenchido OK José Silva 21/10/24 23:41
3-PISPN/2024

Certificado de
Reservista - ( Opcional | Preenchido OK José Silva 21/10/24 23:41
RESER/2024

Atestado de Aptidao



orgao defere
Provisoriamente (parcial

Responsaval: 011 843 951.80 / Gustavo Nunes Rbero

Opx | K
24
) 0K
hid
= Encaminhamento
Qual encaminhamento desejar fazer? * Mensagem:
B I U X x* & v s ] A~ A-
BOosoasléasd f = § E»  EEN N
» ¥ * a g |
e or

Atencao: apos deferimento provisorio, o Termo de Posse e enviado ao ingressante
[para assinatura
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TERMO DE POSSE

Ingresso Servidor

Perfil Profissiografico

# Editar Perfil




TERMO DE POSSE

¢ Envio de Documentos Pendentes

Cargo

Alerta



Ingresso de Servidores no SOUGOV
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Analisar Requerimento

l-pom‘v.l:[)ﬁ_ol(:ustavo— 7 Liberar m

Requerimento / Anexo Assinado Preenchimento OCR Responsavel pelo Anexo  Data de Inclusdo / Alteragdo
A ngresso de Servidor Opcional = Preenchido NAO SE APLICA José Silva 21/10/24 23:41
Termo de Posse - : : ~ GUSTAVO "
) Opcional  Preenchido PROCESSANDO®~ -0 - 21/10/24 23:43
+TEPOS/2024 -P° Hiegs
Opcional = Preenchido OK José Silva 21/10/24 234
Opcional | Preenchido OK José Silva 21/10/24 23:41
RESER/2024
Atestado de Aptiddo
F 1Cd "'.1" ta z .
LSS J Opcional @ Preenchido NAO SE APLICA José Silva 21710724 23:41
Opcional | Preenchido NAQO SE APLICA José Silva 21710724 23:41

je Renda

SGCOMPRDIR/2024

Diploma de
Conclusao - -  Opcional | Preenchido OK José Silva 21/10/24 23:41
DICONCL/2024
Compr

Dados Bancarios

Naciaaal Neannshida A Lash €l 4 IAAMA Y44



TERMO DE POSSE

Confirma envio da solicitagao?

Sua solicitagao sera enviada para a unidade de gestao de pessoas para analise, estando ciente que a sua posse estara efetivada apos a assinatura do
Termo de Posse
Ao clicar em enviar. voceé declara para os devidos fins que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados sao verdadeiros, auténticos e

fidedignos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal




AUTOMATIZACAO SIAPE

Apos DEFERIR o requerimento:

A unidade de gestao de pessoas providenciara o
provimento do servidor no Siape (transagao
PEATPROVEX);

Automaticamente o sistema Siape ja trara
preenchido todos os dados pessoais do
ingressante conforme informado por ele;

NAO PRECISARA DIGITAR OS DADOS PESSOAIS
DO INGRESSANTE, OTIMIZANDO O TEMPO DAS
UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS.

Apos GERAR a matricula:

A unidade de gestao de pessoas devera retornar
ao requerimento para DEFERIR novamente.

Nesse momento, a documentacao e o
requerimento preenchido serao enviados para o
AFD, gerando o PROCESSO DE ADMISSAO,
finalizando o processo de ingresso.



CURRICULO E OPORTUNIDADES
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU
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Acessando o SIGEPE Oportunidades

Unidades de Gestao de Pessoas dos Orgaos



Sigepe Oportunidades - Acesso Autoriza ;2 Sigepe |z

SSOAS

1) Solicitar acesso ao perfil OPO_GESTOR_PESSOAS no “Autoriza” ao Cadastrador Parcial do seu
orgao/entidade. Como?

O usuario deve preencher o formulario de concessao os perfis relacionados ao modulo Sigepe
Oportunidades, conforme as orientacoes constantes no link:

https://www.qgov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faqg/duvidas-frequentes-de-
acesso/operador-solicitacao-de-acesso-ao-sigepe-gestor .

O formulario preenchido e assinado deve ser encaminhado para o Gestor de acesso setorial
(cadastrador parcial) do orgao/entidade, que efetivara a habilitacao de perfil.

Procure a Unidade de Gestao de Pessoas para mais orientacoes sobre o procedimento interno de
solicitacao de perfil para uso do Sigepe Oportunidades.



Sigepe Oportunidades - Acessando via gov.br

govbr

2) Acessar o Sigepe Oportunidades: https://oportunidades.sigepe.gov.br/

Iidentifique-se no gov br com:

® Numero do CPF

cpr
Ot s CF | . i
. -
[—
Uma conta gov.br , -
Outras opges deidentifcagio 'l - o

garante a identificacao
de cada cidadao que acessa @ Logn comseu banco (R

gl el i cogoaie B LogincomGRcote Digite sua senha para acessar o login unico do

8 governo federal
Seu certificado dgtal

@  Sou certificado digal om puvem

@ Esth com chivicas @ procisa de ajuda®

mo de Uso @ Aviso de Privacidads

4
f

=Y - SISTEMA
24 Igepe DE GESTAC
\ DE PESSOAS
Digite sua senha
CPF
02606632630
Senha
‘ Digite sua senha atual @ |

Esqueci minha senha

()

Eicou com duyidas?
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Emitindo Questionario Profissiografico

Sigepe Oportunidades

Perfil: OPO_Gestor_Pessoas



INGRESSO DE SERVIDORES:

UORGS: Secretaria Executiva, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Grupo Técnico Operacional Executivo do CPNU, DECAR, DEPRO, DESIN
Solucdes digitais englobadas: SouGov, Siape, Pessoa, Sigepe Requerimentos, Sigepe Curriculo e Oportunidades

PERFIL PROFISSIOGRAFICO:

UORGS: Secretaria Executiva, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Grupo Técnico Operacional Executivo do CPNU, DECAR, DEPRO, DESIN
Solucdes digitais englobadas: SouGov e Sigepe Curriculo e Oportunidades

APOIO DE UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS:

DGP/SGC/MGI

EXTERNOS:

SERPRO
UNB
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