Boletim de Servigo Eletronico em 16/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAC/SO E REFORMA AGRARIA
SBN Quadra 01 Bloco D Lote 32, Edificio Paldcio do Desenvolvimento 132 andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70057-900
Telefone: 34623921, - http://www.incra.gov.br

EDITAL N2 2918/2025

Processo n2 54000.064791/2025-91

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 12 do Decreto n° 11.232, de
10 de outubro de 2022 e pelo art. 146 do Regimento interno do INCRA, da Portaria n2 925, de 30 de
dezembro de 2024, torna publico o Processo Seletivo de servidores a serem habilitados a solicitar
afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu, no ano 2026, conforme o
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de
fevereiro de 2021, e a Instrucdo Normativa Incra n2 110, de 12 de dezembro de 2021, e considerando o
que consta do processo administrativo n.2 54000.064791/2025-91, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento destina-se a selecdo prévia de servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo  do Instituto  Nacional de  Colonizagdo e Reforma  Agraria-INCRA, que
pretendam afastamento integral do exercicio do cargo para, no interesse da Administracao, participarem
de Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, nas modalidades de Mestrado, Doutorado e Pés-
doutorado, no Pais ou no Exterior, até o fim do exercicio de 2026.

1.2. Os afastamentos serdo concedidos somente quando demonstrado que o horario ou o local
da Acdo de Desenvolvimento inviabilizard o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor,
nos termos do art. 31 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, e do art. 55 da IN/Incra n2 110, de
12/12/2021.

1.3. Os afastamentos para qualificacdo no exterior ficam sujeitos, além das normas expressas
neste edital, aos artigos artigos 95 e 96A da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, ao Decreto n? 91.800, de
18/10/1985, ao Decreto n? 1.387, de 07/02/1995, Decreto n2 9.991, de 28/08/2019, IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12/02/2021 e IN/Incra n? 110, de 12/12/2021.

1.4, A classificacdo do(a) servidor(a) neste processo seletivo é um dos requisitos para a
concessdao do afastamento integral, e gera para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito ao
afastamento, que dever3 ter solicitacdo formalizada, a posteriori, por meio de tramitacdo obrigatdria de
processo administrativo eletronico, conforme disciplinado na IN/Incra n? 110, de 12/12/2021.

1.5. O numero de vagas oferecidas aos servidores, neste edital, corresponde ao percentual de
3% dos servidores efetivos em exercicio em cada Unidade, excluindo da base de calculo os servidores que
ja se encontram em afastamento, tendo por referéncia os dados extraidos do SIAPE, conforme § 39, do
art. 55 da IN/Incra n? 110, de 12/12/2021.

1.6. A duracdo dos afastamentos observara os prazos estabelecidos no art. 59 da IN/Incra n2
110, de 19/12/2021.

1.7. N3do serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas neste Edital, e



serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) enviar toda a documentacdo necessaria a efetivacdo
da inscricdo, acompanhar a publicacdo dos resultados e das demais etapas deste processo seletivo.

1.8. Caberd ao(a) candidato(a) a responsabilidade sobre a veracidade das informacdes
encaminhadas, sendo as informacdes falsas passiveis de apuracdo disciplinar e penal, além de
desclassificacdo no processo ou anulacdo do ato do afastamento, caso ja tenha sido concedido, sem
gualquer 6nus para a Administracdo.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Os afastamentos somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos do
INCRA que atendam cumulativamente as condi¢Bes previstas na IN/Incra n? 110, de de 12/12/2021,
especialmente o art. 57:

2.1.1. Estar em efetivo exercicio de suas fung¢des no Incra;

2.1.2. Pertencer ao quadro de servidores efetivos ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado e pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatodrio;

2.1.3. N3o ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagdao ou para pos-graduacgao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento, nos termos do § 29, do artigo 96-A, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990;

2.1.4. No caso de afastamento para pds-doutorado, ndo tenha se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou para participar de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado com
remunerag¢ao, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos termos do § 3¢, do
artigo 96-A, da Lei n2 8.112, de 11/12/1990;

2.1.5. Ter cumprido o prazo de permanéncia no exercicio de suas fungdes, decorrente de
afastamento anterior para capacitagdo em programa de pds-graduac¢do, nos termos do § 42 do art. 96-A,
da Lein28.112, de 11/12/1990;

2.1.6. A Acgao de Desenvolvimento e o Projeto de Pesquisa a serem desenvolvidos devem estar
alinhados com o desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias e atribuicées do INCRA ou da
carreira ou cargo efetivo, nos termos do inciso Il, do art. 19 e do § 32 do artigo 22, do Decreto n2 9.991,
de 28/08/2019, alterado pelo Decreto n2 10.506, de 02/10/2020;

2.1.7. N3o esteja cumprindo sangao administrativa decorrente de decisdo exarada em processo
administrativo disciplinar, registrada nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) - (dossié), que
impeca o afastamento para participar de programas de pds-graduacgao stricto sensu.

3. DA PREVISAO DA ACAO NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - INCRA

3.1. A participacdao de servidores em a¢des de desenvolvimento, incluindo afastamentos para
pds-graduacgado stricto sensu, podera ocorrer, somente, caso a necessidade esteja prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do drgdo, nos termos do inciso |, art. 19, do Decreto n? 9.991, de
28/08/2019, alterado pelo Decreto n2 10.506, de 02/10/2020.

3.2. Caso a necessidade de desenvolvimento do(a) servidor(a) ndo esteja prevista no PDP de
sua Unidade de lotacdo ou da Unidade correlata na Sede, o(a) servidor(a) podera participar do presente
certame, porém, somente podera solicitar o afastamento caso a necessidade seja incluida nas revisdes
do PDP, que ocorrera conforme orientagdes exaradas pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos (MGl).

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscricdo serd de 23/12/2025 a 23/01/2026, conforme estabelecido no
Cronograma constante no Anexo | deste Edital, devendo ser realizadas a partir da criacdo de processo no
Sistema Eletrdénico de Informagdes do INCRA.

4.2. O tipo de processo a ser escolhido pelo servidor devera ser “Pessoal: Afastamento para
Pds-Graduacdo” e deverd estar categorizado como publico.

4.3, Com o processo criado, o(a) servidor(a) inserira os documentos mencionados na se¢do 5, a



partir do tipo documental adequado no SEl/Incra.

4.4, Apés a insercdo da documentacdo e coleta de assinaturas necessdrias, o processo sera
enviado a unidade DAH 4.1 (Servico de Desenvolvimento de Pessoal), via SEl/Incra.

4.5. Os documentos originados em outros processos ou por terceiros deverdo ser juntados
ao processo no formato PDF, legivel, sendo inseridos a partir do tipo documental externo;.

4.6. Somente poderdo ser categorizados como restritos, no SEl, os documentos que
contenham informacgdes estritamente pessoais como numero de Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, endereco e dados bancério.

4.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a apresentacdo da documentacdo comprobatdria,
imprescindivel a analise da pontuacdo que sera aferida para cada um dos critérios.

4.8. S3ao documentos obrigatérios, que deverdo ser anexados ao processo de inscricao:

4.8.1. | - recomendacdo do programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais pe |la Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecimento pelo Conselho Nacional de
Educagdo do Ministério da Educacdo (CNE/MEC), devendo o programa apresentar conceito igual ou
superior a quatro, se mestrado e doutorado;

4.8.2. Il - atesto, por meio de classificagdes ou acreditagbes internacionais ou conceitos
divulgados por publica¢des especializadas, se programa de mestrado ou doutorado no Exterior; e

4.8.3. [ll - atesto, por meio de classificagdes ou acreditagdes nacionais ou internacionais, ou
conceitos divulgados por publicagdes especializadas, se programa de pds-doutorado no Pais ou no
Exterior.

4.8.4. Para fins de comprovacdo da qualidade e reconhecimento do programa, serdao aceitos
atestos obtidos por meio de classificagdes ou acredita¢des internacionais, a exemplo dos rankings QS
World University Rankings, Times Higher Education (THE), Academic Ranking of World Universities
(ARWU — Shanghai Ranking) e US News Best Global Universities, bem como acreditag¢ées especificas por
area, tais como AACSB, EQUIS ou AMBA para programas de Administracdo e Negocios, ABET para
Engenharia e Tecnologia e CEPH para Saude Publica, entre outras reconhecidas internacionalmente. No
caso de programas de pds-doutorado no Brasil, serd igualmente aceita a avaliacdo oficial da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel no Sistema Sucupira, considerando
o conceito obtido na ultima avaliagdao quadrienal, além de classificacdes ou acredita¢des internacionais
aplicaveis. Também serdao admitidos conceitos divulgados por publicacdes especializadas, desde que
provenientes de fontes reconhecidas no meio académico.

4.9. Para fins de avaliacdo e andlise do projeto de pesquisa, devera ser, obrigatoriamente,
anexado ao processo de inscricdo um anteprojeto do trabalho final, dissertacdo ou tese a ser
desenvolvida, com até cinco pdaginas, contendo obrigatoriamente:

49.1. | - titulo;

49.2. Il - introducao;

4.9.3. Il - objetivos geral e especificos; e

49.4. IV - justificativa.

4.10. E obrigatéria a apresentacio de projeto de pesquisa, mesmo nos casos em que a

instituicdo de ensino ndo o tenha exigido.

4.10.1. No projeto de pesquisa devera constar aplicacdo objetiva e gerencialmente mensuravel
dos resultados a serem aplicados diretamente nas atividades correlatas e alinhadas com o PDP, bem
como com as metas institucionais.

4.11. A Comissdo de selecdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incompleto ou incorreto do Anexo Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM PROCESSO
SELETIVO, nem pela auséncia de documentos ou pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem



técnica ou falhas de comunicacdo.

4.12. Os documentos comprobatdrios enviados com informagdes que ndo possam ser validadas
ou estiverem ilegiveis ndo serdo considerados.

5. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NO ATO DE INSCRICAO

5.1. Constitui-se requisito obrigatdrio a homologacdo das inscricdes a apresentacdo de:

5.1.1. Requerimento de Inscricdo para o presente processo seletivo, conforme Anexo I, assinado

eletronicamente;

5.1.2. Relatdrio com dados individuais funcionais contendo data de ingresso no Incra, solicitado a
area de gestdo de pessoas;

5.1.3. Relatdrio de afastamentos, contendo todos os afastamentos usufruidos pelo(a) servidor(a)
durante sua vida funcional, de forma detalhada, com motivacdo e datas de inicio e término, solicitado ao
Servico de Cadastro e Lotacao - DAH-3.2, no caso dos servidores da Sede ou aos Servicos de Gestao de
Pessoas, para os servidores lotados em Superintendéncias Regionais;

5.1.4. Certiddo negativa de que ndo se encontra cumprindo sancdo administrativa aplicada por
decisdao exarada em processo administrativo disciplinar, que o impeca, por este motivo, do registro do
afastamento nos sistemas pertinentes;

5.1.4.1. A certiddao podera ser emitida pelo site da CGU ( LINK), tanto para servidores da Sede
quanto para servidores das Superintendéncias.

5.1.5. Inserir no anexo Il o trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas em que estd indicada
a necessidade de desenvolvimento da(s) competéncia(s) relacionada(s) ao programa de pds-graduacao,
para fins de comprovacao do disposto no item 3.2;

5.1.6. Comprovag¢dao do conceito do programa pretendido de acordo com a avaliagdo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso de programa no Pais, e
classificacdo, acreditacdo ou conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no Exterior,
conforme especificacdo disposta no item 4.8;

5.1.7. Projeto da pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento, alinhado a darea de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca que exerca ou a area de
competéncias da unidade de exercicio, conforme especificagdo constante no item 4.9; e

5.1.8. Apresentacdao de Curriculo atualizado no SouGov (versdo PDF) e do Curriculum Lattes
atualizado. O Curriculo Lattes sera considerado atualizado se a uUltima modificacdo ou submissdo a
plataforma ocorrer com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de abertura deste Processo
Seletivo.

5.1.9. Documentos comprobatérios relativos aos critérios classificatérios, indicados no item
6.2.2, em formato PDF legivel.

6. DAS FASES

6.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes fases:

| - Habilitacdo: de cardter eliminatdrio, terd por fim a verificacdo do envio da
documentagdo obrigatdria e do cumprimento dos requisitos para participagao, e;

- Classificagdo: de carater classificatdrio e eliminatdrio, terd por finalidade a
analise e avaliacdo da documentacdo apresentada pelas candidaturas habilitadas, e a
afericdo da pontuacdo alcancada nos critérios estabelecidos no item 6.2.2.

6.1.1. O(A) candidato(a) sera considerado inabilitado(a) do processo seletivo em curso, caso
encaminhe a inscricdo em desacordo com as exigéncias prescritas neste Edital, com énfase para os
seguintes itens:

a) Ndo atender aos requisitos previstos nos itens 2 e 3;

b) Ndo apresentar a documentagdo especificada no item 5;


https://certidoes.cgu.gov.br/

c) Auséncia de alinhamento entre a Acdo de Desenvolvimento e o Projeto de Pesquisa
com as competéncias institucionais do Incra ou com as atribuicdes do cargo ou carreira
do(a) servidor(a), de forma que ndo seja possivel identificar o interesse da
Administracdo Publica;

d) O servidor que ndo obtiver no minimo 70 (setenta) pontos na fase de classificacdo,
serd automaticamente considerado eliminado do processo seletivo.

6.1.2. O requisito de habilitacdo do item 2.1.6, serd analisado pela Comissdo de selecdo
conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Alinhamento da A¢do de Desenvolvimento e do Projeto de Pesquisa

Requisito Especificacdo O que se pretende verificar? Resultado
- O(A) servidor(a) ndo
conseguiu apresentar de
forma clara o alinhamento
entre a Acdo de
Desenvolvimento e o Projeto
de Pesquisa com as Inabilitado(a
Alinhamento d a (@)
) o ) competéncias
previsto no inciso ll, Alinhamento entre a Qe
- ) e atribuicdes do Incra ou do
doart.19e no Ac¢do de Desenvolvimento . ~
, . ) seu cargo/carreira, ndo
pardgrafo § 32 do e o Projeto de Pesquisa a S e
i . sendo possivel identificar o
artigo 22, do ser desenvolvido com o . . ~
: interesse da Administracao.
Decreto n? desenvolvimento do
9.991/2019, de servidor nas O(A) servidor(a) con .
28/08/2019, competéncias e servidoriaj conseguiu
e apresentar de forma clara o
alterado pelo atribuicdes do Incra ou da ; -
o . . alinhamento entre a Agao de
Decreto n2 10.506, carreira/cargo efetivo. Desenvolvimento e o Proieto
de 02/10/2020. ! J Seguir para
de Pesquisa com as L. .
A proximo criterio
competencias de habilitacdo
e atribuicdes do Incra ou do ¢
seu cargo/carreira, sendo
possivel identificar o
interesse da Administracao.
6.1.2.1. Todas as decisdes da Comissdo de Selecdo, sejam de habilitacdo/inabilitagio ou de

classificacdo, serdao devidamente motivadas de forma expressa, clara e coerente, ainda que concisa, em
estrito cumprimento ao disposto no Art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Lei do Processo
Administrativo Federal). A motivacdo da decisdo é imprescindivel para garantir o contraditdrio e a ampla
defesa dos candidatos. Para fins de interposicdo de recurso, sera assegurada a vista da documentacao
apresentada pelos demais concorrentes entre si. A avaliacdo e as decisdes da Comissdo serao realizadas
por votagdo, com a participagdao de, no minimo, trés membros.

6.2. Da fase de classificacdo:

6.2.1. Ndo serd considerada a pontuacdo de critério sem a respectiva documentacdo
comprobatoria.

6.2.2. A classificacdo dos(as) candidatos(as) serd realizada de acordo com os critérios e
pontuacdes estabelecidos nas tabelas abaixo. Ressalta-se que a classificacdo somente ocorrera caso o(a)
servidor(a) seja habilitado(a) no item 2.1.6, conforme o disposto no item 6.1.2 e respectiva tabela.
Atendida essa condicdo, o(a) servidor(a) seguira para a avaliacdo do proximo critério de habilitacdo.




Tabela 2 - Pontuacdo total a partir dos critérios de avaliacao

Critério Pontuacgdo

Pontuacdo obtida na avaliacdo final de desempenho individual Até 20
(GDARA/GDAPA), conforme portaria vigente.

Tabela 3 - Localizagdo do Programa de Pds-Graduacdo (caso ja haja aprovacdo)

Localiza¢cao do Programa de Pés-Graduag¢ao Pontuagio
No municipio de lotagdo 5
Fora do municipio de lotacdao 10

Tabela 4 - Nivel da Qualificagdo Pretendida

Nivel da Qualificacdo Pretendida (caso ja haja aprovacgdo) Pontuaciao

Mestrado 10

Doutorado

Pés-Doutorado

Tabela 5 - Tempo decorrido entre a inscri¢do e o ultimo afastamento para cursar pds-graduacdo stricto sensu

Tempo decorrido Pontuacdo

De 25 a 36 meses 5

De 37 a 60 meses 6

Mais de 60 meses 8
Nunca gozou afastamento 10

Tabela 6 - Importancia e aplicabilidade do conhecimento para o cumprimento dos objetivos da Autarquia

ope e Pontuacao
Especificacao O que se pretende verificar? . .
P § q P Maxima




Avaliar importancia e aplicabilidade
do conhecimento para o
cumprimento da missao e dos
objetivos da autarquia (quando da
finalizagdo do curso e regresso do
servidor a sua unidade),
principalmente, sua utiliza¢do para o
aprimoramento do desempenho das
fungdes e atividades do servidor no
ambito do Incra, visando o a
promocao da politica publica
desempenhada pelo Instituto

Considerando a importancia e a aplicabilidade do
conhecimento a ser adquirido/produzido, como a
participacao na acdo de desenvolvimento e o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido contribuirdo com o
aprimoramento do desempenho das fungdes e
atividades do servidor no Incra, aperfeicoando processos
internos e servicos prestados pelo Incra a sociedade,
colaborando com o cumprimento da missdo e dos
objetivos da autarquia.

Nota 0: Nao evidencia como o conhecimento adquirido
colaborara com o aperfeicoamento de processos
internos e servigos prestados pelo Incra a sociedade,
quando do regresso do(a) servidor(a), ndo informando
sobre a utilidade deste conhecimento no desempenho
das fungdes e atividades do servidor no Incra

Nota 1 a 7: Apresenta justificativas incipientes quanto a
aplicabilidade do conhecimento para o cumprimento da
missao e objetivos da Autarquia, informando de forma
limitada a utilidade deste conhecimento para o
desempenho das das fung¢des e atividades do servidor
no Incra

Nota 8 a 10: Apresenta informagdes robustas e
detalhadas sobre como o conhecimento
adquirido/projeto desenvolvido colaborara com o
aperfeicoamento de processos internos e servigos
prestados pelo Incra a sociedade, aprimorando o
desempenho das fungdes e atividades do servidor no
Incra

10

6.2.2.1.

Para este critério, cada membro da comissdo de sele¢do atribuird uma nota de 0 a 10,

sendo a nota final do candidato a soma das notas atribuidas dividida pela quantidade de membros

avaliadores.

Tabela 7 - Participacio/Engajamento em atividades da Autarquia

Pontuacao

Especificagdo Quais docur?entos serao por Portaria / Ordem Pon’tt{agao
aceitos . Maxima
de Servico
Participacdo em comissdes, grupos de
trabalh legiad tividades d
o S Tovanter | ot ot e e
P P § prol publicada em Diario Oficial ou 0,5 10

ocupacdo de cargo em

comissdao, nomeados por portaria ou

ordem de servigo no Incra.

Boletim de Servico.

6.2.2.2.

vez, sendo desconsideradas prorroga¢des de prazo.

Tabela 8 - Tempo de servico no INCRA

Portarias e ordens de servico para uma mesma atividade serdo contabilizadas uma Unica

Tempo decorrido

H Pontuacao




| Até 8 anos completos H 5 |

| De 9 anos completos até 12 anos completos H 6 |

| De 13 anos completos até 19 anos completos H 8 |

| Acima de 20 anos completos H 10 |
6.2.2.3. Este critério considera o tempo de exercicio efetivo no Incra, excluindo periodos de licenca
para interesses particulares ou cessao para outros 6rgaos que nao possuam vinculacdo com a Autarquia.
6.2.2.4. O tempo de servico sera calculado considerando a data de encerramento das inscri¢cdes do
certame.

Tabela 10 - Quantidade de Meses Cursados - QMC

(comprovagdo por meio de declaragdo de matricula em que conste a data de inicio do curso)
O QMC sera contabilizado considerando a data inicial da matricula no curso e a data de publica¢do do Edital de

Afastamento.
- Pontuacdo por quantidade de Pontuacdo
Especificagao cao por q (s ¢
meses cursados Maxima
Quantidade de meses completamente cursados em
rograma de Mestrado
prog 0,5 20

Quantidade de meses completamente cursados em
programa de Doutorado.

Quantidade de meses completamente cursados em
programa de Estdgio Pés-doutorado

Tabela 11 - Pontuacdo total a partir dos critérios de avaliagdo

| Critério H Pontua¢cdao Mdxima ‘
| Pontuac3o obtida na avaliacdo final de desempenho individual (122 Ciclo — GDARA/GDAPA) H 20 ‘
| Localiza¢do do Programa de Pés-Graduacdo (caso ja haja aprovacao) H 10 ‘
| Nivel da Qualificagdo Pretendida H 10 ‘
Tempo decorrido entre a solicitacdo e O.I.'J|tim0 afastamento para cursar pds-graduacdo 10
stricto-sensu
Importancia e aplicabilidade do conhecimento para o cumprimento dos objetivos da 10

Autarquia

Participacdo em comissées, grupos de trabalho e/ou colegiados e e atividades de
responsavel por agdes/projetos sem ocupagdo de cargo em comissdo, nomeados por 10
portaria ou ordem de servico no Incra

| Tempo de servigo no Incra H 10 ‘
| Quantidade de Meses Cursados - QMC H 20 ‘
| Pontuagio maxima total [ 100 |
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. O desempate entre os(as) candidatos(as) atenderd os seguintes critérios,

respectivamente:

| - servidor(a) que ainda ndo tenha sido beneficiado(a) com afastamento para
curso de pds-graduacdo stricto sensu no Pais ou no Exterior;

- maior tempo de servigo no Incra;



- maior idade.
8. DO RESULTADO

8.1. A lista de candidatos(as) habilitados(as) e inabilitados(as) para participacdo na segunda
fase do processo seletivo sera publicada no Boletim de Servicos, podendo ser visualizado no processo
S E 154000.064791/2025-91 e no endereco eletronico: https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/selecao-afastamento-pos-graduacao.

8.2. O resultado do processo seletivo, contendo a lista, por ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as), serda publicado no Boletim de Servicos, podendo ser visualizado no processo
S E 154000.064791/2025-91 e no endereco eletronico: https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/selecao-afastamento-pos-graduacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(A) servidor(a) poderd apresentar pedido de impugnacdo do presente edital,
devidamente fundamentado, no prazo de até dois dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo no
Boletim de Servico.

9.2. Para impugnar o edital, o(a) servidor(a) devera preencher o formulario disponibilizado
no Anexo lll e apresentd-lo no processo SEI criado para efetuar sua inscricdo, a partir das seguintes
funcionalidades: "Incluir Documento"; Gerar Documento - Tipo do Documento: "Externo", Tipo do
Documento: "Impugnacao".

9.3. O(A) servidor(a) que desejar interpor recurso a fase de habilitagido ou a fase de
classificagdo podera fazé-lo por escrito, utilizando o Anexo IV, no mesmo processo SEl criado para
efetuar sua inscricdo. Incluir como documento “Externo” e escolher o tipo de documento “Recurso”, em
até dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado das respectivas fases, observando os prazos
apresentados no Anexo | — Cronograma.

9.4. Os recursos serdao julgados pela Comissao de Sele¢do, em aten¢do ao item 11.4.5,,
observando os prazos apresentados no cronograma constante no Anexo |, apés o qual sera proferido e
divulgado o resultado definitivo.

9.5. Havendo alteracdao na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de recurso, essa
alteracdo serd considerada para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

9.6. O(A) candidato(a) devera ser claro(a) e objetivo(a) em seu pleito.
9.7. Recursos intempestivos serdao sumariamente indeferidos, sem apreciacao do mérito.
9.8. Das decisdes tomadas pela Comissdao de Avalia¢cdo, ndo cabe recurso.
10. DAS VAGAS
10.1. Serdo disponibilizadas as seguintes vagas:
Data de
Unidade Organizacional Vagas Disponiveis 2026 disponibilidade da Cadastro de Reserva
vaga
SEDE [ 10 [ Imediata [ 0
. 1 vaga a partir de
SR(01)PA 1 Imediata 12/05/2026
SR(02)CE H 3 H Imediata H 0
. 1 vaga a partir de
SR(03)PE 2 Imediata 16/09/2026
SR(04)GO 1 Imediata 1vaga a partir de
12/07/2026




| SR(05)BA || 3 || Imediata || 0

| SR(06)MG | 3 I Imediata | 0
. 1 vaga a partir de
SR(07)RJ 1 Imediata 01/02/2026
| SR(08)SP [ 2 I Imediata [ 0 |
| SR(09)PR [ 2 | Imediata [ 0 |
| SR(10)SC [ 2 | Imediata [ 0 |
| SR(11)RS [ 1 I Imediata [ 0 |
| SR(12)MA [ 5 I Imediata [ 0 |
| SR(13)MT H 4 H Imediata H 0 |
| SR(14)AC H 3 H Imediata H 0 |
| SR(15)AM H 3 H Imediata H 0 |
| SR(16)MS H 3 H Imediata H 0 |
| SR(17)RO H 3 H Imediata H 0 |
| SR(18)PB H 1 H Imediata H 0 |
. 1 vaga a partir de
SR(19)RN 1 Imediata 12/10/2026
. 1 vaga a partir de
SR(20)ES 1 Imediata 09/08/2026
| SR(21)AP H 1 H Imediata H 0
| SR(22)AL H 2 H Imediata H 0
| SR(23)SE H 2 H Imediata H 0
| SR(24)PI H 3 H Imediata H 0
| SR(25)RR H 2 H Imediata H 0
| SR(26)TO H 2 H Imediata H 0
. 1 vaga a partir de
SR(27)MBA 1 Imediata 26/09/2026
| SR(28)DFE I 1 [ Imediata [ 0
| SR(29)MSF I 1 [ Imediata [ 0
| SR(30)STM I 2 [ Imediata [ 0
| TOTAL I 72 [ - [ 7
10.2. O detalhamento da forca de trabalho e da disponibilidade de vagas pode ser visualizado
nos documentos SEI 26158070 e 26675368, respectivamente.
10.3. Caso nao seja formalizado o pedido de afastamento, a vaga somente ficara disponivel nos
casos de desisténcia formal, conforme o item 12.8.
10.3.1. As vagas do cadastro reserva poderdo ser preenchidas até o fim de vigéncia deste edital, a
depender da respectiva disponibilidade.
10.4. A distribuicdo das vagas seguira o critério de classificacdo dos candidatos.
11. DA COMISSAO DE SELECAO
11.1. A selecdo serd conduzida por meio de Comissdo de Selecdo, instituida pela Portaria de

Pessoal n2 235, publicada no Boletim de Servico Eletronico em 30/10/2025 (SEI 26074200), composta
pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

| Nome |  Matricula-Siape [ Fungdo

| Giselly Avelar Parreira Tavares H 1525717 H Titular - Coordenacdo

| Sophia Almeida Lemos H 1126195 H Titular - Coordenagao Substituta
|

Eleandra Raquel da Silva Koch H 1930504 H Titular




Simone Francisca Ramos de Sousa H 2082983 H Suplente

I Carlos Shigeaky Weky Silva H 1528272 H Titular }
| Chirle Colpini [ 1611719 [ Suplente \
| Fabricio Souza Dias H 1550579 H Titular ’
| Luiz Henrique da Silva Portela H 1729970 H Suplente ’
| Eduardo Campos Rocha H 1525841 H Titular ’
| Ana Paula Ferreira de Carvalho H 1222380 H Suplente ’
11.2. E vedada a participa¢io dos(as) servidores(as) integrantes da Comissdo de Sele¢iio no

processo seletivo de que trata este Edital.

11.3. Os procedimentos e decisbes da Comissdo de Selecdo constardo em Ata ou Nota
Técnica assinada por todos os membros presentes nas reunides de avaliacdo, sendo necessdrio o
quérum minimo de 3 (trés) de seus membros para analise dos processos.

11.4. Sao fungdes da Comissao Avaliadora:

11.4.1. Conferir os documentos encaminhados e verificar o cumprimento dos requisitos deste
Edital;

11.4.2. Desclassificar os(as) candidatos(as) que ndo encaminharem a documentacdo completa ou
em desacordo com as exigéncias deste Edital;

11.4.3. Divulgar o resultado da fase de habilitagao;

11.4.4. Analisar e publicar o resultado da pontuacdo obtida e a respectiva classificacdo dos(as)
candidatos(as);

11.4.5. Apreciar os recursos apresentados, conforme cronograma do Anexo |;

11.4.6. Solicitar a manifestacdo técnica ou juridica porventura necessdrias ao setor competente

na analise dos recursos;

11.4.7. Encaminhar a classificacdo dos candidatos para a Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas, para publicacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com o cronograma do Anexo
l.

11.5. A participacdo na Comissdao de Selecdo serd considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndo ensejara remuneragao.

12. DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

12.1. Os servidores aprovados neste processo seletivo poderdo realizar a solicitacdo de

afastamento, quando de sua aprovacdo em curso de Pds-graduacdo, considerando a ordem de
classificacdo e disponibilidade das vagas deste Edital, nos termos do art. 96-A da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, do Decreto n2 9.991, de 28/08/2019, alterado pelo Decreto n? 10.506, de 02/10/2020, e da
IN/Incra n? 110, de 12/12/2021.

12.2. A solicitacdo de afastamento deverad ser feita no mesmo processo SEl utilizado para
inscricdo no presente processo seletivo;

12.3. O processo administrativo onde serad instruido o pedido de afastamento do(s) servidor(es)
aprovado(s) no processo seletivo de que trata deste Edital, devera atender aos requisitos dos artigos. 57
e 61 da IN/Incran? 110, de 12/12/2021 e 28 da IN SGP-Enap/SEDGG/ME N2 21, de 12/02/2021

12.4. O deferimento da solicitagdo de afastamento deve seguir a relagdo de servidores
classificados por esse Edital, respeitando o nimero de vagas do item 10.1.;

12.5. A competéncia para autorizar afastamentos para dedicagao exclusiva a Pés-Graduagdo é
do Presidente do Incra;

12.6. O candidato classificado perderd o direito de afastamento para pds-graduagdo, neste




Edital, no caso de ndo formalizar solicitacdo de afastamento até o fim de sua vigéncia;

12.6.1. Excepcionalmente, o prazo de formalizacdo da solicitacio de afastamento poderd ser
prorrogado, por tempo determinado, mediante despacho fundamentado, da Diretoria de Gestdo
Administrativa, caso o Edital para as vagas de 2027 n3o seja publicado até o final do ano anterior.

12.7. A formalizacdo da solicitacdo de afastamento deverd ser feita seguindo todas as
orientacdes do artigo 52 da IN/Incra n? 110, de 12/12/2021 e com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relacdo ao inicio do afastamento pleiteado;

12.8. Em caso de desisténcia do servidor ou impossibilidade da formalizacdo e registro do
afastamento, a vaga sera destinada para a convocacdo de candidatos da lista de espera deste Edital,
respeitada a ordem de classificacdo. Para tanto, o(a) servidor(a) deverd, em tempo habil, informar sua
desisténcia a DAH-4, por meio de despacho motivado, utilizando o mesmo processo administrativo no
gual foi realizada a inscricdo.

12.9. Havendo lista de espera, fica estabelecido que o(a) servidor(a) aprovado(a) na lista de
vagas regulares, caso ndo formalize o pedido de afastamento de forma imediata apds a divulgacdo do
resultado final, deverd justificar a falta de solicitacdo, a cada 3 (trés) meses, durante a vigéncia do
presente edital, sob pena de chamamento do(a) servidor(a) aprovado(a) na lista de espera.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participagao no processo seletivo implica o conhecimento das normas estabelecidas,
assim como o dever de cumpri-las;

13.2. O(A) servidor(a) somente podera se afastar das atividades apds publicagdo de ato do
Presidente do Incra, autorizando o afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo;

13.3. A auséncia ou irregularidade de informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a), ainda que
constatadas posteriormente, dard ensejo a eliminacdo do processo seletivo, respeitado o devido
processo legal, concedendo-se ao(a) candidato(a), o direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante
instrugdo sumaria do processo até decisao final.

13.4. O(A) servidor(a) que, ao término do afastamento, ndo apresentar o certificado, diploma
ou documento equivalente que comprove a obtencdo do titulo (conclusdao do curso), estara sujeito as
sancbes previstas na Lei n? 8.112, de 11/12/1990 e no Capitulo VIl da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 110, de 20 de dezembro de 2021. Para este fim, a mera integralizacdo parcial de
créditos ou a aprovagao na qualificagdo n3ao serdo consideradas como conclusdo da agdao de
desenvolvimento.

13.5. Sera de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar, pelo Portal do Incra
(Link) e pelo Processo Administrativo n? 54000.064791/2025-91, a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes ao certame.

13.6. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comissao de Selecado.

LEONARDO HENRIQUE BEZERRA LOPES
Diretor de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Henrique Bezerra Lopes, Diretor(a), em
16/12/2025, as 21:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

JE'I L_—_ﬂ

assinatura
| elat rénica



https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/selecao-afastamento-pos-graduacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ftapa Data Local
Publicagao
do Edital 16/12/2025

Prazo para
solicitacdo de
Impugnacao
do Edital

17 a 18/12/2025

Resultado da
solicitacdo de
Impugnacgao
do Edital

22/12/2025

Periodo para
Inscrigdes

23/12/2025 a 23/01/2026

Resultado da

Fase de 02/02/2026
Habilitacao

Recurso

contra

resultado 03 e 04/02/2026
da Fase de

Habilitacdao

Resposta aos

recursos e

divulgacdo da 11/02/2026
lista final dos

habilitados

Resultado da

Fase 02/03/2026
Classificatéria

Recurso

contra o

resultado 03 e 04/03/2026
da Fase

Classificatéria

https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores




Resposta aos

recursos
contra o)
resultado 11/03/2026
da Fase

Classificatéria

Divulgacdo e
Homologacao

do Resultado 13/03/2026

Final
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo: SIAPE:
E-mail Institucional:
Lotacdo: Telefone:

DADOS SOBRE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Nome do Programa, Instituicdo,
localizagdao e nivel da qualificagao

(se j& aprovado): Ano/Semestre de Matricula no Programa (se ja aprovado):

Nivel da Qualificacdo Pretendida (caso ndo esteja matriculado):

Necessidade de Aprendizagem Prevista no PDP a qual se vincula (se houver):




Titulo da Pesquisa Pretendida:

Objetivo e resultados esperados da Pesquisa Pretendida:

Como a ac¢do de desenvolvimento e o projeto de pesquisa a ser desenvolvido estdo alinhados com o
desenvolvimento do servidor nas competéncias e atribuicdes da Autarquia ou da carreira/cargo efetivo

(requisito eliminatdrio - Item 2.1.6 do Edital):

Considerando a importancia e a aplicabilidade do conhecimento a ser adquirido/produzido, como a
participacao na a¢dao de desenvolvimento e o projeto de pesquisa a ser desenvolvido contribuirdao com o
aprimoramento do desempenho das atividades do servidor no Incra, aperfeicoando processos internos
e servicos prestados pelo Incra a sociedade, colaborando com o cumprimento da missdo e dos

objetivos da autarquia:

Critério

Pontuagdao
Informada pelo
candidato

Informar documento
comprobatorio (N2
SEI)

Pontuacdo obtida na ultima avaliacdo de desempenho
individual disponivel

Localizacdo do Programa de Pds-Graduacdo (caso ja haja
aprovacao)

Gozo de Afastamentos Anteriores para Pés-Graduagao

Participagdo em comissGes, grupos de trabalho e/ou
colegiados e atividades de responsdvel por agGes/projetos
sem ocupag¢ao de cargo em comissao, nomeados por
portaria ou ordem de servigo




Tempo de servico no INCRA.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nome Completo: SIAPE:
Lotagao:
E-mail Institucional: Telefone:

Itens que ensejam o pedido de impugnacao (especifique o objeto do pedido de impugnacao).

Fundamentacdo do Pedido (justifique sua fundamentacdo para o objeto da contestacdo).

Data: / /

Assinatura do Servidor



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

() Fase de Habilitacgo  ( ) Fase de Classificacdo
Nome Completo: SIAPE:
Lotagao:
E-mail Institucional: Telefone:

Solicitagdo de recurso quanto ao resultado da fase de habilitacdo ou da fase de classificagdo (especifique o
objeto do recurso).

Fundamenta¢do do Recurso (justifique sua fundamentagdo para o objeto da contestagdo).




Data: / /

Assinatura do Servidor

Referéncia: Processo n2 54000.064791/2025-91 SEI n2 26752626
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