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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Aprimorar os
conhecimentos
relacionados ao
desenvolvimento
seguro de serviços e
aplicações web.

Governo e
Transformação
Digital

Aprimorar os
conhecimentos
relacionados ao
desenvolvimento
seguro de serviços e
aplicações web.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Aprimoramento em
TIC, segurança,
governança digital,
dados, processos e
sustentabilidade.

Governo e
Transformação
Digital

Aprimoramento em
TIC, segurança,
governança digital,
dados, processos e
sustentabilidade.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Sensoriamento
Remoto

Geografia
Regional

Sensoriamento
Remoto

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Segurança de
barragens

Geografia
Regional

Segurança de
barragens

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Combate à incêndios
em assentamentos

Geografia
Regional

Combate à incêndios
em assentamentos

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Titulação de Imóveis Geografia
Regional

Titulação de Imóveis Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Sistemas de gestão
do Incra voltados à
reforma agrária.

Governo e
Transformação
Digital

Sistemas de gestão
da reforma agrária.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Beneficiários do
Programa de
Reforma Agrária,
Conflitos Rurais e
Movimentos Sociais
no Campo

Geografia
Regional

Beneficiários,
conflitos e
movimentos rurais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Gerenciamento do
Cadastro Rural,
Certificação de
Imóveis Rurais e
Territórios
Quilombolas

Geografia
Regional

Cadastro rural e
certificação
territorial.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Fiscalização de
crédito e instalação
na modalidade
habitação.

Geografia
Regional

Fiscalização de
crédito para
habitação.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Geoprocessamento e
Georreferenciamento
de dados.

Geografia
Regional

Geoprocessamento
e
georreferenciamento
de dados.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Qualidade de vida e
bem-estar.

Gestão de
Pessoas

Qualidade de vida e
bem-estar.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Gestão de
Convênios, Parcerias
e Instrumentos de
Transferência de
Recursos Públicos

Orçamento e
Finanças

Gestão de convênios
e parcerias.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Gestão de
contratações sob a
nova Lei 14.133/21,
abarcando
fiscalização,
gerenciamento de
riscos, sanções e
tipos de
contratações.

Logística e
Compras
Públicas

Gestão de
contratações e
fiscalização.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇAO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Gestão e melhoria de
processos
organizacionais

Estratégia,
Projetos e
Processos

Melhoria contínua Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Aprender a utilizar a
IA e Microsoft 365

Gestão da
Informação e
do
Conhecimento

Uso de IA e
Microsoft 365.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Liderança em
trabalho híbrido,
relações
interpessoais, foco
em resultados,
Cultura
Organizacional, Clima
Organizacional e
gestão do tempo.

Gestão de
Pessoas

Liderança e gestão
no híbrido.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Aprimoramento nos
processos de
Licença-Prêmio, Lei
8.112, Legislação
Trabalhista e Geral,
Processos
Administrativos e
Sistema S.

Direito Público Aprimoramento em
processos
administrativos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Conhecimento em
sistemas de
pagamento e
cadastro: SIAPE CAD,
SIGEPE, e-Social,
Folha,
Aposentadoria,
Pensão, SIORG,
SIGEPE, AFD, E-FGTS
e Módulo A J.

Gestão de
Pessoas

Sistemas de
pagamento e
cadastro.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Atualização sobre
mudanças na
legislação e Normas
Contábeis.

Orçamento e
Finanças

Mudanças na
legislação contábil.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Planejamento de
contratação pública,
Custos, Fiscalização
de Contratos na
Administração
Pública.

Logística e
Compras
Públicas

Planejamento e
fiscalização de
contratos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Aprimoramento em
tributação,
ferramentas web e
Transferência da
União. Atualização
em licitações, Siafi e
gestão tributária.

Orçamento e
Finanças

Aprimoramento em
tributação e gestão.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Necessidade de
aprender a lidar com
as diversidades,
necessidades e
potenciais de todos
os membros que
ingressam no Órgão.

Atendimento
ao Público

Inclusão e gestão da
diversidade.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Utilização do sistema
de cobrança de
títulos de domínio-
TDCalc, bem como
entender sobre as
regras negociais
ligadas à Reforma
Agrária e
Regularização.

Atendimento
ao Público

TDCalc e regras da
regularização.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1320?visualizar=true&showAcao=true 25/81

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/424718?visualizar=true&showAcao=false
javascript:void(0)


A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Utilização do SNCCI e
compreensão das
regras negociais do
programa de
concessão de
Créditos de
Instalação para
famílias assentadas.

Atendimento
ao Público

SNCCI e concessão
de créditos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Ampliar as
competências
(conhecimentos,
habilidades e
atitudes) - Trabalho
em equipe.

Avaliação de
Desempenho
(Setor Público)

Competências para
trabalho em equipe.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Ampliar as
competências
(conhecimentos,
habilidades e
atitudes) - Gestão
para resultados

Avaliação de
Desempenho
(Setor Público)

Competências em
gestão por
resultados.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (15),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:67

Ampliar as
competências
(conhecimentos,
habilidades e
atitudes) - Resolução
de Problemas

Avaliação de
Desempenho
(Setor Público)

Competências para
resolver problemas.

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Atender os pedidos
da LAI em
conformidade com a
legislação e
observando o fluxo
para atendimentos
dos pedidos de
informação no
âmbito do Incra.

Ouvidoria e Lei
de Acesso à
Informação

Atendimento à LAI
no Incra.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Acolhimento
humanizado nos
atendimentos
presenciais, com
enfoque aos casos
que envolvem
denúncias de assédio
moral, assédio sexual
e discriminação.

Atendimento
ao Público

Acolhimento
humanizado em
atendimentos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Desenvolver
habilidades para
aplicar o uso da
linguagem simples e
compreensível nas
respostas às
demandas dos
cidadãos.

Comunicação
Institucional

Uso de linguagem
simples e clara.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Desenvolver
habilidades para
criar planilhas,
gráficos, relatórios,
análises, organizar
dados e construir
dashboards de forma
técnica e
operacional.

Produtividade Criação de planilhas
e dashboards.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Habilidades práticas
para o tratamento de
dados pessoais, nos
termos da Lei Geral
de Proteção de
Dados e da Lei de
Acesso à Informação.

Ouvidoria e Lei
de Acesso à
Informação

Tratamento de
dados pessoais
legais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Tornar a
comunicação nas
redes sociais e outras
mídias digitais mais
eficaz e eficiente.
Ampliar o alcance e a
performance das
ações de
comunicação.

Comunicação
Institucional

Comunicação eficaz
em mídias digitais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Melhorar o
planejamento, a
gestão e o
monitoramento das
redes sociais e outras
mídias digitais.

Comunicação
Institucional

Planejamento e
gestão de mídias.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Executar a gestão e a
fiscalização de
contratos de
produtos e serviços
de comunicação.

Comunicação
Institucional

Gestão e fiscalização
de contratos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Instruir processos
para contratação de
produtos e serviços
de comunicação.

Comunicação
Institucional

Contratação de
serviços de
comunicação.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Aprimorar o uso de
ferramentas digitais
na produção de
conteúdos. Planejar
e criar ações de
comunicação mais
efetivas.

Comunicação
Institucional

Aprimoramento de
ferramentas digitais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Aprender a utilizar
novas ferramentas
para criação de
conteúdo para
mídias digitais.

Comunicação
Institucional

Ferramentas para
conteúdo digital.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Tornar mais eficaz e
efetiva a
comunicação
institucional com
gestores, servidores,
colaboradores e
parceiros.

Comunicação
Institucional

Comunicação eficaz
com stakeholders.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Melhorar a
comunicação
institucional com os
cidadãos sobre as
ações e os serviços
do Incra.

Comunicação
Institucional

Comunicação
institucional com
cidadãos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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

02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1320?visualizar=true&showAcao=true 42/81

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/420089?visualizar=true&showAcao=false
javascript:void(0)


A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (23),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Direito Ambiental Direito Público Proteção e
regulamentação
ambiental.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (23),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Direito Processual
Civil

Direito Público Regras de processo
civil.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (23),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Direito Constitucional Direito Público Fundamentos e
direitos
fundamentais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (25),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:77

Direito
Administrativo

Direito Público Normas e práticas
administrativas.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:27

Gestão Publica (
Ética. Liderança
eficaz, ferramentas
de gestão de
projetos e técnicas
gerenciais para
impulsionar equipes
de alto
desempenho).

Administração
Pública de
outras regiões
do mundo

Gestão pública e
liderança eficaz.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:27

Gestão de Pessoas
(legislação e
desenvolvimento de
equipes remotas e
presenciais),
atendimento ao
público.

Gestão de
Pessoas

Gestão de equipes e
atendimento.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (1),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:27

LAI e LGPD Técnicas
de Ouvidoria de
tratamento de dados
pessoais com base
na legislação.

Ouvidoria e Lei
de Acesso à
Informação

Tratamento de
dados pessoais
legais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (3),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:29

Comunicação verbal
com foco na
Adminstração
Pública e Redação
Oficial (parecer,
relatórios e
despacho).

Comunicação
Institucional

Comunicação oficial
na administração
pública.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (23),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(22), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:95

Direito Agrário Direito Público Legislação sobre
terras agrícolas.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (23),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Regulamentação do
Pagamento por
Serviços Ambientais

Direito Público Regulamentação de
serviços ambientais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (2),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:28

Business Intelilgence Comunicação
Institucional

Análise de dados
estratégicos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Direito Notarial e
Registral

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Registro,
autenticidade,
segurança jurídica.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Regularização
Fundiária Urbana

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Propriedade,
urbanização,
legalização.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Regularização
Fundiária Rural

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Propriedade,
documentação,
segurança.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Uso de
VANTS/Drones, para
pilotagem e
processamento

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

VANTS, captura,
análise.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Certificação Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Validação, padrões,
reconhecimento.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
AVALIAÇÃO
FUNCIONAL

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Sensoriamento
Remoto

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Imagens, dados,
monitoramento.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (5),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (5),
GO (2),
MA (2),
MG (5),
MS (5),
MT (2),
PA (2),
PB (5),
PE (5), PI
(2), PR
(2), RJ (5),
RN (5),
RO (2),
RR (2),
RS (5),
SC (5), SE
(2), SP
(2), TO
(5).
Total:92

Cartografia e
Sistemas de
Informações
Geográficas

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Mapas, dados,
análise.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1320?visualizar=true&showAcao=true 60/81

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/419821?visualizar=true&showAcao=false
javascript:void(0)


A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (3),
AL (3),
AM (3),
AP (5),
BA (3),
CE (3),
DF (8),
ES (5),
GO (3),
MA (3),
MG (5),
MS (5),
MT (3),
PA (3),
PB (5),
PE (5), PI
(3), PR
(3), RJ (5),
RN (5),
RO (3),
RR (3),
RS (5),
SC (5), SE
(3), SP
(3), TO
(5).
Total:108

Sistema de
Informação
Geográfica (SIG)

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

SIG, planejamento
urbano, recursos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Cadastro Territorial Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Cadastro Territorial e
Regularização
Fundiária.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Cadeia Dominial e
Registro Público
Imobiliário

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Cadeia dominial e
registro público
imobiliário,
garantindo a
segurança jurídica
da propriedade e a
transparência das
transações.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIO

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Aquisição de Terras
por Estrangeiros

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Regulação da
aquisição de terras
por estrangeiros,
abordando aspectos
legais e impactos
socioeconômicos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (7),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:59

Auditoria e
Fiscalização
Cadastral

Métodos e
Técnicas do
Planejamento
Urbano e
Regional

Auditoria e
fiscalização cadastral
para garantir a
precisão e
integridade dos
dados no cadastro
público.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (21),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:47

Atividade
Correcional: Visão
Geral

Direito Público Visão geral da
atividade
correcional, focando
na supervisão e
controle da
legalidade na
administração
pública.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (21),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:47

Provas no Processo
Administrativo
Disciplinar

Direito Público Uso de provas no
Processo
Administrativo
Disciplinar,
garantindo a
legalidade e a defesa
dos envolvidos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (21),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:47

Análise e instrução
processual -
diligências,
investigação e
métodos de
obtenção de provas
para fundamentar o
juízo de
admissibilidade.

Direito Público Análise e instrução
processual,
envolvendo
diligências,
investigação e
métodos para
obtenção de provas
que sustentem o
juízo de
admissibilidade.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (11),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:37

Gestão de processos.
Riscos e controle.

Direito Público Gestão de processos
focada na
identificação de
riscos e na
implementação de
controles eficazes.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (25),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:51

Análise de
Admissibilidade

Direito Público Avaliação da
admissibilidade de
processos e
documentos,
considerando
critérios legais e
normativos.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (22),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (22),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:94

Direito
Administrativo.
Direito Disciplinar.

Direito Público Estudo do Direito
Administrativo e
Direito Disciplinar,
abordando normas e
procedimentos para
a administração
pública.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



02/12/2024, 07:53 PORTAL SIPEC

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1320?visualizar=true&showAcao=true 71/81

https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/419168?visualizar=true&showAcao=false
javascript:void(0)


A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (8),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:34

Entender o
funcionamento do
Sistema de Controle
Interno do Poder
Executivo Federal,
conforme a Lei n°
10.180/2001.

Auditoria Compreensão do
Sistema de Controle
Interno do Poder
Executivo Federal,
segundo a Lei n°
10.180/2001.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (8),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:34

Aprender e atualizar
a elaboração de
Relatórios de
Auditoria
Governamental no
âmbito da UAIG
(Trilhas de
Aprendizagem da
ENAP).

Auditoria Atualização na
elaboração de
Relatórios de
Auditoria
Governamental na
UAIG, conforme as
Trilhas de
Aprendizagem da
ENAP.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (22),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:74

Aprender/atualizar
acerca das Técnicas
de Auditoria Interna
Governamental
(Trilhas de
Aprendizagem da
ENAP)

Auditoria Atualização sobre as
Técnicas de Auditoria
Interna
Governamental, com
foco nas Trilhas de
Aprendizagem da
ENAP, para fortalecer
a capacitação.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (22),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:74

Capacitação em
Compliance,
abordando a Lei n°
12.846/2013 e
Decreto n°
11.129/2022, para
atuação preventiva
de gestores e
servidores na
administração.

Auditoria Capacitação em
Compliance sobre a
Lei n° 12.846/2013 e
Decreto n°
11.129/2022,
focando na atuação
preventiva de
gestores e
servidores.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (22),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:74

Entender o
funcionamento da
Plataforma e-
AUD/CGU e
ConectaTCU/TCU.

Auditoria Exploração do
funcionamento da
Plataforma e-
AUD/CGU e
ConectaTCU/TCU,
destacando suas
funcionalidades e
impactos na
auditoria
governamental.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (32),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:84

Análise das Práticas
de Auditoria
Governamental
focadas na avaliação
de resultados
institucionais,
buscando aprimorar
a transparência.

Auditoria Entender melhor as
Práticas de Auditoria
Governamental
voltada para
Avaliação de
Resultados
Institucionais.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (7),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (1),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1),
SC (1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:33

Entender melhor as
Práticas de Auditoria
Governamental
voltada para
Avaliação de
Resultados
Institucionais

Auditoria Estudo das Práticas
de Auditoria
Governamental com
foco na avaliação de
resultados
institucionais,
visando melhorar a
eficiência e eficácia.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Capacitação para
desenvolver o
sistema CTCA,
visando aprimorar o
atendimento ao
público e aos
movimentos sociais,
com foco em
eficiência e
qualidade.

Atendimento
ao Público

Capacitação para
desenvolver o
sistema CTCA,
visando aprimorar o
atendimento ao
público e aos
movimentos sociais,
com foco em
eficiência e
qualidade.

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4
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(https://www.acessoainformacao.gov.br/)
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSÃO: INDISPONÍVEL

A qual(is)
unidade(s) do
órgão/da
entidade refere-
se essa
necessidade de
desenvolvimento
identificada (IFS
0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

O que você precisa
aprender ou
aprimorar a
respeito dos seus
conhecimentos,
habilidades e
atitudes para
melhorar o seu
desempenho (IFS 1)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

O que precisa
ser aprendido
e o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Ação de
desenvolvimento Ações

INSTITUTO
NACIONAL DE
COLONIZAÇÃO E
REFORMA
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2),
SC (2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Capacitação para
desenvolver o
sistema PGTCampo,
aprimorando o
atendimento ao
público e aos
movimentos sociais,
com foco na
melhoria contínua.

Atendimento
ao Público

Capacitação no
sistema PGTCampo
para otimizar o
atendimento ao
público e
movimentos sociais,
com ênfase na
agilidade, qualidade
e inovação dos
serviço

Precisa ser
aprendido:
Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

A
necessidade
deve seguir
para
validação da
Unidade de
Gestão de
Pessoas,
pois é válida
e pertinente


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/1320/4



Mostrando de 1 até 79 de 79 registros
 
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