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Unidades (IFS 0.1)

DDI-3| DDA-1|
DDA-1

DIRETORIA DE
GOVERNANCA
FUNDIARIA

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC(2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (11),
ES(2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB(2),
PE (2), PI
(2), PR
(2. R (2),
RN (2),
RO (2),
RR(2),

RS (2), SC

(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:63

DF (60).
Total:60

Tema Geral
(IFS 3)

Metodologia e
Técnicas da
Computacao

Metodologia e
Técnicas da
Computacdo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Técnicas de analise
espacial incluindo o
uso de
sensoriamento
remoto. Anélise de
imagens de
sensoriamento
remoto.

Software Microsoft
Power BI. Aprender a
produzir relatério
automatizados e
dashboards,
tranformando fontes
de dados em
informagdes
coerentes.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS

5)

-Idear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de

decisdo e geracdo

de produtos e
servicos; e os
meios de

comunicagdo

interna, externa e

de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(3)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(3)

Deve seguir N&o
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v
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Unidades (IFS 0.1)

Superintendéncia
Regional de Santa
Catarina

Superintendéncia
Amapa Divisdo
Fundiaria

SR(AC)D e SR(AC)F

Superintendéncia
Regional do Oeste
do Para

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

SC (40).
Total:40

AP (8).
Total:8

AC (6).
Total:6

PA (1).
Total:1

Tema Geral
(IFS 3)

Metodologia e

Técnicas da
Computacao

Sistemas de
Computagao

Saneamento
Ambiental

Extensdo Rural

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Planilhas, editores de
texto e bancos de
dados, office, Libre,
Nuvens, QGIS,
demais tecnologias e
aplicativos

Instrucdo processual,
gestdo de processos
no SEI (nivel
intermediario)

Desenvolvimento
Sustentavel, Plano de
Compensagado
Ambiental.

Realizagdo de
avaliacdo de iméveis
rurais.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Construir solugdes
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Identificar as
necessidades e
expectativas dos
usuarios em
relagdo aos
servicos do Estado

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

DDC-1

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

AC (2),
AL (2),
AM (3),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (4), ES
(2), GO
(3), MA
(2), MG
(3), MS
(2), MT
(2), PA
(4), PB
(2), PE
(2), P1(2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(3), RR
(2), RS
(2), SC
(3), SE
(2), SP
(3), TO
(2).
Total:64

Engenharia de
Agua e Solo

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Relatério Seguranca
de barragens: O que
é? Para que serve?
Curso EAD/40 horas
parcericoma
Agéncia Nacional de
Aguas (ANA)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v
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Unidades (IFS 0.1)

DIRETORIA DE
GOVERNANCA
FUNDIARIA

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Tema Geral
(IFS 3)

Direito Fundiério,
Direito Registral,
Registros Publicos

AC (3), Direito Publico
AL (3),
AM (3),
AP (3),
BA (3),
CE@3),
DF (66),
ES (3),
GO (3),
MA (3),
MG (3),
MS (3),
MT (3),
PA (9),
PB (3),
PE (3), PI
(3), PR
(3), RI3)
RN (3),
RO (3),
RR (3),
RS (3), SC
(3), SE
(3), SP
(3), TO
3).
Total:150

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes
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Unidades (IFS 0.1)

DIRETORIA DA
CAMARA DE
CONCILIACAO
AGRARIA

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)
AC (2), Direito Publico
AL (2),

AM (2),

AP (2),

BA (2),

CE(2),

DF (5), ES

(2), GO

(2), MA

(2), MG

(2), MS

(2), MT

(2), PA

(5), PB

(2), PE

(4), P1(2),

PR (2), R

(2), RN

(2), RO

(2), RR

(2), RS

(2), SC

(2), SE

(2), SP

(2), TO

(2).

Total:62

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Nogdes de direito
agrario aplicado a
funcdo institucional
do INCRA e
especificamente em
temas ligados as
atribuicdes da
Diretoria da CCA.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v
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Unidades (IFS 0.1)

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE

Superintendéncia
Regional da Bahia

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Tema Geral
(IFS 3)

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE(1),
DF (22),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (3),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(M, RI(1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1.
Total:50

Direito
Administrativo.

Direito Publico

BA (10). Direito Publico

Total:10

Capacitagdo em
legislagdo agréria.

Direito Disciplinar.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Propiciar
conhecimento
juridico atualizado
aos servidores
para o pleno
desempenho de
suas atividades.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v
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Unidades (IFS 0.1)

SR(AQ)G, SR(AC)D,
SR(AC)F e SR(AC)O

Superintendéncia
Regional do Oeste
do Para

DDI-1

Superintendéncia
Regional do INCRA
de Pernambuco

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (20). Direito Publico
Total:20

PA (1). Direito Publico
Total:1

DF (4). Direito Privado
Total:4

PE (22). Direitos
Total:22  Especiais

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Direito Agrario,
Ambiental e
Registral.

Melhores praticas de
andlise e
acompanhamento de
demandas judiciais e
das advindas dos
6rgdos de controle.

Cadeia Dominial e
Sistema/Direito
Notarial e Registral

Legislacdo agréria: lei
de registros publicos
e atos normativos.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Orientar suas
acBes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Questionar
abordagens
convencionais na
solugdo de
problemas

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v
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Unidades (IFS 0.1)

SR(SE) |
Superintendéncia
Regional do INCRA
na Paraiba - SR(PB).

SR(SE)

SR(SE)

Divisdo Operacional
- SR(DF)/O

Superintendéncia
Amapa Divisdo
Operacional

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

PB (20),
SE (4).
Total:24

SE (6).
Total:6

SE (6).
Total:6

DF (4).
Total:4

AP (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Administragdo
de Setores
Especificos

Administragao
de Setores
Especificos

Administragao
de Setores
Especificos

Administracdo
de Setores
Especificos

Administragdo
de Setores
Especificos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo Documental.

Quialificar servidores
para compreender as
bases conceituais e
operacionais que
podem ser utilizadas
na aplicacdo da Lei
de Acesso a
Informacao.

Ampliar o
conhecimento formal
referente as fun¢des
de gestdo e
fiscalizacdo de
contratos.

Logistica e Compras
Publicas; Orcamento
e Finangas; Parcerias
no Setor Publico;
Parcerias Publico-
Privadas.

Acesso aos sistemas
de cadastramento
em plataforma de
bens moveis e
iméveis

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Tomar decisdes e
gerenciar de
forma comp...
-Gestdo da
informacdo e do
conhecimento....

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Orientar suas
acBes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Sim
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(2)
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

Diviséo de
Desenvolvimento e
Consolidagdo SR-
DF/D

Superintendéncia
Regional do Oeste
do Paré (Divisdo
Operacional) |
DIVISAO
OPERACIONAL -
CONTABILIDADE E
FINANCAS - SR(AL)O

SR(MT) - Divisao
Operacional |
CONTABILIDADE,
FINANCAS,
DESENVOLVIMENTO
E FUNDIARIA

DIVISAO
OPERACIONAL -
CONTABILIDADE E
FINANCAS - SR(AL)O

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

DF (5).
Total:5

AL (2), PA
.
Total:3

AL (6),
MT (2).
Total:8

AL (4).
Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Administragdo
de Setores
Especificos

Ciéncias
Contabeis

Ciéncias
Contébeis

Ciéncias
Contabeis

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Organizagdo da
producdo na
Agricultura Familiar;
Acesso a créditos
produtivos; Geragdo
de renda nos
assentamentos;

Conformidade
contabil.

Procedimentos para
Tomadas de Contas
Especial de Contratos
de Repasse
(Convénios).

APLICABILIDADE DAS
NORMAS E AS
PRINCIPAIS PRATICAS
DE RETENCAO NA
FONTE DOS
TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES
FEDERAIS E O ISS,
APLICAVEIS AOS
ENTES PUBLICO

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

-Antecipar,
identificar e
administrar a o...

-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Antecipar,
identificar e
administrar a o...

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagdes de risco

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acbes
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de Gestdo
Operacional

SR(SE)

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC(3),
AL (3),
AM (3),
AP (3),
BA(3),
CE(3),
DF (15),
ES (3),
GO (3),
MA (3),
MG (3),
MS (3),
MT (3),
PA (6),
PB (3),
PE (4), PI
(3), PR
3. RIG)
RN (3),
RO (3),
RR (3),

RS (3), SC

(3), SE
(3), SP
(3), TO
3).
Total:97

SE (2).
Total:2

Tema Geral

(IFS 3)

Ciéncias
Contabeis

Ciéncias
Contabeis

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Convénios e Termos
de Execugdo
Descentralizada-TED

Operacdo de
Sistemas
Corporativos, como
SIAFI Web e Tesouro
Gerencial.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes
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Unidades (IFS 0.1)

SR(MS)O- DIVISAO
OPERACIONAL

SR(MT) - Divisdo
Operacional

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MS (6).
Total:6

MT (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)
Ciéncias
Contabeis

Ciéncias
Contabeis

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Curso de

operacionalizacdo do

sistema TD Calc

Atualizagdo de
conhecimentos
contabeis na area
tributaria e
patrimonial.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Superar o
desempenho
padrdo,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizac¢des
publicas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|
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Unidades (IFS 0.1)
Superintendéncia
Amapa Divisdo
operacional

Gabinete da
Presidéncia.

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AP (3).
Total:3

AC (4),
AL (4),
AM (4),
AP (4),
BA (4),
CE (4),
DF (8), ES
(4), GO
(4), MA
(4), MG
(4), MS
(4), MT
(4), PA
(12), PB
(4), PE
(4), P1(4),
PR (4), R
(4), RN
(4), RO
(4), RR
(4), RS
(4), SC
(4), SE
(4), SP
(4), TO
(4).
Total:120

Tema Geral
(IFS 3)
Ciéncias
Contabeis

Atendimento
ao Publico

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Suprimento de
Fundos e Cartdo
cartdo coorporativo

Uso de linguagem
cidada (linguagem
simples).

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
principios e
valores morais
que norteiam o
exercicio da
funcgdo publica,
tais como
responsabilidade,
integridade,
retidao,
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v

Acbes
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Unidades (IFS 0.1)

SR(AQ)G, SR(AC)D,
SR(AC)F E SR(AC)O

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO
NORDESTE DO PARA

Superintendéncia
Regional do Incra no
Oeste do Para (
Divisdo de
Governanga
Fundiaria)

SR(PI)G

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (25).
Total:25

PA (5).
Total:5

PA (1).
Total:1

PI(5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Atendimento
ao Publico

Avaliacdo de

Desempenho

(Setor Publico)

Produtividade

Produtividade

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Sistema de
ouvidorias do
Governo Federal (E-
OUV, FalaBR; LAI;
LGPD; Comunicagdo
N&o Violenta - CNV;
Etica no Servico
Publico.

CURSO DE POWER BI

Parte notarial, justica,
cartografia,
sociologia e
agronomia.

Base de Dados e
Visualizagdo Grafica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuérios e dos
cidaddos

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usudrios e dos
cidaddos

Orientar suas
agdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

SR(PI) O

SR(PI) F

Auditoria Interna

Superintendéncia
Regional do INCRA
de Pernambuco

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

Pl (13). Produtividade
Total:13

PI(10). Produtividade
Total:10

DF (1). Auditoria
Total:1

PE (5). Auditoria
Total:5

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Sistemas
operacionais de uso
da Administragdo.

Gestdo territorial

Planejamento,
execugdo e produc¢do
de relatério de
auditoria interna

Realizar processos de
Tomadas de Contas
Especial

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizac¢des
publicas

Identificar a
repercussdo de
suas a¢des para o
éxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo

grupo

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado

Organizacional:

Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado

Organizacional:

Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

SR(PA/SE)

Superintendéncia
Regional do INCRA
de Pernambuco |
SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F E SR(AC)O

SR(AL)

SR(SE)

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

PA (11).
Total:11

AC (10),
PE (10).
Total:20

AL (10).
Total:10

SE (5).
Total:5

Tema Geral
(IFS 3)

Concesséo de
Servigos
Publicos

Parcerias no

Setor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Registro Publico.

Convénios e
Contratos de
Repasse. Plataforma
+ Brasil e Siconw.

responsabilidades

dos entes federativos

(governos federal,

estadual e municipal)

na aplicacdo da
politica publica de
RA.

Técnicas gerencias
voltadas para o
gestor publico.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Tomar decisées e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organizagdo

-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...
-Identificar a
repercussdo de
suas acdes ...

Tomar decisbes e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organizagdo

Construir cendrios
e tragar diretrizes
estratégicas para
aorganizagao e
para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas
histéricas, o
contexto e as
tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancgado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(1)
Tatico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

SR(AC)O, SR(AC)G

SR(AC)O e
servidores em
Ordem de Servico
de qualquer
Unidade - SR(AQ)G,
SR(AC)D, SR(AC)F e
PFE.

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

AC (7).
Total:7

Gestor Publico

AC (9). Gestor Publico

Total:9

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Administragdo
Financeira, SIAFI
Gerencial, SIAFI Web.

Gestdo de
Patriménio Publico
na Administragdo
Federal do ingresso
ao desfazimento dos
bens patrimoniais,
SIADS.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sl
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Unidades (IFS 0.1)

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

Diretoria de Gestdo
Estratégica

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (2).
Total:2

AC(1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA(1),
CE(1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), P1(2),
PR (1), Rl
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:44

Tema Geral
(IFS 3)

Relagdes de
Trabalho no
Setor Publico

Relacbes de
Trabalho no
Setor Publico

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Esclarecer topicos
relevantes sobre as

relagdes de trabalho

no Setor Publico

atuacdo da equipe,
relagdes
interpessoais

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Idear solu¢des
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solugbes

Propiciar a equipe
oportunidades de
formacéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|
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Unidades (IFS 0.1)

DDI-2

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS0.3) (IFS3)
AC(2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(6), PB
(2), PE
(4), PL(2),
PR(2), R
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), sC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:60

Riscos

Tema Geral

Governanga e
Gestdo de

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo de risco na
Selecdo de familias
beneficiarias do

Programa Nacional
de Reforma Agraria

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Identificar a
repercussdo de
suas a¢des para o
éxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo

grupo

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de Gestdo
Operacional

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC(2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA(2),
CE(2),
DF (17),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (6),
PB(2),
PE (4), PI
(2), PR
(2. R (2),
RN (2),
RO (2),
RR(2),

RS (2), SC

(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Tema Geral
(IFS 3)

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Planejamento
Institucional,
Inovacao, Preven¢do
e Gestdo de Riscos.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Tomar decisées e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organizagdo

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

Auditoria Interna

SR(RN)G

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), P1(2),
PR (2), R
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

RN (3).
Total:3

Tema Geral
(IFS 3)

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Implementacdo
institucional da

analise de impacto

regulatério (AIR)

regulamentado pelo
Decreto n® 10.411, de
30 de junho de 2020

Implementar
solugdes

tecnolégicas ligadas
a inteligéncia artificial
como aprendizado
de maquina e Ciéncia

de Dados que

otimizem o trabalho

dos técnico

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS

5)

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de

situagdes de risco

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados

(numéricos e nao

numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado

Organizacional:

Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes
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Unidades (IFS 0.1)

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE

Superintendéncia
Regional do Incra no
Oeste do Para
(Divisdo de
Ordenanca
Fundiaria)

SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F e SR(AC)O

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

DF (5).
Total:5

PA (1).
Total:1

AC (7).
Total:7

Tema Geral
(IFS 3)

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Governanca e
Gestdo de
Riscos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo de processos.
Riscos e controle.

Parte notarial, justica,
cartografia e
agronomia.

Governanga Publica,
PAC, PGC, SIASG.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Gestdo de Riscos
em Processos
Administrativos.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usudrios e dos
cidaddos

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

SR(MT) - Divisdo
Operacional

Diretoria de Gestdo
Estratégica

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MT (3).
Total:3

AC(1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), P1(2),
PR (1), R
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
1), TO
(1.
Total:44

Tema Geral
(IFS 3)

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Governanga e
Gestdo de
Riscos

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Direito
administrativo;
Fiscalizagdo de

contratos; Praticas de

gestdo de contratos;
Gestdo de Riscos;
Elaboragdo de
Termos de
Referéncia e Editais

gestdo de risco e
governanca publica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
principios e
valores morais
que norteiam o
exercicio da
funcgdo publica,
tais como
responsabilidade,
integridade,
retidao,
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorréncia de
situagdes de risco

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado

Organizacional:

Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de Gestdo
Operacional

SR(PI)G

SR(PI) F| SR(MA)|
SR(MS)D- DIVISAO
DE
DESENVOLVIMENTO
E GABINETE

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

AC (4),
AL (2),
AM (6),
AP (2),
BA (6),
CE(2),
DF (69),
ES (2),
GO (2),
MA (6),
MG (4),
MS (4),
MT (8),
PA (14),
PB (2),
PE (5), PI
(2), PR
(4), R (2),
RN (2),
RO (6),
RR (4),
RS (2), SC
(4), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:170

Arquivologia

Pl (4).
Total:4

Relacdes
Publicas e
Propaganda

MA (20), Geodesia
MS (12),
PI(10).

Total:42

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Préaticas arquivisticas
(4rea meio e area
fim)

Geragdo de contetdo
em rede social

Geoprocessamento e
Sensoriamento
Remoto.
Mapeamento aéreo e
topografia com
drones.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuérios e dos
cidaddos

Estabelecer uma
comunicagdo
empatica,
persuasiva e
influente,
inspirando
confianca

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padrdo,
apresentand...
-Tomar decisdes e
gerenciar de
forma comp...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Consequente(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)
Tatico(1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(3)

Aglutinada

Nao

Sim

Analisada/Priorizada

(IFGP)
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Unidades (IFS 0.1)

Superintendéncia
Amapa Divisdo de
Desenvolvimento |
SR(RN)F

DIRETORIA DA
CAMARA DE
CONCILIACAO
AGRARIA

UFe

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AP (6), Geodesia
RN (4).
Total:10

AC (2), Geodesia
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (5), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(5), PB
(2), PE
(4), P1(2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:62

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Coletas de dados em
campo,
processamento e
andlise das
informacdes
levantadas no
programa QGIS ou
outro programa.

No¢des basicas de
cartografia,
geolocalizagdo e
sistemas de
informacdes
geograficas.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Idear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade

deve: (IFC2) Aglutinada

Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(2)

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
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UFe

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) (IFS3)
SR(R))F RJ (4). Geodesia

Total:4
Superintendéncia PB (1). Sociologia

Regional do INCRA Total:1 Rural

na Paraiba - SR(PB).

DIRETORIA DE DF (10). Antropologia

GOVERNANCA Total:10  das

FUNDIARIA Populacdes
Afro-
Brasileiras

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Curso de
Georreferenciamento
de imdveis rurais
para atendimento a
Lei Federal
10.267/2001.
Capacitar os
servidores para
assumir a RT da
medicdo imovel

Curso de Doutorado
em Ciéncias Sociais
para estudo sobre os
assentamentos
rurais e
compreensdo dos
resultados da
reforma agraria.

Relagbes territoriais
e uso da terra,
relagdes étnico-
raciais,
desenvolvimento
rural, impactos
socioambientais

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuérios e dos
cidaddos

Identificar as
tendéncias sociais,
politicas e
econdmicas nos
cenarios local,
regional, nacional
e internacional

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

SR(AC)F e SR(AC)D

Superintendéncia
Regional da Bahia

UF e

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

AC (10). Geografia
Total:10 Fisica

BA (8). Psicologia
Total:8 Social

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Geoprocessamento,
mapeamento aéreo e
topografia com
drones.

Gerenciamento de
conflitos sociais e
agrarios.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Coordenar
interesses e gerir
conflitos,
favorecendo a
governabilidade
por meio da
construcdo de
coalizdes e
consensos em
torno de agendas
de interesse
comum

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade

deve: (IFC2) Aglutinada

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in

YW
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Unidades (IFS 0.1)

DIRETORIA DA
CAMARA DE
CONCILIACAO
AGRARIA

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Politicas
Pdblicas

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (5), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(5), PB
(2), PE
(4), P1(2),
PR (2), R
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:62

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

A politica fundiéria e
seus instrumentos, o
papel do INCRA
nesse contexto e as
possiveis
repercussdes dessas
politicas para a
sociedade.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Identificar a
repercussdo de
suas a¢des para o
éxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo

grupo

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

DIRETORIA DE
GOVERNANCA
FUNDIARIA

Superintendéncia
Amapa Divisdo
Fundiaria

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE(1),
DF (4), ES
(1), GO
(1), MA
1), MG
(1), MS
1), MT
(1), PA
(1), PB
(1), PE
(1), PL(T),
PR (1), R
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1.
Total:30

AP (8).
Total:8

Tema Geral
(IFS 3)

Politica
Internacional

Lingua
Portuguesa

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Aprofundar o
conhecimento do

ponto de vista legal e

operacional

Redacdo oficial

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuérios e dos
cidaddos

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado

Organizacional:

Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE| SR(MA)

Gabinete da
Presidéncia.

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC(1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE(1),
DF (22),
ES (1),
GO (1),
MA (11),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (3),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1, RI(1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),

RS (1), SC

(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1.
Total:60

DF (4).
Total:4

Tema Geral

(IFS 3)

Combate a
Corrupgao

Combate a
Corrupgao

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo Correcional.
Direito
Administrativo
Disciplinar; Direito
Sancionador;
Improbidade
Administrativa; Lei
anticorrupcao.

Processo
administrativo de
responsabilizacdo de
empresas (PAR).

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Realizar suas
atividades
profissionais d...
-Apuracdo de
infragdo praticada
por servi...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(1)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

DDA-1

SR(PI) O | Servigo de
Desenvolvimento
Humano - SR(AM)O-
1]

Superintendéncia
Amapa Divisdo
Operacional |
Divisdo de Gestdo
Operacional

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), P1(2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

AM (3),
AP (2),
CE (2), PI
(3).
Total:10

Tema Geral
(IFS 3)

Administragdo
Publica de
outras regides
do mundo

Aposentadoria
e Previdéncia

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo de convénios,

fomentos e TEDs
(legislagao e
aplicagdo)

Legislacdo para
concessdo de
aposentadorias e
pensdes e utilizagdo
dos respectivos
sistemas.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Gerir convénios,
fomentos e
termos de
execugao
descentralizada,
em conformidade
com a legislagdo
vigente, primando
pela efetividade
no uso dos
recurso

-Idear solugdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-aplicabilidade
dessa legislacdo,
bem com...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(3)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(4)

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(4)

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sl
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Unidades (IFS 0.1)

SR (MT) - Divisédo
Operacional |
Gabinete da
Presidéncia.

SR(MA)| SR(MS)0 -
DIVISAO
OPERACIONAL |
Servigo de
Desenvolvimento
Humano |
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO
INCRA GOIAS|
SR(ES)| SR(R))O|
SR(MS)O0 - DIVISAO
OPERACIONAL |
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO
NORDESTE DO
PARA| Servico de
Desenvolvimento
Humano

Servigo de
Desenvolvimento
Humano

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Gestdo de
Pessoas

DF (4),
MT (1).
Total:5

Gestdo de
Pessoas

ES (3),
GO (2),
MA (5),
MS (6),
PA (3),
PB (10),
R (4).
Total:33

Gestdo de
Pessoas

PB (5).
Total:5

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Relagbes
interpessoais. Gestdo
de conflitos em
equipe. Clima
Organizacional.

Fundamentacao legal
para aposentadorias
e pensdes.
Operacionalizagao
dos sistemas SIGEPE-
AJ, E-Pessoal e
SIAPENET.

Curso de capacitagdo
em implantagdo de
aposentadorias e
folha de pagamento

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Estabelecer uma
comunicagdo
empatica, pe...
-Autoregular suas
emoc¢des de modo
a const...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...
-Superar o
desempenho
padréo,
apresentand...
-Garantir o
atendimento das
necessidades ...
-Tomar decisdes e
gerenciar de
forma comp...

Idear solucGes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(5)
Consequente(4)
Resultado
Organizacional:
Operacional(6)
Tatico(2)
Estratégico(1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e
pertinente(8)
Deve ter seu
resultado
ajustado
antes de
seguir para
etapa
posterior do
processo(1)

Deve ter seu
resultado
ajustado
antes de
seguir para
etapa
posterior do
processo

Aglutinada

Sim

Sim

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v
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Unidades (IFS 0.1)

Area meio:
Procedimentos
administrativos;

Superintendéncia
Regional de Santa
Catarina

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

SC (2).
Total:2

SC (5).
Total:5

SUPERINTENDENCIA MG (2).

REG. DE MINAS
GERAIS

Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Legislacdo de Pessoal

MBA em
Gerenciamento de
Pessoas

Fluxos e
procedimentos na
area de gestdo de
pessoas

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizag¢des
publicas

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizac¢des
publicas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solugbes

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Nao

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

v
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de Gestdo
Operacional

Diretoria de Gestdo
Operacional

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

DF (15).
Total:15

AC(2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA(2),
CE (2),
DF (58),
ES(2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (6),
PB (2),
PE (4), PI
(2), PR
(2), R (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),

RS (2), SC

(2), SE
(2), SP
(2), TO
).

Total:116

Tema Geral
(IFS 3)

Governo e
Transformagdo
Digital

Governo e
Transformagdo
Digital

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Métodos e técnicas;
melhores préticas;
certificacBes

Mapeamento de
POPs, identificacdo
de processos de
trabalho, avaliacdo
de entregas,
mensuracdo de
resultados, utilizagdo
de tecnologias,
dentre outros.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuérios e dos
cidaddos

Orientar suas
acBes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construidos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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UFe
Qnt. de
agentes
publicos
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3)
SR(PA/SE) PA (9).
Total:9
SR(RN)G RN (8).
Total:8
Gabinete da DF (4).
Presidéncia. Total:4

Tema Geral
(IFS 3)

Governo e
Transformagdo
Digital

Governo e
Transformacédo
Digital

Governo e
Transformacéo
Digital

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Sistemas

estruturantes do
Governo Federal.

Utilizar ferramentas

eletronicas de gestdo

e comunicagdo para
aumento da
eficiéncia dos
processos de

trabalho e adaptacdo

ao trabalho remoto.

Plano de Dados
Abertos.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Idear solu¢des
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solugbes

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e
novas formas de
se trabalhar,
adotando
medidas
incrementais ou
disruptivas para
que a organiza¢ao
responda
adequadamento
a0 contexto e se
prepare para
cendrios futuros

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in

YW
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Unidades (IFS 0.1)

SR(MS)G - GABINETE
E DIVISOES

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MS (20).
Total:20

SUPERINTENDENCIA MG (2).

REG. DE MINAS
GERAIS

Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Governo e
Transformagdo
Digital

Governo e
Transformacédo
Digital

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

PLATAFORMAS E
SISTEMAS DIGITAIS

Operar corretamente
os instrumentos
tecnolégicos e
identificar todas as
acOes a serem
executadas em cada
procedimento.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Emergente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in

YW

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

# (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

Diretoria de Gestdo
Estratégica

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (2).
Total:2

AC(1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE(1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), P1(2),
PR (1), Rl
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
M.
Total:44

Tema Geral
(IFS 3)

Governo e
Transformagdo
Digital

Governo e
Transformacgédo
Digital

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Novos sistemas
envolvidos e
legislagdo aplicaveis.

construir bases de
dados e criar

visualiza¢Bes graficas

das bases de
informacdes
estratégicas do Incra

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizag¢des
publicas

Idear solucées
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solugbes

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de
Governanga
Fundiaria

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS0.3) (IFS3)
AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE(1),
DF (4), ES
(1), GO
(1), MA
(1), MG
(1), MS
(1), MT
(1), PA
(3), PB
(1), PE
(1), PL(1),
PR (1), R
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), sC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1.
Total:32

Inovagao

Tema Geral

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Governanca fundiaria
e cadastro rural.
Desenvolver
exclusivamente, para
os servidores do
INCRA, um curso de
Mestrado
Profissional em
Cadastro.

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS

5) 1)

Idear solu¢des Precisa ser
inovadoras e aprendido:
efetivas para Consequente
problemas de

baixa, média ou Resultado

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e ndo
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solugbes

Organizacional:
Estratégico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

Diretoria de
Governanga
Fundiaria

Superintendéncia
Regional do INCRA
de Pernambuco |
SR(SE)

Superintendéncia
Regional do INCRA
de Pernambuco |
Superintendéncia
Regional do INCRA
na Paraiba - SR(PB).

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE(2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), P1(2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

PE (2), SE
(2).
Total:4

PB (15),
PE (20).
Total:35

Tema Geral
(IFS 3)

Inovagao

Logistica e
Compras
Publicas

Logistica e
Compras
Publicas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Transformagdo
Digital do Cadastro
Rural

Pregdo Eletronico.

Gestdo e fiscalizagdo
dos contratos
administrativos: fluxo
das atividades e
responsabilidades.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servigos; e os
meios de
comunicagao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

-Identificar a
repercussdo de
suas acoes ...
-Identificar os
principais marcos
institu...

-ldear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado

Organizacional:

Operacional(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(2)
Resultado

Organizacional:

Operacional(2)

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(2)

Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(2)

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sl

(& (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/in
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Unidades (IFS 0.1)

SR(PI) O| SR(ES)|
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO
INCRA EM GOIAS |
SR(MS)O - DIVISAO
OPERACIONAL |
Divisdo de Gestdo
Operacional |
SR(RN)O| SR(RN)D |
Superintendéncia
Regional do INCRA
na Paraiba - SR(PB)|
Diretoria de Gestdo
Operacional

Diretoria de Gestdo
Operacional

Administracdo e
Servigos Gerais -
SR(SP)02

UFe

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral
(IFS0.3) (IFS3)

CE (8), Logistica e
DF (4), ES Compras

(5), GO Publicas

(3), MS

(5), PB

(5), PI

(12), RN

9).

Total:51

DF (4). Logistica e

Total:4 Compras
Publicas

SP (4). Logistica e

Total:4 Compras
Publicas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Nova Lei de
Licitagdes e
Contratos - Lei n°
14.133/2021.

Célculos trabalhistas
em contratos
terceirizados

Administragdo
Publica

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

-Idear solucdes
inovadoras e
efetivas par...
-Superar o
desempenho
padrao,
apresentand...
-Realizar suas
atividades
profissionais d...
-Propiciar a
equipe
oportunidades de
form...

-aplicar boas
praticas para
compras e co...

Propiciar a equipe
oportunidades de
formacéo e
compartilhamento
do conhecimento
no espaco
organizacional,
valorizando o
capital humano,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientagdo para
resultados

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo(8)
Emergente(1)
Resultado
Organizacional:
Operacional(7)
Estratégico(2)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir Sim
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e

pertinente(9)

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir N&o
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Aglutinada

Analisada/Priorizada

(IFGP)

v

Acbes

Q (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/s|
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YW
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Unidades (IFS 0.1)
Superintendéncia

Regional de Santa
Catarina

SR(RN)D

SUPERINTENDENCIA = PA (6).

REGIONAL DO

NORDESTE DO PARA

UFe

Qnt. de

agentes

publicos Tema Geral

(IFS0.3) (IFS3)

SC (3). Logistica e

Total:3 Compras
Publicas

RN (15). Logistica e

Total:15  Compras
Publicas
Logistica e

Total:6 Compras
Publicas

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Lei de Licitagbes
Procedimentos de
Patriménio e
almoxarifado

Reequilibrio e
reajuste de pregos
em contratos
publicos

COMPRASNET,
LICITAGOES,
CONTRATOS, SIAF],
SIAFIWEB, SIASG

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizag¢des
publicas

Superar o
desempenho
padréo,
apresentando
solugbes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizac¢des
publicas

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solucdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Consequente

Resultado
Organizacional:
Tatico

Esta
necessidade
deve: (IFC2) Aglutinada
Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Deve seguir Nao
para etapa

posterior do

processo,

pois é valida

e pertinente

Analisada/Priorizada
(IFGP)

v

v

v
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Unidades (IFS 0.1)
SUPERINTENDENCIA

REG. DE MINAS
GERAIS

SR(R))O, SR(R))D,
SR(RJ)F e SR(R))G

SR(ES)

UFe
Qnt. de
agentes
publicos
(IFS 0.3)

MG (2).
Total:2

R (8).
Total:8

ES (2).
Total:2

Tema Geral
(IFS 3)

Logistica e
Compras
Publicas

Logistica e
Compras
Publicas

Logistica e
Compras
Publicas

Mostrando de 1 até 100 de 181 registros

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Gestdo e fiscalizagdo
de contratos
celebrados

CURSO DE
CAPACITAGAO PARA
PREGOEIRO,
ATUALIZAGAO NAS
NORMAS OFICIAIS
SOBRE LICITAGAO E
MODALIDADES DE
CONTRATAGAO COM
A ADMINISTRACAO
PUBLICA.

Gestdo de
Patrimonio e
Almoxarifado.

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
0S processos
decisérios e a
gestdo de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos
cidaddos

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos e
Servicos; e os
meios de
comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcancado (IFC
1)

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Tatico

Precisa ser
aprendido:
Continuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Esta
necessidade
deve: (IFC 2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é valida
e pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)
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Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP)

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

(https://www.acessoainformacao.gov.br/)
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