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VOCÊ ESTÁ AQUI:  
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP) > 
GERENCIAR NECESSIDADES

Gerenciar necessidade

 Filtrar Clique para expandir/ocultar 

Representante PDP:
NATALIA ILKA MORAIS NASCIMENTO

Órgão:
INSTITUTO NAC. DE COLONIZ E REF AGRARIA

Ano:
2023

resultados por página: 100

Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações



https://gov.br/
http://www.saude.gov.br/coronavirus
http://www.acessoainformacao.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DDI-3| DDA-1|
DDA-1

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (11),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (2),
PB (2),
PE (2), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:63

Metodologia e
Técnicas da
Computação

Técnicas de análise
espacial incluindo o
uso de
sensoriamento
remoto. Análise de
imagens de
sensoriamento
remoto.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(3)


Resultado
Organizacional:
Estratégico(3)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(3)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

DIRETORIA DE
GOVERNANÇA
FUNDIARIA

DF (60).
Total:60

Metodologia e
Técnicas da
Computação

Software Microsoft
Power BI. Aprender a
produzir relatório
automatizados e
dashboards,
tranformando fontes
de dados em
informações
coerentes.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205116?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205116
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/172671?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/172671


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Superintendência
Regional de Santa
Catarina

SC (40).
Total:40

Metodologia e
Técnicas da
Computação

Planilhas, editores de
texto e bancos de
dados, office, Libre,
Nuvens, QGIS,
demais tecnologias e
aplicativos

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Amapá Divisão
Fundiária

AP (8).
Total:8

Sistemas de
Computação

Instrução processual,
gestão de processos
no SEI (nível
intermediário)

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(AC)D e SR(AC)F AC (6).
Total:6

Saneamento
Ambiental

Desenvolvimento
Sustentável, Plano de
Compensação
Ambiental.

Construir soluções
criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do Oeste
do Pará

PA (1).
Total:1

Extensão Rural Realização de
avaliação de imóveis
rurais.

Identificar as
necessidades e
expectativas dos
usuários em
relação aos
serviços do Estado

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/168550?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/168550
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/159964?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/159964
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155034?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155034
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154458?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154458


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DDC-1 AC (2),
AL (2),
AM (3),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (4), ES
(2), GO
(3), MA
(2), MG
(3), MS
(2), MT
(2), PA
(4), PB
(2), PE
(2), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(3), RR
(2), RS
(2), SC
(3), SE
(2), SP
(3), TO
(2).
Total:64

Engenharia de
Água e Solo

Relatório Segurança
de barragens: O que
é? Para que serve?
Curso EAD/40 horas
parceri com a
Agência Nacional de
Águas (ANA)

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/195537?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/195537


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DIRETORIA DE
GOVERNANÇA
FUNDIARIA

AC (3),
AL (3),
AM (3),
AP (3),
BA (3),
CE (3),
DF (66),
ES (3),
GO (3),
MA (3),
MG (3),
MS (3),
MT (3),
PA (9),
PB (3),
PE (3), PI
(3), PR
(3), RJ (3),
RN (3),
RO (3),
RR (3),
RS (3), SC
(3), SE
(3), SP
(3), TO
(3).
Total:150

Direito Público Direito Fundiário,
Direito Registral,
Registros Públicos

Orientar suas
ações com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construídos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/171837?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/171837


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DIRETORIA DA
CÂMARA DE
CONCILIAÇÃO
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (5), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(5), PB
(2), PE
(4), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:62

Direito Público Noções de direito
agrário aplicado à
função institucional
do INCRA e
especificamente em
temas ligados às
atribuições da
Diretoria da CCA.

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/171299?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/171299


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (22),
ES (1),
GO (1),
MA (1),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (3),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:50

Direito Público Direito
Administrativo.
Direito Disciplinar.

Propiciar
conhecimento
jurídico atualizado
aos servidores
para o pleno
desempenho de
suas atividades.

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional da Bahia

BA (10).
Total:10

Direito Público Capacitação em
legislação agrária.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162101?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162101
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155326?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155326


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F e SR(AC)O

AC (20).
Total:20

Direito Público Direito Agrário,
Ambiental e
Registral.

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do Oeste
do Pará

PA (1).
Total:1

Direito Público Melhores práticas de
análise e
acompanhamento de
demandas judiciais e
das advindas dos
órgãos de controle.

Orientar suas
ações com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construídos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

DDI-1 DF (4).
Total:4

Direito Privado Cadeia Dominial e
Sistema/Direito
Notarial e Registral

Questionar
abordagens
convencionais na
solução de
problemas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
de Pernambuco

PE (22).
Total:22

Direitos
Especiais

Legislação agrária: lei
de registros públicos
e atos normativos.

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/153733?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/153733
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/150530?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/150530
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/195469?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/195469
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/148969?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/148969


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(SE)|
Superintendência
Regional do INCRA
na Paraíba - SR(PB).

PB (20),
SE (4).
Total:24

Administração
de Setores
Específicos

Gestão Documental. -Tomar decisões e
gerenciar de
forma comp...


-Gestão da
informação e do
conhecimento....

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(1)


Consequente(1)

Resultado

Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(SE) SE (6).
Total:6

Administração
de Setores
Específicos

Qualificar servidores
para compreender as
bases conceituais e
operacionais que
podem ser utilizadas
na aplicação da Lei
de Acesso à
Informação.

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(SE) SE (6).
Total:6

Administração
de Setores
Específicos

Ampliar o
conhecimento formal
referente as funções
de gestão e
fiscalização de
contratos.

Orientar suas
ações com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construídos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Divisão Operacional
- SR(DF)/O

DF (4).
Total:4

Administração
de Setores
Específicos

Logística e Compras
Públicas; Orçamento
e Finanças; Parcerias
no Setor Público;
Parcerias Público-
Privadas.

- Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Amapá Divisão
Operacional

AP (2).
Total:2

Administração
de Setores
Específicos

Acesso aos sistemas
de cadastramento
em plataforma de
bens moveis e
imóveis

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204257?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204257
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162559?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162559
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162547?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162547
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/159142?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/159142
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155312?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155312


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Divisão de
Desenvolvimento e
Consolidação SR-
DF/D

DF (5).
Total:5

Administração
de Setores
Específicos

Organização da
produção na
Agricultura Familiar;
Acesso a créditos
produtivos;
Geração
de renda nos
assentamentos;

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do Oeste
do Pará (Divisão
Operacional)|
DIVISÃO
OPERACIONAL -
CONTABILIDADE E
FINANÇAS - SR(AL)O

AL (2), PA
(1).
Total:3

Ciências
Contábeis

Conformidade
contábil.

-Antecipar,
identificar e
administrar a o...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(MT) - Divisão
Operacional|
CONTABILIDADE,
FINANÇAS,
DESENVOLVIMENTO
E FUNDIÁRIA

AL (6),
MT (2).
Total:8

Ciências
Contábeis

Procedimentos para
Tomadas de Contas
Especial de Contratos
de Repasse
(Convênios).

-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...


-Antecipar,
identificar e
administrar a o...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

DIVISÃO
OPERACIONAL -
CONTABILIDADE E
FINANÇAS - SR(AL)O

AL (4).
Total:4

Ciências
Contábeis

APLICABILIDADE DAS
NORMAS E AS
PRINCIPAIS PRÁTICAS
DE RETENÇÃO NA
FONTE DOS
TRIBUTOS E
CONTRIBUIÇÕES
FEDERAIS E O ISS,
APLICÁVEIS AOS
ENTES PÚBLICO

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorrência de
situações de risco

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/153492?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/153492
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204359?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204359
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204343?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204343
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/193386?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/193386


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de Gestão
Operacional

AC (3),
AL (3),
AM (3),
AP (3),
BA (3),
CE (3),
DF (15),
ES (3),
GO (3),
MA (3),
MG (3),
MS (3),
MT (3),
PA (6),
PB (3),
PE (4), PI
(3), PR
(3), RJ (3),
RN (3),
RO (3),
RR (3),
RS (3), SC
(3), SE
(3), SP
(3), TO
(3).
Total:97

Ciências
Contábeis

Convênios e Termos
de Execução
Descentralizada-TED

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(SE) SE (2).
Total:2

Ciências
Contábeis

Operação de
Sistemas
Corporativos, como
SIAFI Web e Tesouro
Gerencial.

Desenvolver
conceitos e ideias
com clareza

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192166?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192166
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162510?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162510


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(MS)O- DIVISÃO
OPERACIONAL

MS (6).
Total:6

Ciências
Contábeis

Curso de
operacionalização do
sistema TD Calc

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(MT) - Divisão
Operacional

MT (2).
Total:2

Ciências
Contábeis

Atualização de
conhecimentos
contábeis na área
tributária e
patrimonial.

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155027?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155027
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155014?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155014


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Superintendência
Amapá Divisão
operacional

AP (3).
Total:3

Ciências
Contábeis

Suprimento de
Fundos e Cartão
cartão coorporativo

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
princípios e
valores morais
que norteiam o
exercício da
função pública,
tais como
responsabilidade,
integridade,
retidão,
transparência e
equidade na
gestão da res
publica

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Gabinete da
Presidência.

AC (4),
AL (4),
AM (4),
AP (4),
BA (4),
CE (4),
DF (8), ES
(4), GO
(4), MA
(4), MG
(4), MS
(4), MT
(4), PA
(12), PB
(4), PE
(4), PI (4),
PR (4), RJ
(4), RN
(4), RO
(4), RR
(4), RS
(4), SC
(4), SE
(4), SP
(4), TO
(4).
Total:120

Atendimento
ao Público

Uso de linguagem
cidadã (linguagem
simples).

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154833?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154833
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/167431?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/167431


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F E SR(AC)O

AC (25).
Total:25

Atendimento
ao Público

Sistema de
ouvidorias do
Governo Federal (E-
OUV, FalaBR; LAI;
LGPD; Comunicação
Não Violenta - CNV;
Ética no Serviço
Público.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SUPERINTENDÊNCIA
REGIONAL DO
NORDESTE DO PARÁ

PA (5).
Total:5

Avaliação de
Desempenho
(Setor Público)

CURSO DE POWER BI Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do Incra no
Oeste do Pará (
Divisão de
Governança
Fundiária)

PA (1).
Total:1

Produtividade Parte notarial, justiça,
cartografia,
sociologia e
agronomia.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(PI)G PI (5).
Total:5

Produtividade Base de Dados e
Visualização Gráfica

Orientar suas
ações com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construídos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/152039?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/152039
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162124?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162124
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155286?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155286
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/152332?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/152332


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(PI) O PI (13).
Total:13

Produtividade Sistemas
operacionais de uso
da Administração.

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(PI) F PI (10).
Total:10

Produtividade Gestão territorial Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Auditoria Interna DF (1).
Total:1

Auditoria Planejamento,
execução e produção
de relatório de
auditoria interna

- Precisa ser
aprendido: 


Emergente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
de Pernambuco

PE (5).
Total:5

Auditoria Realizar processos de
Tomadas de Contas
Especial

Identificar a
repercussão de
suas ações para o
êxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo
grupo

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/152309?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/152309
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/152301?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/152301
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/174122?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/174122
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/148119?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/148119


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(PA/SE) PA (11).
Total:11

Concessão de
Serviços
Públicos

Registro Público. Tomar decisões e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organização

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
de Pernambuco|
SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F E SR(AC)O

AC (10),
PE (10).
Total:20

Parcerias no
Setor Público

Convênios e
Contratos de
Repasse. Plataforma
+ Brasil e Siconv.

-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...


-Identificar a
repercussão de
suas ações ...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(1)


Tático(1)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(AL) AL (10).
Total:10

Gestor Público responsabilidades
dos entes federativos
(governos federal,
estadual e municipal)
na aplicação da
política pública de
RA.

Tomar decisões e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organização

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(SE) SE (5).
Total:5

Gestor Público Técnicas gerencias
voltadas para o
gestor público.

Construir cenários
e traçar diretrizes
estratégicas para
a organização e
para a sociedade,
tendo por base as
características
históricas, o
contexto e as
tendências em
âmbito local,
regional, nacional
e internacional

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/169790?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/169790
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205174?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205174
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/191516?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/191516
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/162521?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/162521


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(AC)O, SR(AC)G AC (7).
Total:7

Gestor Público Administração
Financeira, SIAFI
Gerencial, SIAFI Web.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(AC)O e
servidores em
Ordem de Serviço
de qualquer
Unidade - SR(AC)G,
SR(AC)D, SR(AC)F e
PFE.

AC (9).
Total:9

Gestor Público Gestão de
Patrimônio Público
na Administração
Federal do ingresso
ao desfazimento dos
bens patrimoniais,
SIADS.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155021?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155021
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154943?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154943


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

MG (2).
Total:2

Relações de
Trabalho no
Setor Público

Esclarecer tópicos
relevantes sobre as
relações de trabalho
no Setor Público

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Diretoria de Gestão
Estratégica

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), PI (2),
PR (1), RJ
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:44

Relações de
Trabalho no
Setor Público

atuação da equipe,
relações
interpessoais

Propiciar à equipe
oportunidades de
formação e
compartilhamento
do conhecimento
no espaço
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
contínua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientação para
resultados

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154949?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154949
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154391?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154391


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DDI-2 AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(6), PB
(2), PE
(4), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:60

Governança e
Gestão de
Riscos

Gestão de risco na
Seleção de famílias
beneficiárias do
Programa Nacional
de Reforma Agrária

Identificar a
repercussão de
suas ações para o
êxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo
grupo

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/195453?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/195453


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de Gestão
Operacional

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (17),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (6),
PB (2),
PE (4), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:75

Governança e
Gestão de
Riscos

Planejamento
Institucional,
Inovação, Prevenção
e Gestão de Riscos.

Tomar decisões e
gerenciar de
forma
competente e
estratégica os atos
da organização

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192360?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192360


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Auditoria Interna AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Governança e
Gestão de
Riscos

Implementação
institucional da
análise de impacto
regulatório (AIR)
regulamentado pelo
Decreto nº 10.411, de
30 de junho de 2020

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorrência de
situações de risco

Precisa ser
aprendido: 


Emergente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(RN)G RN (3).
Total:3

Governança e
Gestão de
Riscos

Implementar
soluções
tecnológicas ligadas
a inteligência artificial
como aprendizado
de máquina e Ciência
de Dados que
otimizem o trabalho
dos técnico

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/174272?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/174272
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/169800?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/169800


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE

DF (5).
Total:5

Governança e
Gestão de
Riscos

Gestão de processos.
Riscos e controle.

Gestão de Riscos
em Processos
Administrativos.

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do Incra no
Oeste do Pará
(Divisão de
Ordenança
Fundiária)

PA (1).
Total:1

Governança e
Gestão de
Riscos

Parte notarial, justiça,
cartografia e
agronomia.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(AC)G, SR(AC)D,
SR(AC)F e SR(AC)O

AC (7).
Total:7

Governança e
Gestão de
Riscos

Governança Pública,
PAC, PGC, SIASG.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/158613?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/158613
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155256?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155256
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155026?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155026


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(MT) - Divisão
Operacional

MT (3).
Total:3

Governança e
Gestão de
Riscos

Direito
administrativo;
Fiscalização de
contratos; Práticas de
gestão de contratos;
Gestão de Riscos;
Elaboração de
Termos de
Referência e Editais

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
princípios e
valores morais
que norteiam o
exercício da
função pública,
tais como
responsabilidade,
integridade,
retidão,
transparência e
equidade na
gestão da res
publica

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Diretoria de Gestão
Estratégica

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), PI (2),
PR (1), RJ
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:44

Governança e
Gestão de
Riscos

gestão de risco e
governança pública

Antecipar,
identificar e
administrar a
ocorrência de
situações de risco

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155010?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155010
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154369?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154369


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de Gestão
Operacional

AC (4),
AL (2),
AM (6),
AP (2),
BA (6),
CE (2),
DF (69),
ES (2),
GO (2),
MA (6),
MG (4),
MS (4),
MT (8),
PA (14),
PB (2),
PE (5), PI
(2), PR
(4), RJ (2),
RN (2),
RO (6),
RR (4),
RS (2), SC
(4), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:170

Arquivologia Práticas arquivísticas
(área meio e área
fim)

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(PI)G PI (4).
Total:4

Relações
Públicas e
Propaganda

Geração de conteúdo
em rede social

Estabelecer uma
comunicação
empática,
persuasiva e
influente,
inspirando
confiança

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(PI) F| SR(MA)|
SR(MS)D- DIVISÃO
DE
DESENVOLVIMENTO
E GABINETE

MA (20),
MS (12),
PI (10).
Total:42

Geodesia Geoprocessamento e
Sensoriamento
Remoto.
Mapeamento aéreo e
topografia com
drones.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...


-Tomar decisões e
gerenciar de
forma comp...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(1)


Consequente(2)

Resultado

Organizacional:
Operacional(2)


Tático(1)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(3)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192327?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192327
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/153136?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/153136
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204516?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204516


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Superintendência
Amapá Divisão de
Desenvolvimento|
SR(RN)F

AP (6),
RN (4).
Total:10

Geodesia Coletas de dados em
campo,
processamento e
análise das
informações
levantadas no
programa QGIS ou
outro programa.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

DIRETORIA DA
CÂMARA DE
CONCILIAÇÃO
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (5), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(5), PB
(2), PE
(4), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:62

Geodesia Noções básicas de
cartografia,
geolocalização e
sistemas de
informações
geográficas.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204512?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204512
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/171395?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/171395


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(RJ)F RJ (4).
Total:4

Geodesia Curso de
Georreferenciamento
de imóveis rurais
para atendimento à
Lei Federal
10.267/2001.
Capacitar os
servidores para
assumir a RT da
medição imóvel

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
na Paraíba - SR(PB).

PB (1).
Total:1

Sociologia
Rural

Curso de Doutorado
em Ciências Sociais
para estudo sobre os
assentamentos
rurais e
compreensão dos
resultados da
reforma agrária.

Identificar as
tendências sociais,
políticas e
econômicas nos
cenários local,
regional, nacional
e internacional

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

DIRETORIA DE
GOVERNANÇA
FUNDIARIA

DF (10).
Total:10

Antropologia
das
Populações
Afro-
Brasileiras

Relações territoriais
e uso da terra,
relações étnico-
raciais,
desenvolvimento
rural, impactos
socioambientais

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/163866?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/163866
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/198362?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/198362
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/169183?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/169183


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(AC)F e SR(AC)D AC (10).
Total:10

Geografia
Física

Geoprocessamento,
mapeamento aéreo e
topografia com
drones.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional da Bahia

BA (8).
Total:8

Psicologia
Social

Gerenciamento de
conflitos sociais e
agrários.

Coordenar
interesses e gerir
conflitos,
favorecendo a
governabilidade
por meio da
construção de
coalizões e
consensos em
torno de agendas
de interesse
comum

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/153320?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/153320
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/156281?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/156281


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DIRETORIA DA
CÂMARA DE
CONCILIAÇÃO
AGRÁRIA

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (5), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(5), PB
(2), PE
(4), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:62

Políticas
Públicas

A política fundiária e
seus instrumentos, o
papel do INCRA
nesse contexto e as
possíveis
repercussões dessas
políticas para a
sociedade.

Identificar a
repercussão de
suas ações para o
êxito ou alcance
dos objetivos
estabelecidos pelo
grupo

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/171470?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/171470


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DIRETORIA DE
GOVERNANÇA
FUNDIÁRIA

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (4), ES
(1), GO
(1), MA
(1), MG
(1), MS
(1), MT
(1), PA
(1), PB
(1), PE
(1), PI (1),
PR (1), RJ
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:30

Política
Internacional

Aprofundar o
conhecimento do
ponto de vista legal e
operacional

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Amapá Divisão
Fundiária

AP (8).
Total:8

Língua
Portuguesa

Redação oficial - Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/171246?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/171246
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/159936?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/159936


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

CORREGEDORIA-
GERAL DO
INCRA/CGE| SR(MA)

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (22),
ES (1),
GO (1),
MA (11),
MG (1),
MS (1),
MT (1),
PA (3),
PB (1),
PE (1), PI
(1), PR
(1), RJ (1),
RN (1),
RO (1),
RR (1),
RS (1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:60

Combate à
Corrupção

Gestão Correcional.
Direito
Administrativo
Disciplinar; Direito
Sancionador;
Improbidade
Administrativa; Lei
anticorrupção.

-Realizar suas
atividades
profissionais d...


-Apuração de
infração praticada
por servi...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(1)


Emergente(1)

Resultado

Organizacional:
Estratégico(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Gabinete da
Presidência.

DF (4).
Total:4

Combate à
Corrupção

Processo
administrativo de
responsabilização de
empresas (PAR).

- Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204369?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204369
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/170874?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/170874


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

DDA-1 AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Administração
Pública de
outras regiões
do mundo

Gestão de convênios,
fomentos e TEDs
(legislação e
aplicação)

Gerir convênios,
fomentos e
termos de
execução
descentralizada,
em conformidade
com a legislação
vigente, primando
pela efetividade
no uso dos
recurso

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(PI) O
| Serviço de
Desenvolvimento
Humano - SR(AM)O-
1|
Superintendência
Amapá Divisão
Operacional|
Divisão de Gestão
Operacional

AM (3),
AP (2),
CE (2), PI
(3).
Total:10

Aposentadoria
e Previdência

Legislação para
concessão de
aposentadorias e
pensões e utilização
dos respectivos
sistemas.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...


-Garantir o
atendimento das
necessidades ...


-aplicabilidade
dessa legislação,
bem com...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(3)


Emergente(1)

Resultado

Organizacional:
Operacional(4)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(4)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/197625?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/197625
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204296?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204296


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR (MT) - Divisão
Operacional|
Gabinete da
Presidência.

DF (4),
MT (1).
Total:5

Gestão de
Pessoas

Relações
interpessoais. Gestão
de conflitos em
equipe. Clima
Organizacional.

-Estabelecer uma
comunicação
empática, pe...


-Autoregular suas
emoções de modo
a const...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(MA)| SR(MS)0 -
DIVISÃO
OPERACIONAL|
Serviço de
Desenvolvimento
Humano|
SUPERINTENDÊNCIA
REGIONAL DO
INCRA GOIAS|
SR(ES)| SR(RJ)O|
SR(MS)0 - DIVISÃO
OPERACIONAL|
SUPERINTENDÊNCIA
REGIONAL DO
NORDESTE DO
PARÁ| Serviço de
Desenvolvimento
Humano

ES (3),
GO (2),
MA (5),
MS (6),
PA (3),
PB (10),
RJ (4).
Total:33

Gestão de
Pessoas

Fundamentação legal
para aposentadorias
e pensões.
Operacionalização
dos sistemas SIGEPE-
A J, E-Pessoal e
SIAPENET.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Integrar as
tecnologias
digitais com: os...


-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...


-Garantir o
atendimento das
necessidades ...


-Tomar decisões e
gerenciar de
forma comp...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(5)


Consequente(4)

Resultado

Organizacional:
Operacional(6)


Tático(2)

Estratégico(1)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(8)


Deve ter seu
resultado
ajustado
antes de
seguir para
etapa
posterior do
processo(1)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Serviço de
Desenvolvimento
Humano

PB (5).
Total:5

Gestão de
Pessoas

Curso de capacitação
em implantação de
aposentadorias e
folha de pagamento

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve ter seu
resultado
ajustado
antes de
seguir para
etapa
posterior do
processo

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205349?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205349
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/204696?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/204696
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/198373?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/198373


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Área meio:
Procedimentos
administrativos;

SC (2).
Total:2

Gestão de
Pessoas

Legislação de Pessoal Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional de Santa
Catarina

SC (5).
Total:5

Gestão de
Pessoas

MBA em
Gerenciamento de
Pessoas

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

MG (2).
Total:2

Gestão de
Pessoas

Fluxos e
procedimentos na
área de gestão de
pessoas

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/167696?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/167696
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/160683?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/160683
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154961?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154961


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de Gestão
Operacional

DF (15).
Total:15

Governo e
Transformação
Digital

Métodos e técnicas;
melhores práticas;
certificações

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Diretoria de Gestão
Operacional

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (58),
ES (2),
GO (2),
MA (2),
MG (2),
MS (2),
MT (2),
PA (6),
PB (2),
PE (4), PI
(2), PR
(2), RJ (2),
RN (2),
RO (2),
RR (2),
RS (2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:116

Governo e
Transformação
Digital

Mapeamento de
POPs, identificação
de processos de
trabalho, avaliação
de entregas,
mensuração de
resultados, utilização
de tecnologias,
dentre outros.

Orientar suas
ações com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,
construídos de
forma aderente
ao contexto
organizacional e
social existente

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192298?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192298
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192252?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192252


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(PA/SE) PA (9).
Total:9

Governo e
Transformação
Digital

Sistemas
estruturantes do
Governo Federal.

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(RN)G RN (8).
Total:8

Governo e
Transformação
Digital

Utilizar ferramentas
eletrônicas de gestão
e comunicação para
aumento da
eficiência dos
processos de
trabalho e adaptação
ao trabalho remoto.

Colaborar e
cooperar em
atividades
desenvolvidas
coletivamente
para atingir metas
compartilhadas

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Gabinete da
Presidência.

DF (4).
Total:4

Governo e
Transformação
Digital

Plano de Dados
Abertos.

Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e
novas formas de
se trabalhar,
adotando
medidas
incrementais ou
disruptivas para
que a organização
responda
adequadamento
ao contexto e se
prepare para
cenários futuros

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/170111?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/170111
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/169745?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/169745
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/167487?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/167487


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(MS)G - GABINETE
E DIVISÕES

MS (20).
Total:20

Governo e
Transformação
Digital

PLATAFORMAS E
SISTEMAS DIGITAIS

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Emergente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

MG (2).
Total:2

Governo e
Transformação
Digital

Operar corretamente
os instrumentos
tecnológicos e
identificar todas as
ações a serem
executadas em cada
procedimento.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/155040?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/155040
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154957?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154957


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

MG (2).
Total:2

Governo e
Transformação
Digital

Novos sistemas
envolvidos e
legislação aplicáveis.

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Diretoria de Gestão
Estratégica

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (5), ES
(1), GO
(3), MA
(5), MG
(2), MS
(1), MT
(1), PA
(5), PB
(1), PE
(2), PI (2),
PR (1), RJ
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:44

Governo e
Transformação
Digital

construir bases de
dados e criar
visualizações gráficas
das bases de
informações
estratégicas do Incra

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154935?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154935
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154508?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154508


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de
Governança
Fundiária

AC (1),
AL (1),
AM (1),
AP (1),
BA (1),
CE (1),
DF (4), ES
(1), GO
(1), MA
(1), MG
(1), MS
(1), MT
(1), PA
(3), PB
(1), PE
(1), PI (1),
PR (1), RJ
(1), RN
(1), RO
(1), RR
(1), RS
(1), SC
(1), SE
(1), SP
(1), TO
(1).
Total:32

Inovação Governança fundiária
e cadastro rural.
Desenvolver
exclusivamente, para
os servidores do
INCRA, um curso de
Mestrado
Profissional em
Cadastro.

Idear soluções
inovadoras e
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilização
de dados
(numéricos e não
numéricos) e
evidências que
aumentem a
precisão e
viabilidade das
soluções

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/217032?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/217032


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Diretoria de
Governança
Fundiária

AC (2),
AL (2),
AM (2),
AP (2),
BA (2),
CE (2),
DF (2), ES
(2), GO
(2), MA
(2), MG
(2), MS
(2), MT
(2), PA
(2), PB
(2), PE
(2), PI (2),
PR (2), RJ
(2), RN
(2), RO
(2), RR
(2), RS
(2), SC
(2), SE
(2), SP
(2), TO
(2).
Total:54

Inovação Transformação
Digital do Cadastro
Rural

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Estratégico

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
de Pernambuco |
SR(SE)

PE (2), SE
(2).
Total:4

Logística e
Compras
Públicas

Pregão Eletrônico. -Identificar a
repercussão de
suas ações ...


-Identificar os
principais marcos
institu...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Superintendência
Regional do INCRA
de Pernambuco|
Superintendência
Regional do INCRA
na Paraíba - SR(PB).

PB (15),
PE (20).
Total:35

Logística e
Compras
Públicas

Gestão e fiscalização
dos contratos
administrativos: fluxo
das atividades e
responsabilidades.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Colaborar e
cooperar em
atividades desen...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(2)


Resultado
Organizacional:
Operacional(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(2)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/216994?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/216994
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205110?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205110
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205107?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205107


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SR(PI) O| SR(ES)|
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO
INCRA EM GOIAS|
SR(MS)O - DIVISÃO
OPERACIONAL|
Divisão de Gestão
Operacional|
SR(RN)O| SR(RN)D
|
Superintendência
Regional do INCRA
na Paraíba - SR(PB)|
Diretoria de Gestão
Operacional

CE (8),
DF (4), ES
(5), GO
(3), MS
(5), PB
(5), PI
(12), RN
(9).
Total:51

Logística e
Compras
Públicas

Nova Lei de
Licitações e
Contratos – Lei nº
14.133/2021.

-Idear soluções
inovadoras e
efetivas par...


-Superar o
desempenho
padrão,
apresentand...


-Realizar suas
atividades
profissionais d...


-Propiciar à
equipe
oportunidades de
form...


-aplicar boas
praticas para
compras e co...

Precisa ser
aprendido:
Contínuo(8)


Emergente(1)

Resultado

Organizacional:
Operacional(7)


Estratégico(2)

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e
pertinente(9)

Sim


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Diretoria de Gestão
Operacional

DF (4).
Total:4

Logística e
Compras
Públicas

Cálculos trabalhistas
em contratos
terceirizados

Propiciar à equipe
oportunidades de
formação e
compartilhamento
do conhecimento
no espaço
organizacional,
valorizando o
capital humano ,
promovendo uma
cultura de
aprendizagem
contínua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientação para
resultados

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Administração e
Serviços Gerais -
SR(SP)O2

SP (4).
Total:4

Logística e
Compras
Públicas

Administração
Pública

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/205104?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/205104
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/192109?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/192109
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/169095?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/169095


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

Superintendência
Regional de Santa
Catarina

SC (3).
Total:3

Logística e
Compras
Públicas

Lei de Licitações
Procedimentos de
Patrimônio e
almoxarifado

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(RN)D RN (15).
Total:15

Logística e
Compras
Públicas

Reequilíbrio e
reajuste de preços
em contratos
públicos

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SUPERINTENDÊNCIA
REGIONAL DO
NORDESTE DO PARÁ

PA (6).
Total:6

Logística e
Compras
Públicas

COMPRASNET,
LICITAÇÕES,
CONTRATOS, SIAFI,
SIAFIWEB, SIASG

Superar o
desempenho
padrão,
apresentando
soluções
alinhadas ao
cumprimento de
metas e ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizações
públicas

Precisa ser
aprendido: 


Consequente



Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/167631?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/167631
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/164731?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/164731
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/161825?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/161825


Unidades (IFS 0.1)

UF e
Qnt. de
agentes
públicos
(IFS 0.3)

Tema Geral
(IFS 3)

Recorte do Tema
Geral (IFS 3)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS
5)

O que precisa
ser aprendido e
o resultado
que precisa ser
alcançado (IFC
1)

Esta
necessidade
deve: (IFC 2) Aglutinada

Analisada/Priorizada
(IFGP) Ações

SUPERINTENDENCIA
REG. DE MINAS
GERAIS

MG (2).
Total:2

Logística e
Compras
Públicas

Gestão e fiscalização
de contratos
celebrados

Identificar os
principais marcos
institucionais que
podem impactar
os processos
decisórios e a
gestão de
programas e
projetos no
âmbito do setor
público

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(RJ)O, SR(RJ)D,
SR(RJ)F e SR(RJ)G

RJ (8).
Total:8

Logística e
Compras
Públicas

CURSO DE
CAPACITAÇÃO PARA
PREGOEIRO,
ATUALIZAÇÃO NAS
NORMAS OFICIAIS
SOBRE LICITAÇÃO E
MODALIDADES DE
CONTRATAÇÃO COM
A ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA.

Garantir o
atendimento das
necessidades dos
usuários e dos
cidadãos

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Tático

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

SR(ES) ES (2).
Total:2

Logística e
Compras
Públicas

Gestão de
Patrimônio e
Almoxarifado.

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestão; os
processos de
tomada de
decisão e geração
de produtos e
serviços; e os
meios de
comunicação
interna, externa e
de
relacionamento
com usuários

Precisa ser
aprendido: 


Contínuo

Resultado
Organizacional:
Operacional

Deve seguir
para etapa
posterior do
processo,
pois é válida
e pertinente

Não


 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/sh

 (https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/inf

Mostrando de 1 até 100 de 181 registros
 2 1



https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154966?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154966
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154749?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154749
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/show/735/154504?visualizar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/informarExecucaoPdp/735/154504


(https://www.acessoainformacao.gov.br/)
SECRETARIA DE GESTÃO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSÃO: INDISPONÍVEL

Voltar (https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP)



https://www.acessoainformacao.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP

