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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
SBN Quadra 01 Bloco D Lote 32, Edificio Paldcio do Desenvolvimento - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70057-900
Telefone:, - http://www.incra.gov.br

EDITAL N2 913/2021
Processo n? 54000.135508/2021-90

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA TRANSFORMAGAO DIGITAL - GSISP

O Coordenador-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, no uso das
atribuigdes que Ihe foram subdelegadas por meio da Portaria n2 465 de 13 de margo de 2020, publicada no D.O.U. n2 51, de 16 de margo de 2020,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo de Gratificagdo Tempordria do do Sistema de Administragdo de Recursos
de Tecnologia da Informagéo para a Transformagao Digital — GSISP, na Diretoria de Gestdo Operacional, Coordenac¢do-Geral de Tecnologia e Gestdo da
Informagdo do INCRA.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Diretoria de Gestdo Operacional em conjunto com a Coordenagdo-Geral
de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria - Incra.

1.2 A selegdo de que trata este Edital compreendera as etapas de abertura, avaliagdo e decisdo.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular e entrevistas.

1.4. A andlise curricular devera considerar a formagdo académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional e a adequagdo,

correlagdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
a) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou da fungéo;
b) Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranga do candidato; e

c) Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades do Incra.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatério.
1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.
1.8. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.
2. DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS DE INFORMAGAO E INFORMATICA - GSISP
2.1. GSISP - Nivel Superior (NS)
2.2. LOTACAO: Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT
2.3. PERFIL: Gestor de Projetos de TIC para apoiar o processo de Transformagdo Digital do Incra.
2.4. QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma)
3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Para participar da sele¢do, o servidor deve preencher os seguintes requisitos bdsicos cumulativamente:
3.1.1. Possuir diploma de graduagdo de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC;
3.1.2. Ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos

quadros de pessoal de dérgdos e entidades da administragdo publica federal, comprovado por meio de declaragdo emitida pela unidade de
recursos humanos ao qual esta vinculado;

3.1.3. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.4. N&o possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infragdo disciplinar;

3.1.5. Residir no Distrito Federal ou entorno; e

3.1.6. Ser um profissional com ampla experiéncia em gerenciamento de projetos e contratos de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo — TIC, tais como: projetos de transformagdo digital, de governanga de infraestrutura e dados abertos, Bl, Bigdata, de concepgdo e
desenvolvimento de plataformas digitais interoperaveis, entre outros.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS
4.1. Para participar da sele¢do, o servidor deve preencher os seguintes requisitos especificos relacionados a experiéncia profissional em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC:
4.1.1. Comprovacdo de pelo menos 3 anos de experiéncia em cargo de chefia na area de TIC; ou
4.1.2. Comprovagdo de pelo menos 3 anos de experiéncia em desenvolvimento de projetos de TIC ou planejamento/fiscalizagdo de
contratos publicos de TIC.
4.2. Requisitos desejaveis que serdo considerados na analise curricular e entrevista do candidato:
4.2.1. CertificagBes técnicas na area de TIC, tais como: PMP, ITIL, COBIT, DPO e similares;
4.2.2. Especializagdo em Tecnologia da Informagédo e Comunicagao - TIC;
4.2.3. Ter conhecimento de boas praticas de gestdo de projetos, métodos ageis para desenvolvimento de projetos e ferramentas de

Design Thinking e CANVAS de projetos;
4.2.4. Ter nogdes de disciplinas de anélise de negdcio e processos;
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4.2.5. Experiéncia em gestdo de equipes de projeto, definindo cronograma de entregas e acompanhando a sua execugdo; e
4.2.6. Ter iniciava e resiliéncia, ser responsavel, saber definir papéis, atribuir tarefas, tomar decisdes seguras, gerir com foco em entregas.
5. DESCRIC[\O SUMARIA DAS ATIVIDADES - GESTOR DE PROJETOS DE TIC
5.1. Planejar, executar e monitorar projetos especificos relacionados ao Plano de Transformagdo Digital;
5.2. Gerenciar projetos de interoperabilidade e analise de dados;
5.3. Gerenciar e fiscalizar contratagGes de servigos relativas aos projetos de transformacdo digital;
5’.4. Conduzir a idealizagdo, estudo, plano e implantagdo do projeto baseado nas boas praticas (baseado no Guia PMBOK) e/ou metodologia
Agil (Sprint, SCRUM e Kanban);
5.5. Elaborar e providenciar a publicagdo de documentos do projeto no ambiente corporativo;
5.6. Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado;
5.7. Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos de transformagao digital;
5.8. Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisGes e resultados;
5.9. Articular agBes de comunicagado, interna e externa, para garantir a visibilidade do projeto e das agdes implementadas;
5.10. Elaborar relatérios periddicos de suporte a tomada de decisdo;
5.11. Receber, avaliar e executar solicitagbes de mudangas;
5.12. Gerenciar as atividades definidas para mitigar e/ou eliminar riscos.
5.13. Apoiar a operacionalizagdo dos processos e metodologias;
5.14. Prospectar solugdes inovadoras que promovam resultados efetivos; e
5.15. Apoiar e/ou conduzir o planejamento de contratagdes de TIC que necessitem de conhecimento técnico nas areas de analise de dados,

infraestrutura, sistemas e seguranga da informacao.

6. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscricdo sera realizada no periodo de 27/12/2021 a 11/01/2022, mediante preenchimento de curriculo no Sigepe Banco de
Talentos, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa SGP/MP n2 4/2018.
Apds isso, baixar esse curriculo no formato PDF e envia-lo para o correio eletronico coordenacao.tecnologia@incra.gov.br. No campo "assunto"
colocar "INCRA :: Selegdio de Servidor :: GSISP :: :: [nome]”.

6.2. N&o haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos e que possui as qualificagdes técnica que indicar, inclusive quanto a eventuais perdas de gratificacdo
decorrentes do processo de cessdo.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatério;

b) 22 etapa: entrevista, de cardter classificatério;

7.2. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo Operacional e Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da
Informagao do Incra

7.3. As datas provaveis das etapas da sele¢do constam do Anexo I.

7.4. Os candidatos que atingirem os requisitos exigidos nos itens 3 e 4 deste Edital, serdo considerados aprovados na 12 etapa.

7.5. Serdo convocados para a 22 etapa (entrevista) os candidatos aprovados na 12 etapa.

7.5.1. O resultado obtido na entrevista sera publicado e constara no Processo SEI n® 54000.135508/2021-90.

7.5.2. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeagdo ou pela designacgdo.

7.6. A Diretoria de Gestdo Operacional e a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informacgdo - DOT, indicardo o candidato aprovado.
7.7. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Diretoria de Gestdao Operacional e a Coordenagdo-Geral de
Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, podera solicitar a abertura de nova selegdo.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo na Sede do INCRA, endereco SBN, Qd. 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900 -

Brasilia/DF e serdo preferencialmente realizadas no formato presencial.

8.2. Em cardter excepcional e em razdo das medidas de enfrentamento ao COVID-19, as entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital
de comunicagdo, o qual serd divulgado em conjunto ao cronograma de entrevistas pela Diretoria de Gestdo Operacional e Coordenagdo-Geral de
Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT.

8.3. A Diretoria de Gestdo Operacional e a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, definirdo os meios digitais de
comunicagdo disponiveis para a realizagdo da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Diretoria de Gestdao Operacional ou pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da
Informagao - DOT, por meio de e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da
entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de comunicac¢do indicado pela
Diretoria de Gestdo Operacional e pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo, providenciando o que for necessdrio para o uso
adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicagdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos.

2/3


https://bancodetalentos.economia.gov.br/
https://sei.incra.gov.br/sei/processoselevo@infraestrutura.gov.br.

27/12/2021 15:32 SEI/INCRA - 11220749 - Edital

8.7. A Diretoria de Gestdo Operacional e a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, poderdo manter comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o
que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.2 deste Edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designagdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos
apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Diretoria de Gestdo Operacional e

a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT, do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato,
sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
9.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para concessdo da
gratificagdo que trata o presente Edital.
9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por e-mail e no enderego eletrénico https://www.gov.br/incra/pt-br na data
provével de 09/02/2022.
10. DOS ANEXOS
10.1. Integra este Edital o seguinte anexo:

10.1.1. Anexo | — Cronograma de Selegdo.

(Assinado Eletronicamente)
LUIZ CARLOS ARAUJO DA SILVA
Coordenador Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo - DOT
PO 465/2020

Documento assinado eletronicamente por Luiz Carlos Aradjo da Silva, Coordenador(a)-Geral, em 21/12/2021, as 16:05, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SeI
assinatura
eletronica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?
hf* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 11220749 e o cédigo CRC 2436AE4A.

ANEXO |- CRONOGRAMA DE SELECAO

ETAPA DATA OBSERVACf)ES
Divulgagdo, inscrigdo mediante preenchimento de curriculo no Sigepe Banco de
. . 27/12/2021 o . - .

Talentos, no enderego https://bancodetalentos.economia.gov.br, e envio para o 5 Serdo desconsiderados e-mails intempestivos, fora

correio eletrénico coordenacao.tecnologia@incra.gov.br 11/01/2022 do periodo de inscrigdo.

ASSUNTO: INCRA :: Selegdo de Servidor :: GSISP :: :: [nome]

12 Etapa - Anadlise curricular (12 etapa) 12/01/2022 a 20/01/2022 Etapa eliminatéria

Resultado da analise curricular 21/01/2022 Convite para entrevista

22 Etapa - Realizacio de entrevistas (22 etapa) 24/01/2022 2 04/02/2022 | Re@lizadas por 03 servidores do Incra de forma

presencial

Resultado Final do Processo Seletivo 09/02/2022 Ranking dos. cand|d~atos € oﬁC|o~ao orgdo de

vinculagdo para cessao

Referéncia: Processo n2 54000.135508/2021-90 SEI n2 11220749

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12888092&infra_sis... 3/3



https://www.gov.br/incra/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://bancodetalentos.economia.gov.br/
mailto:coordenacao.tecnologia@incra.gov.br

