Boletim de Servigo Eletronico em 17/11/2025

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
Coordenacao de Apoio Técnico Administrativo
Divisdo de Apoio Técnico Administrativo - GABT-1
Brasilia/DF, SBN Quadra 01 Bloco D Lote 32,

CEP 70057-900 https://www.gov.br/incra

PORTARIA N2 1434, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova o Perfil Profissional Desejado para
os ocupantes dos Cargos Comissionados e
Fungdes de Confianga da Alta Gestao do
INCRA e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRA
- INCRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 22 do Decreto n.2 11.232, de
10 de outubro de 2022, alterado pelo Decreto n.2 12.171, de 09 de setembro de 2024, combinado com o
inciso VIII do art. 143 do Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Portaria n.2 925, de 30 de
dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2024;

Considerando a necessidade de atender as determina¢des do Decreto n.2 10.829 de 05 de
outubro de 2021, em especial as contidas em seus artigos 15, 18, 19 e 24;

Considerando o constante dos autos do processo administrativo n.2 54000.155230/2025-
09;

RESOLVE:

Art. 192 Aprovar os Perfis Profissionais Desejdveis para os ocupantes de dos Cargos
Comissionados e Funcgdes de Confianca da Alta Gestdo do INCRA, conforme os Anexos | e Il desta

Portaria.
Art. 22 Determinar a publicacdo dos Perfis Profissionais Desejaveis no sitio eletrénico do
INCRA na Web.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Documento assinado eletronicamente por César Fernando Schiavon Aldrighi, Presidente, em
17/11/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |

PERFIS PROFISSIONAIS DESEJADOS PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRETORIA, CCE/FCE


https://www.gov.br/incra
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1.15

Areas de Atuacio das

Conhecimentos e Experiéncia Especificos

Diretoria Coordenagoes Gerais Desejaveis
, . Plangjamento/ Dominio em Planejamento Estratégico, Orgamento
Diretoria de Monitoramento e i ~ . .
~ o ~ Publico e Gestao de Projetos ou conhecimento em
Gestéao Avaliacao, Inovagéo / A
. o Governancga de TI, Experiéncia com Governancga de
Estratégica (DE) [Inteligéncia e Governanga . ~
Dados e Sistemas de Informacgao.
de Dados / Tl
Diretoria de ~ o Experiéncia em formalizagao e prestacao de contas
Gestao de Convénios e N N
Programas e Parcerias / Monitoramento de Convénios e Instrumentos de Transferéncia
Projetos (Plataforma Mais Brasil). Habilidade em gerenciar

Especiais (DP)

de Acdes Especificas.

metas e cronogramas de projetos temporarios.

Diretoria de
Gestao
Administrativa
(DA)

Gest&o de Pessoas /
Logistica e Servigos
Gerais / Contratos e
Compras / Contabilidade e
Finangas Publicas

Conhecimento aprofundado em Legislagéo de
Pessoal (RJU) e folha de pagamento, Gestédo de
Materiais, Patrimonio e Contratos Administrativos,
Orcamento e Finangas Publicas

Proficiéncia em Georreferenciamento (SIGEF/SNCR)

Diretoria de Cadastro Rural e e ) o

P e processos de Certificagao e Fiscalizagdo cadastral.
Governanga da [Certificagao / . . ~ T L
Terra (DF) Reqularizacio Fundiaria Dominio da legislagdo sobre regularizagéo fundiaria

g ¢ de terras da Uni&o (Lei n.° 11.952/09).
Desenvolvimento Rural A . e
X Experiéncia em Desenvolvimento e Consolidagéo de
, . Sustentavel / Infraestrutural " ™. . N

Diretoria de Projetos de Assentamento, Operacionalizagéo de

Desenvolvimento
Sustentavel (DD)

Rural / Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (ATER)/
Crédito e Fomento /
Educagao no Campo

Programa de Crédito Instalacdo e PRONAF,
Educacao no Campo ou Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural

Diretoria de
Obtencao de
Terras (DT)

Avaliacao e
Desapropriacao / Criagcao
de Assentamentos e
Selecao de Familias /
Gestdo Ambiental de
Projetos de Assentamento.

Dominio dos processos de Desapropriacao e outras
formas de Aquisigao de imdveis rurais para fina de
Reforma Agraria. Conhecimento comprovado da
legislacéo e normas de criagao de Projetos de
Assentamento e selegao de familias. Experiéncia em
Gestao Ambiental de Assentamentos.

Diretoria de
Territérios
Quilombolas
(DQ)

Identificagédo e Delimitagéo
Desintrusao e Titulagao
Quilombola.

Proficiéncia em Metodologia de Relatério Técnico de
Identificagédo e Delimitagdo (RTID). Experiéncia na
gestao de conflitos, desintruséo e na condugao dos
procedimentos de Titulagao Coletiva.

ANEXO I

PERFIS PROFISSIONAIS DESEJADOS PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO CCE/FCE DOS GRUPOS 1 E 2, NiVEIS 12 A 14

Assessores Técnicos (CCE/FCE 2.12) e Assessores (CCE/FCE 2.13) devem possuir sélido




conhecimento técnico e pratico na drea de atuacdo, com dominio da legislacdo e das ferramentas
especificas (sistemas, normas e procedimentos).

Para os Coordenadores-Gerais (CCE/FCE 1.13) exige-se todas as caracteristicas dos
ocupantes dos cargos de assessoramento acima descritos e também qualidades de lideranca,
organizacao operacional, orientacdo para resultados, gestdo de
processos e equipes, capacidade de resolucdo de problemas e de articulagdo interna com demais
Coordenacgbes Gerais e com as Superintendéncias Regionais e articulacdo externa com outros atores.

Além das caracteristicas gerais descritas acima, é desejdvel que os mesmos possuam
experiéncia e qualificacdes especificas por drea da atuagdo conforme descrito na tabela abaixo:

Areas de Atuacio das

Conhecimentos e Experiéncia Especificos

Diretoria Coordenagoes Gerais Desejaveis

Dominio em Planejamento Estratégico,
Diretoria de Planejamento / Monitoramento e |[Orgamento Publico e Gestao de Projetos ou
Gestao Avaliagdo, Inovagao / Inteligénciaiconhecimento em Governanga de Tl,

Estratégica (DE)

e Governancga de Dados / Tl

Experiéncia com Governanga de Dados e
Sistemas de Informacéo.

Diretoria de
Programas e
Projetos
Especiais (DP)

Gestao de Convénios e
Parcerias / Monitoramento de
Acoes Especificas.

Experiéncia em formalizacao e prestacao de
contas de Convénios e Instrumentos de
Transferéncia (Plataforma Mais Brasil).
Habilidade em gerenciar metas e cronogramas
de projetos temporarios.

Diretoria de
Gestao
Administrativa
(DA)

Gestao de Pessoas / Logistica e
Servigos Gerais / Contratos e
Compras / Contabilidade e
Financas Publicas

Conhecimento aprofundado em Legislagao de
Pessoal (RJU) e folha de pagamento, Gestao
de Materiais, Patrimbénio e Contratos
Administrativos, Orcamento e Financas
Publicas

Proficiéncia em Georreferenciamento

Diretoria de L (SIGEF/SNCR) e processos de Certificagéo e
Governanca da Cadastro Rural e Certificacéo /  |Fiscalizagao cadastral. Dominio da legislaggo
Terra (DF) Regularizacdo Fundiaria sobre regularizagdo fundiaria de terras da
Unido (Lei n°® 11.952/09).
Desenvolvimento Rural Experiéncia em Desenvolvimento e
Diretoria de Sustentavel / Infraestrutura Rural (Consolidacédo de Projetos de Assentamento,

Desenvolvimento
Sustentavel (DD)

Assisténcia Técnica e Extensao
Rural (ATER) / Crédito e
Fomento / Educagao no Campo

Operacionalizagcao de Programa de Crédito
Instalacao e PRONAF, Educacado no Campo ou
Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Referéncia: Processo n2 54000.155230/2025-09

SEI n2 26340210
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