MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAP; <= INIFD A
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCR nesiin

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Presidente

NiVEL DO CARGO

DAS 101.6

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Gestao Operacional

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

| - representar o INCRA;

Il - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do INCRA, zelando
pelo fiel cumprimento da politica geral tracada e dos planos, programas e
projetos da Autarquia;

lll - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Diretor e
presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos similares;

V - assinar, em nome da Autarquia, Titulo de Propriedade, Titulo de
Ratificacdo de Dominio, de Concessao e de Uso, Declaracdo de Aptiddo e
instrumentos similares relativos as terras publicas rurais ou urbanas;

VI - dar cumprimento as decisGes emanadas pelo Conselho Diretor do
INCRA;

VIl - aprovar projetos de reforma agraria;

VIl - aprovar os atos de regularizacdo fundidria e titulacdo de areas de
comunidades quilombolas;

IX - praticar os atos pertinentes a administracdo orcamentaria, financeira,
contabil, de recursos humanos, de patriménio, de material e de servigcos
gerais, na forma da legislacdo em vigor, e determinar auditorias e
verificacGes periddicas nessas areas;

X - examinar e decidir sobre as matérias que |lhe forem delegadas em
normativo especifico, incluindo o julgamento em analise de recursos
administrativos e disciplinares de competéncia recursal;

Xl - autorizar a adjudicagao de imodveis a licitantes vencedores de
concorréncia publica, de terras de dominio da Unido, ocupadas e com
benfeitorias edificadas de boa-fé;

XIl - delegar competéncia aos Diretores, Chefe de Gabinete, Procurador-
Chefe e Superintendentes Regionais, nos limites de sua algada, para a
pratica de atos pertinentes as respectivas areas de atuagao;

Xl - indicar quem o substituird em seus impedimentos legais, eventuais e




temporarios;

XIV - indicar quem substituira os Diretores e o Chefe de Gabinete em seus
impedimentos legais, eventuais e temporarios;

XV - autorizar a realizacdo de concorréncia publica e homologar seu
resultado;

XVI - aprovar os procedimentos discriminatorios administrativos e de
arrecadacdo de terras devolutas federais;

XVII - aprovar a doacao de remanescentes dos projetos de assentamento
de reforma agraria;

XVIIl - aprovar a doacdo aos municipios de terras publicas federais
destinadas a zona urbana e sua expansdo, visando a implantacdo de
cidades, vilas e povoados, na forma da Lei n2. 6.431, de 11 de julho de
1977,

XIX - convocar servidor, no ambito do INCRA, para auxiliar na instrucdo e
acompanhamento de processos afetos a qualquer unidade da instituicao;
e

XX - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos
pertinentes a organizacdo e ao funcionamento do Incra.

ESCOPO DE
GESTAO/EQUIPE DE
TRABALHO

A atuagdo gerencial do cargo envolve planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
afetas as respectivas unidades:

- 1 Diretor de Programa (DAS 103.5);

- 5 Diretores (DAS 101.5);

- 1 Procurador-Chefe (DAS 101.5);

- 1 Chefe de Gabinete (FCPE 101.4);

- 4 Assessores (DAS 102.4);

- 1 Assessor de Comunicagao Social (DAS 101.4);
- 1 Assessor Parlamentar (DAS 101.4);

- 1 Ouvidor (DAS 101.4);

- 1 Auditor-Chefe (FCPE 101.4);

- 1 Corregedor-Geral (FCPE 101.4);

- 10 Superintendente Regional (FCPE 101.4);

- 19 Superintendente Regional (DAS 101.4);

- 1 Coordenador (FCPE 101.3);

- 1 Chefe de Divisdo (DAS 101.2);

- 3 Assistente (FCPE 102.2);

- 1 Assistente (DAS 102.2);

- 2 Assistente Técnico (FCPE 102.1);

- 5 Assistente Técnico (DAS 102.1).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMACAO

Possuir formacgdo académica em curso superior




EXPERIENCIA

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas asdareas de atuacdo do érgao ou da entidade ou
emareas relacionadas as atribuicGes e ascompeténcias do cargo ou
da funcdo; ou

II. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

COMPETENCIAS
GERAIS

I. Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
organizacdo, assegurando sua prdpria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuicdes;

II. Tomar decisGes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

lll.  Viabilizar solu¢cbes inovadoras diante dos desafios da instituicdo,
aproveitando as oportunidades identificadas;

IV. Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
gualidade e de eficiéncia constantes;

V. Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais;

VI. Lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando
pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios;

VIl.  Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo acdes inovadoras.

COMPETENCIAS
TECNICAS DESEJAVEIS

- Conhecimento em orgamento e finangas publicas;
- Conhecimento em administragdo de pessoal;

- Conhecimento em planejamento organizacional;
- Gestdo de Projetos;

- Gestao da Governanga Publica;

- Gestdo por Resultados;

- Gestdo de Sistemas da Informacao;

- Gestdo em Desenvolvimento e Consolidacdo de Projetos de

Assentamento;

- Gestdo de Selecdo de Familias;

- Gestao em Supervisdo, Regularizagao e Titulagdo de imdveis rurais;
- Inovagao e Gestao de mudanga;

- Negociagao;

- Articulacdo junto aos Movimentos Sociais e as unidades ministeriais;
- Lideranca de equipes;

- Comunicacao;

- Andlise politica de cenarios.




- Etica Publica;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou
a funcdo para a qual ocorrer a indicacgao;

- Experiéncia na articulagdo entre as unidades ministeriais (secretarias,
OUTROS REQUISITOS | colegiados e entidades vinculadas);

- N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, devendo ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacdo, a superveniéncia da restricdo de que trata
o Inciso | do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
PRESIDENCIA
Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)
Telefones: (61) 3411-7731 e 3411-7732




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA .' INNCD A
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO
NOME DO CARGO Diretor
NiVEL DO CARGO DAS 101.5

ORGAO DE ATUACAO

Camara de Conciliagao Agraria

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

| — Atuar junto aos representantes do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e de outros érgdos e entidades
federais com o propésito de resolver tensdes e conflitos
sociais no campo;

Il — Articular com os Governos estaduais e municipais,
com movimentos sociais rurais, com produtores rurais e
com a sociedade civil para prevenir, mediar e contribuir
para a resolucdo dos conflitos agrarios;

Il — Diagnosticar conflitos sociais no campo de forma a
propor solugdes pacificas; e

IV — Recomendar medidas necessarias para garantir a
preservacdao dos direitos humanos e sociais dos
envolvidos em tensGes e conflitos sociais no campo; e

V — Promover o acompanhamento e sistematizagao das
informacdes sobre tensdes e conflitos agrarios com a
finalidade de subsidiar as decisdes da Autarquia.

ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE
TRABALHO

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugao das atividades afetas
as respectivas unidades:

- 1 Assistente (FCPE 102.2);

- 1 Assistente (DAS 102.2);

- 1 Assistente Técnico (DAS 102.1).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMACAO

Possuir formagdo académica em curso de nivel superior.

nuNiin




I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades correlatas asareas de atuagao
do orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e ascompeténcias do cargo ou da funcdo; ou
II. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de
confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em
EXPERIENCIA gualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em 4drea
correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou
da fungao.

- Gestao por resultados;
- Negociagao;
- Visdo sistémica e estratégica;
- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;
COMPETENCIAS - Inovacao e Gestao de mudanca;
DESEJAVEIS - Comunicac3o;
- Andlise politica de cenarios;
- Gerenciamento de conflitos;
- Monitoramento e Avaliacdo das tensdes e conflitos
no campo;
- Articulacdo junto aos Movimentos Sociais e as
unidades ministeriais;
- Normas de Administracdo Publica.

- Etica Publica e Profissional;

- ldoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacao académica compativel
com o cargo ou a fungdo para a qual ocorrer a indicagao;
OUTROS REQUISITOS - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no Inciso | do Caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, devendo
ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacdo, a superveniéncia da
restricdo de que trata o Inciso | do art. 1° do citado
Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
CAMARA DE CONCILIACAO AGRARIA - CCA
Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)
Telefones: (61) 3411-7299 e 3411-7815







MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAP; <2a INIFD A
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCR nesiin

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Diretor

NiVEL DO CARGO

DAS 101.5

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Gestao Operacional

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

| - Autorizar a realizacdo e homologar o resultado de licitacdes ou
justificar sua dispensa ou inexigibilidade, destinadas a aquisicao de bens,
execucdo de obras e a prestacdo de servicos na sua area de atuacao,
exceto sob a modalidade de concorréncia;

Il - Autorizar a realizacdo de despesas com aquisicdo de materiais,
equipamentos, instalagdes e execugao de obras e servigos de sua area de
atuacao;

Il - Aprovar o descarte de material inservivel;

IV - Assinar, renovar, rescindir, alterar, aditar ou substituir contratos de
locacdo de imoveis, de maquinas e equipamentos, de manutencdo e
assisténcia técnica, e de execucdo de obras e servicos de sua area de
atuacao;

V - Receber, em nome do INCRA, materiais permanentes e equipamentos
adquiridos por 6rgdos convenentes, com recursos da Autarquia e aqueles
decorrentes de devolugGes pertinentes a Contratos de Comodato ou
Concessao de Uso;

VI - Movimentar, em conjunto com o Coordenador-Geral de Finangas, as
contas bancarias da Autarquia, assinando ordens bancarias, autorizaces
de repasse e demais documentos inerentes as movimentacles
financeiras;

VIl - Assinar convencées de condominio referentes a imoveis
pertencentes ao INCRA, em sua area de circunscricdo;

VIII - Autorizar pagamento de saldrios, vencimentos e outras vantagens
previstas na legislacao sobre pessoal;

IX - Decidir sobre postulagdes de servidores, versando matéria atinente a
direitos, deveres e administracdo de recursos humanos;

X - Assinar termos de ajuste, contratos e convénios, para a prestacdo de
servicos, na darea de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

Xl - Conceder, sustar ou homologar direitos ou vantagens previstos na




legislacdo sobre pessoal;

XIl - Baixar portarias relativas a nomeacdo e exoneracdo de pessoal para
provimento de cargo efetivo, remocdo, aposentadoria, reversdo de
aposentadoria, concessdao de pensao, reintegracao, reconducao,
readaptacdo, reenquadramento, promogdo, progressao e declaracdo de
ocorréncia de vaga;

Xl - Dar posse;

XIV - Coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucdo das atividades relacionadas a sua area de atuacao;

XV - Aprovar a aquisicdo de solu¢cbes de Tl; e

XVI — Editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as
atividades de sua Diretoria.

ESCOPO DE
GESTAO/EQUIPE DE
TRABALHO

A atuagdo gerencial do cargo envolve planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
afetas as respectivas unidades:

- 2 Coordenador-Geral (FCPE 101.4);

- 3 Coordenador-Geral (DAS 101.4);

- 14 Chefe de Divisdo (FCPE 101.2);

- 3 Chefe de Divisdo (DAS 101.2);

- 10 Chefe de Servico (FCPE 101.1);

- 2 Chefe de Servico (DAS 101.1);

- 1 Assistente (FCPE 102.2);

- 1 Assistente (DAS 102.2);

- 13 Assistente Técnico (FCPE 102.1);

- 5 Assistente Técnico (DAS 102.1).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMAGAO

Possuir formacdo académica em curso superior

EXPERIENCIA

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas asdreas de atuacdo do érgao ou da entidade ou
emadreas relacionadas as atribuicdes e ascompeténcias do cargo ou
da fungdo; ou

II. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

COMPETENCIAS
GERAIS

I. Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
organizacdo, assegurando sua prdpria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuicdes;

II. Tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

lll.  Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que
estimulem a sensagdo de pertencimento organizacional,
propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas;




IV. Conceber e viabilizar solugbes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas;

V. Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o
desenvolvimento e a motivacdo das pessoas;

VI. Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais;

VIl. Lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando
pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios;
VIIl.  Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo acdes inovadoras.

COMPETENCIAS
TECNICAS DESEJAVEIS

- Conhecimento em orcamento publico;

- Conhecimento em contabilidade publica;

- Conhecimento em administracdo financeira;
- Conhecimento em administracdo de pessoal;
- Conhecimento em planejamento organizacional;
- Conhecimento em contratos e licitacdes;

- Gestdo de Projetos;

- Gestdo da Governanga Publica;

- Gestdo por Resultados;

- Gestdo de Sistemas da Informacao;

- Inovacgdo e Gestdao de mudanca;

- Negociagao;

- Articulagdo junto as unidade ministeriais;

- Lideranca de equipes;

- Comunicagao;

- Andlise politica de cenarios;

- Relacionamento Interpessoal;

- Gerenciamento de Equipes;

- Normas de Administracdo Publica.

OUTROS REQUISITOS

- Etica Publica;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou
a funcdo para a qual ocorrer a indicagao;

- Experiéncia na articulagdo entre as unidades ministeriais (secretarias,
colegiados e entidades vinculadas);

- Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl;

- N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, devendo ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacao, a superveniéncia da restricdo de que trata
o Inciso | do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
DIRETORIA DE GESTAO OPERACIONAL - DO

Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)

Telefones: (61) 3411-7292 e 3411-7515




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAP;, <@ NFDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCR nysiin

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Diretor

NiVEL DO CARGO

DAS 101.5

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Desenvolvimento e Consolidacdo de Projetos de Assentamento

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

| - Coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de aquisicao,
desapropriacdo e incorporacdo ao patriménio do INCRA das terras
necessarias as suas finalidades;

Il - Desenvolver monitorar a aplicagdo e a eficacia dos mecanismos de
obtengdo de terras, inclusive fiscalizagdo agraria de cumprimento da
funcdo social da propriedade rural;

[Il - Normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo de
familias, promocdo do acesso a terra e de criacdo de projetos de reforma
agraria;

IV - Normatizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
Gestdo Ambiental dos projetos de assentamento;

V - Normatizar, coordenar e supervisionar as acoes de desintrusao de nao
indios em terras indigenas;

VI - Apoiar a realizacdo de estudos e analises do mercado de terras;

VIl - Autorizar a criacdo de projetos de assentamento de reforma agraria;
VIl - Autorizar a liberacdo dos recursos necessarios ao ajuizamento de
acoes de desapropriacdo, inclusive o langcamento e anulacdo dos Titulos
da Divida Agraria, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n2. 76,
de 6 de julho de 1993;

IX - Propor a edicdo de decretos declaratérios de interesse social dos
imoveis rurais a serem incorporados ao programa de reforma agraria,
observadas as disposicbes da Lei n2. 8.629, de 25 de fevereiro de 1993;

X - Normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
desenvolvimento e consolidagao dos projetos de reforma agraria;

Xl - Normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de implantacao
de infraestrutura basica nos projetos de reforma agraria;

XIl - Normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de concessao de
créditos de instalacdo, em todas as modalidades;

XIll - Normatizar, coordenar, desenvolver e supervisionar projetos
relativos a educacdo do campo;

XIV - Apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas
governamentais, de modo a integrar as politicas e ag¢des do Incra,
objetivando a implementagcdo e consolidagdo do programa de reforma




agraria;

XV - Realizar diagnosticos visando a implantacdo de alternativas de
sustentabilidade econdmica e social;

XVI - Prestar suporte a integracao das politicas de agricultura familiar e de
reforma agraria;

XVII - Coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de imdveis rurais
oriundos de projetos de reforma agraria e de colonizagdo;

XVIIl - Coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucdo das atividades relacionadas a sua area de atuacao;

XIX - Coordenar e acompanhar a promoc¢do do atendimento ao publico,
por meio das Salas da Cidadania da Sede e das Superintendéncias
Regionais;

XX - Editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as
atividades de sua Diretoria; e

XXI - Articular com os demais drgaos do poder publico, em especial com o
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, para que a atuacao
na promocao das politicas publicas de suporte produtivo aos assentados
da reforma agrdria seja realizada de maneira coordenada.

ESCOPO DE
GESTAO/EQUIPE DE
TRABALHO

A atuagdo gerencial do cargo envolve planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
afetas as respectivas unidades:

- 3 Coordenador-Geral (FCPE 101.4);

- 6 Chefe de Divisdo (FCPE 101.2);

- 4 Chefe de Divisdo (DAS 101.2);

- 1 Assistente (FCPE 102.2);

- 6 Assistente Técnico (FCPE 102.1);

- 4 Assistente Técnico (DAS 102.1).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMAGAO

Possuir formacdo académica em curso superior

EXPERIENCIA

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas asdreas de atuacdo do érgao ou da entidade ou
emadreas relacionadas as atribuicdes e ascompeténcias do cargo ou
da fungdo; ou

II. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

COMPETENCIAS
GERAIS

I. Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
organizacdo, assegurando sua prdpria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuicdes;

II. Tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;

lll.  Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que
estimulem a sensagdo de pertencimento organizacional,
propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas;

IV. Conceber e viabilizar solugbes inovadoras diante dos desafios da




instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas;

V. Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o
desenvolvimento e a motivac¢do das pessoas;

VI. Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais;

VIl. Lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando
pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios;
VIIl.  Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo acdes inovadoras.

COMPETENCIAS
TECNICAS DESEJAVEIS

- Conhecimento dos normativos agrarios;

- Gestdo de aquisicao e desapropriacdo de imdveis rurais;

- Gestdo de Selecdo de Familias;

- Gestao em Supervisdo, Regularizagao e Titulagdo de imdveis rurais;
- Gestdo do Meio Ambiente e Recursos Naturais em Projetos de
Assentamento;

- Gestdo de Projetos;

- Gestdo da Governanga Publica;

- Gestdo por Resultados;

- Gestdo de Sistemas da Informacao;

- Conhecimento em orcamento publico;

- Conhecimento em administracao financeira;

- Conhecimento em planejamento organizacional;

- Comunicagao;

- Andlise politica de cenarios;

- Articulagdo junto as unidades ministeriais.

OUTROS REQUISITOS

- Etica Publica;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou
a funcdo para a qual ocorrer a indicacgao;

- Experiéncia na articulagdo entre as unidades ministeriais (secretarias,
colegiados e entidades vinculadas);

- Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI;

- N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, devendo ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacao, a superveniéncia da restricdo de que trata
o Inciso | do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDACAO DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO - DD
Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)

Telefones: (61) 3411-7439 e 3411-7667




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA o[NP
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA -INcRA €47 | |\\LI\A

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Diretor

NiVEL DO CARGO

DAS 101.5

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Gestdo Estratégica

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

| — Promover a articulagdo com érgaos da administragao publica federal e
estadual, bem como com érgaos nao-governamentais e entidades sociais,
nas matérias de sua area de atuacao;

Il — Disponibilizar a proposta de orgamento do projeto de lei, créditos
especiais, suplementares e extraordinarios, bem como a programacao
operacional para aprovagdo do Conselho Diretor;

[l — Zelar pela integragao das agdes, assegurando o direcionamento
estratégico do 6rgao;

IV — Analisar os relatérios de atividades mensais e anuais, encaminhando-
os a aprovacdo do Conselho Diretor;

V — Propor ao Conselho Diretor a criacdo ou extincdo de dreas de acao
estratégica do INCRA;

VI — Propor ao Conselho Diretor alteracdo na classificacdo das
Superintendéncias Regionais;

VIl — Compatibilizar metas de inversdes nos projetos de assentamento de
reforma agrdria pelos demais ministérios, governos estaduais, municipais
e organizacdes ndo-governamentais, conforme orientacdes do Conselho
Diretor;

VIl — Coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucdo das atividades relacionadas a sua area de atuacao; e

IX — Editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as
atividades de sua Diretoria.

ESCOPO DE
GESTAO/EQUIPE DE
TRABALHO

A atuacdo gerencial do cargo envolve planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
afetas as respectivas unidades.

Equipe de trabalho:

- 1 Coordenador-Geral (FCPE 101.4);

- 1 Coordenador-Geral (DAS 101.4);

- 5 Chefe de Divisdo (FCPE 101.2);

- 4 Assistente Técnico (FCPE 102.1);

- 2 Assistente Técnico (DAS 102.1).




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMACAO Possuir formacdo académica em curso superior

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas asdreas de atuacdo do érgao ou da entidade ou
emadreas relacionadas as atribuicdes e ascompeténcias do cargo ou
da fungdo; ou

II. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga

EXPERIENCIA equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

I. Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
organizacdo, assegurando sua prodpria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuicdes.

II. Tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,
gerenciando riscos e estabelecendo prioridades.

lll. Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que
estimulem a sensagdo de pertencimento organizacional,
propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas.

IV. Conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas.

COMPETENCIAS V. Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de

GERAIS qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o
desenvolvimento e a motivagao das pessoas.

VI. Perceber racional ou intuitivamente o impacto e as implicacdes das
decisGes para que elas sejam efetivas e convincentes;

VIl. Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais.

VIll. Lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando
pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios.

IX. Abordar cada situacdo problematica com uma percepgao precisa da

realidade organizacional e politica.

X.  Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo acdes inovadoras.

- Gestdo em planejamento governamental;
- Gestdo de Projetos;
- Gestdo da Governanga Publica;
- Gestdo por Resultados;
COMPETENCIAS - Gestdo de Sistemas da Informacao;
TECNICAS DESEJAVEIS | - Conhecimento em orcamento publico;
- Conhecimento em administragdo financeira;
- Articulagdo junto as unidades ministeriais;
- Negociagao;
- Lideranca de equipes;




- Inovacao e Gestao de mudancga;

- Comunicacao;

- Andlise politica de cenarios;

- Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo;

- Avaliacdo de Resultados e Desempenho Institucional;
- Relacionamento Interpessoal;

- Gerenciamento de Equipes;

- Normas de Administracdo Publica.

OUTROS REQUISITOS

- Etica Publica;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo ou
a funcdo para a qual ocorrer a indicacao;

- Experiéncia na articulagdo entre as unidades ministeriais (secretarias,
colegiados e entidades vinculadas);

- Experiéncia na coordenacdo dos programas e dos projetos de
cooperacdo e na articulagdo com organismos internacionais;

- Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes — SEIl;

- N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, devendo ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacao, a superveniéncia da restricdo de que trata
o Inciso | do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - DE

Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)

Telefones: (61) 3411-7409




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAP;, <@ INFDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCR nysiin

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Diretor

NiVEL DO CARGO

DAS 101.5

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Governanga Fundidria

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;

Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

| - Promover a articulacdo com érgaos da administracdo publica federal e
estadual, bem como érgaos ndo-governamentais e entidades sociais nas
matérias de sua drea de atuacao;

I - Coordenar, normatizar e supervisionar os procedimentos de
regularizacao fundidria;

lIl - Coordenar, normatizar e supervisionar a discriminagao, a arrecadacao
e a incorporacado ao patrimonio publico de terras devolutas federais;

IV - Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de
Cadastro Rural, assim como promover a sua integragdo com outros
sistemas nacionais de cadastros rurais;

V - Autorizar a liberacdo de condicGes resolutivas que onerem imoveis
alienados, depois de cumpridas as condi¢des do instrumento de titulacdo
em areas de regularizacdo fundiaria;

VI - Coordenar, normatizar e supervisionar o controle do arrendamento e
aquisicdo de imdveis rurais por estrangeiros;

VIl - Gerenciar o ordenamento da estrutura fundiaria do pais;

VIII - Fixar diretrizes para a celebracdo de convénios para discriminagdo e
regularizacdo de terras;

IX - Coordenar estudos para elaboracdo e revisdo do zoneamento agrario,
de definicdo e caracterizacdo de zonas tipicas de moddulo, de
desmembramento de imdveis rurais, de fixacdo e revisdo dos modulos
fiscais e de fixacdo e revisdo dos indices de rendimento que aferem o
conceito de produtividade do imével rural;

X - Normatizar e supervisionar a fiscalizagao cadastral de imdveis rurais
quanto ao dominio, uso e cumprimento da fungao social;

Xl - Coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdao de imdveis rurais
em area de regularizagao fundidria e ratificagao de titulagao de imdveis
situados em areas de fronteira;

Xl - Propor normas gerais e coordenar a execugao das atividades de
identificagao, reconhecimento, delimitagdo, demarcagao e titulagao das
terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades quilombolas;

Xlll - Coordenar as atividades de licenciamento ambiental em terras
ocupadas pelos remanescentes de quilombos, em articulacio com os




orgdos ambientais responsaveis;

XIV - Propor a indenizacdo decorrente da acdo de desintrusdo de area
quilombola;

XV - Normatizar, coordenar e supervisionar a elaboragdao e manutengao
da base de dados cartograficos Unica da Autarquia;

XVl - Normatizar, coordenar e supervisionar o0s servicos de
georreferenciamento e certificacdo de imoveis rurais;

XVIl - Normatizar e propor atualizacdo da tabela de precos referenciais
para a execucao de servicos de agrimensura;

XVIII - Normatizar e supervisionar, os servicos de medicdo e demarcacao
de projetos de reforma agraria;

XIX - Coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na
execucdo das atividades relacionadas a sua area de atuacao; e

XX - Editar atos normativos, no ambito da sua competéncia, relativos as
atividades de sua Diretoria.

A atuagdo gerencial do cargo envolve planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades

ESCOPO DE afetas as respectivas unidades:
GESTAO/EQUIPE DE - 4 Coordenador-Geral (FCPE 101.4);

TRABALHO - 6 Chefe de Divisdo (FCPE 101.2);

- 2 Chefe de Divisdo (DAS 101.2);

- 1 Assistente (FCPE 102.2);

- 10 Assistente Técnico (FCPE 102.1);

- 1 Assistente Técnico (DAS 102.1).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMACAO Possuir formacdo académica em curso superior

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em
atividades correlatas asdreas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou
emareas relacionadas as atribuicdes e ascompeténcias do cargo ou
da funcao; ou

II. Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga

EXPERIENCIA equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

I. Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
organizacdo, assegurando sua prdpria responsabilizacdo e a dos
outros membros da equipe pelas regras e atribuicdes;

II. Tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visdo sistémica,

COMPETENCIAS gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;
GERAIS lll.  Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de acdes que

estimulem a sensagdo de pertencimento organizacional,
propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas;

IV. Conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas;

V. Direcionar a equipe que gerencia para o alcance de ganhos de
qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o




desenvolvimento e a motivacdo das pessoas;

VI. Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a
tomarem decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas
pelos fundamentos institucionais;

VIl. Lidar de forma resolutiva com as questdes cotidianas, primando
pela sintese oral e escrita em todos os atos necessarios;
VIIl.  Mostrar comprometimento com o aperfeicoamento continuo dos

servicos, assumindo riscos e empreendendo acdes inovadoras.

COMPETENCIAS
TECNICAS DESEJAVEIS

- Conhecimento das politicas de regularizacdo fundiaria;

- Gestdo em Supervisdo, Regularizacdo e Titulacdo de glebas publicas;

- Gestdo em aquisicdo de imdveis rurais por estrangeiros;

- Gestdo em identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacao e
titulagdo das terras remanescentes de quilombos;

- Gestdo em licenciamento ambiental em terras remanescentes de
quilombos;

- Gestdo em Cadastro Rural;

- Gestao em georreferenciamento e certificagdo de imdveis rurais;

- Gestdo de Projetos;

- Gestdo da Governanga Publica;

- Gestao por Resultados;

- Gestdo de Sistemas da Informacao;

- Conhecimento em orcamento publico;

- Conhecimento em administracao financeira;

- Conhecimento em planejamento organizacional;

- Comunicagao;

- Andlise politica de cenarios;

- Articulagdo junto as unidades ministeriais.

OUTROS REQUISITOS

- Etica Publica;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou
a funcdo para a qual ocorrer a indicacgao;

- Experiéncia na articulagdo entre as unidades ministeriais (secretarias,
colegiados e entidades vinculadas);

- Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI;

- N&o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, devendo ser imediatamente informado a autoridade responsavel
pela indicacdo ou designacao, a superveniéncia da restricdo de que trata
o Inciso | do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
DIRETORIA DE GOVERNANCA FUNDIARIA - DF

Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)

Telefones: (61) 3411-7379 e 3411-7138




MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

s INADA
nysiin

ANEXO | DA PORTARIA/ME/N® 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

DO CARGO

NOME DO CARGO

Diretor

NiVEL DO CARGO

DAS 103.5

ORGAO DE ATUACAO

Diretoria de Programa

REQUISITOS LEGAIS

Decreto n? 10.252, de 20 de fevereiro de 2020;
Portaria n2 531, de 23 de marco de 2020.

DAS RESPONSABILIDADES

Assessorar diretamente o Presidente do Incra e o corpo

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES | Diretivo na implementacao e gestdo de programas de natureza

estratégica para o 6rgao

TRABALHO

ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE| Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar,

acompanhar e avaliar a execuc¢do dos programas de gestdo.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

FORMACAO

Possuir formacdo académica em curso de nivel superior

EXPERIENCIA

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao; ou

II. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

III. Possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo.




COMPETENCIAS
DESEJAVEIS

- Visao Estratégica: Estabelecer estratégias, que considerem o
papel e o contexto de atuacdo da Autarquia, nos ambitos
interno e externo, alinhadas aos propdsitos institucionais de
curto, médio e longo prazo;

- Representagdo: Representar a Autarquia em eventos
internos e externos de acordo com seu conhecimento técnico
com postura, clareza e comunicac¢do adequada;

- Gestdo com Foco em Resultado: Monitorar e avaliar a
gualidade das ag¢Ges e solugdes executadas e seu impacto para
o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento
Estratégico da Instituicdo;

- Visao Sistémica: Tomar decisdes considerando a interacdo e
a interdependéncia entre processos de trabalho, setores e
unidades, avaliando os impactos de suas acdes para a obtencao
dos resultados institucionais;

- Gestdao da Inovagdo: Estimular a proposicdo de solucdes
inovadoras para incremento dos servicos prestados pela
instituicao;

- Negociagao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e
grupos de acordo com as condicbes e contrapartidas da
Instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de
processo democratico, ético e legal;

- Articulagdo: Construir redes de suporte, apoio e cooperagao
com atores inter e intraorganizacionais para consecucdo de
objetivos comuns;

- Gestdo de Projetos: Gestdao de projetos, programas e acgoes
de acordo com os objetivos estratégicos do Orgdo, dentro do
prazo e orgcamento estabelecidos.

OUTROS REQUISITOS

- Etica Publica e Profissional;

- Idoneidade moral;

- Reputacdo ilibada;

- Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo ou a funcdo para a qual ocorrer a indicacao;

- N&do enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no Inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n°®
64, de 18 de maio de 1990, devendo ser imediatamente
informado a autoridade responsavel pela indicacdo ou
designacdo, a superveniéncia da restricdo de que trata o Inciso |
do art. 1° do citado Diploma Legal.

Incra Sede - Setor Bancario Norte (SBN),
DIRETORIA DE PROGRAMA

Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do Desenvolvimento, CEP 70057-900, Brasilia (DF)
Horario de atendimento presencial: das 8h as 12h e das 14h as 18h (dias uteis)

Telefones: (61) 3411-7731 e 3411-7732




