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DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA o T DEIGIO 5

EDITAL N 01, DE 7S DE FEVEREIRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO - DOCUMENTAGAO PARA A POSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS

O DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 22, da
Estrutura Regimental, aprovada pelo Decreto n2 6.812, de 3 de abril de 2009, publicada no Didrio
Oficial dos mesmos dia, més e ano, combinado com as Portarias n2 508 e n? 31, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 29/12/09, publicada no Diario Oficial do dia 30 seguinte e
de 08/02/13, publicada no Diario Oficial do dia 13/02/13, respectivamente, combinadas com a
Portaria INCRA/P/n2 44, de 08/02/10, publicada no Diario Oficial do dia 10 seguinte,

Considerando o disposto nos itens Il - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO, XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS e XIl - DO PROVIMENTO DO CARGO, do
Edital INCRA/DA/n2 01, de 08 de abril de 2010, publicado no Didrio Oficial do dia 09 seguinte,

resolve:

TORNAR PUBLICA a listagem de documentos e exames médicos necessarios para a
posse de candidatos nomeados para o provimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional de Colonizac3o e Reforma Agrdria - INCRA, referente aos cargos a seguir especificados:

Plano/Carreira Cargo Quantidade

Analista em Reforma e 136
Plano de Carreira dos Cargos de Desenvolvimento Agrario

Reforma e Desenvolvimento Técnico em Reforma e 59
Agrario Desenvolvimento Agrario

Analista Administrativo 133

Perito Federal Agrdrio Engenheiro Agrénomo 72

Total 400

| - DAS CONDICOES, DOCUMENTACAO E EXAMES MEDICOS:
O candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua convocagao:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §12, da Constituigdo Federal.

b)Se for Naturalizado ou Equiparado devera apresentar:

- cOpia da publicacao da Portaria de Naturalizagao ou Equiparacgao.

- informar a data de chegada ao Brasil e o Pais de origem.

- para o portugués solicitar certificado que outorga os mesmos direitos do brasileiro.

No ato da posse o candidato devera fornecer:
1)cépia da seguinte documentagdo:

a)CPF;
b)Carteira de |dentidade;




c)Inscricdo do PIS/PASEP;

d)Comprovante da escolaridade/habilitacdo exigida para o exercicio do cargo
(Diploma devidamente reconhecido pelo érgao competente ou Certificado de conclusdo do curso,
bem como cdpia da carteira, certiddo ou declaragdao que comprove o registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizacdo profissional). Na data da posse, essa documentagao deverd ser apresentada em original;

e)Certificado de Reservista ou de Iseng¢do do Servigo Militar (sexo masculino);

f)Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo da ultima elei¢ado;

g)Certiddo de Registro Civil da situagdo atual (Nascimento/Casamento/Separacgdo
Judicial) ou da Escritura de Uniao Estavel;

h)Certiddo de Nascimento dos Filhos e Dependentes;

i)Comprovante de dados referentes ao Banco, Agéncia e Conta Corrente para fins de
depdsito de remuneragao;

j)Comprovante de residéncia;

k)Comprovante da data do primeiro emprego ou apresentar cépia da Carteira de
Trabalho, para fins de informag3o no SIAPEcad;

2)Declaracao de Bens e Rendas nos termos do que dispde a Instrugdo Normativa
TCU n2 67, de 06/07/11, na forma estabelecida no § 22, do artigo 22 ou na forma estabelecida no
artigo 39;

3)Cdpia de requerimento devidamente autuado (ou documento equivalente) de
solicitacdo de vacéncia ou exoneracgdo do cargo anterior (se servidor publico federal) ou copia de
requerimento devidamente autuado (ou documento equivalente) de pedido de demissdo/
exoneracdo do emprego/cargo anterior (se servidor publico da esfera Estadual, Municipal, do
Distrito Federal, de Empresa Publica ou Economia Mista);

4)Declaracdo, conforme o caso, referente a acumulacdo licita ou ndo de cargos
publicos;

5)Declaracao em face ao que dispde o inciso X, do art. 117, da Lei n 8.112/1990;
(gerencia ou administracdo de sociedade privada)

6)Declaracdo em face ao que dispée o art. 137 e o paragrafo Unico da Lei n2
8.112/1990; (demissao ou destituicdo de cargo em comissao)

7)Termo de Ciéncia do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar.

8)Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido preferencialmente pelo
Sistema Unico de Sadde - SUS, para o exercicio das atribuices do cargo/especialidade,
acompanhado dos seguintes exames:

a)Avaliacao Cardioldgica e Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

b)Hemograma Completo;

Cc)VDRL;

d)Glicemia;

e)Colesterol Total e Triglicérides;

f)Machado Guerreiro;

g)RX do Térax - P.A. e perfil (com laudo);

h)Tipo Sanguineo;

i)Creatinina

j)AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

k)ALT (Transaminase Glutamica Pirlvica - TGP);

lJurina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS).
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Observacdo: exames médicos deverao ter validade de 3 (trés) meses na data da
posse.

9)2(duas) fotografias (3x4); e

10)Curriculum Vitae simplificado.

Il - DA AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Os candidatos classificados em vagas reservadas, nos termos dos incisos 6.10 e 6.11, do item VI -
DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, do Edital INCRA/DA/n2 01, de
08 de abril de 2010, publicado no Diario Oficial do dia 09 seguinte, serdo submetidos, antes da
nomeacado, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que emitird parecer a ser submetido a Junta
Médica Oficial, para comprovar o atendimento ao que dispde o Decreto n? 3.298/99 e suas
alteracgGes.

Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de laudo
médico (exames, atestados, relatérios médicos, etc.) que atestem a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢Ges, bem como a
provavel causa da limitagao do candidato.

A avaliacdo de equipe multiprofissional serd realizada na Sede, em Brasilia/DF ou nas
Superintendéncias Regionais, nas Capitais dos Estados e nas cidades de Marabd/PA, Santarém/PA e
Petrolina/PE, mais préximas da localidade de residéncia do candidato.

Iil - DA ATUALIZACAO DE ENDERECO:

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, telefone e e-mail, junto ao INCRA por meio
de carta registrada encaminhada a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas/INCRA, localizada no
Setor Bancario Norte, Edificio Palacio do Desenvolvimento, 172 andar, sala 1708, CEP 70057-900,
Brasilia/DF, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase "Atualizacdo de endereco
para o CONCURSO INCRA 2010".

IV - DOS ATOS DE NOMECAO
Os atos de nomeagdo serdo publicados no Didrio Oficial da. Unlao A publicacdo dos atos de

nomeagdo, bem como orientagdes gerais sobl;e/a poss\e eo0 exercmo serao divulgados na pagina do
INCRA na Internet (www.incra.gov.br). /’/
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