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INTRODUCAO

Em atendimento aos termos do art. 70 da Constdkedleral, elaborado de acordo com as
disposicbes dadN TCU n°. 63/201Q daDN TCU n°. 127/2013 e das orientacdes do 6rgdo de
controle interno, este instrumento discorre solpeeatacdo de contas do exercicio 2013, referentes
as metas: fisica, orcamentaria e financeira doalSantarém - Superintendéncia Regional de
Santarém — SR(30).

Salientamos que no Estado do Para, o Incra pogsuiSuperintendéncias: a SR(01) com
sede no Municipio de Belém — responsavel pela segate/nordeste do Estado, a SR(27) com
sede no Municipio de Maraba — responsavel peldoegil/sudeste do Estado, e a SR(30) com sede
no Municipio de Santarém — responsavel por to@égideo Oeste do Estado.

Criada em maio de 2005, a SR(30) possui sob suoansicricio areas localizadas em 28
Municipios do Oeste do Estado, distribuidos, dedmoom o Programa Territério da Cidadania do
MDA, em: a) Territorio do Baixo Amazonas/PA — coord Municipios, b) Territério da BR-163 —
com seis Municipios, e c¢) Territorio da Transam&za/RA — com dez Municipios.

Subordinada a SR(30) estdo também quatro UnidadasgAdas do Incra com sedes nos
Municipios de: Monte Alegre, Itaituba, Rurdépoli®\iamira, esta por meio da Resolugéo n°.27 de
06 de dezembro de 2011 e DOU n°.235 de 08 de deaedw 2011, passa a ser vinculada
diretamente a presidéncia da Autarquia, tendo saljwisdicdo areas localizadas nos Municipios
gue constituem o Territério da Transamazonica.

Desta maneira, a SR(30) passa a responder com tuagha direta em dois Territérios do
Oeste do Para: Baixo Amazonas/PA e BR-163, e deetso de 220 Projetos de Assentamento de
Reforma Agraria, atualmente, responde por 150.

Neste contexto, o relato contido neste instrumeepmrta-se aos Programas e Ac¢des da
Autarquia, concernentes as atividades nas argasisi#icdo direta da SR(30).

Dessa forma, no corpo do trabalho estdo apreseneadomentados os principais Programas
e Acdes desenvolvidos por esta UG no decorrer docixo, tais como: o Crédito Instalagdo; A
Infraestrutura Basica; os servicos de Assisténémita; as Vistoria e Avaliacdo para Obtencédo de
Imoéveis Rurais; o Cadastro, Selecdo e HomologagaBetheficiario; o Licenciamento Ambiental
de Assentamentos da Reforma Agraria; Gestdo Anddieah Projetos de Assentamento da
Reforma Agréria; Titulacdo, Concessao e Destinagdbnoveis Rurais em PA; Enfrentamento ao
Racismo e Promocéao da Igualdade Racial; GestaemtasiPublicas; Gerenciamento e Fiscalizacao
do Cadastro Rural, e outros.

A sequir estao indicados os itens requeridos, pakxo Il da Decisdo Normativa TCU n°

127/2013, que ndo constam no presente document@zém de néo se aplicarem a esta UG.
Item - area de fronteira

ltem — SR sudeste e sul



INFORMACOES SOBRE A GESTAO

1.1dentificacao e Atributos da Unidade Jurisdicionaa

O INCRA tem os direitos, as competéncias, as agims e as responsabilidades
estabelecidas na Lei n°. 4.504 de 30/11/1964 (Hstala Terra) e legislacdo complementar, em
especial a promocdo e a execucdo da reforma agralem colonizacdo. Dentre suas Diretrizes
Estratégicas, destacamos: "O INCRA implementara efordfa Agraria promovendo a
democratizagdo do acesso a terra através da crecéwoplantacdo de assentamentos rurais
sustentaveis, da regularizacao fundiaria de tgnibicas e gerenciara a estrutura fundiaria dg pais
contribuindo para o desenvolvimento sustentaveia padesconcentracdo da estrutura fundiéria,
para a reducao da violéncia e da pobreza no camppm®céo de igualdade”.

As Superintendéncias Regionais sdo 0rgaos deslzadies, aos quais competem coordenar
e executar, na sua area de atuacdo, as ativideldefonadas ao planejamento, a programacéao, ao
orcamento, a tecnologia da informacao, a modera@agdministrativa e a garantia da manutencéo,
fidedignidade, atualizacdo e disseminacdo de dddosadastro de imoveis rurais e sistemas de
informagdes do INCRA.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
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Unidades
Avancadas
SR (00) UA

A estrutura organizacional do Instituto Nacional @elonizacdo e Reforma Agraria -
INCRA apresentado através do organograma acimdefimida através dos Decretos n° 5.735 de
27/3/2006 e 5.928 de 13/10/2006 e Portaria MDA/BI°d& 19/10/2006, sendo esses normativos
alterados pelo Decreto n® 6.812 de 3/4/2009 e iromd 20 de 8/4/2009, onde n&o estabelece
desenho de organograma, mas apresenta nova estrumgtuindo Divisbes Estaduais de
Regularizacdo Fundiaria na Amazénia Legal (SRFA)(Qtb mesmo nivel das demais Divisfes;
estabelecendo as atribuicbes / competéncias daioadas setores, conforme transcrigdo abaixo:



1)Superintendéncias Regionais - SR(00) Orgdos descentralizados, compete
coordenar e executar, na sua area de atuacadyidadds homoélogas as dos 0rgaos seccionais e
especificos relacionadas ao planejamento, prog@magr¢camento, informatica, modernizacéo
administrativa e garantir a manutencéao, fidedigiegaatualizacdo e disseminacdo de dados do
cadastro de imoveis rurais e sistemas de informaghdnstituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria - INCRA.

As fungbes vinculadas ao Gabinete da Superintendédadregional - SR (00)G possuem

as seguintes atribuigdes:

a)Atendimento ao Cidaddo (Sala da Cidadania)- Gerenciar as atividades de
atendimento ao cidadao; Orientar, pesquisar e cemggr 0s documentos afetos ao Sistema
Nacional de Cadastro Rural - SNCR de acordo comoa®as vigentes; Emitir o Certificado de
Cadastro de Imével Rural - CCIR; Emitir Certiddo Alesentado da Reforma Agréaria e outros
documentos de acordo com as normas vigentes; Bpsceerias em nivel local e regional para
facilitar o atendimento ao cidadéo; Promover gesfizgega assegurar condi¢cdes e funcionalidade de
atendimento, inclusive de infraestrutura fisica taalite 0 acesso aos portadores de necessidades
especiais, através da sinalizacéo, iluminacao, desityra, acustica, mobiliario e equipamentos,
sistemas de informacédo e pessoal capacitado; $aibsi€Centro Cultural da Reforma Agraria com
documentos e registros historicos; Administrar enat bibliografico, promovendo gestdo para
assegurar condicdes para a preservacdo do mesam@sso e sua consulta de maneira préatica e
funcional, assim como melhoria, conservacao e aggobi.

b)Planejamento e Controle - Coordenar e acompanhar as unidades da
Superintendéncia Regional, na elaboracdo dos danssp programas, acdes e metas, dentro da
filosofia e preceitos de planejamento compartilha@oordenar e acompanhar a aplicacdo das
diretrizes estratégicas e elaboracdo dos planasiiie, médio e longo prazo das ac¢des de reforma
agraria e ordenamento da estrutura fundiaria; Guand orientar e supervisionar a elaboracéo do
Plano Regional de Reforma Agréaria da Superintend@Regional; Disseminar, no ambito de sua
competéncia, as orientagcdes emanadas do érgaalc€dordenar e supervisionar a elaboragéo e
detalhamento da Programacé&o Operacional e suasgégoes;

f) coordenar a elaboracdo de andlises gerencéigpenibilizacdo de informacdes referentes

a evolucao da aplicacdo dos recursos orcamentnuas fisicas, visando dar suporte ao processo
decisorio na Superintendéncia Regional; Coordenauonitoramento da execucdo e desempenho
das atividades finalisticas das Unidades RegioQaisrdenar, orientar e supervisionar a elaboragao
dos relatérios mensais e anuais de gestdo da Sigeténcia Regional; Realizar gestdo da
infraestrutura da rede de comunicacdo de dadosgviozagem, inclusive politicas e normas de
seguranca; Propor os projetos basicos ou termasfeencia definindo os critérios de aceitacdo
dos servigos ou produtos relativos a infraestrudgaede no ambito da Regional; Gerenciar o0s
contratos de prestacéo de servicos e controlaabdgde dos produtos ou servigos relacionados a
infraestrutura de rede no ambito da Regional; Px@mna capacitacdo técnica dos usuarios quanto
ao uso dos sistemas de informacédo; Prestar asséstéonica aos usuarios da rede local, de forma
remota ou presencial, incluindo a instalacéo eigardcdo de softwares e componentes fisicos nas
estacoes de trabalho e respectivos periféricosiévi@ontrole dos softwares adquiridos, no ambito
da Regional, incluindo as respectivas midias, bemoccontrolar a instalacdo dos mesmos de
acordo com o numero de licencas adquiridas; Realimaentarios nos computadores da
Superintendéncia Regional, visando controlar aigord¢cdo de componentes instalados e o uso de
produtos homologados; Dar suporte as demandas ditoAa Interna do INCRA.

c) Comunicagdo Social - Assistir o Superintendente Regional nos assuntos
relacionados a comunicacao social e ao relacion@am@m os meios de comunicacao internos e
externos; Elaborar e executar o plano de comuricpgia a Superintendéncia Regional, em
conformidade com as diretrizes emanadas pelo argdival; Promover a publicacdo, divulgacao e
acompanhamento das matérias de interesse da Sapdéncia Regional e do INCRA; Produzir



comunicacao interna das atividades da Superinteral®egional; Realizar assessoria de imprensa
junto aos veiculos de comunicacdo social;, Supendsi as atividades de comunicacdo social
relacionadas a realizacdo de eventos, cerimonie¢lagdes publicas; Providenciar o registro
audiovisual, fotografico e jornalistico de inteees$a Superintendéncia Regional; Apresentar a
administragcédo central contribui¢cdes para a atugliza alimentagc&o das informagdes constantes da
pagina institucional na internet; Produzir e sulenataprovacdo da Sede material publicitario para
divulgacao dos programas e acoes da Superinterd@egional.

d) Ouvidoria Agraria - Prevenir e mediar conflitos agrarios; Articutarm os 6rgaos
governamentais federais, estaduais, municipaisoegagernamentais para garantia dos direitos
humanos e sociais das pessoas envolvidas em oendgrarios; Receber, processar e oferecer
encaminhamento as denuncias sobre violéncia noaaimegularidades no processo de reforma
agraria, desrespeito aos direitos humanos e saldaipartes envolvidas nos conflitos agrarios.

I) A Procuradoria Regional - SR(00)PFE/R -compete promover a apresentacio
judicial e extrajudicial e realizar as atividadesodnsultoria e assessoramento juridicos comedidos
Procuradoria Federal Especializada e suas Coordesi#gerais, bem como assistir o
Superintendente Regional e os demais dirigentesiidades no controle interno da legalidade dos
atos a serem por estes praticados ou ja efetivados.

I) A Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundiaria - SR(00)F - compete
coordenar e supervisionar a execu¢ao das segaineades, dentre outras:

a)De Cadastro Rural - Executar as atividades de manutencdo e atuabzaps
registros cadastrais no SNCR, assegurando a ioclded iméveis oriundos dos projetos de
assentamento, da regularizacdo fundiaria e daaegatédo de territorios quilombolas; Analisar e
verificar a consisténcia de atualiza¢des cadastaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e
seguranca dos arquivos cadastrais e disseminac&aageinformacdes; Acompanhar, analisar e
aplicar a legislagdo cadastral, inclusive quantaxa de servigos cadastrais; Propor e controlar a
celebracdo de termos de cooperacdo técnica comefestyras municipais para implantacdo das
Unidades Municipais de Cadastramento - UMC e stegiacdo ao SNCR; Propor programa
regional de treinamento e capacitacdo das UMC;dProglebracdo de convénios, contratos, ajustes
e termos de cooperacao técnica para acesso e aratag atividades relativas ao SNCR, incluindo
o0 CNIR; Desenvolver as atividades necesséarias aofiimcagem e recuperacdo de dados e
informacBes cadastrais; Manter registro e contd@demaquinas e equipamentos de servicos de
microfilmagem; Desenvolver, avaliar e executar igdades de fiscalizacdo dos imoéveis rurais
com vistas ao combate da grilagem de terras; Exeastatividades relacionadas a fiscalizacdo de
imoveis rurais em conjunto com outras instituicoEsecutar as atividades de controle do
arrendamento e da aquisicdo de imQveis rurais piwargeiros residentes no pais; Executar as
atividades relativas a verificacdo do cumprimeraduhcéo social da propriedade e de combate ao
trabalho escravo.

b) De Cartografia - analisar, aprovar e encaminhar os requerimatea=ertificacdo de
imoveis rurais pelo Comité Regional de Certificgd@oecutar, controlar, recepcionar e fiscalizar os
servicos de georreferenciamento de iméveis runaéglicdo e demarcacdo de projetos de reforma
agréaria e de certificacdo de imdveis rurais; Prodiedos geodésicos referenciais e homologados,
como suporte as atividades de georreferenciameantiondveis rurais, em todo o pais; Produzir
dados padronizados de natureza cartografica dessee do INCRA; Adquirir, produzir, arquivar e
tratar plantas, mapas, imagens obtidas por sensemstos e demais materiais de natureza
cartografica.

c) De Regularizagdo Fundiaria- Realizar discriminacdo e arrecadacdo de terras
devolutas e terras publicas da Unido; Propor, aeoimgr, fiscalizar e controlar a celebracéo e a
execucdo de convénios, ajustes, contratos e tetlmosooperacdo técnica para execucdo das
atividades de sua competéncia; Propor a destirdgd@moveis rurais arrecadados e discriminados;



Analisar as solicitacdes, bem como propor as dsaedes concessdes de terras publicas; Realizar
levantamentos dos recursos naturais, vistoriasakages dos iméveis da Unido/INCRA, visando
promover a regularizacdo fundiaria e as doacOemeessdes, excetuado os casos de projetos de
reforma agraria e de colonizacdo; Executar ativedatk destinacao, titulacdo, concessao, doacao e
de ratificacdo para fins de regularizacdo fundjdtlaborar a pauta de valores de iméveis rurais
para fins de regularizacdo fundiaria; Autorizar missdo de documentos de titularidade como
resultado das ac¢bes de regularizacdo fundiaridgoEda o Plano Ecologico Econémico - PEE;
Analisar as solicitagcbes de ratificacdo das coless® alienacdes de terras devolutas federais
realizadas pelos Estados na faixa de fronteira.

d)De Regularizacdo de Territorios Quilombolas - Identificar e orientar as
comunidades quilombolas quanto aos procedimeniat$vizs a regularizacao do territorio; Realizar
as atividades de identificacdo, reconhecimentomitalcdo, demarcacao e titulagcdo dos territorios
quilombolas; Promover a elaboracdo do relatériocropoldégico das areas remanescentes de
quilombos reclamadas pelas comunidades; Efetuaadastramento das familias quilombolas;
Executar o levantamento dos ocupantes ndo-quilasbws territérios quilombolas e promover a
sua desintrusdo; Promover a publicacdo do editsl encaminhamentos do Relatorio Técnico de
Identificacdo e Delimitacdo - RTID; Propor a des@piacdo ou a aquisicdo das areas particulares
incidentes nos territdrios quilombolas; Propor,mapanhar, fiscalizar e controlar a celebracédo e a
execucao de convénios, ajustes, contratos e telmasoperacao técnica relativos a regularizacao
de territorios quilombolas; Propor o reassentamelat® familias de ocupantes ndo quilombolas
incidentes em territério quilombola, suscetiveisrddusdo no Programa de Reforma Agraria; Dar
suporte técnico a defesa dos interesses dos receates das comunidades de quilombos nas
questdes surgidas em decorréncia dos procedimeatisilacdo de suas terras.

[II) Divisdo de Obtencédo de Terras - SR(00)Tcompete coordenar e supervisionar a
execucao das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Obtencado - Proceder vistoria e avaliacdo de imoveis rurpiata fins de
desapropriacdo, aquisicdo, arrecadacdo e outrasagorde obtencdo de terras, destinadas a
implantacdo de projetos de assentamento de refagnéia; Participar em pericias judiciais e em
audiéncias de conciliacdo, nas acfes de desapr@pride terras; Atualizar semestralmente a
Planilha de Precos Referenciais de Terras; Cotetaranter atualizados os dados referentes aos
negocios realizados no mercado de imoveis ruraisypanhar a evolucdo do mercado regional de
terras e analisar sua dinamica; Promover discusté&mara Técnica e dos Grupos Técnicos de
vistoria e avaliacao.

b)De Implantagcdo de Assentamentoss Proceder ao cadastramento, selecdo e
assentamento de familias em projetos criados e reas aetomadas ou vagas em projetos de
assentamento de reforma agraria e de colonizag&euEr as acdes voltadas a desintrusdo de néo-
indios em terras indigenas; Providenciar os atoxr@dgado e de implantacdo de projetos de
assentamento; Elaborar documentos necessarioxacheximento de projetos de assentamento;
Gerenciar o sistema de informacdes referente ampstps de reforma agraria; Aprovar projetos de
colonizacéo oficial e/ou particular.

c)De Meio Ambiente e Recursos Naturais Elaboracdo de mapeamentos tematicos;
Adocéo de providéncias necessarias ao licenciam@ntoental dos projetos de assentamento de
reforma agraria criados pelo INCRA; Fomentar a anfd¢cdo de projetos de assentamento com
atividades ambientalmente diferenciadas; AnalismGcaminhar e supervisionar os projetos de
recuperacao de areas degradadas em assentamendbm @ agraria; Monitorar e sistematizar as
informacdes referentes a utilizacdo dos recursbograia nos assentamentos de reforma agraria;
Promover estudos e diagnosticos que subsidiemnejpl@ento das acdes de obtencéo de terras, de
gestdo ambiental e de avaliagdo da evolucdo dondasenento sustentdvel dos projetos de
reforma agraria e de colonizacao oficial.



IV) A Divisdo de Desenvolvimento - SR(00)D eompete coordenar, executar e
supervisionar a implementacdo e o desenvolvimeosopdojetos de assentamentos, por meio das
seguintes atividades, dentre outras:

a)De Infraestrutura - Acompanhar a execucdo fisica e orcamentaria [@ara
viabilizacdo do desenvolvimento dos servicos deedssria Técnica, Social e Ambiental - ATES;
do Crédito Instalacdo, em todas as suas modalidalbss Planos para o Desenvolvimento e
Recuperacdo dos Assentamentos e das acOes de BormaCapacitacdo dos Assentados e
Profissionais de ATES, e dos servicos de topogr&ramover a identificacdo das demandas de
formacado e capacitacdo dos beneficiarios do Pragi@denReforma Agraria e dos profissionais de
Assessoria Técnica, Social e Ambiental - ATES; ®dec articulacdo institucional,
interinstitucional e com entidades nao-governamentaiscando identificar e potencializar a
cooperacao e parcerias voltadas para o desenvoitorndes projetos de reforma agraria; Analisar,
aprovar, supervisionar e acompanhar os Planos deenbelvimento e Recuperacdo dos
Assentamentos; Nas obras de engenharia, arquitatb@ismo e servicos correlatos: a.1. Elaborar
0S projetos basicos; a.2. Analisar e emitir paeéécnicos; a.3. Acompanhar, supervisionar e
receber as obras e servicos; a.4. Promover a ag@gre institucionalizacdo de cooperacédo e
parcerias com organizagcdes governamentais e nd@ygoventais; a.5. Acompanhar a execucao
fisica dos créditos destinados a habitacdo rumlteas edificacdes; a.6. Acompanhar a aplicacao
fisica e financeira dos recursos.

b)De Desenvolvimento de Projetos Selecionar os beneficiarios para acesso as
politicas de crédito voltadas para a producéo, base nos instrumentos normativos; Implementar
projetos de apoio a agroindustrializacdo, comereigfio e atividades pluriativas e solidarias nos
projetos de assentamento; Executar e monitorar@stps ambientais, de biodiversidades e de
energia alternativa, com foco no desenvolvimentoioséultural e econémico dos projetos;
Analisar, elaborar, supervisionar e fiscalizar osv&nios, contratos, protocolos, parcerias e demais
instrumentos congéneres firmados no ambito de sugeténcia;, Promover estudos e realizar
diagnosticos para avaliacdo da evolucdo do desemaito sustentavel dos projetos de reforma
agraria e de colonizacdo; Promover a integracaopalé@icas publicas e acdes do INCRA
objetivando a consolidacdo dos projetos de refagraria e de colonizacéo; Definir as pautas de
valores dos projetos de assentamento, para firsuttgizacdo do respectivo titulo de dominio;
Realizar vistorias, supervisionar a situagéo odgpat dos projetos de assentamento e promover as
acOes de retomada de parcelas irregularmente casip@achitir Contrato de Concesséo de Uso aos
beneficiarios dos projetos de reforma agraria; Améo a emissdo de titulos de dominio a
beneficiarios de projetos de assentamento e denizalgio; Promover a destinacdo de bens
remanescentes de projetos de assentamento e deaQéw.

c)De Educacdo e Cidadania- Promover parcerias com o Governo do Estado,
Municipios, movimentos sociais e sindicais de tiied@ores rurais e instituicdes publicas e/ou
comunitarias de ensino, sem fins lucrativos, paramplementacdo do PRONERA; Divulgar,
articular, programar, acompanhar e supervision®R®ONERA e as atividades voltadas para a
promocao da cidadania, no ambito da Superintena@&egional; Analisar e emitir parecer técnico
sobre as propostas de projetos e de convéniosdasltpara a educacao e cidadania; Apoiar e
participar dos colegiados executivos estaduais;ilMah dinamizar e orientar as atividades afetas
ao PRONERA e a cidadania; Apoiar as ac¢des voltadasxercicio da cidadania da populacao
adulta das areas de reforma agraria; Articulaopqarparcerias para a realizagao das atividades de
cultura e lazer nas &reas de reforma agréaria; Rrensoticulacdo com diferentes 6rgédos e politicas
publicas nas acdes voltadas para o bem-estar degas, dos jovens e da populacéo da terceira
idade das areas de reforma agraria; Promover agéemsercdo nas politicas publicas das
trabalhadoras rurais beneficiarias do programaeti@ma agraria e de resgatados em situacéo de
trabalho escravo, objetivando a promoc¢ao da igdalde campo; Articular a interagdo dos cursos
executados no ambito do PRONERA, ou outro queavgrbstitui-lo, com as acdes do Programa de
Assessoria Técnica, Social e Ambiental - ATES.



V) A Divisdo de Administracdo - SR(00)A -compete coordenar e supervisionar a
execucao das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Desenvolvimento Humano- Coletar, sistematizar e manter atualizada a
legislacdo de pessoal; Manter atualizadas as i@fpies relativas ao cadastro, lotagdo, pagamento
de pessoal e registros necessarios a homologasémakde concessdo de aposentadoria e pensao;
Instruir consultas e requerimentos que envolvamstges relativas a direitos, deveres,
responsabilidades e disciplina de pessoal, despesasercicios anteriores e vantagens decorrentes
de decisbes judiciais; Expedir documentos de ifieatido funcional, certidbes e declaracoes
funcionais; Efetuar o levantamento das necessidddegeinamento e acompanhar, controlar e
avaliar a execucéo das acOes de capacitacao; Aotianpa aplicacao de instrumentos de avaliacao
de desempenho, o processo de adaptacdo do seewdestagio probatério e identificar e propor
alternativas para neutralizar causas de inadegsdgdeionais; Executar, acompanhar e controlar
as atividades relativas ao Programa de Estagior@spaado.

b)De Contabilidade - Executar os langamentos dos fatos contabeisapstes das
contas da Unidade Gestora em consonancia com @ plancontas da Unido; Orientar e
supervisionar as unidades gestoras sob sua juisdipanter atualizado o rol de responsaveis;
Elaborar o processo de prestacdo de contas anlmlintendéncia e atender as diligéncias dos
orgdos de controle interno e externo; Examinar rastacdes de contas diarias, suprimento de
fundos, convénios e outros instrumentos congéngues envolvam transferéncia de recursos;
Controlar a concessao de diarias e passagens,acotagndicacdo de reserva de bilhetes de
passagens; Instaurar processos de Tomada de Esp@sial; Promover o registro no CADIN e no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira -Fldos 6rgdos inadimplentes; Controlar e
acompanhar convénios, contratos e instrumentos éoengs, que envolvam transferéncia de
recursos.

c)De Administracdo e Servicos Gerais Administrar os servicos de transporte e de
manutencdo de viaturas oficiais; Administrar asiddides de reprografia e de servigos graficos;
Manter e controlar os servicos de telecomunicag@apervisionar os servicos de limpeza,
manutencéao e vigilancia; Controlar a autorizac&a pansporte de cargas; Recepcionar, registrar e
entregar a correspondéncia oficial da Superintesidd®egional; Expedir e receber a documentacao
tramitada entre a Superintendéncia Regional e @ dedNCRA; Manter atualizado o sistema de
controle de processos e documentos; Orientar e\ssip@ar as unidades descentralizadas quanto a
execucéao das atividades de protocolo.

d)De Orcamento e Financas Acompanhar e controlar a execucdo orcamentéaria e
programacao financeira, emitindo os respectivoatdabs gerenciais; Promover emissfes de
empenhos, anulagdes, ajustes, ordens bancariaolbimentos legais de despesas devidamente
liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despbkasmentar sempre em conjunto com o
ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRAgioakda a pagamentos e recebimentos,
procedendo a conformidade mensal de diarias e d@es dos lancamentos no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI; Registrar, asicar e publicar os termos de convénios,
contratos e instrumentos congéneres; Registrattatane manter sob guarda, em cofre, os bens e
valores representados por titulos, caucfes e Bdvagacarias; Promover a cobranca e o controle das
obrigacGes financeiras decorrentes de financiarseatoréditos concedidos aos beneficiarios da
Reforma Agraria.

VI)A Divisdo Estadual de Regularizacdo Fundiaria na Amzonia Legal -
(SRFA(00)) - compete a coordenacdo e supervisdo da execucdatiddades de regularizacao
fundiaria e cadastramento dos ocupantes das tpétalicas no ambito estadual, acompanhar e
fiscalizar a execucéo de convénios, ajustes, dosteatermos de cooperacao técnica, com execucao
das seguintes atividades, dentre outras:



a)Ao Servigo Técnico (SRFA(0O0)T) Mobilizar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de cadastramento dos ocupantes das peipéicas; Executar e controlar o ordenamento
de dados observados em campo, arquivar, trataperdbilizar dados geoespaciais, plantas, mapas,
imagens obtidas por sensores remotos e demais iamatde natureza cartografica, basica e
tematica, no ambito institucional; Executar e/owepeionar e fiscalizar os servigcos de
georreferenciamento de imoéveis rurais, medicao readeacdo de terras publicas para fins de
regularizacdo, retomada e destinacdo; Executar réficsgdo de perimetros de glebas
georreferenciadas; Executar a recepcao, analisenmmlbgacdo de pecas técnicas; Executar a
alimentagcdo de banco de dados geoespaciais; Exettivislades de alimentacdo, manutencéo e
atualizacao dos registros cadastrais junto ao SME€$egurando a inclusdo dos imoveis oriundos de
regularizacdo fundiaria; Analisar e verificar a sigténcia dos cadastros coletados para fins de
atualizacdes cadastrais; Mobilizar, executar, otgritre acompanhar as atividades de regularizacéo
fundiéria dos ocupantes das terras publicas; Aaradis solicitacdes, bem como propor as doagdes e
as concessOes de terras publicas; Realizar levantasn dos recursos naturais, vistorias e
avaliagcbes dos imoveis da Unido e do INCRA, visapaonover a regularizacdo fundiaria e as
doacOes e concessodes, excetuado os casos depdgetforma agraria e de colonizagcéo; Executar
atividades de destinacao, titulacdo, concessagadoa de ratificagdo para fins de regularizacéo
fundiaria; Propor a emissdo de documentos de titialde como resultado das acbes de
regularizacao fundiaria.

b)Ao Servico Administrativo (SRFA(0O0)A) - Slicitar a concessdo de diarias e
passagens, realizando cotacdo e indicacdo de aeslenbilhetes de passagens; Examinar as
prestacbes de contas diarias e suprimento de fundlosmpanhar convénios, contratos e
instrumentos congéneres, que envolvam transferémeiaecursos; Solicitar e administrar 0s
servicos de transporte e de manutencao de viatficaais; Solicitar e administrar as atividades de
reprografia e de servigos graficos; Solicitar, rear@ controlar os servicos de telecomunicacéo;
Solicitar e supervisionar os servi¢os de limpezanuencédo e vigilancia; Solicitar e controlar a
autorizacdo para transporte de cargas; Recepciaggsirar e entregar a correspondéncia oficial ao
escritorio Regional e Superintendéncia; Expedireeelber a documentacédo tramitada entre o
Escritorio Regional e a Superintendéncia; Mantealagtado o sistema de controle de processos e
documentos.

VIl) As Unidades Avancadas - SR(00)UA sio 6rgdos descentralizados, de carater
transitorio, subordinados as Superintendénciasdradg, e Ihes competem executar as atividades
finalisticas especialmente supervisionar os prejel® reforma agraria e colonizacdo; executar as
atividades pertinentes as acbes de ordenamentostiatuea fundiaria; articular-se com os
organismos governamentais, nao-governamentais leeosficiarios, no sentido de viabilizar a
participacdo e a integracdo das ac¢des nos prajetceforma agraria de colonizagao.

1.1ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestélndividual

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculacdo Ministério do Desenvolvimento Cébdigo SIORG: 17125
Agrario

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do completaSuperintendéncia Regional de Santarém - SR - 30




Denominagdo abreviadaSR(30)STA

Cédigo SIORG: 22125 | cédigo LOA: nao se aplical Cédigo SIAFI: 373037

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal do Poder Executivo

Principal Atividade : Administragao publica em geral | Cdédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato (093) 3523 — 5381/ 1296 / 2875

Endereco eletrdnico incra.sr(30)@sta.incra.gov.br

http://www.incra.gov.br

Avenida Presidente Vargas, s/n Bairro de Fatima:6&B40-060

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioi@da

- Decreto n°® 1.110, de 09 de junho de 1970 — Dispbee a criacdo do INCRA
- Decreto-Lei n° 2.363, de 21 de outubro de 19B7spbe sobre a extingao do INCRA
- Decreto Legislativo n® 02, de 29 de marco de 1988spde sobre o restabelecimento do INCRA

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n° 20, de 08/04/2009 — Regimento InteiméNCRA
- Decreto n° 6.812, de 03/04/2009 — Estrutura Regiad do INCRA

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tidade Jurisdicionada

Inexistente

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

373034 UA MONTE ALEGRE
373033 | UA CACHIMBO

UA ITAITUBA - extinta pela direcdo da Autarquia

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N3o se aplica na Natureza
da UJ N&o se aplica na Natureza da U)J

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao
373037 37201
373033 37201
373034 37201

2.Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A&




2.1Atuacao da Superintendéncia com o Plano Estrati&g da Autarquia

Do Plano de Acdo da SR(30), construido com sereglda Regional conjuntamente com
representantes das diretorias e presidéncia daquigaem consonancia com o Plano Plurianua -
PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, foram implataegas numerosas Ac¢des, dentre elas: o
resgate de processos de outros exercicios visandecuperacdo de estradas vicinais em
Assentamento, e também novas vistorias para andbés@ropostas de outros convénios a
recuperacao de estradas; a promocéo de ATER bianeliic3.702 familias, e ainda a preparacéo
nova chamada publica para beneficiar mais 1159%andamilias em 2014; a capacitacdo de
servidores em cursos como: TCE, Nocdes basicacdegia conclusdo processual para a criacdo
de Projeto de Assentamento; a elaboracdo de LaAmtospoldgicos e RTID para a regularizacao
de areas de quilombo.

De forma geral, guardadas as excec¢des, as Acodanitagias num determinado exercicio
serdo efetivamente concluidas e usufruidas nos aunbsequentes, quando da solucédo de
continuidade das demais atividades complementa@gueths. Um bom exemplo € o
desdobramento dos servicos de ATES que propor@oaguelas familias acesso ao crédito
produtivo, melhoria na comercializagcdo dos seusdyns, na constru¢ao participativa de um
diagnostico qualitativo que vise ampliar parcenasmplementacao de novas demandas.

Na sequéncia, concernente a melhoria de acessdsseftamentos, mesmo que uma
proposta de recuperacdo de estradas, ndo sejaasfetite/totalmente concluida naquele
exercicio, em razdo da incompatibilidade na lib&pago recurso financeiro com o periodo de
baixa pluviosidade da Regido Amazobnica, a expedémmostra que as obras, quando
acompanhadas e fiscalizadas em tempo real, sdondarhental importancia na melhoria da
gualidade de vida das familias.

No bojo das Ac¢bes do exercicio concluiremos quémbito da reforma agréria o plano
estratégico da Autarquia conduz no sentido de ipaoro desenvolvimento dos Projetos de
Assentamento preexistentes, qualificando-os, e estd de uma integragdo com institutos
parceiros de mesmo fim. Isto ser4 percebido quammhoparamos a quantidade de Projetos
criados, no exercicio, em relacdo aos anos argerio



Quadro 2 - Agdes do macroprocesso Ordenamentcsttatira Fundiaria - Execucao fisica e orgamentaria

Acio Plano Orcamentario Meta Fisica Meta fisica| Execucgdo Proviséo Despesa Despesa Valores Restos a
& & (Produto/Unidade) | (Valores) fisica Recebida Empenhada | Liquidada pagos Pagar
2105 Gerenciamento e Fiscalizacdo do | Atualizacdo Cadastral 1116 1392 30.468,40 29.426,81 29.426,81 29.426,81
Cadastro Rural (und)
Estruturacdo, Implantacao e
2114 | Manutencéo dos Sistemas CadastrgiSistema mantido (und)
Cartogréficos
Regularizacdo Fundiaria de Iméveis Imével/Posse
210U : ; 0 0
Rurais Regularizado (und)
Georreferenciamento de Malha Imovel .
210U S ; Georreferenciado 169 30 31.137,21 31.137,21 31.137,21 31.137)2
Fundiéria Nacional (und)
210U | Gestao de Terras Publicas Area Dl(ar\]%r)]ostlcada 216.355 216.355
Reconhecimento, Delimitacao, Portaria de
210Z | Desintrusao e Titulagdo de Territorios . 3 4 87.995,30 87.475,57 87.475,97 87.475,57
; Reconhecimento (ha
Quilombolas
Indenizacao de Benfeitorias e de
Terras aos Ocupantes de Imoveis imével Indenizado
210z | Demarcados e Titulados aos (ha) 0 0
Remanescentes das Comunidades de
Quilombos
SIAFI GERENCIAL
Quadro 3 - A¢Bes do macroprocesso Ordenamento ttattss Fundiéria - Execucdo de Restos a Pagar*
~ - Meta Fisica Execucéo .
Acéao Plano Orgcamentério (Produto/Unidade) fisicar* RAP Inscritos RAP Cancelados Rap Pagos Rap a Pagar
2105 Gerenciamento e Fiscalizagio Atualizacédo
do Cadastro Rural Cadastral (und) 0 5.303,43 5.303,43
Estruturacdo, Implantacéo e : :
2114 | Manutencao dos Sistemas Slste?;?](;?anndo
Cadastrais e Cartograficos




Regularizagédo Fundiaria de Imovel/Posse
210U oo . ;
Iméveis Rurais Regularizado (und
. Imovel
210U Georreferen_gla_\mento_ de Georreferenciado
Malha Fundiaria Nacional
(und)
210U | Gestdo de Terras Publicas Area Dl(?g;ostlcada
Reconhecimento, .
AN . ~ Portaria de
Delimitac&o, Desintruséo e .
210z | ;. ~ N Reconhecimento
Titulacdo de Territorios (ha)
Quilombolas
Indenizacao de Benfeitorias |e
de Terras aos Ocupantes de
2107 Iméveis Demarcados e Imoével Indenizado
Titulados aos Remanescentgs (ha)
das Comunidades de
Quilombos

*Incluem RAP processado e ndo-processado.
**A execuc¢do fisica apresentada corresponde adsimsntos iniciados em exercicios anteriores, contlasdo no exercicio de referéncia, podendo otené os recursos de RAP
guanto do orcamento do exercicio.



2.1.1Cartografia

Acéo 2105 - Gerenciamento e Fiscalizacdo do CadastRural
Dados gerais da acéo
Tipo da Agéa Atividade.

Finalidade: Auferir qualidade e funcionalidades a organizadéocadastro de imoveis
rurais, tanto de particulares quanto de publicosy cistas a melhor conhecer a estrutura fundiaria e
certificar os imoveis rurais para fins de: registnmbiliario; de controle de aquisicdo de terras po
estrangeiro; de controle de limite minimo de pamento de imovel rural e de identificacdo
daqueles passiveis de acdes de reforma agrariacdrem os flagrados com trabalho escravo pelos
orgaos publicos competentes. Modelar e implememt8istema de Gerenciamento de Banco de
Dados Geograficos - SGBD, de forma a permitir oheeimento da malha fundiaria, do uso e
cobertura do solo do pais. Manter 0 acervo do tadagal existente, em microfilmes, microfichas
e digitalizacao de novos documentos.

Descricdo: a) Captacao, analise e critica aos dados litdssmaoveis rurais, certificando
sua regularidade e informacdes sobre detencdo deuswmorario apresentado por iniciativa do
detentor, acdo de recadastramento ou levantanretdod (vistoria de fiscalizacdo);

b) insercdo em sistema informatizado que permdassificacdo fundiaria do imovel rural,
a emissado de Certificado de Cadastro de ImoveiaiRurCCIR, lancamento, cobranga e controle
da arrecadacéo da Taxa de Servigcos Cadastraisredmbio de informacdes entre o INCRA e os
Servicos Registrais;

c) qualificacdo dos representantes das Unidadesichpais de Cadastramento - UMC,
localizadas em prefeituras municipais do pais;

d) fonte de informacdes para os estudos no estiimeleto dos indices de rendimento de
produtos vegetais, extrativos florestais e paraa@ria, no calculo do Grau de Utilizacdo da Terra
- GUT e Grau de Eficiéncia na Exploragédo - GEEadixacdo do Mdédulo Fiscal Municipal, base
para a classificacdo dos imoéveis quanto a prodiztilé e tamanho;

e) producédo de dados do Plano Geral de EstatistR@g;
f) geracdo de informacéo que subsidiem politicadraxs, agricolas e de controle social; e

g) base das informacdes para o controle e regitsoaquisicfes de imdveis rurais por
estrangeiros.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégictCRA-SEDE
Coordenador nacional da acapEvandro Carlos Miranda Cardoso
Unidades executorasSuperintendéncias Regionais

A acado de Gerenciamento e Fiscalizacdo do Cadasita tem como objetivo executar as
atividades de manutencao e atualizacdo dos regisamastrais no SNCR, assegurando a incluséo
dos imQveis oriundos dos projetos de assentameamgslarizacdo fundiaria e da regularizacdo de
territérios quilombolas, ou seja, manter o contrdtecadastro de imdveis rurais, tanto publicos
como de particulares, objetivando conhecer a es@rdtindiaria e certificar os imoveis rurais para



fins de registro imobiliario, de controle de aqeés de terras por estrangeiro, de controle dedimit
minimo de parcelamento de imovel rural e de idieatifio daqueles passiveis de acdes de reforma
agraria, bem como os flagrados com trabalho esqrels 6rgaos publicos competentes.

Os formularios para cadastramento de iméveis séeponados pela Superintendéncia,
bem como nas suas Unidades Avancgadas e nas Unidadéspais de Cadastramento (UMC), nas
quais, prefeituras celebram Termo de Cooperacdmid@cTCT com a Superintendéncia para
desenvolverem acfes de recepcédo, andlise e at@aizips imoveis rurais abaixo de 04 mddulos
fiscais no SNCR.

No ambito da SR-30, 02 (dois) municipios mantém T0mM o INCRA: Faro e Alenquer.
Porém em visita as UMCs durante o ano percebewsesgmente a UMC de Alenquer esta
funcionando regularmente, recepcionando documed®gsmoveis rurais acima de 4 MF e
encaminhando a SR30, além de atualizar no SNCRR@geis abaixo de 4 MF. Na UMC de Faro
apesar de haver servidor da prefeitura respong@lelunidade, ndo ha demanda de cadastro, além
de falta de local apropriado para funcionamento.

Nos outros municipios da SR-30 que havia TCT cdik@RA (Almerin, Aveiro, Itaituba,
Belterra, Novo Progresso, Obidos, Oriximina, Bragilvo e Porto de Moz), o prazo dos TCTs
expiraram, e teve-se que entrar em contato conredsitpras que tinham interesse em assinar
novos termos. Até o fim do ano de 2013 nenhum dosegsos chegou a ser concluido, porém 6
(seis) processos ja estdo em andamento (ltaituidderea, Novo Progresso, Jacareacanga, Trairdo e
Obidos).

Como se pode observar, a meta propost®®@3013 de 1116 atualizagbes cadastrais foi
atingida e o recurso empenhado de R$ 30.468,40 e liquid&# 29.421,46, de acordo com
relatério do SIAFE, o que foi abaixo do previst@an@do, e com base nos relatérios dos uUltimos
anos nos mostram que o gasto ndo esta diretangade lao cadastramento de imoveis no SNCR,
uma vez que quase ndo ha utilizacdo de recurse aadastrar/atualizar imoveis no sistema. Os
mesmos foram utilizados em despesas com diariasifigacéo e supervisao das duas UMC'’s; com
a viagem a Bahia de um servidor para fazer treintomdo SNCR; com diarias para custear a vinda
de 2 (dois) servidores de Belém e Altamira pardugio de Assentamentos desta regional no
SNCR; e com diarias para custear a vinda de 3(¢&¥s)dores de Belém para dar andamento aos
processos de fiscalizacdo cadastral da SR-30jzimalo de acordo com relatérios de controle de
empenho do SCDP, R$ 22.229,46, o restante foramtiio em outras a¢des da SR-30.

E importante ressaltar que estas duas Ultimasdaties foram necessarias, pois havia a
demanda de cadastramento dos assentamentos no SMNERar-se andamento aos processos de
fiscalizacdo, porém ndo haviam servidores capamstgwhra realizar tais fungbes. Em 2013 o
servico de cadastro rural contava com 1 (um) ARfEefE do servico), 2 (duas) TRDA e 1(um)
Eng® Agrébnomo. Porém, tanto as TRDA, como o Agrém@stavam comecando no servico e nao
tinham experiéncia para realizar as atividades ddasa

Com a vinda de servidores de outra Superintendéo@an cadastrados 28 assentamentos
no SNR, bem como os servidores lotados no cadastro daabR 30 posteriormente deram
continuidade a demanda chegando ao final do an20di8 com68 Projetos de Assentamento



cadastrados no SNCR Ficando pendente 42 projetos de assentamentoRda0Se 28 de
jurisprudéncia da Unidade Avancada de Altamira.

No més de marco houve um treinamento para apresente um novo modulo no SNCR -
0 SISNATE - para insercéo de processos de aquidederras por estrangeiros, o que fez surgir a
demanda para correcdo @gseis) imoveis rurais com codigo de nacionalidadeexistente ou
invalido no SNCR, que foram atualizados e/ou inibids para emissédo de CCIRpois alguns se
tratavam de posse por simples ocupacdo e ndo lendareco para correspondéncia para
notificacdo do proprietario.

Referente aoprocessos de fiscalizagdo cadastrahformamos que de acordo com o Mapa
de Controle de Processos de Fiscalizacdo — MCEpkdadados criado para gerenciar informacgdes
sobre os processos de fiscalizacdo cadastral,eexisitualmente um total de 288 processos
administrativos que tratam sobre fiscalizacdo daalasbertos no Servico de Cadastro Rural do
INCRA/SR-30, perfazendo uma area de aproximadamzht&l5.782 ha(vinte e um milhdes,
trezentos e quinze mil e setecentos e oitentasehdmitares). Destes 102 processos possuem areas a
partir de 10.000 hectares.

Com a vinda dos servidores da SR-01 foi criada &N©%7/2013/INCRA/SR(30) no més de
setembro e foranencerrados 13processos de fiscalizacd®4 estdo em diligéncia e 15 foram
despachados para parecer da procuradoria — PFE.

Destes 13 processos de fiscalizacdo cadastralrados8 (oito) sdo de imdveis acima de
10.000 haVisando atender ao Tribunal de Contas da UniaG@Y,Thos termos do item 23, parte B,
da DN/TCU n° 119/2012, na qual solicita/orientalld@RA/SR-30 disponibilizar no Relatério de
Gestéo as seguintes informagodes:

a) Relacao das matriculas canceladas dos registais vinculados a titulos nulos de pleno
direito ou realizados em desacordo com o art. 28&geiintes da Lei n° 6.015/75, identificando o
imovel, matricula e area do imdvel, municipio deal@acdo, proprietério, ou copia da(s)
declaracdo(des) do Corregedor-Geral de Justica stad& sobre a inexisténcia de imoveis na
situagao descrita,

b) Informacgdes sobre quais medidas administratevgsdiciais foram adotadas junto ao
Corregedor-Geral de Justica, ou apresentacdo déesrgpara a sua auséncia caso nao haja
quaisquer das informacdes indicadas no subitenniante

c) Relacdo das situacbes com irregularidades no®rios de registro de imoveis,
detalhando o nimero de casos apurados, a existdacieaquerimento ao Corregedor-Geral de
Justica de realizacdo de inspecdo ou correicaopeameocdo da correspondente representacdo ao
Ministério Publico, devendo conter na relagéo, nonimo, a identificacdo do cartério e comarca, a
irregularidade identificada e as medidas adotadas;

d) Relacdo de imdveis que tiveram ou venham a €enificado de Cadastro do Imovel
Rural CCIR cancelado pelo Incra, contendo: cadas#@mea, municipio de localizacao, proprietario
e motivo do cancelamento;



e) Relacdo dos processos irregulares encaminhadBsocuradoria-Geral do Estado,
indicando, no minimo: nimero do processo, nome iglentificacdo do imovel, cadastro e area do
imovel, proprietario e a(s) irregularidade(s) apa(s).

Em resposta aos itens “a” e “d”, apresentamos airsiegtabela dos iméveis cancelados,
contendo: Nome do proprietario, nome do imoévelaamunicipio de localizagdo, matricula no
cartorio de registro de imoveis, nimero do Cerdiz de Cadastro do Imdével Rural — CCIR e
situacao do imovel no SNCR.

Em resposta ao item “b” e conforme ao que deterraiat. 12, § 5°, CAPITULO V da
IN/INCRA 28/2006, ap6s procedimentos de encerraosemtos processos administrativos de
fiscalizagcdo cadastral foi encaminhado ao TributealJustica do Estado do Para / Corregedoria
Geral de Justica oficio informando: Nome do prdgrie, nome do imovel, area, municipio de
localizagdo, matricula no cartério de registro m@veis, numero do Certificado de Cadastro do
Imével Rural — CCIR e situacédo do imovel no SNCRatis os Imoveis Rurais (IR) cancelados
por este servico de cadastro rural em 2013.

Em resposta aos itens “c” e “e” Nao foram encandokanem identificadas situacbes de
irregularidades a serem encaminhadas a Correge@eria da Justica e/ou processos irregulares

encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado.

II. Principais dificuldades a serem geridas no pnaxexercicio e acdes de mitigacao.

Ha ainda no Servico de Cadastro Rural desta SR assiyo de 109 processos de
fiscalizacdo cadastral, poréem o servico conta c@s servidores que além de ndo possuirem
experiéncia em andlise de tais processos, temtgudeax a demanda de cadastro/atualizacdes de
imoveis rurais no SNCR. Ficando, portanto, estei§emdependendo da vinda de servidores com
experiéncia de outras SRs, o gue demanda dinhaieocpisteio de diarias e passagens.

Além de que para instruirmos estes processos,spracs de informacdes repassadas pelos
proprietarios, cartorarios e parecer da procuradederal especializada.

CARTOGRAFIA/ COMITE REGIONAL DE CERTIFICAGAO

A Divisédo controla e executa a certificacdo de igi®vurais, identificando e impedindo a
superposicao do registro imobiliario, huma acéojwda com 0 sistema cartorario nacional,
mediante acOes de georreferenciamento desses sn®N@iano de 2013 foram protocolados 78
processos, totalizando 207 processos de certificagéa analisar. Foram analisados 100 processos,
restando um passivo de 107 para 2014. Dos 100 ssosenalisados, 46 certificados (poligonos
enviados a base), 39 pendentes (aguardando resjzostatificacdo) e 15 arquivados. Os recursos
recebidos ddPrograma 2066, acdo 210U Organizagdo da Estrutura Fundiaria foram utiloza



para viabilizacdo de treinamento dos servidoresipca de equipamento de acesso ao Sistema de
Certificagéo.

No Programa 2066, Gestdo de Terra Publicas, corfarmlano de compromissos 2013,
concluida a concesséao de Direito Real de Uso BBIO de 216.355 hectares

Além disso, coordena a execucdo das atividades ddatificacdo, reconhecimento,
delimitacdo, demarcacao e titulagdo das terrasanlagpelos remanescentes de quilombos.

2.1.2Territérios Quilombolas

Programa 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promocéia Igualdade Racial

Considerando o Plano de Acédo de 12 de novembrd#ld, 2m sua 3?2 versdo, coube ao
Servigco Quilombola da SR30 as seguintes metas:

» Finalizar a elaboracgéo de 03 (trés) laudos antégpabs;

« Elaborar 04 (quatro) RTID;

» Propor a publicagédo de 02 (dois) RTID a sede;

* Propor a decretacdo de 01 (um) territorio quilorabol

e Inserir dados de 16 (dezesseis) comunidades naI8&dpra;

O orcamento previsto para a execugcdo dassaespecificadas acima era de R$
133.433,00 (cento e trinta e trés mil reais e @aatntos e trinta e trés reais). Ao longo do ano de
2013 o Servico Quilombola recebeu a provisao firmacno montante de R$ 87.995,30. Com o
recurso recebido foram executadas as ac¢Oes casstdat Agenda de Compromissos, tornada
publica em agosto de 2013, a qual foi objeto detestacdo por este Servico atraves do
Memorando MEM/SR(30)F/N°062/2013, haja em vista ga referida Agenda as metas estavam
em quantidade maior que a capacidade operacionaenaco Quilombola e estava em desacordo
com o planejamento elaborado pela Superintend&Regional. Considerando esta conjuntura,
durante o exercicio de 2013 realizamos as seguagtess:

a) Foi feito o acompanhamento da elaboracdo daoriEls antropologicos dos territorios
guilombolas Ariramba, Moura e Jamari, contratadmsmpeio do Pregéo Eletrénico Nacional n°
015/2011. Devido a empresa contratada ndo consegtregar os relatorio ainda em 2013, os
mesmos foram entregues somente em fevereiro de 80tdo submetidos & analise e emissao de
parecer que 0s considerou aprovados;

b) Foram elaborados dois RTID, dos quatro previgaa 2013. Estdo com RTID concluidos
aguardando parecer juridico da procuradoria (Atdx@re Jamari), estdo em fase de concluséo
pelo Eng.° Raimundo Guilherme Feitosa os RTID da#tdrios Moura e Murumuru;

c) No que se refere a metas de publicacdo dos RIBIBIto Trombetas e Murumuru, nédo foi
possivel efetivar tais publicagbes, devido: 0 Mwitumn&o ter sido concluidos em tempo habil
pelo agronomo responsavel por elaborar as pecagdécde sua competéncia, afim de que a



publicacdo fosse viabilizada. Quanto ao Alto Trotabea publicacdo do RTID depende de
deliberacdo da mesa de negociacdo em Brasilia INGRA e ICMBIo, tendo em vista, que este
territorio sobrepde-se a unidade conservacao (REBIO

d) Foi proposta e concretizada a decretacao dterrquilombola Bom Jardim;

e) No que se refere a meta de inser¢cdo de dadb6é demunidades no sistema 13Geo e Sipra, a
equipe do Servico Quilombola ndo recebeu qualgiper de instrucdo ou orientacdo que
possibilitasse o cumprimento da meta.

Por meio de execucéo direta foi elaborado o netatantropologico do territorio quilombola
Peruana, localizado no municipio de Obidos, pel®AR- Antropologia Raquel Aradjo Amaral,
Unica servidora da area na SR até o 3° quadrinees2613;

Mesmo nédo estando previsto na Agenda de Compsomi®i declarado com area de interesse
social para fins regularizagdo quilombola as ardas territérios de Arapemd@ e Saracura
gerenciadas pela Secretaria de Patrimonio da Unijos RTID foram elaborados pelo Servico
Quilombola desta SR.

2.1.3Principais Atividades de Controle do Gestor

Cada servico de divisdo ha um servidor responsawaleado via ordem de servico — OS
para a operacionalizacdo, o acompanhamento e ookoia Acdo/Atividade — a este servidor €
delegado a competéncia de encaminhar mensalmentehefe da divisdo e ao servico de
planejamento planilha especifica com as informaddssesultados alcancados até aquela data.

No servico de planejamento as informacdes séo aladas num banco de dados do SIR —
moddulo monitoramento e controle para o acompanhemme@n desempenho fisico/orgamentario
daquela Acéo.

Na Incranete — ha o médulo Relatério Geral SIR pode ser consultado por todos os
servidores, no sentido de acompanhar em tempo idempenho de cada Acéo.

E relevante esclarecer que apesar do aparato |lofieiaacompanhamento e controle
disponibilizado, ainda ha dificuldades por partealiguns chefes de divisdo e de servicos, no
encaminhamento em tempo habil das informagBes jusmbo servico de planejamento,
comprometendo dessa forma o sistema de contradeppasiveis redirecionamentos da Acao.

Vale ressaltar que o servidor responsavel por éagd® em geral possui 0 seu préprio
controle informatizado por meio de planilhas expelém, nem sempre sdo suficientes para uma
andlise mais critica dos trabalhos.

Ha de se ressaltar que com a nomeacado dos nowodoses a Regional vem buscando
melhorar a internalizacdo da cultura do encaminhémnelas informacdes junto ao servico
competente.



2.1.4Indicadores

Quadro 4 - Indicadores do macroprocesso OrdenameatBstrutura Fundiaria.

Indicador Descricao Unidade Formula Fonte Resultado
) (Superficie ocupada por iméveis Superficie ocupada por imoveis
Indice de Indica o percentual de iméveis cadastra cadastrados (ha), dividido pela | cadastrados — Disponiveis no SNCR
Cadastramento] no SNCR conforme a Lei 5868/72, em Porcentagen superficie total da area abrangid{ Superficie total da area abrangida pe 5
de imoveis relacdo a superficie total no nivel de 9 pela Jurisdigdo do INCRA, no nivg jurisdicdo no nivel de agregacéo (ha) '
Rurais agregacao. de agregacédo(ha) multiplicado po Conforme disponivel em
100. www.ibge.gov.br.
Numero de processos com analise d
certificacao finalizada no exercicio —
Indica o percentual de processos de (NGmero de processos com analise conforme indicado nos sistemas
indice d i Certificag&o finalizada no exercicio em q i b tinalizadall "~ SISPROT, SIR e Comités Estaduais ¢
naice ge anaiiss relacdo aos processos protocolados n € certiicacao finaliza f”l[ ] no Certificacé@o Estaduais. Fonte:
de processos df ¥ f d " IN-INCR P exercicio, dividido pelo nimero de Certificaweb 5
Certificacdo de eXercicio, conforme Cescrito na 1iv- Y Porcentager processos de certificacdo '
iméveis 25/2005 e NE 80/2008, permitindo assi protocolados no exercicio, no nivg  NUmero de processos de certificacag
avaliar a redugéo ou aumento do passi de agregacio) multiplicado por 10|  Protocolados no exercicio — Conform
existente. sistema SISPROT, SIR e Comités
Estaduais de Certificacdo. Fonte:
Certificaweb
Indica o percentual de iméveis i L , NUmero de imoveis regularizados e
regularizados e titulados no exercicio n (Nulmgro de iméveis redgu_lglrézadols &titulados — Conforme sistema SISPRO
indice de termos da Lei 11.952/2009, regulament ntgrl:]ngzg?n?g\zg(i:lgmlwrc;cgsz;s( de SIR e SISTERLEG.
Regularizacéo pelo Decreto 6992/2009, IN 45/2008 e Porcentagen o com proc , — N&o houve
Fundiria eventuais legislacdes estaduais. permitit regularizag&o fundiaria iniciado n¢ NUmero de imdveis com processo
asSim avaﬁar agredugéo ou au'rﬁemo d exercicio[2], no nivel de agregacal  regularizacdo fundiaria iniciado —
passivo existente. multiplicado por 100. Conforme Ssligt_:_agwsLISEI(SaPROT, SIR




2.20btencédo de Recursos Fundiarios e Implantagcéo Reojetos de Assentamento

2.2.1Demonstracao dos resultados das Acbes

Quadro 5 - A¢gBes do macroprocesso Obtencdo de Fertmplantacdo de Assentamentos - Execugdo ésicgamentaria

Acéo

Plano Orgcamentario

Meta Fisica
(Produto/Unidade)

Meta fisica
(Valores)

Execucgdo
fisica

Provisao
Recebida

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Valores pagos

Restos a Pagar

211A

Vistoria e Avaliacao
para Obtencéo de
Imoéveis Rurais

Vistoria realizada (ha)

10.000,00

13.227,9461

76.737,55

76.490,86

76.490,86

76.490,86

211A

Cadastro, Selecéo e
Homologacéo de
Familias Beneficiaria

do Programa Nacional

de Reforma Agraria

5 Familia assentada (und)

1.450

1.430

36.898,59

35.959,22

34.891,07

34.891,07

1.068,15

211B

Pagamento de
Indenizacao Inicial
nas Aquisictes de
Iméveis Rurais para
Reforma Agraria

Emissdo de TDA (ha)

211B

Pagamento de
Indenizacdes
Complementares nos
Processos de
Desapropriacdo de
Imo6veis Rurais para
Reforma Agraria

Emissdo de TDA (ha)

211A

Gestdo Ambiental enf
Projetos de
Assentamento de
Reforma Agraria

Assentamento
beneficiado/monitorado
(und)

33

33 (PAE/PA)

339.661,67

280.432,20

144.974,81

144.229,17

135.457,39

211A

Licenciamento
Ambiental de
Assentamento da
Reforma Agraria

Licenca protocolada
(und)

04

33.000,00

32.345,60

22.345,60

22.345,60

10.000,0

Quadro 6 — Acbes do macroprocesso Obtencao dag erimplantacdo de Assentamentos — Execucéo tiessReBagar*



Execucéo

Meta Fisica fisica** RAP Inscritos RAP

Agao Plano Orgamentario (Produto/Unidade) (RAP) Cancelados

Rap Pagos Rap a Pagar

Vistoria e Avaliacdo para

a
211 Obtencéo de Iméveis Rurai

: Vistoria realizada (ha) 0 729.16 7.568.08 72916

Cadastro, Selecéo e

Homologacao de Familias
Beneficiarias do Programa
Nacional de Reforma Agréaria 0 3.731,75 3.731,75

Pagamento de Indenizacéo
Inicial nas Aquisicbes de
Imo6veis Rurais para Reforn
Agréria

Pagamento de Indeniza¢be
Complementares nos

211B | Processos de DesapropriagaoEmisséo de TDA (ha)
de Imoveis Rurais para
Reforma Agraria

211A Familia assentada (und)

211B a Emisséo de TDA (ha)

14

Gestdo Ambiental em Assentamento
211A | Projetos de Assentamento (ibeneficiado/monitoradg
Reforma Agraria (und)

Licenciamento Ambiental de Licenca protocolada
211A Assentamento da Reforma (und)

Agraria 0 581,14 2.000,00 581,14
*Incluem RAP processado e ndo-processado.

**A execucdo fisica apresentada corresponde atrsimentos iniciados em exercicios anteriores, contlasdo no exercicio de referéncia, podendo om@nséw os recursos de RAP
quanto do orcamento do exercicio.




2.2.2Demonstracdo da estratégia local para a prospgio de terras publicas e privadas
para utilizacdo no Programa Nacional de Reforma Agdiria (PNRA)

A partir da criagcao da SR(30), mai®065, e em razao da significativa dimenséo dagerr
publicas no oeste do Para, a estratégia de obtelec@erras priorizou a arrecadacao e destinacao
dessas areas ao PNRA. Entretanto, ha processesodeadas destas areas, muitas vezes ocupadas
por particulares e/ou néo clientes da reforma &agrar

Uma segunda estratégia para obtencdmadeeis no exercicio foi o desenvolvimento de
atividades em areas particulares, decorrente dgasmiemandas, cujo procedimento de obtencao
encontra-se em curso.

Desta forma a prospecc¢ao para o plarejo sdo levados em conta, o passivo demandado
pelas comunidades de assentamentos, de movimemt@sss de sindicatos de trabalhadores e
trabalhadoras rurais e associacdes, bem comogueagpresentam iminentes conflitos fundiarios.

Em se tratando dos resultados obtidwani vistoriados 8.120,00 ha no projeto de
assentamento PAC Bom Socego que se encontra tateydtulminando com a elaboracgéo parcial
do LAF. Este procedimento podera ser o divisor gigad para a consolidacdo da area do projeto.
Cabe destacar, que a auséncia do Estado nestasdi@a espaco para ocupacdo de nao clientes da
reforma agraria, bem como interesses diversos pde mlagueles que se encontram presentes.
Também foram vistoriadas 13.227,9461 ha a tituldesapropriacdo. Neste ultimo, cabe reafirmar
gue ndo ha grande demanda de terras para finssdprdpriacdo/Aquisicdo na regido em tela e que
predominantemente a UG trabalha em terras pulpaeasfins de destinacdo ao PNRA.

Destaca-se ainda a criacdo de um Urgsserdamento em 2013 PAE Montanha Mangabal
com capacidade inicial para, oficialmente, asseti@rfamilias ; o procedimento de criacdo iniciou
em 2010 com vistorias em terras publicas e porespéicamentarias e de prioridades foi concluido
apenas em 2013. Quanto a prospeccdo de promoc&ARe ATER, Plano de Gestdo, estédo
previstos no PAV para o exercicio 2015.

Vale salientar que as acdes executamasexercicio ndo foram em cumprimento ao
inicialmente planejado, e sim em atendimento ae@¥dle Servico geradas - demandas judiciais e
atividades outras entendidas como prioridades oorder do exercicio, pela gestao.

2.2.3Consideragfes gestdo dos valores descontadosexercicio referentes a areas de
reserva legal e preservacdo permanente.

Informacado prestada pela direcdo do Incra/sede “@oadlicdo do novo Cddigo Florestal
(Lei 12.651/2012), alteraram-se os parametrostérias para definicdo de APP e Reserva Legal, e
passou-se a adotar a definicAo de areas de APBlidadis, o que refletiu numa mudanca de
procedimentos para a identificacdo e desconto dsiyiaambiental nos processo de obtencéo de
terras. Ressalta-se, também, que algumas instajdasais adotam a decisdo do STJ, nado
permitindo o desconto do passivo ambiental nasiadedes por desapropriacao.

Os valores de passivo ambiental descontados naizaddes de areas obtidas para
assentamento de reforma agraria ndo podem semngepdis ndo sdo empenhados (ndo sai dos
cofres publicos), mas simplesmente, foram descoatdd valor da avaliagcdo, ndo sendo pagos ao
proprietario (custos para recomposicdo das arebgeatais devastadas e ndo conservadas).



Atualmente ndo existe um Fundo para o qual sengess recursos de passivo ambiental
descontados nas avaliacdes que vise a gestdoquangeracdo ambiental dos futuros projetos de
assentamento (PA). O que atualmente existe é urfa Sgcamentaria com recursos especificos
para a recuperacao ambiental nos PA”.

2.2.4Informacdes sobre os iméveis desapropriados
Quanto a este item, recebemos a seguinte informdeddirecdo da Autarquia: “Foi

elaborado pelo INCRA/sede um cronograma de reggdroméveis desapropriados por Compra e
venda, Doacado, Adjudicacdo, Arrecadacdo, CessatuitartaConfisco, Dacdo, Discriminacao,
Obtencédo/SPU, Escritura Publica de Doagdo, Incagdmr, Reconhecimento, Reversdo de
Dominio, Transferéncia, Vazio e outros”

2.2.5Estratégia de atendimento do publico alvo daeforma agraria

Foram realizados 1.786 Cadastros no exerciciogdas homologadas 1.430 Familias de
uma meta fisica de 1450. A ndo homologacéo de &8&stros deu-se em razdo de duas situacoes:
ou ndo ha disponibilidade de vagas nos assentamentle essas familias estdo vinculadas, ou os
candidatos ndo atendem aos critérios normativdaNiRA.

Para o proximo exercicio, foram estabelecidas ma¢asl.762 familias cadastradas e a
homologacao de 1.100 familias, com uma estimatiwacusto de R$ 94.916,25. Novamente
destaca-se a possibilidade de nem todas as faraliastradas serem homologadas.

Quanto a familias assentadas fora do perfil damefaagraria, informa-se que por ocasiao
da identificacdo de beneficiarios servidores paslinas RB, todas estas familias estdo bloqueadas
no sistema Sipra, aguardando por uma analise dosgsos para identificar as condicbes que estas
foram incluidas como clientes de reforma agrariamNdiagnéstico mais geral, observa-se uma
quantidade importante de assentados nesta sitgggipassaram a status de servidores publicos
posteriormente a situacdo de assentado; outros catevantes identificados € de codnjuge de
professores e/ou professoras ou ainda merendeigias de escolas com moradia habitual na
localidade do assentamento, e com meio de sustantiar do lote estar enquadrado como
beneficiario em razdo do cbnjuge. Tecnicamenteneie-se esta legislacdo especifica como uma
excluséo de familias e a promoc¢é&o do éxodo rure¢gido amazodnica.

De acordo com normativo, os servidores assentadmsm®logados antes de assumirem a
funcd@o publica, devem permanecer como clienteseftemna agraria, apenas com restricbes ao
beneficio de créditos subsidiados pelo governonitamente, entende-se esta legislacéo especifica
como uma exclusdo de familias e a promocé&o do éxwoebna regido amazonica.

No que concerne ao resultado das Acdes empreengelaspara dar publicidade ao
processo de recebimento de titulos de dominio € @ Concesséo de Uso de Iméveis da Reforma
Agraria pelos Assentados (conforme item 2.8 do &@0m°753/2008 — Plenéario) o procedimento
adotado na UG é o encaminhamento junto ao IncradbsiRelacdo dos Beneficiarios aptos a
receberem a Titularidade para a devida publicag@oBeletim de Servico e posteriormente,
também na direcdo da Autarquia é feita a publi@daal sitio do Incra. Desta forma a meta fisica
programada para a UG foi de 133 contratos de ceéoede uso — CCU, sendo 142 CCU
efetivamente expedidos.

2.2.6Principais atividades de controle do Gestor
Idem item 2.1.3 “Cada servico de divisdo ha umidervesponsavel nomeado via ordem de
servico — OS para a operacionalizacdo, o acompaatitane o controle da Acao/Atividade — a este
servidor é delegado a competéncia de encaminhasaimeante ao chefe da divisdo e ao servigco de
planejamento planilha especifica com as informadossesultados alcancados até aquela data.



No servigo de planejamento as informagdes séo afadas num banco de dados do SIR —
modulo monitoramento e controle para o acompanhmme@n desempenho fisico/orcamentario
daquela Agéo.

Na Incranete — ha o médulo Relatorio Geral SIR pode ser consultado por todos os
servidores, no sentido de acompanhar em tempo idempenho de cada Acéo.

E relevante esclarecer que apesar do aparato |lofieiaacompanhamento e controle
disponibilizado, ainda ha dificuldades por partealiguns chefes de divisdo e de servigos, no
encaminhamento em tempo habil das informacbes jumbo servico de planejamento,
comprometendo dessa forma o sistema de contraeppasiveis redirecionamentos da Acgao.

Vale ressaltar que o servidor responsavel por éag@® em geral possui 0 seu proprio
controle informatizado por meio de planilhas expelém, nem sempre sdo suficientes para uma
analise mais critica dos trabalhos.

Ha de se ressaltar que com a nomeacao dos nowddoses a Regional vem buscando
melhorar a internalizacdo da cultura do encaminhémnelas informacdes junto ao servico
competente.”



2.2.7Indicadores

Quadro 7 - Indicadores do macroprocesso Obtencébeateas e Implantacdo de Assentamentos.

Indicador

Descricao

Unidade

Formula

Fonte

Resultado

indice de gastos

Indica o gasto com obtencéo de terras

{valor total de indenizacdes
(desapropriacdo) ou pagamento
(aquisicio) em R$, no exerciip

no Programa 135/acdo 4460 — Pagame

Quantidade monetéria despendida pela
Autarquia em obtenc¢do de terras — Gastos

""B50 houve

com Obtencéo de¢efetuada pelo INCRA por hectares, |nReais/hectare dividida pela respectiva area total dos de TDA. L.
Terras exercicio. iméveis indenizados ou pagos em | Quantidade de terras obtidas no nivel ddC EXEICICIO
hectares, no exercicio}, no nivel de| agregacdo — Areas com pagamento de
agregacao. TDA — Fonte DT -
Indica o percentual de PA(s) com . .
processo de Licenciamento Ambiental Quantidade de PA(s) com Licenca 4 LP
indice de protocolado no exercicio, em relacg@o (nimero de Licencas Ambientais ambiental protoco_lada —SIR € dados jg)rotocoladas
Protocolos de ao numero de PA(s) com licengas Protocoladas no exercicio, dividido pglo Ibama e Secretarias Estaduais de Mej 5
i . e . . . L Ambiente. ? Resolugéo
icenca ambiental ambientais expedidas, em Porcentagem numero de Licengas Ambientais
para os Projeto§  conformidade com a Resolucéo Expedidas no exercicio, no nivel de CONAMA

de Assentamentq

CONAMA 387/2002, permitindo
assim avaliar a reducéo ou aumento
do passivo existente.

agregacéo), multiplicado por 100.

expedida — SIR e dados do Ibama e

Quantidade PA(s) com Licenca ambientaly58/201 3-

Secretarias Estaduais de Meio Ambiente

16.07.13

indice de Projeto

de Assentamentqg
com licenca

ambientais em

D

(%)

vigor

Indica o percentual de PA(s) com
licenca ambiental em vigor, em
relacao ao total de assentamentds
federais existentes, em conformidad
com a Resolugcdo CONAMA
387/2002.

gorcentagem

(nGmero de assentamentos com Lice

ambiental em vigor, dividido pelo tota

de assentamentos Federais, no nivel
agregacéo), multiplicado por 100.

ngQuantidade de Projetos de Assentame

| com Licenca ambiental em vigor — SIR

dlados do Ibama e Secretarias Estadua
Meio Ambiente.

ntgResolucéo
eCONAMA
s de58/2013-

16.07.13




2.2.8Para Superintendéncias com Jurisdigcdo na Amaaia Legal

Considerando que o Unico projeto de assentamentefalena agraria criado no exercicio,
Cujo processo encontra-se na sede da Autarquiacpafaréncia de ajuste de perimetro, em razao
de suposta sobreposicdo em &rea de interesse @ongovisando possivel implantagdo de usina
hidrelétrica — aguardamos o retorno do mesmo paita tda identificacdo areas de RL e APP.



2.3Desenvolvimento de Projetos de Assentamento
2.3.1Demonstracao dos resultados das Acbes

Quadro 8 - Acdes do macroprocesso DesenvolvintenRrojetos de Assentamento - Execucao fisicaaagtaria.

)

Aca Plano Orcamentario Meta Fisica Meta fisica| Execucao Proviséo Despesa Despesa Valores Pagos Restos a
o] & (Produto/Unidade) (Valores) fisica Recebida Empenhada | Liquidada 9 Pagar
210s| BRASIL SEM MISERIA Atendimento com ATES ? ? 7.118.393,00  7.118.393,00 0,13 0,13 73DPE87
(familias)
210g| Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a| Atendimento com ATES 5.411 3.562 39.394,06 39.104,34 38.641,85 38.641,85 462,49
Reforma Agréria (familias)
Formacéo e Capacitacdo de Agentes de
210S Assisténcia Técnica e Extenséo Rural Agente formado (und)
0427 Concessdo de Crédito Instalacdo as Familias Credrltp Disponibilizado 0 0 1.078.400,00 1.075.200,00 0.00 0.00 1.075.200,00
Assentadas (familias)
211 Irr]pl_anta(;ao e .Recupera(;ao de Infraestrutura Obra Iniciada (familias) 2 625 3.45032.559.677,95 32.558.709,05 1.729.177,31 1.729.177,31| 30.829.531,7
A | Basica em Projetos de Assentamento 4
211 | Fomento a Agroindustrializacao e a Projeto (,je Eomqnto a
e Agroindustria e &
A | Comercializacéo - Terra Sol A -
Comercialiacdo (familias)
211 Supervisdo e Fiscalizacdo da Concesséo do Crédito Supervisionado
A Crédito Instalagdo as Familias Assentadas dg (familias) P 0 1789 357.638,80 357.135,5C 239.598,52 23%298 117.536,98
Reforma Agraria
A . . Lote ou Parcela
211 | Supervisdo Ocupacional de Projetos de Vistoriada/Supervisionada|  1.125 515 189.207.38 | 18781951 | 177.81951  176.060,01  10.000,
A | Assentamento (und)
211 | Demarcacédo Topografica em Projetos de Servico de Topografia
A | Assentamento Realizado (familias)
211 Tltula_lgao, Conpessao e Destinacéo de Iméve sDocqmento expedido 133 142 50.000,00 49.874,96 49.874,96 490874, 0.00
A | Rurais em Projetos de Assentamento (familias)
210T| Educagao de Jovens e Adultos no Campo (E. %)’ abalhador Rural 0 3.513,60 3.457,27 3.457,27 3.457,27 0,00
scolarizado (und)
210T Capacitacdo e Formacéao Profissional de NivelProfissional de Nivel Médi
Médio e Superior para a Reforma Agraria ou Superior Formado (und) O 0




Concesséo de Bolsas de Capacitagéo e For qgr%?issional Capacitado

210T| Profissional em Assisténcia Técnica, Pedagogica
: (thay
e Social 0 0

Quadro 9 - A¢des do macroprocesso DesenvolvintenRrojetos de Assentamento — Execucéo de ReBmgaa*.

. Execugéao
~ - Meta Fisica A RAP RAP

Acao Plano Orgamentario (Produto/Unidade) fé‘;;ﬁ‘a) Inscritos Cancelados Rap Pagos | Rap a Pagar
210S Assisténcia Técnica e Extensao Rural para a RefgrAtandimento com ATES

Agréria (familias)
210S F(?rm_agao e CapaNC|ta(;ao de Agentes de Assistén :',ggente formado (und)

Técnica e Extensdo Rural
0427 Concessdo de Crédito Instalacdo as Familias Crédito Disponibilizado

Assentadas (familias) 19.408.800,0018.413.000,00 19.408.800,00
211A Implant_agao e Recuperacédo de Infraestrutura Bas Bbra Iniciada (familias)

em Projetos de Assentamento

Fomento a Agroindustrializagéo e a Comercializagprojeto de Fomento a
211A E}Qgroindustria ea

Terra Sol A -

Comercialiacdo (familias)

211A Supervisdo e Fiscalizacdo da Concessédo do CrédjtGrédito Supervisionado

Instalacdo as Familias Assentadas da Reforma Agi@imilias)

Lote ou Parcela
211A | Supervisdo Ocupacional de Projetos de Assemtem Vistoriada/Supervisionada

(und)
Demarcacao Topogréafica em Projetos de Servico de Topografia
211A : o
Assentamento Realizado (familias)
Titulacdo, Concesséao e Destinacao de Imdveis Rulascumento expedido
211A : o
em Projetos de Assentamento (familias)

Trabalhador Rural
Escolarizado (und)
Capacitacdo e Formacéao Profissional de Nivel Médwrofissional de Nivel Médio g
e Superior para a Reforma Agraria Superior Formado (und)
Concessdo de Bolsas de Capacitacao e Formacao
210T | Profissional em Assisténcia Técnica, Pedagdgica eProfissional Capacitado (und
Social

*Incluem RAP processado e ndo-processado.
**A execucao fisica apresentada corresponde aatruimentos iniciados em exercicios anteriores, contlusdo no exercicio de referéncia, podendo onento os recursos de RAP
quanto do orcamento do exercicio.

210T | Educacéo de Jovens e Adultos no Campo (EJA)

[

210T




2.3.2Diagnostico, por microregido da jurisdicdo daSR, a respeito dos déficits de
infraestrutura

A SR(30) criada a partir de maio de 2005, trabala@u2012, no ambito da Infraestrutura
basica, isto é, Acessol/estradas, Agua e Energidssentamentos , com equipe de apoio da sede e
de outras Regionais. Apenas no periodo de 2000afdnomeado um engenheiro da casa, o qual
faleceu no inicio de 2008. Somente a par de 20d#rfaiomeados 6 profissionais para suprir o
déficit do quadro técnico deste servico.

O histérico mostra uma demanda importante por ésfratura basica, principalmente a
implantacdo e recuperacdo de estradas vicinaisetBnto, ndo seria possivel o seu total
atendimento em razao da insuficiéncia na capacidgéeacional do 6rgdo, bem como o limite
orcamentario da Autarquia.

A estratégia de atendimento, a partir de 2013, semado no sentido de convergir A¢des, por
exemplo recuperacdo de estradas, promocdo de gassspcdo de ATER, etc, visando dar
visibilidade as familias beneficiadas e buscandetarno adequado dos investimentos.

As dificuldades estdo na indicacdo dos projetarens beneficiados, pois como informado,

a demanda é absurdamente superior comparada a. Nextessitando de negociacdes permanente
com liderancas de assentamentos, STTR, e por Uttinprefeitos municipais, que também séo alvo
de pressodes por essas demandas.

Muito embora o governo federal venha colaboranduo as prefeituras da Regido, no que
concerne a distribuicdo de Caminhdes cacambagse@wadeiras, e outros, no sentido de amenizar
0 quadro da agricultura familiar; observa-se quédai insuficiente para a demanda.

Desta Maneira, a UG resgatou algumas processosaade 2011, promovendo empenhos
em 2012, para execucdo no exercicio de 2013. Dds86km de recuperacao de estradas estdo em
faze de conclusdo em seis projetos de assentardasttibuidos nos Municipios de Rurépolis,
Trairdo, Alenquer, e Novo Progresso. Também recwpama Micro Central Hidrelétrica que ira
beneficiar diretamente 250 familias, no PA Mojull.e

Ainda no campo de recuperacao de estradas vi@ndis promoveu parceria com algumas
prefeituras para atender a 3200 familias.

Na questdo agua, foi elaborado parceria com o IPAd/sentido de implantar 102 pocos
artesianos, sendo, 95 individuais e 07 coletivosyiptos para atender a 280 familias.

De maneira geral ha de se repensar na questdo mlentatdo de estradas vicinais na
Amazobnia, em especial, no oeste do Para, pois @ padodo chuvoso, as estradas recuperadas,
normalmente necessitam de manutencéo, seja péémdréle madeira acima da capacidade de
suporte, seja pela intensiva quantidade de chuwas, ainda pela insuficiéncia de
supervisao/fiscalizacdo das obras em tempo realaeéio dos escassos recursos disponibilizados.
Uma alternativa é a inclusdo, onde couber, nos ratmst dos planos de manejo de
implantacéo/recuperacdo de estradas vicinais obedecas normas técnicas vigentes e a
fiscalizadas pelos engenheiros do Incra.

2.3.3Demonstracao dos resultados das acoes

1 — Meta de ATES programada e executada — foi atauto via chamada publica servigo de
ATER para o atendimento a 3.562 familias de agooes na Resex Tapajos Arapiuns. Também foi
constituida chamada publica para o atendimento #9921 familias distribuidas em 64
Assentamentos, que deverao ser assistidas agm2i014, estes numeros sO serao ratificados apés
a selecédo da chamada publica. Na parceria Incra/tp@mos no exercicio o atendimento de mais
140 familias em 02 assentamentos.



2 — Concessédo de Crédito Instalagdo Meta programaddata executada — esta Acao foi
comprometida, no exercicio, em razdo da elabordedmovo normativo ainda em construcdo, na
sede da Autarquia, para a descentralizacéo desgecur

3 — Infraestrutura Basica Meta Programada Meta la€a — contida no item 2.3.2

4 — Supervisao/fisc Crédito Meta Programada Metacktada — 1789 créditos foram
supervisionados. Estes créditos tiveram sua liGeragn exercicios anteriores, porém, sua aplicacéo
em 2013, seja na modalidade Apoio Inicial, sejanmadalidade Aquisicdo de material de
construcdo. Este a partir de julho de 2013 serstisuinlo pelo programa MCMV/Rural.

5 — Supervisdo Ocupacional de PA Meta Programada Meecutada — Acdo com 46% da
meta alcancada, em razdo de atendimentos judieiis Assentamentos nao programados,
supervisao estas que nem sempre culminam com tvobgspecifico da Acéo. Estas vistorias nédo
foram incluidas na meta, em razdo da especificidadsividade.

6 — Titulagdo Meta Programada Meta Executada — 1@#&%meta alcancada, foram
expedidos 142 contratos de concessao de uso — i@DWalmente, beneficiando 142 familias.

7 — PRONERA — embora sem meta para 2013, foranzaeak reunides, no sentido de
promover a contratacdo de uma turma de curso sugera 50 alunos, os quais deverdo prestar
prova seletiva para o curso de pedagogia — puldbscAssentamentos localizados no municipio de
Juruti.

2.3.4Demonstracdo das estratégias voltadas para ocofidacdo de projetos de
assentamento

A partir da criacdo da SR(30), ainda ndo houve cagmoridade, uma selecdo de
assentamentos visando sua consolidacdo. Isso €m das critérios estabelecidos para que um
Assentamento venha a ser consolidado. HA uma d&w@icéo nacional dos movimentos sociais,
frente aos normativos vigentes, isto €, 0 que cegmv considera um Assentamento consolidado
nao é o entendimento dos movimentos.

2.3.5Principais atividades de controle do Gestor

Idem item 2.1.3Cada servico de divisdo ha um servidor responsagheado via ordem
de servico — OS para a operacionalizacéo, o acorhparento e o controle da Acao/Atividade — a
este servidor é delegado a competéncia de encamimieasalmente ao chefe da divisdo e ao
servico de planejamento planilha especifica conminémrmacdes dos resultados alcancados até
aguela data.

No servigo de planejamento as informacdes sao ataas num banco de dados do SIR —
modulo monitoramento e controle para o acompanhameo desempenho fisico/orcamentério
daquela Agéo.

Na Incranete — ha o mddulo Relatério Geral SIR goele ser consultado por todos os
servidores, no sentido de acompanhar em tempardasempenho de cada Agéo.

E relevante esclarecer que apesar do aparato dfide acompanhamento e controle
disponibilizado, ainda ha dificuldades por parte dguns chefes de divisdo e de servi¢os, no
encaminhamento em tempo habil das informacdes jumdo servico de planejamento,
comprometendo dessa forma o sistema de controteppessiveis redirecionamentos da Acao.



Vale ressaltar que o servidor responsavel por cAgdo em geral possui 0 seu proprio
controle informatizado por meio de planilhas exgarém, nem sempre séo suficientes para uma
andlise mais critica dos trabalhos.

Ha de se ressaltar que com a nomeacao dos noveglees a Regional vem buscando
melhorar a internalizacdo da cultura do encaminhatoedas informagdes junto ao servico
competente.”



2.3.6Indicadores

Quadro 10 - Indicadores do macroprocesso Desenveanto de Projetos de Assentamento.

Indicador Descricao Unidade Férmula Fonte Resultado
Expressa o provimento de agua (namero de familias que tiveram p Numero de familias que tiveram o provimento ge
indice de acesso B potavel no exe_rcicio (encanada, de provimgnto de &4gua para consumo agua para consumo domestico no exerc’iciq B
Agua para Ppogo ou de cisterna) segundo o doméstico — encanado, de pogo ou Conforme levantamento efetuado pelos tecmcoj\é&o houve
CONSUMO ndmero totgllde fam|!|§s assen_tadaBorcentageml de cisterna no exercicio — divididp responsaveis no acompanhamento e entrega dno exercicio
doméstico no exercicio, permitindo assim pelo ndmero de familias assentadas obras e SIR;.
avaliar a reducao ou aumento dg no exercicio, no nivel de agregac#o) Quantidade total de familias assentadas no
passivo existente. multiplicada por 100. exercicio — Sipra Rel. 229.
(quantidade de Projetos de Quantidade de Assentamentos com PDA/PRA
. , _ Assentamento com PDA e PRA aprovado pelo INCRA — Fonte Médulo de | N&o houve
Indice de Expressa a quantidade Projetos de aprovados pelo INCRA[9], dividido montoramento. PDA/PRA
provimento de assentamento com PDA/PRA | Porcentagem pela quantidade total de
PDA/PRA aprovados pelo INCRA Assentamentos Jurisdicionados no aprovagq no
nivel de agregacéo) multiplicado por exercicio
100.

Quantidade total de Assentamentos Jurisdicionados
— Sipra — relatorio 227.

£ . di 3 q idades habitaci . Numero de unidades habitacionais efetivamente
xpressa 0 acesso a moradia ngs (numer_o e unidades ha itaciondi$.gnstruidas no exercicio — Conforme levantamento
.assentamentos no exercicio, segupdo efetivamente construidas no efetuado pelos técnicos responsaveis no

-

0 numero total de familias assentadﬁ%rcentagem exercicio, dividido pela quantidade acompanhamento e entrega das obras e SIR:

[}

indice de acesso

moradia nos oy o : - ;
no exercicio, permitindo assim total de familias assentadas no
assentamentos ; ~ oy :
avaliar a reducao ou aumento dg exercicio[11], no nivel de _ _
passivo existente. agregacdo) multiplicada por 100;  NUmero de familias assentadas no exercicio -
Conforme constante do Sistema SiRel. 233
Numero de , . , uantidade contratos firmados pelas familias gom
contratos firmados Expressa a quantidade de contratos Numero de contratos firmados pe asQ acesso a linha de crédito voltgda 20S PA po
pelas familias con; firmados pelas familias que Unidades familias com acesso a linha de exercicio — Obtido iunto ao MDA. institui 623 N&o houve
acesso ao Pronaf ~ 2cessaramas linhas de credito crédito voltada aos PA(S) no financeiras res onééveis e Assis,téncia Tgécni ca
voltadas a agricultura familiar. exercicio, no nivel de agregacaq. P C

ou outra linha de responsavel pelo Projeto de Financiamento e $IR




crédito voltada a

producéo
Quantidade de familias atendidas por Assisténcia
indice de (quantidade de familias atendidas Técnica — Conforme o disposto nos instrumentos  86%
provimento de Expressa a guantidade familias por Assisténcia Técnica, divididg contratuais ou de convénio e SIR;
A : a | Porcentagem - o ool
Assisténcia atendidas pela Assisténcia Técniga. pelo nimero de familias no nivel de - —
Técnica agregac&o) multiplicado por 100 Numero de familias dos PA(s) — Conforme

constante do Sistema Sipra relatério 229 em
12.01.2013

indice de Parcela

”supervisionadas nos termos do artigeercentagen

Expressa a proporcao de parcelas

(quantidade de parcelas
supervisionadas nos termos do
artigo 11 da IN 47/2008, dividido

Quantidade de parcelas supervisionadas —
Conforme informac&o a ser controlada no siste

ma

Supervisionadas pela quantidade total de parcelas p&PRA/SIR. Quantidade total de parcelas por njvel
11 da IN 47/2008. . ~ - ~ .
nivel de agregacdo) multiplicada por de agregacao — Sistema SIPRA/SIR.
100.
(nGmero de familias assentadas ém  Numero de familias assentadas em PA(S)
oo PA(s) consolidados, dividido pelga consolidados, conforme NE 09/2001 — Conforme
Indice de o , - . . :
e Expressa a taxa de consolidacao j?_,s numero total de familias existentes  constante do Sistema Sipra e apurado pela | .
consolidacdo de ercentagem . A N&o houve
assentamentos assentamentos. nos PA(s) criados pelo INCRA, no Assisténcia Técnica.

nivel de agregacéo), multiplicadg
por 100.

Numero total de familias existentes nos PA(s
criados pelo INCRA — Sipra Rel 229.




2.3.7Para Superintendéncias localizadas na Regidoite e Nordeste

Conforme estabelecido no item 2.3.2 “Na questaa dgi elaborado parceria com o IPAM,
no sentido de implantar 102 pocos artesianos, sé&fmdividuais e 07 coletivos, previstos para
atender a 280 familias.”

Concernente a esta atividade, entendemos que ha nevessidade relevante nos
Assentamentos em geral, contudo, ndo ha por pastéiderancas locais uma demanda expressiva
guando comparada com a de recuperacédo de estradas.

Neste sentido, para 2014 estara em pauta parass#&ricom instituicbes parceiras, a
exemplo do IPAM, viabilizar a implantacdo de nowistemas de abastecimento de agua nos
Assentamentos.

2.3.8Para as Superintendéncias com Jurisdicdo na Ambnia Legal

A partir da Resolucdo 458/Conama a Regularizacabié&mal dos Assentamentos se dara
por meio da elaboracdo do CAR. Nesse sentido, mqu@&o de ATER em 64 Assentamentos
facilitara a elaboracdo do mencionado expediendepdiceria Incra/lpam estéo previstos até maio
de 2014 a elaboracédo de 863 CAR individuais em d@wsAssentamentos.

Vale esclarecer que em Assentamentos convencior@aisaso PA, o CAR é elaborado de
forma individual, isto é Lote a Lote. Nos Assentatos Coletivos o CAR também Coletivo, isto é,
apenas um para todo o Assentamento.

3.Prestacao Direta de Servigos ao Publico

3.1Demonstracao dos principais resultados obtidosoratendimento ao publico externo

O numero de solicitacbes registradas na sala dedaida, no exercicio, foram 24.279
expedientes distribuidos para a UG em geral, pahciente a divisdo de desenvolvimento; os
resultados estdo sendo consolidados para uma mébwalizacdo das demandas atendidas no
exercicio e para 2014.

3.2Principais atividades de controle do Gestor

Idem item 2.1.3Cada servigo de divisdo hd um servidor responséaheado via ordem
de servico — OS para a operacionalizacéo, o acorhparento e o controle da Acao/Atividade — a
este servidor € delegado a competéncia de encamimieasalmente ao chefe da divisdo e ao
servico de planejamento planilha especifica comnésrmacdes dos resultados alcancados até
aquela data.

No servico de planejamento as informacdes sao ataas num banco de dados do SIR —
mddulo monitoramento e controle para o acompanhameo desempenho fisico/orgcamentario
daquela Acéo.

Na Incranete — hd o médulo Relatério Geral SIR goee ser consultado por todos os
servidores, no sentido de acompanhar em tempardasempenho de cada Acéo.

E relevante esclarecer que apesar do aparato dfidia acompanhamento e controle
disponibilizado, ainda ha dificuldades por parte dguns chefes de divisdo e de servicos, no



encaminhamento em tempo habil das informacdes jusmbo servico de planejamento,
comprometendo dessa forma o sistema de controbepazssiveis redirecionamentos da Acao.

Vale ressaltar que o servidor responsavel por cAgdo em geral possui 0 seu proprio
controle informatizado por meio de planilhas exgarém, nem sempre séo suficientes para uma
andlise mais critica dos trabalhos.

Ha de se ressaltar que com a nomeacao dos noveglees a Regional vem buscando
melhorar a internalizacdo da cultura do encaminhatoedas informagdes junto ao servico
competente.”

4 .Gestao de Pessoas

4.1Distribuicdo de servidores

AREA FIM AREA MEIO
UNIDADE UPAG TOTAL % TOTAL
NI | NS [| % TOTAL | NI | NS || % TOTAL
SR-30/STM 000001077 77150 76,04 [21]19| 24,0% 167 3,1%

Comentario: O demonstrativo relativo a distribuicdo de servidores, considerando a Unidade, nivel do cargo e atividade
(fim ou meio), indica que 56,7% ocupam cargos de nivel intermedidrio e 43,3% ocupam cargos de nivel superior.
66,7% estdo lotados em &reas finalisticas e 33,3% em areas concernentes a atividade meio. A Sede/DF concentra 8%
dos servidores e 92% estdo lotados em Superintendéncias Regionais ou unidades vinculados a Superintendéncia
Nacional de Regulariza¢do Fundiaria na Amazénia-Legal, sendo que todas as unidades apresentam deficiéncia de
quadros funcionais. Neste sentido, estd sendo elaborado estudo por Grupo de Trabalho instituido nos termos da
Portaria INCRA/P/n2 652, de 14/11/13, objetivando a apresentacdo de proposta de distribui¢do ideal da forca de
trabalho disponivel, a qual podera estabelecer elementos, dentre outros, para a realizagdo de concurso de remocao,
bem como orientar a instrucdo de pedidos de remocgao.

Fonte: Ronaldo Alves INCRA/DA/DAH

Localidade Qtde. de servidores
SR-30/Santarém — sede 125
UA Altamira 28
UA Monte Alegre 12
UA Rurépolis 6
UA Cachimbo 12
TOTAL 183

Fonte: SIAPE e assentamentos funcionais, apenas cargos efetivos.

4.2Clima organizacional e o ambiente de trabalho né@mbito da SR

No ano de 2013 foram realizados eventos em data®roorativas, como exemplo Dia
Internacional da Mulher, Festa Junina, Natal, \dsamelhor integracdo entre os servidores, em
especial os recém-ingressos no 6rgdo, que alcangargimero de 37.

4.3Acoes de disseminacdo de conhecimento e apreadem

No ano de 2013 foram realizadas acOes de capacipdepdejadas pelo INCRA/sede e
também de iniciativa do servidor. Planejadas pedie sivemos a ambientacdo dos servic
recém-ingressos no 6rgdo em que 23 servidoresmemplados. Além disso, realizou-se



Capacitagdo Operacional em SICONV que contemplaseRBdores. Também destacamos
treinamento para nova antropoéloga (formacao dedgrarcessidade para o 6rgao, mas até
2013 de pouco cargos ocupados) e formacgéo de Obrogmpara compor comissédo de PAD

(demanda recorrente na Regional).

4 ARecursos humanos da unidade

4.4.1Composicao do quadro de servidores ativos

Quadro 11: Composi¢ao do quadro de servidoresativ

Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingressos | Egressos no
Autorizada Efetiva no Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 175 175 37 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 175 175 37 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 169 169 37 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 6 6 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 6 6 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 181 181 39 14

Fonte: SIAPE (GRCOSITCAR e Extrator de Dados)

4.4.2Composicao do quadro de servidores inativogpensionistas

Quadro 12: Composi¢ao do quadro de servidoresvpat

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

Aposentadoria

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 25 2
1.1 Voluntaria 22 0
1.2 Compulséria 1 1
1.3 Invalidez Permanente 2 1
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 25 2

onte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS

Quadro 13: Instituidores de Penséo - Situagao agarem 31/12.

Regime de Proventos do Servidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 5 0
0
1.1. Integral 1




1.2. Proporcional 4 0
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 10

Fonte:

4.4.3Composicdo do quadro de estagiarios e cust@dacionados

Quadro 14: Composicao do quadro de estagiariossas relacionados

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no

escolaridade 12 Trimestre |22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior 9 9 10 7 56.567,39
1.1 Area Fim 4 4 7 27.821,92
1.2 Area Meio 5 5 0 28.745,47
2. Nivel Médio 10 10 10 5 42.650,79
2.1 Area Fim 7 4 27.957,06
2.2 Area Meio 3 3 1 14.693,74
3. Total (1+2) 19 19 20 12 99.218,19

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS




4.4.4Custos associados aos servidores ativos, disinados por elemento de despesa

Quadro 15: Custos associados aos servidores atdissriminados por elemento de despesa.

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos = : de Decisdes
Tipologias/ Exercicios e Vantagens ; ; y paiEen ) REnE - o Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

servidores de Carreira que ndo Ocupam | 8.416.603,93 | ;o0 035 16 | 747.040,67 | 327.739,12 | 2.081.008,91 | 38837831 | 3.300,67 | 55.410,50 | 7.572,82 | 12.283.887,03

Cargo de Provimento em Comissdo

Servidores com Contratos Temporarios

Servidores Cedidos com Onus ou em

Servidores Ocupantes de Cargos de

Servid (0] tesde C d

e orfes ~cupan S 200.001,17 | 1.532,93 87.091,40 288.625,50

Grupo Diregao e Assessoramento

Servidores Ocupantes de Fungdes 15.419,14 15.419,14

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS

4.4.5Locacao de mao de obra mediante contratos deeptacao de servicos
Quadro 16: Locacao de mao de obra mediante coodrde prestacdo de servigos.
Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA AREGIONAL DE SANTAREM — SR-30
UG/Gestéa0:373037/37201 CNPJ:
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Cdratados
Ano d Identificacdo d E e — Execucao das Atividaded
no do " entificacdo do mpresa Contratada Contratadas .
Contrato Azl | VBTG Contrato (CNPJ) F M S =it
Inicio Fim P C P C P C




2013 L 0 000473/2013-1|837.804.828/0001-41 08/08/201807/08/2014| 18 18 (A)

2009 \Y 0 000663/2009-5904.113.174/0001-11 28/05/200926/05/2014 | 48 48 P)

2012 R 0 000101/2012-11907.679.989/0001-50 30/11/201929/11/2014 1 1 (P)

2010 E 0 001629/2010-3%2.544.010/0001-13 07/12/201004/12/201 6 6 (P)
Observacgdes:

Os servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostama se faz necessario nesta Superintendéncia Regibpara manter o bom atendimento e seguranc¢a aowsefuncionarios e ao Publico em Geral.

O servico de Vigilancia Ostensiva encontra-se dividem 12 postos sendo 1(um) constituido por quatragilantes.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiv®)(Reprografia e (E) Equipe de Suporte.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: SR(30)A



4.4.6Eventos relacionados a admissao, desligamerntoncessao de aposentadoria e pensao
ocorridos no exercicio

Quadro 17: Admisséo, desligamento, concessao decaypadoria € pensao.

Tipos de Atos Nimero de eventos ocorridos no exercicio

Admisséo 31

Desligamento

Concesséo de aposentadoria

Concesséo de pensao
Total
Fonte recursos Humanos BSB

4.4.7Prospeccao das aposentadorias no curto e meédwazos e as estratégias de
recomposicéo do pessoal

2014 2015 2016 2017 2018 % - 2019

UNIDAL jpaG (;cﬁtsgo TOTAL | EM | TOT
DE ar |25 saL | ar {25 sa | ar |25 saL | aT |25 ] saL | aT |25 (2014/20| oian | AL

DE{%| DO |DE|% | DO|DE|% | DO|DE]|%| DO | DE | % 18)

18) TE
SR 1 000001
30/ST o7 142132 afolaz|ofofaz|3|7]22|7]|7 43 38,9% | 102 | 167
M

Observacdo: QTDE = Quantitativo de servidores que completaram idade limite para aposentadoria (Homem/60 anos e
Mulher/55 anos)

Comentario: O demonstrativo da prospeccao de ataagaias no INCRA indica que 1.305 servidores atamg, no
minimo, em 31/12/13, a idade limite para aposemtaghomem = 60 anos e mulher = 55 anos). Em décoia,
estima-se que aproximadamente, no periodo de 2004& aproximadamente 300 servidores devem anngme
solicitar aposentadoria. Este quantitativo corradpeaa aproximadamente a 5,5% da forga de trabatupéntes de
cargos efetivos). O demonstrativo também indicaéjmais preocupante a situacdo das seguintes esidaR-01/PA
(UPAG 418), SR-02/CE (UPAG 442), SR-05/BA (UPAG h(8R-12/MA (UPAG 650), SR-14/AC (UPAG 705), SR-
15/AM (UPAG 735), SR-17/RO (UPAG 792),SR-18/PB (BZ5R-21/AP (UPAG 885), SR-26/TO (UPAG 989), SR-
27/MBA (UPAG 1012), SR-28/DFE (UPAG 1037) e SB/STM (UPAG 1077). Nas unidades citadas o qudiviitale
servidores que ja completaram, no minimo, a idimdi¢el de aposentadoria é préximo de 30%. Comorsdtera para a
recomposicao da forca de trabalho, considerand gttmo concurso publico realizado pelo INCRA egp em
30/12/13, no presente exercicio sera encaminhaditirastério do Desenvolvimento Agrario (MDA) soliatédo de
autorizacdo para a realizacao de concurso pulgieo,vistas ao Ministério do Planejamento, OrcamerBestao.



4 .4 8Indicadores Gerenciais sobre Pessoal

Quadro 18: indicadores Gerenciais sobre Pessoal.

Indicador Descri¢ao Unidade Férmula Fonte Resultado
(Quantidade de funcionarios que . L
- L L quantidade de funcionarios que
Indice de Expressa o alcance das participaram das atividades de . L ool
N ~ o R ; rticiparam das atividades de capacitagao
abrangéncia de | acdes de capacitacdo face a Percentagem | capacitacao, dividida pela quantidade tptal . . B 37,16
L . L . - informado pela Unidade Responsavel
capacitacao todo o corpo funcional. de funcionarios (5.504) no nivel de ;
~ S pelos recursos humanos da Autarquidg.
agregacédo.) multiplicado por 100.
. Namero total de horas de treinamentgs nudmero de horas de treinamentos pela
— Expressa o numero de horas : o L ; L )
Indice de horas de o~ .. .| recebidos pelos funcionarios, divididg quantidade de funcionérios - informado
o de capacitacdo por | Horas/funcionarig . L . . [ 30,76
capacitacao pela quantidade total de funcionéarios pompela Unidade Responsavel pelos recursos

funcionarios.

nivel de agregacéo.

humanos da Autarquia.

Fonte RH SR(30)




4.5Andlise critica sobre a distribuicdo de servidas

Analise em elaboracédo no Incra sede

5.Planejamento, Execucédo e Controle Orcamentéario,@&imonial, Financeiro e Cont4bil

5.1linformagbes sobre as transferéncias mediante ogdnio, contrato de repasse, termo de parceria, teronde cooperacgédo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumuss congéneres

Quadro 19: Demonstrativo de Transferéncias recebiglaealizadas no exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

CNPJ: 00.375.972/0042-39

UG/GESTAO: 373037 / 37201

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. . L Vigéncia .
Modalidade| N° do instrumento Beneficiario ) . Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No Exercicio o
o Exercicio - .
Inicio Fim
1 757152 10.221.786/0001-20 2.782.155,02 139.107,75 1.762.031,52 1.762.031,52 | 09/01/2014 13/12/2014 1
1 757166 04.838.793/0001-73 1.286.567,20 53.611,26 616.477,98 616.477,98 | 31/12/2011 31/03/2014 1
1 757161 04.838.793/0001-73 613.156,73 30.657,84 291.249,44 291.249,44 | 09/01/2017 31/03/2014 1
1 757170 10.221.760/0001-82 3.407.075,30 170.353,76 2.157.814,36 | 2.157.814,36 | 03/01/2012 30/04/2014| 1
1 782985 10.221.745/0001-34 2.689.155,00 128.055,00 0,00 0,00 01/09/2013 01/09/2015] 1
1 785674 17.349.848/0001-23 2.196.286,72 109.814.34 0,00 0,00 30/01/2014) 30/04/2015 1
1 798342 05.131.081/0001-82 2.427.750,14 127.750,14 0,00 0,00 24/12/2013) 23/12/2014] 1
1 798346 05.138.730/0001-77 2.120.439,66 120.439,66 0,00 0,00 30/12/2013) 31/12/2014] 1
1 798348 05.138.730/0001-77 3.020.393,09 129.878,66 0,00 0,00 30/12/2013) 31/12/2014{ 1
1 798351 10.222.297/0001-93 1.575.030,97 75.030,97 0,00 0,00 01/01/2014) 30/06/2014| 1
1 798352 04.838.793/0001-73 3.800.000,00 76.000,00 0,00 0,00 30/12/2013 30/12/2014| 1
1 798362 04.542.916/0001-24 2.094.636,76 94.636,76 0,00 0,00 01/01/2014f 30/06/2014| 1




1 798364 17.349.848/0001-23 2.106.263,04 106.263,04 0,00 0,00 01/01/2014 30/06/2014] 1
1 798404 05.131.180/0001-64 2.034.068,73 41.068,73 0,00 0,00 06/01/2014) 05/01/2015 1
4 001/2013 10.221.760/0001-82 1.305.000,00 26.100,00 0,00 0,00 21/02/2014) 16/02/2015 1
4 002/2013 05.131.180/0001-64 1.250.039,10 59.525,67 0,00 0,00 21/02/2014) 16/02/2015 1
4 003/2013 10.221.786/0001-20 1.575.000,00 75.000,00 0,00 0,00 21/02/2014) 16/02/2015 1
4 004/2013 10.221.786/0001-20 1.683.900,00 83.900,00 0,00 0,00 21/02/2014) 16/02/2015 1
4 005/2013 05.257.555/0001-37 2.427.750,00 127.750,00 0,00 0,00 21/02/2014) 16/02/2015 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:Siafi gerencial




Quadro 20: Informacgdes sobre transferéncias realas.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Situagao Status Quantidade Valores Globais (RS)
A aprovar
Instrumentos vigentes A comprovar 4 4.827.573,30

Total 4.827.573,30
A aprovar 10 24.687.465,91

Instrumentos com prazo de

vigéncia expirado (vencidos) A comprovar 2 1.825.000,00
Total 26.512.465,91

Fonte: Siafi gerencial

5.2Demonstragdo da situacdo do registro dos imovealssapropriados no ambitada SR
Quanto a este item, recebemos a seguinte informdeadirecdo da Autarquia: “Foi

elaborado pelo INCRA/sede um cronograma de regagramoveis desapropriados por Compra e
venda, Doacao, Adjudicacdo, Arrecadacdo, CessatuitartaConfisco, Dacdo, Discriminacao,
Obtencao/SPU, Escritura Publica de Doacéo, Incagdém, Reconhecimento, Reversao de
Dominio, Transferéncia, Vazio e outros”

Desta forma, a Diretoria de Gestdo Administratikiardara as Superintendéncias Regionais
guanto aos procedimentos a serem implementadogsleodedo aos prazos estipulados pelo
cronograma.

5.3Demonstracao da gestao dos créditos a receber
A resposta deste item, foi elaborada pela diregdAudarquia e encontra-se discriminada no

RG/2013 do INCRA/sede.

5.4Principais atividades de controle instituidas da area contabil e financeira da SR

A verificacdo, pelo setor Contabil, dos registresaglos no Sistema Siafi Operacional, no
tocante a integridade das informacdes, alocacfsscoatas contabeis corretas, conciliagdo das
principais contas de despesa da Superintendéraao €omprovacéo/Prestacdo de Contas nos
Suprimentos de Fundos ( alertando, tempestivamaosesupridos, quanto ao vencimento do prazo
de prestacao de contas).

O pagamento de Diarias a Servidores da UG e asoaévidores de fora (Policia Federal,
Tripulacdo de barcos cedidos Ceplac, etc.), Pagaselos Contratos de Servicos ( Seguranca,
Apoio Administrativo, Servico de Limpeza, Servigegprograficos, Manutencéo de Viaturas, etc.),
evidenciar as diferencas existentes entre o setoPatrimonio e Contabilidade em forma de
planilha comparativa ( o setor de contabilidad@ esim dialogo permanente com os membros do
servi¢o de patriménio para ajustar possiveis in@iibjtidades de informacdes.

A conciliacdo mensal da conta Estoque Interno aémfado (Material de Consumo como:
Tonner Impressoras, material de expediente, géramoeenticios, etc.), a fim de promover a



resolucdo de possiveis diferencas encontradasteAcestrole intitulamos , no ambito do Servigo
de Contabilidade, de Relatorio Mensal da ConfoaaédContabil.

6.Estruturas de Governanca e de Autocontrole da G&®o

6.1lInformagbes sobre o funcionamento do sistema @entroles internos administrativos da
Superintendéncia

Quadro 21: Avaliacéo do Sistema de Controles msrda UJ — SUPERINTENDENCIA REGIONAL.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1] 2] 3]|4]5

1. A alta administragdo percebe os controles ingr@DOmMoO essenciais a consecucao dos objetivos da X

unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa gkl sdo percebidos por todos os servidores e X

funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigpaédronizados e estdo postos em documentos X

formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam ajpatifio dos funcionérios e servidores dos diversos X

niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos proeeths, das instru¢cbes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sampachadas de definicdes claras |das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungfes nos poeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecuc¢édo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1 2 3 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati®o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidadge. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificacaprolabilidade de ocorréncia desses riscos| e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveigsi®s operacionais, de informagées e de conforraidad X
que podem ser assumidos pelos diversos niveissti@oge

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de ridap X
UJ ocasionadas por transformacdes nos ambienezadng externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaanrrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prateaumnidade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 11 2131|445
19. Existem politicas e agdes, de natureza praxenti de deteccdo, para diminuir 0s riscos e atzang X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Uapéapriadas e funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios|que X

possam derivar de sua aplicacéo.




22. As atividades de controle adotadas pela UJakfangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informagédo e Comunicagao 11 2131|445
23. A informacéao relevante para UJ é devidamemtificada, documentada, armazenada e comunjcadal X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelfibdlotadas de qualidade suficiente para pernitir a X
gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informagéo disponivel para as unidades iate® pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, |atual X
precisa e acessivel.
26. A Informacéao divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execucao das responsabilidéslérma eficaz.
27. A comunicacéo das informacdes perpassa todafves hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaerttee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avaliagbes| X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: No ano de 2013, esta UG procurauprir com todas as orienta¢des dos 6rgdo de deninterno e externo, todavia,
considerando a nomeacdo expressiva de novos sersjdsobremaneira, na area da contabilidade ectsarengenharia civil
engenharia agrondmica e no apoio administrativonégessidade de maior aporte de recurso orcamemdinanceiro para um
qualificacdo especifica, no que tange a admini&trartiblica. Embora com esta constatagdo os setdagam meios proprios ¢
controle, por meio de planilhas simplificadas vid@ao monitoramento em tempo real das atividades.

D QD -

6.2Controles instituidos para garantir o cumprimenb dos objetivos estratégicos

A constituicdo de Ordens de Servigcos e 0 acompaahi@npelos chefes de divisdo seguido
dos relatérios técnicos de cada atividade desenlolMA consolidacdo das informacdes apds o
encaminhamento ao servico de planejamento. A @m&cie deliberacdo pelo CDR das Acdes
determinadas em normativos.

6.3Controles instituidos pela Superintendéncia paraassegurar a fidedignidade das
informacgdes

A verificacdo, pelo setor Contabil, dos registresaglos no Sistema Siafi Operacional, no
tocante a integridade das informacdes, alocacOgscoitas contabeis corretas, conciliacdo das
principais contas de despesa da Superintendéramap €€omprovacao/Prestacdo de Contas nos
Suprimentos de Fundos ( alertando, tempestivamaosesupridos, quanto ao vencimento do prazo
de prestacao de contas).

O pagamento de Diéarias a Servidores da UG e asosewidores de fora (Policia Federal,
Tripulacdo de barcos cedidos Ceplac, etc.), Pagaselos Contratos de Servicos ( Seguranca,
Apoio Administrativo, Servico de Limpeza, Servigesprograficos, Manutencao de Viaturas, etc.),
evidenciar as diferengas existentes entre o setoPatrimonio e Contabilidade em forma de
planilha comparativa ( o setor de contabilidad@ esin didlogo permanente com os membros do
servigo de patriménio para ajustar possiveis in@iibjtidades de informacdes.

A conciliagcdo mensal da conta Estoque Interno aémtado (Material de Consumo como:
Tonner Impressoras, material de expediente, géramoenticios, etc.), a fim de promover a



resolucdo de possiveis diferencas encontradasteAcestrole intitulamos , no ambito do Servigo
de Contabilidade, de Relatorio Mensal da ConfoaaédContabil.

No tocante a transferéncia voluntaria do recursgaroentario/financeiro por meio dos
setores competentes a UG buscou manter o siste@@NM atualizado. Alguns problemas
ocorreram por parte de algumas prefeituras, norer@enmorosidade na operacionalizagdo do
sistema, ou em razdo de precariedade na rede dhtararacteristica esta, peculiar da regido
Amazonica.

De forma geral o ambiente de controle, a avaliadgagisco, a atividade de controle, a
informag&ao/comunicagao, e o monitoramento das Agaes procedimentos sistematizados de
maneira incipiente, via planilhas elaboradas pefipfo servidor responsavel pelos respectivos
servicos de cada Divisdo. Além destes, normalmariibza-se programas adquiridos e
disponibilizados pela direcdo da Autarquia.

Um fator relevante para tal incipiéncia € a poutdarnalizacdo, por parte dos gestores
diretos e indiretos, em conduzir a consolidacaoinfasmacdes referente aos resultados em tempo
real dos servicos. Um bom exemplo € a insuficiédeialimentacdo de dados no SIPRA; o que
deveria ser um dos sistemas mais completo de iafgkmno servico publico é subutilizado por
auséncia de capacitacdo adequada e ainda pelaci@scih de comprometimento de alguns
servidores.

Outro exemplo importante é o SIR — mdédulo Monitcgato e Controle, cujas dados para
alimentacédo do Sistema, normalmente chegam de raanémpestiva, e por vezes distorcidas,
necessitando de retificacao, inclusive fora do @xéar.

N&o obstante a precariedade na consolidacdo des,dadlale se considerar que apds as
visitas da CGU nesta UG observou-se um empenhoifisadivo de alguns setores, no
encaminhamento das informacdes junto ao setor demgbe

6.4Principais controles instituidos pela Superintec@para assegurar a boa e regular gestdo dos
creditos a receber de parceleiros e dos empréstomeedidos
A resposta deste item, foi elaborada pela diregdAudarquia e encontra-se discriminada no

RG/2013 do INCRA/sede.

6.59Informacdes sobre as Tomadas de Contas Especiais
um processo com TCE aberta.

7.Conformidades e tratamento de disposi¢des leg&sormativas

7.1Demonstracéo do cumprimento das determinagfes dbrnbGxercicio
Em 17 de outubro de 2013, recebemos Mem.19/201B¢ei& trata do Acoérdao

TCU/578/2010-Plenario, referente a 04 ProcessdoN @4/97 —

Processo 559981 — processo enviado pelo servigocondtbilidade ao superintendente
solicitando encaminhamento do gestor concernendeis pareceres técnicos de finalizacdo de
obras;

Processo 619104 — andlise de prestacdo de comtéada em 2013, e continua em
execucao.



Processo 543846 -  encaminhado pelo servico dealmtidade a Divisdo de
Desenvolvimento visando o relatério técnico finalekecucdao fisica;

Processo 626554 — a analise pelo servico de ctidtad® concluiu pela reprovacédo das
contas e encaminhamento para TCE.

7.2Demonstracdo do cumprimento das recomendacdes gém @e controle interno (CGU) no
Relatorio de Auditoria de Gestéao do exercicio amter
ApoOs a capacitacdo dos novos servidores em proeatiiside TCE, no final do exercicio,

as recomendac0des apresentadas pela CGU estaonpadgsacom data limite até o dia 31 de agosto
de 2014.

8.0uvidoria

8.1Relatdrio do servico em faze de concluséao.

8.2 Relatorio do servico em fase de conclusao

9.Correicao

9.1Consolidacdo das informacdes sobre os Procesgadministrativos Disciplinares (PAD)
instaurados no ambito da Superintendéncia, incluind informagdes sobre a obrigacao
da Superintendéncia de registro de tais Processos 8istema CGU-PAD.

Quanto aos processos de PAD instaurados concesrett& todos foram iniciados na sede
da Autarquia, pois conforme informado na SA/CGUaderdo com normativo os procedimentos
de PAD envolvendo o Gestor maior € instaurado istrago na sede da Autarquia.

Entretanto, foram capacitados dois servidores glargentar o sistema, quando couber a UG



