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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

APP - Area de Preservacdo Permanente

ATER - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural nadAdmira Familiar
CAR — Cadastro Ambiental Rural

CATP - Contrato de Alienacao de Terras Publicas

CCIR - Certificado de Cadastro de Imovel Rural

CCU - Contrato de Concesséo de Uso

CDR — Comité de Deciséao Regional

CENSIPAM - Centro Gestor de Protecdo da Amazonia

CGU - Controladoria Geral da Uniéao

CNIR - Cadastro Nacional de Iméveis Rurais

DF — Diretoria de Ordenamento da Estrutura Furaliari

DFDA - Delegacia Federal do Desenvolvimento Agrario

DFR - Coordenacao-Geral de Regularizacdo Fundiaria

DN - Decisédo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

GT - Grupo de Trabalho

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dé¥cursos Naturais Renovaveis
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatest

ICMBIo — Instituto Chico Mendes de BiodiversidadelBgica

IN - Instrugéo Normativa

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e ReforAgaria

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias

LIO - Licenca de Instalacdo e Operacao

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LP - Licenca Prévia

MAS — Microssistema de Abastecimento de Agua

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social

MP - Medida Provisoria

MPF — Ministério Publico Federal

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NE - Norma de Execucao

OCI - Orgéo de Controle Interno

PA - Projeto de Assentamento

PB — Projeto Basico

PDA - Plano de Desenvolvimento do Assentamento

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

NDTR - Programa Nacional de Documentacdo da Tradalta Rural
PNATER - Politica Nacional de Assisténcia Técnidax¢ensdo Rural para a Agricultura Familiar e
Reforma Agraria

PNRA - Plano Nacional de Reforma Agraria

PC — Plano de Compromisso

PPA - Plano Plurianual

PRA - Plano de Recuperagéo de Assentamento

PRAD - Plano de Recuperacdo de Area Degradada

PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento dacAura Familiar
PRONATER - Programa Nacional de Assisténcia TécmiEatensao Rural
PRONERA - Programa Nacional de Educacéo na Refégnaria
PU - Planos de Utilizacao



RB — Relagéo de Beneficiarios

RG - Relatorio de Gestéao

RL - Reserva Legal

RTID - Relatorio Técnico de Identificacdo e Deliagi&o

SEMA - Secretéaria Estadual de Meio Ambiente

SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Finaracddo Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administragéo de Sesviserais
SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contdaté®epasse
SIPRA - Sistema de Informacdes de Projetos de Ref@dgraria

SIR - Sistema de Informacdes Rurais

SISDOC - Sistema de Documento

SISPAD - Sistema de Controle de Processo Admitisbr®isciplinar
SNCR - Sistema Nacional de Cadastro Rural
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TCT — Termo de Cooperacdo Técnica
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TD - Titulo Definitivo
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UA - Unidade Avancada

UG - Unidade Gestora

UJ - Unidade Jurisdicionada

UMC - Unidade Municipal de Cadastramento



INTRODUCAO

Estabelecida pela Lei 4.504 de 30 de novembrd®@4,la reforma agraria € o conjunto de
medidas que visa promover a melhor distribuicateda, mediante modificagdo no regime de posse e
uso, a fim de atender aos principios da justicaakodo desenvolvimento rural sustentavel e do
aumento de producao de alimento. Desta maneirf@m e agraria devera proporcionar, dentre outros:
a desconcentracédo e a democratizacdo da estruhdeiiffia, 0 combate a fome e a miséria, a reducéo

da migracao campo-cidade, a promocédo da cidadataguestica social, etc.

Nesse contexto, as principais A¢des do Plano depBumisso estabelecido pela direcéo
da Autarquia para esta Superintendéncia do Inci@adéarém foram: o cadastro e selecdo de familias
homologadas; o protocolo de licengcas ambientaitojanSema; a promocdo de ATER para 532
familias em projetos de assentamento, no territdeidransamazonica, implantagdo/recuperacdo de
estradas vicinais, a concessdo de créditos indtglaglaboracdo de RTID em areas quilombolas,
expedicdo DAP provisérias para as familias assastadmercializarem seus produtos, vistorias
visando a confeccdo de planilha de precos refamsnde terras — PPR, a recepcéo de PDA/PRA, o
gerenciamento e a fiscalizagdo de imoveis ruraisda®no contexto de Acdes, todavia, em parceria
com outros ministérios, esta UJ promoveu a expeddsE documentos pessoais a trabalhadoras e

trabalhadores rurais, dentro e fora de projetassdentamento.

Abaixo seguem os itens apontados no anexo Il darDN-119 de 18/01/2012, que né&o
constam no RG, cujo preenchimento das informac@esrésponsabilidade do Incra /Sede.

A seguir estdo indicados os itens requeridos, Aakxo Il da Decisdo Normativa TCU n°
119 de 18/01/2012, que nao constam no presentem@mta, pois, atendendo orientacdo da
Controladoria Geral da Uniéo e repassada as UJmaia/ Sede, o preenchimento destas informacgdes
€ de responsabilidade do INCRA / Sede.

l. Programacédo e Execuc¢do da Despesa Orcamenfdirianceira

Il. Informacdes Sobre Programas do PPA de Respiiisale da UJ

lll. Informacdes Sobre Programas Tematicos de &tesgbilidade da UJ

IV. Quadro A.4.1 — Programa de Governo constaateRA — Tematico — Programa 2066

V. Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Progra Tematicos de Responsabilidade
da UJ

VI. Objetivos Vinculados ao Programa 2066



VII. Quadro A.4.2.1.a — Objetivos de programa teooa— Objetivo 0418

VIIl. Quadro A.4.2.1.b — Objetivos de programa &tico — Objetivo 0419

IX. Quadro A.4.2.1.c — Objetivos de programa tecoat Objetivo 0420

X. Quadro A.4.2.1.d — Objetivos de programa tecoat Objetivo 0421

XI. Quadro A.4.2.1.e — Objetivos de programa teenat Objetivo 0422

XIl. Objetivo Vinculado ao Programa 2012

XIll. Quadro A.4.2.2 — Objetivos de programa teictat- Objetivo 0412

XIV. Obijetivo Vinculado ao Programa 2034

XV. Quadro A.4.2.3 — Objetivos de programa tenmaticObjetivo 0987

XVI. Informagbes Sobre |Iniciativas Vinculadas aodtamas Teméaticos de
Responsabilidade da UJ

XVII. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0418

XVIII. Quadro A.4.3.1 — Iniciativas de programan&tico — Iniciativa 01DV

XIX. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0419

XX. Quadro A.4.3.2.a — Iniciativas de prograntadtico — Iniciativa 01E6

XXI. Quadro A.4.3.2.b — Iniciativas de prograreantitico — Iniciativa 01E7

XXII. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0420

XXIIl.  Quadro A.4.3.3.a — Iniciativas de programematico — Iniciativa 01EK

XXIV. Quadro A.4.3.3.b — Iniciativas de prograneanatico — Iniciativa 01EL

XXV. Quadro A.4.3.3.c — Iniciativas de programeé&tico — Iniciativa 01EO

XXVI. Quadro A.4.3.3.d — Iniciativas de prograneaniatico — Iniciativa 01EP

XXVII. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0421

XXVII. Quadro A.4.3.4.a — Iniciativas de prograr@matico — Iniciativa 01ES

XXIX. Quadro A.4.3.4.b — Iniciativas de prograneaniatico — Iniciativa 01EU

XXX. Quadro A.4.3.4.c — Iniciativas de programmé&ico — Iniciativa 01EW

XXXI. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0422

XXXII. Quadro A.4.3.5 — Iniciativas de programan&tico — Iniciativa 01F1

XXXIII. Iniciativa Vinculada ao Objetivo 0412

XXXIV. Quadro A.4.3.6 — Iniciativas de programanid@ico — Iniciativa 01CB

XXXV. Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0987

XXXVI. Quadro A.4.3.7 — Iniciativas de programani&tico — Iniciativa 047A

XXXVII. ldentificacdo das Unidades Orcamentariasidl)

XXXVII. Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidad@scamentarias da UJ



Os itens constantes da DN TCU n° 119/2012, Anexgué ndo de aplicam a natureza

juridica desta UJ:

|. Programacao de Despesas Correntes

Il. Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Cegent

lll. Programacao de Despesas de Capital

IV. Quadro A.4.9 — Programacéo de Despesas dddaCapi

V. Resumo da Programacao de Despesas e da Rdse@amtingéncia

VI. Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programagi®espesas e da Reserva de

Contingéncia

Suprido

Orgéo

VII. Programacao de Despesas

VIIl. Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orcamentaria Goupo de Despesa

IX. Suprimento de Fundos — Conta Tipo B

X. Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por metugemento de Fundos por UG e por

(Conta Tipo “B”)

XIl. Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

XIl. Gestéao de Precatorios

XIll. Terceirizagdo da Mao de Obra Empregada etatacdo de Estagiarios

XIV. Informagbes Sobre Terceirizacdo de Cargostigidades do Plano de Cargos do

XV. Informacdes Sobre a Substituicdo de Tercaiozaem Decorréncia da Realizacao de

Concurso Publico

XVI. Quadro A.6.16 — Autorizacfes para realizagé&aconcursos publicos ou provimento

adicional para substituicdo de terceirizados

207G

4448

XVII. Demonstractes Contabeis e Notas Explicatizagidas pela Lei n°® 6.404/1976

XVIIl. Composicéo Acionéaria das Empresas Estatais

Os itens da DN TCU n° 119/2012, Anexo Il, que ndiovie ocorréncia, Sao:

|. Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢@@éitos Originarios
Il. Quadro A.4.4. 1.8 — Acbes de programa tematieaesponsabilidade da UJ — Agéo

lll. Quadro A.4.4.2.2 — Ac¢Oes de programa tematleoresponsabilidade da UJ — Acao

IV. Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de@tatéo — Créditos Originarios



V. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Desp€saditos Originarios

VI. Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e EleméatDespesa — créditos originarios

VII. Item 6.1.7.2 — Atos Sujeitos a Remessa ao EGUMeio Fisico

VIIl. Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicag@oTCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

IX. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

X. Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisedCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

XI. Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Contraleriro (OCI) Sobre os Atos

XIl. Quadro A.6.13 — Atuacéo do OCI sobre os atasmetidos a registro

XIll. Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inersrdecategorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada

XIV. Quadro A.6.15 — Relacdo dos empregados tereeios substituidos em decorréncia

da realizacéo de concurso publico ou de provimadicional autorizados.

Consideracdes Importantes

N&o obstante as acbes apresentadas, entendematelmformar que neste exercicio, a
UJ passou por uma alternancia de quatro gestopesilstendentes, bem como dos respectivos chefes
de divisdo e de servicos, enfrentou um movimentedista - greve de servidores por um periodo de
trés meses (junho a setembro/2012), um corte e amtingenciamento or¢camentarios expressivos
guando comparados a exercicios anteriores. E araernancia do presidente da autarquia e suas

respectivas diretorias.

Por meio da Resolugao n°.27 de 06 de dezembroldee?DOU n°.235 de 08 de dezembro
de 2011, a Unidade Avancada do Incra em Altamissga ser vinculada diretamente a presidéncia do
Incra, o que de certa forma comprometeu o acompaah@ e o controle das Ac¢des daquela UA por
esta UJ, consequentemente, comprometendo tambémpalteada coleta das informacdes das Ac¢des

realizadas.

Embora o esforco da Autarquia, no sentido de pr@mawcontratacdo de novos servidores,
ainda nédo foi possivel a direcdo disponibilizarfissionais nos servicos essenciais, tais como,
engenheiro civil, e contador, sendo estas ativsl@a#senvolvidas com apoio de servidores de outras
Regionais e da sede da Autarquia, o que compraseatavelmente o trabalho em razédo da solugéo de

continuidade.



A mudanca de prédio do Incra, em junho do mencioraercicio, para o imovel proprio
— construido apenas dois dos trés pavilhdes posyisgtonsequentemente, culminando com uma
inadequada acomodacdo do quadro de servidores dacddfribuindo para uma desmotivacao
generalizada.

A imensuravel demanda junto a UJ por parte do M ,Vara Agraria, Justica Federal e
dos movimentos sociais, demonstram a real necessiia se implantar na regido do oeste do Para, a
curto prazo, uma forca tarefa, no sentido de miraminclusive a presséo psicologica sofrida pelos

servidores.

As considera¢des acima mencionadas contribuiraenyparcomplexo controle das Ac¢des
desenvolvidas, acreditamos que com a estabilidadgestor na funcdo, a nomeacédo de novos
servidores, a conclusdo do pavilhdo pendente ddigré criacdo de um GT especifico com
profissionais de outras regionais e da sede coneriexpes na regido amazoénica e um melhor
comprometimento dos servidores concernente ao emgamento das informacbes, em tempo

adequado, referentes as Ac¢des da UJ facilitarabamrmdesempenho da gestéo.

Pelo exposto mediante as consideracfes ora apdasntentendemos que esta UJ
necessitard de um prazo razoavel para ajustar 2(R@&/conforme a legislacao vigente, sobretudo, se
considerarmos as numerosas demandas de traballenlezndo quadro de servidores.



PARTE A-CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1.Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionala

1.1Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de @&stéo Individual

Poder e Org&o de vinculagio

Poder: Executivo

Desenvolvimento Agrario

Orgéo de Vinculacéo Ministério do Cébdigo SIORG: 17125

Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSuperintendéncia Regional de Santarém-Para

Denominacgdo abreviadaSR(30)STA

Cadigo SIORG Cédigo LOA:
22125 nao se aplica Cabdigo SIAFI: 373037

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica e
geral Cdédigo CNAE: 84.11-6-00,

Telefones/Fax de (093)3523 — 5381 / 1296 / 2875

contato:

Endereco eletrdnico incra.sr(30)@sta.incra.gov.br

_http://www.INCRA.gov.br

Endereco Postal Avenida Presidente Vargas, s/n Bairro de Fatifa®:68.040-060

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdion@da

- Portaria/Incra/P/n°.284, de 30 de maio de 200bligado no DOU n°.102, de 31 de maio
2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n°® 20, de 08/04/2009 — Regimento IntelméNCRA
- Decreto n° 6.812, de 03/04/2009 — Estrutura Regiad do INCRA

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

Inexistente

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidalleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome

3730BRA ALTAMIRA
3730BYWA MONTE ALEGRE
373033 UA CACHIMBO
UA ITAITUBA - extinta pela direcdo da Autarquia

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

N&o se aplica np
D

Natureza da U N&o se aplica na Natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cabdigo SIAFI da
Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
373037 37201
373032 37201
373033 37201
373034 37201

de






1.2Finalidade e Competéncias Institucionais da Unatle Jurisdicionada

O INCRA tem os direitos, as competéncias, as agfl®s e as responsabilidades
estabelecidas na Lei n° 4.504 de 30/11/1964 (HEsetata Terra) e legislagdo complementar, em
especial a promocdo e a execugcdo da reforma agrdda colonizacdo. Dentre suas Diretrizes
Estratégicas, destacamos: "O INCRA implementar&farifma Agraria promovendo a democratizacao
do acesso a terra através da criacdo e implantded@ssentamentos rurais sustentaveis, da
regularizacdo fundiaria de terras publicas e géedn@ estrutura fundiaria do pais, contribuindmpa
o desenvolvimento sustentavel, para a desconcénotrda estrutura fundiéria, para a reducédo da

violéncia e da pobreza no campo e promocao dedgdel.

As Superintendéncias Regionais sdo 0Orgaos deskmdies, aos quais competem
coordenar e executar, na sua area de atuacdo,ividadds relacionadas ao planejamento, a
programacao, ao orcamento, a tecnologia da infamagmodernizacdo administrativa e a garantia da
manutencdo, fidedignidade, atualizacdo e disse@inage dados do cadastro de imoveis rurais e

sistemas de informacdes do INCRA.



1.30rganograma Funcional Decretos n® 5.735 de 27/3/2006 e 5.928 de
13/10/2006 e Portaria MDA n2 69 de 19/10/2006.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
SR (00)
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- I
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Unidades
Avancadas
SR (00) UA

A estrutura organizacional do Instituto Nacional @elonizacdo e Reforma Agraria -
INCRA apresentado através do organograma acimadfinida através dos Decretos n® 5.735 de
27/3/2006 e 5.928 de 13/10/2006 e Portaria MDA/R°de 19/10/2006, sendo esses normativos
alterados pelo Decreto n° 6.812 de 3/4/2009 e Far& 20 de 8/4/2009, onde nao estabelece desenho
de organograma, mas apresenta nova estrutura,initclDivisdes Estaduais de Regularizacéo
Fundiaria na Amazonia Legal (SRFA (00)), no mesrwlndas demais Divisdes; estabelecendo as
atribuicdes / competéncias de cada um dos setamefrme transcricdo abaixo:

1)Superintendéncias Regionais - SR(00)Grgéos descentralizados, compete coordenar e
executar, na sua area de atuacdo, as atividadedldgas as dos 6rgdos seccionais e especificos



relacionadas ao planejamento, programacdo, orcamiefibrmatica, modernizacdo administrativa e
garantir a manutencdao, fidedignidade, atualizagidisseminacdo de dados do cadastro de imoveis
rurais e sistemas de informacéo do Instituto Nadide Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA.

As funcdes vinculadas ao Gabinete da Superintenddadregional - SR (00)G possuem
as seguintes atribuigoes:

a)Atendimento ao Cidaddo (Sala da Cidadania)- Gerenciar as atividades de
atendimento ao cidadao; Orientar, pesquisar e cemggr oS documentos afetos ao Sistema Nacional
de Cadastro Rural - SNCR de acordo com as nornggmnteis; Emitir o Certificado de Cadastro de
Imével Rural - CCIR; Emitir Certiddo de Assentadsm Reforma Agraria e outros documentos de
acordo com as normas vigentes; Buscar parceriag\ahlocal e regional para facilitar o atendimento
ao cidadao; Promover gestdes para assegurar cesdicfincionalidade de atendimento, inclusive de
infraestrutura fisica que facilite o acesso aostagdores de necessidades especiais, através da
sinalizagdo, iluminacéo, temperatura, acustica,iliddb e equipamentos, sistemas de informagéo e
pessoal capacitado; Subsidiar o Centro CulturaRdéorma Agraria com documentos e registros
histéricos; Administrar o acervo bibliografico, provendo gestdo para assegurar condi¢cdes para a
preservacao do mesmo, 0 acesso e sua consultangéranaratica e funcional, assim como melhoria,
conservacgao e ampliagéo.

b)Planejamento e Controle- Coordenar e acompanhar as unidades da Supeémicad
Regional, na elaboracdo dos seus planos, prograg@ss e metas, dentro da filosofia e preceitos de
planejamento compartilhado; Coordenar e acompaahaplicacdo das diretrizes estratégicas e
elaboracdo dos planos de curto, médio e longo ptagacdes de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundiaria; Coordenar, orientar e supgmné a elaboracdo do Plano Regional de Reforma
Agraria da Superintendéncia Regional; Disseminarambito de sua competéncia, as orientagcfes
emanadas do 6rgdo central; Coordenar e supervisioeaboracdo e detalhamento da Programacéao
Operacional e suas reformulacgdes;

f) coordenar a elaboracdo de analises gerenciaiisgonibilizacdo de informacbes
referentes a evolucdo da aplicagdo dos recursasnergarios e metas fisicas, visando dar suporte ao
processo decisorio na Superintendéncia Regionafrdeoar o monitoramento da execucao e
desempenho das atividades finalisticas das Unidadg®nais; Coordenar, orientar e supervisionar a
elaboracao dos relatérios mensais e anuais deog#gst&uperintendéncia Regional; Realizar gestao da
infraestrutura da rede de comunicagdo de dados,evomagem, inclusive politicas e normas de
seguranca; Propor os projetos basicos ou termosfei€ncia definindo os critérios de aceitacdo dos
servi¢cos ou produtos relativos a infraestruturaetdi® no ambito da Regional; Gerenciar os contratos
de prestacédo de servigcos e controlar a qualidasi@m@alutos ou servigos relacionados a infraestutur
de rede no ambito da Regional; Promover a capacité€cnica dos usuarios quanto ao uso dos
sistemas de informacéo; Prestar assisténcia téaomsausuarios da rede local, de forma remota ou
presencial, incluindo a instalacdo e configuragdsaftwares e componentes fisicos nas estacdes de
trabalho e respectivos periféricos; Manter contdue softwares adquiridos, no ambito da Regional,
incluindo as respectivas midias, bem como contelastalacdo dos mesmos de acordo com o nimero
de licencas adquiridas; Realizar inventarios nosprdadores da Superintendéncia Regional, visando
controlar a configuracdo de componentes instaladwsiso de produtos homologados; Dar suporte as
demandas da Auditoria Interna do INCRA.

c)Comunicagdo Social Assistir o Superintendente Regional nos assurdasionados a
comunicacao social e ao relacionamento com os ndei@@municacao internos e externos; Elaborar e
executar o plano de comunicagcdo para a Superinterad&®egional, em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo orgao central; Promovenbdicacdo, divulgacdo e acompanhamento das
matérias de interesse da Superintendéncia Reggodal INCRA; Produzir comunicacado interna das
atividades da Superintendéncia Regional; Realizaessoria de imprensa junto aos veiculos de
comunicacdo social; Supervisionar as atividadesomeunicacao social relacionadas a realizacdo de
eventos, cerimonial e relacdes publicas; Providenmiregistro audiovisual, fotografico e jornatieti
de interesse da Superintendéncia Regional; Aprasa@nadministracdo central contribuicbes para a
atualizacdo e alimentacédo das informacfes constalatgpagina institucional na internet; Produzir e



submeter & aprovacdo da Sede material publicifdai@ divulgacdo dos programas e acdes da
Superintendéncia Regional.

d)Ouvidoria Agraria - Prevenir e mediar conflitos agrarios; Articutzsm os 6rgaos
governamentais federais, estaduais, municipais cegodernamentais para garantia dos direitos
humanos e sociais das pessoas envolvidas em oen#irarios; Receber, processar e oferecer
encaminhamento as denuncias sobre violéncia no aampgularidades no processo de reforma
agraria, desrespeito aos direitos humanos e salzdaipartes envolvidas nos conflitos agrarios.

1) A Procuradoria Regional - SR(00)PFE/R compete promover a apresentacgao judicial e
extrajudicial e realizar as atividades de considtog assessoramento juridicos cometidos a
Procuradoria Federal Especializada e suas Coordesi#gerais, bem como assistir o0 Superintendente
Regional e os demais dirigentes das unidades nimot®rnterno da legalidade dos atos a serem por
estes praticados ou ja efetivados.

1) A Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundiaria - R(00)F -compete coordenar e
supervisionar a execucao das seguintes atividddase outras:

a)De Cadastro Rural - Executar as atividades de manutencdo e atuabzags registros
cadastrais no SNCR, assegurando a inclusdo dosisnoriundos dos projetos de assentamento, da
regularizacdo fundiaria e da regularizacdo de téelws quilombolas; Analisar e verificar a
consisténcia de atualizacdes cadastrais; Avalanéolar a fidedignidade, qualidade e seguranga do
arquivos cadastrais e disseminagao de suas inféesaécompanhar, analisar e aplicar a legislagao
cadastral, inclusive quanto a taxa de servicossteds; Propor e controlar a celebracéo de termsos d
cooperacao técnica com as prefeituras municipaia paplantacdo das Unidades Municipais de
Cadastramento - UMC e sua integracdo ao SNCR; Prppmgrama regional de treinamento e
capacitacdo das UMC; Propor celebracdo de convéoardratos, ajustes e termos de cooperacao
técnica para acesso e execucdo das atividadesaglab SNCR, incluindo o CNIR; Desenvolver as
atividades necessarias a microfiimagem e recuperdeddados e informac¢des cadastrais; Manter
registro e controle de maquinas e equipamentogmtess de microfilmagem; Desenvolver, avaliar e
executar as atividades de fiscalizagdo dos imdueiss com vistas ao combate da grilagem de terras;
Executar as atividades relacionadas a fiscalizad@oimoveis rurais em conjunto com outras
instituicBes; Executar as atividades de control@amlendamento e da aquisicdo de imdveis rurais por
estrangeiros residentes no pais; Executar as ade#d relativas a verificagdo do cumprimento da
funcdo social da propriedade e de combate ao balesicravo.

b)De Cartografia - analisar, aprovar e encaminhar os requerimet¢osertificacdo de
imoveis rurais pelo Comité Regional de Certificagarecutar, controlar, recepcionar e fiscalizar os
servicos de georreferenciamento de imoveis rumegicdo e demarcacdo de projetos de reforma
agraria e de certificagdo de imoveis rurais; Proddados geodésicos referenciais e homologados,
como suporte as atividades de georreferenciamentmdlveis rurais, em todo o pais; Produzir dados
padronizados de natureza cartografica de inte@ss®NCRA; Adquirir, produzir, arquivar e tratar
plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remo&mais materiais de natureza cartografica.

c)De Regularizagédo Fundiéria- Realizar discriminagéo e arrecadacéo de teraslgtas
e terras publicas da Unido; Propor, acompanhamalimr e controlar a celebracdo e a execucao de
convénios, ajustes, contratos e termos de coopergcéica para execucdo das atividades de sua
competéncia; Propor a destinagcdo de imoveis ruaaiecadados e discriminados; Analisar as
solicitacdes, bem como propor as doagfes e as ssheede terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliacbes nmhwdis da Unido/INCRA, visando promover a
regularizacdo fundiaria e as doac¢fes e concessdatiado os casos de projetos de reforma agréria e
de colonizagéo; Executar atividades de destinag@atcao, concessao, doacao e de ratificacdo para
fins de regularizacdo fundiaria; Elaborar a pagtaalores de imdveis rurais para fins de reguleéiaa
fundiaria; Autorizar a emissdo de documentos delatilade como resultado das acbes de
regularizacdo fundiaria; Elaborar o Plano Ecolédgimmnémico - PEE; Analisar as solicitacbes de



ratificacdo das concessoes e alienacOes de texvatuths federais realizadas pelos Estados na faixa
de fronteira.

d)De Regularizacéo de Territérios Quilombolas Identificar e orientar as comunidades
guilombolas quanto aos procedimentos relativogalaeizacdo do territorio; Realizar as atividades d
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, dengcae titulacdo dos territérios quilombolas;
Promover a elaboracao do relatério antropoldgico &taas remanescentes de quilombos reclamadas
pelas comunidades; Efetuar o cadastramento dafigamuilombolas; Executar o levantamento dos
ocupantes nao-quilombolas nos territorios quilorapad promover a sua desintrusdo; Promover a
publicacdo do edital e os encaminhamentos do Relai@cnico de Identificagdo e Delimitacdo -
RTID; Propor a desapropriacdo ou a aquisicdo dassaparticulares incidentes nos territorios
quilombolas; Propor, acompanhar, fiscalizar e @datra celebracdo e a execugdo de convénios,
ajustes, contratos e termos de cooperacao téalaia/os a regularizacdo de territérios quilombplas
Propor o reassentamento das familias de ocuparétesgnilombolas incidentes em territério
guilombola, suscetiveis de inclusdo no ProgramReaferma Agraria; Dar suporte técnico a defesa dos
interesses dos remanescentes das comunidadedataelips nas questdes surgidas em decorréncia dos
procedimentos da titulacdo de suas terras.

lIl) Divisdo de Obtencao de Terras - SR(00)T compete coordenar e supervisionar a
execucao das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Obtencdo - Proceder vistoria e avaliacdo de imdveis rurgara fins de
desapropriacdo, aquisicdo, arrecadacao e outraasate obtencao de terras, destinadas a implantacao
de projetos de assentamento de reforma agrariticiPar em pericias judiciais e em audiéncias de
conciliagcdo, nas acdes de desapropriacdo de tektaatizar semestralmente a Planilha de Precos
Referenciais de Terras; Coletar e manter atualzadodados referentes aos negdcios realizados no
mercado de imQveis rurais; Acompanhar a evolucdandocado regional de terras e analisar sua
dindmica; Promover discussdes da Camara Técnioa &xipos Técnicos de vistoria e avaliagdo.

b)De Implantacdo de Assentamentos- Proceder ao cadastramento, selecdo e
assentamento de familias em projetos criados e res &etomadas ou vagas em projetos de
assentamento de reforma agréaria e de colonizag@muEar as acdes voltadas a desintrusdo de nao-
indios em terras indigenas; Providenciar os atoscrisgdo e de implantagdo de projetos de
assentamento; Elaborar documentos necessarioscanhexzimento de projetos de assentamento;
Gerenciar o sistema de informacdes referente ametps de reforma agraria; Aprovar projetos de
colonizacéo oficial e/ou particular.

c)De Meio Ambiente e Recursos Naturais Elaboracdo de mapeamentos tematicos;
Adocdo de providéncias necessarias ao licenciamemioiental dos projetos de assentamento de
reforma agréaria criados pelo INCRA; Fomentar a angdcdo de projetos de assentamento com
atividades ambientalmente diferenciadas; Analigsarcaminhar e supervisionar 0s projetos de
recuperacdo de areas degradadas em assentamentderde agraria; Monitorar e sistematizar as
informacdes referentes a utilizacdo dos recursdsraia nos assentamentos de reforma agraria;
Promover estudos e diagndsticos que subsidiemrejplmento das acdes de obtencéo de terras, de
gestdo ambiental e de avaliacdo da evolucdo dandasanento sustentavel dos projetos de reforma
agraria e de colonizagéo oficial.

IV)A Divisdo de Desenvolvimento - SR(00)D <compete coordenar, executar e
supervisionar a implementacdo e o desenvolvimen® piojetos de assentamentos, por meio das
seguintes atividades, dentre outras:

a)De Infraestrutura - Acompanhar a execucéo fisica e orcamentaria gatabilizacao
do desenvolvimento dos servicos de Assessoria da&c&ocial e Ambiental - ATES; do Crédito
Instalacdo, em todas as suas modalidades; dossPfmma o Desenvolvimento e Recuperacdo dos
Assentamentos e das acOes de Formacéo e Capacita;Agsentados e Profissionais de ATES, e dos
servicos de topografia; Promover a identificacde damandas de formacédo e capacitacdo dos
beneficiarios do Programa de Reforma Agréria e plofissionais de Assessoria Técnica, Social e
Ambiental - ATES; Proceder articulacdo institucipnaterinstitucional e com entidades néao-



governamentais buscando identificar e potencial@acooperacdo e parcerias voltadas para o
desenvolvimento dos projetos de reforma agrariaglidar, aprovar, supervisionar e acompanhar os
Planos de Desenvolvimento e Recuperacéo dos Assentas; Nas obras de engenharia, arquitetura,
urbanismo e servigcos correlatos: a.l. Elaborarrogetoes basicos; a.2. Analisar e emitir pareceres
técnicos; a.3. Acompanhar, supervisionar e recababras e servicos; a.4. Promover a integracdo e
institucionalizacdo de cooperacdo e parcerias corganzacdes governamentais e nao-
governamentais; a.5. Acompanhar a execucao fisisai@ditos destinados a habitacdo rural e outras
edificacdes; a.6. Acompanhar a aplicacéo fisicaan€eira dos recursos.

b)De Desenvolvimento de Projetos Selecionar os beneficiarios para acesso asqgaalit
de crédito voltadas para a producdo, com basenstsiinentos normativos; Implementar projetos de
apoio a agroindustrializacdo, comercializagdo eidatdes pluriativas e solidarias nos projetos de
assentamento; Executar e monitorar os projetoseant#is, de biodiversidades e de energia alternativa
com foco no desenvolvimento socio-cultural e ecdnémdos projetos; Analisar, elaborar,
supervisionar e fiscalizar os convénios, contraf@®tocolos, parcerias e demais instrumentos
congéneres firmados no ambito de sua competénmad?er estudos e realizar diagnosticos para
avaliacdo da evolucdo do desenvolvimento sustdntdee projetos de reforma agraria e de
colonizacdo; Promover a integracdo de politicasligag e acbes do INCRA objetivando a
consolidacdo dos projetos de reforma agraria eallenizacdo; Definir as pautas de valores dos
projetos de assentamento, para fins de autorizég&espectivo titulo de dominio; Realizar vistgrias
supervisionar a situacdo ocupacional dos projetoasgentamento e promover as acdes de retomada
de parcelas irregularmente ocupadas; Emitir Cantdet Concessdo de Uso aos beneficiarios dos
projetos de reforma agraria; Autorizar a emissaditdeos de dominio a beneficiarios de projetos de
assentamento e de colonizagdo; Promover a desiindgdbens remanescentes de projetos de
assentamento e de colonizacéo.

c)De Educacédo e Cidadania Promover parcerias com o Governo do Estado, &fjpiiis,
movimentos sociais e sindicais de trabalhadoresisg instituicbes publicas e/ou comunitarias de
ensino, sem fins lucrativos, para a implementagdd®BONERA; Divulgar, articular, programatr,
acompanhar e supervisionar o PRONERA e as atividadikadas para a promocéo da cidadania, no
ambito da Superintendéncia Regional; Analisar dieparecer técnico sobre as propostas de projetos
e de convénios voltadas para a educacao e cidadgposar e participar dos colegiados executivos
estaduais; Mobilizar, dinamizar e orientar as dtidies afetas ao PRONERA e a cidadania; Apoiar as
acOes voltadas ao exercicio da cidadania da pdmkdulta das areas de reforma agraria; Articular e
propor parcerias para a realizacdo das atividadesuttura e lazer nas areas de reforma agréria;
Promover articulacdo com diferentes 0rgaos e pafitpublicas nas acdes voltadas para o bem-estar
das criancas, dos jovens e da populacdo da terdada das areas de reforma agraria; Promover acdes
de insercdo nas politicas publicas das trabalhadanais beneficiarias do programa de reforma
agraria e de resgatados em situacdo de trabalhaves®bjetivando a promocdo da igualdade no
campo; Articular a interacdo dos cursos executaoémbito do PRONERA, ou outro que vier a
substitui-lo, com as a¢bes do Programa de AssasBéchica, Social e Ambiental - ATES.

V)A Divisdo de Administracdo - SR(00)A -compete coordenar e supervisionar a
execucao das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Desenvolvimento Humano Coletar, sistematizar e manter atualizada ssl&gfo
de pessoal; Manter atualizadas as informacdesviadaho cadastro, lotacdo, pagamento de pessoal e
registros necessarios a homologacdo dos atos dmess@io de aposentadoria e pensédo; Instruir
consultas e requerimentos que envolvam questdasves a direitos, deveres, responsabilidades e
disciplina de pessoal, despesas de exercicios@ptee vantagens decorrentes de decisdes judliciais
Expedir documentos de identificacdo funcional, idéds e declaracdes funcionais; Efetuar o
levantamento das necessidades de treinamento @acbar, controlar e avaliar a execugao das agdes
de capacitacdo; Acompanhar a aplicacdo de instriasiele avaliacdo de desempenho, o processo de
adaptacao do servidor em estagio probatério eifa@mte propor alternativas para neutralizar causa



de inadequacdes funcionais; Executar, acompanbanteolar as atividades relativas ao Programa de
Estagio Supervisionado.

b)De Contabilidade- Executar os lancamentos dos fatos contdbeisajdetes das contas
da Unidade Gestora em consonancia com o plano mlascda Unido; Orientar e supervisionar as
unidades gestoras sob sua jurisdi¢cdo; manter zadlalio rol de responsaveis; Elaborar o processo de
prestacdo de contas anual da Superintendénciadeates diligéncias dos 6rgaos de controle interno
externo; Examinar as prestacdes de contas dissigmimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam transfer@ecr@cursos; Controlar a concessao de diarias e
passagens, cotacao e indicacdo de reserva deebilthetpassagens; Instaurar processos de Tomada de
Contas Especial; Promover o registro no CADIN eSistema Integrado de Administracdo Financeira
- SIAFI dos ¢6rgaos inadimplentes; Controlar e acamhmar convénios, contratos e instrumentos
congéneres, que envolvam transferéncia de recursos.

c)De Administracdo e Servicos Gerais Administrar os servigos de transporte e de
manutencdo de viaturas oficiais; Administrar aviddéides de reprografia e de servicos graficos;
Manter e controlar os servigos de telecomunica§apgrvisionar os servicos de limpeza, manutengao
e vigilancia; Controlar a autorizacdo para trangpoe cargas; Recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial da Superintendéncia Regidbgedir e receber a documentagédo tramitada
entre a Superintendéncia Regional e a sede do INGRAter atualizado o sistema de controle de
processos e documentos; Orientar e supervisionamidades descentralizadas quanto a execucéo das
atividades de protocolo.

d)De Orcamento e Financas- Acompanhar e controlar a execugcdo orcamentaria e
programacao financeira, emitindo o0s respectivostdabs gerenciais; Promover emissbes de
empenhos, anulagdes, ajustes, ordens bancariasokimeentos legais de despesas devidamente
liuidadas e autorizadas pelo ordenador de despddagmentar sempre em conjunto com o
ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRAcioaekeda a pagamentos e recebimentos,
procedendo a conformidade mensal de diarias e ape&®s dos langcamentos no Sistema Integrado de
Administracédo Financeira - SIAFI; Registrar, cag&se publicar os termos de convénios, contratos e
instrumentos congéneres; Registrar, controlar etenasob guarda, em cofre, os bens e valores
representados por titulos, caucdes e fiancas bascdPromover a cobranca e o controle das
obrigacdes financeiras decorrentes de financiareeataréditos concedidos aos beneficiarios da
Reforma Agraria.

VI) A Divis&do Estadual de Regularizagéo Fundiéria na Amizoénia Legal - (SRFA(00))
- compete a coordenacdo e supervisdo da execucaatida@lades de regularizacdo fundiaria e
cadastramento dos ocupantes das terras publicambito estadual, acompanhar e fiscalizar a
execucao de convénios, ajustes, contratos e teteosoperacao técnica, com execucao das seguintes
atividades, dentre outras:

a)Ao Servico Técnico (SRFA(00)T)- Mobilizar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de cadastramento dos ocupantes das péibéicas; Executar e controlar o ordenamento de
dados observados em campo, arquivar, tratar e rdiEppar dados geoespaciais, plantas, mapas,
imagens obtidas por sensores remotos e demaisiamme natureza cartografica, basica e tematica,
no ambito institucional; Executar e/ou recepciomdiscalizar os servicos de georreferenciamento de
imoveis rurais, medicdo e demarcacdo de terrasica8bpara fins de regularizacdo, retomada e
destinacéo; Executar a certificacdo de perimeteoglebas georreferenciadas; Executar a recepcao,
andlise e homologacgdo de pecas técnicas; Execwhmantacdo de banco de dados geoespaciais;
Executar atividades de alimentacédo, manutencaoadiz#tcdo dos registros cadastrais junto ao SNCR,
assegurando a inclusdo dos imoveis oriundos delarezacdo fundiaria; Analisar e verificar a
consisténcia dos cadastros coletados para finkudbzacOes cadastrais; Mobilizar, executar, cdatro
e acompanhar as atividades de regularizacdo fuadlés ocupantes das terras publicas; Analisar as
solicitacdes, bem como propor as doacdes e as sseede terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliacfesrdéseis da Unido e do INCRA, visando promover a
regularizacao fundiaria e as doacfes e concessdmtuado 0s casos de projetos de reforma agréaria e



de colonizagéo; Executar atividades de destinag¢éatacao, concessao, doagao e de ratificacdo para
fins de regularizacdo fundiaria; Propor a emiss@i@acumentos de titularidade como resultado das
acOes de regularizacao fundiaria.

b)Ao Servico Administrativo (SRFA(O0)A) - Slicitar a concessdo de diarias e
passagens, realizando cotacgéo e indicacéo de aedeivilhetes de passagens; Examinar as prestacoes
de contas diarias e suprimento de fundos; Acompamioavénios, contratos e instrumentos
congéneres, que envolvam transferéncia de recudstisitar e administrar os servigos de transperte
de manutencdo de viaturas oficiais; Solicitar e iathtnar as atividades de reprografia e de servigos
gréficos; Solicitar, manter e controlar os servigestelecomunicacdo; Solicitar e supervisionar 0s
servicos de limpeza, manutencédo e vigilancia; 8ati@ controlar a autorizacdo para transporte de
cargas; Recepcionar, registrar e entregar a camedgncia oficial ao escritério Regional e
Superintendéncia; Expedir e receber a documentagdnitada entre o Escritorio Regional e a
Superintendéncia; Manter atualizado o sistema deae de processos e documentos.

VIl) As Unidades Avancadas - SR(00)UA s&o orgdos descentralizados, de carater
transitorio, subordinados as Superintendéncias dRat, e lhes competem executar as atividades
finalisticas especialmente supervisionar os prejete reforma agraria e colonizagdo; executar as
atividades pertinentes as acdes de ordenamentstrdiéuea fundiaria; articular-se com os organismos
governamentais, ndo-governamentais e os benefisjano sentido de viabilizar a participagdo e a
integracdo das acdes nos projetos de reforma agi@uigolonizacao.

1.4Macroprocessos Finalisticos SR(30)F, T, e D

SR(30)F - Divisdo de Ordenamento da Estrutura Furdiem a atribuicdo de gerenciar e
promover o ordenamento da estrutura fundiaria sgavdimensao do territorio do estado do Para, um
estado marcado por um caos fundiario e com congadei de ocupacdes.

Este problema fundiario, comum na Amazénia como,toldvia-se a falta de legislacéo
especifica e clara para a regularizacdo dos imdades contidos. Foi a partir dai que em 2009, por
decisdo governamental, editou-se a Medida Proais##8/2009, convertida posteriormente na Lei
11.952/2009, estabelecendo novas bases para aaneggdio fundidria em terras da Unido na
Amazonia Legal.

Com essa lei a divisdo sofreu importantes modifieagas quais reestruturaram a forma de
execucao da regularizacédo fundiaria na Amazoniall.g@pr meio da instituicdo do Programa Terra
Legal, coordenado pela Superintendéncia Nacion®etgilarizacdo Fundidria — SRFA, instituida por
meio da Portaria MDA N°. 20, de 08 de abril de 2008 programa tem como principal objetivo
acelerar o processo de regularizacdo fundiaria meazAnia legal, tanto em areas rurais quanto
urbanas, a fim de se obter uma resposta efetivagidarizacao fundiaria na regido supracitada, uma

das principais condicionantes para promocao dongesgmento sustentavel na regido.



Portanto, a regularizacdo fundiaria passou a secutada de forma compartilhada,
cabendo a Diretoria de Ordenamento da Estruturai&xia — DF/INCRA, a regularizacao fora da
Amazodnia Legal, e a SRFA a regularizacao de are@nbito da Amazo6nia Legal.

A acédo de Gerenciamento e Fiscalizacdo do CadRstal tem como objetivo executar as
atividades de manutencao e atualizacédo dos regisaidastrais no SNCR, assegurando a inclusdo dos
imoveis oriundos dos projetos de assentamentosilarezacdo fundiaria e da regularizagdo de
territérios quilombolas. Ou seja, manter o contdecadastro de imoveis rurais tanto publicos como
de particulares, objetivando conhecer a estrutumdidria e certificar os imoveis rurais para fires d
registro imobiliario; de controle de aquisicao eeds por estrangeiro; de controle de limite mindao
parcelamento de imével rural e de identificagcdouddes passiveis de acbes de reforma agraria, bem
como os flagrados com trabalho escravo pelos éngatolicos competentes.

Os formuléarios para cadastramento de iméveis séeposoonados pela Superintendéncia,
bem como nas suas Unidades Avancadas e nas Unibaohesipais de Cadastramento (UMC), nas
quais, prefeituras celebram Termo de Cooperacdmide@c TCT com a Superintendéncia para
desenvolverem acdes de recepcdo, analise e atd@izibs imdveis rurais abaixo de 04 mddulos
fiscais no SNCR.

No ambito da SR-30, 11 (onze) municipios mantém T&n o INCRA: Novo Progresso,
Porto de Moz, Brasil Novo, Oriximina, Almeirim, Ave, Itaituba, Belterra, Obidos, Faro e Alenquer.
Sendo que os 02 (dois) ultimos tiveram, os TCT dilos no ano de 2011. Dentre esses, 02 (duas)
desenvolvem acdes de cadastro de imoveis de ateé0dlos fiscais, as demais sofrem com a falta de
apoio das proprias prefeituras, como infraestrutfisica minima para seu funcionamento
(computadores, mobiliario, internet, recursos hursan

Outrossim, observa-se ainda que a meta estabelegi®ano de Compromisso, ajustado
ao Decreto n°. 7.680/2012 de 1.200 atualizacbeastais foi atingida e ultrapassada, e o recurso
utilizado de R$ 4.210,95 foi abaixo do previsto IR#30,00). Contudo, os relatérios dos 03 (trés)
Gltimos anos demonstram que o gasto ndo estamdiata ligado ao cadastramento de imdveis no
SNCR, uma vez que nao ha utilizacéo de recurse aadastrar/atualizar imoveis no sistema. O gasto
ocorre nas viagens de supervisdo as UMC'’s, maahoae 2012 havia apenas um servidor no Servi¢o
de Cadastro e, por isso mesmo, nao foi realizadlumea viagem de supervisao.

O recurso gasto na Agédo 2105, no valor de R$ 9081@pi utilizado pela propria Divisédo
de Ordenamento para o pagamento de diarias a gesido Servico de Regularizacdo Fundiaria de
Territérios Quilombolas. Ja havia, todavia, a s@gdo do recurso pelo Servico Quilombola, de
acordo com sua previsao, mas, no ato do empentadoofoi debitado da Acéo 2105.

Isto posto, h& que se mencionar a demanda de ?»88g30s de fiscalizacdo na carga da
SR30.



N&o obstante a insuficiéncia de servidores no §eme Cadastro Rural para lidar com os
processos de fiscalizacdo, até 0 momento ndo Hunmeque seja treinado no tema.

A instrucdo processual ndo conta para a meta da At85, apenas o0 gerenciamento do
imoével: inclusdo ou atualizacdo cadastral. E iss@ gossivel depois de se concluir o processo de

fiscalizacéo.

Como entidade cadastral, o INCRA, através da Dividé Ordenamento da Estrutura
Fundiaria, organiza e mantém atualizado um cadastcmnal de imoveis rurais, de proprietarios e
detentores de imoveis rurais, de terras publicasardendatarios e parceiros. Na condicdo de Orgao
gestor do Sistema Nacional de Cadastro Rural (SN@RBjnove a sua integracdo com outros sistemas
de cadastro de terras propiciando o aumento doecambnto e a correcdo da estrutura fundiaria e
socio-econdmica do meio rural. Promove, ainda,eatificacdo e a classificacdo do imoével rural,
mediante acdes de fiscalizacdo cadastral, comidloypara a erradicacdo do trabalho escravo.

A Divisdo controla e executa a certificacdo de igvurais, identificando e impedindo a
superposi¢ao do registro imobiliario, numa a¢dguwua com o sistema cartorario nacional, mediante
acOes de georreferenciamento desses imoveis.

Além disso, coordena a execucao das atividadesddstificacdo, reconhecimento,
delimitacdo, demarcacéo e titulacao das terrasanlagpelos remanescentes de quilombos.

SR(30)D - Divisdo de Desenvolvimento de Projeto&slgentamento executar as acoes de
gualificacdo dos Projetos de Assentamento, intelgrgioliticas publicas e acdes do INCRA para
promover o desenvolvimento dos assentamentos, case Imos principios da sustentabilidade
econdmica, social e ambiental do campo e dos homengdheres que ali vivem em consonéancia ao |l
Plano Nacional de Reforma Agraria — PNRA.

No exercicio 2012 as Ac¢des da divisao foram:

O Crédito Instalacdo - tendo em vista as constantedancas nas chefias e na SR30, a
demora na liberagdo dos recursos financeiros peeadimento das despesas correntes e para
atendimento dos recursos que foram empenhadosvemndas familias beneficiarias, a insuficiéncia
de servidores para atendimento das demandas expmesd’C, e adicionando-se a isso as constantes
demandas judiciais e de 6rgéos de controle e iftsgdo, além da deflagracdo do movimento paredista
de junho a setembro do corrente, ocorridos estescgmprometeram consideravelmente a dindmica
desta acdo. Temos a informar, porém, que estanagaiendeu, no que concerne a politica de
concessao de crédito, na modalidade apoio inicg®l0a(trezentos e noventa) familias, totalizando R$
1.248.000,00 (um milhdo duzentos e quarenta e mitoreais)e para a U.A Altamira fora
disponibilizado o total R$ 1.817.400,00 ( hum millditocentos e dezessete mil e quatrocentos reais),



gue somados referem-se a 3.065.400,00 (Trés milh8essenta e cinco mil e quatrocentos reais) No
entanto, as informagfes contidas no SIAFI gerenzigblume de recursos disponibilizados a esta
Regional somam R$ 3.398.200,00 (Trés milhdes ttegea noventa e oito mil e duzentos reais)

determinando uma diferenca de R$ 332.800,00 (ritegee trinta e dos mil e quatrocentos reais).

Um dos grandes desafios da operacionalizacdo dgrgma de crédito instalacdo na
circunscricdo da SR-30 sdo os meios de transgart® para a entrega, quanto para a fiscaliza¢ggo do
materiais e produtos, isso € decorrente do cictaralade regime pluviométrico caracteristico da
regido, isto € em determinados periodos em funadeadante do rio, muitos PA’s ficam totalmente
isolados, impossibilitando em praticamente 6 messendimento aquelas familias.

Quanto a agéo de fiscalizacdo -20S7 esta Regiapahdsionou, no exercicio, o total de
848 créditos, superando em 71 da meta estabelecida.

Lembrando que a UJ, possui um passivo de mais @d®&000,00 (sessenta milhdes de
reais) em conta depositadas em favor dos benédigique ainda ndo foram operacionalizados, devido
principalmente a capacidade operacional insufieielora esta situagédo, temos informar ainda que ha
recursos depositados em conta de projetos de assmmbs interditados judicialmente e/ou Obices
judiciais.

Infra-estrutura - Quanto se trata se implantacaantta-estrutura basica, esta Regional
apresenta muitas dificuldades, que podem assinsauas-se;

1- Auséncia de servidores habilitados tecnicament8upmeerintendéncia para responder,
acompanhar, fiscalizar, monitorar as obras em eé&cu

2- A portaria que designou servidores para acompaehéscalizar os contratos e
convénios de obras de infra-estrutura sao sersddeeoutras regionais, e que nao
atendem nos desdobramentos administrativos diarios.

3- A demanda acumulada que ndo podera ser atendifianedo do item1. Esta situacédo
aumenta consideravelmente a pressao dos beneficg&nbre a Superintendéncia.

4- As informacgbes concernentes ao acompanhamentdodas, @ao sao disponibilizadas
integralmente, ficando boa parte, retida com osgmaintes da portaria mencionada
acima.

No entanto, esta Regional recebeu através de nielaé@nico, a construcdo/complementacao
de 32,68 km de estradas vicinais no PA Paraisouroaipio de Ruropolis. Vale ressaltar, que apesar
de entrega técnica, a ultima parcela nao fora pag#a-se de exercicios anteriores.

Quanto ao cumprimento de meta, apenas um convénicefebrado que beneficiara 1360
familias, no assentamento do Municipio de Anapu.

ATES - quanto ao servico de ATES, as dificuldadgsetem-se quanto a insuficiéncia de
servidores, adicionando a isto a falta de capamtagra o desempenho das atividades inerentes ao
setor. Contudo, foram atendidas 532 familias agr@echamada publica no municipio de Anapu em

dezembro de 2012, atendendo parcialmente a metaeioicio que era 1.468 familias.



Nos municipios de circunscricdo da UJ, ndo housedainento as familias previstas no Plano
de compromisso. Porém, esta organizou oficinasingeins para discussao do formato de assisténcia
técnica mais adequada a realidade dos municiphgsentamentos, além de que organizou a primeira
oficina de manejo de fauna para assentados, emspiesassisténcia técnica e interessados.

Ainda do convenio com a Emater de exercicios awtsj foram recepcionadas cerca de 22
PDA/PRA, que aguardam analise para recebimentparte da UJ.

Titulagdo, Concessdo e Destinacdo de Imoveis RemifA - nesta acdo, a SR30 repete a
situacdo anterior registrada, ou seja ndo houveséwide titulos nesta regional no exercicio em
guestdo. Tal situacdo decorre, além dos problemasisgja citados anteriormente, da falta de
estruturacéo deste servigo nesta Regional. A saber:

1. N&o ha servidores com o conhecimento e habilitaggessaria conforme normativos e saberes
especificos do setor para dar vazdo as demandasast A pesar de que o Unico servidor do
setor ter participado de capacitacdo na sede gareez as atividades deste;

2. Nao ha espaco fisico disponivel nesta regional, mesmo materiais de expediente adequados
para dar conta do volume de demandas deste sét@inmfente o setor encontra-se em uma sala
improvisada onde antes funcionava a reprografia;

3. Por conta dos motivos acima elencados, houve ummenacumulo de demandas reprimidas
neste setor o que requer a efetivagéo de umatanefa para dar conta de tal aglomerado;

4. Quanto a meta para emissao de titulos, 666 famnésias deveriam ter sido atendidas por esta
Sr, porém, pelos motivos acima descritos nao fesipel fazé-lo.

Quanto a Acao supervisdo ocupacional de lotesa-regional programou neste exercicio,
12 Projetos de Assentamentos, porém com o movingaredista iniciado em junho e as constantes
mudancas de gestdo nesta SR, além da demora nmacdibedos recursos financeiros, e 0 pouco
namero de servidores lotados neste servi¢o, ocarreuisdo em apenas um PA. Trata-se esta revisdo
do PA Areia, localizado no municipio de Trairdo.tr@balho foi realizado por duas equipes que
vistoriaram um total de 275 lotes num periodo dedi&s. Aléem desta vistoria, foram realizadas
vistorias pontuais, ou seja aquelas demandas géo$de fiscalizacdo e controle, demandas judiciais
e caso de violéncia ou ilicitos ambientais. Aindarelacéo a este setor foi realizado um trabalho de
acompanhamento do status de regulares caractegizado ocasido das vistorias de situacao
ocupacional em exercicios anteriores a fim de tarea efetivacdo de politicas publicas aquelas
familias. Ainda foi realizado levantamento prévi® abncentracdo de lotes no PA Ypiranga, com o
fulcro de orientar futura acéo de supervisdo odopat Esta foi realizada por forca de constantes
denuncias de invasdes e ameacas de morte ocaredasle PA.

Terra Sol - embora ndo tenha havido, efetivameargahuma acdo neste servico, alguns
projetos foram recepcionados e analisados porS#t&orém, ndo se encontravam em conformidade

com 0s normativos orientadores do servico.



Demarcacéo Topografica em Projetos de Assentamerdgsta Acdo ha de se considerar as
afirmativas constantes no relatério de 2011. Pofgave o inicio do Geocadastro do PA Soco |,
onde foi empregado o valor de R$ 17.530,15, beaefio um total de 180 familias. O termo
Geocadastro pode ser entendido como sendo a idagdidb das areas individuais ocupadas em PA néo
demarcados e a familia ocupante da respectiva.

Fundamental importancia, tendo em vista que sederarientador ao posterior trabalho
trabalho de demarcacéo individual das parcelasparte integrante da matriz de compens coletiva
entre a mineradora Alcoa, Apras, Incra e SRFA e MPE

Relevante esclarecer que os servicos de georefescia de perimetro em projetos de
assentamento estao sendo realizados em parcerRAISR30 e SRFA (Terra-Legal). Embora ainda
nao tenham sido encaminhados a esta UJ o resultescvabalhos.

1.5Macroprocessos de Apoio — SR(30)A

SR(30)A Divisdo de Administracdo compete, de acardm o Regimento Interno da
Autarquia, coordenar e supervisionar a execucgao ai@glades de: Desenvolvimento Humano;
Contabilidade; Administracdo e Servigos Geraisrga@ento e Finangas.

Tais atividades compreendem a execucao dos semiemsda Superintendéncia, que dao
suporte a efetivacdo dos Programas e A¢cbes dasdes/de atividades fins, bem como administrar um
quadro de servidores efetivos, estagiarios e t&zadbs, sendo em servico de vigilancia, na limpeza
funcionérios de apoio administrativo técnico e apemal. Com excec¢do dos terceirizados de apoio
administrativo técnico e operacional, sdo lotadosSantarém, e demais também distribuidos entre a
Sede da Superintendéncia e as Unidades Avancadas.

A divisdo passou por mudancas de gestores, alénpodsuir reduzido numero de

servidores em seu quadro, com inclusive, ausérctauatador.

1.6Principais Parceiros -

Dentre as instituicdes parceiras a relacdo proxdora a UJ é o IPAM — Instituto de
Pesquisa da Amazonia. Por meio da parceria, encieiar anteriores foram elaborados diversos BP e
apoio a PU, em assentamentos de varzea, essestgsroda parceria contribuiram com o
encaminhamento junto a Sema da solicitacdo de sdigelicencas ambientais, bem como com os

instrumentos de gestao nos PAE de varzea, por g@stproprios beneficiarios.

A UFOPA - Universidade Federal do Oeste do Pa@pse que possivel, cede suas

instalacdes para a realizacao de eventos da Ui essio a OAB local.



Algumas prefeituras possuem uma relagdo mais pedxdom a UJ, o que facilita a
divulgacdo de algumas Ac¢bes do Incra naqueles npiméc e colaboram com a celebracdo de
convénios para a implantacdo de obras de infrdestflbem como, com as Unidades Municipal de
Cadastro - UMC

Os STTR de alguns municipios também sdo um fodda@ha parceria, prestando servigos
de articulacao para reunifes, bem como esclaregaaxitmcalidades as principais politicas de acédo do

Incra, a0 mesmo tempo que reivindicam suas ne@esgrioritarias.

Os Agentes financeiros BB, BASA e mais recentement@aixa Econdmica sdo uma
parceria relevante no ambito de algumas acdes i c®articipam de reunides e colaboram para

dirimir davidas dos beneficiarios da reforma agrari

2.Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A&

2.1Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicionada

A Superintendéncia Regional SR(30) disponibilizon 2012 a quantia de 691 créditos
distribuidos nas modalidades Apoio Inicial, fomentpoio mulher, aquisicdo de material de
construcdo, a0 mesmo tempo que supervisionou atidade de 848 créditos de aplicacdes de
exercicios anteriores, constatou o0 recebiment@®k casas em diversos PA, excluido-se desses
nameros as diversas obras e créditos apoios eregamde finalizacdo de sua aplicacdo, que deve se
dar ainda no primeiro semestre de 2013.

A aplicagdo dos recursos em implantacdo/recuperat@ioestradas vicinais vem
viabilizando o escoamento das producdes nos psofiEt@ssentamentos, tendo-se concluido em quase
a totalidade as obras iniciadas em exercicios iargera 2010, além de uma proposta de convénio
assinados em meados de 2012. Com relagdo aosinm»esis em energia elétrica, apenas de
exercicios anteriores, embora as obras tenhantsituidas e o objeto atendido, até o0 momento, nao

foram aceitas pelo Incra e a analise de prestag@&ormtas dos convénios sugerem uma TCE.

Além destas orientacfes estratégicas acima desdyitacamos a continuidade do processo
de ordenamento fundiario na regido, tais como ¢eaento de assentamentos; glebas; certificacdo

de georreferenciamento de imdveis; e a retomadecdes em areas de destinagcdo mais antiga cujos



processos de titulacdo ainda ndo estado concluddBgvisao Ocupacional, seguindo as normativas da
IN 47, em projetos de assentamento mais antigo®éamcontinuou, conforme ja vinha sendo
realizado a partir de 2009, como prioridade egifedéaté o ano de 2012.

Da mesma forma, priorizou-se a promoc¢ao dos RTHaneas quilombolas.

As acdes de regularizacédo fundiaria, na SR(30)aeswpreender um didlogo constante,
visando uma consonancia e agregacao de forcas @RFA-01, divisdo estadual do programa Terra
Legal no Oeste do Pard, criado a partir da Lelh®52, de 25 de junho de 2009, e que teve como
objetivo acelerar o processo de regularizacao &siradna regido da Amazonia Legal, tanto nas areas
rurais quanto nas urbanas, e consequentementdugdocdos agricultores familiares nas politicas
publicas do Governo Federal, uma das principaislicammantes para a promoc¢éo do desenvolvimento

sustentavel da regido.

2.2Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estiégicos

O exercicio 2012 foi sem duvida o ano de maior fiteggra garantir a execucao das
Acdes da UJ frente aos seus objetivos estratégiois.com quatro alternancias de gestor e mais uma
greve de servidores, por um periodo de trés mesesuperintendentes tiveram sérios problemas na
conducao das tarefas.

A desmotivagédo generalizada por parte dos sensddaopge nédo alcangaram seus objetivos
reivindicatorios frente ao governo federal, o aogg¢inciamento dos recursos orgcamentarios e o forte

corte no orcamento da Autarquia, também somaramgsadificuldades dos gestores.

Mesmo assim, as atividades foram sendo encaminhdeéasro de um possivel

entendimento entre a inconstancia dos gestoreango e os servidores do Incra.

2.3Execucao do Plano de Metas ou de Agbes

Ainda assim, foram contabilizados do plano de comisso assumidos: o assentamento de
1.485 familias; o protocolo de 03 licencas ambisnjanto a Sema e a renovacdo de 10 LP; a
celebracdo de um convénio para a implantacédo && k8 de estradas vicinais; a contratacao de Ater
para 532 familias; o gerenciamento e fiscalizagi®.@41 imoveis rurais; expedicao de Certificado de
Cadastro Rural/CCIR; a certificacdo de imoveisisura expedicdo de 141 DAP provisorias visando a
comercializacdo de produtos por parte dos agri@dtenvolvidos no processo; a supervisao de 848

créditos instalacdo e a constatacdo de recebinden85b4 casas construidas com o crédito instalacao



modalidade aquisicdo de material de construcéojstoria de 355 imoveis rurais, totalizando
71.786,6155 hetares distribuidos nos trés temgdnia SR(30): Baixo Amazonas, BR-163 e
TransamazoOnica, visando a elaboracdo da planilhprelgs referenciais de terras; a promocéo de
1.750 documentos pessoas do programa documenta&cdoutheres; 28 reunibes para tratar da
resolucdo de conflitos nos municipios do territate baixo amazonas; e a conclusdo de um RTID,
aguardando apenas pela certificacado por parte dda€éo Palmares para posterior publicacdo pela
UJ.

O Plano de Compromisso 2012 traz como meta fisiganhecimento e delimitacdo de areas
quilombolas de no minimo a quantidade de 163 hestaneta essa que nao foi alcangada por esta SR.
Para o ndo alcance dessa meta muitos fatoresibeordm negativamente, como a greve dos
servidores do INCRA que consumiu boa parte docésierde 2012, a insuficiéncia de servidores no
setor e a constante mudanca de gestor da Swgrelénicia. Além mais, para algumas comunidades, o
INCRA, através de empresa contratada, estava macias estudos para elaboracdo do Relatorio
Antropolégico (Moura, Jamary e Arriranba).

Para aqueles cinco relatorios antropologicos catatuem 2011(Maria Valentina, Murumuru,
Murumurutuba, tiningu e Perdla do Maica), havia yrevisédo de levantamentos para elaboracao do
RTID por todo o exercicio de 2012, porém so foighed iniciar esse trabalhos ja no final de 2012 na
comunidade de Murumuru, em virtude da greve dosdores do INCRA

Arapemad, Saracura ja publicado seu reconhecimamt®@l0 e Bom Jardim publicado a
Portaria de reconhecimento em 2011. Como se pereeB® de 2010 e a PO 2011 ja mencionava
essas comunidades como prioridade para a conctiesé&conhecimento e titulagcdo. Evidéncia clara
da continuidade dos atos, procedimentos e etapasanscorrer dos anos até, de fato, alcance da
portaria, do decreto de interesse social e, erdiantitulacdo da area. Como se percebe, de dificil
concretizacdo em um Unico exercicio, motivo sufitdgpara se questionar a meta fisica estabelecida:
namero de titulacdo por ciclo ou &rea reconhecida

Ha outras atividades que em termos préaticos sggmfiexecucdo de levantamentos e estudos
multidisciplinares complexos com a finalidade dedwmzir o Relatorio Técnico de ldentificacdo e
Delimitacdo — RTID das comunidades quilombolas mbmsmo dar atendimento as denuncias e
apuracéo de degradacao ambiental e desrespeitosdos entre quilombolas e os ndo quilombolas, e
ainda as apuragfes de denuncias propostas pelstdviim Publico Federal. Os recursos desta acdo
também séo destinados para aluguel de barcosasnobmpra de combustivel e outras despesas com
matérias de expediente e pagamento de diariasliaiafederais a fim de que haja viabilidade de
deslocamento até aquelas comunidades. Em fim,ta eséabelecida no plano de compromisso nao
foi alcancada, porém os recursos financeiros rdosbiforam aplicados nas atividades de



Reconhecimento, Delimitacdo e acompanhamento dadaales do Setor com vistas a publicacéo de
RTID no exercicio seguinte

Relatorio de atividades do Servigo Quilombola 2012:

ORDEM DATA ATIVIDADE

01 15 a 22/03/2012 Apresentacdo da Equipe da Empresa contratada paboracdo dos
relatérios antropolégicos na comunidade de --—---, municipio de
Oriximina.

02 23 a 27/05/2012 Diligéncia a Comunidade de Muratubinha e MondongoMunicipio de
Obidos, atendendo ao MPF Of. 88 e 302..

03 18/06/2012 a 17/09/2012
GREVE NACIONAL DOS SERVIDORES DO INCRA

04 24/10 a 06/11/2012 Vistoria/  Levantamento  Fundiario no  Territério  Ammba,
Oriximin&/Obidos.

05 19 a 23/11 Inicios dos trabalhos no Territério dorlvnuru. Levantamento Fundiarig (
coordenadas dos vértices dos limites) e cadasttardes familias.

06 28/11 a 05/12/2012 Atendimento ao MPF, Suporte a escolta da Policikefed e Forga nacional,
bem como acompanhamento a equipe de antropologia;Tedritorio
Ariramba

17 a21/12 Continuacdo dos trabalhos no Territ@@ Murumuru. Levantamentp

Fundiario ( coordenadas dos vértices dos limitegjadastramento d3
Familias.

7]




2.4Indicadores

A| lassificac | eriodicida
ndicador Descricao gregacao ao de nidade Férmula Fonte Resultado
Area: Obtencéo de imdveis para Reforma Agraria e Implantacio de Projetos de Assentamento
0
Quantidade de PA(s) com
Indica o Licenca ambientgl
percentual de PA(s) com protocolada — SIR e dad. PS
processo de Licenciamento . do Ibama € Secretar[ AS
: (ndmero | Estaduais de Meip
. Ambiental protocolado ng . ; g )
ndice de - ~ de Licencas AmbientaisAmbiente.
exercicio, em relagéo ag
Protocolos , Protocoladas no 0
de licenca numero de PA.(S) com . S exercicio, dividido pelo| Quantidade PA(s) com
; licencas ambientais | uperintendénc p ' . 3 .
ambiental . i " | orcentage| numero de Licengas | Licenca ambiental 0,00%
ara os expe(_j|das, em a Reglqna esultado | or exercicip m Ambientais Expedidas| exoedida — SIR e dados Ho
Pr‘F())'etos de conformidade com a Brasil no exercicio[5], no nivel |pb g i
Assjentamer Resolugdo CONAMA de agregag' ao) | am(;’;l o dSecretan_ds
387/2002, permitindo = Estaduais € Meip
0 assim avaliar a redugéo qu multiplicado por 100. | Ambiente.
aumento do passivo
existente.
O Quantidade
total de PA(s) federais
Sipra.
Ag
ndicador Descricao regacao lassificacdo| eriodicidade nidade Férmula Fonte Resultado

Area: Desenvolvimento, Consolidacéio e Emancipacie dProjetos de Assentamento




Expressa o
provimento de agua

(ndmero

0 provimento de agual

de familias que tiveram

(1 Numero
de familias que tiveram o
provimento de agua para
consumo doméstico n

ndice de potavel no exercicio ara consumo domesti exercicio — Conforme
—_ .| (encanada, de poco ou de P Ffevantamento efetuado
acesso a . Su — encanado, de poco Ctb 1
agua para cisterna) sequndo o erintendéncia orcentage| de cisterna no exercicip elos tecnicop 0,00%
ndmero total de familias <" .| esultado xercicio 9 S ! responsaveis no '
consumo — | Regional/ Brasil m — dividido pelo nimerg h
doméstico] assentadas no exerciciaq, de familias assentadakdcompPan amento e
— - 1| permitindo assim avaliar g g . entrega das obras e SIR;
7] ~ no exercicio, no nivel
reducdo ou aumento do agregacao) multiplicad O
passivo existente[8]. gregac P Quantidade total de
por 100. o
familias assentadas no
exercicio— Sipra.
(quantidad 0
e de Projetos de | Quantidade de
Assentamento com PDiBAssentamentos com
Expressa a e PRA aprovados pela PDA/PRA aprovado pelo
ndice de guantidade Projetos de Su Incral9]. dividido pela | INCRA SIFFJQ P
provimento assentamento com perintendéncia . .| orcentage 2 0,00%
. | esultado | or exercicio quantidade total de
de PDA/PRA aprovados pelp Regional/ Brasil m
Assentamentos 0
PDA/PRA INCRA T . .
Jurisdicionados no nivelQuantidade total de
de agregacéo) Assentamentos
multiplicado por 100. | Jurisdicionados— Sipra.
. (ndmero de
ndice de . : :
Expressa o unidades produtivas providals
acesso a tradas t itavei trad 01 Numero de
estradas acesso_a estraaas transitavels|ou COI‘T‘I' a}cesso a estra aS idad duti id
transitaveis o OUlras vias de acesso adequado ao transitaveis ou outra via | Unidades produtivas providas
outras vias dd  €Scoamento da produg&o no Sup adequada de escoamento czfom » acesso  a . estradgs
exercicio, segundo o total de erintendéncia . producdo no exercicio, | transitaveis —ou outra via 172%
atc;gnagggeao familias assentadas no exercicjo, Regional/ Brasil esultado or exercicio oreentageM ;v idido pelo namero total dd adequada de escoamento da
escogmento qh  Permitindo assim avaliar a familias assentadas no | Produgdo no  exercicio —
roducio até| redusdo ou aumento do passiyo exercicio[10], no nivel de | Conforme avaliado pelas equipes
p ¢ existente. agregacdo) multiplicada pof d€ Assisténcia Técnica atuantes
as unidades 100 nos PA(s) e SIR.
produtivas = S NUmero
total de familias assentadas np
exercicio— Sipra.
A | lassificacéd| eriodicidad
ndicador Descricao gregacao 0 e nidade Férmula Fonte Resultado




Area: Desenvolvimento, Consolidacéo e Emancipacie ®rojetos de Assentamento

O Ndmero
de unidades|
(nimero | habitacionais
Expressa o de unidades efetivamente construidag
acesso a moradia nos habitacionais no exercicio— Conforme
ndice de assentamentos no efetivamente levantamento efetuado
2CESSO A exercicio, segundo o Su construidas no pelos técnicos
) namero total de familias| perintendéncia . .| orcentage| exercicio, dividido peld responsaveis no 23,84%
moradia nos L . .| esultado | or exercicio -
assentament assentadas no exercicia, Regional/Brasil m guantidade total de | acompanhamento e
os permitindo assim avaliar g familias assentadas npentrega das obras e SIR;
reducdo ou aumento dg exercicio[11], no nivel [0 Numero
passivo existente. de agregacao) de familias assentadas np
multiplicada por 100. | exercico — Conforme
constante do Sistema
Sipra.
Umero de - Quantidade
contratos contratos firmados pelas
firmados NUmero familias com acesso a
Expressa a ) . .
pelas . de contratos firmados| linha de crédito voltada
o quantidade de contratos o o
familias firmados pelas familias Su pelas familias com aos PA por exercicio — NEO temos
Ccom acessg gue acessaram as linhas déerintendéncia rocesso | orexercicip  nidades 2530 @ linha de crédfto Obiido junto a0 MDA, acesso a esta informacéo
ao Pronaf A N egional/Brasil ” voltada aos PA(s) no| instituicdes financeiras &
crédito voltadas a . ) AN sl
ou outra ; - exercicio, no nivel de| responsaveis e Assisténcia
. agricultura familiar. ~ o .
linha de agregacao. Técnica responsavel pelp
crédito Projeto de Financiamentp
voltada a e SIR
producéo
Des Agreg
ndicador cricao acao lassificacdo | eriodicidade nidade Formula Fonte Resultado

Area: Desenvolvimento, Consolidagio e Emancipacie dProjetos de Assentamento




(quantida
Exp de de familias atendidas por - Quantidade de familias atendidas
ndice de ressa a quantidade Superi Assisténcia Técnica, | por Assisténcia Técnica — Conforme o disposto [nos
provimento de | familias atendidas | ntendéncia Regional/ - dividida pelo nimero de| instrumentos contratuais ou de convénio e SIR; 100%
Assisténcia pela Assisténcia Brasil esultado orexercicig  orcentagem familias no nivel de Numero de familias dos PA(s) — Conforme
Técnica Técnica. agregacéao) multiplicado constante do Sistema Sipra.
por 100.
(quantida [0 Quantidade de parcelag
Exp de de parcelas supervisionadas — Conforme informagéo a ser
ressa a proporcao dp supervisionadas nos termp§ontrolada ~ no sistema SIPRA/SIE
ndice de parcelas Supeti do artigo 11 da IN 47/2008, - Quantidade total de parcelas por nivel de 100%
Parcelas supervisionadas nos  ntendéncia/Brasil esultado or exercicjo  ercemage dividido pela quantidade| @9regacéo — Sistema SIPRA/SIR.
Supervisionadas termos do artigo 11 total de parcelas por nivel
da IN 47/2008. de agregagéao) multiplicada
por 100.
Exp [l Quantidade de projetos
ressa o Nimero de ambientalmente  diferenciados criados n
projetos Quantida periodo — Conforme o Sistema Sipra e defini¢do
amero de ambientalmente de de proietos das Portarias Incra n.° 268/1996; 477/1999 e
- diferenciados Superi € proj 1.141/2003 e 215/2006.
projetos imol d dénci ambientalmente o
ambientalments flmp antz?j (]2.8 s R ntgn ?/r:_jlea i esultado or exercicio nidade | diferenciados criados no 0,00%
diferenciados 322 SLTtZr;STn'QEa; o egionabrasi exercicio no nivel de
implantados 268/1996; 477/1999 b agregacao.
1.141/2003 e
215/2006.
Desc lassificacéd | eriodicidad U Font
ndicador ricdo Agregacéo 0 e nidade Férmula e Resultado
Area: Gestdo Administrativa
O
(Quantida que_lntu,ia}de de
Lo AxXs funcionérios que
de de funcionarios que Iy
Expr . participaram das
. . participaram das o
ndice de | essa o alcance dag . . - o a atividades de
abrangénci| acbes de capacitac#io . Supermtendgncna . P at!v!dgdes de capacitacao, capacitagéo - 16,40%
Regional/Diretoria/ Brasil esultadq or exercicio ercentagem | dividida pela quantidade . ’
ade face a todo o corpg A informado pela
. . total de funcionéarios no :
capacitagagd funcional. . ~ Unidade
nivel de agregacgéo.) .
- Responsavel pelog
multiplicado por 100.
recursos humanos
da Autarquia.




O
Namero | Mumero de horas de
treinamentos pela
total de horas de .
Expr . : quantidade de
. , . . treinamentos recebidos S
ndice de essa 0 numero de Superintendéncia P funcionarios -
o . - ) - . o pelos funcionarios, . 10,75
horas de | horas de capacitaggo Regional/Diretoria/Brasil esultadg  or exercigioras/funcionariq . > - : informado pela
o~ P dividido pela quantidade :
capacitagdo por funcionarios. P Unidade
total de funcionarios por .
. = Responsavel pelog
nivel de agregacao.
recursos humanos
da Autarquia.
(Quantida
Expr de de convénios com
ndice de | €558 2 capacidade de status “aprovado” no
aDrovacio gestao de convénigs Superintendéncia/Dire P| exercicio/Quantidade de O 0.00%
P de & firmados pela oria/Brasil esultado| or exerciclo ercentagem convénios com status | SIAFI e SICONV ’ 0
Convénios Autarquia, conforme “comprovado” no
IN 01/93 e lei 8.666 exercicio)multiplicado po|
100.




O principal indicador no controle e acompanhametas Acdes dessa UJ refere-se ao
modulo monitoramento e avaliagdo do SIR, sistenfarrmatizado implantado pela direcdo da
Autarquia que permite em tempo real/mensal, qugessores acompanhem o desenvolvimento das
Acdes, podendo, dependendo de cada justificatoieer@onar o rumo dos trabalhos, visando alcancar

um melhor resultado das atividades, sobretudo iapaa

3.Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Ge&b

3.1Estrutura de Governanca

O controle de governanca, até o momento, vem seadduzido mediante a demanda
discutida no comité de deciséo regional — CDR, matmmante a deliberacdo do CDR € em encaminhar
determinada demanda para uma apreciacdo do seiticguda UJ, posteriormente, dependendo do
caso, e da orientacdo daquele setor, oficializa-sdirecdo da autarquia, solicitando apoio de

profissional habilitado, caso ndo haja disponibiie na UJ.

3.2Avaliag&o e Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles tarnos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VA
AVALIADOS LORES

Ambiente de Controle

1.A alta administragdo percebe os controles inenwno essenciais a consecugdo dos objetivgs da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento

2.0s mecanismos gerais de controle instituidos Pdlessdo percebidos por todos os servidores €

funcionarios nos diversos niveis da estrutura didagie. X
3.A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente X
4.Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5.0s procedimentos e as instru¢bes operacionaipadimnizados e estdo postos em documentos X
formais.

6.H&4 mecanismos que garantem ou incentivam a ipag®o dos funcionarios e servidores (los| x
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéipmbzedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.

7.As delegagbes de autoridade e competéncia sdmpaobadas de definicbes claras ¢as X
responsabilidades.

8.Existe adequada segregacéo de fun¢des nos meeeatividades da competéncia da UJ. X

9.0s controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados planejados pela UJ X

Avaliacao de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionati@odormalizados. X




11.Ha clara identificac@o dos processos criticoa paonsecucao dos objetivos e metas da unidade. | x

12.E préatica da unidade o diagnostico dos riscesofthem interna ou externa) envolvidos nos g
processos estratégicos, bem como a identificacgmatmbilidade de ocorréncia desses riscog
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

eus x
ea

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divaefges da gestao.

de| x

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de ri
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

5CO | X

15.0s riscos identificados sao mensurados e dlzedifs de modo a serem tratados em uma escad
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.

la gex

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjeonrentes de fragilidades nos processos inte
da unidade.

rnos X

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticaurddade instaurar sindicancia para apu
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

rar| x

18.Ha norma ou regulamento para as atividades delguestoque e inventario de bens e valore
responsabilidade da unidade.

s de

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza pregentivde deteccdo, para diminuir os riscos e alcg
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

ngal x

20.As atividades de controle adotadas pela UJ géopaadas e funcionam consistentemente
acordo com um plano de longo prazo.

de| x

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passwsto apropriado ao nivel de beneficios
possam derivar de sua aplicacéo.

que| x

22.As atividades de controle adotadas pela UJ &fiangentes e razoaveis e estdo diretam
relacionadas com os objetivos de controle.

ente X

Informacao e Comunicacao

23.A informagdo relevante para UJ é devidamentetifittada, documentada, armazenada e| x
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes peléibdistadas de qualidade suficiente para permitir| x
ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informagéo disponivel para as unidades intempessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,x
precisa e acessivel.

26.A Informagao divulgada internamente atende ag@ativas dos diversos grupos e individuog da| x
UJ, contribuindo para a execucéo das responsateiidde forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacgdes perpassa todot/ess hierdrquicos da UJ, em todas as diregfes| x
por todos 0s seus componentes e por toda a susuestr

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constartmmonitorado para avaliar sua validade e| x
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pelas avalia¢gdes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem corittibpara a melhoria de seu desempenho. X




Andlise Critica:

A maior parte dos elementos avaliados por estaofiéra influéncia da reduzida capacidade operacienal
consideravel demanda de passivos que acumulansde detpoca de sua vinculagao a UJ de Belém @Rfal). Some-
se a isto a auséncia de um modelo de gestdo hosmgémto da alta hierarquia quanto das regiomaigmbém, 3
insuficiéncia na articulacdo concernente a estedeios

E relevante salientar que esta Regional ndo pgsspos oficialmente formados para procederem @ssage

monitoramento e controle internos exigidos em ntiros, sendo estas agdes promovidas pela sedetdegAia.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, poréram sua

minoria.
(3) Neutra: Significa quen&o ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observaadomigxto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativgarcialmente observadono contexto da UJ, poréram sua

maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.

3.3Sistema de Correicao

Por razdes de insuficiéncia de servidores, estéd@eso tomar ciéncia de possiveis
irregularidades, oficializa o setor juridico e cannfie orientacdo, dependendo da gravidade do tema,
encaminha para ciéncia da direcdo da Autarquigentdo de promover a abertura de sindicancia, ou
PAD.

3.4Cumprimento Pela Instancia de Correi¢éo da Portaa n° 1.043/2007 da CGU

Em razdo do excesso de atribuicbes de um dos re&ppaia pela conducao/consolidacéo
das informacdes para a elaboracédo deste RG, n@odsivel observar nos expedientes encaminhados
a este servico de planejamento resposta conceraeggée tema, mas entendemos que a direcédo da
Autarquia responsavel pela promog¢éo das correigbssui maior competéncia para atender o item,

uma vez que as aberturas de sindicancia e PADos#luzidas por aquela sede.



4.Programacéao e Execucéo da Despesa Orcamentari&iaanceira

4.1Informacgdes Sobre Programas do PPA de Responsiaade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responshdi@de da UJ

4.1.2 Informagbes Sobre Obijetivos Vinculados a Programa$ematicos de Responsabilidade da
uJ

4.1.2.1 Objetivos Vinculados ao Programa 2066



4.1.2.2 Objetivo Vinculado ao Programa 2012

4.1.2.3 Objetivo Vinculado ao Programa 2034

4.1.3 Informagbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programa Tematicos de Responsabilidade
da Ul

Neste item estdo elencadas as iniciativas do Hraumtanual — PPA 2012-2015 que possuem
acOes orcamentérias cuja execucdo é de respodadbildo INCRA. Cabe ressaltar que nao foram
listadas as iniciativas e metas as quais nao gstada nenhuma acdo orcamentaria, tendo em vista a
impossibilidade de auferir sua execucéo fisicacaroentaria.

4.1.3.1 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0418

4.1.3.2 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0419

4.1.3.3 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0420

4.1.3.4 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0421

4.1.3.5 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0422

4.1.3.6 Iniciativa Vinculada ao Objetivo 0412



4.1.3.7 Iniciativas Vinculadas ao Objetivo 0987

4.1.4 Informagfes sobre Ac¢des de Programas Teméaticos desponsabilidade da UJ

4.1.4.1 AclOes Vinculadas ao Programa 2066 - Reforma Agraria Ordenamento da Estrutura

Fundiaria

Quadro A.4.4. 1.1 — A¢Bes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acdo 2105

Identificagéo da Acgéo

Cadigo 2105

Descricao Gerenciamento e Fiscalizacdo do Cadasital
Iniciativa 01DV

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)

Despesa Restos a Pagar
- . Néao
Provisdo Recebida -
Empenhada Liquidada Processadod Processadod Valores Pagos
4.248,00 4.210.95 4.210.95 0 0 4.210.91
Metas do Exercicio Para a A¢ao
; Meta Fisica Meta Financeira
Descricdo Unidade PC 2012 PC 2012
Sl (Meta PC 2012) de - ) - )
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Imével Gerenciado Imovel 1200 2010 11.430,00 [  4.210.95
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucédo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reinscrito| Cancelados RAP Pagos RAP a Pag
1 Imoével Gerenciado 0 5.303,43 0 0 5.303,4

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Quadro A.4.4. 1.2 — Acdes de programa tematico degponsabilidade da UJ — Agéo 2110

ESTA ACAO VEM SENDO REALIZADA PELO TERRA LEGAL

Quadro A.4.4. 1.3 — A¢Bes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acdo 2114
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.4 — Acdes de programa tematico degponsabilidade da UJ — Acéo 4426
ESTA ACAO VEM SENDO DESENVOLVIDA PELO TERRA LEGAL



Quadro A.4.4.1.5 — A¢des de programa tematico desonsabilidade da UJ — Agéo 8378
NAO HOUVE META PARA ESTA AGCAO

Quadro A.4.4.1.6 — A¢Bes de programa tematico desonsabilidade da UJ — Agéo 8387

Identificacdo da Acao

Cadigo 8387
Descricao Vistoria e Avaliagcdo para Obtencao davbts Rurais
Iniciativa 01EK
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orcamentaria 22201
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Empenhada Liquidada | Processadod ProcNeasosados Valores Pago$
175.659,9( 174.214,894 174.214,84 729,16 0,00 173.485,69
Metas do Exercicio Para a A¢ao
; Meta Fisica Meta Financeira
—— (Mgtzssgcgglz) U”:jde‘_'j‘de (PC 2012) (PC 2012)
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Vistoriada Ha 35.500,000p 0 177.200,00 174.214,85

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descricdo Meta fisica RAP RAP i
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos+reinscritos| Cancelados RAP Pagos ~ RAP a Pagar
1 Area Vistoriada 8.732,94 0,00 899,36 7.833,58

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Embora com meta zero nesta Acdo, foram realizagdsrias para pesquisa de precos
referenciais de terras - PPR em 20 imdveis rucaininando com um montante de area superior a

50mil hectare. Os trabalhos de campo foram conatuddjuardando apenas pelo relatério conclusivo.

Quadro A.4.4. 1.7 — Acdes de programa tematico degponsabilidade da UJ — A¢éo 4460
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.8 — Acdes de programa tematico degponsabilidade da UJ — A¢éo 20TG
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.9 — A¢Bes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acdo 8384

Identificacdo da Acéo

Cadigo 8384




- Cadastro, Selecdo e Homologacédo de Familias Bé&réds do Programa Nacional de
Descricao -
Reforma Agraria
Iniciativa O1lEL
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orcamentéaria 22201
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)
Despesa Restos a Pagar
- . N&o
P Recebid _—
rovisao recebida Empenhada Liquidada Processadoqd Processadod Valores Pagos
163.805,00
159.035,10f 159.035,10f 2.489,18 0,00 156.545,92
Metas do Exercicio Para a A¢ao
; Meta Fisica Meta Financeira
Descricéo Unidade PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _ ( ) . _ ( ) .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assentada Familig 1500 1.485 221.122)00 59.0B85,10
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucao de Restos a Pagar (RAP)
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP, Inscritos+reins.| Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Assentada 1.242,57 0 0 1.242 57

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Parte das familias homologadas haviam sido cadastrzo exercicio de 2011, aguardando

pela consulta dos nhomes junto aos 6rgdos compstente

Quadro A.4.4. 1.10 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acao 0427

Identificacdo da Acéo

Cddigo 0427
Descricao Concesséo de Crédito Instalacao as amisisentadas
Iniciativa 01lEP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Empenhada Liquidada | Processados Prozleasc;ados Valores Pago$

28.743.784,00

28.615.200,00 3.398.200,00 0,00 25.217.000,003.398.200,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Descrigao Unidade Meta Fisica Meta Financeira
PC 2012 PC 2012
Sl (Meta PC 2012) de _ ) _ L
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familial 1.278 1.062 28.743.784.0 3.398.200,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.



Execucéo de Restos a Pagar (RAP)

Descricdo Meta fisica RAP X
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reinsc RAP Cancelados RAP Pagos RAP a Pag
1 Familia Atendida 40.195.600,00 19.718.600,00 61.400,00| 19.315.400,0
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Quadro A.4.4. 1.11 — AgBes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Agdo 20S7
Identificacdo da Acao
Cadigo 20Ss7
. Supervisdo e Fiscalizagdo da Concesséo do Créditaldcdo as Familias Assentadas
Descricao e
da Reforma Agraria
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orcamentéaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Despesa Restos a Pagar
- . N&o
Proviséo Recebida —
V! ! Empenhada Liquidada Processadog Processadoq Valores Pagog
389.672,50
367.115,99] 352.471,48| 4.861,20 14.644,51 347.610,28
Metas do Exercicio Para a Agao
; Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao Unidade PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _ ( ) . _ ( ) .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crédito Supervisionadg Familig 777 848 349.673)00352.471,48
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pag
1 Cre_dl_to 0 0 0 0
Supervisionado
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Quadro A.4.4. 1.12 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢édo 8396
Identificacdo da Acéo
Cddigo 8396
Descricao Implantacédo e Recuperacao de Infra-astr@#asica em Projetos de Assentamento
Iniciativa O1lEP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

o

Despesa Restos a Pagar
. . N&o
P Recebid I
rovisao recebida Empenhada Liquidada Processadoqd Processadod Valores Pago
4.870.140,00) 4.848.840,38 4.827.869,57 98,76 20.970,81 4.827.770,8

==Y

al



Metas do Exercicio Para a A¢ao

Descricio UilekEge Meta Fisica Meta Financeira
PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _ ( ) . _ ( ) .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familig| 1.360 0 9.994.900/00 24.869,57
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucédo de Restos a Pagar (RAP)
Ordem Descrigdo Meta fisica Inscﬁtﬁzﬂein RAP Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
(Meta PC 2012) | realizada com RAR S 904 b
1 Familia Atendida 50.495.381,96 10.960.161,48 628201,73| 20.913.018,75

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Apenas um convénio celebrado, foi pelo Incra daAlt&mira, no Municipio de Anapu.

Obra em execugéo.

Quadro A.4.4. 1.13 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢édo 8398

Identificacdo da Acao

Cddigo 8398

Descricao Demarcacao Topogréafica em Projetos denfasento
Iniciativa 0lEU

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Despesa Restos a Pagar
- . N&o
Provisdo Recebida —
V! ! Empenhada Liquidada Processadog Processadoq Valores Pagog
19.500,00
17.530,15 17.530,15 0,00 0,00 17.530,15
Metas do Exercicio Para a Agao
; Meta Fisica Meta Financeira
Descrigdo Unidade PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _ ( ) . _ ( ) .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia| 53 0 19.500,00 17.530,15
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Paggr
1 Familia Atendida 523.072,07 0 523.072,0f7 0,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Embora a meta seja zero, foram realizados levami@m®ieno PA Soco |, visando o

georeferenciamento do perimetro via parceria camngradora Alcoa. Também em parceria com o



programa Terra Legal, pelo menos 09 (nove) PA esfdio execucdo para a demarcacdao dos

perimetros.

Quadro A.4.4. 1.14 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acao 2B06

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2B06
Descricao Gestdo Ambiental em Projetos de Assemti@nade Reforma Agraria
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orcamentéaria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)
Despesa Restos a Pagar
- . N&o
Proviséo Recebida o
V! ! Empenhada Liquidada | Processadod Processadog Valores Pagop
16.963,00 12.286,78 12.286,78 0 0 12.286,78
Metas do Exercicio Para a Acao
- s Meta Fisica Meta Financeira
escricao . PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) | Unidade de - ) { )
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assentamento | \qcentamentp 3 0 25.000,00 |  12.286,78
Beneficiado
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigcéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Paggr
1 Assentamento 2.516,00 2.516,00 0 0
Beneficiado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Embora com zero na meta fisica — parte do recwigpafa deslocamento de servidores a

Belém, visando formular o planejamento do PPCAB$€atamentos verdes)

Quadro A.4.4. 1.15 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢éo 4320
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.16 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢éo 4358

Identificacdo da Acéo

Cédigo 4358

Descricao Titulacdo, Concesséao e Destinacao dedism®urais em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EU

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)
Despesa | Restos a Pagar Valores Pago$

Provisdo Recebida



N&o
Empenhada Liquidada Processadoy Processadog
154.453,48
133.265,80[ 133.265,80 864,93 0 132.400,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
5 L Meta Fisica Meta Financeira
escricao , PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) | Unidade d . ( ) _ . ( ) _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Documento de Titulacaq . yentg 0 0 154.453,00|  133.265,80
Expedido
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Paggr
Documento de
1 Titulacdo Expedido 0 0 0 0

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Embora a meta estabelecida seja zero, houve dsvelsslocamento de equipes para a

realizacdo de supervisdo ocupacional, visando riiflacdo de beneficiarios sujeitos a receberem

seus documentos de titularidades.

Quadro A.4.4. 1.18 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢éo 8374

Identificacdo da Acéo

Cddigo 8374

Descricao Licenciamento Ambiental de AssentameatBeforma Agraria
Iniciativa 01EU

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Or¢camentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

Despesa Restos a Pagar
- . Nao
P Recebid -
rovisag secebida Empenhada Liguidada | Processadod Processadod Valores Pagop
15.010,56
12.558,41 12.558,41 0 0 12.558,41
Metas do Exercicio Para a Acao
- s Meta Fisica Meta Financeira
B - PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) Unidade de - L . L
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assentamento Licenciad¢  Assentamepto 3 3 45578 2.558,41
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Paggr
1 Assentamento 29.726,66 19.431,54 7.713,98 2.581,14
Licenciado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.



Quadro A.4.4. 1.19 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acéo 4474
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.20 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — Acao 6952
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4. 1.21 — Acdes de programa tematico desponsabilidade da UJ — A¢éo 8370

Identificacdo da Acéo

Cddigo 8370

Descricao Capacitacéo e Formacao Profissional del Niédio e Superior para a Reforma Agratia
Iniciativa 01F1

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

Despesa Restos a Pagar
- . N&o
P Recebid -
rovisao recebida Empenhada Liquidada Processadod Processadog Valores Pagos
21.900,05
19.672,40 19.072,40 811,55 600,00 18.260,85
Metas do Exercicio Para a Acao
- s Meta Fisica Meta Financeira
2214200 - PC 2012 PC 2012
Ordem (MetaPC 2012) | Unidade de < L < L
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Profissional Capacitado Profissionpl 0 0 21.900,00 [ 19.072,40
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucéo de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Paggr
Profissional
1 Capacitado 0 0 0 0

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
NAO HOUVE META FiSICA PARA ESTA ACAO.

4.1.4.2 Acoes Vinculadas ao Programa 2012 — Agricultura Faitmar

Quadro A.4.4.2.1 — A¢Bes de programa tematico desigonsabilidade da UJ — Agdo 4470

Identificacdo da Acéo

Caddigo 4470

Descricao Assisténcia Técnica e Capacitacdo denfexbes
Iniciativa 01CB

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)




Despesa Restos a Pagar
- . Néao
P Recebid _—
rovisao recebida Empenhada Liquidada Processadoqd Processadod Valores Pagos
1.514.600,00
1.514.422,14 10.422,14 0,00 1.504.000,00 10.422,14
Metas do Exercicio Para a A¢ao
; Meta Fisica Meta Financeira
Descric&o Unidade PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _( ) _( )
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assistida Familig 1.468 532 1.514.000{0010.422,14
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucao de Restos a Pagar (RAP)
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Assistida 0 9.479,97 0 0 9.479,97

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

Esta Acdo reporta-se a uma chamada publica pateatagéio de ATER visando atender

532 familias em PA localizados no Municipio de Amapntretanto, esclarecemos gue concernente

aquela UA/Altamira ndo foi possivel coletar todasirdformacdes necessérias para alimentarmos o

modulo monitoramento, inclusive consulta junto &fiSpois a mesma a partir de dezembro de 2011,

por forca de uma Resolucéo presidencial da Autargeporta-se diretamente aquela direcao.

Quadro A.4.4.2.2 — A¢Bes de programa tematico desonsabilidade da UJ — Agéo 4448
NAO HOUVE META PARA ESTA AGCAO

4.1.4.3 Acbes Vinculadas ao Programa 2034 - EnfrentamentooaRacismo e Promocdo da

Igualdade Racial

Quadro A.4.4.3.1 — Acdes de programa tematico deggonsabilidade da UJ — A¢édo 0859
NAO HOUVE META PARA ESTA ACAO

Quadro A.4.4.3.2 — A¢des de programa tematico degpgonsabilidade da UJ — Acédo 20T1

Identificacdo da Agéo

Cédigo 20T1

Descricao Reconhecimento, Delimitagcdo, Desintres@idulacéo de Territorios Quilombolas
Iniciativa 047A

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orcamentéaria 22201

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Despesa Restos a Pagar
I 3 N&o
Provisdo Recebida -
V! ! Empenhada Liquidada Processadog Processadoq Valores Pagog




65.279,50

64.351,88

64.351,88| 1.244,59

0,00 63.107,29

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Descricio UilekEge Meta Fisica Meta Financeira
PC 2012 PC 2012
i (Meta PC 2012) de _ ( ) . _ ( ) .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Reconhecida Ha 163 0 65.280,00 64.351,88
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.
Execucao de Restos a Pagar (RAP)
Descrigéo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) | realizada com RAP Inscritos+reins| Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Reconhecida 0 0 0 0 0

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (R2)28IAFI e M6dulo de Monitoramento.

Embora com zero de meta — foi promovido pela Ulhlaoeacdo de um RTID aguardando

apenas pela certificagdo pela Fundagéao Palmanmesppsterior publicacao pelo Incra.

4.1.5 Informagdes sobre Programas de Gestdo, Manutencdo 8ervicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA

Identificag8o do Programa de Governo

Cadigo Programa

2120

Titulo

Programa de Gestdo e Manuteng&o do Mimistier Desenvolvimento Agrario

Orgédo Responsavel

Ministério do Desenvolvimento Agrario

Execucado Or¢camentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
I 3 N&o
Provisdo Recebida -
V! I Empenhada Liquidada Processados| Processados| Valores Pagos

Fonte: PPA 2012-2015 e SIAFI.

Programa 2120 (responsabilidade MDA)

4.1.6 Informacdes sobre A¢bes Vinculadas a Programas dee&do, Manutencéo e servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6.1 — Agdes vinculadas a programa de gés, manutengao e servicos de
responsabilidade da UJ — Agéo 2000

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2000

Descricao Administracao da Unidade
Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgcamentaria 22201




Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

Despesa Restos a Pagar
- . N&o
P Recebid _—
rovisao ecebida Empenhada Liquidada | Processadog Processado§ Valores Pagos
3.163.750,56
3.044.772,41f 2.740.619,82 11.218,23 304.152,59 2.729.401,59
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade i ; :
Ordem Descricdo de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Administracdo da 0,00 - - 3.505.969,0Q 2.740.619,82
Unidade

Fonte: PPA 2012-2015 e SIAFI.

Quadro A.4.6.2 — Agdes vinculadas a programa de gés, manutengao e servicos de
responsabilidade da UJ — Acdo 4572

Identificacdo da Acéo

Cddigo 4572
- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais encefso de Qualificacdo
Descricao e S
Requalificagéo
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgcamentaria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Despesa Restos a Pagar
- . N&o
P Recebid -
rovisao recebida Empenhada Liguidada | Processadod Processadog Valores Pagos
70.981,32
64.696,13 64.696,13 0 0 64.696,13
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(_tle d Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Capacitagdo de Servidor 22 7 45.114,00 64.696,13
Servidores capacitado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (P2)281AFI e Médulo de Monitoramento.

4.2Informacgdes Sobre a Execugdo Or¢camentéria e Fineeira da Despesa

4.2.1 Identificagdo das Unidades Orcamentérias da UJ

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1Programacdao de Despesas Correntes (SEDE)

4.2.2.2Programacdao de Despesas de Capital (SEDE)




4.2.2.3Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva datidgéncia



4.2.2.4Andlise Critica

4.2.3 Programacao de Despesas

4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1Execucéo da Despesa com Creéditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Qliéos Originarios

4.2.4.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesareditos Originarios

4.2.4.2Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela dr Movimentagéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Gliéos de Movimentacao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contragao — Créditos de

movimentagao

Valores

em R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratagéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de
Licitacdo (at+b+c+d+e+f) -
a) Convite o | 45:312,26 0 45.312,26
b) Tomada de Precos o | 127.002,00 | © 127.002,00
c) Concorréncia o | 782.721,75 0 782.721,75
d) Pregdo 2 534.941 90 3:663.490,07| 2.534.843,14 3.663.490,07
e) Concurso 00
f) Consulta 0]0
2. Contratacdes Diretad
(g+h) ;
h) Inexigibilidade 0 0 0
3. Regime de Execucé
Especial -
i) Suprimento  df 238.514,76 178.550,93 238.514,76
Fundos 178.550,93
4. Pagamento  de
Pessoal (j+k) -
j) Pagamento em Folhd 0 0
k) Diarias 986.139,42 961.028,15




849.000,07

835.497,43

5. Outros

0

0

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI GERENCIAL




4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesaréditos de Movimentacao

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentag&o emRS 100
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0
2 — Juros e Encargos d
Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3 — Outras Despesad
Correntes
339039 2.791.056,56 2.490.387,62| 1.080.452,68| 1.842.549,47] 1.710.603,88  647.838,15/ 1.070.151,71 1.818.475,10
339037 1.693.082,64 13.812,00| 1.643.263,77] 13.812,23| 4981887 0,00 | 1.643.263,77 13.812,23
333014 852.954,74] 986.139,00| 849.000,07| 986.139,42 3.954,67 0.00| 835.497,43 961.028,15
Demais elementos do grupo  941.298,00{1.510.770,26] 857.292,52| 1.244.883,15  84.00548]  265.887,11] 857.193,76 1.200.468,19
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
444041 4.750.000,00] 27.324.321,07 4.748.300,82 0,00 1.699,18(27.324.321,07 4.748.300,82 0,00
449051 28.860,73|  120.490,30] 28.860,73| 22.656,12 O] 9r834l18 28.860,73 22.656,12
449052 10.230,00 1.969,00|  7.900,00 000  2330.00)  1.96900]  7.900,00 0.00
Demais elementos do 0| 289.709,19 0| 289.709,19 0 0.00 0 289.709,19




grupo

5 —_
Financeiras

Inversdes

459066

28.615.200,00

24.111.200,00

3.398.200,00

4.334.600,00

25.217.000,00

19.766.600,00

3.398.200,00

3.697.200,00

2° elemento de despesa

0

0

0

0

0

0

0

0

3° elemento de despesal

0

0

0

0

0

0

0

0

Demais elementos d
grupo

0

0

0

0

0

0

6 —
Divida

Amortizacdo d

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesal

Demais elementos @
grupo

o| o] o] ©

o| o] o] ©

ol o] o] ©

ol o] o] ©

Fonte:



4.2.4.2.3 Andlise Critica

O que mais chama a atencado sdo os valores empanti@dkem 5 do quadro — inversdes
financeiras para a acdo de crédito instalacdo,ad@ordo significativo valor de recurso empenhado,
guando comparado com o valor pago, tanto no exer2(ll quanto em 2012 . Dentre as principais
razdoes entendemos ser o contingenciamento do ceduesn como a falta do recurso financeiro em

tempo habil por parte do governo federal.

A auséncia de profissionais engenheiro civil nodgoiada UJ, pode justificar a pouca

aplicacao do recurso, referente ao item 4 do quadro



5. Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Finagica

51 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Ciéos ou Recursos

CONFORME CONSULTA Siafi 2012 —balancete contabi-8.3.1.18.00- obrigacdes por

insuficiéncia créd/recurso nao foi identificadodeatie reconhecimento de passivo.



5.1.2 Andlise Critica

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar der&ix@s Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar der&ixeos Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exeios

anteriores em \é&}s}olr%so
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 742.100,64 0,00 67.683,87 674.416,77
2010 104620,87 0,00 0,00 104.620,87
2009 679.998,07 0,00 0,00 679.998,07
2008 503.787,1P 248.787,14 0,00 255.000,0(
2007 398.439,45 302.650,03 95.789,42 0,00
2006 595.952,28 563.269,67 32.682,61 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 48.185.918,96 196.810,28 11.950.372,38 36.038.736,30
2010 43.463.506,91 30.669.207,43 12.794.299,48 0,00
2009 129.202.512,16 104.145.430,99 22.931.487,14 2.125.594,04
2008 228.336.727,97 175.200.395,4% 52.449.319,89 687.012,23
2007 36.646.353,6/7 24.924.022,19 11.722.334,48 0,00
2006 70.596.733,214 32.856.613,06 37.740.120,11{3 0,00

Fonte: SIAFI



5.2.2 Andlise Critica

A cada ano esta UJ tem recebido uma provisdo organee bastante superior ao recurso
financeiro efetivamente disponibilizado, o que tgerado um acumulo de inscricdo de RAP. A
insuficiéncia de recurso financeiro tem limitadaclusive, 0 pagamento dos processos inscritos em
RAP.

Quanto a reinsercado dos RAP 2008/2009 no quadmecamendacdes referentes aos seus
cancelamentos constantes no manual Siafi seradiddsn somente, no exercicio 2013, em razao da
nomeacdo dos novos servidores habilitados, in@dusom o preenchimento do cargo de contador,

cargo este vago desde o exercicio 2010, em fuhg@posentadoria do profissional a época.



5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes Exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM - SR-30

CNPJ: 00.375.972/0042-39

[ UGIGESTAO: 373037/ 37201

Informacdes sobre as transferéncias

' NE do o Valores Pactuados Valores Repassados i Vigéncia .
otz Instrumento EEMEEETE Global Contrapartida No Exercicio Acumulag(_) i — - St
exercicio Inicio Fim
1 543845 05572870000159 2.052.714,55 186.610,41 0 788.037,04 09/01/2006 | 08/10/2012 1
1 543847 05572870000159 922.212,94 83.837,54 0 838.375,38 09/01/2006 | 08/10/2012 1
CONVEIOS CADASTRADOS NO SICONV
1 | 743600 | o04838703000173 | 140007828 | 5600313 | 134407513 | 134407513 | 01072010 | 16092012 | 1
Convénios Cadastrados no SICONV — U. A. DE ALTAMIRA - UG 373032/37201-CNPJ 00.375.972/0027-08
1 | 764631 0161310400016 | 163265306 | 3265306 | 1.600.00000 | 160000000 | 02012012 | 3v012i2012 | 1
Convénios Cadastrados no SICONV — U. A. DE ALTAMIRA- UG 373032/37201-CNPJ 00.375.972/0027-08
1 763136 01613194000163 945.065,92 18.901,32 926.164,60 926.164,60 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1
1 763143 01613194000163 773.107,19 15.462,14 516.953,47 516.953,47 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1
1 763147 01613194000163 1.366.857,65 41.00500 | 1.325.852,65 | 1.325.852,65 | 25/01/2012 | 24/01/20113 1
1 763149 34593541000192 727.750,21 14.555,00 713.195,21 71319521 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1
1 763150 34593541000192 887.789,11 17.755,78 870.033,33 870.033,33 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1
1 763152 05421110000140 940.012,01 18.800,24 921.211,77 921.211,77 | 25.01/2012 | 24/01/2013 1
1 763153 01611858000155 917.009,07 18.340,18 898.668,89 898.668,80 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1
1 764097 34887950000100 939.079,46 18.781,59 920.297,87 920.297,87 | 25/01/2012 | 24/01/2013 1




1 764124 34593525000108 936.903,50 18.738,07 918.165,43 918.165,43 25/01/2012 24/01/2013 1
1 764134 22981427000150 949.959,22 18.999,18 930.960,04 930.960,04 25/01/2012 24/01/2013 1
1 764631 01613194000163 1.632.653,06 32.653,06 1.600.000,00 1.600.000,00 02/012012 31/12/2012 1
1 769264 01613194000163 4.845.204,93 96.904,10 4.748.300,82 4.748.300,82 21/06/2012 20/06/2013 1
LEGENDA Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: 1-Adimplente
1-Convénio 2-Inadimplente

2-Contrato de Repasse
3-Termo de Cooperagéo

4-Termo de Compromisso

3-Inadimpléncia Suspensa

4-Concluido
5-Excluido
6-Rescindido
7-Arguivado




5.3.2Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebios e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebradoglp UJ nos trés ultimos
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional de Santarém SR-30
CNPJ:
UG/GESTAO: 373037/37201
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente do ang
Cada Exercicio de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012| 2011) 2010 2012 2011 2010
Convénio| 05 02 02 - *1.633.784,32 5.657.988,92
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacdq - - - - - -
Termo de
Compromisso| - - - - - -
Totais| 05 02 02 - 1.633.784,32 5.657.988|92
Fonte:

*Valor totalizado, considerando o pagamento da dida de exercicios anteriores por deciséo judicial,
gue foi da grandeza de R$ 289.709,19, através da0120B801133 de 05-09-2011-Inscricdo no SIAFI n° 5601 -
Proc.54501.000583/2006-51 (Elias Silva contador)

5.3.3Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebi@os e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transfaréia que vigerdao em 2013 e
exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Regional de Santarém SR-30

CNPJ: 00.375.972/0042-39 UG/GESTAO: 373037/37201
Qtd. De Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
' Instrumentos com - Repassado até o
Modalidade Vigéncia em 2013  Contratados | REPassados|  Previstos | Fina| do Exercicio
Convénio 07 13.319.253,8 0 13.319.253,84 0

B

Contrato de Repasst - - - -

Termo de Cooperacad - - - -
Termo de
Compromisso - - - -




Totais 07 | 13.319.253,86I 0 | 13.319.253,845 0
Fonte:SIAFI

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: U.A. DE ALTAMIRA

CNPJ: 00.375.972/0027-08 UG/GESTAO: 373032/37201
Qtd. De Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
g Instrumentos com X Repassado até o
Modalidade Vigéncia em 2013 § Contratados | REPassados| Previstos | Fina| do Exercicio
Convénio 11 14.228.738,27 13.689.804,04 0 100
Contrato de Repass¢ - - - - -
Termo de Cooperacad - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais 11 14.228.738,21 13.689.804,p8 0 100
Fonte:SIAFI

5.3.4Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebi@os e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacéo de contas solransferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacaale contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: UGIGESTAO:
Sk Instrumentos
e Quantitativos e Montante Repassadop (QUERIBELE © [WOMIEms REFEEals)
Prestacao Termo de
das Contas Convénios ~ Contratos de Repasse
Cooperagao
Quantidade 2 - -
Contas Prestadag VT ETE
2012 Repassado 5.645.111,69 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante
Repassado - - -
Quantidade 06 - -
Contas Prestadas NG
2011 Repassado 11.330.081,18 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante
Repassado - - -
2010 Quantidade 01 - -
Contas Prestadag VT ETE
Repassado 168.714,1( - -




~ Quantidade .
Contas NAO
Prestadas Montante
Repassado R
Anteriores | Contas NAO Quantidade i
a 2010 Prestadas Montante
Repassado R

Fonte: SIAFI/SICONV

Essas informagdes ndo contemplam a UA Altamira




5.3.5Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebidos e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercgio

Quadro A.5.7 - Visao Geral da analise das prestacd€ee contas de Convénios e

Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados
Contratos
Contas a .
Convénios de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 2 -
Contas
Com . Analisadas 0 -
Prazo de Analisg QUENITeETt Contas N3o
aindanao Analisadas 0 -
Vencido
Montante Repassado (R$) 0 i}
Quantidade
2z Aprovada 0 -
. Contas Quantidade
Com Analisadas Reprovada 0 -
Prazo de Andlise Quantidade de
Vencido TCE 0 -
) Contas Quantidade 2 -
NAO Analisadas Montante
Repassado (R$) 5.645.111,69 -
2011 Quantidade de contas prestadas 06 -
Quantidade
Aprovada 0 -
Contas Analisadas Quantidade
Reprovada 0 -
Quantidade de




TCE
Quantidade 06 -
Contas NAO Analisadas Montante
repassado (R$) 11.330.081,1 -
Quantidade de Contas Prestadas 01 -
Quantidade
Aprovada 0 -
Contas analisadas Quantidade
2010 Reprovada 0 -
Quantidade de
TCE 0 -
Quantidade 0 -
Contas NAO Analisadas Montante
Repassado 168.714,10 -
Quantidade 17 -
Exercicios ~ .
Anteriores a 2010 SEmES [ mielieznie Montante
Repassado 22.418901,64 -
Fonte:

A prestacdo de contas apresentada em 2012 nodealB$ 5.451.093,12, apresentada pela EMATER, rste@o convenio registrado no
SIAFI n° 651976, concedido exercicio 2008 e valmiR$ 194.018,57, apresentada pela Fundagcdo de Arafgaesenvolvimento a Pesquisa, convenio
registrado no SIAFI n°543845, referente a 32 panagassada,referente ao exercicio de 2006. TadaliR$5.645.111,69 (Elias Silva)

5.3.6 Andalise Critica

Concernente a convénios, esta UJ ainda ndo passnilaleo de convénios que trate exclusivamenteektggtdo de contas, e as analises de
prestacéo de contas séo realizados por servidautde Regional, 0 que compromete o fluxo normaletasaminhamentos.

A UJ continua solicitando junto a direcdo da Autgaigp apoio de servidores habilitados para tratggesdéncias passivas e atuais.



Ha a previsdo de nomeacao de novos servidoressinelcontador para o proximo exercicio, porémmde&ue passar por uma capacitacao

especifica. Dessa maneira, a UJ ainda permaneati@iéasndo o apoio mencionado, em razao da demsigaéficativa dessas acoes.

5.3.7 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fusdo

5.3.7.1 Suprimento de Fundos — Viséo Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Supento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos
Valores
Cadigo Total
da UG Nome da UG . Conta CPGF Geral
Tipo B Saque Fatura
Superintendéncip

373037| Regional de Santarém-SR-30 - 32.030,60 111.857,98 143.888,58

UG 2 - - -

UG 3 - - -

UG n... - - - - -

N\ Total Utilizado

A pela UJ por Tipo de SF - 32.030,60 111.857,99 143.888,54

5.3.7.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo B



5.3.7.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporatio

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartao de Crédito Corpativo

por UG e por Portador emRS 100
Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG 600.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Banco do Brasil S/A 000000000001P1 5.257,33 5.257,33
Danilo Hoodson Barbosa Farias 01169431494 36.00P,00 370,00 18.632,27 19.002.27
Elias Andre da Silva 01460471253 36.004,00 4.770,60 10.199,65 14.970,25
Paulo Leoncio Ribeiro 02298783268 36.000,00 2.854,25 2.854,259
Jair dos santos Moura 07258046291 36.00p,00 1.478,09 1.478,09
Raimundo Carvalho Saboia 05979323368 70.02B,00 1.800,00 5.206,414 7.006,414
Edno José Almeida Pereira 06446710259 36.000,00 1.580,02 1.580,02
Valdelino Rabelo Alves 18621228220 47.501,00 4.700,00 14.950,37 19.650,37
Auriledo Almeida de Melo 20598777253 35.773j00  6.000,00 8.697,74 14.697,74
Maria Necy Alves 22481680200 130.900]00 2.800,00 13.687,14 16.487,14
Marcial Cano da Moto 32222335191 36.000,00 2.190,00 4.171,12 6.361,12
Sueli Maria Machado Pinto 38801159234 36.000,00 9.400,00 21.452,43 30.852,43
Eloi Farias de Oliveira 08204977204 36.000,00 264,01 264,01
Marcio Piero Ely i 88101134115 36.000,00 - 3.427,13 3.427,13
Total Utilizado pela UG %///////////////////////////////// 32.030,60| 111.857,98 143.888,58
Codigo da UG 2 Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG j//////////////////////////////////%
Total Utilizado pela UJ /////////////////////////////////ﬁ
Fonte:
5.3.7.4 Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo de CréditoCorporativo pela UJ
Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da @Gafipo
Valores

“B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Sé&ie Histérica)

em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios| Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 22 32.030,60 27 111.857,98 143.888,58




2011

40

76.530,00

40

121.262,41

197.792,41

2010

45

47.349,00

45

105.841,29

153.190,29

Fonte:



5.3.7.5 Prestacdes de Contas de Suprimentos de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacbes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”
2012 2011 2010 2012
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nao

Apresentadas - - - - - - 0 0

PC Aguardand

Analise - - - - - - 0 0

PC em Analise - - - - - - 27 143.888,58
PC ndo Aprovada - - - - - - 27 143.888,58
PC Aprovadas - - - - - - 0 0

Fonte:

Os Suprimentos de Fundo do exercicio de 2011 farsatisados e estdo sendo submetidos
a aprovacao por parte do Superintendente RegiamahiQ os Suprimento do exercicio de 2012 estéo

sendo submetidos a analise para efeito de aprovdgiéas Silva)

5.3.7.6 Andlise Critica

Tal situacdo dos suprimentos de fundo dos exesc0d 1 e 2012, parte se deu por falta
de Contador pertencente aos quadros do SR-30, bem servidores treinados para dar suporte
contabil ao Servico de Contabilidade desta Regio@ale serd equacionado com nomeacdo dos
servidores nomeadas do Concurso do INCRA/2010agBilva)




6. Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obras@®s Relacionados

6.1 Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstragéo da Forga de Trabalho a Disposi¢céo danidlade Jurisdicionada

SR-30/STA UPAG 1077

Lotacdo

Ingressos noj Egressos no

Tipologias dos Cargos e S
exercicio exercicio

Autorizada Efetiva

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 140 13 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 136 12 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaér#do 4 1 2
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacéeeas 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 145 17 22

Fonte: SIAPE (GRCOSITCAR e Extrator de Dados)

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho EfetivadJnidade Jurisdicionada

A.6.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO D A UJ - SITUAGCAO EM

31/12/12
SR-30/SANTAREM - UPAG 1077
. . Quantidade
Tipologia de pessoas
situagéo em
dos afastamentos 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao (DAS) 0
1.2. Exercicio de Funcgado de Confianga 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especfiisgpecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradnga®ais) 0




3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse aairAstracdo para acompant
cbnjuge/companheiro

ar

3.4. A pedido, independentemente do interesse daifstracdo por Motivo d
saude

D

3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracdo por Proces
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

6.1.

6.2.

6.3.

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

N |JO |O |O |O |O |]O |O |Oo |o | |o |o |o |o

Fonte: Extracdo SIAPE fev/13.

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargosm comissao e fungdes

gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos| Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungfes Bieadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 18 17 8 11
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 18 17 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 12 5 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo -
1.2.5. Aposentados -
2. Funcbes Gratificadas 3
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 3 2 2
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -




2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 21 20 10

Fonte:2

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdonada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ poafxa etaria — Situacao
apurada em 31/12

SR-30/STA UPAG 1077

Faixa Etaria (anos)
De3la| Ded4la| De51a|Acimade

Tipologias do Cargo Até 30 40 50 60 60
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 18 30 18 51 23
1.3. Servidores CLT (Anistiados 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramen
Superior 1 1 0 2 1
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 0 0 0

Fonte: SIAPE e EXTRATOR
DE DADOS




6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdonada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12
SR-30/STA UPAG 1077

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS

Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 10 0 88 42 0 0 0
1.3. Servidores CLT (Anistiados) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 3 0 0 0
2.3. Fungbes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnico;
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo $-Béaduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s DadtdPhD/Livre Docéncia; 10 - Na
Classificada.

b -

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 ’ 8 °

o

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos




1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 erfgicoamento / Especializacép /
Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6sdpemlt/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada.

Fonte:



Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exigio de referéncia e nos dois anteriores

SR-30/SANTAREM - UPAG 1077

Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidaddidiansada

TIPOLOGIAS/ VENCE DESPESAS VARIAVEIS DESPESAS DE DECISBES
EXERCICIOS VANTAGENS - N - BENEF DEMAIS DESP EXERCICIOS JUDICIAIS TOTAL GERAL
FIXAS RETRIBUICOES | GRATIFICACOES | ADICIONAIS INDENIZACOES ASSIST/PREV VARIAVEIS ANTERIORES
SERVIDORES DE CARREIRA QUE NAO OCUPAM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2010 RS 7.785.992,10 R$ 701.799,37 | RS 246.726,22 | RS 1.786.739,03 RS 910.855,67 R$ 0,00 RS 49.967,96 RS 7.296,51 RS 11.489.376,86
2011 RS 7.467.648,93 RS 637.714,86 | RS 218.721,57 RS 707.444,54 | RS 1.059.748,52 RS 14.108,07 RS 0,00 RS 8.377,42 R$ 10.113.763,91
2012 RS 6.872.995,75 | RS 374.324,75| RS$609.215,17 | R$ 185.326,24 | RS 1.014.994,49 RS 970.159,42 RS 15.578,09 RS 90.589,12 RS 8.125,44 | R$ 10.141.308,47
SERVIDORES CLT (ANISTIADOS)
2010 R$ 0,00
2011 R$ 0,00
2012 R$ 0,00
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
2010 RS 401.100,00 RS 252.442,65 RS 653.542,65
2011 RS 396.174,66 RS 171.233,54 RS 567.408,20
2012 RS 126.250,08 RS 35.584,82 RS 161.834,90
SERVIDORES OCUPANTES DE FUNGOES GRATIFICADAS
2010 RS 15.156,36 RS 6.082,36 RS 21.238,72
2011 RS 15.268,52 RS 15.958,46 RS 31.226,98
2012 RS 14.791,41 RS 14.791,41

Fonte: Extragdo DW SIAPE dos exercicios de 2010, 2011 e 2012.

Observagdo: Foram concedidas diarias (indenizagdo) para terceiros, conforme especificado:

ANO

VALOR




2010 RS 111.664,15

2011 RS 46.314,15

2012 R$ 72.311,57

FONTE: SIAFI




6.1.3 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

6.1.3.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos danidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e Aposentadoria

6.1.3.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situacagarada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor o .
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia

1. Aposentado 3 0
1.1. Integral 3 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 6 0
3. Total (1+2) 9 0

Fonte: SIAPE E EXTRATO DE DADOS

6.1.4 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregosititicos

6.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacédo Indéa de Cargos, Fungbes e empregos
Publicos

Até o momento esta gestdo desconhece a situagatodaeste sentido.

6.1.6 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Ré@s e Comunicacao

6.1.6.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por Intermdio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Ar3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC




Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissao - - - -

Concesséo de aposentadoria 9 10 24 -

Concesséo de penséo civil - - 1

Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -

Concessao de reforma - - - _

Concessao de pensao militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -

Totais 9 10 24 1

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos ato®Bisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorricentre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Ma|s_ de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admissao - - - -

Concessao de aposentadoria - - - 9

Concesséo de pensao civil - - - -

Concesséo de pensao especial a ex-combatentd - - - -

Concessao de reforma - - - _

Concessao de pensao militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de at
concessorio

S
1
1
1
]

Total - - - 9

Atos Sujeitos a Comunicacgao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

6.1.6.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

6.1.6.3 Informac6es da Atuagio do Orgédo de Controle Intern¢OCI) Sobre os Atos



6.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

6.2 Terceirizacdo da Mao de Obra Empregada e Contratagiide Estagiarios

6.2.1 Informacgdes Sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividies do Plano de Cargos do Orgdo

A gestéo da UJ ndo tem conhecimento de situac®és item.

6.2.2Informacdes Sobre a Substituicdo de Terceirizadosne Decorréncia da Realizagdo de
Concurso Publico

A atual situacdo de caréncia de recursos humanespgssa esta UJ, mesmo com as
contratacdes previstas, ainda assim, necessitagidmama maior contratacao de terceirizados para o

suporte operacional das atividades.

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejameo, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados



6.2.4Informagdes Sobre a Contratacao de Servigos de Lirega, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade dsdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacao de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:SUPERINTENDENCIA AREGIONAL DE SANTAREM — SR-30
UG/Gest&0:373037/37201

CNPJ:
Informagbes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nijvel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Caratados
Ano do Area Natureza | 'dentificacdo do | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2007 L 000130/2007-13  01518478/0001-10  02-05-2p02-05-2019 12 | 12 (A)
2009 v 000663/2009-59| 04.113.174/0001-11 02-05-2012 =@d13| 24 | 24 (A)
Observacoes:

Os servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostgima se faz necessario nesta Superintendéncia Regibpara manter o bom atendimento e seguranca aousefuncionarios
e ao Publico em Geral

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: SR(30A

6.2.5 Informacdes Sobre Locacéo de M&o de Obra para Atidades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo



Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de serviceem locacao de méo de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNP:
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
L Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza | 'dentificacéo do Execucdo das Atividades
Contrato Contrato Contratadas E M
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Sit.
2013 5/11 i
(0) 000425/2012-49 04.630524/0001-17 25/01/2013 24/01/2014 3 3 18 18 (P)

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bos
Area: Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivame

2. Transportes; contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepc¢éo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagoes;

8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

nte

Fonte:



Composigdo do Quadro de Estagiérios

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 6 6 6 6 R$ 54.763,08
1.1 Area Fim 0 0 0 0 R$ 0,00
1.2 Area Meio 6 6 6 6 R$ 54.763,04
2. Nivel Médio 2 2 2 2 R$ 29.487,81
21 AreaFim 0 0 0 0 R$ 0,00
2.2 Area Meio 2 2 2 2 R$ 29.487,81
3. Total (1+2) 8 8 8 8 R$ 84.250,8¢

D

Fonte:



7. Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobiliario

7.1 Gestéo da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

ATUAL FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DO
INCRA SR-30

SITUACAO: ACERVO PARA USO OU RESPONSABILIDADE DA UJ

A) A utilizacédo das viaturas rege-se conforme de@etstrucdo conforme abaixo descriminado.

» Decreto n°® 6.403 de 17/03/2008.
* Instrugdo normativa MP/ n° 03 de 15/05/2008.
B) Importancia e impacto da frota de veiculos sobigiaglades da Unidade.

O uso das viaturas é de extrema importancia nazagab e acompanhamento dos
trabalhos realizados pela unidade, Em decorrérigrahde parcela de projetos a, distancia existente
entre eles e as condi¢des de acesso encontradasiandOs veiculos sdo um importante conjunto que,
integradas as atividades desenvolvidas contribugatathente para a efetividade da prestacdo de
servicos dessa forma o transporte integrado aaegsos das atividades fim, torna-se uma ferramenta

importante para o alcance da misséo publica emamues

AQUISICAO DE VEICULOS - PLANO ANUAL AQUICAO DE VEI _CULOS — PAAV /2011

C) QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO OU NA RESPONSABILIDAB DA UNIDADE
JURISDICIONADA
QUANTIDADE: 29 VEICULOS

TOTAL:

28 PICK-UP — MITISUBISHI / L-200 CLASSIFICACAO
COMBUSTIVEL : DIESEL 121 CV

01 — VEICULO - FIAT PALIO CLASSIFICACAO
COMBUSTIVEL : GASOLINA 6TV

D) MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS:163.128 km
E) IDADE MEDIA DA FROTA POR GRUPOS DE VEICULOSPRAZO 05 ANOS
F) CUSTO ASSOCIADO A MANUTENGCAO DA FROTAR$315.089,31



G) PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTAPRAZO 05 ANOS

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdéveis de Uso Espalc

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imév&de Uso Especial de

Propriedade da Uni&o

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

Para(PA)

5

5

Santarém

Itaituba(UA/Cacimbo)

BRASIL | Ruropolis(UA/Puropolis)

1
3
1

1
3
1

UF “n”

municipio 1

municipio 2

(18]

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR |cidade

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Divisao de administracdo SR(30)




7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados deeficeiros

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imévede Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

Para-Pa 4 4

Santarém 2 2
Altamira 1 1
Anapu 1 1
UF “n”
municipio 1 - -

BRASIL

municipio 2 - -

(18]

municipio “n - -

Subtotal Brasil 4 4

PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 4 4

Fonte: Divisdo de adminisstracdo SR(30)




7.2.3Discriminacao dos Bens Iméveis Sob a Responsabildada UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Imoveis de &priedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Estado de Conservacdd Historico Avaliacédo Reavaliado Reformas Manutencéo

373037 | 053500083.500-0 4 5 - 23/05/2012 | 1 479.372,009| 365.990,69 -
373037 | 047100219.500-8 21 4 - 18/06/2009 402.110,10f 41.168,40 -
373037 | 047100286.500-3 21 4 - 18/062009 250.280,8¢ 192.530.,88 -
373037 | 047100152.500-4 21 4 - 18/06/2009 360.941,70  41.168,40 -
373037  |047100105.500-8 21 4 - 18/06/2009 250.280,89 192.530,88 -

Total 833.389,25 -

Fonte:

Andlise Critica:
Com a construcdo da nova Sede do Incra em Santarétendido o funcionamento das atividades tol@a a Superintendéncia.Quando a
Unidade Avancada de Altamira a mesma funciona pradios alugado de terceiros.A Unidade de RurspeliCachimbo funcional em prédios

pertencentes a Unido. Sobre a Unidade AvancadavVibmte Alegre ainda foi efetuado o registro juntw @PIUNET , que serd providenciado
posteriormente.



8.

8.1

Gestao da Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Catimento

Gestéo da Tecnologia da Informacéo - Tl

Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da InformacdodUnidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relag&o a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracéo da Institui¢éo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucipae esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentesamm @stratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabedrto das politicas de governanca, gestéo e uporebivos de TI.

ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuic&gdpéis e responsabilidades nas decises maiamtde quanto a gestag e

aprovou e publicou as diretrizes para a forgéidssistematica de planos para gestéo e uso ctivpsrde Tl, com foco n
obtencao de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestaagidogs aos quais 0 negocio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestdsedaranca da informacgé&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacddekempenho dos servigos de Tl junto as unidadesias em termos (
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoconformidade da gestdo e do uso de Tl aos reiegais
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e paltexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decisdeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areasmtdev@ara o negocio institucional para compor o @ode TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comit&ide

2. Em relagédo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de TI, a Alta Administracao & instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso caipasale TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdi@@ de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsrativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cummignd@s metas de gestdo e de uso corporativos de TI

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risgo®nados aos objetivos de gestdo e de uso coinumae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intéhpara avaliar os riscos considerados criticoa panegdcio e a eficacia d
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad

respeito quando as metas de resultado ndo saalasng

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a sitdagéinstituigdo.

propr

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugip(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da

ia instituicdo:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

QOutra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciatida prépria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmformacéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéing ou externamente.




X | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagddataas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emof&) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentéximo da institui¢éo.

X O PDTI vincula as ag¢6es (atividades e projetiesY| a indicadores e metas de negaocio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores esng¢ servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢Ges de Tl priorizadasérasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informé&JRL completa do PDTI;
http://www.incra.gov.br/index.php/servicos/publioas/plano-diretor-de-tecnologia

5. Em relagéo a gestdo de informacgéo e conhecimenara o negdécio:

Os principais processos de negdcio da instituigéon identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacgdo que dao suporte ausigmais processos de negdcio da instituicdo.

O}

X H& pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sistemafdrmacédo que d
suporte ao respectivo processo de negacio.

6. Em relagédo a gestao da seguranca da informacgaojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguinte
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dad@sdware softwaree instalagées).

Classificagdo da informag&o para o negdcio (pliexlgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacao crfilm@ 0 negdcio esta submetida, considerando esivaly de disponibilidadg
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranga da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thkilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares aeatiar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sédo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratacéo.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para merisuderesultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcéo da mey@uabjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas tadts, os artefatos recebidos sdo avaliados coefpadrées estabelecidos pm
contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adts, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contrajuais

(protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detoe6.932/2009): §ssinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicddCara de Servicos ao Cidaddo nédo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estaugid, a Carta de Servigcos ao Cidad&o sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicar4d em 2013 e incluira sgys mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou, mas néo incluiu $epe mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou e incluiu servicogdmados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e}Gov

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prepestpiisa, incluindo criticas as questdes, alerta piduacte$
especiais ndo contempladas etc. Tais comentérionitpéo analise mais adequada dos dados encantehadmelhorias para|o
préximo questionario.




A grande maioria dos questionamentos dos Itens 1%referem-se a temas geridos pela Coordenacg
Geral de Tecnologia da Informacéo (DET) do Orgéo lealizada na Sede nacional do Incra em Brasilia e jouatual
Coordenador € o Analista em Tl Marcelo Floréncio (Mircelo.florencio@incra.gov.br)

jo
(@]

8.2 Andlise Critica

Informamos que o Nudcleo de Tecnologia da Informaigsia Superintendéncia Regional
respondeu 0 questionario com o conhecimento questdre os itens solicitados, mas a informagéo
mais precisa sobre governanca e outros dados ediyo® de Tl devem ser obtidos diretamente junto
a Coordenacéao Geral de Tecnologia e Gestao darlaf@o — DET — na Sede do Incra em Brasilia.

A atuacao das Superintendéncias quanto a Gestab&minima, tendo em vista que esta
atividade é centralizada no Incra Sede.

Quanto a Politica de Seguranca da Informacdo dauigdo, esta esta sendo elaborada
pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informa(@&T-Incra-Sede), com apoio das
Superintendéncias.

Quanto aos contratos de desenvolvimento de softwates também séo centralizados no
Incra Sede em Brasilia.

A area de Tl do INCRA, apesar de inegavelmentesaeke para o negoécio do Instituto,
nao possui orcamento proprio e os Nucleos de Tegi@otla Informacao das Superintendéncias sequer
s&o previstos na estrutura oficial do Orgéo (focaiados através de Ordem de Servico), além de nio
receberem quaisquer gratificacbes adicionais. Toestes fatores contribuem para atenuar o

desempenho e eficiéncia desta area na Autarquia.



9. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidhde Ambien

9.1 Gestdo Ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sust&veis

tal

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagcbes Sustentaveis

1

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagcdes que lev

EMm

em consideracao os processos de extracdo ou fgéicatilizacdo e descarte dos prodditos

e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmagédo acima, quiésios de sustentabilida
ambiental foram aplicados?

e

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinces,an® produtos atualmer
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menoswno de matéria-prima e ma
guantidade de conteudo reciclavel.

te
or

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabrica
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (
produtos de limpeza biodegradaveis).

los
DX,

X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela ade] tem sido considerada
existéncia de certificagdo ambiental por parteatapresas participantes e produtoras
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cad@qgaisicado de produtos e servigos.

a
(ex:

X

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, aprificacdo ambiental tem si¢io

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o me
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

or

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @upacto da aquisicao des
produtos sobre o consumo de agua e energia?

bES

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel recicladg

~

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, fpr@is os produtos adquiridos

~

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsl@automotores mais eficientes
menos poluentes ou que utilizam combustiveis ataos.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima,ceitégio especifico utilizado fq
incluido no procedimento licitat6rio?

N&o ( X

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/wedpassiveis de reutilizac]
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem si
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Ho

9. Para a aquisi¢éo de bens e produtos séo levadosremos aspectos de durabilidad
qualidade de tais bens e produtos.

ee

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdobdas e servicos de engenha
possuem exigéncias que levem a economia da madoteacoperacionalizacdo
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e égaautilizacdo de tecnologias

materiais que reduzam o impacto ambiental.

ria,
Ha

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recisldescartados, bem como
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

bua

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhase e3¢ servidores visando

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.




e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @enarocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhasodscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscwmaturais voltadas para os deus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @emarocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto da UJ, porém| em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexio da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeécialmente aplicado no contexto da UJ, porémsa
maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

A UJ discrimina em suas licitacdes, sobremane&smas de papéis reciclaveis, bem como
orienta a utilizacdo, sempre que possivel, do veespapéis para impressodes, principalmente de uso
interno.

As luminarias utilizadas sdo lampadas fluorescemfigs de acordo com especialistas sédo
bastante econ6micas;

Os cartuchos adquiridos para a grande parte dagssgras, embora com menor qualidade
e vida util séo os reciclaveis;

A UJ a partir de junho de 2012 implantou em sugekd@éncias lixeiras seletivas para a
coleta de seus residuos;

Até a ultima consulta realizada pela divisdo de iattnacdo da UJ ndo havia no
Municipio de Santarém, prestadora de servico paedacseletiva de residuos reciclaveis;

Nos processos de licitacdo e convénios de obrasfaeestrutura sdo condicionados a

prestadora dos servi¢os contratadas a licenga atabpara a implantagao das obras.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétricakgua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesag Resultados




EU Quantidade Valor
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 908 Resmg 600 Resma 1.100 Resmg 8.860(00.500,00 11.630,0
Agua 648 m3| 648 m3 648 m3 2.951,22 1.229,15
E%?:E:I: 357804 KWh 431210 Kwh | 440061 Kwh 242.359,§8259.042,90 234.403,9)
&\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\& Total 251.219,68 269.494,17 247.263,14

Fonte:




10. Conformidades e Tratamentos de Disposicoes legaidermativas

10.1 Deliberag¢des do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacdes do TCU atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCHtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
Descricdo da Deliberacéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo

Gestor

10.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rirdo Exercicio

Quadro A.10.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gypermanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cabdigo SIORG




Deliberacdes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendio Cddigo SIORG

Descri¢cao da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

10.1.3 Recomendac¢des da OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatoério de cumprimento das recommelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendacbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Descricao da Recomendacéao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Caédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor




10.1.4 Recomendacbes da OCI Pendentes de Atendimento ao&ido Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacao das recomendac¢des do OQlgpermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

10.2 Informacgdes Sobre a Atuacédo da Unidade de Auditoritnterna

Pela insuficiéncia de servidor e também de servitbilitado, essas atividades sao

desenvolvidas com apoio do Incra sede que dispizailsiervidores da sede ou de outras Regionais.

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na LeiBia?30/93

10.3.1 Situagcao do Cumprimento das Obrigagbes Impostas @elLei 8.730/93



Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e
servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as| Posse ou Inicid Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio | Exercicio de| Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou| Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DB 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) _ . - 0 0
N&ao cumpriram a obrigaga 0
Obrigados a entregar a DB 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB 15 14 19
(Cargo, Emprego, Funcao dd gntregaram a DBR 15 14 19
Confianca ou em comisséo) 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0

Fonte:

10.3.1.1Analise Critica

De acordo com as informacées do servico de desamaito humano, desde a
apresentacao do plano de providéncias permaneftéeemte ao RG 2010, a UJ vem cumprindo com a

lei 8.730/93

10.4 Modelo de Declaracéo de Atualizacado de Dados no S$& e SICONV

10.4.1 Modelo de Declaracéo de Atualizacao de Dados no S3& e SICONV



Quadro A.10.6 — Modelo de declaracao de insercaatualizacdo de dados no SIASG
e SICONV

DECLARACAO

Eu, Antonio Pereira de Oliveira, CR° 048.792.362-6hefe do Servico d
administracdo e Servigos Gerais, exercido na Sutpadéncia Regional de Santarém — INCRA
30, declaro junto aos orgaos de controle interno ereatque todas as informacdes referent
contatos, convénios e instrumentos congéneres firmatlb® exercicio de 2012 por esta Unid
estdo disponiveis e atualizadas, respectivameat8jstema Integrado de Administracao de Ser\
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestado de Convérftmntratos de Repasse — SICONV, confq
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 dstagie 2011 e suas correspondentes em exer
anteriores.

Santarém-PA, 27 de 03 de 2013.

Antonio Pereira de Oliveira
CPF N° 048.792.362-68
Chefe do Servico de Administragéo e Servigcos Gerais
INCRA/SR-30/A-2

SR-

icos
rme
cicios

Informacgdes Contabeis

10.5 Informagbes Sobre a Adocgdo de Critérios e Procedimtos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

10.5.1 Depreciacédo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao @givos e Passivos

Esta Unidade Jurisdicionada adota os critériooegalimentos estabelecidos pelas Normas
de Contabilidade aplicadas no Setor Publico, eneasimente nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
Informamos que os procedimentos e metodologabtiellos de depreciagdo, amortizacdo e exaustéo,

bem como as taxa utilizadas para célculos e meg@urde Ativo e Passivo sdo efetuadas pelo

INCRA/SEDE, cabendo a esta Unidade os registrasstema SIAFI.

10.5.2 Declaragdo com Ressalva



Quadro A.11.2 - Declaracédo de que as demonstracGesntabeis do exercicio Nao
refletem corretamente a situacdo orcamentéria, finaceira e patrimonial da unidade
jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos dmgita constantes do SIAFI (Balangos Orgamentarimarkieiro 6
Patrimonial e as Demonstracdes das VariacGes Putidm), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelanNoBrasileirs
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC Tél#provada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008 vwadaho
exercicio de 2012, refletem adequadamente a sduag@amentaria, financeira e patrimonial da unidadedicionad3
que apresenta Relatorio de GesEBXCETO no tocante a:
a).Situacdo Contas a Regularizar Equacao 0096rigdgibes a Recolher no valor de R$ 108.950,00¢cemito mil €
novecentos e cinglienta reais) e Equacao 0147, Restricdo Contabil CAddigo 212 - Divergéncias deové&d
Liquidados X Passivo Financeiro de R$ 854.240,80¢entos e cinquenta e quatro mil e duzentos eegtareais)

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.
Local Santarém-Pa Data 31.12.2012
Contador Responsavel Elias André da Silva CRC n° PA/002.304-0-4

As SituagBes que se referem os acertos contaledésjanados na presente declaracao,
serdo equacionadas no decorrer do exercicio de 2013



PARTE B-CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICION ADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

11. Apresentar o cronograma de levantamento relativo @ocumentacgéo cartoraria de iméveis
rurais acima de 10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n.42/2006), dos cartérios de registro de
imoveis.

Quanto a este item, segue abaixo a manifestac&tageepor essa UJ, ainda no exercicio 2012,
reportando-se ao RG/2011. Assim, além das judif@s, a regional optou por reapresentar a
planilha encaminhada nos exercicios 2010 e 2015 vez que, até o momento, ndo houve
alteracéo nos dados apresentados.

a) Relacdo das matriculas canceladas dos registioas vinculados a titulos nulos de
pleno direito ou realizados em desacordo com 02#1 e seguintes da Lei n° 6.015/75,
identificando o imovel, matricula e area do imoévehunicipio de localizacao,
proprietario ou copia da(s) declaracdo(6es) do Garedor-Geral de Justica do Estado
sobre a inexisténcia de imodveis na situacéo descrit

b) Informacdes sobre quais medidas administratergadiciais foram adotadas junto
ao Corregedor-Geral de Justica, ou apresentacaordades para a sua auséncia caso
nao haja quaisquer das informacdes indicadas nataurbanterior.

BN

Em justificativa a solicitacdo acima, informa-seegbd na Superintendéncia Regional de
Santarém - SR30 um passivo de 278 processos ddiZa&@o administrativa. Tais processos sao
oriundos da SR 01-Para, a qual esta regional drardimada como Unidade Avancada. Quando do
estabelecimento da SR30-Oeste do Para, em 2005 ¢sdprocedimentos administrativos relativos a
iméveis no oeste paraense, inclusive os de figgz, foram encaminhados a esta Regional.

A instauracao e toda instrucdo de processos admaiinves de fiscalizacao correm, conforme
regimento interno, a cargo do Servico de Cadastn@lRjue, ndo obstante, tem a prerrogativa de
gerenciar todo o cadastro de iméveis rurais ne®igtNacional de Cadastro Rural/SNCR, atuando no
cadastramento/inclusdo/atualizacdo de imoveissusaindo estas atividades cotidianas, portanto, de
fluxo continuo.

Registra-se que o Servico de Cadastro Rural nievaad minimo de servidores necessarios
para atender a contento as atribuicdes que Ihem#eridas (a época eram 3 servidores, atualmente
conta com 1 servidor). No caso especifico dos gemzede fiscalizacdo, o INCRA-Sede, sabendo ser
impossivel para o efetivo de servidores lotadosSeovico de Cadastro instruir e efetivamente
diligenciar os procedimentos abertos, criou um grde trabalho - GT através da Ordem de Servico
INCRA/DF/N°01/2008 para a tarefa.

Durante o periodo em que atuou nesta SR, o GT ¢eaca varios encaminhamentos em 96
dos 278 processos de fiscalizacao, produzindo Miap&ontrole dos Processos Administrativos de
Fiscalizacdo Cadastral atendidos pelo Grupo deallvaldlemonstrando, por exemplo, que em diversos
casos o interessado foi intimado para apresentamgentacdogque foi solicitado aos cartérios de
registro de imdveis a apresentacdo de certidGegue em outros casos houve também diligéncia a
orgados de fiscalizacdo ambiental (IBAMA, etc.); qgra certos casos houve encaminhamento ao
Servico de Cartografia para manifestacao e tambBno@uradoria Federal Especializada para analise
e, por fim, varios processos foram encerrados.

c) Relacdo das situacbes com irregularidades nasodas de registro de imoveis,
detalhando o nimero de casos apurados, a exist&eci@querimento ao Corregedor-



Geral de Justica de realizacdo de inspecdo ou ogdee e de promocdo da
correspondente representacdo ao Ministério Publdeyendo conter na relacdo, no
minimo, a identificacdo do cartério e comarca, gutaridade identificada e as
medidas adotadas.

Apés a partida do Grupo de Trabalho, contudo, ndvén meios de dar continuidade ao
gerenciamento administrativo desses processosimestiair o restante do passivo. Por conseguinte,
ndo houve meios de se coordenar as informac¢desogaamedidas cartoriais relativas aos iméveis e
suas matriculas. Sem embargo disso, de acordo cue prevé a Lei 10.267/2001 em seu art. 1°, 8 7°
€ responsabilidade dos servicos de registro de ingsg a comunicacdo ao INCRA sobre alteractes
sofridas pelos imoveiso que, de fato, vem sendo cumprido unicamente pe@RI da comarca de
Uruara.

d) Relacdo dos iméveis que tiveram ou venham a t€ertificado de Cadastro de
Imoével Rural - CCIR cancelado pelo INCRA. Conterahaastro e area, municipio de
localizag&o, proprietario e motivo do cancelamento.

N&o obstante, tem-se, todavia, no que se refegeséema Nacional de Cadastro Rural/SNCR,
gue aqueles imoveis abrangidos pela Portaria/INCR¥596/2001 foram inibidos, automaticamente,
e assim permanecem, e aqueles imdveis abrangitioP@earia/Incra/P/N°558/99 foram cancelados
automaticamente (reitera-se, no cadastro do SNE&)ntinuam em igual situacao.

e) Relagcdo dos processos irregulares encaminhadesoéuradoria-Geral do Estado,
indicando, no minimo, numero do processo, nome dleutificacdo do imoével,
cadastro e area do imdvel, proprietario e a(s) guéaridades apuradas.

Pelos mesmos motivos expostos a letra “c”, ou geja, dissolucéo do Grupo de Trabalho, néo
houve continuidade na instru¢cdo dos processossdalilacdo, sendo que as atividades dadas por
aguela equipe, aos processos, ndo chegaram ao g@r@ncaminhamento a Procuradoria-Geral do
Estado.

Notoriamente, a demanda existe e ha alguns anosralSR(30) vem sendo cobrado a prestar
diversas informagdes sobre o tema. Nossas resp@stasido insuficientes. Nossos dados mais
recentes datam de 2007/2008 quando do estabeldoich@mencionado GT.

Dessa maneira, dada a importancia e urgéncia daaguerevimos no planejamento/2013 da
Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundiaria/§erde Cadastro Rural, a solicitacdo de recursos

suficientes para a continuidade das atividadesgédas.



CODIGO DO

IMOVEL PROPRIETARIO NOME DO IMOVEL MUNICIPIO AREA PROCESSO ANDAMENTO
000019.826715-5 ACOS MACOM IND E COM LTDA FAZ SAGBLO ALTAMIRA 10.046,90 54100.000785/98-71 Diligémc
901016.076929-5 ADIB JADUDATH HARADUI FAZENDA MATGELHO ITAITUBA 68.611,90 Anélise
SENADOR JOSE
000051.514349-1 ADILSON LUIZ MARTINS GL. BELO MONTRT87 PORERIO 1132540 54100.0004720082 | Encerado
FAZENDA VOLTA
000019.826693-0 ADMINISTRACAO DE SERVICOS INTERSIQTDA GRANDE TN 3275500 5400000068098-13 | Diligéncia
807052.014109-7 AGRO INDUSTRIAL DE MADEIRAS VALE REL LTDA FAZENDA BALBINOT PACAJA 4835150 54100.0052/98-10 Diigéncia
FAZENDA NOVA
043036.019992-9 AGRONIL AGROPECUARIA NOVA INVERNADADA INVERNADA PRAINHA 1250370 54100.0005130068 | Encermado
043036.016403-3 AGROPECUARIA PORTO ALEGRE LTDA P@RALEGRE VARZEA PRAINHA 19.602,00 54100000972/00-13 | Cancelado
043036.016640-0 AGROPECUARIA RIO URUARS/A FAZENDA URUARA URUARA 14.682,00 54100.0005148D Encerrado
AJAX AUGUSTO MENDES CORREA JUNIOR FAZENDA CAXINGUB ALTAMIRA 20.000,00 54100.000361/02-27 Diligéncia
806013.033057-8 ALBERTO RAFAEL SANFILE VINCI FAZENDSERRA VERDE ALTAMIRA 39.998,00 54100.000799/98-86 | Diligéncia
AREA DE TERRAS(GL NOVO
802042.020753-0 ALDECIR NARDINO IMBAUBA) PROGRESSO 42,000,00 54100.000947/00-68 | Analise
NOVO
ALDESIR NARDINO S/IDENOMINACAQO PROGRESSO 42,000,00 54100.000947/0068 | Encemado
044016.040800-6 ALQUIRINO BANNACH FAZENDA VITORIAA ALTAMIRA 15.246,00 54100.000932/00-91 Encerrado
FAZENDA BOA
044016.040932-0 ALQUIRINO BANNACH ESPERANCA ALTAMIRA 14.701,50 54100.000933/00-53 | Analise
ALTINO MASSON FAZENDA CARUAES ALTAMIRA 46.500,00 54100.000211/88- Encerrado
807036.0197635 ALUMINAL COMERCIO E PARTICIPACAO DA ALTAMIRA 52.272,00 54600.000709/01-64 Anélise
FAZENDA VILA
041033.012831-7 ANTONIO CABRAL ABREU AMAZONIA JURUTI 225.600,00 54100.000516/00-56 | Encerrado
FAZENDA GLEBA NOVO
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA BASTOS ASSOCIACAO PROGRESSO 19.360,00 54100.000296/01-59 | Cancelado
FAZENDA FORTE
000019.840777-1 ANTONIO SERGIO FERREIRA DE OLIVEIRA VENEZA ALTAMIRA 125.400,00 54100.000952/0006 | Diligéncia
624098.019135-7 ARTHUR OSCAR NASCIMENTO JUNIOR FAIBA SAO JORGE ALTAMIRA 26.680,00 54000.001177/97-31| Diligéncia
624098.019127-6 ARTHUR OSCAR NASCIMENTO JUNIOR FAIBA PINHEIROS ALTAMIRA 17.280,00 54000.001183/97-33 | Encerrado
624098.012815-9 ARTHUR OSCAR NASCIMENTO JUNIOR FAIBA DESTERRO ALTAMIRA 14.310,00 54100.000981/00-04 | Diligéncia
ASSOCIACAO CONDOMINIAL DE COLONIZACAO NOVO
713031.006866-3 VALE DO MIRIM GLEBA GOROTIRE PROGRESSO 105.000,00 54100.000998/0007 | Cancelado
ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DOS
000043.932434-1 QUILOMBOS CABECEIRAS QUILOMBO CABACEIRA OBIDOS 17.189,60 54100.001205/01-01 | Encerado
000019.040932-5 BENEDITO BATISTA DA GAMA FAZENDA JFOBA ALTAMIRA 182.764,80 54100.000284/98-86 Cantela
. SERINGAL CURRAL DE
CAOME DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEL LTDA PEDRAS ALTAMIRA 1197500 541000011920161 | Andlise
FUNDOS DAS TRES
041050.275530-0 CENTENOR EMPREENDIMENTOS AS BARRACAS OBIDOS 11.878,10 54100.000571/0064 | Cancelado
FAZENDA MONTEVIDEO
806013.031593-5 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO I ALTAMIRA 180.728,40 54000.000801/98-26 | Diligéncia
FAZENDA MONTEVIDEO
806013.031615-0 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO I ALTAMIRA 188521,60 54000.000834/98-85 | Diligéncia
FAZENDA MONTEVIDEO
806013.031607-9 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO Il ALTAMIRA 206.000,00 54000.000836/98-16 | Cancelado




FAZENDA MONTEVIDEO

806013.0315854 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO Il ALTAMIRA 206.000,00 54100.000833/98-12 | Diligéncia
FAZENDA MONTEVIDEO
806013.031569-2 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO | ALTAMIRA 188.521,60 54100.000835/9848 | Cancelado
FAZENDA MONTEVIDEO
806013.031577-3 CLAUDEMIRO PEREIRA MACHADO il ALTAMIRA 180.728,40 54100.000837/98-73 | Cancelado
COMPANHIA FLORESTAL MONTE DOURADO -
043010.001023-7 JARICELULOSE SIA FAZENDA JARI | ALMEIRIM 1.201.878,00 54100.000569/00-12 | Diligéncia
000019.492930-7 DARCI DELFINO DE PAULA FAZENDA RHERONN ALTAMIRA 144.512,00 54000.000264/98-89 Difigia
000019.492922-6 DARCI DELFINO DE PAULA FAZENDA RHERONM II ALTAMIRA 370.700,00 54000.000265/9841 igiincia
806013.031364-9 DESTILARIA DE ALCOOL IBAITILTDA FACASTANHAL IBAITI ALTAMIRA 26.003,50 54100.0008008-63 Argquivado
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA CAMPO EXPERIMENTAL
041041.049611-2 AGROPECUARIA - EMBRAPA DO BAIXO AMAZONAS MONTE ALEGRE 15.142,50 54100.000087/0296 | Arquivado
EMPRESA DE NAVEGACAO E COMERCIO TRES GLBRURAL LOTEO1 A SENADOR JOSE
000019.492914-5 BARRAS LTDA 28 FAZ COLIBRI PORFIRIO 117.612,00 54000.000279/9856 | Cancelado
EMPRESA DE NAVEGACAO E COMERCIO TRES
000019.826090-8 BARRAS LTDA FAZENDA COLIBRI ALTAMIRA 148.955,80 54100.000887/9841 | Cancelado
TERRAPRETAE
FLEURICE MATOS SERRUYA SERRINHA PRAINHA 25.560,00 54100.000473/0045 | Arquivado
SEM DENOMINACAO
000019.049158-7 GERSON SALVIANO CAMPOS ESPECIAL PORTO DE MOZ 39.617,00 54100.000973/00-78 | Cancelado
043028.270946-0 GERSON SALVIANO CAMPOS FAZENDA CAWUBA PORTO DE MOZ 10.890,00 54100.000974/00-31 Gado
044016.007269-5 GILCA SUSANE DROSA DE OLIVEIRA FAZENDA CATETE ALTAMIRA 615.795,50 54100.001046/98-33 Diligéncia
511056.009024-0 GLAUCIA ALENCAR MEIRELLES ROCHA GBARIO CURUA ALTAMIRA 2.050.059,00 54100.000953/60- Andlise
000043.932108-3 HERMINIO SANCHES FILHO TUCUNARE | RAIRAO 14.914,20 54100.000978/00-91 Cancelado
000043.932086-9 HERMINIO SANCHES FILHO TUCUNARE X RARAO 10.991,80 54100.000979/00-54 Cancelado
000043.932094-0 HERMINIO SANCHES FILHO TUCUNARE I TRARAO 13.062,00 54100.000980/00-33 Cancelado
INDUSTRIA COMERCIO EXPORTACAO E
NAVEGACAO DO XINGU LTDA-INCENXIL GLEBA CURUA ALTAMIRA 4.700.000,00 Encerrado
044016.048828-0 INSTITUTO DE TERRAS DO PARA—TERP GLEBAALTAMIRA IV ALTAMIRA 1.044.000,00 54100.00908/00-14 Encerrado
044016.048844-1 INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERP GLEBAALTAMIRAII ALTAMIRA 1.116.000,00 54100.00008/00-14 Encerrado
044016.048836-0 INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - [TERP GLEBAALTAMIRAV ALTAMIRA 1.760.000,00 54100.00088/00-14 Encerrado
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E
000051.509400-8 REFORMA AGRARIA-INCRA P AMIRITITUBA ITAITUBA 25.336,30 Arquivado
SERINGAL E CASTANHAL LARANJEIRA
806013.035920-7 IOLANDA NETO MENEZES ALTAMIRA 298.809,00 54100.001047/9804 | Arguivado
000019.041017-0 ITAMAR BARROS DE SOUZA ARACARA PACGA 278.000,00 Encerrado
FAZENDA IGARAPE
042013.040002-6 JOAO ALVES DA SILVA ARICURE AVEIRO 38.225,00 Encerrado
000019.8267074 JOEL AMARO GONCALVES FAZENDA SAODRO ALTAMIRA 43.826,40 54100.000784/98-17 Diligénci
FAZENDA SERRA AZUL NOVO
815055.054909-4 JOSE ALMIRO BIHL 1l PROGRESSO 12.010,00 54100.000999/0061 | Arquivado
044016.040495-7 JOSE BANNACH FAZENDAVITORIA| ALTAMIRA 15.246,00 54100.000930865 Andlise
FAZENDA BOA
044016.040525-2 JOSE BANNACH ESPERANCA ALTAMIRA 14.701,50 54100.000931/00-28 | Andlise
FAZENDA TAPERA
815055.054747-4 JOSE MANOEL MARTINS HERNANDEZ VELHA SANTAREM 10.493,50 21411.000234/9665 | Encerrado
JOSE ROBERTO DAL PORTO SERINGAL SAO JORGE | ALTARA 496.000,00 54100.000208/02-08 Andlise
901016.077062-5 JOSEPH JADUDA HARAQUI FAZENDA MATWELHO ITAITUBA 78.081,40 54100.000959/00-47 Enddoa




000019.826081-9 JUVENAL DE OLIVEIRABARROS FAZENDABUTI | ALTAMIRA 182.764,80 54100.000886/98-89 igéncia
SENADOR JOSE
815349.077500-5 LUCIANO CHAVES FRANCO FAZENDA OURO REI PORFIRIO 22.860,90 54100.000967/98-89 | Encerado
000051.969710-6 MADEIREIRA SAO JOAO LTDA FAZENDA S8AIOAQ ITAITUBA 258.355,10 54100.001429/03-76 alise
000051.969680-0 MADEIREIRA SAO JOAO LTDA FAZENDA SRI0AO | JACAREACANGA 154.368,60 54100.001430/03-09] Andlise
MADESTELO INDUSTRIA COMERCIO E SENADOR JOSE
815349.077496-3 EXPORTACAQO LTDA FAZENDA MADESTELO Il PORFIRIO 11.997,80 54100.000968/9841 | Encerrado
000019.492949-8 MANOBRE - MADEIRAS NOBRE DO NORITEDA FAZENDA TERRANOVA ALTAMIRA 82.764,00 54000053/98-16 Diligéncia
MAPEL-MAROCHI AGRICULTURA E PECUARIA
000051.969664-9 LTDA FAZENDA MAPEL JACAREACANGA 463.125,00 54100.001431/0345 | Andlise
809020.020958-1 MAXIMINO QUIRINO DE AZEVEDO FAZ SAA BARBARA PORTO DE MOZ 99.341,40 54100.001330/98-3 | Encerrado
SERINGAL E
000019.492850-5 MINERACAO PORTO ALEGRE LTDA SLAES;;FQEHAL PORTO ALTAMIRA 251.850,00 54100.000951/00-35 | Diligéncia
NERI FOLETTO EEULIVIO TREVISOL JR. FAZENDA CUTICANGA OBIDOS 1744444 54501.003689/11-73* | Andlise
043028.018872-1 NEUTO SANGALLI AMAPA E PONTA PORTO DE MOZ 10.800,00 54000.0039229 Diligéncia
SERINGAL CURRAL DE
000027.649333-7 NILTON LOPES DOS SANTOS PEDRAS ALTAMIRA 11.975,00 54000.000411/98-00 | Arquivado
SERINGAL VISTA
807036.022730-5 OSMARINO PEREIRA DE CARVALHO ALEGRE SANTAREM 182.952,00 54100.001183/98-12 | Arguivado
TERRAPRETAE
043036.015318-0 OTAVIO GOMES DE QUEIROZ SERRINHA PRAINHA 51.120,00 54100.000983/00-21 | Arguivado
SENADOR JOSE
806013.031372-0 PAULA DOS SANTOS FREITAS FAZENDA CASTANHAL PORFIRIO 43.692,40 54100.000970/00-80 | Encerado
FAZENDA PAULISTANA
807052.014729-0 PAULISTA MINERACAQO LTDA 1l PACAJA 23.232,00 54100.000971/9856 | Diligéncia
FAZENDA PAULISTANA
807052.014745-1 PAULISTA MINERACAQO LTDA il PACAJA 23.232,00 54100.000972/98-19 | Diligéncia
807052.014737-0 PAULISTA MINERACAO LTDA FAZENDA CAZNHA PACAJA 17.424,00 54100.000973/98-81 Diligénci
807052.014753-2 PAULISTA MINERACAO LTDA FAZENDA SANA MARIA PACAJA 17.424,00 54100.000974/98-44 Difigi&
815012.029742-3 PAULISTANA MINERACAO LTDA FAZENDASD JOSE PACAJA 12.100,00 Notificado
815012.0297504 PAULISTANA MINERACAO LTDA FAZENDAARJLISTANA | PACAJA 232.320,00 Notificado
000019.492833-5 RAIMUNDO CIRO DE MOURA SERINGAL MON ALEGRE ALTAMIRA 329.600,00 Diligéncia
GLB REMANSINHO
044016.048585-0 RENILDO JOSE ZUCATELLI FAZENDA INCRAVADO ALTAMIRA 60.984,00 54000.000282/98-61 | Arguivado
000019.833223-2 SAMUEL TAVARES MILHOMENS FAZENDA OURO BRANCO ALTAMIRA 105.516,60 54100.000966/00-11 | Arquivado
907049.0275704 SELVINO BANNACH FAZENDA VITORIA ALAMIRA 15.246,00 54100.000911/00-11 Andlise
FAZENDA BOA
907049.027537-2 SELVINO BANNACH ESPERANCA ALTAMIRA 14.701,50 54100.000934/00-16 | Andlise
FAZENDA SAO
000019.826723-6 TEKA TECELAGEM KUEHNRICH SEBASTIAO ALTAMIRA 18.560,00 54100.000875/9862 | Encerrado
000019.826731-7 TEKA TECELAGEM KUEHNRICH FAZENDA SXELIX ALTAMIRA 12.870,00 54100.000876/98-25 Emado
FAZENDA VENANCIO
000019.826740-6 TEKA TECELAGEM KUEHNRICH ARRES ALTAMIRA 11.600,00 54100.000877/9898 | Arquivado
FAZS SEBASTIAO S
000019.826820-8 TEKA TECELAGEM KUEHNRICH AS FELIXS PEDRO ALTAMIRA 71.059,50 54100.000878/9851 | Encerado
TEODORO SARAIVANETO ALTAMIRA 21.315.782,50 54100.000667/00-31 Encerrado

IGARAPE DA MALOCA




814016.019658-6 TIN MINERACAO E COMERCIO LTDA GLII ALTAMIRA 10.000,00 54100.000954/00-23 Diligéncia
901016.0769104 TONY DE CAMPO LOTES GLEBA CURUA ITAITUBA 10.760,00 54100.001008/81 Arquivado
901016.077046-3 TONY DE CAMPO LOTES GLEBA CURUA ITAITUBA 150.000,00 54100.001010/82 Encerrado
UNIVERSAL LUMBER IMPORTACAO E
815055.058149-4 EXPORTACAO DO BRASIL LTDA FAZENDA UNIVERSAL II JURUTI 25.685,00 54100.000975/98-15 | Encerrado
IGARAPE DA MALOCA
814016.019615-2 VALDEMAR SIMAO PEREIRA GL3 ALTAMIRA 10.000,00 54100.000955/00-96 | Arguivado
FAZENDA SERRINHA
043036.020800-6 WALDOMIRO DE MELO E SILVA TRES MARIAS PRAINHA 14.097,40 54100.000780/98-58 | Encerrado
813010.0403129 WELLINGTON DE MELO E SILVA FAZENDRIO XINGU PORTO DE MOZ 33.204,00 54100.000976/98-70| Arguivado
051110.103390-7 YOSHIMITSU CHAYAMICHI FRIEIRA ALEQUER 12.000,00 54000.004382/97-76 Notificado
TERRAPRETAE
ZILDA CAPIBERIBE DE QUEIROZ SERRINHA PRAINHA 25.560,00 54100.000476/00-33 | Arquivado




12. Principais dificuldades a serem geridas no proximexercicio e agdes de mitigacao.

Como mencionado no decorrer do relatério, situagépsrtantes devem compor o quadro

de prioridades a serem geridas no proximo exeraieiotre elas:

A estabilidade do gestor € um fator primordial paexecucao do plano estratégico da UJ;

A conclusdo do ultimo pavilhdo da sede da UJ trarmmea acomodacao necessaria aos
servidores que, em sua maioria, alojam-se de fonadequada (excessos de servidores em salas)
tamanhos das salas inapropriados, com insuficiédeisespagos para armarios, mesas, cadeiras,

computadores, etc.

Embora um tanto paradoxal, no que se referi aogespara acomodacdo adequada de
servidor, ha a urgente necessidade da nomeacdordfissipnais, sobremaneira as categorias
obrigatdrias da UJ como: contador, engenheiro,awitropdlogo, engenheiro florestal, bem como de
profissionais de curso médio e também superiondisaa uma adequada resposta, e em tempo habil,

concernentes as demandas da sociedade rural eslosgdos de controle;

A capacitacdo de servidores e dos novos profissiogae deverdo ser nomeados no

préximo exercicio;

O menor contingenciamento possivel do recurso apéario da UJ e a liberacdo em
tempo habil dos recursos financeiros, considerargdacordos anteriormente pactuados com MPF e
justica federal concernentes aos projetos de aswentos interditados. Bem como com a CGU e TCU

concernentes ao plano de providéncia permanenteguicem 2011.

A criacdo de alguns GT, com profissionais expee®et habilitados, mesmo que de outras
Regionais para tratar exclusivamente pendénciagcH#gms, tais como: convénios, analise de

PDA/PRA, RTID, Cadeia Dominial, sequéncia nos Rog@&inda interditados.

As propostas de mitigagdo serdo todas no sentidapdesentar junto a direcdo da
Autarquia as prioridades acima mencionadas visamgbterar com qualidade o fluxo da missédo do

orgao.



