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PARTE A - CONTEUDO GERAL




1. Identificacdo de Relatorio de Gestiao Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculac¢iio

Poder: Executivo/

Orgio de Vinculagio: Ministério do Desenvolvimento Agrario Cédigo SIORG: 17125

Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Denominacio abreviada: Incra

Cdédigo SIORG: 4144 Cddigo LOA: 49201 Cddigo SIAFI: 37.30.51

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Administracdo publica em geral Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (082) 3201-1950 | (082) 3201-1952 (082) 3201-1951

E-mail: estevao.oliveira@mco.incra.gov.br, alessandra.costa@meco.incra.gov.br, ascom.maceio@mco.incra.gov.br.

Pagina na Internet: http://www.incra.gov.br

Endereco Postal: Rua do Imperador, n° 105, Centro. Maceio-AL. CEP: 57020-030.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto-lei n° 1.100, de 09 de julho de 1970: cria o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA),
extingue o Instituto Brasileiro de Reforma Agraria, o Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrario e o Grupo
Executivo da Reforma Agraria e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

37.201 | INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

37.30.51 37.201




2. Objetivos e metas institucionais

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade — Papel da unidade na
execucio das politicas publicas.

A terra € um meio de producao finito. Ela ndo se multiplica como um objeto fabricado. Por
isso, desenvolver politicas publicas voltadas a estrutura agraria do Brasil ¢ um processo de pelo
menos quatro dimensdes: econdmica, politica, social e ambiental. Do ponto de vista econdmico, o
acesso a terra ¢ um instrumento de fortalecimento da agricultura familiar, setor dindmico que
emprega a maior parte da mao de obra no meio rural e produz 70% da alimentagdo que o brasileiro
consome no seu dia a dia. Do ponto de vista politico, ¢ fundamental para a modernizacdo do
ordenamento territorial do pais e o avango da regularizagdo fundiaria, que garantem soberania
nacional e segurancga juridica para a produg@o. Também porque a reforma agraria ajuda a diminuir a
histdrica concentracdo da propriedade da terra que ainda vigora no Brasil. Do ponto de vista social,
¢ uma politica de combate a pobreza ¢ de ampliacdo de direitos, como o acesso a moradia,
alimentacdo, saude, educa¢io e renda. Finalmente, sob o aspecto ambiental, as politicas de reforma
agraria e ordenamento fundidrio abrem caminho para uma producéo agricola diversificada, livre de

agrotoxicos e capaz de ajudar a preservar as riquezas naturais do pais.

Estas politicas passam por programas como o de Assisténcia Técnica e Capacitagdo de
Assentados (Ates), prestando assessoria técnica, social e ambiental para as familias beneficiarias da
reforma agraria, de forma integral e continuada, desde a implantag@o dos projetos de assentamento,
tornando-os unidades de produgdo estruturadas inseridas de forma competitiva no processo de
producdo, voltadas ao mercado, integradas a dindmica do desenvolvimento municipal e regional.
Passam também pela educagdo, com o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria
(Pronera), que busca ampliar os niveis de escolarizagdo formal dos assentados, atuando como

instrumento de democratiza¢do do conhecimento no campo.

Ainda no contexto de desenvolvimento, merece destaque o trabalho de regularizagdo
fundiaria promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e o Incra, viabilizando
aos agricultores familiares a permanéncia na terra, por meio da seguranga juridica da posse do

imovel.



Em 2010 foi feita uma pesquisa inédita para avaliar a qualidade de vida, producdo e renda
nos assentamentos com o objetivo de captar informacdes sobre as familias que vivem nas areas de
reforma agraria de todo o pais. Esses dados sfo matéria prima valiosa para dar suporte e
continuidade ao planejamento de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da reforma agraria

nos proximos anos.

Nas paginas a seguir, veremos como parte importante do meio rural brasileiro foi estimulada
ao longo do ano com novas modalidades de politica publica, especialmente ampliagdo do acesso ao
crédito, alimentagdo, infraestrutura ¢ moradia. Veremos também que um contingente bastante
expressivo de familias saiu de uma condicdo de invisibilidade social para ser incluido no processo

produtivo, com a conquista da terra. Boa leitura!

“Cidadania que brota no meio rural”, texto adaptado de Rolf Hackbart,
Presidente do Incra. Extraido da Publica¢do Especial do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) Ano I N° 02 — Dezembro de 2010.



NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

I. Identificag@o das Unidades Or¢amentarias
II. Programag@o de Despesas Correntes.
III. Programagdo de Despesas de Capital.

IV. Quadro Resumo da Programagdo de Despesas e Reserva de Contingéncia.

NAO HOUVE OCORRENCIA NO EXERCICIO DE 2010 NO AMBITO DA UJ

I.  Ag8o 10YN - Consolidacdo e Emancipacgdo de Assentamentos da Reforma Agraria

II.  Acdo 2114 - Sistema de Cadastro Rural

III.  Agdo 2110 - Regularizacdo Fundiaria de Iméveis Rurais

IV. Acéo 8380 - Retomada de Terras Publicas

V. Acglo 8378 - A¢des Preparatodrias para Destinacdo de Terras Publicas

VI. Acg@0 4474 - Educagao de Jovens e Adultos no Campo

VII. A¢fo 6952 - Concessdo de Bolsas de Capacitacdo e Formagdo Profissional em Assisténcia
Técnica, Pedagogica e Social

VIII. Ag¢do 8370 - Capacitagdo e Formagdo Profissional de Nivel Médio e Superior para a Reforma
Agraria

IX. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

X. Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

XI. Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do orgo, apresentando as justificativas para os casos de ndo

acatamento.
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2.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais.

2.2.1 Divisio de Ordenamento da Estrutura Fundiaria

Regimentalmente, cabe a Divisio de Ordenamento da Estrutura Fundiaria, a
responsabilidade das a¢des contidas no programa 0138 - Gerenciamento da Estrutura Fundiaria e
Destinagdo as Terras Publicas. A Divisdo também ¢ responsavel pelo programa 1336 - Brasil
Quilombola. Por Ordem de Servigo, essa Divisdo ¢ a executora da agdo 8398 - Demarcagdo
Topografica dos Assentamentos. Portanto, tivemos agdes especificas no cadastro de imoveis, na

regularizacdo de territdrios remanescentes de quilombos e na demarcagao topografica.

Na atividade de cadastro de imoveis, o ano de 2010 foi caracterizado por dificuldades de
pessoal tanto na area de fiscaliza¢do, como na de atualizagio cadastral. Objetivamente: comegamos
0 ano com cinco servidores no setor, passamos trés meses com apenas um servidor, e terminamos o

ano com dois servidores e dois estagiarios trabalhando em meio expediente.

Dessa forma, ndo houve condigdes de abertura de novos processos de fiscaliza¢do cadastral,
tampouco de dar continuidade aos ja abertos. Além disso, como a Sala do Cidaddo também estava
funcionando precariamente, muitos processos de atualizagdo cadastral foram recepcionados
indevidamente, o que provocou muito “re-trabalho” com diligéncias desnecessarias, que poderiam

ser evitadas caso as corregdes fossem feitas na recepg@o desses processos.

Existe nesse servico uma gritante falta de estrutura que precisa ser foco de atencdo. Foge ao
poder da Chefia da Divisdo de Ordenamento, a lotagdo de mais servidores para suprir as diversas
demandas: fiscalizagdo de aquisi¢do de terras por estrangeiros, fiscalizacdo de grandes imdveis
rurais, cadastramento de nossos proprios PA’s, instrugdo de processos de descaracterizagdo de

imoveis rurais, analise cadastral em processos de certificacdo e outras demandas.

Para se ter idéia do problema, existe muita demanda por parte de prefeituras por
descaracterizagdo de imodveis rurais, visando construcdo de moradias do programa Minha Casa
Minha Vida. Essa demanda ¢ atendida de forma morosa no Incra, por absoluta falta de pessoal para
dar seguimento ao processo administrativo. Construtoras também demandam esse tipo de assunto.

Portanto, toda a estratégia montada de ter uma equipe que se dedicasse exclusivamente a analisar
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processos de atualizagdo cadastral e demais equipes nas outras atividades do cadastro ndo se

efetivou. O trabalho se restringiu unicamente a atualizac¢do cadastral.

No inicio do segundo semestre, o gestor do Cadastro fazia todas as atividades do setor.
Obviamente, a eficiéncia do servigo ficou em segundo plano. No final do ano, houve uma tentativa
de efetivar uma nova gestora. Contudo, a servidora atuava também frente a demanda de

regularizagdo de lotes, ndo resolvendo, portanto, o problema da atividade de cadastro.

Outro fato relevante se refere a meta de cadastro. Foi programado o gerenciamento no
cadastro de 3000 imdveis. Entretanto, s6 1817 processos foram recepcionados na Sala da Cidadania
e nas UMC’s (Unidades Municipais de Cadastro), ou seja, ndo houve demanda. Por outro lado, se a

demanda existisse, excederia a nossa capacidade de atendimento.

No entender da Chefia de Divisdo de Ordenamento, o Servigo de Cadastro, para atender
todas as suas demandas, precisa de um gestor e pelo menos mais trés servidores (na impossibilidade
de deslocamento para o servico de mais servidores — pelo menos, estagiarios para fungdes
administrativas tais como digitagcdo, arquivamento, pesquisas no Sistema Nacional de Cadastro

Rural e para atender demandas externas).

Para atingir uma meta mais agressiva, pode ser feita varredura em cartorios para atualizag@o
ex-oficio em minifundios. Essa estratégia foi pensada para 2010, porém a deficiéncia de servidores

tornou-a inviavel.

Apesar dos problemas apontados, ainda conseguimos prestar assisténcia as poucas UMC’s
implantadas, através da realiza¢do de trés mini cursos para registradores de Unidades Cartorarias
em parceria com a ANOREG (Associagdo dos Notarios e Registradores de Alagoas). Esses cursos

envolveram pessoal da Cartografia e da Procuradoria Especializada da SR-22.

No programa 1336, foram usados recursos (didrias e combustiveis) para divulgag¢do do
programa e da agdo do INCRA em algumas comunidades indicadas pelo Instituto de Terras de
Alagoas (ITERAL). A estratégia era a seguinte: se houvesse interesse de qualquer membro da
comunidade, o gestor do programa na SR-22 se deslocaria para realizacdo de uma reunido
informativa. Caso o interesse persistisse, os dirigentes da comunidade eram orientados a formalizar
o pedido de demarcagdo do territorio para posterior titulacdo. A partir do segundo semestre,
algumas comunidades nos procuraram e efetivamente foram abertos trés processos. Eles serdo todos
levados a pregdo em 2011, para contratagdo de laudo antropoldgico, uma vez que nio temos

antropologo no quadro de pessoal desta Superintendéncia.
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Alguns recursos também foram desprendidos para acompanhar o pessoal técnico da SEPPIR
(Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial), em visita as comunidades Quilombolas
atingidas pelas enchentes de junho em Alagoas. Havia um entendimento de que o INCRA seria a
institui¢do responsavel pela aquisi¢do dos terrenos para construgdo de novas moradias, destruidas
pela cheia. Na ocasifo, essas comunidades tiveram conhecimento da nossa real missdo no programa

Brasil Quilombola.

A estratégia adotada para se executar a demarcagdo topografica dos assentamentos foi
contratar empresas, através de pregdo eletronico. Ainda que com alguns percalgos, esta se revelou a

maneira mais econdomica de se executar essa ac¢do, fato ja relatado no Relatério de Gestao 2009.

Durante o ano de 2010, ocorreram dois pregdes eletronicos e trés empresas foram
contratadas, devendo concluir suas atividades em 2011, visando o beneficiamento de quase 1691
familias em 31 assentamentos, o que representa mais que o dobro da meta prevista inicialmente. Tal
fato se deve a vontade politica da atual gestdo local em reivindicar mais recursos junto a Diretoria
de Desenvolvimento de Assentamentos e, claro, a sensibilidade da gestio nacional da Instituicdo.
Nio se pode deixar de evidenciar a boa capacidade operacional de toda a equipe de fiscalizagdo,

que tem acompanhado, passo a passo, o trabalho das empresas.

Um inconveniente dessa modalidade de execucdo (pregdo eletronico) ¢ a dificuldade de se
eliminar empresas com pouca qualificacdo, que apostam em uma baixa cotagdo de precgos, para
posterior realinhamento de precos provocando um aditivo contratual. Entretanto, nossos
engenheiros estdo atentos ao fato e tém refutado essas iniciativas. Por outro lado, essas empresas
problematicas tém atrasado e até mesmo rompido contrato (tal fato aconteceu com uma empresa em

2009).

Em conversa a esse respeito com a Procuradora Chefe da AGU, ela orientou a Chefia da
Divisdo de Ordenamento que quando da ocasido do pregdo, os engenheiros, se tiverem convicgdo de
que o preco ofertado ndo € exeqiiivel, devem embargar a empresa vencedora. A questdo ¢ que tal
fato cabe apelacdo por parte da empresa ¢ a demarcacdo pode ndo ser realizada em tempo habil.

Ressalte-se que toda implantagdo do assentamento depende dessa demarcagéo.

Em 2010, foram concluidas todas as pendéncias contratuais de 2008 (contratados, na
realidade, em dezembro de 2008 e realizados ao longo de 2009 e 2010). A programacdo de
demarcagdo de 2009 foi quase toda concluida também. Apenas em dois assentamentos tivemos

problemas juridicos quanto as confrontagdes.
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2.2.2 Divisdo de Obtencdo de Terras e Implantacio de Projetos de
Assentamento

Conforme preceitua o art. 107 do Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria N° 20,
de 08 de abril de 2009, a Divisdo de Obtencdo de Terras compete coordenar e supervisionar a
execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

1 - de Obtencdo:

a) proceder vistoria e avaliagdo de imoveis rurais, para fins de desapropriacdo, aquisi¢do,

arrecadacdo e outras formas de obtencdo de terras, destinadas a implantagdo de projetos

de assentamento de reforma agrdria;

b) participar em pericias judiciais e em audiéncias de conciliagdo, nas agdes de
desapropria¢do de terras;

¢) atualizar semestralmente a Planilha de Precos Referenciais de Terras,

d) coletar e manter atualizados os dados referentes aos negocios realizados no mercado de
imoveis rurais;

e) acompanhar a evolug¢do do mercado regional de terras e analisar sua dindmica;

f) promover discussdes da Camara Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e avaliagdo,
e

g) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias,

11 - de Implantagdo de Assentamentos:

a) proceder ao cadastramento, selecdo e assentamento de familias em projetos criados e
em dreas retomadas ou vagas em projetos de assentamento de reforma agrdria e de

colonizacdo;

b) executar as ag¢des voltadas ao reassentamento de trabalhadores rurais ndo-indios,
ocupantes de terras indigenas;

¢) providenciar os atos de criagdo e promog¢do da implantagdo de projetos de reforma
agraria;

d) elaborar documentos necessarios ao reconhecimento de projetos de assentamento;
e) gerenciar o sistema de informagdes referente aos projetos de reforma agraria;

f) aprovar projetos de coloniza¢do oficial e/ou particular; e g) outras atividades
decorrentes e compativeis com suas competéncias,
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11l - de Meio Ambiente e Recursos Naturais:
a) elaboragdo de mapeamentos temdticos;

b) adocao de providéncias necessarias ao licenciamento ambiental dos projetos de
assentamento de reforma agrdria criados pelo INCRA;

¢) fomentar a implanta¢do de projetos de assentamento com atividades ambientalmente
diferenciadas;

d) analisar, encaminhar e supervisionar os projetos de recupera¢do de dreas degradadas
em assentamentos de reforma agradria;

e) monitorar e sistematizar as informagdes referentes a utilizagdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agraria;

1) promover estudos e diagnosticos que subsidiem o planejamento das agoes de obten¢do de
terras, de gestdo ambiental e de avalia¢do da evolugdo do desenvolvimento sustentavel dos
projetos de reforma agraria e de colonizagdo oficial; e

g) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

O planejamento da estratégia de atuagdo da Divisdo de Obtencdo de Terras para promover o
Programa de Reforma Agraria em Alagoas tem por base a analise da concentracdo fundiaria do
Estado, a demanda dos movimentos sociais ¢ os dados histdricos da execucdo do programa de
Reforma Agraria, como o nimero de areas vistoriadas, a quantidade de acampados, a localiza¢do
dos acampamentos, o nimero de familias assentadas, a localiza¢do dos assentamentos, a localiza¢do
das vistorias bem sucedidas, os limites or¢amentarios, os custos do hectare, o custo por familia, as
areas prioritarias, entre outras informagdes.

Considerando o significativo corte no or¢camento somado ao entendimento do INCRA
Nacional, que na distribuicdo do orcamento anual deu maior peso a Diretoria de Desenvolvimento
dando prioridade a qualificacdo dos Assentamentos ja existentes, a Divisdo de Obten¢do sofreu uma
drastica reducdo em seu orcamento. Na a¢do 8387 - Vistoria e Avaliag¢do-, por exemplo, a diferenca

entre a Provisao recebida em 2009 e em 2010 é de aproximadamente 66,12%.

Considerando o quadro de dificuldades, a Divisdo de Obten¢do promoveu reunido com os
movimentos sociais para inteird-los sobre a provisdo orcamentaria para o exercicio de 2010 e

planejar as agdes dentro dos limites orcamentarios e estabelecer prioridades.

Para escolha das areas mantivemos o foco da estratégia em tentar solucionar areas

consideradas emblematicas. Essas areas sdo circundadas de tensdo social e iminentes conflitos. A

25



solucdo delas traz uma seguranca para os movimentos ¢ uma relativa tranqiilidade para que o

INCRA possa exercer suas acdes.

Para tentar uma saida pacifica, rapida e satisfatoria para estas areas emblematicas, a Divisao
de Obtencao tenta dar celeridade aos processos de obtengdo dessas areas, entretanto nem sempre €
possivel, pois a maior parte delas ndo ¢ passivel de desapropriagdo, por motivos diversos (area
abaixo do moddulo, impedimento judicial para vistoria, entre outros). Nos casos onde a
desapropriagdo ndo ¢ possivel, a Regional tenta encontrar areas alternativas, quer por

desapropriagdo (Lei 8.629), quer por compra e venda (Decreto 433/92).

A Divisao de Obten¢do mantém a postura de realizar um gerenciamento coletivo das ag¢des,
onde ouvimos as consideracdes feitas pelos movimentos, pelo gestor da Superintendéncia e
inclusive por seus proprios técnicos. Apenas depois deste ciclo, a chefia (titular e substituto) toma

as decisoes sobre as realizagdes das agoes.

Todas as iniciativas visam continuar avancando com a Reforma Agraria no Estado e cada

vez com mais qualidade e eficiéncia nos gastos e resultados das agdes.

2.2.3 Divisdao de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento

Conforme preceitua o art. 117 do Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria N° 20,
de 08 de abril de 2009, a Divisdo de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento compete
coordenar, executar e supervisionar a implementa¢do e o desenvolvimento dos projetos de

assentamento, por meio das seguintes atividades, dentre outras:
“I — De Infra-estrutura:

a) acompanhar a execugdo fisica e or¢amentdria para a viabilizagdo do desenvolvimento
dos servicos de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES; do Crédito Instalagcdo, em
todas as suas modalidades; dos Planos para o Desenvolvimento e Recuperac¢do dos
Assentamentos e das agdes de Formagdo e Capacitagdo dos Assentados e Profissionais de

ATES, e dos servigos de topografia;

b) promover a identificagdo das demandas de formagdo e capacitagdo dos beneficiarios do
Programa de Reforma Agraria e dos profissionais de Assessoria Técnica, Social e Ambiental

—ATES;
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¢) proceder articulagdo institucional, interinstitucional e com entidades nao-governamentais
buscando identificar e potencializar a cooperagdo e parcerias voltadas para o

desenvolvimento dos projetos de reforma agrdria;

d) analisar, aprovar, supervisionar e acompanhar os Planos de Desenvolvimento e

Recuperagdo dos Assentamentos;

e) nas obras de engenharia, arquitetura, urbanismo e servicos correlatos:
1. elaborar os projetos basicos;

2. analisar e emitir pareceres técnicos,

3. acompanhar, supervisionar e receber as obras e servigos;

4. promover a integragdo e institucionalizagdo de cooperagdo e parcerias com organizagdes

governamentais e ndo-governamentais,;

5. acompanhar a execuc¢do fisica dos créditos destinados a habitagdo rural e outras

edificagdes; e
6. acompanhar a aplicagdo fisica e financeira dos recursos.

) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

11 — De Desenvolvimento de Projetos:

a) selecionar os beneficiarios para acesso as politicas de crédito voltadas para a producao,

com base nos instrumentos normativos,

b) implementar projetos de apoio a agroindustrializacdo, comercializacdo e atividades

pluriativas e solidarias nos projetos de assentamento;,

¢) executar e monitorar os projetos ambientais, de biodiversidades e de energia alternativa,

com foco no desenvolvimento socio-cultural e econémico dos projetos;

d) analisar, elaborar, supervisionar e fiscalizar os convénios, contratos, protocolos,

parcerias e demais instrumentos congéneres firmados no ambito de sua competéncia;
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e) promover estudos e realizar diagnosticos para avaliagdo da evolug¢do do desenvolvimento

sustentavel dos projetos de reforma agraria e de colonizagdo;

f) promover a integracdo de politicas publicas e agdes do INCRA objetivando a

consolidacdo dos projetos de reforma agraria e de colonizagdo;

g) definir as pautas de valores dos projetos de assentamento, para fins de autorizacdo do

respectivo titulo de dominio;

h) realizar vistorias, supervisionar a situagdo ocupacional dos projetos de assentamento e

promover as agdes de retomada de parcelas irregularmente ocupadas;
i) emitir Contrato de Concessdo de Uso aos beneficidrios dos projetos de reforma agraria;

J) autorizar a emissdo de titulos de dominio a beneficiarios de projetos de assentamento e de

colonizacdo;

k) promover a destinacdo de bens remanescentes de projetos de assentamento e de

colonizacdo, e

1) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias,

III — De Educacdo e Cidadania:

a) promover parcerias com o Governo do Estado, Municipios, movimentos sociais e
sindicais de trabalhadores rurais e instituicoes publicas e/ou comunitarias de ensino, sem

fins lucrativos, para a implementagcdo do PRONERA;

b) divulgar, articular, programar, acompanhar e supervisionar o PRONERA e as atividades

voltadas para a promogdo da cidadania, no ambito da Superintendéncia Regional;

¢) analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos e de convénios voltadas

para a educagdo e cidadania;
d) apoiar e participar dos colegiados executivos estaduais;
e) mobilizar, dinamizar e orientar as atividades afetas ao PRONERA e a cidadania;

f) apoiar as agoes voltadas ao exercicio da cidadania da populagcdo adulta das dreas de
reforma agradria;
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g) articular e propor parcerias para a realizagdo das atividades de cultura e lazer nas dreas

de reforma agraria;

h) promover articulagdo com diferentes orgdos e politicas publicas nas a¢des voltadas para
o bem-estar das criancas, dos jovens e da populacdo da terceira idade das dreas de reforma

agraria;

i) promover agdes de inserc¢do nas politicas publicas das trabalhadoras rurais beneficidrias
do programa de reforma agrdria e de resgatados em situagdo de trabalho escravo,

objetivando a promog¢do da igualdade no campo; e

Jj) articular a interagdo dos cursos executados no ambito do PRONERA, ou outro que vier a
substitui-lo, com as agdes do Programa de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES;

e

k) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.”

A Divisao de Desenvolvimento ndo apresentou sua estratégia de atuag@o no ano de 2010,
ndo informando quais alteragdes foram realizadas ao longo do exercicio no seu plano de agdo, nem

os aspectos que justificaram ou influenciaram a adoc¢ao dessas decisdes.

2.2.4 Divisdao de Gestio Administrativa

Conforme preceitua o art. 114 do Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria N° 20,
de 08 de abril de 2009, a Divisdo de Administracdo compete coordenar e supervisionar a execugao

das seguintes atividades, dentre outras:
“I - De Desenvolvimento Humano:
a) coletar, sistematizar e manter atualizada a legislagcdo de pessoal;

b) manter atualizadas as informag¢des relativas ao cadastro, lota¢do, pagamento de pessoal

e registros necessdrios a homologagdo dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo,

¢) instruir consultas e requerimentos que envolvam questoes relativas a direitos, deveres,
responsabilidades e disciplina de pessoal, despesas de exercicios anteriores e vantagens

decorrentes de decisdes judiciais;

29



d) expedir documentos de identificagcdo funcional, certidoes e declara¢des funcionais,

e) efetuar o levantamento das necessidades de treinamento e acompanhar, controlar e

avaliar a execu¢do das ac¢des de capacita¢do;

f) acompanhar a aplica¢do de instrumentos de avaliacdo de desempenho, o processo de
adaptacdo do servidor em estdgio probatorio e identificar e propor alternativas para

neutralizar causas de inadequagdes funcionais,

g) executar, acompanhar e controlar as atividades relativas ao Programa de Estdgio

Supervisionado; e

h) outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

Il — De Contabilidade:

a) executar os langamentos dos fatos contdbeis, dos ajustes das contas da Unidade Gestora

em consondncia com o plano de contas da Unido;

b) orientar e supervisionar as unidades gestoras sob sua jurisdi¢do, manter atualizado o rol

de responsaveis;

¢) elaborar o processo de prestacdo de contas anual da Superintendéncia e atender as

diligéncias dos orgaos de controle interno e externo;

d) examinar as prestacoes de contas didrias, suprimento de fundos, convénios e outros

instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos,

e) controlar a concessdo de didrias e passagens, cota¢do e indicagdo de reserva de bilhetes

de passagens;
1) instaurar processos de Tomada de Contas Especial;

g) promover o registro no CADIN e no Sistema Integrado de Administracdo Financeira —

SIAFI dos orgdos inadimplentes;

h) controlar e acompanhar convénios, contratos e instrumentos congéneres, que envolvam

transferéncia de recursos; e

i) outras atividades compativeis com suas atribuigdes.
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Il - De Administracdo e Servicos Gerais:

a) administrar os servigos de transporte e de manuten¢do de viaturas oficiais;

b) administrar as atividades de reprografia e de servicos graficos;

¢) manter e controlar os servigos de telecomunicagdo,

d) supervisionar os servigos de limpeza, manutengdo e vigilancia,

e) controlar a autoriza¢do para transporte de cargas,

) recepcionar, registrar e entregar a correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional;

g) expedir e receber a documentagdo tramitada entre a Superintendéncia Regional e a sede

do INCRA;
h) manter atualizado o sistema de controle de processos e documentos;

i) orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execu¢do das atividades

de protocolo, e

J) outras atividades compativeis com suas atribuicoes.”

A Divisdo de Administragdo nfo apresentou sua estratégia de atuacdo no ano de 2010, ndo
informando quais alteragdes foram realizadas ao longo do exercicio no seu plano de agdo, nem os

aspectos que justificaram ou influenciaram a adog¢éo dessas decisoes.
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2.3 Programas e Ac¢des sob a responsabilidade da unidade

2.3.1 Programa 0135 Assentamento de Trabalhadores Rurais

. ~ - 1
Demonstrativo da Execuc¢ido Orcamentaria por Programa de Governo.

1 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais Acdes do Programa
2.3.1.1 Ac¢do 8384 — Cadastro e Selecio de Familias para o Programa de Reforma
Agraria
Dados gerais da agcdo
Tipo da Acao: Atividade
Finalidade: Identificar, cadastrar, selecionar, legitimar e homologar familias para assentamentos
rurais ¢ manter atualizado o Sistema de Informagdes sobre Projetos de Reforma Agraria.
Descricdo: Identificacdo, cadastramento, selegdo, legitimacdo e homologa¢do de familias
beneficiarias da Reforma Agraria; acompanhar a movimentagdo das familias beneficiadas
(assentamento, transferéncia, desisténcia, eliminagdo, titulacdo); manter atualizado o sistema de
informagdes dos projetos de reforma agraria especialmente no que se refere aos dados sobre a
situacdo econdmica, social e ambiental dos projetos de assentamentos (Créditos recebidos,
habitacdo rural e infra-estrutura e producdo); emitir relagdo de beneficiarios dos projetos de
assentamentos; emitir documentos para o Beneficiario para atendimento da legislacdo vigente
(Contrato de assentamento, Contrato de Crédito, Certiddes para fins de Seguridade Social, ¢
Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF - DAP.
Coordenador nacional da acédo: Celso Lisboa de Lacerda

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 1 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (8384)

. . Meta Meta a ser | Percentual da
- - . |Tipoda| . . Unidade . Meta R
Funcéo| Subfuncio| Programa| A¢do _ | Prioridade .. |prevista PO . realizada em| Meta
Acio de Medida realizada .
2010 2011 realizada
Familia
21 631 135 83841 A 4 assentada 1826 422 0 0,231106243
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagéo do SIR.

Tabela 2 - Execucdo Financeiro-orcamentdria das Acoes realizadas pela UJ (8384)

Provisio oo .
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R§(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
197.152 159.187 139.704 88 132.704 83 132.704 83

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.
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A Superintendéncia ndo conseguiu atingir o cumprimento da meta de assentamento de
familias que era de 1826 familias, assentando apenas 422 familias em 2010 (o que equivale a 23%
da meta).

O recurso empenhado equivale a 71% e o realmente pago a 67% do previsto na PO 2010.

O quadro abaixo expde, de forma sintética, a execucio desta agdo por elemento de despesa.

Elemento Provisdes Empenhos Empenhos Crcditd Crédito
de A v - Empenhado a|Valores Pagos A -
Recebidas Emitidos liquidados AL Disponivel

Despesa Liquidar

339014 87.586,00 86.311,60 86.311,60 86.311,60 1.274,40
339030 41.829,00 30.855,14 23.855,14 7.000,00 23.855,14 10.973,86
339033 19.837,00 19.837,00 19.837,00 19.837,00

339039 9.935,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 7.235,00

Tabela 3 — ED 8384

Devido a natureza da ag@o, os recursos foram gastos predominantemente em deslocamento

de servidores (diarias, combustiveis, locagdo e manuten¢do de veiculos).

Alguns fatores dificultaram o cumprimento da meta de assentamento de familias. O
primeiro deles ¢ a previsdo de que cerca de 54,77% da meta (1.000 familias) deveria ser
cumprida com assentamento de familias em lotes ja existentes (retomadas de
lotes/Supervisao IN 47 ).

A Divisao de Obtengdo contribuiu com a Divisdo de Desenvolvimento, que ¢ a
gestora do programa de regulariza¢do de lotes, nas atividades de campo e, inclusive, nas
atividades de escritdrio participando das comissdes de vistoria e de supervisdo. Entretanto,
devido a dificuldade or¢camentaria da Diretoria de Desenvolvimento ndo foi possivel
atingir o numero previsto inicialmente.

Outro fator importante, e recorrente, é a existéncia de entraves judiciais em alguns
processos de desapropriacdo que ainda persistem apesar do empenho da regional. Como
por exemplo, a demora na imiss@o na Posse dos Imodveis Prazeres (Flexeiras), Bom
Destino (Cajueiro) e Taua (Japaratinga); além de algumas agdes para impedir o INCRA de
realizar vistoria.

A demora na emissdo das licengas prévias para criacdo de Projetos de Assentamento
também foi obstaculo para a obtencdo de terras. O INCRA vem mantendo didlogos e

entendimentos com o IMA que j& surtiram efeitos, entretanto ainda ndo sanaram a
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situagdo. O imovel Prazeres, por exemplo, apds a demora na imissdo na posse, ainda
passou por um longo periodo de espera e so teve a licenga emitida ja no exercicio de 2011.

Finalmente, outro ponto crucial refere-se novamente a dificuldade or¢amentaria, pois
iméveis que tiveram seus kits de avaliacdo enviados em meados de outubro do ano
passado ainda ndo tiveram seus pagamentos emitidos (TDAs e Benfeitorias) devido a

limitagdo or¢amentéaria do INCRA em relagdo aos recursos para indenizagio de imdveis.

Entretanto, as a¢des de cadastro das familias foram realizadas na perspectiva de que a

aquisi¢@o dos imdveis poderia ser concluida ainda até o dia 31/12/2010, o que ndo ocorreu.
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Acdo 8387 — Vistoria e Avaliacdo para Obtencao de Imdveis Rurais

Dados gerais da agdo

Tipo da Acéo: Atividade

Finalidade: Promover a identificacdo, vistoria e avaliagdo de imoéveis rurais para fins de

desapropriagio ou de aquisi¢do por compra e venda e outras formas de obtencdo

Descricdo: Vistoria e avaliagdo de imdveis rurais para fins de desapropriagdo ou aquisi¢do por
compra e venda e outras formas de obten¢ao; promocdo da declaragdo de imoveis rurais como de
interesse social para fins de reforma agraria; imissdo na posse de imoveis rurais desapropriados;
provisao de recursos para as despesas com processos administrativos e judiciais, ¢ publicacdo de
editais; apoio logistico por meio de aquisicdo de maquinas e equipamentos; levantamento de cadeia

dominial e registros cartoriais de imdveis; despesas com publica¢des e notificagcdes a proprietarios;

custear desmontes e transporte de bens mdveis e semoventes nos processos de desapropriacdes

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acédo: Celso Lisboa de Lacerda

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 4 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ (8387)

. . Meta Meta a ser | Percentual da
. . . | Tipoda| . . Unidade de . Meta )
Fungdo |Subfung¢do| Programa| Acdo . | Prioridade . prevista PO| . realizada em Meta
Acio Medida realizada .
2010 2011 realizada
Area
21 631 135 183871 A 4 o 16.708,71 ] 9.179,83 | 11.164,06 | 0,549403688
vistoriada (ha)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Modulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.

Tabela 5 - Execu¢do Financeiro-orcamentdria das Acoes realizadas pela UJ (8387)

Provisao o Gorrf
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) RS(e) % (f=e/b) R$ (g) | % (h=t/b)
100.252 147.857 127.804 86 125.880 85 125.880 85

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

A Superintendéncia conseguiu executar vistoria em 9.179,826%ha (23 imoveis), o que

equivale a 55% da meta, que era 16.708,71ha, conforme expde Tabela I, no Anexo deste Relatorio.

Quanto a execugdo financeira, esta SR-22 recebeu 147% do previsto na PO 2010, empenhou

127% e pagou 126% do previsto.




O quadro abaixo expde, de forma sintética, a execu¢do desta acdo por elemento de despesa.

Elemento . Crédito R

de PmVls.oes Emp.e.n hos ]i'lm}')enhos Empenhado a|Valores Pagos (.jredlfo

Recebidas Emitidos liquidados — Disponivel

Despesa Liquidar
339014 71.581,00 63.617,75 63.617,75 63.617,75 7.963,25
339030 21.431,00 14.585,77 14.585,77 14.585,77 6.845,23
339033 10.914,00 10.914,00 10.914,00 10.914,00
339039 23.117,00 22.524,00 22.250,00 274,00 22.250,00 593,00
339047 6.100,00 1.449,00 1.449,00 1.449,00 4.651,00
339139 14.714,00 14.713,74 13.063,23 1.650,51 13.063,23 0,26

Tabela 6 — ED 8387

Devido a natureza da aglo, os recursos foram gastos predominantemente em deslocamento
de servidores (diarias, combustiveis, passagens, locacdo e manutencdo de veiculos). O restante foi

gasto em pagamento de honorarios periciais, publica¢des e pagamento de taxas.

A Divisdao de Obtencdo de Terras continua trabalhando para, cada vez mais, aumentar a
qualidade dos laudos agronomicos de vistoria. No exercicio de 2010, esta Divisdo conseguiu
implantar algumas mudangas nas rotinas de trabalho, como: elaborar as programagdes de viagem
quinzenalmente; garantir que as viaturas estejam disponiveis um dia antes da viagem para que o dia
inicial do deslocamento também possa ser aproveitado em campo; diminuir a quantidade de
agronomos por vistoria de dois para um — como possibilita 0 manual de obtengdo-, o que implicou
na significativa mudanga no indice de gastos de recursos de vistoria por hectare que teve uma
redugdo de cerca 73,2 % do exercicio de 2009 (60,05 R$/ha) para 2010 (16,10R$/ha) - (féormula:

Provisdo or¢amentaria recebida dividida pelo numero de hectares vistoriados).

O valor definido por Brasilia ¢ de R$ 6,00/ha, por esse motivo a meta prevista era de
16.708,71 hectares, entretanto, em diversas tratativas com Brasilia ja informamos da
inaplicabilidade desse custo devido a caracteristicas particulares do Estado (inexisténcia de banco
de dados atualizados das bacias hidrograficas, relevo e acesso dos imdveis entre outros), porém a
significativa reducdo nos custos indica que as iniciativas tomadas pela Divisdo tem surtido efeito

satisfatorio.
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2.3.1.2 Acdo 8374 - Licenciamento Ambiental de Assentamento da Reforma Agraria

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Promover o licenciamento ambiental dos assentamentos de reforma agraria,
proporcionando a regularidade da situacdo ambiental dos projetos de assentamento de Reforma
Agraria, em consondncia com compromissos institucionais assumidos quando da assinatura pelo
MDA/INCRA ¢ MMA/IBAMA, sob a supervisdo do Ministério Publico Federal, do Termo de
Ajustamento de Conduta para a regularizagdo ambiental de todos os projetos de assentamento,
atendendo ainda ao disposto na Resolu¢do Conama 387/06.

Descricdo: Realizagdo de estudos e diagndsticos voltados para o licenciamento ambiental dos
projetos de assentamento; obteng@o e custeio do licenciamento ambiental prévio; obtengéo e custeio
do licenciamento de instalagdo e operacéo; pagamento de taxas relativas a expedig@o de licencas e
publicagdes; pagamento de taxas aos 6rgdos ambientais relativas a averbagao da reserva legal.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢do: Celso Lisboa de Lacerda

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agédes realizadas pela UJ

Tabela 7 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (8374)

. . Meta Meta a ser | Percentual
Funcéo | Subfuncio| Programa | A¢io Tlpo~da| Prioridade Umda(.le de prevista PO M.e ta realizada em| da Meta
Acdo Medida realizada .
2010 2011 realizada
Licenga
a | e 135 |87 A 4 p?gg;ﬂa 19 13 0 |0.684210526
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Modulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 8 - Execucéo Financeiro-orcamentdria das Acdes realizadas pela UJ (8374)

Provisdo - Gorrf
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R§(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (t=e/b) RS (g) | % (h=flb)
304.765 158.725 135.298 85 126.640 80 126.640 80

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFIL.

A meta realizada ficou abaixo do previsto (apenas 68%). Essa discrepancia pode ser
atribuida a um superdimensionamento da meta no momento da sua fixagdo, pois o passivo de

licenciamento estava bastante reduzido, desde que esta SR-22 regularizou a situacdo de 136
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assentamentos quanto a LIO (Licenca de Instalagdo e Operacdo) no exercicio de 2008, através de

convénio firmado entre o INCRA e o IMA-AL - Instituto de Meio Ambiente do Estado de Alagoas

(ver Tabela Il no Anexo, que expde a relagdo de assentamentos com LIO em vigor).

Observamos, no entanto, que a provisao recebida foi apenas 52% do previsto, de forma que

a reduc@o do recurso utilizado foi mais expressiva que a redugéo da meta.

O quadro abaixo expde, de forma sintética, a execu¢do desta acdo por elemento de despesa.

LG Provisdes Empenhos Empenhos SEL L Crédito
de . N . Empenhado a|Valores Pagos . 7
Recebidas Emitidos liquidados A Disponivel
Despesa Liquidar

339014 62.133,69 41.442,27 41.442,27 41.442,27 20.691,42
339030 22.301,33 19.564,88 18.907,67 657,21 18.907,67 2.736,45
339033 24.710,00 24.710,00 24.710,00 24.710,00

339039 15.486,00 15.486,00 10.486,00 5.000,00 10.486,00

339047 26.292,59 26.292,59 26.292,59 26.292,59

339139 7.801,86 7.801,86 4.801,86 3.000,00 4.801,86

Tabela 9 — ED 8374

A maior parte dos gastos na acéio foi com deslocamento de técnicos (diarias, combustivel,

locagdo e manutengdo de veiculos) e pagamento de taxas de licenciamento.
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2.3.1.3 Ac¢do 4460 - Obtencdo de Iméveis Rurais para Reforma Agraria

Dados gerais da acdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Obter areas rurais por desapropriagdo ou aquisi¢do direta para implantagdo de
assentamento de trabalhadores rurais.

Descricdo: Obtencdo de imoveis rurais e indenizacdo de benfeitorias de posseiros em areas
destinadas a reforma agraria, mediante pagamento da terra nua em Titulos da Divida Agraria - TDA
e das benfeitorias em moeda corrente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da ac¢ao: Celso Lisboa de Lacerda.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 10 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (4460)

Meta a ser | Percentual da

Funcio|Subfunciio] Programa Agdo Tlp0~da Prioridade Umda('ie de) Meta prevista M,eta realizada em| Meta
Acdo Medida PO 2010 |realizada ,
2011 realizada
a | el 135 0 | A 3 Are?h(:;“da 12260 | 203,78 0| 0016620178

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Mddulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.

Tabela 11 - Execucio Financeiro-orcamentaria das Acoes realizadas pela UJ (4460)

Provisdo " -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) R$(g) | % (h=flb)
34.647.405 49.934 49.786 100 8.262 17 8.262 17

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

Os padroes de monitoramento da agdo 4460 - Obten¢do de Imdveis Rurais para Reforma
Agraria - indicam que a meta ¢ considerada realizada apos a emissdo do TDA (Titulo da Divida
Agraria) e a conseqiiente descentralizagdo de recursos para pagamento de benfeitorias. Nesse
sentido, registrou-se como meta apenas os 203,78ha da propriedade Camardes (considerando
apenas o orcamento provisionado a esta SR-22), localizada no municipio de Marimbondo.

A Tabela III, presente no Anexo deste Relatdrio, apresenta as terras obtidas através de

decisdes e acordos judiciais, de acordo com informagdes da Diretoria de Obtengdo de Terras.
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2.3.14 Acdo 2272 - Gestiao e Administracio do Programa

Dados gerais da acdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricido: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengio e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros, por o6rgaos da Unido; manutencdo e conservagdo de
imodveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da
informac¢do, sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e¢ locomogao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias
¢ afins); sistemas de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulag@o de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussio,
formulacdo e divulgagdo de politicas etc.; producdo e edicdo de publica¢des para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestio
e administracao do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢ao: Celso Lisboa de Lacerda.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 12 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (2272-0135)

. . Meta Meta a ser | Percentual da
. . . |Tipodal . . Unidade . Meta .
Funcio | Subfunc¢iio| Programa | A¢do _ | Prioridade .. |prevista POl realizada em Meta
Acdo de Medida realizada .
2010 2011 realizada
21 122 135 2721 A 4 - - - -

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Mddulo Monitoramento ¢ Avaliagio do SIR.

Tabela 13 - Execucio Financeiro-or¢amentaria das Acdes realizadas pela UJ (2272-0135)

Provisdo a1 -
PO 2009 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=f/b)
0 600 600 100 600 100 600 100

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.
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A aco 2272 - Gestao e Administracdo do Programa - do programa ¢ uma a¢ao de apoio as

acoes finalisticas do programa 0135 - Assentamento de Trabalhadores Rurais.

Essa acdo ndo possuia previsdo orcamentaria na PO 2010. No entanto, foi descentralizado
R$ 600,24 (seiscentos reais e vinte e quatro centavos) no elemento de despesa 339033, para custear
deslocamento de servidor (compra de passagens). O recurso descentralizado foi completamente

empenhado e pago, resultando numa execucéo de 100%.
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2.3.2 Programa 0137 — Desenvolvimento Sustentiavel na Reforma Agraria

. ~ s . 2
Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo

2 N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais Acdes do Programa

2.3.2.1 Acdo 8396 - Implantaciio e Recuperacio de Infra-estrutura Basica em Projetos
de Assentamento

Dados gerais da acdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Prover ou recuperar os projetos de assentamento rural de infra-estrutura basica
necessaria a viabiliza¢do do processo produtivo e do desenvolvimento sustentavel.

Descricdo: Priorizagdo, a partir do levantamento das demandas de infra-estrutura, dos Projetos de
Assentamento a serem beneficiados com a implantacdo ou recuperagdo de estradas vicinais, rede
elétrica, saneamento basico e sistemas de captacdo e distribuicdo de agua etc., visando proporcionar
as condigoes fisicas necessarias para o desenvolvimento sustentavel dos assentamentos.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acéio: Vinicius Ferreira de Aratjo.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 14 - Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ (8396)

. . . |Tipoda] . . Unidade de Meta Meta Me.ta ST | porcentual da
Funciio| Subfuncio | Programa| A¢do .| Prioridade . prevista PO| . realizada em .
Acio Medida realizada Meta realizada
2010 2011
Familia
21 1 1 A . 1 14
63 37 | 8396 3 atendida (und) 750 0 65 0

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Modulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.

Tabela 15 - Execucio Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (8396)

Provisdo - -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
2.528.239 32.677.692 14.520.663 4 18.157.029 56 0 0

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

As fortes chuvas que “castigaram” o Estado de Alagoas, levando o governo do Estado a
decretar estado de calamidade publica em diversos municipios em meados de junho de 2010,
acabaram por forcar uma reprogramagdo de toda a execucdo da acdo 8396 (Implantagdo e

Recuperagao de Infraestrutura Basica em Projetos de Assentamento) no ano de 2010.
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A calamidade publica elevou bastante o passivo de recuperagdo de infraestrutura basica dos
projetos de assentamento rural. Visando atender esta demanda, além dos R$ 14.520.662,72
(quatorze milhdes quinhentos e vinte mil seiscentos e sessenta ¢ dois reais ¢ setenta e dois
centavos) empenhados nesta a¢do, ainda foi empenhada a quantia de R$8.699.500,00 (oito milhdes
seiscentos ¢ noventa e nove mil e quinhentos reais), baseada nos R$8.822,966,30 (oito milhdes
oitocentos e vinte e dois mil novecentos e sessenta e seis reais e trinta centavos) provisionados

como crédito extraordinario através do Plano de Trabalho 21.244.0137.20EQ.0101.

Todos esses recursos foram utilizados para custear contratagdo direta de empresas de
engenharia visando a implantacdo e a recuperagdo de infraestrutura basica de Projetos de
Assentamento, através de dispensa de licitacdo, baseada no estado de calamidade publica do Estado

de Alagoas.

Os recursos empenhados nesta ag@o serdo liquidados e pagos apenas no exercicio seguinte,
de acordo com o cronograma de execucdo dos contratos. O elevado montante ndo empenhado nesta
acdo, no valor de R$ 18.157.029,00 (dezoito milhdes cento e cinqiienta e sete mil e vinte € nove
reais), se justifica pela tardia descentralizacdo do mesmo, que se deu apenas entre os dias 19 e 20

de dezembro, datas de encerramento para realizagdo de empenho.

A pratica de contingenciamento de crédito comumente realizada pelo governo federal acaba
por provocar essas dificuldades nas areas responsaveis pela execuc¢do dos créditos. Ora, a
realizagdo de empenho dos valores orgamentarios esta atrelada a uma prévia publicagdo no Diario
Oficial para que o sistema aceite tal empenho. Num curtissimo espaco de tempo entre a
descentralizagdo dos créditos e o prazo final de empenho dos mesmos, essa atividade se vé
prejudicada, pois mesmo com a publicag@o saindo no dia 22 de dezembro, o sistema ndo mais pode
ser reaberto para a concretizagdo dos empenhos, ndo oferecendo, assim, tempo habil para

operacionalizagio do referido crédito.

Apesar de a execugdo orcamentaria apresentar nimeros expressivos, a execucdo da meta
fisica ndo foi devidamente registrada neste exercicio. O mdédulo Monitoramento ¢ Avaliacdo do
SIR ndo aponta as metas alcancadas no exercicio de 2010: 1600 familias atendidas com servigos de

infraestrutura, conforme pode ser mais bem observado na Tabela IV do Anexo deste Relatorio.

Houve dificuldade no repasse de financeiro durante o ano fiscal de 2010 para a
concretizagdo das metas fisicas e financeiras, dificultando para as diversas empresas a finalizacao
das obras, visto que ndo tiveram a mesma contrapartida entre trabalhos realizados e trabalhos
efetivamente pagos. Diante de tais dificuldades, a Setorial de Infraestrutura justifica que, apesar dos

esforcos, a alimentagdo do modulo Monitoramento ndo pode ser tdo eficiente. A Divisdo de
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Desenvolvimento, mais especificamente sua Setorial de Infraestrutura, tentou um aprimoramento
dessas informagdes num menor espago de tempo para dirimir as duvidas e melhorar as informagdoes

com maior clareza e celeridade.
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2.3.2.2 Acdo 8398 - Demarcacio Topografica em Projetos de Assentamento
Dados gerais da acdo
Tipo da Acao: Atividade
Finalidade: Prover os projetos de assentamento rural de servigos topograficos necessarios a
viabilizagdo do processo produtivo e do desenvolvimento sustentavel.
Descricio: Realizacdo de servigos topograficos, levantamento das potencialidades do solo e de suas
adversidades naturais e identificagcdo do perimetro das parcelas (lotes).
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢do: Vinicius Ferreira de Aragjo.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 16 -Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ (8398)

Meta Meta a ser
. . . |Tipo dal L. Unidade de . ¢ Meta e. 1 Percentual da
Fungio| Subfuncio| Programa| Aciio . |Prioridade . prevista PO| realizada em| .
Acio Medida realizada Meta realizada
2010 2011
Familia
21 631 137 |8398] A 4 ) 827 1691 1615 2,044740024
atendida (und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Mddulo Monitoramento ¢ Avaliagdo do SIR.

Tabela 17 - Execuciio Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (8398)

Provisio o -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R§(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=f/b)
520.739 843.879 814.564 97 129.775 15 129.775 15

Fonte: Caderno de Metas PO2010 ¢ SIAFI.

No final do exercicio de 2009, foi firmado contrato com a empresa Tal Topografia da
Amazodnia, visando beneficiar 982 familias em 22 Projetos de Assentamento, totalizando uma area
de 10.355,5565ha. Esse contrato somado ao passivo de anos anteriores constituia a meta a ser
trabalhada no exercicio de 2010. Destaque-se que no passivo de 2008 para execug@o em 2009, uma
empresa rompeu com o contrato ¢ os assentamentos ndo concluidos foram demarcados por
execugdo direta. No proprio exercicio de 2010 aconteceram mais duas licitagdes no segundo
semestre e trés empresas novas estdo trabalhando em 31 assentamentos, com previsdo de término

ainda no primeiro trimestre de 2011.
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A Meta Fisica Programada estabelecida pela PO2010 na acdo 8398 (Demarcagdo

Topografica em Projetos de Assentamento) apontava uma previsao de atendimento de 827 familias

em Alagoas. Essa meta foi amplamente superada: a execugdo de servigos de medigdo e demarcagio

topografica beneficiou 1691 familias espalhadas em 33 Projetos de Assentamento, conforme detalha

o0 quadro abaixo.

o i Familias
N PA Municipio Atendidas
1 | Bom Jesus Talhado Delmiro Gouveia 80
2 | Caldeirdes Flexeiras 51
3| Costa Olho D’Agua do Casado 34
4 | Dois Irméos Piranhas 24
5 | Lagoa da Pedras Piranhas 40
6 | Samambaia Piranhas 35
7 | Todos os Santos/ Chupete Mata Grande 106
8 | Buenos Aires / Santa Rita Maragogi 243
9 | Nova Jerusalém / Faz. Santa Luzia | Maragogi 59
10 | Oziel Alves / Aquidaban Maragogi 110
11 | Flor do Bosque Messias 35
12 | Olhos D'Agua Olho D’Agua do Casado 110
13 | Alexander Cauchi / areias Porto de Pedras 42
14 | Amolar I Flexeiras 11
15| Amolar II Flexeiras 5
16 | Brioso Sdo Luis do Quitunde 15
17 | Duas Barras [ Flexeiras 40
18 | Flexeiras Fleixeiras 45
19 | Jodo Pedro Teixeira / Parariz Fleixeiras 39
20 | Espirito Santo Joaquim Gomes 8
21 | Pedra Cristalina / Pedra Grande Fleixeiras 42
22 | Amor / Amou ou Piedade S&o Luis do Quitunde 64
23 | Bom Conselho Sdo Luis do Quitunde 53
24 | Catuca Séo Luis do Quitunde 59
25 | Duas Barras 11 Sdo Luis do Quitunde 22
26 | Guanabara Séo Luis do Quitunde 28
27 | Lagoa Azul / Nova Reforma Séo Luis do Quitunde 54
28 | Sdo Jodo do Bom Conselho I Sdo Luis do Quitunde 6
29 | Sdo Jodo do Bom Conselho II S&o Luis do Quitunde 5
30 | Sebastido Gomes Séo Luis do Quitunde 102
31 | Gordo Unifo dos Palmares 36
32 | Boa Unido Porto Calvo 80
33 | Sonho Meu / Posto Agropecuario | Passo de Camaragibe 8
TOTAL 1.691

Tabela 18 — Familias atendidas por PA com servigos de medigdo e demarcagdo topogrdfica em 2010

Um dos principais motivos para a grande superacdo da meta previamente estabelecida foi o

provisionamento de R$323.140,21 (trezentos e vinte e trés mil cento ¢ quarenta reais e vinte e um

centavos) a mais do que o programado no Caderno de Metas 2010. Nesse sentido, foram
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descentralizados recursos no valor de R$843.879,21 (oitocentos e quarenta e trés mil oitocentos e
setenta e nove reais e vinte e um centavos), sendo empenhados R$814.564,22 (oitocentos e quatorze
mil quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) e liquidados e pagos R$ 129.774,91
(cento e vinte e nove mil setecentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos), resultando

num percentual de 15% de valor pago, conforme expde a tabela abaixo.

Ele]:;:nto Provisoes Empenhos Empenhos Credito Crédito

Recebidas Emitidos liquidados Empenhado a| Valores Pagos Disponivel

Despesa Liquidar
339014 138.600,00 109.285,01 109.285,01 109.285,01 29.314,99
339039 705.279,21 705.279,21 20.489,90 684.789,31 20.489,90

Tabela 19— ED 8398

O baixo percentual de valores liquidados e pagos se justifica pela assinatura dos 03 novos
contratos no segundo semestre do exercicio de 2010, no valor global de R$ 705.279,21 (setecentos e
cinco mil duzentos e setenta e nove reais ¢ vinte e um centavos), visando beneficiar 1.288 familias
em 31 Projetos de Assentamento, como foi relatado acima. Esses contratos terdo impactos na meta

fisica do exercicio de 2011, quando se dara a liquidagdo e o pagamento dos recursos.

As demais despesas custearam o deslocamento de servidores (técnicos, auxiliares e
motoristas) do INCRA para fiscalizagdo dos contratos em execucgdo, justificando assim a

concentracdo das despesas em diarias (pessoal civil).
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2.3.2.3 Acio 4320 - Fomento a Agroindustrializacido e & Comercializacio — Terra Sol

Dados gerais da acdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Viabilizar o incremento de renda dos Projetos de assentamentos Rurais, por meio de
atividades socioeconOmicas sustentaveis, valorizando as caracteristicas regionais, experiéncia e
potencialidades locais.

Descricdo: a) Apoio a implantagdo e recuperagdo de agroindustrias: contratacdo de servigos de
consultoria e/ou assessoria técnica para os projetos de agroindustrias existentes € aos novos;
capacitacdo de multiplicadores (técnicos e agricultores); sensibilizagao e organizagdo de produtores;
apoio a realizacdo de diagnostico para identificacdo de oportunidades de negdcios; ¢ apoio a
implantacdo e recuperagdo de edificagdes e equipamentos b) apoio as ag¢des de insercdo
mercadologica da produgdo dos assentados: apoio a realiza¢do de pesquisa de mercado; apoio a
divulgacdo e vendas dos produtos da reforma agraria; ¢ apoio ao desenvolvimento de logotipos e
embalagens adequadas ao mercado; c) capacitacdo dos beneficiarios (homens e mulheres) e jovens
em gestdo administrativa, associativismo e cooperativismo, comercializagdo, processamento de
alimentos e boas praticas de fabricacdo; d) implantagdo de projetos pluriativos solidarios: apoio ao
estabelecimento de parcerias institucionais para viabilizar e estruturar os sistemas de produgio,
tendo em vista uma transi¢do agroecologica; e) valorizagdo dos produtos e servigos oferecidos pelos
assentados, apoiando a diversificagdo das economias e potencialidades locais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acio: Silvia Regina Barguil.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das agoes realizadas pela UJ

Tabela 20 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (4320)

Tipo . Meta Meta a ser | Percentual da
x < . _ Unidade de| . Meta .
Funcio| Subfuncio | Programa | Acio| da |Prioridade Medida prevista PO| realizada realizada em Meta
Acdo 2010 2011 realizada
Familia
21 691 137 143201 A 4 beneficiada 1104 210 789 -
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Mddulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.
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Tabela 21 - Execucio Financeiro-or¢amentaria das Acdes realizadas pela UJ (4320)

PO 2010 ll;:(c):ll)si?l: Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=fib)
441.573 262.150 261.324 100 119.269 45 119.269 45

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

As despesas da agdo 4320 (Terra Sol) visam incrementar a renda dos Projetos de
Assentamentos Rurais, através do estimulo de atividades socioecondOmicas sustentaveis, que

valorizem as caracteristicas regionais, as experiéncias e as potencialidades dos assentamentos.

Neste sentido, os recursos aplicados no exercicio de 2010, na ac¢do 4320, visaram, sobretudo,
atender as despesas oriundas de convénios (celebrados em exercicios anteriores), que visam a
instalagdo e a implementagdo de varias agroindustrias (fabrica de polpas de frutas, fabrica de
beneficiamento de amendoim, fabrica de fuba de milho, fibrica de farinha de mandioca, casa de
licor), bem como a realizacdo de feiras territoriais da agricultura familiar. A Tabela V, que se

encontra no anexo deste Relatério, apresenta detalhes dos convénios, expondo seus objetos, e

publico beneficiado.

Observa-se que 03 convénios foram concluidos em 2010, atendendo 326 familias em 28
Projetos de Assentamento, sendo que o instrumento registrado sob o nimero CV/AL/10.000/2008,
que trata da implementagdo da Fabrica de Beneficiamento de Amendoim do Projeto de
Assentamento Serra Preta, foi parcialmente executado. Concluimos o exercicio de 2010, com 03

a s . ~ . . e . 3
convénios ainda em execugdo, que visam beneficiar 673 familias em 03 Projetos de Assentamento.

Em relagdo ao detalhamento da execucdo orgamentaria (quadro abaixo), percebe-se que
priorizamos a execugdo através de despesas de capital, que serviram para a aquisi¢do de
equipamentos para a fabrica de farinha de mandioca do Projeto de Assentamento Santa Isabel,
localizado no municipio de Girau do Ponciano e para a fabrica de polpa de frutas da Cooperativa
dos Pequenos Agricultores Organizados — COOPEAGRO, localizada no municipio de Maragogi,
implementadas através dos convénios. As despesas do elemento 339039 se relacionaram a reforma
da fabrica de fuba do Projeto de Assentamento Parand, localizado no municipio de Girau do
Ponciano, bem como a eclaboragdo de projetos elétricos. Foram registradas ainda despesas
destinadas a cobrir o custeio com o deslocamento (diarias) de técnicos do INCRA até as areas

beneficiadas com os convénios, no intuito de fiscaliza¢do dos trabalhos.

3 A interpretagdo da equipe do programa Terra Sol quanto as metas executadas destoa da interpretagdo adotada para
inser¢d@o do mdédulo Monitoramento do SIR: justifica-se, assim a diferenca nos dados afetos a execugdo de meta fisica.
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AGUEIY Provisdes Empenhos Empenhos St Crédito
de . o e A Empenhado a|Valores Pagos . -
Recebidas Emitidos liquidados - Disponivel
Despesa Liquidar
339014 2.230,20 1.403,88 1.403,88 1.403,88 826,32
339039 22.270,00 22.270,00 14.780,00 7.490,00 14.780,00
449052 237.649,64 237.649,64 103.084,98 134.564,66 103.084,98

Tabela 22 — ED 4320
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2.3.24 Acéo 4358 - Titulacdo, Concessio e Destinacio de Iméveis Rurais em projetos
de Assentamento

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Transferir o dominio, em carater provisorio ou definitivo, de imdveis rurais em areas
de projetos de assentamento para beneficiarios da reforma agraria e a entidades publicas ou
privadas.

Descricéio: a) Conceder documentagao as familias assentadas, a titulo provisorio (concessdo de uso)
ou definitivo (titulo de dominio) e as entidades publicas ou privadas, na forma de doagao, cessdo ou
concessdo de uso; b) Realizagdo de vistorias periddicas para verificagdo do cumprimento das
clausulas contratuais; ¢) Realizacdo de procedimentos técnicos, administrativos e juridicos para
retomada das parcelas e reversdo do dominio ao INCRA, visando sua redestinagéo; d) Realiza¢do

de procedimentos para destinagdo de areas remanescentes dos projetos na forma da Lei.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da acéo: Silvia Regina Barguil.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 23 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (4358)

- . . |Tipo dal .. Unidade de Meta Meta Me.ta aser Percentual da
Fungao| Subfuncio| Programa| Acio . |Prioridade . prevista PO| . realizada em .
Acdo Medida realizada Meta realizada
2010 2011
Documento de
21 631 137 [4358] A 4 titulagdo 249 426 0 1,710843373
expedido (und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.

Tabela 24 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (4358)

Provisdo o -
PO 2009 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) RS(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=f/b)
36.088 41.088 36.736 89 36.736 89 36.736 89

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFL

A agdo 4358 (Titulagdo, concessdo e destinagdo de imdveis rurais em projetos de

assentamento) objetiva “transferir o dominio, em carater provisorio ou definitivo, de imdveis rurais
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em areas de projetos de assentamento para beneficiarios da reforma agraria e a entidades publicas

ou privadas”. Esse processo de transferéncia se d4, sobretudo, através da concessdo de

documentagdo as familias assentadas, seja a titulo provisorio (concessdo de uso) ou a titulo

definitivo (titulo de dominio). No exercicio de 2010, a execugdo da meta fisica se deu através da

emissdo e entrega de Contratos de Concessido de Uso-CCU.

A execugdo orcamentaria realizada em 2010 foi muito proxima da execugdo programada

para o periodo. As despesas, em sua grande maioria, serviram para custear deslocamentos de

técnicos do INCRA, objetivando a realizagdo de saneamento de processos visando a emissdo de

Contratos de Concessdo de Uso — CCU, e a entrega dos CCU’s aos beneficiarios, justificando

assim a concentrag¢do das despesas em didrias (pessoal civil), e em material de consumo (aquisi¢do

de combustivel), conforme expde o quadro abaixo.

Elemento - Crédito 2

Provisdes Empenhos Empenhos Valores Crédito
de . o .o Empenhado a . p

Recebidas Emitidos liquidados S Pagos Disponivel

Despesa Liquidar

339014 36.544,00 34.852,85 34.852,85 34.852,85 1.691,15

339030 3.772,00 1.883,38 1.883,38 1.883,38 1.888,62

339039 772,00 772,00

Tabela 25 — ED 4358

Ja a execuglo fisica superou as expectativas, ao garantirmos a expedi¢ao de 426 documentos

de concessao de uso em 21 projetos de assentamento, conforme evidencia a tabela que segue.

Documento de Concessio de Uso Expedido
. S Meta
Ne Projeto de Assentamento Municipio Obtida
1 Alexsander Cauchi / Areias Porto de Pedras 36
’ Che Guevara/Ribeir.a Ielle Traipu g
Santa Antonio

3 Dua Barras [ Flexeiras 29
4 Duas Barras 11 Sao Luis de Quitunde 2
5 Guanabara Sao Luis do Quitunde 3
6 Lago Azul / Nova Reforma Sdo Luis do Quitunde 48
7 Lagoa Comprida Piranhas 10
8 Limao Unido dos Palmares 18
9 | Novo Horizonte / Ponte dos Dias Penedo 29
10 Nova Vida/Po¢o de Antas Séo Luis do Quitunde 19
11 Olho D'Agua Olho D’Agua do Casado 16
12 Oziel Alves/Aquidabam Maragogi 15
13 | Pedra Cristalina / Pedra Grande Maceid 34
14 Pedra Talhada Joaquim Gomes 13
15 Quinta da Serra Vigosa 33
16 Riachdo Sao Luis do Quitunde 9
17 Riacho Grande / Quixaba Pio de Agucar 10
18 Santa F¢ 11 Belo Monte 22
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19 Sebastiio Gomes S&o Luis do Quitunde 28

20 Todos os Santos / Chupete Agua Branca 25
Sao Miguel dos

21 Triunfo Milagres 19

TOTAL 426

Tabela 26 — Documentagdo de Concessao de Uso expedida em 2010.
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2.3.2.5 Acio 10YN - Consolidacio e Emancipacio de Assentamentos da Reforma

Agraria
Dados gerais da agdo
Tipo da Acdo: Projeto.
Finalidade: Consolidar e emancipar 70 projetos de assentamento originarios do Acordo de
Empréstimo n°® 1248 firmado com o BID e encerrado em 31 de dezembro de 2007.
Descricdo: a) Fortalecimento da organizagdo das familias assentadas e intensificagdo da
participacdo ativa das mesmas nas tomadas de decisdo, na gestao de recursos financeiros e execugdo
de obras, servigos e agdes financiadas; b) execu¢do dos planos de consolida¢do de assentamento -
PCA, com investimentos complementares em infra-estrutura socioecondmica; ¢) monitoramento e
acompanhamento do projeto. O escopo desta acdo se restringe aos 70 projetos de assentamento nio
consolidados e emancipados: Sdo Jodo das Neves (MA); Brinco de Ouro, Chico Mendes, Novo
Horizonte 1I, Rosario, Nova Vida II, Guarapes, Canto da Ilha de Cima, Antonio Conselheiro,
Bonsucesso, Auora da Serra, Pogo Novo ¢ Nova Vida (RN); Jacaré Curituba I a VIII (SE); Ireno
Alves, Nova Fartura e Nova Terra (PR); Santa Alice, Apolo, Recanto, Posto Novo, Bom Sera,
Cerro dos Munhoz, Piratini, Alegrias, Sao Manoel, Jaguardo ¢ Vimao (RS); Aldeia, Palmeiras, Sao
Judas, Santa Guilhermina, Tamarinheiro II, Paiolzinho, Taquara e Taquaral (MS); Caetés, Paulo
Freire, 14 de agosto, 4 de outubro, 28 de outubro, Sto. Antonio da Fartura, Guapirama, Jandira,
Sadia II, Vale Verde, Campo Limpo, Vale do Sol, Riozinho, Rio Branco, Fartura ¢ Independente |
(MT); e Rio das Pedras, Tapera, Campo Novo, Pontal dos Arantes, Barro Azul, Mamoneiras,
Mangal, Saco do Rio Preto, Vazante, Paraiso e Corrente (MG).
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da ac¢ao: Silvia Regina Barguil.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve registro de movimentagéo nesta a¢cdo no exercicio de 2010.
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2.3.2.6 Acéio 2B06 - Manejo de Recursos Naturais em Projetos de Assentamento de
Reforma Agraria

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Implantar projetos de manejo, recuperag@o, conservagdo e monitoramento do uso de
Recursos Naturais, visando a recuperacdo ambiental de areas protegidas por regramento juridico e a
promogdo da gestdo ambiental e o manejo florestal em projetos de assentamentos da reforma
agraria.

Descriciio: Implantacdo de projetos de recuperagdo das areas de preservacdo permanente (APP) e
de reserva legal; realizagdo de praticas tecnologicas que visem a recuperacdo dos solos;
cumprimento das condicionantes definidas pelos 6rgdos ambientais competentes, no dmbito do
licenciamento ambiental, no que se refere a conservac¢io de areas protegidas por regras juridicas;
estimular a implementagdo do manejo florestal sustentavel e do manejo de fauna como atividade
produtiva basica ou complementar dos assentamentos; sensibilizagdo e capacitagdo dos assentados
quanto a importancia da conservagdo e/ou recuperagdo de areas degradadas e/ou protegidas;
monitorar a utilizagdo dos recursos naturais nos assentamentos; realizar materializagdo
(demarcacio/cercamento) das Areas de Reserva.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢do: Celso Lisboa de Lacerda

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucgdo Fisica e Financeira das agoes realizadas pela UJ

Tabela 27 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (2B06)

. . Meta Meta a ser | Percentual da
. . . |Tipodaj . . Unidade de . Meta ]
Funcao|Subfuncéo| Programa| Acéo . |Prioridade . prevista POj | realizada em Meta
Acilo Medida realizada .
2010 2011 realizada
Unidade
a | el 137 |2806] A 4 fomiliar de 4 0 469 0
produgdo
atendida (und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Mddulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 28 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (2B06)

Provisio oo .
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
17.683 17.683 11.345 64 11.345 64 11.345 604

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.
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Da provisdo recebida, no valor de R$ 17.683,07 (dezessete mil seiscentos e oitenta e trés
reais ¢ sete centavos), foi empenhado, liquidado e¢ pago o montante de R$11.344,71 (onze mil
trezentos e quarenta e quatro reais e setenta e um centavos), resultando em uma aplicacdo de 64%
dos recursos orgcamentario-financeiros recebidos. O quadro abaixo expde, de forma sintética, a

execu¢do desta acdo por elemento de despesa.

AGHEILY Provisdes Empenhos Empenhos Sttty Valores Crédito
de . o e . Empenhado a q =
Recebidas Emitidos liquidados A Pagos Disponivel
Despesa Liquidar

335041 2.042,59 2.042,59
339014 7.151,09 5.224,71 5.224,71 5.224,71 1.926,38
339030 3.934,99 2.832,00 2.832,00 2.832,00 1.102,99
339033 3.288,00 3.288,00 3.288,00 3.288,00

339039 1.266,40 1.266,40

Tabela 29 — ED 2B06

As despesas se concentraram no custeio de deslocamento dos técnicos (didrias,
combustiveis, locagdo de veiculos e passagens aéreas), visando, sobretudo, o acompanhamento e

fiscalizag¢@o dos 02 projetos em execugdo na agdo.

Um dos projetos, realizado através de convénio com o Movimento Minha Terra, visa
beneficiar 203 familias em 03 Projetos de Assentamento distintos, através de projetos de
agroflorestacdo como alternativa de recuperacdo em areas de reserva legal e preservagdo
permanente nos assentamentos. O outro projeto de recuperacdo ambiental visa beneficiar 266
familias em 02 PAs, através de convénio com o Instituto Naturagro. Como os projetos ainda estdo

em fase de execucdo, ndo houve meta fisica concluida no exercicio de 2010.
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2.3.2.7 Aciio 0427 - Concessio de Crédito-Instalacio as Familias Assentadas

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Operagdes Especiais.

Finalidade: Dar condigdes iniciais de subsisténcia e sustentabilidade as familias assentadas pelo
INCRA por meio da concessdo de crédito, em suas varias modalidades.

Descricdo: Concessdo de crédito individual aos assentados e assentadas da reforma agraria, para
auxiliar na constru¢do e recuperagdo de unidades habitacionais, seguranga alimentar e atividades
produtivas, sendo a aplicacgdo, preferencialmente, na forma coletiva; Concessdo de crédito adicional
que vise proporcionar a seguranca hidrica as familias localizadas na regido do Semi-Arido

Brasileiro.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢do: Vinicius Ferreira de Aragjo.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 30 - Execuco Fisica das acdes realizadas pela UJ (0427)

, . Meta Meta a ser | Percentual da
. . . |Tipodal_ . . Unidade de . Meta .
Fungao|Subfuncéo| Programa| Acéo . |Prioridade . prevista POl . realizada em Meta
Agio Medida realizada )
2010 2011 realizada
Familia
21 031 137 | 427| OpP 4 , 2361 3613 5806 1,530283778
atendida (und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Mddulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 31 - Execug¢do Financeiro-or¢amentdria das Acoes realizadas pela UJ (0427)

Provisdo o g
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) R$(2) | % (h=f/b)
37.527.629 22.290.000 20.372.350 59 7.956.400 36 7.956.400 36

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFL

A ag@o 0427 (Concessdo de Crédito Instalagdo as Familias Assentadas) ¢ uma Operagdo
Especial, que consiste na concessdo de crédito individual aos assentados da reforma agraria,
visando oferecer “condicdes iniciais de subsisténcia e sustentabilidade as familias assentadas pelo

INCRA por meio da concessao de crédito, em suas varias modalidades”.

Apesar de receber apenas 59% da provisdo inicialmente programada, a execu¢do da meta
fisica apresentou nimeros bastante significativos: 3613 familias atendidas através da concessao de
crédito instalagdo no periodo. A Tabela VI presente no anexo deste Relatorio expde com mais
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detalhes a execu¢o da meta fisica neste exercicio. Frisamos que esta tabela s6 apresenta os dados
relativos aos créditos empenhados em 2010, ou seja, ela ndo abrange as metas executadas com

créditos oriundos de outros exercicios.

Cabe destacar que este nimero de 3613 familias apresenta dupla contagem de dados, devido
a possibilidade de uma familia assentada ser beneficiada com mais de uma modalidade de crédito.
Por exemplo, uma familia beneficiada com o crédito “apoio inicial”, pode ser beneficiada também
com o crédito “aquisicdo de material de construgcdo”. Na contabilizacdo das metas, esta familia ¢

contada duas vezes.
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2.3.2.8 Acdo 2272 - Gestiao e Administracio do Programa

Dados gerais da acdo

Tipo da Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricido: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengio e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manuteng¢do e conservagdo de
imodveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da
informagdo, sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomogao (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de diarias
¢ afins); sistemas de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulag@o de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussio,
formulacdo e divulgagdo de politicas etc.; producdo e edicdo de publica¢des para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestio
e administra¢@o do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acdo: Vinicius Ferreira de Araujo

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 32 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (2272-0137)

) )  |ripo dal - Unidade de Meta Meta Me.taaser Percentual da
Funcéo | Subfunciio | Programa | Acdo _ | Prioridade .. |prevista PO| . realizada em| Meta
Acio Medida realizada .
2010 2011 realizada
21 122 137 2721 A 4 - - - -

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento ¢ Avaliagdo do SIR.
Tabela 33 - Execucio Financeiro-orcamentdria das A¢des realizadas pela UJ (2272-0137)

Provisdo - Qe
PO 2009 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
374.024 791.877 764.342 97 706.354 89 706.354 89

Fonte: Caderno de Metas PO2010 ¢ SIAFI.

A agdo 2272 (Gestdo e Administragdo do Programa) do programa 0137 (Desenvolvimento

Sustentavel na Reforma Agraria) ¢ uma acdo de apoio as agdes finalisticas. Os recursos aplicados
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nesta acdo sdo fundamentais na consecu¢@o dos objetivos e metas preconizados das diversas agdes

finalisticas do citado programa.

Nesse sentido, as despesas, em sua grande maioria, sdo oriundas de deslocamento de
técnicos do INCRA para acompanhamento das agdes desenvolvidas em campo. Justifica-se, dessa
forma, a concentragdo das despesas em diarias (pessoal civil), material de consumo (combustivel e
lubrificante), passagens e locomocgdo (passagens adreas) e outros servicos de terceiros pessoa
juridica (manuten¢@o e conservacdo veicular e publicagdes na imprensa). Por orientacdo da Sede

desta Autarquia, as despesas de informdtica foram também alocadas nesta agdo. Abaixo, segue

quadro que detalha a execugdo orcamentaria desta agao por elemento de despesa.

GG Provisoes Empenhos Empenhos Sttt Crédito
de q e A Empenhado a|Valores Pagos 5 5
Recebidas Emitidos liquidados A Disponivel
Despesa Liquidar

339014 444.487,56 439.995,13 439.995,13 439.995,13 4.492,43
339030 176.380,00 168.755,13 127.458,44 41.296,69 127.458,44 7.624,87
339033 80.990,00 80.990,00 79.640,00 1.350,00 79.640,00

339036 800,00 800,00 800,00 800,00

339039 35.765,00 28.325,00 21.298,27 7.026,73 21.298,27 7.440,00
339139 37.500,00 37.500,00 29.185,57 8.314,43 29.185,57

449052 15.954,00 7.977,00 7.977,00 7.977,00 7.977,00

Tabela 34— ED 2272-0137

Analisando os dados orgamentarios, verifica-se que se revelou insuficiente o total dos
recursos orcamentario-financeiros originalmente programados, no montante de R$ 374.024,00
(trezentos e setenta e quatro mil e vinte e quatro reais). Diante dessa insuficiéncia, foi necessario
um aporte de créditos na ordem de R$417.852,56 (quatrocentos e dezessete mil oitocentos e

cinqlienta e dois reais e cinqiienta e seis centavos) descentralizados pelo 6rgdo central.

Da proviso recebida, no valor de R$791.876,56 (setecentos e noventa e um mil oitocentos
e setenta e seis reais e cinqilienta e seis centavos), foram empenhados R$764.342,26 (setecentos ¢
sessenta e quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e vinte e seis centavos) e liquidados e pagos
R$706.354,41 (setecentos e seis mil trezentos e quatro reais e quarenta e um centavos), resultando

em uma aplicagdo de 89% dos recursos or¢gamentarios.

62



2.3.3 - Programa 0138 — Gerenciamento da Estrutura Fundiaria e Destinacgio
de Terras Publicas

Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo.’

4 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais Acdes do Programa

2.3.3.1 Acao 2105 - Gerenciamento e Fiscaliza¢ao do Cadastro Rural

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Auferir qualidade e funcionalidades a organizag¢do do cadastro de imdveis rurais, tanto
de particulares quanto de publicos, com vistas a melhor conhecer a estrutura fundiaria e certificar os
iméveis rurais para fins de: registro imobiliario; de controle de aquisicdo de terras por estrangeiro;
de controle de limite minimo de parcelamento de imdvel rural e de identificagdo daqueles passiveis
de acdes de reforma agraria, bem como os flagrados com trabalho escravo pelos 6rgdos publicos
competentes. Modelar e implementar o Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados Geograficos
- SGBD, de forma a permitir o conhecimento da malha fundiaria, do uso e cobertura do solo do
pais.

Descricdo: a) Captagdo, analise e critica aos dados literais dos imdveis rurais, certificando sua
regularidade e informagdes sobre detengdo e uso temporario apresentado por iniciativa do detentor,
acdo de recadastramento ou levantamento in loco (vistoria de fiscalizagao);

b) insercdo em sistema informatizado que permite a classificagdo fundiaria do imoével rural, a
emissdo de Certificado de Cadastro de Imoéveis Rurais - CCIR, lancamento, cobranga e controle da
arrecadagdo da Taxa de Servicos Cadastrais e intercdmbio de informagdes entre o INCRA e os
Servicos Registrais;

¢) qualificac¢@o dos representantes das Unidades Municipais de Cadastramento - UMC, localizadas
em todas as prefeituras municipais do pais;

d) fonte de informacgdes para os estudos no estabelecimento dos indices de rendimento de produtos
vegetais, extrativos florestais e para a pecuaria, no calculo do Grau de Utilizacdo da Terra - GUT e
Grau de Eficiéncia na Exploragdo - GEE, e na fixagdo do Modulo Fiscal Municipal, base para a
classificagdo dos imdveis quanto a produtividade e tamanho;

e) producdo de dados do Plano Geral de Estatisticas - PGE;

f) geracdo de informagao que subsidiem politicas agrarias, agricolas e de controle social; e

g) base das informagdes para o controle e registro das aquisi¢des de imdveis rurais por estrangeiros.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢do: Luciméri Selivon

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ
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Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ

Tabela 35 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (2105)

~ _ . | Tipoda| . . Unidade de Me.ta Meta Me'taaser Percentual da
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acdo Acio Prioridade Medida prevista realizada realizada em Meta realizada
PO 2010 2011
[mdvel
21 125 138 2105 A 4 gerenciado 3000 1291 0 0,430333333
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento ¢ Avaliagio do SIR.

Tabela 36 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das A¢des realizadas pela UJ (2105)

Provisio oo o
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
27.000 27.000 3.792 14 3.792 14 3.792 14

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

A meta estabelecida para esta acdo foi 3000 imoveis gerenciados. De acordo com os
critérios definidos nos indicadores de desempenho, em 2010 foram gerenciados 1291 imdveis
correspondendo a um total de 43,03% da meta.

Os recursos utilizados, num montante de R$3.791,66 (trés mil setecentos e noventa € um
reais e sessenta e seis centavos) foram gastos com deslocamento de servidores (pagamento de
diarias). Esse valor ficou muito aquém do previsto (apenas 14%). Percebemos que o percentual do
gasto foi menor que o percentual do cumprimento das metas, de forma que a eficiéncia do gasto foi
maior que a prevista.

E preciso esclarecer alguns fatos que ajudam a justificar o baixo desempenho em termos de
metas na gestdo 2010. No inicio do ano estavam lotados seis servidores e um estagiario no Servigo
de Cadastro da SR-22. Logo uma servidora foi deslocada para outra funcdo na SR apesar de
oficialmente ainda ser lotada nesse servico. O proprio sistema de diarias seria uma boa fonte de
consulta para se verificar que a propria passou praticamente todo ano em outras tarefas, fora dessa
Divisdo. Em seguida, a gestora desta agdo saiu em licenga médica, fruto de uma gravidez de risco,
e, em seguida, de licenca maternidade. A partir do més de julho, mais trés servidores se
aposentaram, nos tirando completamente a capacidade de atingir as metas programadas.

Tinhamos como estratégia trabalhar para implantagdo de novas UMC’s, como fazer um
trabalho inédito junto aos cartorios para atualizar ex-oficio pequenos imoveis rurais, o que néo foi
executado por absoluta falta de pessoal. A chefia da Divisdo de Ordenamento Fundiario gerou pelo
menos dois memorandos e uma reunido do CDR com o Cadastro, para relatar a situag@o, porém a

SR-22 tem déficit de pessoal.
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2.3.3.2 Acio 2114 - Sistema de Cadastro Rural

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Modernizar banco de dados informatizado, objetivando manter atualizadas as
informagdes sobre 5.000.000 de imoéveis rurais cadastrados no Sistema Nacional de Cadastro de
Imoveis Rurais - SNCR, e disponibiliza-lo via internet ao usudrio. Integrar as diversas fontes de
informagdes federais, estaduais e municipais, sobre o meio rural, visando a constru¢do de um
cadastro tnico, de forma a facilitar a defini¢do de diretrizes de politicas agraria e agricola.
Descricdo: Manuten¢do e atualizacdo do banco de dados responsavel pela captacdo e pelo
armazenamento das informagdes cadastrais literais e graficas dos imoveis rurais e seus detentores.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢do: Luciméri Selivon.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimenta¢do nesta acdo no exercicio de 2010.
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2.3.3.3 Acio 4426 - Georreferenciamento da Malha Fundiaria Nacional

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Localizar geograficamente os imoveis rurais publicos e privados de areas
predeterminadas, identificando seus limites, uso e aptiddo, incorporando dados graficos ao Sistema
Nacional de Cadastro Rural - SNCR, melhorando a qualidade e consisténcia das informagdes
cadastrais. Ampliacdo da Rede Geodésica Ativa - Rede INCRA de Bases Comunitarias do GPS e
Rede Brasileira de Monitoramento Continuo do IBGE - RIBAC/RBMC. Reestruturacdo e
ampliagdo dos Comités Regionais de Certificagdo. Padronizar e Sistematizar a coleta de dados
espaciais, bem como o fluxo destes entre as Superintendéncias Regionais e a Sede do INCRA.
Integrar as informag¢des georreferenciadas com servigos de Registro Imobilidrios e demais Entes
Publicos. Efetuar o Georreferenciamento das areas publicas com seus limites referenciados ao
Sistema Geodésico Brasileiro, conforme previsto na Lei 10.267 de 2001.

Descricdo: Localizacdo geografica dos limites e uso da terra dos imdveis rurais, através de
levantamento de campo, com auxilio de tecnologia de posicionamento global (GPS) e
Sensoriamento Remoto, constituindo o Sistema

de Informag¢des Geograficas - SIG Corporativo do INCRA, melhorando assim, a qualidade e
consisténcia das informagdes cadastrais. Ampliar a Rede Geodésica Ativa - Rede INCRA de Bases
Comunitarias do GPS e Rede Brasileira de Monitoramento Continuo do IBGE - RIBAC/RBMC.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢ao: Marcelo José Pereira da Cunha.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais
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Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ

Tabela 37 - Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ (4426)

. . . | Tipoda| . . Unidade de Me.ta Meta Me.taaser
Funcdo | Subfuncio | Programa | Acio Acto Prioridade Medida prevista realizada realizada em
PO 2010 2011
Area medida e
21 127 138 4261 A 4 georreferenciad 0 0 1005,06
a (ha)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento ¢ Avaliagdo do SIR.

Tabela 38 - Execuciio Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (4426)

PO 2010 ll;Z::l;si?l(; Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
RS(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=fib)
0 21.758 20.951 96 20.951 96 20.951 96

Fonte: Caderno de Metas PO2010 ¢ SIAFI.

Apesar de ndo ter previsdo na PO 2010, foram descentralizados R$21.758,35 (vinte e um mil

setecentos e cinqiienta e oito reais e trinta e cinco centavos), dos quais R$20.95,49 (vinte mil

novecentos e cinqiienta e um reais e quarenta e nove centavos) foram empenhados e pagos. Os

recursos utilizados foram gastos com deslocamento de servidores, sendo R$ 14.172,49 (quatorze

mil cento e setenta e dois reais ¢ quarenta e nove centavos) com pagamento de diarias e 6.779,00

(seis mil setecentos e setenta e nove reais) com compra de passagens.
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2.3.34 Acio 2110 - Regularizacdo Fundiaria de Imo6veis Rurais

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Regularizar a situag@o juridica de posseiros e populagdes tradicionais com expedi¢ao
de titulos de dominio ou concessdo de direito real de uso incluindo a ratificagdo de titulos ja
emitidos, objetivando o ordenamento fundiario.

Descricido: Analise conclusiva de processos administrativos de regularizagdo fundiaria de imdveis
rurais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢fio: Marcio Marreck Berbigier

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimentagao nesta a¢do no exercicio de 2010.
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2.3.35 Acio 8380 - Retomada de Terras Publicas

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Retomar terras publicas irregularmente ocupadas, de forma a combater a grilagem e
outras formas de ocupagoes ilicitas, por meio de a¢des judiciais.

Descricdo. Abertura de processos administrativos de retomadas de terras da Unido ocupadas de
forma ilicita, mediante agdo judicial; vistoria, avaliacdo e demarcacdo de imodveis previamente
identificados como irregulares; indenizag¢do de benfeitorias uteis e necessarias edificadas de boa f¢.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da a¢fio: Marcio Marreck Berbigier

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimentagao nesta a¢do no exercicio de 2010.
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2.3.3.6 Acao 8378 - Acoes Preparatorias para Destinacdo de Terras Publicas

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Diagnosticar e destinar as terras publicas a serem regularizadas.

Descricdo. Levantamento do ambiente natural, socioeconémico ¢ cultural e elaboracdo do
anteprojeto de destinagdo das glebas ou sub-glebas publicas federais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acido: Marcio Marrek Berbigier

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimentacao nesta acdo no exercicio de 2010.
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2.3.3.7  Acgdo 2272 - Gestdo e Administracio do Programa

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em ag¢des finalisticas do préprio programa.

Descriciio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencio e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de
imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos o6rgdos da Unido; tecnologia da
informagdo, sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomoc¢ao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias
e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promog¢ao de eventos para discussao,
formulagdo e divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edi¢do de publicagcdes para divulgagdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestio
e administra¢@o do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acéio: Luciméri Selivon.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 39 - Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ (2272-0138)

_ . ~ Tipo da . Unidade de Me.t A Meta Meta{ A0 percentual da
Fungfio | Subfuncdo | Programa Aclo Acdio Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
’ PO 2010 em 2011
21 122 138 2272 A 4 - - - -

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagéo do SIR.

Tabela 40 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das A¢des realizadas pela UJ (2272-0138)

Provisio - -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
$2.721 73.789 57.960 79 41.060 56 41.060 56

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFIL.
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A agdo 2272 (Gestdo ¢ Administragdo do Programa) ¢ uma acdo de apoio as acdes

finalisticas do programa 0138 - Gerenciamento da Estrutura Fundidria e Destinagdo de Terras

Publicas.

O quadro abaixo expde, de forma sintética, a execucdo desta acdo por elemento de despesa.

LY Provisdes Empenhos Empenhos S L Crédito
de 3 s " Empenhado a|Valores Pagos 5 -
Recebidas Emitidos liquidados - Disponivel

Despesa Liquidar
339014 20.199,70 11.246,87 11.246,87 11.246,87 8.952,83
339030 16.300,00 9.440,00 7.940,00 1.500,00 7.940,00 6.860,00
339033 13.829,00 13.829,00 2.829,00 11.000,00 2.829,00
339039 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
449052 20.760,00 20.744,27 16.344,27 4.400,00 16.344,27 15,73

Tabela 41 — ED 2272-0138
Os gastos realizados nesta aglo foram com deslocamento de servidores

para

acompanhamento das atividades das demais agdes do programa (didrias e combustivel), bem como

com compra de equipamento para aparelhamento do setor de Cartografia e participacdo de

servidor em curso de capacitag@o (inscri¢do, passagens e diarias).
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2.3.4 Programa 0139 — Gestio da Politica de Desenvolvimento Agrario

Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo’

5 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais Acoées do Programa

2.34.1 Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagio
Dados gerais da agdo
Tipo da Acdo: Atividade.
Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.
Descriciio: Treinamento, qualificagdo e requalificacdo de servidores, buscando a manutencdo dos
padrdes de qualidade do servico publico.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢do: Ronaldo Alves de Souza.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 42 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (4572)

_ _ _ | Tipoda| . . Unidade de Me.ta Meta Met&faser Percentual da
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéio Acio Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
PO 2010 em 2011
Servidor
21 128 139 45721 A 4 capacitado 47 39 0 -
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Mddulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 43 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (4572)

Provisao - -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
44.509 45.821 35.582 78 32.554 71 32.554 71

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFL

A aglo 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo) tem por finalidade promover a qualificacdo e a requalifica¢do de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfa¢@o pelos servigos prestados

a sociedade e do crescimento profissional.
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No INCRA, o programa de desenvolvimento de pessoal esta sendo implementado no sentido
de desenvolver as competéncias mapeadas e constantes do Plano Nacional de Capacitagdo - PNC
2008-2011, de forma coletiva, com a efetiva participagdo das Superintendéncias Regionais a luz das
diretrizes estratégicas, visando o aperfeigoamento continuo dos servidores em suas respectivas areas
de atuag@o, observando as prioridades determinadas pelas unidades responsaveis pelos

macroprocessos.

O monitoramento da execucdo fisica desta acdo revela que 25 servidores foram capacitados
nas 39 oportunidades de capacitacdo oferecidas aos servidores do INCRA em Alagoas, através de

1237 horas-aula.

Por oportunidade de capacitagdo entende-se o numero de vagas disponibilizadas em eventos
de capacitacdo: cursos presenciais ¢ a distdncia, aprendizagem em servigo, grupos formais de
estudos, intercdmbios, estagios, seminarios e congressos. Portanto, conforme esse entendimento,
um mesmo servidor pode ter participado de mais de um evento de capacitacdo no ano de 2010,

conforme se pode inferir da analise da Tabela VII, constante no anexo deste Relatorio.

A aplicacdo or¢amentario-financeira se deu conforme expde o quadro abaixo. Dessa forma,
os créditos abaixo listados foram utilizados para custear as despesas com os deslocamentos (diarias
e passagens) de servidores para participagdes em cursos de capacitacdo, bem como com o
pagamento de aluguel de auditorio para realizacdo da capacitacdo “Fiscalizagdo do Componente de

Fungdo Social do Imovel Rural”, realizada na capital alagoana no més de agosto.

LHC G Provisdes Empenhos Empenhos ST Crédito
de . o e . Empenhado a|Valores Pagos . 5
Recebidas Emitidos liquidados - Disponivel
Despesa Liquidar
339014 19.822,15 16.120,63 16.120,63 16.120,63 3.701,52
339033 14.071,36 13.671,36 10.642,88 3.028,48 10.642,88 400,00
339039 11.927,00 5.790,00 5.790,00 5.790,00 6.137,00

Tabela 44 — ED 4572
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2.3.5 Programa 1120 — Paz no Campo

Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo.’

¢ Ndo se aplica a natureza juridica da UJ

77



Principais Acoées do Programa

2.3.5.1 Acao 2109 - Assisténcia Social, Técnica e Juridica as Familias
Acampadas
Dados gerais da agdo
Tipo da Acfo: A¢do orcamentaria
Finalidade: Articular junto a Ouvidoria Agraria Nacional e as diferentes esferas governamentais e
ndo-governamentais, o atendimento das demandas das familias acampadas, incluindo-se as vitimas
de trabalho escravo, minimizando o impacto das dificuldades enfrentadas, contribuindo para a
garantia dos direitos humanos e iniciando um processo de informagao e formagao para a inclusao
social e produtiva dessas familias.
Descricdo: a) apoio juridico as familias acampadas com o objetivo de garantir o respeito aos
direitos humanos, ao facilitar seus acesso a servigos advocaticios e de expedigcdo de documentos; b)
apoio juridico, social e psicologico aos vitimizados pela escraviddo; c) apoio técnico as familias
acampadas visando a capacitagdo técnica para a producdo agricola; e d) apoio social as familias
acampadas, visando melhoria das condi¢des de vida e da seguranga alimentar, por meio da atengao
médico-psicoldgica e logistica para as familias despejadas ou vitimas de violéncias no campo.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢do: Nilton Bezerra Guedes

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucgdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Tabela 45 - Execuciio Fisica das acdes realizadas pela UJ (2109)

_ _ . |Tipoda] . . Unidade de Me.ta Meta Me.taaser Percentual da
Funciio | Subfunciio | Programa | Acéo Aciio Prioridade Medida prevista realizada realizada em Meta realizada
¢ PO 2010 2011
Familia
2l 631 1120 [219] A 4| Rl s | 1s0s0 0 1
assistida
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Modulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 46 - Execu¢do Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (2109)

Provisio - Qorrd
PO 2009 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
58.000 180.000 165.211 92 163.137 91 163.137 91

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.
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Os recursos da ag¢do 2109 (Assisténcia Social, Técnica e Juridica as Familias Acampadas)
foram utilizados para garantir a assisténcia de familias acampadas, através da distribuicdo de 91.350
cestas basicas. Essas cestas foram distribuidas durante os meses de abril, maio, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2010. Em cada um desses 07 meses, foram distribuidas cestas
para 13.050 familias, totalizando 91.350 cestas distribuidas durante o ano de 2010. Registrou-se

ainda a assisténcia de 2.500 familias, através de outras formas de atendimento.

Nesse sentido, as despesas sustentaram, sobretudo, o deslocamento de técnicos do INCRA
para realizacdo das ac¢des desenvolvidas em campo, justificando assim a concentracdo das despesas
em diarias (pessoal civil e didrias a colaborador eventual), em material de consumo (combustivel) e
em passagens ¢ locomogao (em razdo do pagamento da parcela do contrato da empresa fornecedora
de passagens aéreas, visto ter sido realizado em Alagoas - em parceria com o MDA/ Ouvidoria
Agraria Nacional/ CESMAC/ Tribunal de Justica de Alagoas - o 2° Seminario Nacional de

Capacitag@o em Direito Agrario).

Ainda sobre as despesas com material de consumo, houve gastos com a aquisi¢do de
alimentos, de lonas e de arames, visando a assistir o acampado da Reforma Agraria e diminuir um
pouco a situacdo de flagelo dos acampados que se encontram em condigdes precdrias de alojamento

e de qualidade de vida e alimentar.
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2.3.6 Programa 1336 — Brasil Quilombola

. ~ 7. 7
Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo.

7 N&o se aplica a natureza juridica da UJ

80



Principais Acoées do Programa

2.3.6.1 Acdo 1642 - Reconhecimento, Demarcacio e Titulacdo de Areas
Remanescentes de Quilombos.
Dados gerais da agdo
Tipo da Acdo: Projeto.
Finalidade: Regularizar a posse das terras dos remanescentes de quilombos.
Descricio: Elaboracdo de Relatorio Técnico de Identificagdo e Delimitagdo - RTID com critérios
de territorialidade; publicacdo do Relatério Técnico; consulta aos érgios competentes do Governo
Federal; notificacdo as partes interessadas; publica¢do de portaria de reconhecimento do Relatorio
Técnico de Identifica¢do e Delimita¢do - RTID; emissdo de decreto de desapropriacdo; Demarcagdo
e titulagdo.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢do: Givania Maria da Silva

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Tabela 47 - Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ (1642)

. . . | Tipoda| . . Unidade de Me‘ta Meta Me‘taaser Percentual da
Funcéo | Subfunciio | Programa | Acéo Acdo Prioridade Medida prevista realizada realizada em Meta realizada
¢ PO 2010 2011
21 127 1336 |1602] P 4 Comunidade |, 0 0 4DIV/O!
titulada (und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 48 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das A¢des realizadas pela UJ (1642)

Provisao - -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (t=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
66.763 38.700 16.734 43 16.734 43 16.734 43

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

Do recurso previsto, foi descentralizado apenas R$16.733,97 (dezesseis mil setecentos e
trinta e trés reais e noventa e sete centavos), o equivalente a 25%. Foi empenhado e pago o
equivalente a 43% do recurso recebido, pois ndo houve demanda suficiente por parte do publico
alvo. Foram abertos trés processos, porém ja perto do fim do exercicio o que gerou demanda para

2011. Alias, uma comunidade desistiu do processo, apds explicarmos os detalhes do mesmo.
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O quadro abaixo expde, de forma sintética, a execugo desta a¢do por elemento de despesa.

ST Provisdes Empenhos Empenhos S Crédito
de o o " Empenhado a|Valores Pagos 5 .
Recebidas Emitidos liquidados - Disponivel

Despesa Liquidar
339014 35.000,00 15.033,97 15.033,97 15.033,97 19.966,03
339030 2.600,00 600,00 600,00 600,00 2.000,00
339033 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Tabela 49 — ED 1642

Os gastos realizados nessa agdo foram com deslocamento de servidores

para

acompanhamento das atividades correspondentes (didrias e combustiveis) e compra de passagem.
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2.3.6.2 Acio 0859 - Pagamento de Indenizacio aos ocupantes das Terras
Demarcadas e Tituladas aos Remanescentes de Quilombos
Dados gerais da agdo
Tipo da Acdo: Operagdes Especiais.
Finalidade: Indenizar terras e benfeitorias dos territorios reconhecidos, demarcados e titulados em
nome das comunidades remanescentes de quilombos.
Descricdo: Pagamento de Indenizacdo aos Ocupantes das Terras Reconhecidas Demarcadas e
Tituladas aos Remanescentes dos Quilombos.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da a¢ao: Givania Maria da Silva

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ

Execucdo Fisica e Financeira das agoes realizadas pela UJ

Tabela 50 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (0859)

. . . |Tipoda] . . Unidade de Me.ta Meta Meta.aser Percentual da
Funcéio | Subfunciio | Programa | Acéo Agio Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
PO 2010 em 2011
Area
21 631 1336 859 indenizada 0 0 0 #DIV/0!
(ha)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Mddulo Monitoramento e Avaliagdo do SIR.

Tabela 51 - Execucdo Financeiro-orcamentaria das A¢des realizadas pela UJ (0859)

Provisio oo .
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
0 2.381.651 2.381.651 100 1.007.267 42 1.007.267 42

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFIL.

Todo o recurso descentralizado, num total de R$2.381.650,85 (dois milhdes trezentos e
oitenta e um mil seiscentos e cinqiienta reais e oitenta e cinco centavos) foi empenhado. No entanto,
apenas R$1.007.266,85 (um milhdo e sete mil duzentos e sessenta e seis reais ¢ oitenta e cinco
centavos) foi pago, o que equivale a 42% do recurso recebido.

Foram formalizados 03 (trés) processos para pagamento de indenizacdo de terras e
benfeitorias de areas reconhecidas, remetidos a Procuradoria para abertura de processo judicial.

Apenas no processo do imdvel Fazenda Cafundé foi feito depdsito judicial e aguardamos a decisdo
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judicial. Os outros dois foram ajuizados, porém nao houve deposito judicial, pelo fato de a Diretoria

Administrativa do INCRA nao ter disponibilizado os recursos financeiros.
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2.3.7 Programa 1350 — Educacdo no Campo

Demonstrativo da Execuc¢iio Or¢amentaria por Programa de Governo.®

8 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais Acoées do Programa

2.3.7.1 Acio 4474 - Educacio de Jovens e Adultos no Campo

Dados gerais da a¢do

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Capacitar, alfabetizar, escolarizar jovens e adultos assentados pela reforma agraria que
ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo lograram conclui-lo na idade prépria, mediante a
utilizacdo de metodologias especificas para o campo, dando-lhes condigdes de dominio da leitura e
da escrita, além de conhecimentos basicos sobre sociedade e desenvolvimento sustentavel, de forma
a permitir a sua inser¢do social.

Descri¢do: Capacitagdo, alfabetizagdo e escolarizacdo para jovens e adultos das areas de Reforma
Agraria que nfo tiveram acesso ao ensino fundamental ou nao lograram conclui-lo em idade
regular, "considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de
trabalho", utilizando metodologias especificas que considerem o contexto socio-ambiental e a
diversidade cultural do campo, que garantam a "alternancia regular de periodos de estudos" (tempos
diferenciados de aprendizados), bem como o envolvimento das comunidades onde estes
trabalhadores rurais residem, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel dos assentamentos.
Ofertar capacitagdo de educadores, para atuarem nas escolas dos assentamentos, e coordenadores
locais, que agem como multiplicadores e organizadores de atividades educativas comunitarias.
Articular apoio a melhoria da infraestrutura das escolas dos assentamentos na perspectiva de que
sejam estruturadas com instalagdes fisicas apropriadas e adequadamente equipadas, inclusive com
bibliotecas e acesso aos meios de comunica¢do e de informatica.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acéo: Clarice Aparecida do Santos

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimentagdo nesta a¢do no exercicio de 2010.
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2.3.7.2 Acdo 6952 - Concessio de Bolsas de Capacitacio e Formacio

Profissional em Assisténcia Técnica, Pedagogica e Social
Dados gerais da agdo
Tipo da Acdo: Atividade.
Finalidade: Capacitar profissionais egressos das ciéncias agrarias e de areas afins a Reforma
Agraria, a prestagdo de uma nova concep¢ao de assisténcia técnica e social, direcionada para uma
matriz tecnologica ambientalmente sustentavel e condizente com as peculiaridades dos
assentamentos de Reforma Agraria. Propiciar para os alunos dos cursos profissionalizantes de nivel
médio e superior do PRONERA, bolsa de estudo e/ou estdgio para atuarem junto as equipes de
ATES e ATER, as escolas e outros programas de Governo em execu¢do nos assentamentos, na
perspectiva de estimular o processo de aproximac¢do entre a educacdo e trabalho e do aluno
reafirmar o envolvimento com sua comunidade, desenvolvendo atividades de reflexdo,
problematizagdo e intervengdo, reforcando a relagio escola-comunidade.
Descricdo: Profissionais egressos dos cursos de ciéncias agrarias de outras areas afins a Reforma
Agraria, participardo de Especializagdo lato sensu, em regime de alterndncia e receberdo bolsa, para
atuarem nos assentamentos de Reforma Agraria, garantindo o permanente espago de reflexdo e
orientagdo dessas praticas para a promo¢do do desenvolvimento sustentavel do campo. Os jovens e
adultos das areas de Reforma Agraria, matriculados nos cursos profissionalizantes de nivel médio e
superior, ofertados pelo PRONERA, no ultimo periodo, receberdo bolsa de estudo/estagio para
atuarem junto as equipes de ATES e ATER, as escolas e outros programas de Governo em
execucdo nos assentamentos, onde realizardo os estagios curriculares obrigatdrios e desenvolverdo
acOes de assisténcia técnica produtiva, social, ambiental e pedagdgica. O processo de formacdo pelo
qual estes jovens passardo contribuird para um imprescindivel processo de produc¢do de novos
conhecimentos necessarios a mudanga do modelo de desenvolvimento e para criagdo de uma nova
matriz tecnoldgica, baseada nos principios da agroecologia e do desenvolvimento sustentavel.
Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da ac¢fio: Clarice Aparecida dos Santos.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimentagao nesta a¢do no exercicio de 2010.
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2.3.7.3 Acio 8370 - Capacitacio e Formacao Profissional de Nivel Médio e
Superior para a Reforma Agraria

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Atividade.

Finalidade: Capacitar e formar profissionais de nivel médio e de nivel superior em cursos de
graduacdo e pos-graduagdo, em diferentes areas do conhecimento, de modo a atender a demanda
por profissionais com formacao e titulacdo adequados as caracteristicas e aos desafios da realidade
do campo, de administrar e organizar a producdo agropecuaria, de associagdes e de cooperativas,
valorizando a identidade sociopolitica e cultural dos alunos e articulando os conhecimentos
cientificos e os saberes sociais produzidos no contexto em que estdo inseridos, com vistas a
melhoria da qualidade de vida nos assentamentos

Descricdo: Capacitagio e formagao profissional mediante a oferta de cursos de nivel médio e de
nivel superior de graduagdo e/ou pods-graduacdo, por meio de metodologias especificas que
considerem o contexto socioambiental e as diversidades culturais do campo, que garantam a
"alternancia regular de periodos de estudos" (tempos diferenciados de aprendizados), bem como o
envolvimento das comunidades onde estes trabalhadores rurais residem, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel dos assentamentos. Ampliar a formacdo de educadores das areas de
Reforma Agraria, com oferta de cursos de licenciaturas e pedagogia. Promover o didlogo ¢ a
pesquisa cientifica entre as comunidades assentadas e as universidades.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acéo: Clarice Aparecida dos Santos.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Nao houve movimenta¢do nesta aco no exercicio de 2010.
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2.3.74 Ac¢do 2272 - Gestao e Administracio do Programa

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descriciio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencio e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manuten¢do e conservacio de
imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos orgios da Unido; tecnologia da
informagdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomog¢ao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias
e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas;

promogao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edi¢do
de publicacgdes para divulgacdo e disseminacdo de informacgdes sobre politicas publicas e demais
atividades meio necessarias a gestdo e administragdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da ac¢fio: Clarice Aparecida dos Santos.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das agoes realizadas pela UJ

Tabela 52 - Execuco Fisica das acdes realizadas pela UJ (2272-1350)

~ _ . |Tipoda] . . Unidade de Me.ta Meta Metafaser Percentual da
Fun¢iio | Subfun¢iio | Programa | A¢do Aciio Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
¢ PO 2010 em 2011
21 122 1350 [2272] A 4 - - - -

Fonte: LOA2009, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2009 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.

Tabela 53 - Execuciio Financeiro-or¢amentaria das Acdes realizadas pela UJ (2272-1350)

Provisao - Qorrf
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
25.000 16.560 13.671 83 11.746 71 11.746 71

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

As ac¢des finalisticas do Programa 1350 (Educag¢do no Campo) possuem na agdo 2272

(Gestdo e Administracdo do Programa) apoio para a concretizagdo dos seus objetivos. Mesmo nao
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havendo registro de execucdo or¢amentaria nas agdes finalisticas do programa 1350 no exercicio de
2010, a agdo 2272 serviu, sobretudo, para acompanhamento e fiscalizacdo de convénio em
execucdo nesta Superintendéncia Regional e para capacitar os servidores na tentativa de executar as

acdes dentro determinagdes exigidas no Acordao 2653/2008 e na MP 127/2008.

No ambito da acdo 8370 (Capacitagdo ¢ Formagdo Profissional de Nivel Médio e Superior
para a Reforma Agraria), esta Superintendéncia Regional possui convénio celebrado com a Escola
Agrotécnica Federal de Barreiros, para execu¢do do Curso Técnico em Agropecuaria integrado ao
Ensino Médio, que atualmente capacita 47 pessoas. As despesas relacionadas a este periodo letivo
constam no plano de aplicagdo do processo n°54360.002060/2008-62 ¢ se referem a despesas
inerentes as atividades no tempo, comunidade e escola relacionada ao processo educacional. As
despesas incluem didrias, material de consumo, passagens e despesas com locomogao, servigos de

terceiros pessoa fisica, conforme discriminagdo do quadro abaixo.

Elemento . Crédito =T

Provisdes Empenhos Empenhos Crédito
de q e " Empenhado a|Valores Pagos 5 p

Recebidas Emitidos liquidados A Disponivel

Despesa Liquidar

339014 7.631,60 4.880,08 4.880,08 4.880,08 2.751,52

339030 500,00 494,42 494,42 494,42 5,58

339033 6.220,00 6.220,00 4.294,76 1.925,24 4.294,76

339036 2.208,00 2.076,65 2.076,65 2.076,65 131,35

Tabela 54— ED 2272-1350

Resta ainda esclarecer que nas acdes finalisticas do programa 1350 ndo houve

movimentag¢do em fun¢do do Acérdio 2653/2008, que determinou ao Incra que para a execugdo do

Pronera, “em vez de convénio, valha-se de contrato, precedido de procedimento licitatério”. Esta

determinagdo impossibilitou a execu¢do de todas as agdes do programa em 2010.
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2.3.8 Programa 1427 — Assisténcia Técnica e Extensio Rural na Agricultura

Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo’

? Ndo se aplica a natureza juridica da UJ

21



Principais Acdes do Programa

2.3.8.1 Acio 4470 - Assisténcia Técnica e Capacitacio de Assentados

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Atividade

Finalidade: Prestar assessoria técnica, social e ambiental para as familias beneficidrias da reforma
agraria, de forma integral e continuada, desde a implantacdo do projeto de assentamento, tornando-
os unidades de producgdo estruturadas inseridas de forma competitiva no processo de produgao,
voltadas ao mercado, integradas a dindmica do desenvolvimento municipal e regional. Elaborar
Plano de Desenvolvimento do Assentamento (PDA) ou Plano de Recuperagdo do Assentamento
(PRA). Capacitar os assentados e suas organizacdes, visando possibilitar a apropriagdo dos
conhecimentos e das tecnologias e o desenvolvimento de habilidades que potencializem o processo
de transi¢do para agricultura de base ecoldgica, considerando sempre as demandas locais e
regionais.

Descriciio: Assessoramento técnico, social ¢ ambiental aos assentados, desde a implantagdo do
projeto de assentamento, de forma a fomentar as praticas socio-ambientais sustentaveis € 0s espacos
e condigdes de inclusdo para os segmentos de gé€nero, raca e etnia, da seguinte forma: a)
assessoramento na eclaboragdo e no aperfeigoamento do plano de desenvolvimento dos
assentamentos, assim como dos projetos produtivos, sociais e estruturantes dele decorrentes,
resgatando-se as potencialidades e os valores sdcio-culturais das comunidades; b) identificacdo e
difusdo de informagdes estratégicas para os assentamentos no campo mercadologico e das
tecnologias apropriadas; c) definicdo de modelo de auto-sustentagcdo, de comercializagdo e de
exploragdo agropecudria, extrativista, agroindustrial, organizagcdo espacial e infra-estrutura; e d)
assessoramento na elaboragdo e acompanhamento de projetos de economia solidaria e na formagao
na de redes.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da acéo: Vinicius Ferreira de Araujo

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ
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Tabela 55 - Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ (4470)

~ . _ | Tipoda| . . Unidade de Me.ta Meta Metzfaser Percentual da
Funcfio | Subfuncdo | Programa | Acéio Aco Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
PO 2010 em 2011
Familia
21 606 1427 | 44701 A 3 assistida 3044 10860 0 3,567674113
(und)

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Modulo Monitoramento e Avaliagéo do SIR.

Tabela 56 - Execuciio Financeiro-orcamentaria das A¢des realizadas pela UJ (4470)

PO 2009 lI;:(c):ll)sifl: Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=f/b)
2.995.987 6.029.562 6.029.562 100 4.508.017 75 4.508.017 75

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.

No ambito da ac¢do 4470 (Assisténcia Técnica e Capacitacdo de Assentados) foi empenhada
toda a provisdo recebida, no valor de R$6.029.562,47 (seis milhdes vinte e nove mil quinhentos e
sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos), visando custear convénios plurianuais de

assisténcia técnica, iniciados em 2008 e com previsdo de conclusio ao final de 2011.

Tabela 57 — Familias atendidas com servigos de ATES em 2010

DATADE | 1A DO FIM
. . PUBLICACAO
N° N CONVENENTE | FAMILIAS DO D0
PROCESSO ATENDIDAS < CRONOGRAMA
CORNIENID |79 EXECUCAO
NO D.O.U
1| 2.000/08 |ZUMBI 2983 16/6/2008 31/12/2011
2| 6.000/08 | COOATES 1396 28/8/2008 31/12/2011
3| 5.000/08 |MMT 236 28/8/2008 31/12/2011
4| 3.000/08 |NATURAGRO 3280 22/7/2008 31/12/2011
5|  4.000/08 | CPT 634 22/7/2008 31/12/2011
6| 8.000/08 |CEAPA 1249 16/10/2008 31/12/2011
TOTAL 9778

Fonte: Setorial de ATES.

A tabela acima apresenta dados dos 06 convénios de assisténcia técnica em execucdo no
ambito desta Superintendéncia Regional celebrados com os seguintes parceiros: Instituto
Naturagro, Centro de Capacitacdo Zumbi dos Palmares, Central Estadual das Associagdes de
Assentados e de Pequenos Agricultores de Alagoas (CEAPA), Comissdo Pastoral da Terra (CPT),

Movimento Minha Terra (MMT) e Cooperativa Agricola de Assisténcia Técnica e Servigos
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(COOATES). Através desses convénios, 9.978 familias foram beneficiadas com assessoria técnica,

social e ambiental, de forma integral e continuada em 128 Projetos de Assentamento distintos'’.

Em 2010 devido a inadimpléncia do convénio com a empresa COOPERAR foram retiradas

da ATES 625 familias atendidas pela respectiva empresa.

Os servigos de Assessoria Técnica Social e Ambiental — ATES, estdo sendo desenvolvidos,

de modo geral, a contento.

Muita das limitagdes que a equipe de ATES observa, a partir do contato com os
agricultores, tem a ver com a dificuldade que as prestadoras enfrentam devido a inconstancia dos
repasses feitos pelo proprio INCRA, principal convenente da maioria. A maior parte das
prestadoras tem nos convénios de ATES a principal fonte de recursos. As institui¢des sdo obrigadas
a reduzir seu quadro técnico, devido aos atrasos sistematicos de até 06 meses no pagamento das
parcelas dos convénios. Muitas atividades se perdem, prejudicando a confiabilidade dos assentados

no referido programa.

Mesmo com este quadro desfavoravel, a maior parte das prestadoras avaliadas conseguiu
desenvolver atividades que contribuiram com a melhoria da qualidade de vida dos assentados. O
programa de ATES tem, portanto, um potencial muito maior do que o exposto aqui. Combinado
com as demais politicas publicas de crédito, infra-estrutura e comercializagdo, ele tem a capacidade
de viabilizar assentamentos, qualificar os assentados tecnicamente e de desenvolver de forma

sustentavel a agricultura familiar.

Existem muitos desafios a serem vencidos, como por exemplo, a qualidade dos servigos de
algumas prestadoras que deixa, ainda, a desejar. E preciso avancar de forma sistematica num
programa de monitoramento e avaliacdo dos servicos de ATES, buscando corrigir as deficiéncias

apresentadas em cada prestadora, com eficiéncia e eficacia.

A relagdo dos Projetos de Assentamento atendidos pela ATES em 2010 estdo listados na

Tabela VIII, presente no Anexo deste Relatdrio.

Os convénios de ATES sustentam ainda a elabora¢do de Plano de Desenvolvimento do
Assentamento (PDA) ou de Plano de Recuperacdo do Assentamento (PRA), instrumentos que
organizam a capacidade produtiva, social e estruturante dos Projetos de Assentamento,

evidenciando suas potencialidades e seus valores socio-culturais. A tabela que segue apresenta os

10 Os numeros de familias e projetos assistidos apresentados pela Setorial de ATES quando da
prestacdo de contas destoam dos nUmeros apresentados pela mesma Setorial quando do
“fechamento” do mddulo Monitoramento do SIR.
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resultados de PDAs e PRAs aprovados no exercicio de 2010, quando 958 familias foram

beneficiadas através da aprovagdo de PDA/PRA de seus Projetos de Assentamento.

. Familias LR
Ne° PA Municipio TIPO | Convenente Atendidas Aprovagao pelo
INCRA
1 | Lagoa da Cachoeira Piranhas PDA | Zumbi 39 | Jan a Mar 2010
2 | Osiel Alves/Aquidaban | Maragogi PDA | Zumbi 101 | Jan a Mar 2010
3 | Santa Maria II Unido dos Palmares | PDA | Zumbi 106 | Jan a Mar 2010
4|25 de Margo/ Criagdo Anadia PDA | Zumbi 12 | Jan a Mar 2010
5 | Ouricuri II Atalaia PDA | Zumbi 80 | Jan a Mar 2010
6 | Sdo Pedro 11 Atalaia PDA | Zumbi 34| Jan a Mar 2010
7 | Cabeceira de Pacavira Quebrangulo PRA | Zumbi 50 | Jan a Mar 2010
8 | Riachdo Traipu PRA | Zumbi 46 | Jan a Mar 2010
9 | Padre Cicero Traipu PRA | Zumbi 45| Jan a Mar 2010
10 | Brasileiro Atalaia PRA | Zumbi 27 | Jan a Mar 2010
11 | Varese Atalaia PRA | Zumbi 29 | Jan a Mar 2010
12 | Ipé Amarelo Atalaia PRA | Zumbi 30 | Jan a Mar 2010
13 | Salgadinho Inhapi PDA | Zumbi 34| AbraJun 2010
14 | Riacho Grande Quixaba | Pdo de Agticar PDA | Zumbi 20 | Abra Jun 2010
15 | Caldeirdes/Brilho do Sol | Flexeiras PDA | Zumbi 50| AbraJun 2010
16 | Japdo 11 Girau do Ponciano | PRA | Naturagro 43 | Abr a Jun 2010
17 | Gordo/Padre Emilio Unido dos Palmares | PDA | CPT 38| Agosto 2010
18 | Limédo Unido dos Palmares | PDA | CPT 49| Agosto 2010
19 | Olho D'Agua Olho D'Aguado C. |PDA | Zumbi 100 | Outubro 2010
20 | Vale do Surubim Mata Grande PRA | Naturagro 25| Outubro 2010
TOTAL 958

Tabela 58 — PDA/PRA aprovados em 2010
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2.3.8.2 Acdo 2272 - Gestao do Programa

Dados gerais da agdo

Tipo da A¢do: Atividade.

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descriciio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros, por 6rgdos da Unido; manuten¢do e conservagdo de
imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos orgios da Unido; tecnologia da
informagdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomogao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias
e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulag@o de politicas publicas; promogdo de eventos para discussao,
formulagdo e divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edi¢do de publicagcdes para divulgagdo e
disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestao
e administra¢@o do programa.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: INCRA-SEDE

Coordenador nacional da ac¢fio: Vinicius Ferreira de Araujo

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais

Execucgdo Fisica e Financeira das agoes realizadas pela UJ
Tabela 59 - Execucio Fisica das acoes realizadas pela UJ (2272-1427)

Meta a ser
_ ~ ~ Tipo da . Unidade de | Meta prevista Meta . Percentual da
Funcéo | Subfunciio | Programa Acio Acio Prioridade Medida PO 2010 realizada reahzz‘;aiila emf o ta realizada
21 122 1427 2272 A 4 - - -
Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 ¢ Mddulo Monitoramento e Avaliagio do SIR.
Tabela 60 - Execuciio Financeiro-or¢amentaria das A¢des realizadas pela UJ (2272-1427)
Provisdo - -
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R$(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) | % (h=flb)
105.080 162.232 127.025 78 127.025 78 127.025 78

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFI.
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Esta a¢do, como orienta sua finalidade descrita no PPA, constitui um centro de custos

administrativos do programa 1427 (Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura), devendo

agregar as despesas que nio sdo passiveis de apropriagdo na agdo finalistica deste programa.

Conforme expde o quadro abaixo, as despesas desta acdo limitaram-se a custear as seguintes

despesas: pagamento de diarias, aquisicio de combustiveis, aquisicdo de passagens aéreas e

locacdo e manuteng¢do de veiculos.

Element . rédit %
ementol - provisses Empenhos Empenhos S LY Crédito
de . N . Empenhado a|Valores Pagos . z

Recebidas Emitidos liquidados - Disponivel
Despesa Liquidar
339014 102.347,65 90.143,70 90.143,70 90.143,70 12.203,95
339030 17.426,00 4.427,73 4.427,73 4.427,73 12.998,27
339033 32.457,96 32.453,96 32.453,96 32.453,96 4,00
339039 10.000,00 10.000,00

Tabela 61 — ED 2272-1427

Essas despesas viabilizaram o deslocamento de técnicos para o acompanhamento e a

fiscaliza¢@o dos convénios em vigor no ambito da acdo finalistica do programa 1427: a agdo 4470

(Assisténcia Técnica e Capacitag@o de Assentados), cujos resultados foram apresentados acima. Em

menor propor¢do, a agdo 2272 custeou ainda o deslocamento de técnicos que trabalham com o

programa 1427 para participagcdo em cursos € seminarios.
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2.3.9 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Demonstrativo da Execucio Orcamentaria por Programa de Governo."

1" N&o se aplica a natureza juridica da UJ
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Principais A¢des do Programa

2.3.9.1 Acio 2000 - Administracido da Unidade

Dados gerais da agdo

Tipo da Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias da Unido,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou ac¢des finalisticas.
Descriciio: A atividade padronizada ""Administracdo da Unidade’” substitui as antigas atividades
2000 - Manutenc¢do de Servigos Administrativos, 2001 - Manuten¢2o de Servicos de Transportes,
2002 - Manutencao e Conservagdo de Bens Imdveis, 2003 - A¢des de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza administrativa que nao
puderem ser apropriadas em ag¢des finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada a¢fo finalistica, devem ser apropriadas nesta a¢2o;
quando ndo puderem ser apropriadas a uma acdo finalistica, mas puderem ser apropriadas a um
programa finalistico, devem ser apropriadas na a¢do Gestdo e Administragdo do Programa (GAP,
2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma ag¢ao finalistica, devem
ser apropriadas na agdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por orgdos da Unido; manutengdo ¢ conservagdo de imoveis
proprios da Unifo, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unifo; tecnologia da
informagdo, sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomog¢ao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias
¢ afins); sistemas de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussao,
formulacdo e divulgagdo de politicas etc.; producio e edicdo de publica¢des para divulgacdo e
disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestio
¢ administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: INCRA-SEDE
Coordenador nacional da acio: Maria do Socorro Freire de Oliveira e Superintendentes

Regionais.

Unidades executoras: Superintendéncias Regionais e INCRA-SEDE

Execugdo Fisica e Financeira das agées realizadas pela UJ
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Tabela 62 - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ (2000)

Met Met
. . . | Tipoda| . . Unidade de e.a Meta ¢ if aser Percentual da
Funcéo | Subfunciio | Programa | Acéo Acio Prioridade Medida prevista realizada realizada Meta realizada
;i PO 2010 em 2011
21 122 750 20001 A 4 - -

Fonte: LOA2010, PPA2008-2011, Caderno de Metas PO2010 e Mddulo Monitoramento e Avaliago do SIR.

Tabela 63 - Execu¢fo Financeiro-orcamentaria das Acdes realizadas pela UJ (2000)

Provisio - Gorrf
PO 2010 Recebida Empenho Emitido Empenho liquidado Valor Pago
R$(a) R§(b) R$(c) % (d=c/b) R$(e) % (f=e/b) RS (g) [ % (h=f/b)
1.200.000 1.424.081 1.176.803 83 985.592 69 979.985 69

Fonte: Caderno de Metas PO2010 e SIAFL.

Revelou-se insuficiente o total dos recursos orcamentario-financeiros originalmente
programados para a ac¢do 2000 (Administracio da Unidade) do programa 0750 (Apoio
Administrativo), no exercicio de 2010, no montante de R$1.200.000,00 (um milhdo ¢ duzentos mil
reais). Diante dessa insuficiéncia, foi necessario um aporte de recursos na ordem de R$224.080,70

(duzentos e vinte e quatro mil oitenta reais e setenta centavos) descentralizados pelo 6rgdo central.

Esse pequeno excesso do limite orcamentario originariamente definido, justifica-se pelo
incremento em atividades de apoio administrativo, diante da expansdo do raio de acdo das
atividades finalisticas, influenciadas pelo crescimento do nimero de comunidades atendidas por

esta Superintendéncia.

Elemento Provisdes Empenhos Empenhos Gl Crédito
de . o . Empenhado a|Valores Pagos . -
Recebidas Emitidos liquidados e Disponivel
Despesa Liquidar
339014 8.548,40 5.883,53 5.883,53 5.883,53 2.664,87
339030 32.591,27 22.636,87 13.705,27 8.931,60 13.705,27 9.954,40
339033 8.553,24 7.053,24 4.053,24 3.000,00 4.053,24 1.500,00
339037 714.470,80 633.998,60 541.572,40 92.426,20 535.965,85 80.472,20
339039 619.368,98 466.862,46 407.895,80 58.966,66 407.895,80 152.506,52
339047 3.769,01 3.706,56 3.706,56 3.706,56 62,45
449052 36.779,00 36.661,87 8.775,00 27.886,87 8.775,00 117,13

Tabela 64 — ED 2000

Todo o montante desta acdo foi utilizado para custear despesas de natureza administrativa
inapropriadas as agdes finalisticas e aos programas finalisticos, tais como: contratos de locagéo de
mao-de-obra para apoio administrativo e para vigilancia patrimonial, despesas com licenciamento
de veiculos, aluguel de imdvel, condominio, fornecimento de dgua e de energia elétrica, locagdo

de maquinas fotocopiadoras, despesas com telefonia, manutencdo de condicionadores de ar,
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aquisicdo de agua mineral ¢ de material de expediente, além de outras despesas destinadas,

sobretudo, a manutencdo da sede desta Superintendéncia Regional do Incra em Alagoas.
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2.4 Desempenho Or¢camentario/Financeiro

2.4.1. Programacio Orcamentaria da Despesa

2.4.1.1 Identificaciio das Unidades Or¢amentarias’’

Tabela 65 — Identificagcdo das Unidades Or¢amentarias

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO

Codigo SIAFI
da UGO

Fonte:

12 NGo se aplica a natureza juridica da UJ.
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2.4.1.2 Programacio de Despesas Correntes."

Tabela 66 — Programacio de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. . . 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« Dotacéo proposta pela UO
Qo
< PLOA
LOA
Suplementares
1)
E Especiais ZADenfos
= Reabertos
E Extraordinarios bentos
®) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 0 0 0 0 0 0

Fonte:

13 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ
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2.4.1.3 Programacio de Despesas de Capital."

Tabela 67 — Programacio de Despesas de Capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdes 6- Amortizacio da
4 — Investimentos . 3 -
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
y Dotacido proposta pela UO
=)
= | PLOA
LOA
Suplementares
% . Abertos
o | Especiais
= Reabertos
=)
§ Abertos
O |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Qutras Operagdes
Total 0 0 0 0 0 0

14 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ.
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24.1.4 Quadro Resumo da Programacido de Despesas

Contingéncia."

Tabela 68 — Resumo da Programac@o de Despesas e Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes | Despesas de Capital APt
Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéiio proposta pela UO
QS [PLOA
S|
LOA
Suplementares
2 Abert
O | Especiais eros
E Reabertos
E . Abertos
Extraordinarios
Q Reabertos
Créditos Cancelados

Qutras Operacdes

Total

Fonte:

15 Ndo se aplica a natureza juridica da UJ

e Reserva de
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2.4.1.5 Movimenta¢ido Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela 69 — Movimentagdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da MoYimentagﬁo concedente Gl Gt DI an 1—Pessoale | 2— Juros e 3 — Qutras
de Crédito ou Encargos | Encargosda | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos NA NA NA NA NA
373001 492010927200890181 2.757,55 0,00 0,00
373001 492012112201352272 0,00 0,00 600,24
373001 492012112201372272 0,00 0,00 775.922,56
373001 492012112201382272 0,00 0,00 53.028,70
373001 492012112207502000 0,00 0,00 1.387.301,70
373001 492012112211204304 0,00 0,00 58.577,92
373001 492012112213502272 0,00 0,00 16.559,60
373001 492012112214272272 0,00 0,00 162.231,61
373001 492012112501382105 0,00 0,00 27.000,00
373001 492012112701384426 0,00 0,00 21.758,35
Movimenta¢io 373001 492012112713361642 0,00 0,00 38.700,00
Interna Recebidos 373001 492012112801394572 0,00 0,00 45.820,51
373001 492012112811204288 0,00 0,00 105.000,00
373001 492012142214338402 0,00 0,00 35.711,36
373001 492012160614274470 0,00 0,00 6.029.562,47
373001 492012163101358374 0,00 0,00 158.725,47
373001 492012163101358384 0,00 0,00 159.187,00
373001 492012163101358387 0,00 0,00 147.857,00
373001 492012163101372B06 0,00 0,00 17.683,07
373001 492012163101374358 0,00 0,00 41,088,00
373001 492012163101378398 0,00 0,00 843.879,21
373001 492012163101378398 0,00 0,00 180.000,00
373001 492012169101374320 0,00 0,00 24.500,20
Movimentagio | Concedidos NA NA NA NA NA
Externa Recebidos NA NA NA NA NA
. Despesas de Capital
Natureztg%gzzzznentagao conc;::ente Classificacio da acio 4'— 5 - Inver'sﬁes Amofti_zag:ﬁo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentac¢iao | Concedidos NA NA NA NA NA
interna Recebidos 373001 | 492012112201372272 15.954,00 0,00 0,00
373001 492012112201382272 20.760,00 0,00 0,00
373001 492012112207502000 36.779,00 0,00 0,00
373001 492012163101354460 0,00 49.934,10 0,00
373001 492012163101370427 0,00 22.290.000,00 0,00
373001 492012163101378396 | 32.677.691,77 0,00 0,00
373001 4920121244013720EQ | 8.822.966,30 0,00 0,00
373001 492012163113360859 0,00 2.381.650,85 0,00
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373001 492012169101374320 237.649,64 0,00 0,00

Movimentacio | Concedidos NA NA NA NA NA

Externa Recebidos NA NA NA NA NA

Fonte: SIAFL.

A movimentagdo dos créditos orcamentarios descentralizados a esta SR-22 atenderam de
forma satisfatdrias as projecdes estabelecidas pela executora no exercicio de 2010. Esta
Superintendéncia nio figura na LOA - Lei Or¢amentaria Anual-, pois todos os recursos recebidos
sdo de origem interna descentralizados pela Sede em Brasilia-DF.

Desta analise, ressalta-se que os créditos recebidos sdo oriundos da Programagio
Operacional definida pela Diretoria Colegiada desta Autarquia e detalhada no ambito das
Superintendéncias Regionais a0 momento em que sio definidas prioridades e elaborados quando da
discussdo e formacdo do planejamento interno das agdes a serem desenvolvidas por cada Divisdo
desta Superintendéncia Regional no dmbito de suas competéncias institucionais no exercicio sob
analise.

No que tange as despesas correntes, os recursos descentralizados foram aplicados de acordo
com as agdes apresentadas do referido quadro, e, potencializados conforme as condi¢des estruturais
e conjunturais desta Autarquia, uma vez que houve agdes com resultados integralmente cumpridos,
enquanto outras, devido as limitagdes enfrentadas, tanto de ordem operacional, decorrentes de
sérios problemas em seu quadro de pessoal, como relatado em outras analises do presente relatorio,
quanto aos cortes or¢amentarios originados do contingenciamento dos recursos implantado pelo
Governo Federal no exercicio em tela.

Quanto as despesas de capital, as mesmas foram realizadas priorizando melhorias
significativas aos servigos de atendimento aos beneficiarios da Reforma Agraria em Alagoas, como
os investimentos em infraestrutura e as aquisi¢des de equipamentos no ambito do Programa Terra

Sol.
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2.4.2 Execuciao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por

Movimentacio

Tabela 70 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do dos
Créditos Recebidos por Movimentagio

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgio Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licita¢io 4.793.368,68 | 2.395.699,22 | 1.391.053,68 | 1.299.663,52
Convite 42.222,12 - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 2.876.346,84 - - -
Pregdo 1.874.799,72 | 2.395.699,22 | 1.391.053,68 | 1.299.663,52
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas 465.176,18 | 23.709.619,68 | 425.063,44 6.583.394,55
Dispensa 340.230,62 |[23.568.438,08 [ 300.117,88 | 6.445.804,28
Inexigibilidade 124.945,56 141.181,60 124.945,56 137.590,27
Regime de Execucdo Especial 108.540,15 91.058,90 107.416,74 88.517,42
Suprimento de Fundos 108.540,15 91.058,90 107.416,74 88.517,42
Pagamento de Pessoal 7.272.311,42 | 7.362.946,40 | 7.783.326,03 | 7.873.961,01
Pagamento em Folha 6.338.996,21 | 6.338.996,21 | 6.850.010,82 | 6.850.010,82
Diarias 933.315,21 1.023.950,19 | 933.315,21 1.023.950,19
Outros 64.905.229,94 | 29.941.971,14 | 21.951.578,24 | 14.588.567,85

Fonte: Relatorio de Gestao 2009 e SIAFI.
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2.4.2.4. Analise Critica

A principal alterag¢@o ocorrida na execugdo orgamentaria no exercicio de 2010 se
deu devido as fortes chuvas que ‘“cairam” em Alagoas em meados de junho. A
calamidade publica elevou bastante o passivo de recuperagdo de infraestrutura basica
dos projetos de assentamento rural, ocasionando um aumento significativo na execucéo

or¢amentaria da acéo 8396.
Cabe destacar alguns pontos que prejudicam a regular execu¢do orgamentaria.

O rotineiro contingenciamento or¢amentario-financeiro realizado pelo governo
federal impactou na Programagdo Operacional de 2010, planejada pelas areas, de modo
a adiar algumas a¢des, que acabaram tendo grande parte de sua execucdo iniciada no

final do exercicio, elevando os valores inscritos em restos a pagar.

Um fator significativo que prejudica a boa execugdo orgamentaria € O numero
reduzido de servidores. O fato de termos, por exemplo, apenas 02 (dois) engenheiros
lotados nesta Superintendéncia impacta na execu¢do de convénios de infraestrutura. Isso
gera um aumento significativo na inscricdo de restos a pagar. Fendmeno idéntico ¢
identificado na agdo 0427, onde o numero reduzido de servidores para acompanhamento
e aplicagdo das diversas modalidades de crédito instalagdo dificulta a boa execucdo
desta agfo. Isso, sem mencionar o pequeno nimero de servidores lotados nas areas meio

(administracéo, planejamento e controle).
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3. Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos

3.1 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Tabela 77 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Identificacido da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio
Linha Detalhe
UG Credor Sald:nl:mal Movimento | Movimento Sald:nl:mal
(CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010

Razdes e Justificativas:

Fonte:

A Divisao de Administragio informou que nfo houve ocorréncia de

reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
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3.2 Analise Critica

A Divisio de Administragio informou que nfo houve ocorréncia de

reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
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4.1

4. Informacoes sobre a movimentacio e os saldos de Restos
a Pagar de Exercicios Anteriores.

Situacio dos restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 78 — Situagdo dos restos a pagar de
exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante |Cancelamentos| Pagamentos | Saldo a Pagar
Inscricéao Inscrito acumulados acumulados |em 31/12/2010
2008 620.590,00 0,00 616.900,00 4.500,03
2009 570,00 0,00 516,14 53,86
2010 5.606,55 0,00 0,00 5.606,55
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante |Cancelamentos| Pagamentos | Saldo a Pagar
Inscricao Inscrito acumulados acumulados |em 31/12/2010
2008 [33.738.970,29 181.167,48 |22.577.919,07 | 10.979.883,74
2009 [46.396.632,85 | 1.448.770,93 [16.952.550,75 | 27.995.311,17
2010 [33.572.599,05 0,00 220.124,90 |33.352.474,15
Observacgdes: Decreto n® 7.057, de 29/12/2009 e Decreto n°® 7.418, de 31 de
dezembro de 2011.

Fonte: SIAFI.
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4.2 Analise Critica

Nao ha uma estratégia clara para pagamento de Restos a Pagar por parte desta
SR-22.

As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados
e Nao Processados por mais de um exercicio financeiro sao:

a) os valores de crédito instalag@o inscritos em RP, segundo o Setor de Crédito,

estdo aguardando regularizacdo de pendéncias (documentacdo dos beneficiarios,

atas, abertura de contas correntes, etc) junto as Associa¢des dos Projetos de

Assentamentos;

b) os valores de benfeitorias e sobras de TDAS inscritos em RP, aguardam

decisdo judicial e/ou recursos financeiros para que sejam pagos;

¢) os valores de convénios de ATES (maioria) ¢ de Infraesturutura dos anos de
2007/2008/2009 ja deveriam ter sido cancelados, pois sdo provenientes de saldos
de parcelas ja pagas, processos que estio em Tomada de Contas Especial ou
tiveram seus prazos de execucdo expirados. Os valores de 2010 aguardam

recursos financeiros para sua liberagao;

d) os valores de obras de infraestrutura de 2010 aguardam a liberagdo de
recursos financeiros na fonte 0100/400 desde o més de outubro/2010, para que
sejam pagos. Ha valores inscritos em anos anteriores a 2010 que deverdo ser
anulados, pois os prazos para execugdo ja expiraram ou tiveram seu objeto

concluido;

e) os valores de contratos administrativos deverdo ser cancelados até o final do
més de marco/2011, pois ainda restavam algumas faturas a serem pagas do

exercicio de 2010.

Cabe ainda esclarecer que a inscrigdes/prorrogagdes de RP 2007/2008/2009 e
2010 foram autorizadas pelos decretos n® 7.057 de 29/12/2009 e 7.418 de 31 de
dezembro de 2010.

A permanéncia de valores inscritos em RP sem perspectiva de pagamento onera
demasiadamente o or¢amento do exercicio corrente, prejudicando a obtencdo de

recursos financeiros.

125



5. Informacgdes sobre Recursos Humanos da unidade

5.1 Composiciao do quadro de servidores ativos

5.1.1 Composicido do Quadro de Recursos Humanos - Situacio

Apurada em 31/12/2010
Tabela 79 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos
L Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | em 2010 | em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 0 75 1 12
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 75 0 11
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 0 74 0 9
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 1 0 2
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros orgdos e esferas 0 0 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporirios 0 0 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 1 1
1.4.1 Cedidos 0 0 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 1 1
1.4.3 Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4 Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissiio 0 13 0 1
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direciio e Assessoramento superior 0 10 0 1
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo 0 4 0 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2.2.4 Sem vinculo 0 6 0 1
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcdes gratificadas 0 3 0 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo 0 3 0 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
3 Total 0 88 1 13

Fonte: SIAPE, GERENCIAL, GRCADAS, GRCOSITCAR - Dez/10 e extracao SIAPE fev/11.

OBS: 1)O INCRA ndo dispde de instrumento aprovando a lotagao; 2)O INCRA nao dispde de
servidores com contrato temporario; 3)O INCRA dispde de servidores celetistas (anistiados - Lei

8.878/94).
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5.1.2 Composicado do Quadro de Recursos Humanos por
Faixa Etaria - Situacio Apurada em 31/12/2010

Tabela 80 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a | De4l a | De 51 a |Acima de

40 50 60 60
1. Provimento de cargo efetivo 9 15 18 21 75
1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 9 15 18 21 75
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissio 1 3 6 1 13
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 2 5 1 10
2.3. Fungdes gratificadas 0 1 1 0 3
TOTAL GERAL 10 18 24 22 88

Fonte: Extra¢do SIAPE FEV/2011.
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5.1.3 Composicio do Quadro de Recursos Humanos por
- Situacio Apurada

Nivel
31/12/2010

de Escolaridade

Tabela 81 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo AR B 1 5 . - s 5
1. Provimento de cargo efetivo 0] 2|2 |4]24(43]0] 0[O0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0] 0] O0O[O0O]O0O|[O0O]O0]O0][O
1.2. Servidores de Carreira 0] 22| 4 ]24(43[0 0] 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0] 0] O0O[O0O]JO0O|O0O]O0]O0][O
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga OfofofO0OfO[O0O]|]O0O]O0]O
2. Provimento de cargo em comissio OfO0f[O[O (|4 [9]|O0]O0]O
2.1. Cargos de Natureza Especial 0] 0|l O0O[O0O]O0O|[O0O]O0]O0][O
2.2. Grupo Direcio e Assessoramento Superior | 0| 0 [ 0 | 0 | 3 | 7 | 0 [ 0 | O
2.3. Fungdes gratificadas 00 fO0]O0 11 2f(0]0]0O0
TOTAL 0] 2 2 4 | 28|52 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro

grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-

Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Extragdo SIAPE FEV/11.

OBS: O nivel de escolaridade informado correspondente a tabela de escolaridade do SIAPE.

em
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5.2 Composicio do quadro
pensionistas

de servidores

inativos e

5.2.1 Composi¢io do Quadro de Servidores Inativos -
Situacio Apurada em 31/12/2010

Tabela 82 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;el:‘t‘i;z:)i::sde Aposen;?)tigrias em
1 Integral 18 6
1.1 Voluntaria 15 0
1.2 Compulsoério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 15 0
2.1 Voluntaria 15 0
2.2 Compulsério 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0
TOTAL GERAL 33 6

Fonte: Extra¢do SIAPE FEV/2011.
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5.2.2 Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo -
Situacido Apurada em 31/12/2010

Tabela 83 — Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensoes concedidas

Beneficiarios em 2010
1. Integral 5 0
2. Proporcional 1 1
TOTAL 6 1

Fonte: Extra¢do SIAPE FEV/2011.
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5.3 Composiciao do quadro de estagiarios

Tabela 84 — Composi¢do do Quadro de estagiarios

Custo d
Quantitativo de contratos de estagio vigentes us 0, ,0
exercicio
Nivel de escolaridade
1
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em

RS 1,00)
Nivel superior 6 6 7 7 0
- Area Fim 3 3 3 3 0
- Area Meio 3 3 3 4 0
Nivel Médio 4 4 4 4 0
- Area Fim 2 2 2 1 0
- Area Meio 2 2 2 3 0

TOTAL 10 10 10 11 51.851,19

Fonte: SIAPE, GERENCIAL, GRCADAS, GRCOSITCAR Dez/10 e Extracdo SIAPE FEV/11 e Extra¢do
DW/2010. OBS: O custo do exercicio néo esta discriminado por nivel vez que a rubrica referente a bolsa
¢ a mesma para nivel médio e superior.
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5.5 Locacido de mao de obra mediante contratos de prestacao
de servicos

5.5.1 Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva

Tabela 86 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

UG/Gestao: 37.30.51 /37.201 CNPJ: 00375972/0001-60

Informacgdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
. y Empresa de execuciio das exigido dos trabalhadores
Am0 4T Area | Nat. Ut T GE D Contratada atividades contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) RO GG
F M S
Inicio Fim P|l|C|P|C]|P|C
2009 \'% (0] 8.000/2009 |01873815000148 | 01/09/09 |31/08/11| 8 8 P
2010 L (0] 16.000/2010 | 01182827000126 | 01/12/10 |30/11/11| 6 6 A

Observacio: A Divisdo de Administragao ndo apresentou as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao
Acérdao TCU n.° 1.520/2006-P.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza ¢ Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Informagdo extraida dos processos que abrigam os contratos, a saber: 54360.001198/2009-25 e
54360.001355/2010-36.
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5.5.2 Contratos de prestacdo de servicos com locacio de mao
de obra

Tabela 87 — Contratos de prestacdo de servicos com locagcdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria

UG/Gestao: 37.30.51 /37.201

CNPJ: 00375972/0001-60

Informacées sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
. - Empresa de execucdo das | exigido dos trabalhadores
SO0 Area | Nat. L0t TG Contratada atividades contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) ST s
F M
Inicio Fim C|P |C|P

2010 3 (0] 7.000/2010 | 10878081000180 ( 12/07/10(11/07/11 | 6] 2 4 A

2010 1 (0] 1.000/2010 |00080287000107 | 03/05/10 | 02/05/11 [ 1| 1 A

2010 1 (0] 2.000/2010 | 10836886000161 | 03/05/10 | 02/05/11 12 112 A

2010 1 (0] 3.000/2010 [01182827000126 [ 03/05/10 | 05/05/11 4 |4 A

Observacdo: A Divisdo de Administragdo ndo apresentou as medidas adotadas pela UJ para dar cumprimento ao
Acorddo TCU n.° 1.520/2006-P.

LEGENDA

Area:

~N O L AW N =

. Outras.

. Servigos de Copa e Cozinha;

. Servigos de Brigada de Incéndio;

. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

. Manutenc¢do e Conservagdo de Bens Imdveis

. Manutenc¢do e conservacio de Bens Moveis;

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: 54360.000378/2010-23 E 54360.001944/2009-81.
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5.5.3 Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato
de prestacio de servico com locag¢io de mao de obra

Tabela 88 — Distribui¢ao do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com locacdo de

mio de obra
GG GO Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
8.000/2009 8 8 SR-22 (AL)
16.000/2010 7 6 SR-22 (AL)
7.000/2010 3 6 SR-22 (AL)
1.000/2010 1 1 SR-22 (AL)
2.000/2010 1 12 SR-22 (AL)
3.000/2010 1 4 SR-22 (AL)
LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;

2. Manuten¢do e Conservagdo de Bens

Iméveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;

6. Apoio Administrativo —

7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia
Ostensiva;

4. Manutenc@o e conservacdo de Bens Moveis; 9. Outras.

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

Menores Aprendizes;
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5.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Nao sdo utilizados indicadores gerenciais relativos a absenteismo, acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais, educacdo continuada, satisfagdo e motivagdo, disciplina, niveis
salariais ¢ demandas trabalhistas. Com relagio a rotatividade ¢ efetuado acompanhamento por
parte da Diretoria de Gestdo Administrativa dos egressos de servidores que ingressaram no
INCRA em razio da realizacdo de concursos publicos realizados em 2004 ¢ 2005. Quanto a
disciplina é um dos fatores da avaliagfo relativa ao periodo de estagio probatorio. No tocante
ao desempenho funcional os servidores que ndo atingiram o ultimo padrdo da ultima classe do
respectivo cargo anualmente sdo avaliados para fins de progressdo funcional, sendo que sera
implantada em 2011 sistemdtica de avaliagdo de desempenho individual e institucional para
fins de concessdo das gratificagdes de desempenho (GDARA e GDAPA), nos termos do
disposto no Decreto n® 7.133/10.

Periodicamente a Diretoria de gestdo Administrativa elabora relatorios gerenciais para
avaliagdo da forga de trabalho que compde o Quadro de Pessoal do INCRA. Os ultimos

demonstrativos elaborados abordaram os seguintes temas (todos relativos ao Incra nacional):

a)ATIVOS X APOSENTADOS (2003 A 2010).

7.000

‘ EATIVO  BAPOSENT ‘ 6422 6413 5226 6065

6.000

5.357 5.311
5.084

5.000 -

4.000

3.000 -

2.000 -

1.000

dez/02 jan/03 jan/04 jan/05 jan/06 jan/07 jan/08 jan/09 jan/10 nov/10

Grafico 1 — Ativos X Aposentados
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b)OUTRAS SITUACOES FUNCIONAIS (2003 A 2010):
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Grafico 2 — Outras Situagdes Funcionais

¢)APOSENTADORIAS (2003 A 2010)
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Grafico 3 — Aposentadorias
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d)DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR UNIDADE:
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Grafico 4 — Distribuicdo da forga de trabalho por Unidade
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Grafico 5 — Distribuigdo da forga de trabalho por Unidade (nivel escolar)
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¢)AREA DE ATUACAO:
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Grafico 6 — Area de atuagiio

f)DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA:
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Grafico 7 — Distribui¢do por faixa etaria
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g)PERSPECTIVAS DE APOSENTADORIA:
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Grafico 8 — Perspectivas de aposentadoria

h)EGRESSO DE NOVOS SERVIDORES:

CARGO VAGAS | INGRESSOS EGRESSOB MANTIDOS ﬁlGGRl:EESSSS?
ARDA - ENGENHARIA CIVIL 37 33 22 11 66,67%
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ANALISE DE SISTEMAS 47 37 22 15 59,46%
CONTADOR 66 51 24 27 47,06%
ANALISTA ADMINISTRATIVO 132 123 52 71 42,28%
ENGENHEIRO 28 28 1" 17 39,29%
TECNICO ADMINISTRATIVO 125 108 37 71 34,26%
ADMINISTRADOR 45 44 15 29 34,09%
ARDA - ARQUITETURA 8 6 2 4 33,33%
ESTATISTICO 9 6 2 4 33,33%
ARDA - ANTROPOLOGIA 42 38 1 27 28,95%
ANALISTA ADMINISTRATIVO - JORNALISMO 45 42 12 30 28,57%
ECONOMISTA 34 33 9 24 27,27%
FISCAL DE CADASTRO E TRIBUTACAO RURAL 46 46 10 36 21,74%
ARDA - ENGENHARIA FLORESTAL 53 47 10 37 21,28%
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 31 29 6 23 20,69%
TECNICO REFORMA DESENVOLVIMENTO AGRARIO 237 182 36 146 19,78%
ARDA - ANALISTA REFORMA DESENVOLVIMENTO AGRARIO 475 469 88 381 18,76%
ORIENTADOR DE PROJETOS DE ASSENTAMENTO 30 29 5 24 17,24%
ASSISTENTE SOCIAL 30 30 4 26 13,33%
ARDA - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 39 23 3 20 13,04%
ENGENHEIRO AGRONOMO 602 597 77 520 12,90%
GEOGRAFO 25 26 3 23 11,54%

TOTAL 2.186 2.029 461 1.568 22,72%

Tabela 89 — Egresso de novos servidores
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As informagdes constantes dos demonstrativos apresentados, juntamente com outras
informagdes relativas a estrutura organizacional, assisténcia a saude suplementar, avaliagdo de
desempenho, capacitagdo e carreiras que compdem o quadro de pessoal do INCRA, foram
apresentadas no encerramento do exercicio de 2010, em Encontro Nacional que contou com a

presenca da Dire¢do do INCRA e dos Superintendentes Regionais.

E evidente a gravidade da insuficiéncia de recursos humanos que determina uma

priorizagao para as unidades finalisticas em detrimento da area meio.

Assim, a implementagdo de novos estudos e indicadores so sera possivel com o ingresso
de novos servidores. A Diretoria de Gestdo Administrativa avalia que o contingente disponivel
para atividades relativas a gestdo de recursos humanos no atende satisfatoriamente a demanda.
Em decorréncia, sdo priorizadas atividades relativas a implantagdo em folha de pagamento de
vantagens decorrentes de decisdes judiciais, prestagdo de esclarecimentos aos 6rgios de controle,
instru¢do de pedidos de aposentadoria, pensdo, abono permanéncia, licencas/afastamentos
diversos, participagdo em eventos de treinamento externos, manuten¢do do cadastro funcional
(SIAPEcad e SIAPE), avaliagio de estagio probatério e progressdo), coordenacdo e
acompanhamento de eventos de capacitagdo ¢ implementagdo de beneficios (auxilio-transporte,

alimentacdo, pré-escolar, assisténcia a satide suplementar).
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7. Declaracdo da area responsavel atestando que as
informacoes referentes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

A Declaragio encontra-se no Anexo deste Relatdrio (Declaragdo I - Da
area responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,

respectivamente, no SIASG e no SICONV).
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8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacoes
estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracoes de bens e rendas.

A Setorial de Recursos Humanos da Superintendéncia Regional do Incra em
Alagoas informou que, quanto as obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, os servidores desta Autarquia entregaram as declaragdes de bens

e renda, ou autorizaram a consulta das mesmas pelos 6rgéos de controle.
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9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Tabela 95 — Estrutura de Controles Internos

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 11213 ([4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugio dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X

funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por

todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo X

postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao X
dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de

defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da
ulJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos
resultados planejados pela UJ. X
Avaliaciio de Risco 1 [(2]3]|14(5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos ¢ metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagio X
da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adogdo de
medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de X
decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. X
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 112131415

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle. X

Informagéo e Comunicac¢io 11213]14]|s5

23. A informacio relevante para UJ ¢ devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26. A Informagio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UlJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.
Monitoramento 112131415
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de X
seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. Informac¢des quanto a adocio de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens,
materiais de tecnologia da informacido (TI) e na

contratacio de servicos ou obras.

10.1 Gestao ambiental e licita¢cdes sustentaveis

Tabela 96 — Gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis

Aspectos sobre a gestido ambiental

Avaliacio

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que
levem em consideragio os processos de extra¢do ou fabricacdo, utiliza¢do e
descarte dos produtos e matérias primas.

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de
produtos e servigos.

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos? ISSO 9000

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

- Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordancia com a afirmagio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade

e qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagio de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e X

operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinagéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

- Se houver concordancia com a afirmagio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. Informacoées

sobre

gestao

do

patrimonio

imobilidrio de responsabilidade da UJ, classificado como
“Bens de Uso Especial”, de propriedade da Uniio ou

locado de

terceiros.

11.1 Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

11.1.1 Distribuicio espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da

uniao

Tabela 97 — Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(’)VEI~S
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
~ . DE RESPONSABILIDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO | EXERCIiCIO
2009 2010
BRASIL UF AL 2 2
Maceid 2 2
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Divisdo de Administragao.
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Tabela 98 — Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO | EXERCIiCI1O
2009 2010
AL
BRASIL - 1 1
Maceio 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Divisdo de Administragao.

11.1.2 Distribuiciio espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros
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11.1.3 Discriminacio dos bens imoveis
responsabilidade da UJ

de

propriedade

da unido

Tabela 99 — Discriminagio dos bens imdveis de propriedade da Unio sob responsabilidade da UJ

sob

Estado de

Valor do Imovel

Despesa com
Manutenciio no

uG RIP Regime < exercicio
Conservagio
Valor Data da Valor Imével | Instalaco
Histérico | Avaliacido | Reavaliado ove stalacoes

373051 | 2785 00255.500-4 03 03 200.000,00 |13.08.2002 - - -
373051 | 2785 00242.500-3 03 03 360.000,66 |09.08.2002 - - -
373051 |278500242.500-3 03 03 410.458,10 | 09.08.2002 - - -
373051 |278500242.500-3 03 03 55.994,48 |12.08.2002 - - -
Total - -

Fonte: Divisdo de Administragao.
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11.1.4 Analise critica:

A Divisdo de Administragdo apresenta o seguinte detalhamento sobre a gestio

de imobilizados sob sua responsabilidade:

e Contrato de cessdo de uso gratuito entre o Incra e a Secretaria de Patrimonio da
Unido — SPU: imovel situado a Praga Visconde de Sinimbu n° 105 — Centro,

Maceio-AL.

e Contrato de cessdo sob a forma de utilizagdo gratuita do Patriménio Nacional:
andares 4°, 5°, 11° e 12° do Edificio Walmap, situado a Rua Senador Mendonga,
n® 148 — Centro, Maceid-AL.

e Imovel locado que serve de garagem para os veiculos do orgdo fica na Rua

Barao de Atalaia, n° 198 — Centro, Maceio-AL.
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12. Informacdes sobre a gestio de
informacéao (TI) da UJ

12.1 Gestiaode TI da UJ

Tabela 100 — Gestdo de TI

tecnologia da

Avaliacio

Quesitos a serem avaliados 1 2 3 4 5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI
para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
5. Ha carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sio compativeis
com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solucdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de T em relagdo
ao desenvolvimento interno da propria UJ.

Informar o percentual de participagdo

12. Na elaborag@o do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados
os beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente
em termos de TI.

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servigos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada
ao contexto da UJ.
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14. Informacgdes sobre Rentuncia Tributaria.

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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15. Informacées sobre as providéncias adotadas para
atender as deliberacdes exaradas em acordaos do TCU
ou em relatorios de auditoria do orgio de controle
interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as
justificativas para o nio cumprimento.

15.1 Cumprimento das deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

Tabela 103 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144
Deliberacoes do TCU
Deliberacgoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida

TC-000.557/2010-2 | 5595/2010 — 2° Camara 454186756 e 449018307
Orgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Deliberacio:

Com vista ao saneamento do processo de MONITROAMENTO (TC 000.557/21010-2), com fundamento no
art. 11 da Lei n° 8.4438/92, solicito a Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da presente comunicagdo, encaminhe a esta Secretaria informagdes sobre o cumprimento da
determinacgdo constante dos subitens 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3 do Acérdao 5.595/2010 — TCU — 2°* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Administra¢do

Sintese da providéncia adotada:

Aberto o processo de TCE. Por fim, ante a presenca dos Avisos de Recebimento dos oficios e da notificagido
enviadas, além da publicagdo no DOU, incluidos nos autos do processo, bem como das respostas
encaminhadas pelo agente responséavel, consideramos que foram concedidos ao responsavel os direitos
relativos a ampla defesa e ao contraditdrio, atendendo ao Art. 5°, inciso LV da Constitui¢do Federal. Como
ndo houve recolhimento aos cofres publicos da importancia impugnada, nem apresentagdo da prestacdo de
contas do convénio, subsistindo o motivo que legitimou a instauragdo da Tomada de Contas Especial,
entendemos que foram esgotadas as providéncias administrativas com vistas ao ressarcimento do dano ao

Erario.

Sintese dos resultados obtidos

Convenente — Prefeitura Municipal de Olho do Casado, com inscricdo no CRT/AL N° 10.000/2004, com
inscrigio SIAFI n° 540967, encontra-se na situagdo no SIAFI como INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO —
Processo  tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- processo tramitado pela CP-TCE ja com o relatério do tomador e
foi enviado para o gabinete desta SR-22 para tomar ciéncia e enviar ao Controle Interno do INCRA.

Processo encontra-se na CGU. N° do Processo de TCE — 54360.000424/2007 — 99.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Nada consta.
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15.2 Situacido das deliberacdoes do TCU que permanecem pendentes

de atendimento no exercicio

Tabela 104 — Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Deliberag¢des do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
()rgﬁo/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Cédigo SIORG
Descricio da Deliberacio:
Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacéio Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias

pelo gestor

Nada consta.
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15.3 Relatorio de cumprimento das recomendacgdes do OCI

Tabela 105 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatério de Auditoria n® 246643 3.1.2.1 246643
()rgfw/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacio:

Verificar o cumprimento de todas as exigéncias contidas nos artigos 11 e 25 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como regularizar todas as pendéncias do Convénio CV/AL/2000/2009, principalmente a
assinatura do Termo de Convénio por todos os representantes do convenente, antes da liberagdo de qualquer
parcela de recursos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Setorial de Infraestrutura

Sintese da providéncia adotada:

O convénio foi cancelado no SICONV por ndo atender a determinacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sintese dos resultados obtidos

O convénio foi cancelado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias
pelo gestor

POSITIVOS: Mais servidores trabalhando na busca de solugdes; NEGATIVO: Perda de recursos.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatério de Auditoria n® 246643 6.3.1.1 246643
Orgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacéo:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, a SR-22 do INCRA criara uma "forga
tarefa" para regularizacdo das pendéncias de recebimento de obras e da parte contabil, inclusive atendendo
ao que foi informado por essa Superintendéncia em relagdo aos convénios CRT/AL n®: 12.000/2004,
14.000/2004, 4.000/2005, 5.000/2005, 6.000/2005, 9.000/2005, 11.000/2005 e 12.000/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento.

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos e documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo e aprovagdo. Firmados sob a
vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e demais correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

172




Em relacdo ao CRT:

I CRT/AL N° 12.000/2004 - ACAO — A entidade foi notificada como também o responsavel. A
pessoa responsavel pela entidade compareceu e solicitou um prazo de 15 dias conforme descrito em ATA de
n°® 46/2010. Porém, o responsavel pela assinatura do convénio requereu uma dilatagdo de prazo de 15
(quinze) dias a ser contado a partir do dia 26 de dezembro de 2010, requerendo para o exercicio de sua
ampla defesa. Foi ampliada a dilatagdo do prazo para 30 dias, conforme solicitagdo exposta no OFICIO
SEINFRA n° 1938/2010 — GS. A entidade apresentou sua defesa através do OFICIO SEINFRA N°
0081/2011 — GS. Entdo, em consenso do GT foi determinado a seguinte acdo: o processo foi tramitado para
a setorial contabil e depois para o Setor de Engenharia com a finalidade de realizar uma pré-analise das
defesas com intuito de observamos as pendéncias existente no convénio e depois desta pré-analise oficializar
a entidade para marcarmos uma reunidio com URGENCIA. Prazo para conclusio da pré-analise
31/MAR/2011.

Il. CRT/AL N° 14.000/2004 - ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL - processo em face
de analise pela area técnica.

M. CRT/AL N° 4.000/2005 - ACAO — A entidade foi notificada por irregularidades na area técnica e
contabil, compareceu e solicitou um prazo para apresentar sua defesa. Entdo, a entidade através do oficio GP
N° 164/10 solicitou uma vistoria técnica em que o GT despacha o processo para o Engenheiro tomar as
providencias legais em relagdo ao recebimento da obra - ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- 0 processo esta em analise pelo Setor de Engenharia.

IV. CRT/AL N° 5.000/2005 — ACAO — A entidade e¢ a pessoa responsavel foram notificadas por
irregularidades na prestagio de contas compareceu e apresentou sua defesa. ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL — O responsavel apresentou sua defesa, que foi analisada pela
setorial contabil e aprovou a mesma.

V. CRT/AL N° 6.000/2005 — ACAO — A entidade e pessoa responsavel foram notificadas por nio
prestagdo de contas. Porém, ndo compareceram. Entdo, processo foi tramitado para CP-TCE para tomar as
providéncias legais. ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- foi aberto o processo de TCE sob
n° 54360.001927/2010 — 87.

VI.  CRT/AL N° 9.000/2005 — ACAO — A entidade foi notificada por irregularidades na 4rea técnica e
contabil, compareceu a solicitou um prazo para apresentar sua defesa. Entdo, a entidade, através do oficio
PMT/EM N° 180/10, solicitou uma vistoria técnica em que o GT despacha o processo para o Engenheiro
tomar as providencias legais em relagdo ao recebimento da obra, como também, solicita prorrogacdo de
prazo de 30 dias para cumprimento de todas as exigéncias da setorial contabil que é acatada pelo Senhor
Ordenador. ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- Encontrado pendéncias pela area técnica,
notificaremos o convenente para sanar as pendéncias.

VIIl. CRT/AL N° 11.000/2005 — ACAO — A entidade foi notificada por irregularidades na area técnica e
contabil. Compareceu, trazendo sua defesa. ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL — processo
em analise pela area contabil e técnica.

VIIl.  CRT/AL N° 12.000/2005 — ACAO — A entidade foi notificada por irregularidades na area técnica e
contabil. Compareceu e entregou copias do comprovante de pagamento e o demonstrativo do diario (SIAFI)

que se refere ao pagamento. Solicitou nova vistoria técnica. Entdo, a entidade através da ATA DO GT n°
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43/2010 solicitou uma vistoria técnica em que o GT despachou o processo para o Engenheiro tomar as
providencias legais em relagdo ao recebimento da obra. ACAO DO

GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- 0 processo esta em analise pelo Setor de Engenharia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Quantitativo de pessoal para analises dos processos, acarretando a morosidade de analise e conclusdo dos
processos.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatério de Auditoria n° 246643 6.3.1.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria | 4144

Descricdo da Recomendacio:

Manter o acompanhamento permanente desde a formalizagdo até a andlise das prestacdes de contas dos
convénios e sua respectiva aprovacdo ou abertura de tomada de contas especial, de forma a EVITAR:

a) Saldos contabeis "A COMPROVAR" por mais de 60 dias apos o fim da vigéncia do convénio ou expirado
0 prazo para a prestagdo de contas parcial do mesmo;

b) Saldos contabeis "A APROVAR" por mais de 60 dias apds a sua respectiva comprovagio;

¢) Formalizagdo e repasse de recursos de transferéncias voluntarias a entidades que estdo com parcelas de
outros convénios pendentes de comprovagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cédigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos ¢ documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo e aprovagdo. Firmados sob a
vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e demais correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

Diante do exposto, houve um avanco significativo do trabalho do GT Regional de Alagoas, onde comegamos
em nossa pasta com um estoque de 43 (quarenta e trés) processos pendentes em nossa SR com a seguinte
estrutura: 08 (oito) processos a liberar, 15 (quinze) processos a comprovar, 27 (vinte e sete) processos a
aprovar, 02 (dois) processos aprovados, 04 (quatro) processos em inadimpléncia efetiva e 02 (dois)
processos em inadimpléncia suspensa; PASSANDO PARA A SEGUINTE SITUACAO EM
DEZEMBRO/2010: ZERO processo a liberar, ZERO processo a comprovar, 32 (trinta e dois) processos a
aprovar, 07 (sete) processos aprovados, 06 (seis) processos em inadimpléncia efetiva e 01 (um) processo em
inadimpléncia suspensa. Isto é, totalizando uma excelente evolu¢do da administragdo e controle da nossa
equipe de trabalho. Porém, os processos em face de APROVAR continua em analise pelo GT.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias
pelo gestor

Ha alguns pontos negativos em nosso trabalho como: a viagem do Engenheiro de nossa SR para realizar
servigos em outra SR (procedimento esse determinado pela Diretoria da Administracdo de Brasilia, com isso
fazendo uma lacuna em nosso trabalho, fato narrado e descrito na ATA DO GT N° 25/2010) e falta de méao-
de-obra. Entretanto, como ponto positivo tem excelente evolugdo da administragdo e controle da nossa
equipe de trabalho, ou seja, o trabalho de toda nossa equipe: Ordenador, Chefes de Divisdo, Administrador,
Membros de GT, Asseguradores e responsaveis pelos convénios.

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Certificado de Auditoria N°
001 Relatorio de Auditoria n® 246643 6.3.1.2 246643

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

174




Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacéo:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, criar efetivamente a referida "forga tarefa"
para a regulariza¢do de pendéncias na drea de infraestrutura e na 4rea contabil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos e documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo e aprovacdo. Firmados sob a
vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e demais correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

Em relagdo aos convénios houve um avango significativo nas analises processuais, acarretando uma
evolugdo na situa¢do dos convénios em face de andlise, como exemplo trazendo processos a comprovar para
a aprovar ¢ a aprovar para aprovado. E outros que nfo alcangaram os resultados esperados, foram abertos
processos de TCE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

Ha alguns pontos negativos em nosso trabalho como: a viagem do Engenheiro de nossa SR para realizar
servigos em outra SR (procedimento esse determinado pela Diretoria da Administracdo de Brasilia, com isso
fazendo uma lacuna em nosso trabalho, fato narrado e descrito na ATA DO GT N° 25/2010) ¢ falta de méao-
de-obra. Entretanto, como ponto positivo tem excelente evolu¢do da administragdo e controle da nossa
equipe de trabalho, ou seja, o trabalho de toda nossa equipe: Ordenador, Chefes de Divisdo, Administrador,
Membros de GT, Asseguradores e responsaveis pelos convénios.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatério de Auditoria n® 246643 6.3.1.2 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagido e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacio:

Verificar a possibilidade de ajustar o quadro funcional, remanejando os contadores da SR-22 que se
encontram em outros setores para o setor de contabilidade, com vistas a comporem a referida forga tarefa ou,
caso isto ndo seja possivel, solicitar ajuda a outras superintendéncias regionais ou ao INCRA Sede.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos e documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo ¢ aprovacdo. Firmados sob a
vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e demais correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

Os contadores foram incluidos na forga tarefa, ou seja, no Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os
processos ¢ documentos e elaborar pareceres conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de
comprovagio e aprovacio. Firmados sob a vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e
demais correlatas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Positivo: a criagdo do GT regional. Ponto negativo: faltando mao-de-obra (concurso publico).

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°
005 Relatdrio de Auditoria n® 246643 6.3.1.2 246643

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
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Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacéo:

Para os convénios onde ndo houve prestagdo de contas apds expirado o prazo de comprovagdo ou para
aqueles nos quais a prestagdo de contas ndo foi aprovada em virtude de desvio ou ma aplicagdo dos recursos,
modificar imediatamente a situa¢do do convénio para "Inadimpléncia Efetiva" e abrir o respectivo processo
de Tomada de Contas Especial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cddigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos e documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo e aprovagdo. Firmados sob a
vigéncia da INSTRUCAO NORMATIVA STN/MF/N° 01/1997 e demais correlatas.

Sintese dos resultados obtidos

Em relagao ao CRT:

I CRT/AL N° 2.000/2001 - Situagdo no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO DO GT —
Processo tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. N° do Processo de TCE -
54360.000421/2007-55;

. CRT/AL N° 2.000/2002 - Situagio no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO DO GT —
Processo tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. N° do Processo de TCE -
54360.000429/2007-11;

Ill.  CRT/AL N° 14.000/2003 - Situagdo no SIAFI: APROVAR, porém, foi solicitado a setorial contabil
para alterar para situagio para INADIMPLENCIA SUSPENSA; ACAO — A entidade regularizou o seu
pagamento em atraso, referente ao termo de acordo (reconhecimento de divida), cobramos também a
mudangca da situagio no SIAFI para APROVAR para INADIMPLENCIA SUSPENSA até o cumprimento
dos pagamentos em sua totalidade. ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- A entidade
regularizou o pagamento e o processo original foi tramitado para o Setor de Desenvolvimento para ficar
acompanhando o pagamento. Continua a situagdo no SIAFI como APROVAR ¢ necessario alterar a situagio
para INADIMPLENCIA SUSPENSA até o cumprimento dos pagamentos em sua totalidade, entdo, essa
mudanca sera cobrada da setorial contabil. N° do Processo de TCE — 54360.000434/2007 — 24;

V. CRT/AL N° 10.000/2003 - Situagdo no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- Reativado o processo de TCE. N° do Processo de TCE —
54360.000438/2007 — 11;

V.  CRT/AL N° 6.000/2004 - Situagio no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL Reativado o processo de TCE. N° do Processo de TCE —
54360.000430/2007 — 46;

VI CRT/AL N° 6.000/2005 - Situa¢do no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA E APROVAR; ACAO

— A entidade e a pessoa responsavel foram notificadas por ndo prestacdo de conta. Porém, nio
compareceram. Entdo, processo foi tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- foi aberto o processo de TCE. N° do Processo de TCE —
54360.001927/2010 — 87;

VII. CRT/AL N° 1.000/2005 - Situagdo no SIAFI: Situagdo no SIAFL: INADIMPLENCIA SUSPENSA,
ACAO — A entidade foi notificada por irregularidades na 4rea técnica e contébil (ndo prestou conta). O ex-
prefeito compareceu e solicitou um prazo para apresentar sua defesa, fato descrito na ATA DO GT n°
27/2010. O ex-contador da Prefeitura compareceu e informou que entregou a prestagdo de contas final no
setor de contabilidade, alegando que provavelmente a setorial contabil anexou no processo original. Porém,
ndo foi encontrado o comprovante de entrega. O processo original ndo foi encontrado, entretanto, estamos
em busca do processo original, ou seja, foram enviados varios memorandos, cobrando o processo, fato
descrito na ATA DO GT n° 34/2010. O Prefeito atual compareceu e descreveu os procedimentos apontados
por ele contra o antigo gestor (Ex-Prefeito), solicitando que ndo incluisse a entidade no SIAFI na situagéo
INADIMPLENCIA EFETIVA ¢ sim para INADIMPLENCIA SUSPENSA até sanar as irregularidades
apontadas no convénio. Assim, o GT enviou o memo n° 47/2010/INCRA/SER-22/GRUPO DE
TRABALHO REGIONAL que solicitou a inclusdo da entidade como INADIMPLENCIA SUSPENSA até
resolver suas pendéncias. Porém, até o exato momento ndo foi localizado o processo original. Portanto, a
solu¢do que o GT propde é abertura de um processo administrativo para apurar responsabilidade eplo
desaparecimento do processo original.. ACAO DO GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- até o exato
momento ndo foi localizado o processo. Entdo, o que ficou acordado pelos participantes: buscar através do
SISPROT (provas) onde foi a ultima tramitagdo e enviar para o Superintendente o fato para que ele tome as
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devidas providencias. N° do Processo de TCE — 54360.000418/2007 — 31.

VI CRT/AL N° 13.000/2005 - Situagio no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO — Processo
tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- processo tramitado pela CP-TCE ja com o relatério do tomador e
foi enviado para o gabinete para tomar ciéncia e enviar ao Controle Interno do INCRA. Processo encontra-se
na CGU. N° do Processo de TCE — 54360.000426/2007 — 88;

IX. CRT/AL N° 10.000/2004 - Situagdo no SIAFI: INADIMPLENCIA EFETIVA; ACAO — Processo
tramitado para CP-TCE para tomar as providéncias legais. ACAO DO
GT/ASSEGURADOR/RESPONSAVEL- processo tramitado pela CP-TCE ja com o relatério do tomador e
foi enviado para o gabinete para tomar ciéncia e enviar ao Controle Interno do INCRA. Processo encontra-se
na CGU. N° do Processo de TCE — 54360.000424/2007 — 99.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Positivo: a criagdo do GT regional. Ponto negativo: faltando mao-de-obra (concurso puiblico).

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatorio de Auditoria n® 246643 3.1.2.1 246643
()rgfw/entidade objeto da recomendacio Caodigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria 4144

Descricido da Recomendacio:

Abster-se de formalizar convénios sem prévio planejamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Administragio

Sintese da providéncia adotada:

Nao foi assinado nenhum convénio no exercicio de 2010. Nos proximos, adotaremos prévio planejamento

antes da formalizacdo dos convénios.

Sintese dos resultados obtidos:

Oferecera maior eficiéncia na gestdo dos convénios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

003 Relatério de Auditoria n® 246643 5.1.1.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricio da Recomendacio:

Procure adequar a forca de trabalho do setor contdbil, seja remanejando pessoal, seja solicitando a
contratagdo mediante concurso publico, de forma a garantir que o setor desempenhe a contento suas funcdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cddigo SIORG

Divisdo de Administragio

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos e documentos e elaborar pareceres

conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagio e aprovagao.

Sintese dos resultados obtidos:
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O Grupo de Trabalho ajudou a Setorial Contabil em sua fun¢do de andlise de convénios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Um ponto negativo que prejudica bastante a adocao dessa providéncia € a falta de mao-de-obra, acentuada
pela auséncia de concurso publico.

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ido Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatorio de Auditoria n® 246643 6.1.1.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria 4144

Descricio da Recomendacio:

Adequar o uso da frota de veiculos de modo que ndo seja mais necessaria a locagdo da Mitsubishi/Pajero
Sport, aditando o Contrato CRT/AL n° 2.000/2009, para excluir a locagdo do referido veiculo. Caso fique
demonstrado, inclusive para esta CGU-R/AL, a necessidade da locagdo, aditar o contrato de modo a
substituir o utilitario esportivo por outro mais simples, com reducio das despesas com locacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cédigo SIORG

Divisdo de Administra¢ao

Sintese da providéncia adotada:

O contrato de locagdo foi encerrado em 31/12/2010 e nao foi mais aditado.

Sintese dos resultados obtidos:

Redugdo das despesas com locagio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Nada consta.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatério de Auditoria n® 246643 6.1.2.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria | 4144

Descricio da Recomendacio:

Abster-se, nas proximas contratagdes, de exigir simultaneamente capital (ou patrimonio liquido) minimo e
garantia de execucdo contratual, devendo essa Superintendéncia verificar, em cada contratacdo, qual das
exigéncias ¢ mais apropriada para garantir a execug@o do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Administra¢do

Sintese da providéncia adotada:

Nio exigimos mais simultaneamente capital (ou patriménio liquido) minimo e garantia de execucdo

contratual em nossas contratagdes. Exigimos apenas a garantia contratual.

Sintese dos resultados obtidos:

Maior garantia da ampla concorréncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.
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Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatério de Auditoria n® 246643 6.2.1.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricio da Recomendacio:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunto de Solugdes, realizada em 11/05/2010 e considerando
que a apdlice do referido seguro se venceria em 20/05/2010 e a ndo renovagdo da mesma sujeitaria a SR-22
aos riscos de prejuizos decorrentes de eventuais sinistros que deixariam de ser cobertos, recomendamos a
SR-22 do INCRA, até o dia 19/05/2010:

a) Avaliar a necessidade de se contratar as coberturas de vidros, espelhos e marmores e de anuncios
luminosos na renovagdo do referido seguro;

b) Cotar o seguro junto aos representantes das seguradoras no Estado de Alagoas;

c) Caso as propostas das referidas seguradoras sejam desvantajosas em relagdo a melhor proposta
apresentada pela corretora Mercante e/ou haja dificuldade em se renovar o seguro dentro do prazo de
vencimento da apolice, contratar novamente com a Mercante, somente para este ano, justificando tal
contratacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Divisdo de Administra¢do

Sintese da providéncia adotada:

O seguro foi contratado junto a Seguradora Porto Seguro. A Administracdo avalia como necessaria a
contratagdo de coberturas de vidros, espelhos e marmores. Desnecessaria ¢ a contratagdo de anuncios

luminosos.

Sintese dos resultados obtidos:

Economia na Administragdo publica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogiio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

003 Relatdrio de Auditoria n° 246643 6.3.1.2 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagido e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacio:

Acompanhar a inscri¢do dos convenentes em débito na conta "Diversos Responsaveis" e no Cadin.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cédigo SIORG

Divisdo de Administragido

Sintese da providéncia adotada:

O acompanhamento tem sido feito pela Setorial Contabil.

Sintese dos resultados obtidos:

Eficiéncia na administragdo publica.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

004 Relatorio de Auditoria n® 246643 6.3.1.2 246643
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricio da Recomendacio:

Dotar os setores de contabilidade e de infraestrutura dos recursos humanos necessarios ao bom desempenho
de suas fungdes, seja através do remanejamento de pessoal, seja através da solicitacdo a presidéncia do
INCRA para a contratagdo via concurso publico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Administragio

Sintese da providéncia adotada:

Criado um Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar os processos ¢ documentos e elaborar pareceres
conclusivos relativos aos convénios vencidos, pendentes de comprovagdo e aprovagéo. Mais um engenheiro

somou-se ao quadro de engenheiros desta SR-22, que ainda ¢ muito reduzido.

Sintese dos resultados obtidos:

O Grupo de Trabalho ajudou a Setorial Contabil em sua fung@o de analise de convénios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias
pelo gestor

Um ponto negativo que prejudica bastante a adocao dessa providéncia € a falta de mao-de-obra, acentuada
pela auséncia de concurso publico.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatério de Auditoria n® 246643 7.1.2.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria | 4144

Descricdo da Recomendacio:

Somente interromper as férias dos servidores apos comunicagdo a Divisdo de Administragdo, setor de
recursos humanos para a atualizagdo do SIAPE ou a publicagdo do documento de interrupg¢do no Boletim de
Servigo do INCRA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Cédigo SIORG

Divisdo de Administragdo

Sintese da providéncia adotada:

A Administra¢do adota essa medida como exigéncia para interrupgdo de férias de servidores.

Sintese dos resultados obtidos:

Eficiéncia no servigo publico e respeito ao principio da legalidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

Nada consta.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
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Certificado de Auditoria N°

001 Relatorio de Auditoria n® 246643 7.1.2.2 246643
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria 4144

Descricdo da Recomendacio:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, exigir a aposi¢do, nas notas de
abastecimento de combustivel, da quilometragem dos veiculos abastecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio Cédigo SIORG

Divisdo de Administragio

Sintese da providéncia adotada:

E exigida a aposi¢do da quilometragem dos veiculos abastecidos em todas as notas de abastecimento de

combustivel.

Sintese dos resultados obtidos:

Maior controle de gastos de combustiveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.
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15.4 Situacdo das recomendag¢des do OCI que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio

Tabela 106 — Situacdo das recomendacdes do OCI pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatorio de Auditoria n® 246643 5.1.1.1 246643
()rgfw/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacio:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunta de Solucgdes, encaminhar Oficio as grandes redes de
postos de combustiveis no interior do Estado de Alagoas, demonstrando as vantagens que os mesmos teriam
ao regularizar suas respectivas situagdes cadastrais e ficarem aptos a contratar com a administragdo publica
nio apenas federal, como também estadual e municipal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio Codigo SIORG

Divisdo de Administracio

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os proprios postos estdo se mostrando interessados nas licitagdes, entrando em contato com a Administragdo
e se mostrando regulares para participarem dos certames.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

A justificativa apresentada acima fez com que a Administragdo ndo sentisse necessidade de adotar a
providéncia recomendada.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatorio de Auditoria n® 246643 5.1.1.1 246643
Orgﬁolentidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria 4144

Descri¢do da Recomendacio:

Verificar, no inicio de cada exercicio financeiro, se algum posto no interior do Estado ja se encontra apto a
ser cadastrado no SICAF e participar de licitagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Os proprios postos estdo se mostrando interessados nas licitagdes, entrando em contato com a Administragdo
e se mostrando regulares para participarem dos certames.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias
pelo gestor

A justificativa apresentada acima fez com que a Administragdo ndo sentisse necessidade de adotar a
providéncia recomendada.
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Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatorio de Auditoria n® 246643 6.1.1.1 246643
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagido e Reforma Agraria 4144

Descricio da Recomendacio:

Submeter todos os veiculos, sem excecdo, aos controles usuais de entrada, saida e consumo, realizados para
toda a frota dessa Superintendéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdao de Desenvolvimento

Justificativa para o seu nio cumprimento:

A Divisdo de Administragio esta tentando implementar essa medida, mas sente dificuldades devido a falta
de pessoal para realizar o controle adequado. A previsdo de implantacdo de GPS em toda frota desta SR-22
ainda no primeiro semestre de 2011 ajudara bastante nesse controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Fatores negativos: falta de pessoal; fatores positivos: previsdo de implantagdo de GPS ainda no 1° semestre
de 2011.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

Certificado de Auditoria N°

002 Relatorio de Auditoria n® 246643 6.2.1.1 246643
()rgfw/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria 4144

Descricdo da Recomendacio:
Para as proximas contratagdes de seguro patrimonial, abster-se de realiza-las junto a corretoras, cotando
diretamente com os representantes das seguradoras no Estado de Alagoas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Administra¢do

Justificativa para o seu nio cumprimento:
A falta de pessoal impossibilita a adogdo dessa medida, for¢ando a Administragdo a entrar em contato com
corretores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias
pelo gestor

A falta de pessoal prejudica a adog¢do desta medida.

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

Certificado de Auditoria N°

001 Relatoério de Auditoria n® 246643 7.1.2.3 246643
Orgio/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria | 4144

Descricio da Recomendacio:

Conforme acordado na Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, realizar reunides periddicas ndo s6 com o
Comité de Decisdo Regional (chefes de divisdo, procurador-chefe e superintendente) mas, também, com
todos os responsaveis pelas atividades meio e fim dentro da SR-22.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Gabinete da SR-22
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Justificativa para o seu nio cumprimento:

Nada consta.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias
pelo gestor

Nada consta.
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes
realizadas pela unidade de controle interno, caso exista
na estrutura do oOrgao, apresentando as justificativas
para os casos de ndo acatamento.

Nada consta.

185



17. Outras informacdes consideradas relevantes pela
unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestido no exercicio.

A SR-22/AL nos ultimos quatro anos vem avan¢ando no desenvolvimento de
suas agdes. Para atender a demanda nos ultimos oito anos, ampliamos a execucdo fisica
e orcamentaria em todas as areas em mais de 100%.Com isto foram acrescentadas novas
acdes/atividades ao cotidiano do 6rgdo, exigindo cada vez mais novos técnicos, com
qualificacdo e especializacio.

Estamos a lidar com o maior e mais antigo déficit social do pais, por isto, quanto
mais avangamos na obtengdo de terras e, por conseguinte, na criagdo de assentamentos,
maiores sdo as necessidades de qualificacdo na area de habitagdo, educaco,
saneamento, assisténcia técnica, crédito, infra-estrutura de produ¢@o, comercializagao,
etc.

Identificamos na institui¢do como areas de maior fragilidade para execugio
técnica e orcamentaria as de: desenvolvimento e qualificacdo dos assentamentos e
técnico-administrativa.

A SR-22/AL precisa ampliar tanto sua equipe técnica de trabalho de campo
como sua equipe de suporte interno de gestdo. Precisamos ampliar o quadro dos setores
de contabilidade, de recursos humanos, de administracdo, de gestdo de finangas, direito
administrativo; de engenheiros agronomos, civis, ambientais, técnicos em edificaco,
arquitetos. Enfim, sera necessario reforgar com concurso publico todo corpo técnico da
SR-22/AL para atendimento da demanda existente.

Apesar do quadro de escassez de pessoal especializado e da morosidade imposta
pela legislagdo ao desenvolvimento da politica da reforma agraria, ha um esforgo
crescente e continuado em quase todos os setores com superagdo de metas em varias
areas, e em algumas acdes ndo fomos contemplados com o or¢amento e/ou 0s recursos
financeiros suficientes para o cumprimento das metas inicialmente previstas.

Outro fator limitante neste exercicio foi a indisponibilidade orcamentaria e
financeira para despesas de custeio, em especial combustivel, suprimento de fundos e
pagamento de didrias para o deslocamento de nossas equipes técnicas, que passou 0

exercicio de 2010 executando a fiscalizagdo de agdes sem o devido recebimento das
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diarias, dificultando o deslocamento em campo, visto que a maioria das areas sdo de
dificil acesso.

Da mesma forma, as instalagdes da SR-22/AL sdo inadequadas, ndo ha espago
suficiente para as equipes, € para o proprio atendimento ao publico, as equipes estdo
divididas em dois prédios, dois ambientes em enderecos distintos que distanciam nossos
setores e prejudicam sensivelmente a evolugdo de nossas atividades, sem contar que o
controle ¢ a finalizagdo de algumas acdes, por vezes se perdem ou requerem um custo
temporal maior para sua concretizagdo. Ha muitos anos, esta Superintendéncia vem
solicitando recursos para aquisi¢do e/ou a construgdo de uma sede Uinica em Alagoas.

Resolver essa importante questdo é um passo importante para o exercicio de 2011.
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Parte B - Informacées Contabeis da Gestao
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18. Declaracdo do contador responsavel pela unidade
jurisdicionada atestando que os demonstrativos
contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracio das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marc¢o
de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsavel — UGR (valido apenas para as
unidades gestoras nio executoras) refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta relatorio de
gestao.

A Declaragdo encontra-se no Anexo deste Relatorio (Declaragdo II - Do
contador responsavel atestando que os demonstrativos contabeis refletem a adequada

situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial).
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1]

19. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n
4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme
disposto na Resolucdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).

As demonstragdes contabeis encontram-se no Anexo deste Relatdrio.
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Parte C - Informacées Especificas a constar do Relatorio
de Gestido — Superintendéncias Regionais do INCRA
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20. Apresentar o cronograma de levantamento relativo
a documentacido cartoraria de imoveis rurais acima de
10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n.® 12/2006), dos
cartorios de registro de imoveis contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) Relacdo das matriculas canceladas dos registros rurais vinculados a titulos
nulos de pleno direito ou realizados em desacordo com o art. 221 e seguintes da
Lei n.° 6.015/75, identificando o imdvel, matricula e area do imoével, municipio de
localizagdo, proprietario, ou copia da(s) declaracdo(des) do Corregedor-Geral de
Justica do Estado sobre a inexisténcia de imoveis na situagdo descrita;

b) Informagdes sobre quais medidas administrativas e judiciais foram adotadas
junto ao Corregedor-Geral de Justica, ou apresentacdo das razdes para a sua
auséncia caso ndo haja quaisquer das informacdes indicadas no subitem anterior;
¢) Relagdo das situagdes com irregularidades nos cartdrios de registro de imoveis,
detalhando o numero de casos apurados, a existéncia de requerimento ao
Corregedor-Geral de Justica de realizagdo de inspecdo ou correi¢do ¢ de promogio
da correspondente representag@o ao Ministério Publico, devendo conter na relagéo,
no minimo, a identificagéo do cartorio e comarca, a irregularidade identificada e as
medidas adotadas;

d) Relagdo de imoveis que tiveram ou venham a ter o Certificado de Cadastro do
Imével Rural - CCIR cancelado pelo Incra, contendo: cadastro e area, municipio
de localizag@o, proprietario e motivo do cancelamento;

e) Relacdo dos processos irregulares encaminhados a Procuradoria-Geral do
Estado, indicando, no minimo: nimero do processo, nome e/ou identificagdo do
imoével, cadastro e area do imével, proprietario e a(s) irregularidade(s) apurada(s).

A Divisdo de Ordenamento Fundiario informou que, devido aos
problemas de pessoal relatados nos topicos 2.2.1 e 2.3.3.2 deste Relatorio, ndo
consegue atender a Portaria/Incra/n® 12/2006, ndo podendo, assim, apresentar o
cronograma supracitado. O quadro abaixo ilustra, de forma sintética, o problema
de pessoal no Setor de Cadastro, responsavel por gerir a acdo 2105

(Gerenciamento e Fiscaliza¢do do Cadastro Rural).

Tabela 107 — Diagndstico de pessoal no Setor de Cadastro de imdveis

Quadro-diagnoéstico do Setor de Cadastro de imoveis rurais Quant{dade de
servidores
Numero de servidores da Fiscalizagdo em 2009 1 (um)
Numero de processos da Fiscalizagdo abertos em 2009 0 (zero)
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Numero de processos da Fiscalizagdo encerrados e arquivados em 2009 0 (zero)

Numero de servidores que acumulam o trabalho da Fiscalizagdo com outras

atividades do Cadastro Rural em 2010. 1 (um)
Numero de servidores que atuam so6 na Fiscalizagdo em 2010. 0 (zero)
Numero de processos de fiscalizagdo ndo encerrados para 2010. 2 (dois)

A fiscalizagdo cadastral na SR-22 inexiste por absoluta falta de pessoal.
Em 2010 tivemos uma fase do ano (julho a setembro) em que o Cadastro
funcionou apenas com um servidor e um estagiario com funcdo especifica de
digitar. Foram expedidos dois memorandos (65/10 e 142/10) solicitando
providéncias, no entanto a situag@o perdurou.

Mal conseguimos dar conta de processos de atualizagdo cadastral.
Portanto, é impossivel cumprir qualquer cronograma. A perdurar essa situagdo em
2011 também ndo avangaremos nada em termos de fiscalizagdo dos imdveis
enquadrados na Portaria P/12 de 2006.

Ou a Autarquia providencia mais servidores para o Servico de Cadastro
ou ndo cumpriremos nosso papel institucional. Aposentaram-se trés servidores no
Cadastro (em junho) ¢ a for¢a de trabalho nio foi reposta. Uma servidora entrou
de licenga, por estar em estado de gravidez de risco, desfalcando o setor até
setembro. Assim sendo, a Chefia de Divis@o de Ordenamento diz que nada tem a

relatar quanto ao cronograma de fiscaliza¢do dos imoveis enquadrados na P/12.
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21. Principais dificuldades a serem geridas no proximo
exercicio e acdes de mitigacio.

Reiteramos as dificuldades expostas no item 17 do presente relatério. Além

disso, apresentamos como a¢des de mitigagao:

a) Quanto as metas estabelecidas em relagdo as areas de obtencdo, cartografia,
custeio e crédito instalacdo, é necessaria, no minimo, a manutencdo dos valores
orgamentarios e financeiros do exercicio 2010, sem cortes, para o exercicio de
2011;

b) Quanto as agdes de infra-estrutura, ¢ necessaria a ampliacdo de recursos
especialmente para fornecimento de agua potavel e saneamento rural, com
vistas ao consumo humano — saude e protegdo ambiental, bem como a
complementa¢do de obras para mitigar os efeitos da calamidade publica de
enxurradas e enchentes de junho de 2010 e prevenir novos danos;

c) A efetivagdo de concurso publico para o INCRA onde as demandas
funcionais da SR-22/AL possam ser atendidas;

d) Ampliagdo dos recursos de custeio para contratagdo de pessoal temporario
especializado;

e) Ampliagdo dos valores orgamentarios e financeiros para custeio de diarias e
suprimento de fundos;

f) Disponibilizagdo or¢amentaria especifica para aquisi¢do de equipamentos e
de uma Sede tnica;

g) Ampliagdo de créditos e recursos para o Programa Terra Sol para fomentar a

infraestrutura produtiva e projetos de desenvolvimento sustentaveis.
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ANEXOS
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Tabela I — Vistoria e Avaliacdo para Obtencao de Imdveis Rurais

1‘;3‘0’[53? MUNICIPIO A(ﬁf)A OBJETIVO
Matas do Gajuru Séo Miguel dos Campos | 410,4873 AQUISICAO
Campo verde Branquinha 130,6974 AQUISICAO
Sdo Félix Major Isidoro 502,6691 AQUISICAO
Lagoa do Jungo Igaci 434,6810 AQUISICAO
Novo Horizonte Joaquim Gomes 265,7261 AQUISICAO
Vera Cruz Craibas 280,4426 AQUISICAO
Sitio Dallas Maragogi 155,0046 AQUISICAO
Baréo de Traipu I e I Craibas 650,0000 AQUISICAO
Sitio do Meio Atalaia 260,6241 AQUISICAO
Santa Quitéria Paripueira 350,0000 AQUISICAO
Padre cicero e anexos Joaquim Gomes 480,0000 AQUISICAO
Sussuarana Girau do Ponciano 217,5750 AQUISICAO
Ribeira Girau do Ponciano 33,0579 AQUISICAO
Flor do Bosque Messias 440,1800 AQUISICAO
Las Vegas Canapi 121,0300 AQUISICAO
Bela Vista Canapi 158,0000 AQUISICAO
Lagoa dos Patos Piranhas 1091,8527 AQUISICAO
Séo Sebastido Atalia 3293493 AQUISICAO
Sdo Lourengo Sdo Luis do Quitunde 765,4898 AQUISICAO
Fazenda Nova Craibas 446,9600 AQUISICAO
Lagoa da pia Delmiro Gouveia 606,0000 AQUISICAO
Engenhp Sao Jacuipe :
Francisco 700,0000 | DESAPROPRIACAO
Engenho Bom Destino | Sdo Miguel dos Milagres 350,0000 | DESAPROPRIACAO
TOTAL 9179,8269

196



L6l

€10¢/L/SL 0102/6/6 apuninp op sin7 oeg seJloxIa|4
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 8punjnp op sinT oes sejuy op 0304
€10¢/L/SL 010¢/6/6 apuninp op sin7 oeg SBWON) OBlISeqas
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 8punjnp op sinT oes apepald No JoWy/IoWy
€10¢/L/S) 0loc/e/6 SeJiaxi9| Zlleled/eliaxia | 0ipad oeor
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 apunjnp op sinT oes osonjni4 oes
€10Z/1/G1L 010Z/6/6 sewo9 winbeor uedewe)
€10Z/L/S1L 600Z/1/91 salew|ed sop oelun EUS|EPE|\ ELIE[N EJUES/OBWIT
€10Z/L/G1L 600Z/1/91 seJew|ed sop oelun selew|ed SOp oquiojiny /|| BLUEN Blues
€10Z/1/G1L 010Z/6/6 ouelouod op nelis saunp 1/osoy
€10Z/L/G1L 010Z/6/6 ouelouod op neli9 sollanbo) 8195
€10Z/L/SL 01L02/6/6 ouBlouOd Op nelis Zed EAON
€10¢/L/SL 0L0¢/6/c ndies 0l182]) aiped
€102/L/S1 0102/6/2 ndies oeyoery
£102/8/L 6002/6/82 IGobe.e|y euebuesse|y
£102/8/. 6002/6/82 iBobesey sowe
€102/8/. 6002/6/82 IGobe.e|y eueleqe)|
£102/8/. 6002/6/82 1Bobesey oounr
€102/8/. 6002/2/9 seyuiquioe) Bele|\ ejues
€1L02/8/. 6002/2/9 IGobe.epy eques
£102/8/. 6002/2/9 16obesey 0lpad oes
€102/8/. 6002/6/82 opese) op enby,d oy|0 enby,g oy|0
€102/8/. 6002/6/82 opese) op enby,d oy|0 B)1S00
£102/8/. 6002/2/9 our] oAoN 8)u0ZII0H ofeg
£102/8/. 6002/6/82 saibe|i\ sop [enbiy oes 000z najiqnr
£102/8/. 6002/2/9 elejeyy | 4N2LINQO
€102/8/. 6002/2/9 elejely NoLUNQO
moﬁmn_ww_?o wmww_qw OIdIDINNIN IIAOWNI /Vd

J0S1A WA QT WO SOJUIWRIUISSY — [[ B[PqEL




861

€10Z/1/GL 6002/8/81 seJiaxio|4 0d ISOr OYS/SIIDVIIN SOA ISOr OYS
€10Z/1/G1L 600Z/8/81 apunjinp op sinT oes INZV YOOV
€10Z/L/SL 600Z/8/81 [N VNITV1SI¥D vda3d
€10Z/L/S1L 600Z/8/81 selloxIs|4 Il Sydyvdg svna
€L0Z/LISL 0L0z/6/2 IGobe.e|y WITYSNY3r YAON
€10Z/L/G1L 010z/6/2 16obesejy I4VAVF
€102/L/SL 0102/6/Z iBoBe.tepy SOT13AN
€10Z/L/G1L 010Z/6/2 16obesejy VHNgGIONVIN
€10Z/L/S1L 010z/6/2 1Bobesey VId4 vNoOv
€10Z/L/S1L 010z/6/2 16obesepy OTIIVIVY Nvd
€10Z/1/S1L 0102/6/2 16oBesely vavydnod v1S0D
€10Z/L/G1L 010Z/6/2 1bobesejy SNS3r Wog
€L02/1L/S) 01L02/6/6 Selew|ed sop oglun I Y9OaNId
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 salew|ed sop oelun OJVAYO
€10Z/1/G1L 010Z/6/6 Selew|ed sop oelun T14dV OIMING 3¥avd
€10Z/L/SL 600Z/8/81 salew|ed sop oelun S3AN3AN ODIHD
€10Z/1/G1L 600Z/8/31 selew|ed sop oelun 3413494 O01Nvd
€10Z/L/S1L 600Z/8/81 sawo9 winbeor (sewo9 winbeor) OLNVS OLIYIdST
€10Z/1/G1L 010Z/6/2 Sselewl|ed sop oelun ejald BueS
€10Z/L/S1L 010Z/6/2 16obesey || S8AlY epueblepy/ninweled
€102/L/SL 0102/6/2 16oBesely Ojueg oyljds3
€10Z/L/SL 010z/6/2 16obesepy uegepinby/saAlY [81Z0
€10Z/L/G1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes euel/ OIAIIS
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 apunynp op sinT oes [| OY|9su0y Wog op OEOf OES
€10Z/1/G1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes | Oy|esuo) wog op ogor 0es
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes | selieg sen@
€10Z/L/G1L 010Z/6/6 apunjinp op sin7 oes gonjen
€10Z/L/S1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes eizn ejues
€10Z/L/G1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes eleqeuens
€10Z/L/SL 010Z/6/6 apunjinp op sin7 oes oy|esuo) wog
€10Z/1/G1L 010Z/6/6 apunjinp op sinT oes 0o0qen/osoug
€10¢/L/SL 010¢/6/6 Seliaxi9|4 soaqQuiaplen




661

€L0c/L/S)L 600¢2/6/8¢ Ol20€eN OYSINOHd/OLSI™D Yavd VAIA
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 elejely JSIHVA
€L02/1/SL 010¢2/6/6 elejelyy O13UVIAY AdI
€L0C/L/SL 010¢2/6/6 elejely OodI311sSvdd
€1L0c/1/S) 010¢/6/6 eouelg enby 313d3INHO/SOLNVS SO SOdOL
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 eouelg enby vd4g09
€Loc/L/S)L 010¢/6/6 eouelg enby OS|vdvd
€L0C/L/S)L 600¢2/8/81 elejely SINTOYS
€L02/1/SL 010¢2/6/6 seyuelld Svdd3d svd YOOV
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 seyuelld VIVANVINVS
€L0c/L/S1 600¢2/1/91 ndiei OYOVOuvYIN
€L02/1/S) 600¢2/1/91 ndie| OAON OILIS
€L0c/L/SL 600¢2/6/.1 Ol2deN VH3IAVINIEd
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 dpuN}nD op sIn7 oes OYHOVIH 04 VIZN1 VINVS
€1L0c/L/S)L 010¢/6/6 ouepuod op nelo 1349VSI VINVS
€L02/1/SL 010¢2/6/6 oueuod op nely VdI3AN3TH
€L02/L/S1 010¢/6/6 ouepuod op nelo VYNVdvd
€L02/L/SL 010¢/6/6 opese) op enby,q oylo Il YONVH3dS3 VAON
€L0c/L/S1L 600¢2/8/81 SEISSSN 3JNDS049 0Od HO14
€L02/L/SL 010¢2/6/6 elejely 34 vOod
€L0c/L/S1 010¢/6/6 elejelyy Il Odd3d OYS
€L02/L/SL 010¢2/6/6 eyuinbue.g STIVINTVd SOA 19INNZ
€L0c/L/S1 010¢/6/6 eyuinbuelg V1SIA YO4 Vd OINOLNY OLNVS
€L02/1/SL 010¢2/6/6 eyuinbue.g vONVY3dS3 VAON
€L0c/1/S1 010¢/6/6 eyuinbuelg NYANNW O "O14
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 eyuinbue.g SYIrvdvO SO0 0dvdodTd
€1L0c/L/S1L 600¢2/8/81 dpunjing op sin7 oS OYHOVIY
€L02/L/SL 6002/8/81 sawo9 winbeor VAvH1V1 vdad3d
€L02/L/S)L 600¢2/8/81 sawo9 winbeor Od1SvO 13did
€L02/1/SL 6002/8/81 Sellexi9| I IVIONV
€L02/L/S)L 600¢2/8/81 SellexIs|4 | V10NV

OHOI4dVO




00¢

€L0c/L/S)L 010¢/6/6 BI9AN0Y oJiwedg VdNOW OQTVAINTD
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 BI9ANOY oJlwed SOdd3739
€L02/1/SL 010¢2/6/6 elpeuy 0dYVvIN 3a 52
€L0C/L/SL 6002/6/8¢ osanled OONVO1
€1L0c/1/S) 010¢/6/6 esodIA vavdanoda
€L02/L/SL 010¢2/6/6 Bjaid eUD 34 VINVS
€Loc/L/S)L 010¢/6/6 e1eld eUd OION3IHAN
€L0C/L/S)L 010¢2/6/6 o|nbueiganp VdIAVOVd 3d vd130349V0
€L02/1/SL 6002/8/81 ojnbueiganp OaIvNINOY SYAINVIN
€L02/L/S)L 600¢2/8/81 eulp|odoa ap e1uQ|o) VNOVY.d VLNHIO
€L0c/L/S1 010¢/6/6 OA[eD OMOd OYINN vOd
€L02/1/S) 6002/8/81 SellexIs| 4 V.LSINONOD YAON/SYOTINd
€L0c/L/S)L 600¢2/8/81 Sellexi9| VLSINONOD VA VI4OLINSYHE0D
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 PUNA d3d73H NOd
€1L0c/L/S)L 010¢/6/6 PUNA SvOovd
€L02/1/SL 600¢2/8/81 ejenBajeq| SVHIArNYHV1 3 YHVYSSNr
€L02/L/S1 010¢2/6/6 Jeondy ap oed JANVYHO OHOVIH
€L02/L/SL 010¢2/6/6 Jeandy ap oed 01S0O9 OAON
€L0c/L/S1L 010¢/6/6 Jeondy ap oed | OYdvr
€L02/L/SL 0lL0c/e6/e adinoer | VISIA VO4
€L0c/L/S1 0lLoc/e/e OA[eD OMOd IdVIOVIN
€L02/L/SL 0lL0¢c/6/C OA[eD OMOd OYJI3ONOD
€L0c/L/S1 010¢/6/6 Seipad Sp oHod IHONYO J3ANVYX3TVY 34dvd
€L02/1/SL 010¢2/6/6 Selped 8p 0Hod ALOHOA YINYI
€L0c/1/S1 010¢/6/6 Seipad Sp 0Hod I VLSIA vO4
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 seyuelld SOYWNHI SI0d
€1L0c/L/S1L 600¢2/6/8¢ seyuelld VdI3OHOVO VA YOOV
€L02/L/SL 6002/8/81 ideyuj VIIANOO OHINTIA
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 aqibelewe) ap zUe OYHOVId 04 ZNYD VINVS
€L02/1/SL 010¢2/6/6 aqibelewe) ap zie V103[d9V OSIvVdvd
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 aqibesewed op zuyep SIANVNY34 NVLSTHO14
€L0c/L/S)L 010¢/6/6 adinoer VINLSIdVNVO




Lo¢

"9)UAIqUIY OIS Op [BLI0JAS :0JUO,]

€L0c/L/S1L 010¢/6/6 opsusd SVId Svd 3LNOd/ALNOZIHOH OAON
€L02/L/SL 010¢2/6/6 SOIpu] sop ellswled OoYydaoov
€L0c/L/S)L 600¢2/6/71 seqlesd I YHNOW OQTVAINTSO
€L02/L/SL 010¢2/6/6 oueuod op nelg I oydvr
€L0c/L/S1 0L0c/e/8 ndies YdvAINO 3FHO
€L02/1/SL 010¢2/6/6 SUSWOH sop 9Jeder SVYHI30dV 310dH3S
€L0c/1/S1 010¢/6/6 Spuel9 el WNIGNANS Od VA
€L02/L/S)L 600¢2/8/81 ideyuj OHNIAVOTVS
€1L0c/L/S1L 010¢/6/6 eouelg enby VHTINHIA VAVHTVIN
€L02/L/SL 010Z/6/6 BI9AN0Y oliwed OHNIZOONIX
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 BI9ANOY oJlwed va3d
€L02/1/SL 010¢2/6/6 EleANoY oulwieq OYHIFNV
€L02/L/S)L 010¢2/6/6 BI9ANOY oJlwed YNIdNre
€L0c/L/S)L 0lL0¢/6/6 BI9ANOY oJlwed OavH1vL/sns3ar Wod




404

"SEII9 ], 9p 08dU0Iq() P OBSIAI(] :9JUO,]

T19°0IT°00LFE | €0°0FS | TO'TI90S | 9S°6S6°8%9HE
O@IODV | LI‘€TI8€ETT Y09 | €£°69¢9 08°€6€°LIT VAVL VONILLVYVAVI AM\MN
OQdODV | €8°€97°TTT 11°ee - LTyTTee ONIYOVIN OYS VIVIVLV A.M\MN
O@IODV | LV IH8+8T 8€°66 | L9LEL'T TH°800°€8¢ VIVIV Ad NVd| VONVId VIOV AM_\MN
PP ¢ ¢ . ¢ . oqiderewe) | TV/CT
TVIDIANL | €8°€8S°0S SLOS | 0T991'1 88°99¢" 61 VdVOVIN spziey | S
O@IODV | S9‘SEECEIT8T | $8°T6 - 08THT €9T'81 SVYLNO d ZIYVYVd ‘SVIIIXATd SYYUIAXA T AM\MN
T OOt ] - G VAVHIVL 1V/C
O@IODV | TIVIO8PT9 | 1€V 08°666°'LYT9 VA ‘SY LNAINId SYaNazya | SEWOD WINOVOr S
O@IODV | €6°S6S'+8S IS°€L | T8 IvE 1Y 09°081°€¥S OLNVS OLINIdST VANAZV | SAINOD ININOVO! AM\MN
OQIODV | TI6EPY9TL | 1L6T - 0¥ 60v ¥9T'L SVYLNO d SVIIved Svnda SVIIIXdT1d A.M\MN
OVOVINAWNTTINOD |  LVL6TTIL €€°Te - Y1°69T°TI1 OVIVIAVD OANOINIIVIN AM\MN
O@IODV | POVI6SHPT | +0v9 - 00°0S8°'Stt'1 OHOIdVD Od gSOr OYS UVIONY SVIIAXdT1d A.M_\MN
SVAL
wasuQ | [EOL ($U) | ®vaqoS | Judg ($W) | SVAL ($W) [PAQuIY ordpruny| A0/4S
(s

srenIpn( sopa0de 9 $A0SII( — SBLII I, P 083U — [1I ¥[PqeL




€0¢

“eInnsaelju] op [BLI0)SS 9JUO0q

ogdejuswined ,

% < 000°CT eIR[B}Y 9 eog 0
00¢ 81 BWIT BIIDIOJA “ISUO, vle[ely evIIQ[ISLIg
08 G‘g RN S on3ueiqond) | oprenwoy seAeuew "0107/25€100°09¢rS
0S1 01 equinbuelg | sorewyed sop iquny
0SI 81 ‘BPYT BIALIO)) SBI equinbuerg nepunjy op I0[q 8¢
0bl . P Dsd mosaﬁ_ﬁmm sop P minMEwm -0102/¥CS100°09€YS
ov ouod | oy cl ele[ely 0Ipad OES
0¢ souod ¢ eIR[R)Y SOJUBS UOIIA
orl soyuod ¢ ol 71 BSOIIA BILIDG Bp BIUINQ)
ovl iz ‘epy] euequaduyg soydjog hiidliod SHT 988 a
0¢ % ’ Ble[ely BPUBHIN | -010C/STS100°09¢vS
09 8 ele[ely LINJLNO
0¢ 9 ele[e)y sojuesS UOIIN
08 4 oxonfe) o3ueo]
9¢ [ sarewed sop ‘N opi103
081 0z sarewed sop N 00BARD
08 Cl Saletli[ed Sop "1 oy 8¢S
BIOINISUO)) JNJA _ )
08 L saletl[ed sop "(1 SOPURIN 091D | -010T/1SE100°09¢YS
181 0z sarewied sop ‘N e101d e110S
061 [44 sarewed sop N BUBLIOS
08 soyuod ¢ sarewed sop ‘N oBWIT
181 quod | RIOINIISUON) 1N sarewed sop N 00BARD) 68
081 soyuod ¢ R sarewied sop ‘N BUBLIOS "0102/6v£100°09¢€YS
eliure{ opepruf el[fureq w] el[fwre w3
SeIqo sennQ eperodnooy epensy | epejuejdwr epensg T OLIDINAIN vd 0SSO N
Vd4d0 d3d OdIL

0107 WA 96EQ 0BIE BP 0BINIIXY — A B[PQEL




Tabela V — Execuc¢io da acdo 4320 em 2010

Meés do fim
cronograma de

- . . An.o de~ execucio ou
Ne PA Convenente Faml!las Tipo d? Servigo publlcaf; 40 entrega do
Atendidas realizado do convénio A
no DOU lzela.t orto
técnico de
conclusio
Consolidagdo da
Comercializagdo da
. Fabrica de Polpas
Pindoba 11 Instituto 127]  de Frutas do, 2008
Naturagro .
Projeto de
Assentamento
1 Pindoba II Margo de 2010
Instalacdo e
. Implementacdo de
Serra Preta I&‘;f&f;gtfo 16| Fibrica de 2008
Beneficiamento de
2 Amendoim
. Instalagdo e
Cavaco Instituto 143 Implemenfagéo de 2008
3 Naturagro Casa do Licor
Instalacdo e
. Instituto Implementacéo de
Parana Naturagro 181 Feitiica de F(l}lbé de 2008
4 Milho
5| Agua Fria 4 Margo de 2010
6 | Boa Vista 6 Margo de 2010
7 | Boa Vista Il 4 Margo de 2010
8 | Bom Jesus 6 Margo de 2010
9 | Canafistula 2 Margo de 2010
10 | Conceigdo 5 Margo de 2010
11 | Costa Dourada 2 Margo de 2010
12 | Espirito Santo 2 Margo de 2010
13 | Florestan Fernandes 2 Margo de 2010
14 | Itabaiana 3 Margo de 2010
15 | Javari Cooperativa 4 Margo de 2010
16 | Junco Agricola de 2| Realizagio de Margo de 2010
17 | Jubileu 2000 Assisténcia 2| Feiras Te.rritoriais 2008 Margo de 2010
18 | Lemos Técnica e 2 da Agricultura Margo de 2010
19 | Maciape Servigos - 2 Familiar Margo de 2010
20 | Mangebura SN 4 Margo de 2010
21 | Massangana 5 Margo de 2010
22 | Melos 3 Margo de 2010
23 | Pau Amarelo 3 Margo de 2010
24 | Riachdo 2 Margo de 2010
25 | Samba 6 Margo de 2010
26 | Santa C. do Riachdo 4 Margo de 2010
27 | Santa Luzia 2 Margo de 2010
28 | Sao Frutuoso 2 Marco de 2010
29 | Sdo Pedro 2 Margo de 2010
30 | Silvio Viana 2 Margo de 2010
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Instalagdo e

Instituto Implementagdo de
Santa Isabel Naturagro 349 Fabrica de Farinha 2009
31 de Mandioca
TOTAL 999

Fonte: Equipe do Programa Terra Sol.
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Tabela VII — Servidores capacitados em 2010

; QUANTIDADE
SERVIDOR PERIODO CURSO REALIZADO DE
HORA/AULA
III Férum Nacional de
01-05/02/10 Planejamento, Monitoramento e 40
Avaliacdo
ARTUR EUGENIO DE Treinamento Tomada de Contas
ARAUJO SANTOS 25-29/1022010 Especial-TCE 40
17-19/11/2010 SIAFI Gerencial 24
Reunido com o Presidente do
4/8/2010 MLST 8
15-19/03/2010 Oficina de Capacitagao para 40
Asseguradores do Pronera
CLAUDIA CSEKO —
NOLASCO DE CARVALHO CapaCItag:ao FlSCahZagaO .dO
02-06/08/2010 Componente de Fungdo Social do 40
Imoével Rural.
V Congresso Brasileiro de
Pregoeiros - Cendrio de
15-18/03/2010 Mudangas: Legislacdes, 26
regulamentag¢des complementares
CLAUDEMIRA SILVA DE e inovagdes tecnoldgicas.
OLIVEIRA 4/8/2010 Reunido com o Presidente do 8
MLST
19-20/08/2010 Oficina do Pronafer 16
3/8/2010 Oficina de Convénio 8
Oficina sobre concessdo de
aposentadoria e pensido com
SERGIO AUGUSTO 24-28/05/2010 énfase no sistema 40
CORREIA GOES SIAPE/SIAPECAD e SISAC
06-09/04/2010 Encontro Nacional de Gestao de 3
Pessoas
06-09/04/2010 Encontro Nacional de Gestao de B
Pessoas
EDMILSON ANACLETO Oficina sobre concessao de
DOS SANTOS 24-28/05/2010 aposeAntadorla € pensdo com 40
énfase no sistema
SIAPE/SIAPECAD e SISAC
) Capacitagdo de técnicos em
JOSE MONTEIRO 10-14/05/2010 Implementacdo de Agroindustria 40
Familiares e Agdo.
. Capacitagdo de técnicos em
JOSE EVERALDO MORAES 10-14/05/2010 Implementacdo de Agroindustria 40
DE LIMA . N
Familiares ¢ Agdo.
Treinamento Tomada de Contas
Especial-TCE,Curso de
25-29/10/2010 Desapropriagdo-Teoria e Calculos 40
em Matéria Agraria, Formacdo
ANDERS?\;II;E]EEERICO para membros de Comissdes.
18-22/10/2010 PAD-Formagio para Membros de 27
Comissoes
05-09/04/2010 Curso de Desapropriagdo - Teoria 40

e Calculos em Matérias Agrarias.
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Capacitagdo Fiscalizacdo do

ALESSANDRO JOSE . .
BARROS DOS SANTOS 02/06/08/2010 Componente Vde Fungédo Social do 40
Imoével Rural.
Capacitagio Fiscalizagdo do
VIDAL PIRES RAMOS 02/06/08/2011 Componente de Fungdo Social do 40
Imovel Rural.
) Capacitagdo Fiscalizagdo do
NEIDER SILVEIRA JATOBA 02/06/08/2012 Componente de Fun¢do Social do 40
Imoével Rural.
KATIUCIA MENDES Reunido com o Presidente do
SANTOS 4/8/2010 MLST 8
, 4/3/2010 Reunido com o Presidente do 3
ALESSANDRA MARCIA DA MLST
COSTA 3/8/2010 Oficina de Convénio 8
19-20/08/2010 Oficina do Pronafer 16
ANABELA FERNANDES .
FAGUNDES 19-20/08/2010 Oficina do Pronafer 16
Capacitagio Fiscalizagdo do
02-06/08/2010 Componente de Fungdo Social do 40
MICHELINE DE SOUZA .
Imovel Rural.
FERREIRA — : :
21-26/02/2010 Seminario Nacional de Manejo de 40
Recursos Naturais
SERGIO ROBERTO DE Capacitagdo Fiscalizag@o do
MELO SOUTO 02-06/08/2010 Componente Vde Fungao Social do 40
Imoével Rural.
OSVALDO ROLEMBERG Capacitagdo Fiscalizagdo do
02-06/08/2010 Componente de Fung¢ao Social do 40
LIMA .
Imével Rural.
JOAO MONTEIRO DE Capacitagio Fiscalizagdo do
ALMEIDA FILHO 02-06/08/2010 Componente ’de Funcdo Social do 40
Imovel Rural.
FERNANDO JOSE FALCAO Capacitagdo Fiscalizacdo do
LACERDA FILHO 02-06/08/2010 Componente Vde Fungao Social do 40
Imoével Rural.
) Capacitagdo Fiscalizagdo do
FABIO LEITE ARAUJO 02-06/08/2010 Componente de Fungdo Social do 40
Imoével Rural.
EDUARDO VASCONCELOS Capacitagio Fiscalizagdo do
DE MEIDEIROS 02-06/08/2010 Componente ,de Funcdo Social do 40
Imovel Rural.
DIAIR FERREIRA DA Capacitagdo Fiscalizagdo do
02-06/08/2010 Componente de Fun¢do Social do 40
SAILVA )
Imoével Rural.
Capacitagdo Fiscalizagdo do
DENIS KLEBER DA SILVA 02-06/08/2010 Componente de Fungdo Social do 40
Imoével Rural.
CLILTON CUSTODIO Capacitagdo Fiscalizagdo do
02-06/08/2010 Componente de Fungdo Social do 40
FREIRE .
Imovel Rural.
ALEXANDRE LUIS DE Capacitagdo Fiscalizacdo do
BULHOES ROCHA 02-06/08/2010 Componente Vde Fungao Social do 40
Imoével Rural.
Total de horas-aula 1237
Total de servidores Capacitados 25
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Total de oportunidades de capacitacio 39

Fonte: Setorial de Recursos Humanos.
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Tabela VIII — Familias atendidas pela ATES, por prestadora

EMPRESA CENTRO DE CAPACITACAO ZUMBI DOS PALMARES

Projeto de Assentamento Municipio Area(ha) | N° de Familia

Amolar I Flexeiras 69,8708 11
25 de Marco/Fazenda de Criacdo Anadia 163,4356 18
Bela Vista e Santa Tereza Atalaia 122,4824 6
Bela Vista I Atalaia 54,7051 6
Bezerros Delmiro Gouveia 1.032,9830 70
Bom Jesus/Talhado(Maria Bonita) Delmiro Gouveia 1.119,7780 80
Boqueiro Atalaia 39,0944 6
Brasileiro Atalaia 197,6245 30
Buenos Aires/Sta. Rita Maragogi 1.651,4010 45
Cabeceira de Pacavira Quebrangulo 292,9751 50
Caldeirdes Flexeiras 510,0000 50
Canafistula Jacuipe 386,6110 45
Che Guevara/Ribeira I 1I/Sto.Ant Traipu 190,6088 16
Chico Mendes/Bebidas PRONAF A Unido dos Palmares 522,6269 | PRONAF A
Costa 0. D'Agua do Casado 524,2460 34
Dois Irmaos(Sta.Luzia do Assaré) Piranhas 294,5100 24
Espirito Santo Joaquim Gomes 232,1472 7
Fidel Castro/Pimentas Joaquim Gomes 851,0023 90
Genivaldo Moura II/Dom Bosco Craibas 246,5600 22
Genivaldo Moura(Maxixe e Picarra) Delmiro Gouveia 1.948,7685 90
Ipé Amarelo Atalaia 191,9927 30
Jacobina I Belo Monte 184,8505 12
Jacobina II Belo Monte 211,3552 13
Jacobina II1 Belo Monte 207,0964 14
Jacobina IV Belo Monte 208,2939 14
Jacobina V Belo Monte 312,1440 17
Jodo Pedro Teixeira/Parariz Flexeiras 500,0198 40
Jurema Delmiro Gouveia 985,8252 48
Lago Azul/Nova Reforma Séo Luiz do Quitunde 875,9998 67
Lagoa Comprida Piranhas 475,5000 20
Lagoa da Cachoeira Piranhas 472,1832 19
Lagoa das Pedras Piranhas 494,9570 35
Maciape Porto Calvo 698,6348 112
Marcacao Traipu 1.412,3312 164
Nova Esperanca I1 Olho D'Agua do Casado 1.570,8063 106
Nova Paz G. Ponciano 318,0300 25
Novo Horizonte/Ponte dos Dias Penedo 887,3020 65
Olho d'Agua(Gastone Beltrio) Olho D'Agua do Casado 1.875,6032 105
Ouricuri [I(Jaelson Melquiades) Atalaia 982,0700 80
Ouricuri II1 Atalaia 95,3461 12
Ouricuri(Milton Santos) Atalaia 301,8317| PRONAF A
Oziel Alves/Aquidabam Maragogi 1.304,0000 110
Padre Cicero Traipu 368,7050 45
Paraiso Agricola Matriz de Camaragibe 578,5063 60
Paulo Freire/Serrana PRONAF A Unido dos Palmares 1.740,6239 | PRONAF A
Peba Delmiro Gouveia 110,0000 9
Pedra Cristalina/Pedra Grande Maceid 971,5267 65
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Primavera Paripueira 520,7300 60
Rendeira Girau do Ponciano 4.493,2419 283
Riachdo Traipu 534,5197 46
Riacho Grande/Quixaba Pao de Agucar 283,4463 15
Roseli Nunes G. Ponciano 444,5200 35
Salgadinho Inhapi 424,3377 24
Samambaia Piranhas 576,6400 40
Santa Maria II/Quilo.dos Palmares Unido dos Palmares 2.525,0714 106
Séo Frutuoso Matriz de Camaragibe 965,9413 162
Sao José dos Milagres/S.José do Capricho Sao Luiz do Quitunde 314,9133 40
Séo Luiz Atalaia 1.232,0619 20
S&o Pedro I1(José Elenilson) Atalaia 393,7690 34
Sete Coqueiros G. Ponciano 65,7460 8
Sitio Novo Traipu 566,2460 63
Varese Atalaia 212,1435 30
Xingozinho(José Elenilson) Delmiro Gouveia 495,4550 30
TOTAL 42.835,7485 2983
EMPRESA INSTITUTO NATURAGRO
Projeto de Assentamento Municipio Area(hd) | N° de Familia

Belo Horizonte/Onga Novo Lino 1.841,4882 260
Boa Unido(Irma Doroty Stang) Porto Calvo 435,8675 80
Buenos Aires/Sta. Rita Maragogi 1.651,4010 162
Loango Cajueiro 756,6087 79
Meréncio Cha Preta 72,8264 16
Sonho Meu/PostoAgropecudrio Passo de Camaragibe 58,5200 8
Boa Fé Atalaia 556,8775 104
Cavaco U. dos Palmares 616,6251 142
Japdo I1 G. Ponciano 545,0000 46
Pacas Murici 715,5000 85
Parana Girau do Ponciano 1.413,6502 172
Pau Amarelo Maragogi 465,9505 60
Pindoba II U. dos Palmares 5438176 141
Santa Isabel Girau do Ponciano 304,4873 50
Sao Luiz Atalaia 1.232,0619 102
Serra Preta U. dos Palmares 713,9094 116
Vale do Surubim Mata Grande 614,0585 25
Amor/Amor ou Piedade Sdo Luiz do Quitunde 735,9747 86
Bom Conselho Sdo Luiz Quitunde 516,4412 59
Catuca Sdo Luiz do Quitunde 524,6548 60
Duas Barras | Flexeiras 677,8955 60
Duas Barras 11 Sdo Luiz do Quitunde 171,0056 23
Flexeiras Flexeiras 413,9487 43
Guanabara Sdo Luiz do Quitunde 283,0371 29
Santa Luzia Sao Luiz do Quitunde 268,0000 30
Santa Luzia do Riachdo Sdo Luiz do Quitunde 617,3791 79
Sao Jodo do Bom Conselho I Séo Luiz do Quitunde 47,7843 6
Sdo Jodo do Bom Conselho I1 Sdo Luiz do Quitunde 60,9763 8
Reserva Extrat Jequid da Praia Jequid da Praia 10.203,9000 1000
Quinta da Serra Vigosa 424,3700 87
Silvio Viana PRONAF A Sdo Luiz do Quitunde 851,3840 62

TOTAL 28.335,4011 3280
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EMPRESA COOPERATIVA COOATES

Projeto de Assentamento Municipio Area(hd) | N° de Familia
Agua Fria Maragogi 506,2741 42
Boa Vista Jacuipe 1.391,3470 177
Bom Jesus Maragogi 690,6980 105
Buenos Aires/Sta. Rita Maragogi 1.651,4010 39
Chico Mendes/Bebidas PRONAF A U. Palmares 522,6269 | PRONAF A
Costa Dourada Maragogi 560,8151 59
Itabaiana Maragogi 571,2263 73
Javari Maragogi 546,4079 55
Junco Maragogi 293,0906 48
Jussara/Laranjeiras Ibateguara 1.182,2170 30
Lemos Maragogi 408,1610 47
Mangebura Maragogi 1.251,7490 120
Massangana Maragogi 958,0200 128
Melos Maragogi 788,6980 90
Nova Jerusalém/Fazenda Sta.Luzia Maragogi 467,7053 59
Paulo Freire/Serrana Unido Palmares 1.740,6239 85
Samba Maragogi 1.088,9912 138
Santa Cruz do Riachdo M.Camaragibe 996,9624 101
TOTAL 15.617,0147 1396
EMPRESA PASTORAL DA TERRA DE ALAGOAS-CPT
; N° de
Projeto de Assentamento Municipio Area(hd) Familia
Alexsander Cauchi/Areias Porto de Pedras 460,2253 43
Caramuru(Margarida Alves II) Maragogi 453,2559 48
Cobra Agua Branca 476,8790 23
Flor do Bosque Messias 350,8000 35
Irma Doroty Stang/Lucena Porto de Pedras 393,2284 40
Limé&o(Santa Maria Madalena) Unido Palmares 673,2100 65
Todos os Santos/Chupete Agua Branca 1.707,9753 107
Delmiro Gouveia Inhapi 985,8252 48
Dom Helder Camara Murici 324,4758 48
Jubileu 2000 Sao Miguel dos Milagres 464,8912 42
Triunfo Sao Miguel dos Milagres 262,6298 30
Cobra II Agua Branca 195,2145 14
Santa Fé 11 Belo Monte 169,9468 22
Paraiso Agua Branca 191,9425 31
TOTAL 7.232,0757 634
EMPRESA MOVIMENTO MINHA TERRA-MMT
; N° de
Projeto de Assentamento Municipio Area(hd) Familia
Algodio Palmeira dos Indios 77,4444 33
Espirito Santo Maragogi 417,1227 48
Santa Maria Cacimbinhas 1.460,8776 100
Sdo Pedro Maragogi 458,1259 55
TOTAL 2.413,5706 236
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EMPRESA CEAPA

N° de
Projeto de Assentamento Municipio Area(ha) Familia
Cobras/Vitoria da Conquista Flexeiras 267,0000 17
Conceigdo Porto Calvo 1.654,7792 213
Dourada Vigosa 821,9577 223
Eldorado dos Carajas Branquinha 746,4368 143
Flor do Mundau Branquinha 567,1501 100
Gruta D'Agua Colonia Leopoldina 114,0000 25
Lameirdo Delmiro Gouveia 1.633,0000 38
Malhada Vermelha Agua Branca 102,1390 20
Manivas Romualdo Quebrangulo 329,7391 67
Nova Esperanca Branquinha 635,3601 100
Pulgas/ Nova Conquista Flexeiras 134,2000 18
Santa Fé Chi Preta 541,7823 75
Santo Antdnio da Boa Vista Branquinha 464,5350 87
Zumbi dos Palmares Branquinha 891,5313 123
TOTAL 8.903,6106 1249
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Declaracido I - Da area responsavel atestando que as informacées referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e

atualizadas, respectivamente, no SIASG e no SICONYV.

BECT.ARACAQ

IDuclaro, para fins de presiagio de contas anual, que as irﬂbma:;ées refarentes a
comimatos ¢ cotvEnies ou oUres  instumentos congéngres estio  dispomiveis @

« grualizadus. Tospecrivamente, no Sistema Integrado de Adminislraghe de SBervigns
Gerals — STAYG e no Sistema de (estio de Conviinios. Contratos de Repusse ¢ Termos

4. SICONV, conforme catabeleee o art. 19 da Lei nf 123049, de 9 de agosto

Maceia-AL, 23 de feversiro de 2011,

!
Pedr Teliciann Cotdelie
Responsave] pele Suier de Cortabilidade £ SR-22

Obs.. Temos a declarsr que os Contates de Repasse, Temmos de Parceria @ Convénios
ainda ndo migraranm para g Sistorna SQICCINYT ¢ na droa de Contabilidads nao tem
servidor treinado © capacilade na referida modalidade.
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Declaracio II - Do contador responsavel atestando que os demonstrativos

contabeis refletem a adequada situacio orcamentaria, financeira e patrimonial

' DECLARACAQ

stk Macions] de Colenizagin « Ratorma Auriria

Teclare que o5 demanstrativas contdbels sunstastes do Sistema Siafl (Bulangos Creamentitio,
Fluanceirn & Parimeniyl & a Demanstragio das Varugbes Patrimoniais, previsles na Lein ®4.220, de 17 de
marge de 19647, rellelein a 2dequadd situagae oreuinentiria. fnaneaita @ patrimunial da ymidade
jutisdicionadi yus apresenta Relatério de Gieslio.

Extou cignte das responsabilidides civis ¢ profissionals desta declaragio.

R 1 Maceid-AL . ] 234201
Respaigdvel pela ;‘}em'- de - lpalro | eRrch
: Confabilidade i Fcliciano Cardeiro S s ROD0DE TS

Pedio Feliciane Cordaien
Resporsdved pelo Selor de Conlubilidade S SR-22
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Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas

explicativas, conforme disposto na Resolucio CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).
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