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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

APP - Area de Preservacao Permanente

ATER - Assisténcia Técnica e Extensao Rural na Agricultura Familiar
CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados no Setor Publico Federal
CAR — Cadastro Ambiental Rural

CATP - Contrato de Alienagao de Terras Publicas

CCIR - Certificado de Cadastro de Imével Rural

CCU - Contrato de Concessao de Uso

CDB — Associacao Crédito do Brasil

CDR — Comité de Decisao Regional

CENSIPAM - Centro Gestor de Protecdo da Amazonia

CGU - Controladoria Geral da Unido

CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Econémicas

CNIR - Cadastro Nacional de Imdveis Rurais

CNISS - Cadastro Nacional de Informacao Social

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente

CPL - Comissao Permanente de Licitacao

CRC — Conselho Regional de Contabilidade

DAC - Coordenagao-Geral de Contabilidade

DAP - Declaragao de Aptidao ao PRONAF

DE - Diretoria de Gestao Estratégica

DET - Coordenagao-Geral de Tecnologia e Gestao da Informagao

DF — Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria

DFDA - Delegacia Federal do Desenvolvimento Agrario

DFR - Coordenagao-Geral de Regularizagdo Fundiéria

DFQ — Diretoria Fundiaria de Quilombola

DN - Decisao Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico e a Seguridade Social
FUNASA - Fundacao Nacional de Saude

GAP - Gestdo e Administragdo do Programa

GECC - Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

GEE - Grau de Eficiéncia na Exploragao

GPS - Global Positioning System (Sistema de Posicionamento Global)
GT — Grupo de Trabalho

GUT - Grau de Utilizagao da Terra

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICMBio — Instituto Chico Mendes de Biodiversidade Bioldgica

IN - Instrucdo Normativa

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias

LIO - Licenga de Instalacdao e Operacao

LOA - Lei Or¢camentaria Anual

LP - Licenga Prévia

LTDA - Limitada

MAB — Movimento dos Atingidos por Barragem

MAS — Microssistema de Abastecimento de Agua

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social



MMA — Ministério do Meio Ambiente

MP - Medida Provisoria

MPF — Ministério Publico Federal

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NE - Norma de Execugao

NTGARFAL - Norma Técnica para Georreferenciamento em Ag¢des de Regularizagdo Fundiéria
Aplicada a Amazodnia Legal

OCI - Orgio de Controle Interno

PA - Projeto de Assentamento

PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos

PAF - Projeto de Assentamento Florestal

PB — Projeto Bésico

PDA - Plano de Desenvolvimento do Assentamento

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PGE - Plano Geral de Estatisticas

NDTR - Programa Nacional de Documentacao da Trabalhadora Rural
PNATER - Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e
Reforma Agréria

PNRA - Plano Nacional de Reforma Agraria

PC — Plano de Compromisso

PPA - Plano Plurianual

PRA - Plano de Recuperagao de Assentamento

PRAD - Plano de Recuperagdo de Area Degradada

PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
PRONATER - Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
PRONERA - Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria

PU - Planos de Utilizag¢ao

RB — Relagao de Beneficiarios

RBMC - Rede Brasileira de Monitoramento Continuo

RG - Relatorio de Gestao

RIBAC - Rede INCRA de Bases Comunitérias do GPS

RL - Reserva Legal

RTID - Relatorio Técnico de Identificagdo ¢ Delimitagao

SEDAM - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental

SEMA - Secretaria Estadual de Meio Ambiente

SGBD - Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados Geograficos
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais
SICONYV - Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

SIG - Sistema de Informacdes Geograficas

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SIPAM - Sistema de Prote¢ao da Amazonia

SIPRA - Sistema de Informacdes de Projetos de Reforma Agréria

SIR - Sistema de Informac¢des Rurais

SISDOC - Sistema de Documento

SISPAD - Sistema de Controle de Processo Administrativo Disciplinar
SISPROT - Sistema de protocolo

SNCR - Sistema Nacional de Cadastro Rural

SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
SPU - Secretaria de Patrim6nio Publico da Unido

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

TCE - Tomada de Contas Especiais
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TCT — Termo de Cooperagao Técnica
TCU - Tribunal de Contas da Unido
TD - Titulo Definitivo

TDA - Titulo da Divida Agraria

TI - Tecnologia da Informagao

UA - Unidade Avancada

UG - Unidade Gestora

UGR - Unidade Gestora Responsavel
UJ - Unidade Jurisdicionada

UMC - Unidade Municipal de Cadastramento
UO - Unidade Or¢amentaria
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INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto na Decisdo Normativa — TCU N° 119 de 18 de janeiro de
2012, o Relatorio de Gestao 2012 Individual da Superintendéncia Regional do INCRA/AM, esté
organizado em 2 (duas) partes, sendo:

A 1* denominada Parte A, referente ao contetido geral do Relatorio de Gestdo, que trata da
Identificacdo e Atributos da Unidade, Planejamento Estratégico, Estrutura de Governanga e de
Autocontrole da Gestao, Programacdo ¢ Execugdo da Despesa Or¢amentéria e Financeira, Execugao
Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Pessoas, Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Gestdo do Uso
dos Recursos Ambientais Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental, Conformidades e Tratamentos de
Disposigdes Legais e Normativas e Informagdes Contabeis;

A 2* denominada Parte B trata dos conteudos especificos da Superintendéncia Regional do
INCRA/AM, concernente aos trabalhos realizados pela Portaria/INCRA/N° 12/2006.

A despeito das peculiaridades regionais e dos poucos recursos disponiveis, esta
Superintendéncia pelo seu corpo diretivo e técnico, tem cumprido com as metas que lhes sdo
atribuidas, somando de maneira positiva para o avanco da reforma agraria brasileira, considerando
ainda a Amazonia ser uma regido diferenciada. Outro fato que pode ser considerado importante ¢ o
avango da reforma agraria nas areas de varzeas e de unidades de conservagdo, um desafio que esta
sendo vencido com determinagdo e competéncia, levando a esses brasileiros, vigilantes das florestas e
rios, inclusdo social e cidadania.

Vale ressaltar que o INCRA Amazonas sofre com um reduzido corpo técnico e esse fato se
agrava ano a ano em funcao das aposentadorias que naturalmente ocorrem.

Alem desses fatos, o 6rgdo conta com poucos recursos para trabalhar num estado amazonico de
dimensdes continentais e dificuldades de locomocgao, utilizando para isso, varios meios de transportes,
como carros, avides, embarcacdes regionais e voadeiras, além da falta de logistica no interior, onde a
rede hoteleira ¢ praticamente inexistente.

Apesar de todos esses obstaculos, o INCRA, conseguiu cumprir com as determinagdes da
autarquia e dessa forma, superou metas estabelecidas nos mais diversos seguimentos, como
assentamentos de familias, titulacdo, licenciamento ambiental, demarca¢do topografica e
georeferenciamento de projetos de assentamentos, e capacitacao de servidores, mesmo a despeito dos
poucos recursos financeiros para essa agao.

Despesas com Pessoal Ativo:

No exercicio de 2012, identificou-se o pagamento de despesas a titulo de auxilio funeral no
montante de R$ 13.165,20 (treze mil cento e sessenta e cinco reais e vinte centavos), no Programa
2120 de Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario, A¢do 20TP — Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido.

O valor em referéncia foi gerado em razao de situagdo de obito de 02 (dois) servidores ativos, a
saber, servidor Matricula Siape n° 0724535, do cargo de motorista no valor de R$ 3.416,00 (trés mil
quatrocentos ¢ dezesseis reais) e Siape n° 0724293, do cargo de engenheiro agronomo no valor de R$
9.749,20 (nove mil setecentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), com ocorréncia de falecimento
registradas em 11/06/2012 e 01/05/2012, respectivamente.

Os valores foram apurados de forma regular, por meio de processo administrativo de
pagamento sob o codigo de SISPROT 70103 (BENEFICIO/AUXILIO FUNARAL) e com fundamento
nos artigos 226 e 227 da Lei n® 8112/1990, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais
das Autarquias e Fundag¢des, conforme dados do sistema SIAFI.
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Informacgodes Gerais sobre o Relatorio de Gestao que nao se aplicam ou nio sdo executadas pela
uJ

Subitem 3.3 Remuneracio Paga a Administradores
Conteudo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.

Subitem 4.1 Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

As Superintendéncias Regionais ficaram isentas de discorrer sobre Programas, Objetivos e
Iniciativas, ficando responsaveis apenas pela parte das Ag¢des.

As informagdes sobre Programas, Objetivos e Iniciativas ficam a cargo do INCRA/Sede.

Informacoes sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acéo 2110

Tendo em vista o disposto na Lei n° 11.952/2009, que transferiu as agdes de Regularizacao
Fundiaria na Amazodnia Legal para o Programa Terra Legal, a UJ ndo executa atividades de
Regularizacdo Fundidria. Portanto, ndo foram estabelecidas metas fisicas e financeiras.

Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Ac¢ao 2114
Acdo executada somente pelo INCRA/Sede.

Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8378
Nao houve meta estabelecida para a UJ.

Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 20TG
Nao houve meta estabelecida para a UJ.

Acgdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 4474
Nao houve meta estabelecida para a UJ.

Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — A¢ao 6952
Nao houve meta estabelecida para a UJ.

Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4448
Nao houve meta estabelecida para a UJ.

Ac¢oes Vinculadas ao Programa 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢io da Igualdade
Racial

Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 0859
Nao houve meta estabelecida para a UJ

Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 20T1
Nao houve meta estabelecida para a UJ
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Informacgoes sobre Programas de Gestao, Manutencio e Servicos ao Estado de Responsabilidade

daUJ

As Superintendéncias Regionais ficaram isentas de discorrer sobre Programas, Objetivos e

Iniciativas, ficando responsaveis apenas pela parte das Ag¢des.

As informagdes sobre Programas, Objetivos e Iniciativas ficam a cargo do INCRA/Sede.

Programa de Governo constante do PPA — Programa 2120

As Superintendéncias Regionais ficaram isentas de discorrer sobre Programas, Objetivos e

Iniciativas, ficando responsaveis apenas pela parte das Agoes.

As informagdes sobre Programas, Objetivos e Iniciativas ficam a cargo do INCRA/Sede.

Informacodes Sobre a Execucio Orcamentaria e Financeira da Despesa
Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

O contetdo deste Item ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada.
Programacao de Despesas

O conteudo deste Item nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Execuciao Orcamentaria da Despesa

Execu¢ido da Despesa com Créditos Originarios
O contetdo deste Item ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios
O conteudo deste Item nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
O conteudo deste Item nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Toépicos Especiais da Execu¢iao Or¢camentaria e Financeira
Reconhecimento de Passivos

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
O contetdo deste Item ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Subitem 5.4 Suprimento de Fundos
O conteudo deste Item nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Subitem 5.5 Rentncias Tributarias sob a Gestao da UJ
O contetdo deste Item ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Subitem 5.6 Gestao de Precatorios

Contetdo nao cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo a DN TCU N° 119, de 18 de janeiro

de 2012.
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Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico
Nao houve ocorréncia na Unidade Jurisdicionada.

Informacgdes Sobre a Substituicao de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso
Publico

Nao se aplica a UJ, haja vista, que os ultimos concursos do INCRA, ocorridos nos anos de
2004, 2005 e 2010, nao contemplaram as areas relacionadas, especialmente, conservagao, vigilancia e
seguranga patrimonial.

Autorizag¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestido para Realizacio
de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao se aplica a UJ, haja vista, que os ultimos concursos do INCRA, ocorridos nos anos de
2004, 2005 e 2010, ndo contemplaram as areas relacionadas, especialmente, conservacdo, vigilancia e
seguranga patrimonial.

Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N3o houve ocorréncia na Unidade Jurisdicionada.

Recomendacoes da OCI Atendidas no Exercicio
Nao houve ocorréncia na Unidade Jurisdicionada.

Recomendacoes da OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Nao houve ocorréncia na Unidade Jurisdicionada.

Informacodes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna
Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis
Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.

Subitem 11.4 Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°® 6.404/1976
Contetdo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.

Subitem 11.5 Composi¢cdo Acionaria das Empresas Estatais
Conteudo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.

Subitem 11.6 Parecer da Auditoria Independente — nao se aplica

Nao se aplica ao INCRA tendo em visto a exigéncia feita pelo TCU: Abrangéncia: Autarquias
e fundagoes, empresas estatais da Administragdo Publica Federal, fundos especiais e entidades que
tenham firmado contrato de gestdo (Naturezas juridicas constantes das letras c, d, f, g e h, do Quadro
Al da DN 119/2012).

Outras Informacoes Sobre a Gestao
Nao ha informacgdes para a Unidade Jurisdicionada.
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PARTE A-CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
1.Identificacio e Atributos da Unidade Jurisdicionada

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e (')rgz'io de vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério do Desenvolvimento Agrario | Codigo SIORG: 17125

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Superintendéncia Regional do INCRA no Estado do Amazonas

Denominacio abreviada: SR(15)/AM

Codigo SIORG: 4137 | Codigo LOA: 49201 | Codigo SIAFI: 373025

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal do Poder Executivo

Principal Atividade: Administra¢do publica em geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: (092)3194.1300

Endereco eletronico: publico@INCRA.gov.br

http://www.INCRA.gov.br

Endereco Postal: Av. André Aratijo, 901 — Aleixo — CEP: 69.060-001 — Manaus/AM

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 1.110, de 09 de junho de 1970 — Dispde sobre a criagdo do INCRA
- Decreto-Lei n° 2.363, de 21 de outubro de 1987 — Dispde sobre a extingdo do INCRA
- Decreto Legislativo n° 02, de 29 de margo de 1989 — Dispde sobre o restabelecimento do INCRA

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n°® 20, de 08/04/2009 — Regimento Interno do INCRA
- Decreto n° 6.812, de 03/04/2009 — Estrutura Regimental do INCRA

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual Operacional de ATES 2008 — Aprovado pela Norma de Execugdo INCRA/DD/N° 78, de 31/10/2008

- Manual para Elaboragdo e Implantag@o de Projetos de Recuperagdo e Conservagdo de Recursos Naturais em
Assentamentos da Reforma Agraria — junho/2006

- Manual de Obtencao de Terras e Pericia Judicial - Aprovado pela Norma de Execucdo INCRA / DT no 52, de
25 de outubro de 2006

- Manual de Operacdes do PRONERA — Edic¢do Revista e Atualizada de acordo com o Decreto n® 7.352/2010 e
Acordao TCU n° 3.269/2010. Aprovado pela Portaria/INCRA/P/N° 238, de 31 de maio de 2011

- Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais — 2* Edigdo/Revisada — agosto/2010

- Manual de Orientacao — Declarac@o para Cadastro de Imoveis Rurais — abril/2002

- Manual de Cadastro Rural

- Manual de Fiscalizagdo Cadastral

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

373026 Unidade Avangada de Boca do Acre
373027 Unidade Avangada de Humaita
373028 Unidade Avangada de Médio Madeira
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

373025 SR-15/AM

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestio

373025 37201




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) é uma autarquia federal
criada pelo Decreto n° 1.110, de 9 de julho de 1970. Cabe ao INCRA a implementagao da politica de
reforma agréria e realizar o ordenamento fundidrio nacional, contribuindo para o desenvolvimento
rural sustentavel.

A Constituicao Federal, em Capitulo III, Art. 184, define que compete & Unido desapropriar

por interesse social, para fins de reforma agraria, o imovel rural (...). A Lei 8.629/93
regulamenta a desapropriagdo para fins de reforma agraria, cabendo a esta autarquia a sua execugdo. A
Politica Nacional de Reforma Agréria esté instituida na Lei 4.504/65, no qual fica ao INCRA o papel
de executor das atividades referentes a regularizag¢ao fundiéria.

Finalmente, o INCRA tem sua estrutura administrativa regulamentado pelo Decreto N° 6.812/
2009, distribuindo as fungdes institucionais e regulamentadoras.

Assim, em consonancia com a regulamentacao legal anterior, a missao institucional do INCRA
estd dividida em cinco grandes diretrizes:

1) Implementar a Reforma Agraria promovendo a democratizagdo do acesso a terra através

da criagdo e implantagdo de assentamentos rurais sustentaveis, da regularizacdo fundidria de
terras publicas e gerenciara a estrutura fundiaria do pais;

i1) Implementar a Reforma Agraria de forma participativa reafirmando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, contribuindo para o fortalecimento
das parcerias e da sociedade civil organizada;

1i1) Fiscalizar a fungdo social dos imdveis rurais, contribuindo para a capacitagao dos(as)
assentados(as), o fomento da producdo agro-ecologica de alimentos e a inser¢do nas cadeias
produtivas.

iv) buscar a qualificacdo dos assentamentos rurais, mediante o licenciamento ambiental, o
acesso a infra-estrutura basica, o crédito e a assessoria técnica e social, e;

v) destinar as terras publicas, demarcacao e titulagdo das terras ocupadas por comunidades
tradicionais e quilombolas e gerenciard a estrutura fundidria nacional pelo conhecimento da malha
fundiaria mediante o cadastramento ¢ certificacdo dos imdveis rurais;

O INCRA esta presente em todo Brasil, por meio de 30 Superintendéncias Regionais. No
Amazonas, o INCRA estd representado pela Superintendéncia Regional (SR-15) e compde orgao
descentralizado desta autarquia. Estruturalmente a Superintendéncia do INCRA tem sua sede em
Manaus e mais dez Unidades Avangadas (UAs) em municipios do estado. A missdao da
Superintendéncia do INCRA no Amazonas — com sua jurisdi¢do neste estado - estd diretamente ligada
ao objetivo central da autarquia: implementar a politica de reforma agraria e realizar o ordenamento
fundiario nacional, contribuindo para o desenvolvimento rural sustentavel.

A estrutura organizacional do Instituto Nacional de Coloniza¢io ¢ Reforma Agraria -
INCRA apresentado através do organograma acima foi definida através dos Decretos n® 6.812 de
3/4/2009 e Portaria n° 20 de 8/4/2009, onde ndo estabelece desenho de organograma, mas apresenta
nova estrutura, incluindo Divisdes Estaduais de Regularizagao Fundiaria na Amazonia Legal (SRFA
(00)), no mesmo nivel das demais Divisdes, jurisdicionadas regimentalmente a Superintendéncia
Nacional de Regularizagdo Fundidria na Amazonia Legal (SRFA); estabelecendo as atribuigdes/
competéncias de cada um dos setores, conforme abaixo:

1) Superintendéncias Regionais - SR(00) — Orgios descentralizados, compete coordenar e
executar, na sua area de atuacdo, as atividades homologas as dos dOrgaos seccionais e especificos
relacionadas ao planejamento, programacao, or¢amento, informatica, modernizacdo administrativa e
garantir a manutencao, fidedignidade, atualizacdo e disseminacdo de dados do cadastro de imoveis
rurais e sistemas de informagao do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA.

As funcdes vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia Regional - SR (00)G possuem as
seguintes atribuicoes:
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a) Atendimento ao Cidadao (Sala da Cidadania) - Gerenciar as atividades de atendimento ao
cidadao; Orientar, pesquisar e recepcionar os documentos afetos ao Sistema Nacional de Cadastro
Rural - SNCR de acordo com as normas vigentes; Emitir o Certificado de Cadastro de Imovel Rural -
CCIR; Emitir Certiddo de Assentado da Reforma Agraria e outros documentos de acordo com as
normas vigentes; Buscar parcerias em nivel local e regional para facilitar o atendimento ao cidadao;
Promover gestdes para assegurar condigdes e funcionalidade de atendimento, inclusive de
infraestrutura fisica que facilite o acesso aos portadores de necessidades especiais, através da
sinalizacdo, iluminacao, temperatura, acustica, mobiliario e equipamentos, sistemas de informacao e
pessoal capacitado; Subsidiar o Centro Cultural da Reforma Agraria com documentos e registros
histoéricos; Administrar o acervo bibliografico, promovendo gestdo para assegurar condigdes para a
preservacdo do mesmo, o acesso e sua consulta de maneira pratica e funcional, assim como melhoria,
conservagao ¢ ampliagdo; e outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

b) Planejamento e Controle - Coordenar e acompanhar as unidades da Superintendéncia
Regional, na elaboracao dos seus planos, programas, agdes € metas, dentro da filosofia e preceitos de
planejamento compartilhado; Coordenar e acompanhar a aplicagdo das diretrizes estratégicas e
elaboragdo dos planos de curto, médio e longo prazo das a¢des de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundidria; Coordenar, orientar e supervisionar a elaboragcdo do Plano Regional de Reforma
Agraria da Superintendéncia Regional; Disseminar, no ambito de sua competéncia, as orientagcdes
emanadas do 6rgao central; Coordenar e supervisionar a elaboragdo e detalhamento da Programacao
Operacional e suas reformulagdes; coordenar a elaboragdao de andlises gerenciais e disponibilizagao de
informacgdes referentes a evolucao da aplicacdo dos recursos or¢amentarios e metas fisicas, visando dar
suporte ao processo decisorio na Superintendéncia Regional; Coordenar o monitoramento da execugao
e desempenho das atividades finalisticas das Unidades Regionais; Coordenar, orientar e supervisionar
a elaboracao dos relatorios mensais e anuais de gestao da Superintendéncia Regional; Realizar gestao
da infraestrutura da rede de comunica¢do de dados, voz e imagem, inclusive politicas e normas de
seguranca; Propor os projetos bésicos ou termos de referéncia definindo os critérios de aceitacao dos
servigos ou produtos relativos a infraestrutura de rede no dmbito da Regional; Gerenciar os contratos
de prestacao de servicos e controlar a qualidade dos produtos ou servigos relacionados a infraestrutura
de rede no ambito da Regional; Promover a capacitagdo técnica dos usudrios quanto ao uso dos
sistemas de informacao; Prestar assisténcia técnica aos usuarios da rede local, de forma remota ou
presencial, incluindo a instalagdo e configuracdo de softwares e componentes fisicos nas estacdes de
trabalho e respectivos periféricos; Manter controle dos softwares adquiridos, no ambito da Regional,
incluindo as respectivas midias, bem como controlar a instalagdo dos mesmos de acordo com o niimero
de licencas adquiridas; Realizar inventarios nos computadores da Superintendéncia Regional, visando
controlar a configuracdo de componentes instalados e o uso de produtos homologados; Dar suporte as
demandas da Auditoria Interna do INCRA; e outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

¢) Comunicagdo Social - Assistir o Superintendente Regional nos assuntos relacionados a
comunicacao social ¢ ao relacionamento com os meios de comunicagao internos e externos; Elaborar e
executar o plano de comunica¢do para a Superintendéncia Regional, em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo orgdo central; Promover a publicagdo, divulgagdo e acompanhamento das
matérias de interesse da Superintendéncia Regional e do INCRA; Produzir comunicagdo interna das
atividades da Superintendéncia Regional; Realizar assessoria de imprensa junto aos veiculos de
comunicac¢do social; Supervisionar as atividades de comunica¢do social relacionadas a realizagdo de
eventos, cerimonial e relagdes publicas; Providenciar o registro audiovisual, fotografico e jornalistico
de interesse da Superintendéncia Regional; Apresentar a administragdo central contribui¢des para a
atualizacdo e alimentacdo das informagdes constantes da pagina institucional na internet; Produzir e
submeter a aprovacdo da Sede material publicitario para divulgacdo dos programas e agdes da
Superintendéncia Regional; e outras atividades compativeis com suas atribuicoes.

d) Ouvidoria Agraria - Prevenir e mediar conflitos agrarios; Articular com os o6rgaos
governamentais federais, estaduais, municipais e ndo-governamentais para garantia dos direitos
humanos e sociais das pessoas envolvidas em conflitos agrarios; Receber, processar e oferecer
encaminhamento as denuncias sobre violéncia no campo, irregularidades no processo de reforma
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agraria, desrespeito aos direitos humanos e sociais das partes envolvidas nos conflitos agrarios; e
outras atividades compativeis com suas atribuigoes.

I) A Procuradoria Regional - SR(00)PFE/R - compete promover a apresentagio judicial e
extrajudicial e realizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos cometidos a
Procuradoria Federal Especializada e suas Coordenagdes-Gerais, bem como assistir o Superintendente
Regional e os demais dirigentes das unidades no controle interno da legalidade dos atos a serem por
estes praticados ou ja efetivados.

) A Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundisria - SR(00)F — compete coordenar e
supervisionar a execuc¢do das seguintes atividades, dentre outras:

a) De Cadastro Rural - Executar as atividades de manutengdo e atualizacdo dos registros
cadastrais no SNCR, assegurando a inclusdo dos imoveis oriundos dos projetos de assentamento, da
regularizagdo fundidria e da regularizagdo de territorios quilombolas; Analisar e verificar a
consisténcia de atualizagdes cadastrais; Avaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e seguranca dos
arquivos cadastrais e disseminagao de suas informacdes; Acompanhar, analisar e aplicar a legislagao
cadastral, inclusive quanto a taxa de servigos cadastrais; Propor e controlar a celebragdo de termos de
cooperacao técnica com as prefeituras municipais para implantacdo das Unidades Municipais de
Cadastramento - UMC e sua integracdo ao SNCR; Propor programa regional de treinamento e
capacitacdo das UMC; Propor celebracdo de convénios, contratos, ajustes e termos de cooperagao
técnica para acesso e execucdo das atividades relativas ao SNCR, incluindo o CNIR; Desenvolver as
atividades necessarias a microfilmagem e recuperacdo de dados e informacdes cadastrais; Manter
registro e controle de maquinas e equipamentos de servigos de microfilmagem; Desenvolver, avaliar e
executar as atividades de fiscalizagdo dos imoveis rurais com vistas ao combate da grilagem de terras;
Executar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de imoveis rurais em conjunto com outras
institui¢des; Executar as atividades de controle do arrendamento e da aquisi¢ao de imoveis rurais por
estrangeiros residentes no pais; Executar as atividades relativas a verificagdo do cumprimento da
funcdo social da propriedade e de combate ao trabalho escravo; e executar outras atividades
decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b) De Cartografia - analisar, aprovar e encaminhar os requerimentos de certificagdao de
imoveis rurais pelo Comité Regional de Certificacdo; Executar, controlar, recepcionar e fiscalizar os
servicos de georreferenciamento de imoveis rurais, medi¢do e demarcagdo de projetos de reforma
agraria e de certificagdo de imoveis rurais; Produzir dados geodésicos referenciais e homologados,
como suporte as atividades de georreferenciamento de iméveis rurais, em todo o pais; Produzir dados
padronizados de natureza cartografica de interesse do INCRA; Adquirir, produzir, arquivar e tratar
plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remotos e demais materiais de natureza cartografica; e
executar outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

¢) De Regularizacao Fundiaria - Realizar discriminagdo e arrecadacdo de terras devolutas e
terras publicas da Unido; Propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebragdo e a execucdo de
convénios, ajustes, contratos e termos de cooperagdo técnica para execucdao das atividades de sua
competéncia; Propor a destinacdo de imoveis rurais arrecadados e discriminados; Analisar as
solicitagdes, bem como propor as doagdes € as concessdes de terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliagdes dos iméveis da Unido/INCRA, visando promover a
regularizacao fundiéria e as doagdes e concessoes, excetuado os casos de projetos de reforma agraria e
de colonizacdo; Executar atividades de destinagdo, titulagdo, concessdo, doacdo e de ratificacdo para
fins de regularizag¢do fundidria; Elaborar a pauta de valores de imoéveis rurais para fins de regularizagao
fundiaria; Autorizar a emissdao de documentos de titularidade como resultado das agdes de
regulariza¢ao fundiaria; Elaborar o Plano Ecologico Economico - PEE; Analisar as solicitagdes de
ratificacdo das concessdes e alienacdes de terras devolutas federais realizadas pelos Estados na faixa
de fronteira; e executar outras atividades decorrentes € compativeis com suas competéncias.

d) De Regularizacio de Territérios Quilombolas - Identificar e orientar as comunidades
quilombolas quanto aos procedimentos relativos a regularizacao do territério; Realizar as atividades de
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulagdo dos territérios quilombolas;
Promover a elaboragdo do relatério antropoldgico das areas remanescentes de quilombos reclamadas
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pelas comunidades; Efetuar o cadastramento das familias quilombolas; Executar o levantamento dos
ocupantes nao-quilombolas nos territérios quilombolas e promover a sua desintrusdo; Promover a
publicacdo do edital e os encaminhamentos do Relatério Técnico de Identificagdo e Delimitacdo -
RTID; Propor a desapropriacdo ou a aquisicdo das areas particulares incidentes nos territorios
quilombolas; Propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebragdo e a execugdo de convénios,
ajustes, contratos e termos de cooperagdo técnica relativos a regularizacao de territdrios quilombolas;
Propor o reassentamento das familias de ocupantes ndo quilombolas incidentes em territorio
quilombola, suscetiveis de inclusao no Programa de Reforma Agraria; Dar suporte técnico a defesa dos
interesses dos remanescentes das comunidades de quilombos nas questdes surgidas em decorréncia dos
procedimentos da titulacdo de suas terras; e executar outras atividades decorrentes e compativeis com
suas competéncias.

III) Divisao de Obtencao de Terras - SR(00)T - compete coordenar e supervisionar a
execugdo das seguintes atividades, dentre outras:

a) De Obtencao - Proceder vistoria e avaliacdo de imoveis rurais, para fins de desapropriacao,
aquisi¢do, arrecadacdo e outras formas de obten¢do de terras, destinadas a implantacdo de projetos de
assentamento de reforma agraria; Participar em pericias judiciais € em audiéncias de concilia¢do, nas
acOoes de desapropriacdo de terras; Atualizar semestralmente a Planilha de Pregos Referenciais de
Terras; Coletar e manter atualizados os dados referentes aos negocios realizados no mercado de
imoveis rurais; Acompanhar a evolu¢do do mercado regional de terras e analisar sua dinamica;
Promover discussdes da Camara Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e avaliagdo; e executar
outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b) De Implantacdo de Assentamentos - Proceder ao cadastramento, selecdo e assentamento
de familias em projetos criados e em areas retomadas ou vagas em projetos de assentamento de
reforma agraria e de colonizagdo; Executar as a¢des voltadas a desintrusdo de nao indios em terras
indigenas; Providenciar os atos de criacdo e de implantagdo de projetos de assentamento; Elaborar
documentos necessarios ao reconhecimento de projetos de assentamento; Gerenciar o sistema de
informagdes referente aos projetos de reforma agraria; Aprovar projetos de colonizacdo oficial e/ou
particular; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

¢) De Meio Ambiente e Recursos Naturais - Elaboracdo de mapeamentos tematicos;

Adocao de providéncias necessarias ao licenciamento ambiental dos projetos de assentamento
de reforma agraria criados pelo INCRA; Fomentar a implantacdo de projetos de assentamento com
atividades ambientalmente diferenciadas; Analisar, encaminhar e supervisionar os projetos de
recuperagdo de areas degradadas em assentamentos de reforma agraria; Monitorar e sistematizar as
informacdes referentes a utilizagdo dos recursos naturais nos assentamentos de reforma agraria;
Promover estudos e diagnosticos que subsidiem o planejamento das agdes de obten¢do de terras, de
gestdao ambiental e de avaliacao da evolucao do desenvolvimento sustentavel dos projetos de reforma
agraria e de colonizagdo oficial; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

V) A Divisiio de Desenvolvimento - SR(00)D - compete coordenar, executar e supervisionar
a implementacdo e o desenvolvimento dos projetos de assentamentos, por meio das seguintes
atividades, dentre outras:

a) De Infraestrutura - Acompanhar a execucdo fisica e orcamentaria para a viabilizacao do
desenvolvimento dos servicos de Assessoria Técnica, Social ¢ Ambiental - ATES; do Crédito
Instalacdo, em todas as suas modalidades; dos Planos para o desenvolvimento e Recuperacdo dos
Assentamentos e das agdes de Formagao e apacitagdo dos Assentados e Profissionais de ATES, e dos
servicos de topografia; Promover a identificacio das demandas de formagdo e capacitagdo dos
beneficiarios do Programa de Reforma Agraria e dos profissionais de Assessoria Técnica, Social e
Ambiental - ATES; Proceder articulagdao institucional, interinstitucional ¢ com entidades nao-
governamentais buscando identificar e potencializar a cooperacdo e parcerias voltadas para o
desenvolvimento dos projetos de reforma agraria; Analisar, aprovar, supervisionar e acompanhar os
Planos de Desenvolvimento e Recuperacao dos Assentamentos; Nas obras de engenharia, arquitetura,
urbanismo e servigos correlatos: a.l. Elaborar os projetos é4sicos; a.2. Analisar e emitir pareceres
técnicos; a.3. Acompanhar, supervisionar e receber as obras e servicos; a.4. Promover a integracao e
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institucionalizacdo de cooperacdo e parcerias com organizacdes governamentais € ndo-
governamentais; a.5. Acompanhar a execucao fisica dos créditos destinados a habitacdo rural e outras
edificagdes; a.6. Acompanhar a aplicacdo fisica e financeira dos recursos; e outras atividades
decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b) De Desenvolvimento de Projetos - Selecionar os beneficiarios para acesso as politicas de
crédito voltadas para a producdo, com base nos instrumentos normativos; Implementar projetos de
apoio a agroindustrializacdo, comercializagdo e atividades pluriativas e solidarias nos projetos de
assentamento; Executar e monitorar os projetos ambientais, de biodiversidades e de energia alternativa,
com foco no desenvolvimento socio-cultural e econdmico dos projetos; Analisar, elaborar,
supervisionar e fiscalizar os convénios, contratos, protocolos, parcerias e demais instrumentos
congéneres firmados no ambito de sua competéncia; Promover estudos e realizar diagnosticos para
avaliacdo da evolugdo do desenvolvimento sustentavel dos projetos de reforma agraria e de
coloniza¢do; Promover a integracdo de politicas publicas e agdes do INCRA objetivando a
consolidagdo dos projetos de reforma agraria e de colonizacdao; Definir as pautas de valores dos
projetos de assentamento, para fins de autorizacdo do respectivo titulo de dominio; Realizar vistorias,
supervisionar a situacdo ocupacional dos projetos de assentamento e promover as agdes de retomada
de parcelas irregularmente ocupadas; Emitir Contrato de Concessdo de Uso aos beneficidrios dos
projetos de reforma agraria; Autorizar a emissao de titulos de dominio a beneficidrios de projetos de
assentamento e de colonizacdo; Promover a destinagdo de bens remanescentes de projetos de
assentamento e de colonizagao; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

¢) De Educacgao e Cidadania - Promover parcerias com o Governo do Estado, Municipios,
movimentos sociais e sindicais de trabalhadores rurais e instituicdes publicas e/ou comunitarias de
ensino, sem fins lucrativos, para a implementagdo do PRONERA; Divulgar, articular, programar,
acompanhar e supervisionar o PRONERA e as atividades voltadas para a promocao da cidadania, no
ambito da Superintendéncia Regional; Analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
e de convénios voltadas para a educagdo e cidadania; Apoiar e participar dos colegiados executivos
estaduais; Mobilizar, dinamizar e orientar as atividades afetas a0 PRONERA e a cidadania; Apoiar as
acoes voltadas ao exercicio da cidadania da populagdo adulta das areas de reforma agraria; Articular e
propor parcerias para a realizacdo das atividades de cultura e lazer nas areas de reforma agraria;
Promover articulagdo com diferentes 6rgdos e politicas publicas nas agdes voltadas para o bem-estar
das criancas, dos jovens e da populagdo da terceira idade das areas de reforma agraria; Promover agdes
de inser¢do nas politicas publicas das trabalhadoras rurais beneficiarias do programa de reforma
agraria e de resgatados em situagdo de trabalho escravo, objetivando a promogdo da igualdade no
campo; Articular a interacao dos cursos executados no ambito do PRONERA, ou outro que vier a
substitui-lo, com as a¢des do Programa de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES; e outras
atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

V) A Divisio de Administracio - SR(00)A - compete coordenar e supervisionar a execugio
das seguintes atividades, dentre outras:

a) De Desenvolvimento Humano - Coletar, sistematizar ¢ manter atualizada a legislacdo de
pessoal; Manter atualizadas as informacgdes relativas ao cadastro, lotagdo, pagamento de pessoal e
registros necessarios a homologacdo dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo; Instruir
consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos, deveres, responsabilidades e
disciplina de pessoal, despesas de exercicios anteriores e vantagens decorrentes de decisdes judiciais;
Expedir documentos de identificagao funcional, certiddes e declaragdes funcionais; Efetuar o
levantamento das necessidades de reinamento e acompanhar, controlar e avaliar a execucao das agdes
de capacitagdo; Acompanhar a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo de desempenho, o processo de
adaptagdo do servidor em estagio probatorio e identificar e propor alternativas para neutralizar causas
de inadequagdes funcionais; Executar, acompanhar e controlar as atividades relativas ao Programa de
Estagio Supervisionado; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b) De Contabilidade - Executar os lancamentos dos fatos contdbeis, dos ajustes das contas da
Unidade Gestora em consonancia com o plano de contas da Unido; Orientar e supervisionar as
unidades gestoras sob sua jurisdi¢do; manter atualizado o rol de responsaveis; Elaborar o processo de
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prestacao de contas anual da Superintendéncia e atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo; Examinar as prestagdes de contas diarias, suprimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos; Controlar a concessao de diarias e
passagens, cotacao e indicagao de reserva de bilhetes de passagens; Instaurar processos de Tomada de
Contas Especial; Promover o registro no CADIN e no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
- SIAFI dos o6rgaos inadimplentes; Controlar e acompanhar convénios, contratos € instrumentos
congéneres, que envolvam transferéncia de recursos; e outras atividades decorrentes e compativeis
com suas competéncias.

¢) De Administracio e Servicos Gerais - Administrar os servigos de transporte e de
manutencdo de viaturas oficiais; Administrar as atividades de reprografia e de servigos graficos;
Manter e controlar os servigos de telecomunicacao; Supervisionar os servigcos de limpeza, manutencao
e vigilancia; Controlar a autorizagdo para transporte de cargas; Recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional; Expedir e receber a documentagdo tramitada
entre a Superintendéncia Regional e a sede do INCRA; Manter atualizado o sistema de controle de
processos e documentos; Orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execucdo das
atividades de protocolo; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

d) De Orcamento e Financas - Acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e
programacao financeira, emitindo os respectivos relatdrios gerenciais; Promover emissdes de
empenhos, anulacdes, ajustes, ordens bancdrias e recolhimentos legais de despesas devidamente
liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despesas; Movimentar sempre em conjunto com o
ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRA, relacionada a pagamentos e recebimentos,
procedendo a conformidade mensal de didrias e operadores dos langcamentos no Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira - SIAFI; Registrar, cadastrar e publicar os termos de convénios, contratos e
instrumentos congéneres; Registrar, controlar ¢ manter sob guarda, em cofre, os bens e valores
representados por titulos, caucdes e fiangas bancarias; Promover a cobranca e o controle das
obrigacdes financeiras decorrentes de financiamentos e créditos concedidos aos beneficidrios da
Reforma Agraria; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

VI) A Divisdo Estadual de Regularizacdo Fundiaria na Amazonia Legal - (SRFA(00)) -
compete a coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades de regularizagdo fundiaria e
cadastramento dos ocupantes das terras publicas no ambito estadual, acompanhar e fiscalizar a
execucdo de convénios, ajustes, contratos e termos de cooperacao técnica, com execucdo das seguintes
atividades, dentre outras:

a) Ao Servico Técnico (SRFA(00)T) - Mobilizar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de cadastramento dos ocupantes das terras publicas; Executar e controlar o ordenamento de
dados observados em campo, arquivar, tratar e disponibilizar dados geoespaciais, plantas, mapas,
imagens obtidas por sensores remotos ¢ demais materiais de natureza cartografica, basica e tematica,
no ambito institucional; Executar e/ou recepcionar e fiscalizar os servigos de georreferenciamento de
imoveis rurais, medicdo e demarcacdo de terras publicas para fins de regularizacdo, retomada e
destinacdo; Executar a certificacdo de perimetros de glebas georreferenciadas; Executar a recepgao,
analise e homologacao de pecas técnicas; Executar a alimentacdo de banco de dados geoespaciais;
Executar atividades de alimenta¢do, manutengdo e atualizacdo dos registros cadastrais junto ao SNCR,
assegurando a inclusdo dos imoéveis oriundos de regularizacdo fundiaria; Analisar e verificar a
consisténcia dos cadastros coletados para fins de atualizagdes cadastrais; Mobilizar, executar, controlar
e acompanhar as atividades de regularizacao fundidria dos ocupantes das terras publicas; Analisar as
solicitagcdes, bem como propor as doagdes e as concessdes de terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliagdes dos iméveis da Unido e do INCRA, visando promover a
regularizacdo fundiaria e as doagdes e concessoes, excetuado os casos de projetos de reforma agraria e
de colonizacdo; Executar atividades de destinagdo, titulagdo, concessdao, doagao e de ratificacdo para
fins de regularizagdo fundiéria; Propor a emissdo de documentos de titularidade como resultado das
acoes de regularizacdo fundidria; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas
competéncias.

22



b) Ao Servico Administrativo (SRFA(00)A) - Solicitar a concessdo de didrias e passagens,
realizando cotacdo e indicagdo de reserva de bilhetes de passagens; Examinar as prestagdes de contas
didrias e suprimento de fundos; Acompanhar convénios, contratos e instrumentos congéneres, que
envolvam transferéncia de recursos; Solicitar e administrar os servigos de transporte ¢ de manutengao
de viaturas oficiais; Solicitar e administrar as atividades de reprografia e de servigos graficos; Solicitar,
manter e controlar os servicos de telecomunicacdo; Solicitar e supervisionar os servigos de limpeza,
manutencdo e vigilancia; Solicitar e controlar a autorizagdo para transporte de cargas; Recepcionar,
registrar e entregar a correspondéncia oficial ao escritorio Regional e Superintendéncia; Expedir e
receber a documentacdo tramitada entre o Escritorio Regional e a Superintendéncia; Manter atualizado
o sistema de controle de processos e documentos; e outras atividades compativeis com suas
atribuigdes.

VII) As Unidades Avancadas - SR(00)UA - sio orgios descentralizados, de carater
transitorio, subordinados as Superintendéncias Regionais, e lhes competem executar as atividades
finalisticas especialmente supervisionar os projetos de reforma agraria e colonizagdo; executar as
atividades pertinentes as acdes de ordenamento da estrutura fundiaria; articular-se com os organismos
governamentais, ndo-governamentais e os beneficidrios, no sentido de viabilizar a participacao ¢ a
integracao das a¢des nos projetos de reforma agraria de colonizacdo; e outras atividades decorrentes e
compativeis com suas atribuicoes.
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1.3 Organograma Funcional

Figura 1 - Organograma Funcional conforme Decreto n° 6.812 de 03/04/2009
PORTARIA/MDA/N°12 de 20/08/2009
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1.4 Macroprocessos Finalisticos
1.4.1 Ordenamento da Estrutura Fundiaria

1.4.1.1 Cadastro Rural:

a) manutengao e atualizagcdo dos registros cadastrais de imoveis rurais no SNCR;

b) executar as atividades de fiscalizagdo dos imdveis rurais com vistas ao combate da grilagem de
terras;

c) controle do arrendamento e da aquisi¢ao de imoveis rurais por estrangeiros residentes no pais;

d) verificacdo do cumprimento da fung¢ao social da propriedade e de combate ao trabalho escravo.

1.4.1.2 Cartografia:
a) fiscalizar os servicos de certificagdo do georreferenciamento de imoveis rurais.

1.4.1.3 Regularizac¢io Fundiaria:

a) discriminagao e arrecadacdo de terras devolutas e terras publicas da Unido;

b) destinacdo de imoéveis rurais arrecadados e discriminados;

c) ratificacdo das concessdes e alienacdes de terras devolutas federais realizadas pelos Estados na faixa
de fronteira;.

1.4.1.4 Regularizacio de Territorios Quilombolas:

a) atividades de regularizagdo de Territorios Quilombolas;

b) cadastramento das familias quilombolas;

c) reassentamento das familias de ocupantes nao quilombolas incidentes em territdrio quilombola,
suscetiveis de inclusdo no Programa de Reforma Agraria.

1.4.1.5 Conduciao do Macroprocesso Ordenamento da Estrutura Fundiaria

A Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundidria — SR(15)F, tem sob sua responsabilidade a
execugdo de agdes inseridas nos Programa 2066 — Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura
Fundiaria, sendo as acdes 2105 — Gerenciamento e Fiscalizagdo do Cadastro Rural; 4426 —
Georreferenciamento da Malha Fundiaria Nacional; 8378 — Gestao de Terras Publicas e no Programa
2034 — Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢do da Igualdade Racial, com as agdes 20T1 —
Reconhecimento, Delimitagdo, Desintrusdao e Titulacdo de Territérios Quilombolas e 0859 —
Indenizagdo de Benfeitorias e de Terras aos Ocupantes de Imoveis Demarcados.

No exercicio de 2012, um dos fatores limitantes ao alcance de metas foi a insuficiéncia de
recursos humanos, uma vez que houveram vdrias aposentarias de servidores da Divisdo e a chamada
dos concursados de 2010 ndo aconteceu, combinada com a insuficiéncia de recursos financeiros, a
extensdo do estado do Amazonas e sua realidade gerou dificuldades em atender as demandas
apresentadas, principalmente para a renovacdo e formalizacdo de novos Termos de Cooperacdo
Técnicas com as Prefeituras, visando implantacao de Unidades Municipais de Cadastro — UMC.

Do mesmo modo, as atividades de fiscalizagdo de cadastro de imdveis rurais, em conseqiiéncia
da limitacao de pessoal e recursos orgamentarios, nao puderam ser continuadas em 2012.

As atividades de Regularizacao de Territorios Quilombolas, ndo foram executadas em 2012 em
conseqiiéncia da falta de demanda.

As informacdes sobre os numeros executados em 2012, constam no subitem “Informacoes
sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ” deste
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1.4.2 Obtencao de Terras

1.4.2.1 Obtencio:

a) avaliacdo de imdveis rurais, para fins de desapropriagcdo, aquisicdo, arrecadagdo e outras formas de
obtencao de terras, destinadas a implantagdo de projetos de assentamento de reforma agraria;

b) acompanhar a evolucao do mercado regional de terras e analisar sua dinamica;

1.4.2.2 Implantacido de Assentamentos:

a) cadastramento, sele¢do e assentamento de familias em projetos criados e em areas retomadas ou
vagas em projetos de assentamento de reforma agraria e de colonizagao;

b) desintrusao de ndo-indios em terras indigenas;

¢) criagao e de implantagdo de projetos de assentamento;

d) reconhecimento de projetos de assentamento;

1.4.2.3 Meio Ambiente e Recursos Naturais:

a) licenciamento ambiental dos projetos de assentamento de reforma agraria criados pelo INCRA;

b) implantagdo de projetos de assentamento com atividades ambientalmente diferenciadas;

€) monitoramento e sistematizacdo das informagdes referentes a utilizacdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agraria;

1.4.2.4 Conducao do Macroprocesso Obtencao de Terras

e Cadastro, Selecdo ¢ Homologacdo de Familias Beneficiarias do Programa Nacional de
Reforma Agraria:

Esta ¢ a atividade que mais demanda recursos e pessoal da divisdo, pois envolve todos os
projetos de assentamentos e unidades de conservagdo reconhecidas pelo INCRA em todo o Estado. A
demanda por logistica para que os servidores possam realizar este cadastro torna esta atividade muita
cara quando comparada com o restante do pais onde os projetos de assentamentos possuem acesso
terrestre.

¢ Criagao de Projetos de Assentamentos: Esta atividade depende muito das A¢des de Vistoria
para Obtencdo de Imodveis Rurais e de Licenciamento Ambiental, pois sdo atividades essenciais para a
criacdo de assentamento € como sdo poucos servidores para realizar estas funcdes, as atividades
tendem a ficar prejudicadas.

e Vistoria e Avalia¢do para Obtencao de Imdveis Rurais:

A vistoria neste caso se divide em areas obtidas em anos anteriores com objetivo de criacao de
projeto de assentamento e em areas devolutas com a finalidade de arrecadar e matricular em nome da
unido.

¢ Licenciamento Ambiental de Assentamento da Reforma Agréria:

Esta atividade exige muito no aspecto do setor possuir equipamentos adequados, pois as
notificacdes exigida pela OEMA s3o as vezes complexos de resolver com os equipamentos de
informatica que o INCRA possui.Além disso algumas exigéncias da OEMA nao sdo cumpridas pelas
outras divisdes do INCRA principalmente no que se refere ao georreferenciamento de projetos,
desmembramento da gleba que deu origem ao projeto e as intervengdes referentes a obtencdo do
Atestado de Condigao Sanitaria expedido pela FVS (Fundagao de Vigilancia em Satde do Amazonas).

e Gestao Ambiental em Projetos de Reforma Agraria:

Nesta atividade estdo contempladas a execucdo de atividades sustentaveis em projetos de
assentamentos e o combate e prevencao de ilicitos ambientais em projetos de assentamentos no estado.
A primeira depende do andamento de convénios e a existéncia de parceiros com expertise para a
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execucdo satisfatoria das atividades. A segunda atividade necessita de logistica e recursos financeiros
para notificar os responsaveis pelo ilicito ambiental.

1.4.3 Desenvolvimento de Assentamentos:

1.4.3.1 Infra-estrutura:

a) acompanhamento da execugdo fisica e or¢amentéria para a viabilizagdo do desenvolvimento dos
servicos de Assessoria Técnica, Social ¢ Ambiental - ATES; do Crédito Instalacao, em todas as suas
modalidades; dos Planos para o Desenvolvimento e Recuperacao dos Assentamentos e das agdes de
Formagao e Capacitacdo dos Assentados e Profissionais de ATES, e dos servigos de topografia;

b) identificagdo das demandas de formacao e capacitacdo dos beneficiarios do Programa de Reforma
Agréria e dos profissionais de Assessoria Técnica, Social e Ambiental - ATES;

¢) articulagdo institucional, interinstitucional e com entidades ndo-governamentais buscando identificar
e potencializar a cooperagdo e parcerias voltadas para o desenvolvimento dos projetos de reforma
agraria;

d) supervisdo e acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento e Recuperacdo dos Assentamentos;

1.4.3.2 Desenvolvimento de Projetos:

a) selecao de beneficiarios para acesso as politicas de crédito voltadas para a producdo, com base nos
instrumentos normativos;

b) implementagdo de projetos de apoio a agroindustrializagdo, comercializagao e atividades pluriativas
e solidarias nos projetos de assentamento;

¢) execugdo e monitoramento de projetos ambientais, de biodiversidades e de energia alternativa, com
foco no desenvolvimento socio-cultural e econdmico dos projetos;

d) titulagao de dominio a beneficiarios de projetos de assentamento e de colonizagao;

1.4.3.3 Educacao e Cidadania:

a) promogado de parcerias com o Governo do Estado, Municipios, movimentos sociais e sindicais de
trabalhadores rurais e instituicdes publicas e/ou comunitarias de ensino, sem fins lucrativos, para a
implementagdo do PRONERA;

b) divulgacao, articulagdo, programagao, acompanhamento e supervisio do PRONERA e as atividades
voltadas para a promog¢do da cidadania, no &mbito da Superintendéncia Regional;

1) promocao de acdes de inser¢do nas politicas publicas das trabalhadoras rurais beneficiarias do
programa de reforma agraria e de resgatados em situagdo de trabalho escravo, objetivando a promogao
da igualdade no campo.

1.4.3.4 Conduciao do Macroprocesso Desenvolvimento de Assentamentos

A Divisao de Desenvolvimento — SR(15)D, tem sob sua responsabilidade a execucdo de acdes
inseridas em 02 Programas relativos a reforma agraria, cujos objetivos e metas se destinam ao
atendimento dos Assentamentos, quais sejam: No 2066 — Reforma Agraria ¢ Ordenamento da
Estrutura Fundiéria, estdo as acdes de Implantacdo e Recuperagdo de Infraestrutura Bésica (8396);
Demarcacao Topografica (8398); Fomento a Agroindustrializagdo e a Comercializagdo — Terra Sol
(4320); Concessao de Crédito-Instalacao (0427); Supervisao e Fiscalizacdo da Concessdo do Crédito
Instalagdo Assentadas (20S7); Titulagdo, Concessao e Destinacdo de Imoveis Rurais(4358), e as 03
acdes do PRONERA - Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria (4474 — EJA Educacao
de Jovens e Adultos, 6952 — Concessao de Bolsas de Capacitacdo e Formagao Profissional, e 8370 —
Capacitacdo e Formacao Profissional de Niveis Médio e Superior). O Programa 2012 — Agricultura
Familiar contempla as agdes de Assisténcia Técnica e Capacitacao de Assentados (4470) e Formagao e
Capacitacao de agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (4448); incluindo-se neste também as
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atividades de emissdo de DAP — Declaracdo de Aptidio do PRONAF - Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar.

Além destes Programas e Acdes, a Divisdo tem ainda sob sua responsabilidade a execugdo
conjunta com o0 MDA (DFDA), do Programa de Documentacio da Trabalhadora Rural - PNDTR,
que no exercicio de 2012 por meio de Mutirdes de Cidadania, emitiu 1.098 documentos basicos (RG,
CN, CPF) e outros, visando efetivacao de cidadania, autonomia e acesso as politicas publicas.

Em 2012 ainda, como citamos em relatorios anteriores um dos fatores limitantes ao alcance de
metas foi a insuficiéncia de recursos humanos, uma vez que a chamada dos concursados que foi
anunciada ndo aconteceu, combinada com a insuficiéncia de recursos financeiros, a extensao do estado
do Amazonas e sua realidade gerou dificuldades em atender as demandas apresentadas pelos
beneficiarios da reforma agréria.

As alternativas para se tentar resolver esses entraves sdo a constru¢do e manutencido de
alternativas, dos quais citamos: a continuidade do Termo de Cooperagdo com o Instituto de
Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Amazonas — IDAM, 6rgao do Governo do
Estado, para, na medida em que reconhecemos a vistoria realizada e informacdes disponibilizadas por
seus técnicos, agilizar a emissdo de DAP aos assentados, o que em ultima andlise contribui para
otimizar recursos publicos.

Outra estratégia iniciada em 2010 e efetivada em 2011/2012 foi a aquisi¢do de patrulhas
mecanizadas e o repasse destas as Prefeituras Municipais, o que possibilita, além de estreitar parcerias
com as Prefeituras, uma constante acdo de recuperacao das estradas vicinais nos assentamentos. No
exercicio foi langada uma licitagao para aquisi¢ao de mais 02 (duas) patrulhas que serdao entregues em
2013.

Em 2011, iniciamos uma ac¢ao de Planejamento participativo e interativo com a colaboragao de
todos os servidores da Divisdo, de formas a juntos, elegermos prioridades e aglutinarmos agdes e
recursos humanos, com a pretensdo de trabalhar satisfatoriamente com os recursos e pessoal
disponiveis. Essa estratégia se manteve em 2012.

Ainda assim, com limitantes de pessoal, recursos financeiros insuficientes, longas distancias e
dificuldades de deslocamento (utilizagdo de até trés meios de transporte para se chegar a um
destino/assentamento), somados a um periodo de paralisacao (greve) de aproximadamente 60 dias,
esta Divisao conseguiu por meio de suas agdes € o empenho de seus servidores atingir percentuais
positivos no alcance de suas metas, e quando as metas do exercicio ndo atingiram percentuais
positivos, conseguimos executar de maneira expressiva os passivos (pendéncias) de exercicios
anteriores, como se pode constatar nas informagdes constantes nos quadros e andlises criticas das
respectivas acdes.

1.5 Macroprocessos de Apoio

1.5.1 Administracio:

1.5.1.1 Desenvolvimento Humano:

a) informagdes relativas ao cadastro, lotagdo, pagamento de pessoal e registros necessarios a
homologag¢ao dos atos de concessao de aposentadoria e pensao;

b) levantamento das necessidades de treinamento e acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
acoes de capacitagao;

c¢) acompanhamento e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho, o processo de adaptacao
do servidor em estidgio probatdrio e identificar e propor alternativas para neutralizar causas de
inadequacdes funcionais;
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g) execu¢do, acompanhamento e controle das atividades relativas ao Programa de Estagio
Supervisionado.

1.5.1.2 Contabilidade:

a) langamentos dos fatos contdbeis, dos ajustes das contas da Unidade Gestora em consonancia com o
plano de contas da Unido;

b) orientacdo e supervisdo das unidades gestoras sob sua jurisdi¢do; manter atualizado o rol de
responsaveis;

c) elaboragdo do processo de prestacdo de contas anual da Superintendéncia e atender as diligéncias
dos 6rgaos de controle interno e externo;

1.5.1.3 Administracio e Servicos Gerais:

a) administragcdo dos servigos de transporte e de manutengdo de viaturas oficiais;

b) administragao das atividades de reprografia e de servigos graficos;

¢) manuteng¢do e controle dos servigos de telecomunicagao;

d) supervisao dos servigos de limpeza, manutencao e vigilancia;

f) recepcdo, registro e entrega de correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional;

g) expedicdo e recepcao da documentagdo tramitada entre a Superintendéncia Regional e a sede do
INCRA;

1.5.1.4 Or¢amento e Financas:

a) acompanhamento e controle da execugdo or¢amentaria € programacao financeira, emitindo os
respectivos relatorios gerenciais;

b) promogdo e emissao de empenhos, anulagdes, ajustes, ordens bancarias e recolhimentos legais de
despesas devidamente liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despesas;

¢) movimentagdo em conjunto com o ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRA, relacionada a
pagamentos e recebimentos, procedendo a conformidade mensal de operadores e didria dos
lancamentos no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI;

d) registro, cadastro e publicacdao dos termos de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

f) cobranga e controle das obrigacgdes financeiras decorrentes de financiamentos e créditos concedidos
aos beneficidrios da Reforma Agraria; e

1.5.1.5 Conducao do Macroprocesso Administracio

No exercicio de 2012, a Divisdo de Administragdo, apesar das limitagcdes de recursos
orgamentarios impostas pelo Governo, sobretudo recursos destinados a custeio, conseguiu manter em
funcionamento os servicos bésicos e essenciais da maquina administrativa da Sede da
Superintendéncia e Unidades Avancadas jurisdicionadas.

Vale ressaltar, que a referida politica de contencdo de gastos imposta a gestdo desta Regional,
culminou com a eliminagao dos postos de vigilancia diurnos, inclusive nos finais de semana e feriados
das Unidades Avancadas o que tem sido motivo de grandes preocupagdes, uma vez que os bens
patrimoniais e as edificagdes ficam absolutamente vulneraveis, passiveis de furtos e depredagdes.
Gestoes ja foram feitas a Diretoria de Gestdo de Administracdo em Brasilia visando o restabelecimento
dos servigos, mas, até a presente data essa demanda ndo foi atendida.

1.5.2 Planejamento e Controle:

a) coordenagdo e acompanhamento as unidades da Superintendéncia Regional, na elaboracio dos seus
planos, programas, agcdes e metas, dentro da filosofia e preceitos de planejamento compartilhado;

b) coordenagdo e acompanhamento da aplicac¢do das diretrizes estratégicas e elaborag¢do dos planos de
curto, médio e longo prazo das agdes de reforma agraria e ordenamento da estrutura fundiaria;
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c) coordenagdo, orientacdo e supervisdo da elaboracdo do Plano Regional de Reforma Agraria da
Superintendéncia Regional;

d) coordenagao e supervisao da elaboracao e detalhamento da Programacao Operacional;

e) coordenagdo e elaboragdo de andlises gerenciais e disponibilizacdo de informacdes referentes a
evolucdo da aplicagdo dos recursos or¢camentarios € metas fisicas, visando dar suporte ao processo
decisorio na Superintendéncia Regional;

f) coordenagdo do monitoramento da execugdo e desempenho das atividades finalisticas das Unidades
da Regional.

1.5.2.1 Conduciao do Macroprocesso Planejamento

A Assessoria de Planejamento e Controle, no exercicio de 2012, sofreu reestruturacao de
pessoal, passando a executar as atividades previstas no Regimento Interno do INCRA com maior
efetividade.

Vem sendo implantando na Assessoria, mecanismos de monitoramento e apoio ao Gabinete e as
Divisdes da Superintendéncia para as novas politicas e programas como Assentamentos da Reforma
Agréria no Plano Brasil sem Miséria, Programa Bolsa Verde e o Programa de Prevencao, Combate e
Alternativas ao Desmatamento Ilegal em Assentamentos da Reforma Agraria na Amazodnia Legal
(PPCADI).

1.6 Principais Parceiros

1.6.1 Divisao de Ordenamento da Estrutura Fundiaria
e Instituto de Terras do Amazonas — ITEAM

1.6.2 Divisao de Obtencao de Terras

e Secretaria do Patrimonio da Unido — SPU

¢ Fundacdo de Vigilancia em Satde no Amazonas — FVS

e Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SDS
elnstituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas — [IPAAM

1.6.3 Divisao de Desenvolvimento

e Secretaria de Estado de Producdo Rural - SEPROR
e Instituto de Desenvolvimento do Amazonas — IDAM
e Poligonal Servigos Técnicos Ltda

e Top Mar Ltda

e MARATOP — Maraba Topografia Ltda

e PROJEPLAN - Projetos e Planejamento Ltda

2. Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢oes
2.1 Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicionada

O INCRA elaborou o “DIAGNOSTICO E PROPOSICOES NO CONTEXTO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO 2011/2014” de forma participativa. Este documento teve a
colaboracao dos superintendentes regionais, por meio do encontro de dirigentes realizado em agosto de
2011, das Diretorias e das Coordenacdes-Gerais e a coordenagdo do gabinete da Presidéncia do
INCRA.
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O diagnoéstico aponta diversas informagdes sobre o INCRA, tais como: principais acgdes
realizadas; estrutura e for¢a de trabalho; Pesquisa Sobre a Qualidade de Vida, Produgao e Renda dos
Assentamentos da Reforma Agraria — PQRA; impactos dos assentamentos no desenvolvimento
economico; orcamento do INCRA; passivos e perspectivas das agdes para 2011/2014; principais
problemas e agdes necessarias para combaté-las.

De forma complementar e resumida, embasada nas informagdes do “DIAGNOSTICO E
PROPOSICOES NO CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 2011/2014”, foi
elaborado o documento “A REFORMA AGRARIA NO GOVERNO DILMA: POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, DE COMBATE A POBREZA EXTREMA E DE
ACELERACAO DO CRESCIMENTO”, que aponta o diagndstico dos principais passivos/problemas,
os resultados esperados nos cendrios desfavoravel e favoravel, bem como as principais condicionantes
para o alcance das metas no contexto do cenario favoravel.

As metas orcamentarias e fisicas para o exercicio de 2012 foram estabelecidas individualmente
por agdes e Superintendéncias no documento “Plano de Compromissos 2012”.

2.2 Estratégias de Atuacido Frente aos Objetivos Estratégicos

As informagdes sobre este item estdo descritas nas analises criticas das ac¢des no subitem
“Informacdes sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ” deste relatorio.

2.3 Execucio do Plano de Metas ou de Ac¢oes

As informacdes sobre este item estdo descritas nos quadros e nas anélises criticas das a¢des no
subitem “Informacées sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ” deste
relatorio.

2.4 Indicadores

Os Indicadores sdo obtidos através do sistema modulo de Monitoramento e Avaliagdo que tem
por objetivo registrar e avaliar as informagdes relativas a execugao fisica e financeira dos principais
Programas e Agdes estabelecidos no Plano Plurianual (PPA), executados pelo INCRA, gerando
relatorios gerenciais referentes & movimentagdo orcamentaria e financeira, bem como da execugao das
metas fisicas propostas, tendo por base os dados disponibilizados pelo SIAFI, bem como aqueles
registrados neste Modulo, por parte das Superintendéncias Regionais.

Com este sistema, sdo ser acompanhadas, do ponto de vista fisico e financeiro, 32 (trinta e
duas) Ac¢des contidas em 5 (cinco) Programas, que estdo inseridas no Plano Plurianual - PPA 2012-
2015. A afericao dos dados fisicos e or¢amentério-financeiros da Autarquia por meio deste Modulo
permite também atender as exigéncias dos 6rgaos de controle (CGU e TCU), gerando informagdes e
indicadores para a composicdo dos relatérios demandados por estas institui¢cdes, em especial o
Relatorio de Gestao.

Abaixo estdo listados os programas e agdes monitorados neste modulo:

2.4.1 Programa 2066 — Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura Fundiaria
Acao 8387 — Vistoria e Avaliacdo para Obtencio de Imoveis Rurais

FINALIDADE: Promover a identificacdo, vistoria e avaliagdo de iméveis rurais para fins de
desapropriacao ou de aquisi¢do por compra e venda e outras formas de obtengao.

DESCRICAOQ: Vistoria de fiscalizagdo do cumprimento da fungdo social da propriedade de
imoveis rurais; vistoria de avaliagdo de imoéveis rurais para fins de desapropriagdo, aquisicdo por
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compra e venda e outras formas de obten¢do; imissdo na posse de imoveis rurais desapropriados;
despesas com processos administrativos e judiciais, levantamento de cadeia dominial e registros
cartoriais de imodveis; despesas com publicagdes; despesas com comunicacdes a proprietarios; custeio
de desmontes e transporte de bens moveis e semoventes nos processos de desapropriagdes; aquisicao
de maquinas e equipamentos de uso profissional para apoio as vistorias.

PRODUTO: Area vistoriada.

UNIDADES MONITORADAS: Hectare e Imdvel/vistoria.

Ac¢do 4460 — Pagamento de Indenizacdo Inicial nas Aquisicoes de Imoveis Rurais para
Reforma Agraria

FINALIDADE: Obter areas rurais por desapropriacdo ou aquisi¢ao direta para implantacao de
assentamentos de trabalhadores rurais, permitindo a imediata imissao na posse.

DESCRICAOQ: Pagamento inicial de valores referentes & obtencio de imoveis rurais e
indenizagdo de benfeitorias de posseiros em areas destinadas a reforma agraria, mediante indenizagao
da terra nua em Titulos da Divida Agraria - TDA e das benfeitorias em moeda corrente, de acordo com
os respectivos decretos de desapropriacao por interesse social ou homologacao dos acordos de compra
e venda direta.

PRODUTO: Area obtida.

UNIDADES MONITORADAS: Hectare, Imével e Capacidade de Familias.

20TG - Pagamento de Indenizacdoes Complementares nos Processos de Desapropriacio de
Iméveis Rurais para Reforma Agraria

Finalidade: Cumprir o pagamento de complementagdo da indenizagdo do preco da terra nua
em decorréncia em processos de desapropriagdo de imodveis rurais para reforma agraria

Descricao: Complementacdo da indenizacdo do preco da terra nua em Titulos da Divida
Agraria - TDA em processos de desapropriagdo por interesse social para fins de reforma agraria, nos
termos e condigcdes constantes de sentencas judiciais € de acordos celebrados em audiéncia de
conciliacao.

PRODUTO: Area indenizada

UNIDADES MONITORADAS: ha/Imoével.
Acao 000 — Criacao de Projetos de Assentamento

Nao se trata de uma ag@o do PPA e sim de Meta de Governo.
PRODUTO: Projeto Criado.

UNIDADES MONITORADAS: PA, Capacidade de Familias e Hectare.

Acao 8384 — Cadastro, Selecio e Homologacio de Familias Beneficiarias do Programa
Nacional de Reforma Agraria
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FINALIDADE: Assentar familias do publico da Reforma Agraria por meio da obtencao de
imoveis rurais, criar e implantar projetos de assentamento sustentaveis com Infraestrutura bdsica,
crédito instalacdo e licenciamento ambiental, e proceder a supervisao ocupacional dos lotes.

DESCRICAOQ: Identificagdo, cadastramento, digitagdo, selecdo, legitimagdo, homologagio e
acompanhamento das familias beneficiarias da reforma agraria, na tipologia: a) Trabalhadores rurais;
b) Atingidos por barragem; c) Ocupantes ndao indios de terras indigenas (TI), de unidades de
conservagdo (UC) e ndo quilombolas de territorios quilombolas (TQ); d) Reconhecidos de projetos de
assentamento das esferas administrativas (Federal, Estadual e Municipal); e)Populagdes tradicionais
(Ribeirinhos, Faxinalenses, Fundo de Pasto, Extrativistas em geral); f) Mini fundidrios com area menor
que um modulo rural; g)Parceiros, arrendatarios e posseiros; h) Trabalhadores rurais assalariados
temporarios e permanentes; i) Demais entidades familiares que se enquadrem nos critérios do PNRA;
manutenc¢do do cadastro de informagdes dos beneficidrios da reforma agraria, principalmente no que se
refere aos dados sobre a situacdo de familias assentadas, desistentes, eliminadas, evadidas, tituladas e
quanto a elegibilidade, bem como produzir dados para a andlise da situacdo sdcio-econOmica;
execugdo de procedimentos operacionais e administrativos para identificar e corrigir inconsisténcias
referentes aos critérios de elegibilidade na selecao de beneficiarios da reforma agraria; e j) Realizar
procedimentos técnicos, administrativos e juridicos para retomada das parcelas e reversdo do dominio
ao INCRA, visando sua destinagao;

PRODUTO: Familia assentada.

UNIDADES MONITORADAS: Familias.

Acao 8374 — Licenciamento Ambiental de Assentamentos de Reforma Agraria

FINALIDADE: Licenciar e regularizar os assentamentos da reforma agraria nos questdes
ambientais.

DESCRICAO: Realizagio de estudos e diagnosticos voltados ao licenciamento ambiental dos
projetos de assentamento; obtencdo e custeio do licenciamento ambiental nas suas diversas
modalidades conforme estabelecido pela legislacdo federal e estadual; pagamento de taxas relativas a
expedicao de licengas, outorgas e publicacdes de licengas e material de educagao ambiental e outros
similares; pagamento de taxas aos 6rgdos ambientais relativas a averbacdo da reserva legal, quando for
o caso; sensibilizacdo e capacitagdo dos assentados quanto a importancia da manutengao dos recursos
naturais nos Projetos de Assentamento de Reforma Agraria e do projeto de conservacdo ou de
recuperagao de areas degradadas ou protegidas a ser implementado nos assentamentos; publica¢dao de
material informativo; Implantagdo de projetos de recuperagdo das Areas de Preservagdo Permanente
(APP) e de Reserva Legal; e realizacao de praticas tecnologicas que visem a recuperagao dos solos,
como cumprimento das condicionantes definidas pelos 6rgaos ambientais competentes no ambito do
licenciamento ambiental.

PRODUTO: Licenga ambiental protocolada.

UNIDADES MONITORADAS: Licengas.

8398 - Demarcaciao Topografica em Projetos de Assentamento

FINALIDADE: Prover os projetos de assentamento rural de servi¢os topograficos necessarios
a viabilizacdo do processo produtivo e do desenvolvimento sustentavel.
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DESCRICAO: Realizagio de servigos topograficos, levantamento das potencialidades do solo
e de suas adversidades naturais e identificagdo do perimetro das parcelas (lotes).

PRODUTO: Familia atendida.

UNIDADES MONITORADAS: Familias e PA.

Acio 0427 — Concessao de Crédito Instalacao as Familias Assentadas

FINALIDADE: Dar condi¢des iniciais de subsisténcia e sustentabilidade as familias
assentadas pelo INCRA por meio da concessdo de crédito, em suas varias modalidades.

DESCRICAO: Concessdo de crédito individual aos assentados e assentadas da reforma agraria
para dar condigdes iniciais de subsisténcia e sustentabilidade as familias assentadas, auxiliar na
construcdo e recuperagdo de unidades habitacionais, viabilizar atividades produtivas e a recuperacdo
ambiental, e garantir a seguranca hidrica das familias assentadas localizadas nas areas circunscritas
pelo Semidrido reconhecidas pelo IBGE.

PRODUTO: Familia atendida.

UNIDADES MONITORADAS: Familias, Familias atendidas com Complementagdo de
Crédito, Familia Atendida com Complementagdo Restos a Pagar, PA e Casa.

20S7 - Supervisao e Fiscalizacdo da Concessiao do Crédito Instalacio as Familias
Assentadas da Reforma Agraria

Finalidade: Supervisionar, fiscalizar e acompanhar as familias assentadas na aplicagao
adequada do Crédito de Instalagdo, bem como prestar servicos de assisténcia técnica tanto na

elaboracao do projeto quanto na edifica¢do, na reforma ou na ampliagdo da habitacdo, nos projetos de
assentamentos rurais.

Descri¢ao: Supervisao e acompanhamento da aplicagdao do Crédito de Instalagdo e assisténcia
técnica para a elaboracdo e para os acompanhamentos de projetos arquitetonicos.

PRODUTO: Crédito supervisionado.

UNIDADES MONITORADAS: Familias/PA.

Acao 8396 — Implantacio e Recuperacido de Infraestrutura Basica em Projetos de
Assentamento

FINALIDADE: Prover ou recuperar a infraestrutura basica dos projetos de assentamento rural,
necessdria a viabiliza¢do do processo produtivo e do desenvolvimento sustentavel.

DESCRICAOQ: Priorizagio, a partir do levantamento das demandas de infra-estrutura, dos
Projetos de Assentamento a serem beneficiados com a implantagdo ou com a recuperacdo de
infraestrutura, como estradas vicinais, rede elétrica, saneamento basico e sistemas de captacdo e
distribui¢do de agua, visando proporcionar as condigdes fisicas necessarias para o desenvolvimento
sustentavel dos assentamentos.

PRODUTO: Familia atendida.

UNIDADES MONITORADAS: Familia, Km ¢ Unidades.
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Ac¢ao 2B06 — Gestao Ambiental em Projetos de Assentamento de Reforma Agraria

FINALIDADE: Realizar a gestdo ambiental dos projetos de assentamentos da reforma agraria,
por meio do monitoramento das atividades relacionadas com a regularizagdo e com o uso dos recursos
naturais, promovendo a implementacao do manejo sustentavel da flora ou da fauna, e incentivando a
adog¢do de alternativas sustentaveis de produgdo com base agro-ecologica, florestal ou agro-florestal.

DESCRICAO: Realizagdo da gestio ambiental dos projetos de assentamentos da reforma
agraria, com o monitoramento das atividades relacionadas com a regularizagdo € com o uso dos
recursos naturais, por meio da implantacdo, da manutengdo e da alimentacdo do sistema de registros de
informacdes ambientais, do levantamento das areas degradadas, da realizagdo de vistorias, em
assentamentos, ou visitas técnicas de supervisdo, nas Superintendéncias Regionais, da realizagcdo de
estudos que estabelecam indicadores e cenarios relativos a regularidade e a recuperagdo de passivos
ambientais como subsidios para intervengdes, promovendo a implementacdo do manejo de flora ou de
fauna como atividade produtiva basica ou complementar visando a geragao de renda e incentivando a
adogdo de alternativas sustentdveis de produgdo com base agroecoldgica, florestal ou agroflorestal,
instrumentalizando as Superintendéncias Regionais do INCRA e realizando as capacitagdes de
assentados e técnicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de acordo com as respectivas
necessidades ¢ envolvimentos nas finalidades da Acao.

PRODUTO: Assentamento beneficiado/monitorado.

UNIDADES MONITORADAS: Familia, PA, Hectare.

Acao 4358 — Titulagdo, Concessao e Destinacdo de Imoveis Rurais em Projetos de
Assentamento

FINALIDADE: Transferir o dominio, em carater provisorio ou definitivo, de imdveis rurais
em areas de projetos de assentamento para beneficiarios da reforma agraria e para as entidades
publicas ou privadas

DESCRICAOQ: Concessio documentagdo as familias assentadas, a titulo provisério (concesso
de uso) ou definitivo (titulo de dominio) e as entidades publicas ou privadas, na forma de doagao,
cessdo ou concessdo de uso; b) realizagdo de vistorias periddicas para verificagdo do cumprimento de
clausulas contratuais; c) realizagdo de procedimentos técnicos, administrativos e juridicos para
retomada das parcelas e reversdao do dominio ao INCRA, visando sua redestinagdo; d) realizagdo de
procedimentos para destinagdo de areas remanescentes dos projetos.

PRODUTO: Documento de titulagao expedido.

UNIDADES MONITORADAS: Documento, PA, Parcela ou Lote, Lote/Parcela Retomada.

Acao 4320 — Fomento a Agroindustrializaciao e a Comercializacdo — Terra Sol

FINALIDADE: Incrementar a renda nos projetos de assentamento rurais, por meio de
atividades socioecondmicas sustentaveis, valorizando as caracteristicas regionais, as experiéncias e as
potencialidades locais, bem como a supervisionar € acompanhar a execucao.

DESCRICAO - Apoio a implantacio e a recuperagdo de agroindustrias: a) contratagdo de
servigos de consultoria ou assessoria técnica, de forma tempordria, para agroindistrias implantadas ou
em implantacdo; b) capacitacdo de assentados e técnicos para a atividade agroindustrial; c¢) aquisi¢ao
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de maquinas e equipamentos; d) constru¢do ou recuperagao de edificagdes e instalacdes; e) contratacao
de servicos para elaboracdo de projetos de engenharia; f) obtengdo de licencas e de alvarda de
funcionamento. II) Insercdo mercadolédgica da producdo dos assentados: a) realizacdo de pesquisas de
mercado e estratégias de comercializacao; b) promogao, divulgagao e comercializagdo dos produtos da
reforma agréria; c) constru¢do ou recuperacdo de edificagdes e aquisicdo de equipamentos para
viabilizar a comercializacdo dos produtos da reforma agréria; d) desenvolvimento de logotipos e
embalagens adequadas ao mercado; e) realizagdo de estudos de cadeias produtivas; f) certificacdo de
origem, de nichos de mercado, e organica; g) capacitacdo de assentados em gestdo administrativa,
comercializa¢do, processamento de alimentos e boas praticas de fabricagdo. III) Fomento as atividades
econOmicas nao agricolas de artesanato, turismo rural e restaurante rural nos assentamentos da reforma
agraria. [IV) Acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da implementacdo da agdo em campo.

PRODUTO: Familia beneficiada.

UNIDADES MONITORADAS: Familia, PA e Projeto Contratado.

Ac¢a0 4474 — Educacio de Jovens e Adultos no Campo (EJA)

FINALIDADE: Capacitar, alfabetizar e escolarizar jovens e adultos assentados pela reforma
agraria que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou nao logrou conclui-lo na idade propria,
mediante a utilizacdo de metodologias especificas para o campo, dando-lhes condi¢des de dominio da
leitura e da escrita além de conhecimentos basicos sobre sociedade e desenvolvimento sustentavel, de
forma a permitir a sua inser¢ao social.

DESCRICAOQ: Capacitagio, alfabetizacio e escolarizagio para jovens e adultos das areas de
Reforma Agraria que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental ou nao lograram conclui-lo em idade
regular, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho,
utilizando metodologias especificas que considerem o contexto socio-ambiental e a diversidade
cultural do campo, que garantam a alternancia regular de periodos de estudos (tempos diferenciados de
aprendizados), bem como o envolvimento das comunidades onde estes trabalhadores rurais residem,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel dos assentamentos. Capacitacdo de educadores, para
atuarem nas escolas dos assentamentos, € de coordenadores locais, que agem como multiplicadores e
organizadores de atividades educativas comunitarias. Articulagcdo de apoio a melhoria da infraestrutura
das escolas dos assentamentos na perspectiva de que sejam estruturadas com instalagdes fisicas
apropriadas e adequadamente equipadas, inclusive com bibliotecas e acesso aos meios de comunicagio
e de informatica.

PRODUTO: Trabalhador rural escolarizado.

UNIDADES MONITORADAS: Trabalhador.

Ac¢ao 6952 — Concessiao de Bolsas de Capacitacao e Formacao Profissional em Assisténcia
Técnica, Pedagogica e Social

FINALIDADE: Capacitar profissionais egressos das ciéncias agrarias e de areas afins a
Reforma Agraria, a prestacdo de uma nova concepc¢ao de assisténcia técnica e social, direcionada para
uma matriz tecnoldgica ambientalmente sustentdvel e condizente com as peculiaridades dos
assentamentos de Reforma Agraria. Propiciar para os alunos dos cursos profissionalizantes de nivel
médio e superior do PRONERA, bolsa de estudo e/ou estagio para atuarem junto as equipes de ATES
e ATER, as escolas e outros programas de Governo em execug¢do nos assentamentos, na perspectiva de
estimular o processo de aproximacao entre a educacao e trabalho e do aluno reafirmar o envolvimento
com sua comunidade, desenvolvendo atividades de reflexdo, problematizacdo e intervencao,
reforgando a relacdo escola-comunidade Capacitar profissionais egressos das ciéncias agrarias e de
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areas afins a Reforma Agraria, a prestagdo de uma nova concepg¢do de assisténcia técnica e social,
direcionada para uma matriz tecnologica ambientalmente sustentdvel e condizente com as
peculiaridades dos assentamentos de Reforma Agraria. Propiciar para os alunos dos cursos
profissionalizantes de nivel médio e superior do PRONERA, bolsa de estudo e/ou estadgio para atuarem
junto as equipes de ATES e ATER, as escolas e outros programas de Governo em execucao nos
assentamentos, na perspectiva de estimular o processo de aproximagao entre a educagdo e trabalho e
do aluno reafirmar o envolvimento com sua comunidade, desenvolvendo atividades de reflexdo,
problematizagado e intervengao, reforgando a relagcdo escola-comunidade.

DESCRICAOQ: Concessio de bolsa para estagio de vivéncia e de especializagdo lato sensu em
regime de alterndncia, com atuacdo em assentamentos da Reforma Agraria, garantindo o permanente
espaco de reflexao e orientacdo para a promocao do desenvolvimento sustentavel do campo. Os jovens
e adultos das areas de Reforma Agraria, matriculados nos cursos profissionalizantes de nivel médio e
superior, ofertados pelo PRONERA, no ultimo periodo, receberao bolsa para atuarem junto as equipes
de ATES e ATER nas escolas e em outros programas de Governo em execugdo nos assentamentos,
onde realizardo os estagios curriculares obrigatérios e desenvolverdo agdes de assisténcia técnica
produtiva, social, ambiental e pedagogica. O processo de formagdo pelo qual estes jovens passardo
contribuira para um imprescindivel processo de producao de novos conhecimentos necessarios a
mudanga do modelo de desenvolvimento e para criacdo de uma nova matriz tecnologica, baseada nos
principios da agroecologia e do desenvolvimento sustentavel.

PRODUTO: Profissional capacitado.

UNIDADES MONITORADAS: Profissional.

Acao 8370 — Capacitacao e Formacao Profissional de Nivel Médio e Nivel Superior para a
Reforma Agraria

FINALIDADE: Capacitar e formar profissionais de nivel médio e de nivel superior em cursos
de graduagdo e pos-graduacao, em diferentes areas do conhecimento, de modo a atender a demanda
por profissionais com formacgao e titulacdo adequados as caracteristicas e aos desafios da realidade do
campo, de administrar e organizar a producdo agropecuaria, de associacdes e de cooperativas,
valorizando a identidade sdcio-politica e cultural dos alunos e articulando os conhecimentos cientificos
e os saberes sociais produzidos no contexto em que estao inseridos, com vistas a melhoria da qualidade
de vida nos assentamentos.

DESCRICAOQ: Capacitagio e formacdo profissional mediante a oferta de cursos de nivel
médio e de nivel superior de graduagao ou pos-graduagdo, por meio de metodologias especificas que
considerem o contexto socio-ambiental e as diversidades culturais do campo, que garantam a
"alternancia regular de periodos de estudos" (tempos diferenciados de aprendizados), bem como o
envolvimento das comunidades onde estes trabalhadores rurais residem, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel dos assentamentos. Ampliar a formagdo de educadores das areas de
Reforma Agraria, com oferta de cursos de licenciaturas e pedagogia. Promover o didlogo e a pesquisa
cientifica entre as comunidades assentadas e as universidades.

PRODUTO: Profissional formado.

UNIDADES MONITORADAS: Profissional.
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Acio 2105 — Gerenciamento e Fiscalizacdo do Cadastro Rural

FINALIDADE: Auferir qualidade e funcionalidades a organizacdo do cadastro de imodveis
rurais, tanto de particulares quanto de publicos, com vistas a melhor conhecer a estrutura fundiaria e
conferir maior seguranca juridica para o Servigo de Registro de Imdveis - SRI. Fiscalizar o cadastro,
visando o cumprimento da fung¢do social da propriedade para subsidiar as acdes de obtencdo de terras;
combater a grilagem de terras e o trabalho analogo ao de escravo; verificar a legalidade dominial dos
imoveis rurais e a veracidade das informacdes declaradas; verificar o limite minimo de parcelamento
de imovel rural e identificar os imoveis passiveis de agdes de reforma agraria; gerir a Rede Nacional
de Cadastro Rural; elaborar o Plano Geral de Estatisticas Cadastrais ¢ estudos técnicos cadastrais.

DESCRICAOQ: Captagdo, analise e critica dos dados literais dos imoveis rurais, certificando
sua regularidade e informacdes sobre detencdo e uso temporario apresentado por iniciativa do detentor,
acdo de recadastramento ou levantamento in loco (vistoria de fiscalizacao); fiscalizagdo cadastral da
propriedade, visando auferir a legalidade do dominio, o cumprimento da fun¢do social plena, inclusive
com o combate trabalho andlogo ao de escravo e a grilagem de terra; inser¢do em sistema
informatizado que permite a classificacdo fundidria do imovel rural, a emissdo de Certificado de
Cadastro de Imoveis Rurais - CCIR; langamento, cobranca e controle da arrecadacdo da Taxa de
Servigos Cadastrais e intercdmbio de informagdes entre o INCRA e os Servigos Registrais;
qualificagao dos representantes das Unidades Municipais de Cadastramento — UMC e supervisao
periodica de seu funcionamento; disponibilizacdo de informacdes para estudos no estabelecimento dos
indices de rendimento de produtos vegetais, extrativos florestais e para a pecuaria, no calculo do Grau
de Utilizacdo da Terra - GUT e Grau de Eficiéncia na Exploracdo - GEE, e na fixacdo do Mddulo
Fiscal Municipal, base para a classificagdo dos imdveis quanto a produtividade e tamanho; produgao
de dados do Plano Geral de Estatisticas - PGE; geracdo de informacgdo que subsidiem politicas
agrarias, agricolas e de controle social; e capacitacao dos servidores lotados nos Servigcos de Cadastro
Rural e Salas da Cidadania, localizadas nas Superintendéncias Regionais e Unidades Avangadas do
INCRA, e supervisao regular dos servicos cadastrais disponiveis ao cidadao.

PRODUTO: Imovel gerenciado.

UNIDADES MONITORADAS: Imovel.

Ac¢ao 2110 — Regularizacao Fundiaria de Iméveis Rurais

FINALIDADE: Regularizar as ocupagdes rurais em terras publicas federais e estaduais, fora
da Amazodnia Legal. Legalizar imoveis rurais e ratificar titulos na faixa de fronteira.

DESCRICAOQ: Realizacio de identificacdo, levantamento ocupacional, atualizagdo cadastral,
vistoria, georreferenciamento, analise processual e titulagdo das ocupagdes.

PRODUTO: Imével regularizado.

UNIDADES MONITORADAS: Imodvel/Posse, Hectare.

Acao 4426 — Georreferenciamento da Malha Fundiaria Nacional

FINALIDADE: Georreferenciar imoveis rurais publicos e privados e fiscalizar esse servigo.
Ampliar e manter a Rede Geodésica Ativa - Rede INCRA de Bases Comunitarias do GNSS. Manter as
atividades do Comité Nacional de Certificacdo e Credenciamento ¢ dos Comités Regionais de
Certificagdes. Digitalizar o acervo fundiario analdgico das Superintendéncias Regionais e dos
Governos Estaduais.
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DESCRICAOQ: Georreferenciamento de imoveis rurais, através do levantamento de campo,
com o auxilio de tecnologia de posicionamento global (GNSS) e Sensoriamento Remoto,
incorporando-os ao Acervo Fundiario Digital do INCRA. Fiscalizagcdo padronizada dos servigos
topograficos executados em interesse do INCRA. Manutengdo do funcionamento da Rede Geodésica
Ativa - Rede INCRA de Bases Comunitarias do GNSS- RIBAC, indispensavel aos servicos de
georrefereciamento e certificagdo dos imoveis rurais.

PRODUTO: Imovel georreferenciado.

UNIDADES MONITORADAS: Hectare e Imovel/Posse.

Acao 8378 — Gestao de Terras Publicas

FINALIDADE: Realizar a Gestao das terras publicas federais e apoiar na gestao das estaduais,
Promovendo, mediante processo discriminatério ou de arrecadagdo sumaria, a demarcacao topografica,
a incorporacao e posterior destinacao de terras publicas federais, para fins de regularizacao fundiaria,
reforma agréaria, doagdo para municipios, concessdo de direito real de uso para unidades de
conservagao, dentre outras.

DESCRICAOQ: Localizar, identificar, demarcar, arrecadar e destinar terras ptiblicas devolutas.

PRODUTO: Area diagnosticada.

UNIDADES MONITORADAS: Hectare e Imovel/Posse.

20TA - Identificacdo e Destinacdo de Terras Publicas Rurais e Urbanas na Area de
Abrangéncia da Lei n° 11.952, de 2009

Finalidade: Identificar e cadastrar as ocupagdes rurais e de areas urbanas em terras publicas
localizadas na Amazonia Legal com vistas a permitir a definicdo da sua destinagdo e a regularizagao
fundiéria.

Descri¢ao: Diagndstico das ocupagdes em terras publicas a serem regularizadas, incluindo:
levantamento dos recursos naturais, socioecondmicos e culturais; mapeamento do uso atual da gleba;
levantamento da capacidade e potencial de uso do solo; e identificagdo ocupacional de imdveis a serem
regularizados. Identificagcdo de dareas urbanas a serem destinadas aos Governos Municipais.
Mobilizagdo e cadastramento de ocupagdes em areas rurais. Estudos e analises do mercado de terras.
Vistorias das areas passiveis de regularizagdo, sistematizacdo do fluxo administrativo, andlise
conclusiva de processos administrativos e emissdo de documentos de titulagdo. Abertura de processos
administrativos de retomadas de terras da Unido ocupadas de forma ilicita, mediante ac¢ao judicial;
vistoria, avaliagdo e demarcacdo de iméveis previamente identificados como irregulares; indenizacao
de benfeitorias uteis e necessarias edificadas de boa fé. Destinagdo de areas publicas, retificagdo de
matriculas de glebas publicas, cancelamento de titulos e/ou registros irregulares. Articulacdo
interinstitucional, audiéncias publicas, publicidade de utilidade publica.

PRODUTO: Area destinada.
UNIDADES MONITORADAS: Hectare € Imovel.
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20T9 - Georreferenciamento e Digitalizacio da Malha Fundiaria na Area de Abrangéncia
da Lei n° 11.952, de 2009

Finalidade: Localizar, georreferenciar e demarcar a malha fundidria, e digitalizar o acervo
cartorial e fundiario.

Descri¢ao: Medigdo e processamento de imoveis rurais e urbanos, modernizacao institucional e
gestdao da rede para regularizagcdo de posses em area publica, utilizando tecnologia de ultima geragao,
estagdes de computacdo grafica e transmissdo de informagdes on-line. Identificagdo e sele¢do do
universo dos imoéveis a serem trabalhados, considerando a capacidade operacional do INCRA e
servigos contratados de empresas especializadas. Definicdo de areas prioritarias; delimitacdo e
certificacdo de glebas e sub-glebas Ainda sdao desenvolvidas atividades de discriminagao,
homologa¢do, demarcacdo e arrecadagdo de terras devolutas. Sistematizacdo das informagdes
geoespaciais e digitalizagdo do acervo cartorial e fundiério.

PRODUTO: Area georreferenciada.

UNIDADES MONITORADAS: Hectare € Imovel.

2114 - Estruturacio, Implantacio e Manutencio dos Sistemas Cadastrais e Cartograficos
(Sugerimos Excluir A¢do do Modulo — Ac¢ao Realizada e paga por Brasilia/SEDE).

Finalidade: Manter o Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR, integrando-o a outras
fontes de informacgodes federais, estaduais e municipais, sobre o meio rural, visando a constru¢cao de um
cadastro unico, de forma a facilitar a defini¢do de diretrizes de politicas agraria e agricola; estruturar,
implantar ¢ manter o Cadastro Nacional de Imoéveis Rurais — CNIR, de forma a assegurar a
fidedignidade, temporalidade e atualizagdo das informagdes estruturais dos imdveis rurais utilizadas
pelas diversas entidades produtoras e usudrias de informagdes sobre o meio rural brasileiro;
microfilmar, digitalizar e manter acervo historico cadastral literal; manter o Sistema Cartografico do
INCRA; manter o Sistema Eletronico de Certificagdo de Imoveis Rurais ¢ o Sistema de
Credenciamento de profissionais habilitados; padronizar, sistematizar ¢ normatizar a coleta de dados
espaciais, bem como o seu fluxo entre as Superintendéncias Regionais ¢ a Sede do INCRA.

Descri¢cdo: Manutencgdo e atualizacao do banco de dados e aplicativos do SNCR, responsavel
pela captagdo e pelo armazenamento das informagdes cadastrais literais dos imoveis rurais e seus
detentores, bem como do uso temporario da terra; estruturagao, implantagdo ¢ manuten¢ao do CNIR,
por meio de agdes interinstitucionais previstas na legislacdo vigente; microfilmagem, digitalizagdo da
documentagao cadastral que deu origem as atualizagdes cadastrais realizadas no SNCR, bem como a
manuten¢do do acervo histérico cadastral literal; depuragdo e inser¢do de informagdes cartograficas no
banco de dados geografico; desenvolvimento, modelagem e implantacao de aplicativos que permitam a
evolucdo dos sistemas de automacao da certificagdo e do credenciamento de profissionais; elaborar e
implantar norma de padronizacao de cartografia fundiaria com ferramentas e aplicativos de automagao
do fluxo de dados geograficos entre as Superintendéncias Regionais e o banco de dados central do
INCRA.

Acao 2109- Assisténcia Social, Técnica e Juridica as Familias Acampadas
FINALIDADE: Prestar assisténcia social, técnica e juridica as familias acampadas de

trabalhadores rurais sem-terras, contribuindo para a garantia dos direitos humanos e buscando um
processo de inclusdo social e produtiva dessas familias.
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DESCRICAQ: Promogdo e articulagdo, junto as diferentes esferas governamentais e nao-
governamentais, de atendimento social, técnico e juridico as familias acampadas de trabalhadores
rurais sem-terras

PRODUTO: Familia acampada assistida.

UNIDADES MONITORADAS: Familia e Unidade.

2.4.2 Programa 2012 — Agricultura Familiar
Acao 4470 — Assisténcia Técnica e Extensio Rural para Reforma Agraria

FINALIDADE: Viabilizar a Assisténcia Técnica e a Extensdo Rural as familias dos Projetos
de Assentamento, visando promover processos de gestdao, producao, beneficiamento e comercializagao
das atividades agricolas e ndo agricolas, inclusive agroextrativistas, florestais e artesanais,
contribuindo para a melhoria da renda, da seguranca alimentar, da diversificagdo da produgdo e acesso
as politicas publicas, visando alcancar a sustentabilidade econdémica e socioambiental nos
assentamentos da reforma agraria.

DESCRICAOQ: Viabilizacdo da Assisténcia Técnica e da Extensdo Rural as familias assentadas
de acordo com principios e objetivos da PNATER (Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria), sendo necessario para isto a realizagao
de agdes: a) de elaboracao,

aperfeicoamento e¢ implementagdo do plano de desenvolvimento ou de recuperagdo do
assentamento, bem como dos projetos produtivos, sociais,ambientais e estruturantes dele decorrentes;
b) de capacitacao das familias assentadas e suas organizacdes visando a apropriacdo de conhecimentos
para planejamento e gestdo (social, econdmica e ambiental), utilizacdo e/ou adaptagdo de tecnologias
apropriadas a producao sustentavel; c) que contemplem todas as fases das atividades econdmicas, da
producdo a comercializagdo e abastecimento, observando as peculiaridades das diferentes cadeias
produtivas; d) que orientem a organizacao social dos assentamentos no sentido de criar, fortalecer e
qualificar as associa¢des e outras formas organizativas das familias beneficidrias; e) de apoio ao
planejamento, supervisdo e articulacdo das agdes de ATER prestadas as familias beneficidrias da
Reforma Agraria; f) de acompanhamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo dos trabalhos de
Assisténcia Técnica.

PRODUTO: Familia assistida.

UNIDADES MONITORADAS: Familia, PA, Técnico Contratado e Prestadoras
Contratadas/Conveniadas.

Acao 4448 — Formacio e Capacitaciao de Agentes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Finalidade: Formar e capacitar agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER que
ja atuam ou que poderdo vir a atuar junto a Agricultura Familiar ou a Reforma Agraria, visando a
construc¢do e a disponibilizacdo de conhecimentos técnico-cientificos, metodoldgicos e de gestdo que
contribuam para a qualificagdo dos servigos prestados aos agricultores familiares e assentados da
reforma agréria.

DESCRICAO: Coordenagio, em parceria com as organizagdes de ensino formal e nao formal

e instituicdes de pesquisa, da elaboragdo e publicagdo de materiais informativos e da realizacdo de
atividades de formacao inicial e avancada, de forma continuada para os agentes de ATER
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PRODUTO: Agente formado.

UNIDADES MONITORADAS: Unidade.

Ac¢do 0A81 — Financiamento para a Agricultura Familiar - PRONAF (Lei n° 10.186, de
2001)

FINALIDADE: Prestar apoio financeiro as atividades agropecuarias, exploradas mediante
emprego direto da for¢a de trabalho do produtor e de sua familia, no ambito do PRONAF, por meio de
concessao de empréstimos.

DESCRICAQO: Concessao de empréstimos destinando recursos do Tesouro Nacional aos
beneficidrios enquadrados no Grupo A do PRONAF, que ndo contam com garantias reais exigidas
pelas institui¢cdes financeiras na concessao de crédito rural.

UNIDADES MONITORADAS: Contrato, Recurso (R$) e Documento.

2.4.3 Programa 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢ao da Igualdade Racial

Acdo 20T1 - Reconhecimento, Delimitacdo, Desintrusio e Titulacio de Territorios
Quilombolas

FINALIDADE: Regularizar a posse das terras dos remanescentes de quilombos.

DESCRICAOQ: Elaboragdo de Relatério Técnico de Identificagio e Delimitagdo - RTID;
publicacdo de RTID; cadastramento das familias quilombolas; consulta aos 6rgaos competentes do
Governo Federal; notificacdo as partes interessadas; andlise e julgamento de contestacdes; publicacio
de portaria de reconhecimento do territorio; emissdo de Decreto de desapropriagdo; Vistoria e
avaliagdo de imodveis de ocupantes ndo quilombolas; imissdo na posse de imdveis desapropriados;
despesas com processos administrativos e judiciais, levantamento de cadeia dominial e registros
cartoriais de imoveis, levantamento dos ndo quilombolas para reassentamento, em caso de publico da
reforma agraria; demarcacao e titulagao de territorio.

PRODUTO: Area reconhecida.

UNIDADES MONITORADAS: Relatério, familia, hectare, portaria, unidade, imovel,
decreto, comunidade/territorio.

Acao 0859 — Indenizacio de Benfeitorias e de Terras aos Ocupantes de Imoveis
Demarcados e Titulados aos Remanescentes das Comunidades de Quilombos

FINALIDADE: Obter terras e indenizar benfeitorias dos territérios reconhecidos ¢ demarcados para
titulacdo em nome das comunidades remanescentes de quilombos.

DESCRICAOQ: Indenizagdo aos ocupantes das terras reconhecidas em processos de titulagio aos
remanescentes das comunidades de quilombos, visando a
desintrusdo dos ocupantes ndo quilombolas.

PRODUTO: Area indenizada.
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UNIDADES MONITORADAS: Hectare e Imovel.

2.4.4 Programa 2029 - Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel
Acio 8402- Documentaciao da Mulher Trabalhadora

FINALIDADE: Assegurar as mulheres da agricultura familiar, acampadas, assentadas da
reforma agraria, atingidas por barragens, quilombolas, pescadoras artesanais, extrativistas e indigenas,
o acesso aos documentos civis e trabalhistas, de forma gratuita e nas proximidades de moradia,
visando efetivar sua condigdo cidada, fortalecer sua autonomia, possibilitar acesso as politicas publicas
e contribuir para a igualdade entre homens e mulheres.

DESCRICAOQ: Promogio e ampliagdo da articulagdo institucional junto aos érgdos nacionais
responsaveis pela emissdo de documentos civis e trabalhistas, afim de garantir o acesso das
trabalhadoras rurais

PRODUTO: Documento emitido.

UNIDADES MONITORADAS: Documento e Pessoa.

2.4.5 Programa 2120 - Programa de Gestao e Manutencio do Ministério do Desenvolvimento
Agrario

Acao 2000 — Administracao da Unidade
FINALIDADE: Constituir um centro de custos administrativos das unidades or¢camentarias

constantes dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que nao sao passiveis de apropriacdo em
programas ou agdes finalisticas.

DESCRICAO: A atividade padronizada “Administragio da Unidade” substitui as antigas
atividades 2000 - Manuteng¢ao de Servigos Administrativos, 2001 — Manuten¢ao de Servicos de
Transportes e 2002 - Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoéveis. Nesse sentido se constitui na
agregacdo de despesas de natureza administrativa que nao puderem ser apropriadas em acdes
finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acao finalistica, devem ser apropriadas nesta a¢dao; quando ndo puderem ser apropriadas a
uma ag¢do finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas
na agao Gestao e Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando nao puderem ser apropriadas nem
a um programa nem a uma acao finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administragdo da Unidade
(2000). Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencao e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por o6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de iméveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacao,
sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogao (aquisi¢ao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que t€ém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulacao de politicas publicas; promoc¢ao de eventos para discussdao, formulagdo e divulgacdo de
politicas etc; producao e edicdo de publicagdes para divulgacao e disseminagdo de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestao e administracdo da unidade.

PRODUTO: sem produto.

UNIDADES MONITORADAS: Unidade.
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Acao 4572 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificacio

FINALIDADE: Promover a qualificacao e a requalificagao de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e
do crescimento profissional.

DESCRICAOQ: Realizacio de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos € outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

PRODUTO: Servidor capacitado.

UNIDADES MONITORADAS: Servidor Capacitado e Hora-aula.

As informacgdes sobre os indicadores referentes as metas orcamentarias e fisicas estdo descritas
nos quadros e nas analises criticas das agdes no subitem “Informacoes sobre Acoes de Programas
Tematicos de Responsabilidade da UJ” deste relatorio.

3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestiao
3.1 Estrutura de Governanca

De acordo com a estrutura basica da Autarquia, aprovada pelo Decreto n° 6.812, de 03 de abril
de 2009, a Auditoria Interna ¢é 6rgdo seccional integrante da estrutura do 6rgdo e a ela compete:

I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando o nivel de
seguranga e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestao;

II - prestar apoio aos 6rgaos de Controle Interno e Externo da Unido no campo de suas atribuigdes;

III - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas; e

IV - subsidiar as Diretorias na proposicdo de padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA, bem como nas agdes
voltadas para a modernizacao institucional.

O Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria MDA n°® 20 de 08 de abril de 2009,
estabelece em seu art. 56 & Auditoria a competéncia de assessorar o Conselho Diretor quanto a
realiza¢dao e acompanhamento das atividades e dos programas de trabalho, orientando e fiscalizando as
diversas unidades organizacionais do INCRA quanto a exatidao e correcdo das medidas técnicas,
administrativas, financeiras e contabeis, especialmente:

I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando o nivel e
seguranca e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestao;

II - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da Unido no campo de suas atribuicdes;

Il - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
inclusive nos 6rgaos e unidades descentralizadas do INCRA;

IV - subsidiar as Diretorias na proposicdo de padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA e nas ac¢des voltadas para a
modernizacao institucional;

V - examinar e emitir parecer sobre prestacdo de contas e tomada de contas especiais;

VI - elaborar relatorios sobre exames realizados, bem como promover o acompanhamento da
regularizac¢do das ocorréncias apontadas ou verificadas; e

VII - analisar as contas e o balango do INCRA a serem submetidos ao Conselho Diretor.
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3.2 Avaliacio e Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacio do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3|4]|5

1.A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3.A comunicacao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5.0s procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6.H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7.As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8.Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9.0s controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X

Avaliacao de Risco 1(2(|3 (4|5

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14.A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 112(3|4]|5

19.Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos ¢ alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicacio 1(2|3 (4|5
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23.A informacdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisoes apropriadas.

25.A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123 |4

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente néio observado no contexto da UJ.

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

3.3 Sistema de Correicio

A atividade correicional ¢ exercida, na autarquia, de forma descentralizada, uma vez que sdo

autoridades instauradoras: o Presidente do Incra, o Chefe de Gabinete,os Dirctores e os
Superintendentes Regionais.

A estrutura organizativa contempla, na Sede, uma unidade administrativa denominada Divisao

de Procedimentos Disciplinares - GABT-1 (vinculada ao Gabinete da Presidéncia da Autarquia - 6rgao
de assisténcia direta e imediata ao Presidente) que, exerce as atribui¢des descritas no artigo 16 do
Regimento Interno da autarquia.'

" Art. 16. A Divisdo de Procedimentos Disciplinares (GABT-1) compete:

registrar, cadastrar e controlar os processos administrativos disciplinares e de sindicéncias instaurados pelo Gabinete da Presidéncia,

Diretorias, Procuradoria Federal Especializada, assim como 0s recursos administrativos e judiciais interpostos;

Il.  encaminhar os processos administrativos disciplinares e de sindicancia para os respectivos responsaveis pela condugao dos trabalhos

apuratérios;
Ill.  expedir e controlar os atos de constituicdo, prorroga¢do e continuidade das comissées instauradas pelo Gabinete da Presidéncia;
IV. elaborar despachos interlocutdrios e decisbes em procedimentos disciplinares afetos ao Gabinete da Presidéncia;

V. controlar o pagamento de diarias e passagens e a descentralizagdo de recursos destinados aos membros de comissées instauradas

pelo Gabinete da Presidéncia;

VI. buscar alternativas de recursos humanos, dentro do perfil estabelecido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em articulagao
com as Diretorias, Superintendéncias e Procuradoria Federal Especializada, objetivando a composigao de comissbes disciplinares,

sob o enfoque e o dever de priorizar o atendimento as demandas do INCRA;
VIl. manter sob sua responsabilidade o registro dos profissionais qualificados para atuar em comissées disciplinares e de sindicéancias;

VIII. controlar o prazo de entrega dos relatorios finais oriundos das comissées,constituidas pelo Gabinete da Presidéncia, assim como os

demais prazos estabelecidos pela Lei n°. 8.112/90; e



No ambito das superintendéncias regionais ndo existe uma unidade organizativa especifica
responsavel pelas atividades disciplinares. Contudo o artigo 132 do Regimento Interno da autarquia
atribui aos Superintendentes Regionais a competéncia para instauracdo de procedimentos disciplinares,
dentro da sua area de atuacdo.’

Assim, o sistema vigente ndo permite que a gestdo da apuracdo das denuncias e das
representacoes contra servidores da Autarquia seja exercida plenamente, uma vez que nao existe uma
unidade seccional, conforme preconiza o Decreto 5.480, de 30.06.2005.

Nao obstante, a autarquia tem se esforcado para registrar nos sistemas informatizados
disponiveis - CGU-PAD e SisPAD - as informagdes relativas ao andamento das apuragdes
disciplinares, em busca de obter o maior controle possivel sobre as diversas apuracdes e seus
resultados.

Ademais, a autarquia tem proporcionado eventos de capacitacao, junto a CGU, para atuagdo em
procedimentos disciplinares. Desta forma, atualmente, ha na autarquia, 338 servidores capacitados.

Destaca-se a realizacao, em dezembro de 2012, de capacitacao destinada a aperfeicoamento de
Presidentes e membros de Comissdes Disciplinares do Incra e do MDA, promovida em conjunto com
o MDA e a CGU, na Escola de Governo da AGU, cuja programacao contemplou assuntos especificos
do INCRA, em especial o Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR, tema no qual ha grande
volume de dentincias que ensejam apuragodes e que, devido ao funcionamento descentralizado desdobra
a ocorréncia a mais de um local.

Dadas estas circunstancias e, pela relevancia do assunto, por meio do art. 6°. da Portaria
INCRA/P/N.191, de 30.06.2009°, foi delegada competéncia ao Chefe de Gabinete para instaurar
procedimentos apuratorios, julgar e aplicar penalidades de adverténcia e suspensao até o limite de 30
dias, em relagdo a irregularidades que envolvam acesso ndo autorizado ou inclusdo indevida de dados
no Sistema nacional de Cadastro Rural - SNCR e expedi¢ao fraudulenta de Certificados de Cadastro de
Imoveis Rurais - CCIR, independente do local da ocorréncia dos fatos. Por este motivo, ha uma
concentracdo de apuragdes instauradas pelo Gabinete da Presidéncia, em face das dentncias
apresentadas relacionadas ao tema.

Assim, embora a atual estrutura apresente avangos no tocante a apuracao de irregularidades
administrativas cometidas por seus servidores, ainda ndo abarca a dimensdo e a relevancia das
atividades correcionais. E, por esta razdo, o assunto tem sido pautado pela Dire¢ao da autarquia, para
que sejam retomados os estudos que visem a estruturacdo de uma unidade de Corregedoria, com o
proposito de tornar mais efetiva a vigilancia, orientacdo e correcao das atividades funcionais, bem
como a conduta dos seus agentes, em busca de dar efetivo atendimento as recomendagdes dos Orgaos
de controle e do Decreto 5.480/2005.

A Superintendéncia Regional do INCRA no Amazonas possui 33 (trinta e trés) processos
disciplinares abertos. Sendo 9 (nove) com Comissdes Investigatorias constituidas e em andamento e
outros 24 (vinte e quatro), em conseqiiéncia da indisponibilidade de recursos orgcamentarios/financeiros
e de pessoal, estao no aguardo de constituigao das Comissoes de Investigacao.

IX. outras atividades compativeis com suas atribuigbes.

2 Art. 132. Aos Superintendentes Regionais incumbe:

XIV - instaurar procedimentos disciplinares e aplicar penas de adverténcia e de suspensao de até quinze dias, segundo sua area de
atuagéo;

® Portaria Incra/P/n° 191 de 30 de junho de 2009.

Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados nas Comissdes Disciplinares, bem como no Sistema de Acompanhamento de
Procedimentos Disciplinares SISPAD, no ambito do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA
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3.4 Cumprimento Pela Instincia de Correi¢do da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O INCRA conta com 2 servidores por superintendéncia regional, ou seja 60 servidores,
treinados para o uso do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD e, na Sede, 4
servidores estdo capacitados para sua utilizagao.

Contudo, devido as deficiéncias de estrutura e pessoal nas superintendéncias regionais, ha
dificuldades em manter os dados atualizados no sistema.

No entanto, nos casos em que o julgamento deve ser proferido pelo Chefe de Gabinete ou pelo
Presidente, a Divisdo de Procedimentos Disciplinares tem preenchido esta lacuna e providenciado a
atualizacao das informacgdes.

Ja nos processos instaurados pela Sede, as informacdes sdo lancadas nos momentos de
instauracdo e de conclusdo dos processos, com anexagdo das pegas principais no referido sistema.

A CGU, freqiientemente, monitora o lancamento das informagdes e pegas processuais, sendo
que a autarquia tem atendido todas as solicitagdes efetuadas.

Ademais, no intuito de obter informagdes mais especificas foi criado o SisPad, sistema
informatizado desenvolvido na autarquia, que permite obter relatorios sobre os apuratdrios de forma
mais adequada aos interesses do INCRA.

Para dar mais agilidade a esta atividade, encontra-se em estudo uma proposta para incumbir as
proprias comissdes de realizar os lancamentos das informagdes intermediarias, tais como portarias de
prorrogac¢do, continuidade e alteracdo e até mesmo o Relatorio Final.
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4. Programacio e Execucio da Despesa Orcamentaria e Financeira

4.1 Acgodes Vinculadas ao Programa 2066 - Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura

Fundiaria

Quadro A.4.1 — Agoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 2105

Identificacdo da Acido

Codigo 2105

Descricao Gerenciamento e Fiscalizagdo do Cadastro Rural
Iniciativa 01DV

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Orgamentaria 22201

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
R$ 50.000,00 R$ 36.134,31 R$ 36.134,31 (0,00 0,00 R$ 36.134,31
Metas do Exercicio Para a A¢ao
e Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
SSCLICA0 PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) de ( : ) : ( _ ) .
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Imovel Gerenciado Imovel 2.778 1.591 R$ 50.000,00 |RS$ 36.134,31
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Imovel
Gerenciado™ - 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.1 Analise Critica

Unidade de Medida: Imo6vel Gerenciado: Imodvel particular ou publico que sofreu uma agado
de atualizagdo das informacdes cadastrais via Declaracao de Propriedade — DP junto ao Sistema
Nacional de Cadastro Rural — SNCR.

A meta fisica prevista para a agdo eram 2.778 (dois mil setecentos e setenta e 0ito) imoveis, no
entanto realizou-se somente 1.591 (um mil quinhentos e noventa e um), correspondendo a 57,47% do
total previsto.

O baixo percentual de realizagdo da meta prevista para o exercicio de 2012 ¢ uma conseqiiéncia
da unidade de medida da ag¢do de nado refletir corretamente o produto, pois os recursos nao sao
investidos diretamente no cadastro de imdveis rurais (imoveis gerenciados).

Os imoveis gerenciados sao uma conseqiiéncia de manutengdes € novos cadastros inseridos no
Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR.

O cadastro de imo6vel rural ¢ declaratério, portanto, dependente da vontade do declarante em
procurar o INCRA para executar a atividade.

Os recursos financeiros sdo investidos para dotar pontos de atendimentos nos municipios do
Estado, as Unidades Municipais de Cadastro — UMC, através de formalizagdo de Termos de
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Cooperacdo Técnica, implantacdo do sistema SNCR e treinamentos dos representantes municipais.
Visando disponibilizar alternativas de atendimento fora da Superintendéncia Regional, para facilitar o
deslocamento dos declarantes até a sede dos municipios, que se justifica com o tamanho geografico do
Estado do Amazonas.

Nas UMC'’s sdo disponibilizados recepcionistas para os formularios e documentos, orientadores
para o preenchimento dos formularios, acesso ao SNCR em alguns municipios, agilizando a inser¢ao
de dados no sistema e a emissdo do Certificado de Cadastro de Imével Rural — CCIR.

Os recursos sao investidos ainda em treinamentos dos servidores da Superintendéncia Regional,
lotados na Divisdao de Ordenamento da Estrutura Fundiaria e Sala da Cidadania, visando a
padronizacao dos procedimentos para o cadastro de imoveis.

Quantidade de Unidades Municipais de Cadastro - UMC Disponiveis

A SR(15)AM, possui Termos de Cooperacdo Técnica para o funcionamento das UMC's
vigentes com 18 (dezoito) municipios.

Para o exercicio de 2012, priorizar-se-4 a renovagao de 26 (vinte e seis) Termos de Cooperagdo
Técnica que se encontram vencidos.

Serdo desenvolvidas agdes visando atingir todos os municipios do Estado de um total de 62
(sessenta e dois) municipios.

Fiscalizacdo do Funcionamento das Unidades Municipais de Cadastro — UMC

Realizou-se a fiscalizagdo do funcionamento de 6 (seis) UMC’s, com recolhimento dos
cadastros preenchidos nos municipios de Atalaia do Norte, Benjamin Constant, Itacoatiara, Presidente
Figueiredo, Tabatinga e Urucara.

No ano de 2012 foram emitidos 8.153 (oito mil cento e cinqiienta e trés) CCIR s, sendo 2.873
(dois mil oitocentos e setenta trés) via sistema SNCR e 5.280 (cinco mil duzentos e oitenta) via Portal
do INCRA.

Servicos de Cartdrios para atualizagao cadastral de Iméveis da Unido/INCRA

Realizou-se servicos nos Cartorios de Registros de Imdveis dos municipios de Borba, Careiro e
Manaquiri, para a execug¢do de encerramento de matriculas e abertura de matriculas de imoveis
desmembrados em conseqiiéncia da criagdo de Projetos de Assentamentos e Certificacio de
Georreferenciamento, e posterior atualizagao cadastral desses imoveis no SNCR.
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Quadro A.4.2 — A¢des de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4426

Identificacao da Acio

Codigo 4426
Descrigao Georreferenciamento de Malha Fundiaria Nacional
Iniciativa 01E7
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

RS RS
0,00 0,00 0,00 937.500,00 0,00 937.500,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SHEEEe (PC 2012) (PC 2012)
Ordem (Meta PC 2012) de _ : _ :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Imovel Georreferenciado | Imovel - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)

Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Imével - 0,00 0,00 R$ 937.500,00 | 0,00
Georreferenciado™

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.2 Analise Critica

Esta Superintendéncia Regional, tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.952/2009, que
transferiu as a¢des de Regularizagdo Fundidria na Amazonia Legal para o Programa Terra Legal, ndo
executa georreferenciamento de Imoveis Rurais da Unido/INCRA destinados a Regularizagdo
Fundiaria. Portanto, ndo foram estabelecidas metas fisicas e financeiras.

No entanto, a atividade de certificagdo do georreferenciamento de imoveis rurais de
particulares, conforme previsto na Lei n° 10.267/2001, continua sendo executada pela
Superintendéncia. Onde no exercicio de 2012 foram certificados 28 (vinte e oito) imoveis rurais, com
uma area total de 457.966,4920 hectares.

Os valores de Resto a Pagar desta acdo, referem-se a parcela de n° 3 do Convénio CTR n°
1.000/2008, do INCRA com o Instituto de Terras do Amazonas — ITEAM, que tem por objeto a
digitaliza¢do do Acervo Fundiario do Estado do Amazonas, formalizado em 30/12/2008 e vencimento
final para 30/12/2012, no valor total de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), sendo R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil) de repasse do INCRA e R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) de contrapartida do ITEAM.

Os recursos relativos a terceira parcela foram disponibilizados ao ITEAM em 23/03/2012, no
valor de R$ 937.500,00, em conseqiiéncia da indisponibilidade financeira em exercicios anteriores.
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Quadro A.4.3 — Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8387

Identificacao da Acio

Codigo 8387
Descrigao Vistoria e Avaliagdo para Obtencdo de Imoveis Rurais
Iniciativa 01EK
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

154.483,00

151.063,18 151.063,18 - - 151.063,18

Metas do Exercicio Para a Acéo
e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SHEEEe PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) de ( : ) : ( _ ) .
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Area Vistoriada Ha 53.200 44.447 113.400,00 151.063,18

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Area Vistoriada* 0 2.269,30 5.269,30 - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.3 Analise Critica

Na Acdo 8384 (Vistoria e Avaliagdo para Obten¢do de imdveis Rurais) o resultado alcangado
por esta UJ esteve abaixo da meta devido principalmente a ocorréncia de greve dos servidores que
ocorreu do dia 18/06/2012 a 10/09/2012 e que prejudicou bastante esta atividade, pois antes deste
periodo, poucas atividades tinham sido realizadas e apds a greve, as areas a serem vistoriadas se
tornam mais dificeis de serem atingidas devido o periodo de seca que coincide com o final do
exercicio. Além do numero reduzido de servidores para realizar esta atividade. Além disso, os imoveis
vistoriados neste ano tinham dimensdes muito pequenas quando comparado com os imoéveis
vistoriados em anos anteriores. Além disso, o setor Servico de Obtencao de Terras da (T-1)
superintendéncia possui apenas um servidor para se responsabilizar por esta agado.
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Tabela 1 - Areas vistoriadas na Ao 8387 - Vistoria e Avaliacio de Iméveis Rurais

N° Processo Imével/Gleba Localfz?g:-ao Area (ha) Objetivo
(Municipio)
54270.000272/2012-09  PAE Sao Benedito I1 Apui/Maués 2.368,9352 Vistoria Preliminar
54270.000358/2012-23  Ilha da Costa de Tefé Tefé 309,8000 Vistoria Preliminar
54270.000361/2012-47  Tlha do Tarara Tefé 11.226,0000 Y istoria Preliminar
54270.000619/2008-29  Porto Central Boca do Acre 23.152,5128 v storia Preliminar
Vistoria Preliminar e
54270.000291/2012-17  Eletroferro Manaus 1.250,2261 Avaliagdo em
Conjunto
54270.000854/2012-04  Seringal Maranguape Boca do Acre 2382,8063  istoria Preliminar
54270.000852/2011-15  Lua Nova/Redengdo Boca do Acre 3.757,1418 Vistoria Preliminar
TOTAL 44.447,4222
Tabela 2 - Outras Vistorias
Localizaca .
N° Processo Imével/Gleba oca TZ?G_aO Area (ha)  Objetivo
(Municipio)
Ampliacdo de Projeto de
54270.006984/2007-66 Curupati Tapaua 44.080,1846 Assentamento em gleba da
Unido
- Bela Vista Iranduba 692,4241 Proposta de criagdo de PA
TOTAL 44.772,6087
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Quadro A.4.4 — Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4460

Identificacao da Acio

Codigo 4460
- Pagamento de Indenizacdo Inicial nas Aquisicdes de Imodveis Rurais para Reforma
Descricao .
Agraria
Iniciativa 01EK
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentaria 22201

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
76,11 76,11 76,11 - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SHELEEe (PC 2012) (PC 2012)
Ordem (Meta PC 2012) de _ : _ :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Obtida Ha 0 0 0 0
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Area Obtida* - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de C

ompromissos (PC 2012), SIAFI e Modulo de Monitoramento.

*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.4 Analise Critica

A acdo 4460 que nos ultimos anos ndo foi aplicada nesta superintendéncia e neste ano houve a
execugdo de apenas R$ 76,11 e que se refere ao pagamento de uma sobra de TDA referente a um
imovel desapropriado no final da década de 1980.
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Quadro A.4.5 — Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acio 8384

Identificacao da Acio

Codigo 8384
- Cadastro, Sele¢do e Homologacdo de Familias Beneficiarias do Programa Nacional de
Descricao L
Reforma Agréria
Iniciativa 01EL
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentaria 22201

Execu¢iao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
219.559,00
191.707,63 191.707,63 - - 191.707,63
Metas do Exercicio Para a A¢ao
e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SHELEEe (PC 2012) (PC 2012)
Ordem (Meta PC 2012) de _ : _ :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assentada Familia 1.060 1.600 194.558,80 191.707,63
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Familia Assentada* | 0 - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012

), STAFI e M6dulo de Monitoramento.

*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.
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4.1.5 Analise Critica

Na Ac¢do 8384 (Cadastro, selecdo e homologacdo de familias beneficiarias do Programa
Nacional de Reforma Agraria) foi atingido 151% em relagdo a meta fisica estipulada no Plano de
Compromissos 2012. Em parte é explicado pelo maior acesso das populagdes tradicionais aos
documentos pessoais e um grande esforco da Superintendéncia em realizar estes cadastros, pois a
maioria das familias cadastradas encontram-se em projetos criados em anos anteriores. Mas vale
ressaltar que o acesso a estes projetos de assentamentos ¢ as Unidades de Conservagdo reconhecidas
pelo INCRA encontram-se em dareas remotas e que exige uma logistica adequada para o aluguel de
barcos para se chegar a estas comunidades.

Quadro A.4.6 — Agoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 0427

Identificacdo da Acdo

Codigo 0427
Descricao Concessdo de Crédito Instalagdo as Familias Assentadas
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentaria 22201
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
100.559.474,00 100.065.235,63 16.068.235,63 57.519.600,00 | 83.997.000,00 | 16.068.235,63
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Descrigao Unidade ?g%tzgilsziia ?ggtazlgilgz;nceira
Ordem (Meta PC 2012) de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia 4.469 773 100.559.474,00 | 16.068.235,63

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Familia Atendida* 64.201.750,00 22.815.035,63 | 4.943.150,00 | 57.519.600,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.6 Analise Critica

O Crédito Instalacdo do exercicio de 2012 foi previsto no Plano de A¢do no valor de R$
100.559.474,00 (cem milhdes quinhentos e cinqiienta e nove mil quatrocentos e setenta e quatro reais)
para atender 4.469 familias beneficiadas nos projetos do INCRA/AM, sendo empenhado o valor de R$
100.065.235,63 (cem milhdes sessenta e cinco mil duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e trés
centavos) efetivamente pagos o valor de R$ 16.068.235,63 (dezesseis mil sessenta e oito mil duzentos
¢ trinta reais e sessenta ¢ trés centavos) ficando em restos a Pagar Processado o valor de R$
85.277.785,63 (oitenta e cinco milhdes duzentos e setenta e sete mil setecentos e oitenta e cinco reais €
setenta e trés centavos) e Restos a Pagar Nao Processados o valor de R$ 83.997.000,00 (oitenta e trés
milhdes novecentos e noventa e sete mil reais) devido a ndo disponibilidade do recurso financeiro ate
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o final do exercicio de 2012.

O Crédito Instalacdo, na Modalidade Aquisicdo de Material de Constru¢do disponibilizado
totaliza 773 familias. Estes recursos foram depositados nas contas das associagcdes/comissoes.

As informagdes acima citadas estdo contidas no quadro da Execucdo Fisica das acdes
realizadas pela UJ, na planilha de monitoramento em execu¢do no exercicio de 2012.

Na operacionalizagdo da acdo de crédito instalacdo algumas dificuldades se apresentam, tais

como:

1. Insuficiéncia de recursos humanos;

Dificuldades para emissao do CCDRU dos assentados;
3. Insuficiéncia de recursos or¢amentarios para contratagdo de empresa para georreferenciar

0s projetos;

4. Insuficiéncia de recursos financeiros para liquidacdo dos empenhos emitidos para
aplicacao do credito.
5. Dificuldades no deslocamento dos servidores a servigo da comissdao de credito, devido a
extensao e localizacdo dos projetos de assentamento, o que requer a utilizacdo de meios de
transportes pouco comuns a maior parte da realidade brasileira, como lancha e voadeira,

caracteristicos do interior da regido amazdnica.

Quadro A.4.7 — Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 20S7

Identificacao da Acao

Codigo 20S7
. . Supervisdo e Fiscalizagdo da Concessdo do Crédito Instalacdo as Familias Assentadas
Descricao .
da Reforma Agréria
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentaria 22201

Execu¢iao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
441.038,52 416.892,63 416.892,63 0,00 0,00 416.892,63
Metas do Exercicio Para a A¢ao
N Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
CSSIIcay PC 2012 PC 2012
e (Meta PC 2012) de ( . ) : ( . ) :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crédito Supervisionado Familia | 869 596 391.039,00 416.892,63
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Crédito | . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisionado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.
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4.1.7 Analise Critica

A previsao recebida para a Supervisdo e fiscalizacdo da Concessdo do Credito Instalacdo as familias
assentadas foi o valor de R$ 416.892,63 (quatrocentos e dezesseis mil oitocentos e noventa e dois reais e
sessenta e trés centavos) sendo efetivamente aplicado pelos servidores da comissdo de credito com os
servigos de supervisao e fiscalizagdo o valor de R$ 257.038.52 (duzentos e cingiienta e sete mil trinta e oito
reais e cinqiienta e dois centavos).

O restante desses recursos no valor de R$ 159.854,11 (cento e cinqiienta e nove mil oitocentos e
cinqiienta e quatro reais e onze centavos) foram aplicados com deslocamento de servidores a servigo do
Programa Bolsa Verde. Essa atividade se constitui de etapas de Busca Ativa e assinatura dos Termos de
Adesdo ao Programa. A meta instituida para a Superintendéncia do AM era de 6.283 e conseguimos
viabilizar 4.746 Termos, correspondendo ao percentual de 75,54% de cumprimento do que foi estipulado.

O Crédito Instalagdo executado no exercicio de 2012, nas Modalidades Apoio Inicial e Aquisi¢ao de
Material de Construgdo totalizam 2.541 familias, sendo 1.648 beneficiadas com o Apoio Inicial e 893 com
habitacdo (casas efetivamente construidas) com os recursos depositados nas contas das
associagoes/comissoes.

Demonstramos abaixo os projetos supervisionados e fiscalizados no exercicio de 2012.

Tabela 3 - Crédito Instalacdo - Apoio Inicial realizado em 2012

o

Nome do Projeto Municipio Créditos Situacio N ] de
familias
PDS NOVO REMANSO ITACOATIARA | APOIO INICIAL SPLICAD 87
FLORESTA ESTADUAL DE APLICAD
MAUES MAUES APOIO INICIAL o 245
PDS AMATARI ITACOATIARA | APOIO INICIAL SPLICAD 79
PDS UACARI CARAUARI APOIO INICIAL gPLICAD 90
PAE BELA VISTA II MANAQUIRI APOIO INICIAL SPLICAD 538
PAE CASTANHO CAREIRO APOIO INICIAL SPLICAD 56
RDS MAMIRAUA TEFE APOIO INICIAL SPLICAD 342
PDS PRIMAVERA TAPAUA APOIO INICIAL SPLICAD 53
PDS SAMAUMA TAPAUA APOIO INICIAL SPLICAD 158
TOTAL 1.648
Tabela 4 - Crédito Instalacdo - Habita¢ao realizado em 2012
, CASA
NOME DO PROJETO MUNICIPIO CONSTRUIDA
1 PAE CABALIANA II MANACAPURU 232
2 PAE CABALIANA I MANACAPURU 40
3 PAE MARIPITI BORBA 90
4 PAE PDS COSTA DA | ITACOATIARA 88
CONCEICAO
5 PAE CURUPIRA NOVA OLINDA DO NORTE 26
6 PAE PURUS ANORI 102
7 PCA SAO PAULO DE | SAO PAULO DE OLIVENCA 130
OLIVENCA
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8 RDS | PIAGACU-PURUS BERURI 50
9 PDS | NOVO REMANSO ITACOATIARA 17
10 PDA | SAMAUMA TAPAUA 12
11 UATUMA SAO SEBASTIAO DO | 45
RDS UATUMA
12 PAE | VILA ALTEROSA DO JUI SANTO ANTONIO DO ICA 113
TOTAL 893

Quadro A.4.8 — Acdes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acio 8396

Identificacao da Acao

Codigo 8396
Descricao Implantac@o e Recuperagdo de Infraestrutura Basica em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢ao (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
5.303.967,87 5.295.025,71 85.025,79 9.000.000,00 |5.209.999,92 |[85.025,79
Metas do Exercicio Para a A¢ao

N Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
SEERGET PC 2012 PC 2012
e (Meta PC 2012) de ( . ) : ( . ) :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Familia Atendida Familia |722 0 5.303.968,24 |85.025,79

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Familia Atendida* 884 9.000.000,00 129.897,39 1.468.997,15 9.000.000,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.8 Analise Critica
Cumprimento das metas fisicas.

As metas programadas para o exercicio de 2012 nao foram alcangadas. As atividades desta
acao realizadas em 2012 sdo resultados de obras iniciadas em exercicios anteriores, nas quais foram
contempladas 884 familias em 02 (dois) Projetos de Assentamentos e 02 municipios.

Nesta acdo o que efetivamente realizamos em 2012 foi o langamento de um Pregao Eletronico
para aquisi¢ao de 02 (duas) patrulhas mecanizadas, cujos recursos para tal foram empenhados (R$
5.209.999,92), no entanto as empresas vencedoras do certame ndao conseguiram entregar os
equipamentos dentro do exercicio, ficando os mesmos em restos a pagar.

Os valores constantes no quadro (valores pagos = R$ 85.025,79) sdo despesas de suporte
operacional: dirias, passagens e material de consumo.
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Eventos com problemas de execucio.

Os trabalhos da agdo Implantacdo e Recuperagcdo de Infraestrutura Basica em Projetos de
Assentamento, especialmente no que se refere a constru¢do e recuperacdo de vias de acesso aos
assentamentos, tém sido realizados por meio de 02 convénios firmados com Secretaria de Estado de
Producao Rural do Estado do Amazonas — SEPROR/AM, que apresentaram problemas tais como:

e No convénio firmado em 2009 as empresas concorrentes entraram com recursos, o0 que
demandou mais tempo para a conclusdo do processo licitatorio; dificuldade de execugdo da obra em
razao do periodo invernoso em nossa regido. Esses fatores contribuiram para que o convénio sofresse
um consideravel atraso, sendo cumprida até o momento apenas parte das metas.

e No convénio firmado em 2011 as atividades ndo foram iniciadas em decorréncia da falta de
repasse pelo INCRA, esclarecendo-se que tal fato deu-se em razdo da conveniada (SEPROR), ter
necessitado providenciar varias corre¢des nos projetos basicos.

¢ Outro entrave ¢ a falta de recursos financeiros para contratacao de obras por via direta.

e Por fim, citamos o déficit de recursos humanos do setor de infraestrutura (engenharia).

Restos a pagar

Os constantes atrasos na execucao das obras de infraestrutura demandados pelos problemas ja
expostos tém como conseqiiéncia a necessidade de se efetuar os pagamentos com Restos a Pagar.
Portanto os servigos executados em 2012, que sdo origindrios de exercicios anteriores foram pagos
com estes recursos.

Quadro A.4.9 — A¢odes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acio 8398

Identificacdo da Acido

Codigo 8398
Descrigao Demarcagao Topografica em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.013.279,00 1.011.456,94 95.657,94 0,00 915.799,00 95.657,94
Metas do Exercicio Para a A¢ao
e Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SHEEEe PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) de ( : ) : ( _ ) .
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia |[2.761 3.666 1.013.279,00 |95.657,94

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Familia Atendida* 3.666 813.904,55 712.386,84 813.902,71 0,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.
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4.1.9 Analise Critica
Cumprimento de Metas

As metas projetadas para o exercicio de 2012 ndo foram alcangadas. No entanto ha que se
esclarecer que as atividades desta agdao foram trabalhadas de forma expressiva com projetos oriundos de
exercicios anteriores, mais precisamente do exercicio de 2011, resultando no atendimento de 3.666 familias
em 10 (dez) Assentamentos e 07 (sete) municipios.

Nesta acdo o que efetivamente realizamos em 2012 foi o langamento de um Pregdo Eletronico para
contratagdo de empresa especializada em servicos de medicdo e demarcagdo topografica
(georreferenciamento), para atender 10 (dez) Projetos de Assentamentos localizados em 09 (nove)
municipios do AM, visando o atendimento de 3.127 familias. Os recursos or¢camentarios foram
empenhados e as empresas contratadas, no entanto o financeiro s6 foi liberado no final do exercicio,
ficando estas atividades fisicas para o exercicio de 2013, e os recursos em restos a pagar.

Eventuais problemas de execucao

Os entraves para a execugdo desta acdo dentro do mesmo exercicio para os quais 0s Servigos sao
licitados sdo recorrentes e inerentes ao tipo de agdo e 4 pratica do servigo publico em geral:

o Os recursos (tanto para fiscalizacdo como para pagamento as empresas prestadoras de
servigos) ndo costumam ser liberados nos meses iniciais de cada exercicio;

o Os proprios servicos licitados abrangem uma grande area a ser contemplada
(demarcada);

° As distancias entre as areas também contribui;

o Areas de Assentamentos limitrofes com terras indigenas e areas de conservagio
ambiental ndo georreferenciadas; e

o Os recursos humanos disponiveis sdo reduzidissimos.

Restos a pagar

Nos ultimos anos (exercicios), todos os nossos contratos de demarcagao topografica em areas de
assentamento tém sido pagos dessa forma, os trabalhos de 2009 sdo concluidos em 2010, trabalhos de 2010
sdao concluidos em 2011, e assim sucessivamente. Isto dificulta um bom planejamento; bem como uma
fiscalizacdo mais eficiente.
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Tabela 5 - Demarcac¢io Topografica em Parcelas de Projetos de Assentamento 2012

- TOTAL

Tabela 6 - Demarcacio Topografica em Perimetro de Projetos de Assentamento 2012

ITEM | PROJETO MUNICIPIO | FAMILIAS | INICIADA | CONCLUIDA
01 PA SAMPAIO AUTAZES 291 04.10.2011 03.04.2012
02 PA PUXURIZAL BORBA 104 04.10.2011 03.04.2012
03 PA PIABA BORBA 111 04.10.2011 03.04.2012
04 PA MATUPI MANICORE 367 29.12.2011 29.08.2012
05 PA VILA AMAZONIA | PARINTINS 1.093 29.12.2011 26.12.2012

1.966

ITEM | PROJETO MUNICIPIO | FAMILIAS | INICIADA | CONCLUIDA
01 g?)vaEfg;gA DA | ITACOATIAR 650 29.122011 | 12.04.2012
02 S ngo VO | TTACOATIAR 400 29.122011 | 12.04.2012
03 PR ANTONIO | 110\ NEPE 200 29.122011 | 29.04.2012
04 PDS AMATARI ITACOATIAR 350 20/12/2011 | 27/07/2012
05 PDS ITAUBAO CAREIRO 100 29.12.2011 | 29.08.2012

B o 70

Tabela 7 - Total Geral Demarcac¢ao Topografica (iniciados em 2011 e concluidos em 2012)

DEMARCACAO | PROJETO (s) | MUNICIPIO FAMILIAS
Parcelamento 05 04 1.966
Perimetro 05 03 1.700

10 07 3.666
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Quadro A.4.10 — Acbes de programa tematico de responsabilidade da UJ — A¢ao 2B06

Identificacao da Acio

Codigo 2B06

Descricao Gestdo Ambiental em Projetos de Assentamento de Reforma Agraria
Iniciativa 01EU

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Or¢camentaria 22201

Execu¢iao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
829.707,50 787.637,12 43.929,62 - 743.707,50 43.929,62
Metas do Exercicio Para a Acéo
e Meta Fisica Meta Financeira
SHEEEe ] PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) Unidade ~ de ( : ) : ( : ) :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assentamento Assentamento | 31 06 799.708,00  |43.929,62
Beneficiado
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigao realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Assentamento 0 ) i i i
Beneficiado**

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
**Meta Fisica Realizada (agdo continuada): que tiveram inicio em anos anteriores com execucao e/ou conclusdo em 2012.
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4.1.10 Analise Critica

Na 2B06 (Gestdo Ambiental em Projetos de Assentamento da Reforma Agraria) cumpriu-se
apenas 19,35% da meta assumida no Plano de compromisso 2012. Esta a¢do nesta superintendéncia se
divide principalmente em atividades de promo¢do do desenvolvimento sustentdvel e combate aos
ilicitos ambientais em projetos de assentamentos.

Na primeira atividade a superintendéncia possui uma proposta de convénio com uma entidade
especializada no manejo de Fauna Silvestre que atenderia 17 projetos de assentamentos no estado, mas
as dificuldades burocraticas e de procedimentos no SICONV, uma vez que houve mudangas no
formato de convénios no final de 2011 conforme Decreto presidencial.

A segunda atividade se concentra em poucos assentamentos € se baseia na analise de imagens
pelo INPE através do SISTEMA DETER (Detecg¢dao de Desmatamento em Tempo Real) que identifica
os poligonos desmatados e encaminha os dados ao INCRA que programa as entregas de notificacdo
aos ocupantes. Além disso esta ¢ uma atividade nova na institui¢ao e que foram demandadas no final
do exercicio e que prejudicou as atividades de campo, pois coincidiu com o periodo de chuvas e que
tornou dificil a execucao das viagens para alguns assentamentos do sul estado.

O elevado valor encontrado em RAP ndo processado se refere aos recursos do convénio de
Manejo de Fauna em Projetos de Assentamentos que estd em analise para alteracdes e posterior
assinatura pelo Presidente do INCRA.

Quadro A.4.11 — Acbes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4320

Identificacao da Acao

Codigo 4320
Descrigao Fomento a Agroindustrializagdo e a Comercializagao - Terra Sol
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
26.808,00 3.156,60 3.156,60 0,00 0,00 3.156,60
Metas do Exercicio Para a Acéo

N Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
CSCLITA0 PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) de ( , ) : ( , ) :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Familia Beneficiada Familia 751 0 317.604,00 3.156,60

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAPa Pagar
anteriores)
Familia
1 Beneficiada™ 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.
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4.1.11 Analise Critica
Cumprimento de Metas

A Acao Terra Sol que tem por objetivo o fomento a agroindustrializacdo e a comercializa¢do da
producdo dos assentamentos programou para 2012 atender diretamente 751 e indiretamente 16.686
familias. Estas metas nao foram cumpridas.

Os recursos constantes do quadro (valores pagos) sao relativos a suporte operacional (diarias e
passagens) para realizar articulacdes junto as comunidades e assentados visando implantagao futura
dos projetos previstos para 2012.

Atividades realizadas por meio de parcerias:

e Oficinas, reunides e visitas em 06 Projetos de Assentamentos com atendimento de
aproximadamente 200 familias com palestras e orientagdes sobre agroecologia e turismo de base
comunitaria. Parceiros envolvidos: Amazonastur, UEA, SEBRAE/AM, Banco do Brasil e Conselho
dos Assentados e Associacdes do PA Taruma Mirim.

eSelegdo de 56 familias que receberdo equipamentos, insumos e capacitagdo para implantar
56 projetos demonstrativos de producdo agroecologica, integrada e sustentdvel — PAIS nos
municipios de Rio Preto da Eva, Manaus e Presidente Figueiredo, com a finalidade de aproveitar a
oportunidade de negocios para a COPA 2014. Parceiros envolvidos: SEBRAE e Banco do Brasil.

Eventuais problemas de execucio

O projeto da “Feira Semanal de Produtos da Reforma Agraria” que seria implantada no patio
interno do INCRA/AM, ndo chegou a se concretizar por uma série de entraves desde logistica até
problemas de engenharia (necessidade de se construir banheiros, vestiarios, depdsito para produtos e
equipamentos, etc.).

Outros entraves:

e Mudanca de Normativo do Programa no decorrer do exercicio, causando prejuizo a
atividades ja programadas;

e Paralisacdo das atividades por 60 dias (GREVE) para reivindicar melhorias para o INCRA
e seus servidores;

¢ Projeto Arquitetonico da Sede do INCRA que ndo contempla possibilidades de mudangas,
sendo necessario acionar o CEDR; e

eFalta de Capacitagdo para os Asseguradores da Ac¢ao Terra Sol.
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Quadro A.4.12 — A¢des de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 4358

Identificacao da Acio

Codigo 4358
Descrigao Titula¢do, Concessao e Destina¢do de Imoveis Rurais em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
159.109,70 140.810,62 140.810,62 0,00 0,00 140.810,62
Metas do Exercicio Para a Acéo
s Meta Fisica Meta Financeira
€SCr1cao . (PC 2012) (PC 2012)
Ordem (Meta PC 2012) Unidade de , : , :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Documento de Titulagao |y nengo | 587 1.919 159.110,00 | 140.810,62
Expedido

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)

Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
Documento de
1 Titulagdo 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Expedido*

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.12 Analise Critica

No exercicio de 2012, apesar de se ter programado a emissdo de 587 documentos, foram efetivamente
emitidos 1.919 Instrumentos de Titulagcdo, entre CCU — Contrato de Concessao de Uso (484); CCDRU -
Contrato de Concessdo de Direito Real de Uso (1.319) e TD - Titulo Definitivo (116), contemplando-se
com esta Ac¢do 33 (trinta e trés) Assentamentos localizados em 18 municipios do Estado. Portanto as metas
foram devidamente cumpridas e superadas resultando num percentual de 326,92 %.

A superacio das metas de forma significativa decorreu da andlise e instru¢do dos processos
demandados no decorrer do exercicio; bem como da realizagdo de vistorias (556), por meio de demandas
rotineiras e do levantamento ocupacional em projetos de assentamento para fins de regularizacdo das
ocupagdes em cumprimento a Instru¢do Normativa 071/2012.
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Para visualizagdo das metas alcancadas, seguem tabelas demonstrativas:

Tabela 8 - Documentos de Titulacao emitidos em 2012

PROJETO MUNICIPIO CCU TD CCDRU
PAE SAO BENEDITO APUI 31 0 0
PA SAMPAIO AUTAZES 5 0 0
PAE NOVO JARDIM AUTAZES 26 0 0
PA CAVIANA BERURI 0 0
PAE PURUS BERURI 0 342
PA MONTE BOA DO ACRE 10 0 0
PA PUXURIZAL BORBA 12 0 0
PAE TUPANA IGAPO-ACUI BORBA 5 0 0
PA SAO FRANCISCO CANUTAMA 16 0 0
PA NOVA RESIDENCIA CAREIRO 1 0 0
PA PANELAO CAREIRO 8 40 0
PAE CASTANHO CAREIRO 0 12
PAE SANTO ANTONIO MOURAO EIRUNEPE 0 10
PAE SANTA MARIA AUXILIADORA | HUMAITA 17 0 0
PDS REALIDADE HUMAITA 36 0 0
PA ENGENHO ITACOATIARA 12 0 0
PA IPORA ITACOATIARA 23 8 0
PA PACIA LABREA 0 13 0
PA UMARI LABREA 0 2 0
PAE CABALIANA I MANACAPURU 0 0 653
PAE BELA VISTA I MANAQUIRI 0 0 302
PA AGUA BRANCA MANAUS 5 0 0
PANAZARE MANAUS 2 0 0
PA PURAQUEQUARA MANAUS 1 0 0
PA SANTO ANTONIO MANAUS 9 3 0
PA TARUMA MIRIM MANAUS 51 1 0
PA MATUPI MANICORE 1 5 0
PA PAQUEQUER NOVA OLINDA DO NORTE 5 15 0
PA VILA AMAZONIA PARINTINS 1 0 0
PA CANOAS PRESIDENTE FIGUEIREDO 7 1 0
PA RIO PARDO PRESIDENTE FIGUEIREDO 12 0 0
PA UATUMA PRESIDENTE FIGUEIREDO 0 28 0
PDS SAMAUMA TAPAUA 179 0 0
33 Projetos de Assentamentos 18 Municipios 484 116 1319
1919
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Tabela 9 - Parcelas vistoriadas em 2012

Projeto de Assentamento Municipio Parcelas Vistoriadas
PA NOVA RESIDENCIA CAREIRO 29
PA IPORA ITACOATIARA 106
PA VILA AMAZONIA PARINTINS 26
PA SAMPAIO AUTAZES 15
PDS COSTA DA CONCEICAO ITACOATIARA 1
PA SANTO ANTONIO MANAUS 2
PA TARUMA MIRIM MANAUS 69
PA ACARA AUTAZES 10
PAE CANAA AUTAZES 10
PAE NOVO JARDIM AUTAZES 10
PA CAVIANA BERURI 178
PAE ANTIMARY BOCA DO ACRE 100
12 Projetos de Assentamentos 09 Municipios 556
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Quadro A.4.13 — A¢des de programa tematico de responsabilidade da UJ — A¢do 8374

Identificacao da Acio

Codigo 8374
Descrigao Licenciamento Ambiental de Assentamento da Reforma Agraria
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
69.085,00 62.860,88 59.208,13 - 3.652,75 59.208,13
Metas do Exercicio Para a Acéo
e Meta Fisica Meta Financeira
SHEEEe ] PC 2012 PC 2012
Ordem 1 \feta PC 2012) Unidade  de ( _ ) : ( _ ) :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assentamento Licenciado Assentamento |18 21 79.849,00 59.208,13

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
I Assentamento 0 8.572,15 255410 | 6.018,05 i
Licenciado*

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
*Meta Fisica Realizada (exercicios anteriores): que tiveram inicio em exercicios anteriores e conclusdo em 2012.

4.1.13 Analise Critica

Na Acdo 8374 (Licenciamento Ambiental de Assentamentos da Reforma Agraria) houve um
desempenho de 116,67% da meta estabelecida pelo Plano de Compromissos 2012 do INCRA. Vale
ressaltar que todas as licengas protocoladas se referem a pedidos de LP (Licenca Prévia). A questao de
solicitacdo de LO (Licenga de Operacdo) esta prejudicada, pois o INCRA ndo consegue cumprir as
condicionantes para a solicitacdo desta licenca que exige o desmembramento da Gleba que deu origem
ao projeto e matricula atualizada em nome do projeto de Assentamento e a apresentacdo do Atestado
de Condicao Sanitaria emitido pela FVS- Fundacgdo de Vigilancia em Saude do Amazonas. A questao
das areas dos perimetros sobrepostas a diversas areas (Terra indigena, Unidades de Conservacao,
Terras particulares) e que sao causadas pela incompatibilidade da base de dados dos diversos orgaos
envolvidos fazem com que a superintendéncia seja alvo de vdrias notificagdes do [IPAAM e que
sobrecarrega o servico de meio ambiente e outros setores desta superintendéncia.
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Quadro A.4.14 — A¢des de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 8370

Identificacao da Acio

Codigo 8370
Descrigao Capacitagao e Formacgao Profissional de Nivel Médio e Superior para a Reforma Agraria
Iniciativa 01F1
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
4.494,60 4.044,73 4.044,73 0,00 0,00 4.044,73
Metas do Exercicio Para a Acéo

s Meta Fisica Meta Financeira
€SCr1cdo . (PC 2012) (PC 2012)
Ordem | (Meta PC 2012) Unidade ~ de : : : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Profissional Capacitado Profissional 0 0 4.495,00 4.044,73

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)

Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Profissional 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Capacitado** ’ ’ ’ ’

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
**Meta Fisica Realizada (a¢@o continuada): que tiveram inicio em anos anteriores com execugao e/ou conclusdo em 2012.

4.1.14 Analise Critica

Esta Acdo (8370), e as outras duas correlatas a Educacdo do Campo (4474 - Educacdo de
Jovens e Adultos no Campo/EJA) e (6952 - Concessao de Bolsas de Capacitacdo ¢ Formagao
Profissional em Assisténcia Técnica, Pedagdgica e Social) sdo realizadas por meio de parcerias com
Institui¢des de Ensino e Entidades Privadas sem fins lucrativos.

No ambito da Divisdo de Desenvolvimento elas sdo geridas pelo Servico de Educacgido e
Cidadania que também ¢ responsavel pela execugdo conjunta com a DFDA/MDA/AM das atividades
do PNDTR - Programa Nacional de Documentac¢do da Trabalhadora Rural, que no exercicio de 2012
realizou 03 (trés) Mutiroes de Cidadania, emitindo 1.098 documentos entre Carteira de
Identidade, CPF, CTPS, Carteira de Produtor e de Pescador.

Em 2012 ndo foram firmados nem implantados convénios/cursos por meio PRONERA. O que
efetivamente foi realizado foi o lancamento de 03 Chamadas Publicas visando a sele¢do de Projetos
Educacionais em todos os niveis: EJA Alfabetizacdo e Escolarizagdo (anos iniciais e finais e nivel
médio); Cursos de Niveis Médio, Técnico e Superior, no entanto aqui no estado nenhuma proposta foi
apresentada.

Os recursos constantes deste quadro sdo referentes ao custeio (didrias e passagens) da
participacao de 02 servidores na III OFICINA DE CAPACITACAO DOS ASSEGURADORES DO
PRONERA, ocorrida no periodo de 26 a 31/03/2012, em Belém/PA.
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EDITAL PRONERA N° 01 DE DE JULHO DE 2012 — Chamada Publica para selecao de
projetos educacionais na modalidade EJA — Educagdao de Jovens e Adultos (anos iniciais e finais e
nivel médio);

EDITAL PRONERA N° 02 DE DE JULHO DE 2012 — Chamada Publica para selecao de
projetos educacionais de nivel médio e técnico; e

EDITAL PRONERA N° 03 DE DE JULHO DE 2012 - Chamada Publica para sele¢ao de
projetos educacionais de nivel médio e superior.

Quadro A.4.15 — A¢des de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acdo 4470

Identificacao da Acao

Codigo 4470
Descrigao Assisténcia Técnica e Capacitagdo de Assentados
Iniciativa 01CB
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira da Acio (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.972.558,16 1.963.095,57 16.252,77 0,00 1.946.842,80 |16.252,77
Metas do Exercicio Para a Acéo
S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ESCLITAD PC 2012 PC 2012
Ordem (Meta PC 2012) de ( , ) : ( , ) :
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assistida Familia 1.911 3.220 1.972.558,00 |16.252,77

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

Execuciao de Restos a Pagar (RAP)
Meta fisica
Descrigado realizada RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) (exercicios Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
anteriores)
1 Familia Assistida** | 0 0,00 564.397,55 0,00 0,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.
**Meta Fisica Realizada (a¢@o continuada): que tiveram inicio em anos anteriores com execugao e/ou conclusdo em 2012.

4.1.15 Analise Critica

Cumprimento das metas:

Em 2012 foi estabelecido como meta o atendimento de 1.911 familias mais 3.220 familias de
acdo continuada, referente a um convénio firmado em 2009 com vigéncia até junho/12.

Das 1911 novas familias a serem atendidas, foi empenhado recurso para atendimento de 1.230.
Em relacdo as 3.220 familias, estas receberam assisténcia técnica até junho/12, prazo previsto para
encerramento do convénio.
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Eventuais problemas na execucio:

O valor de recursos inicialmente solicitado pela SR(15)/AM foi para o atendimento de 5.340
familias, que serviriam para contemplar as 3220 familias do convénio que expirou em jun/12 mais
1230 familias beneficiadas com a chamada publica langada em 2011 mais 890 familias pertencentes a
novos projetos de assentamento ndo contempladas com o convénio nem com a chamada publica de
2011.

No entanto, apds a publicacdo da LOA e Decreto 7.680/12, esta meta foi reajustada para o
atendimento de apenas 1.911 familias.

No ano de 2012 foi efetivamente empenhado recurso para o atendimento de 1.230 familias no
municipio de Parintins (2012NE800167).

A contratacao da chamada publica dentro do prazo estabelecido nao se concretizou por motivos
alheios ao nosso controle, tais quais:

No periodo em que firmamos o contrato para prestagdo de servigos referentes a Chamada
Publica, tomamos conhecimento da publicacdo do Decreto n® 7698/2012 e Portaria INCRA/DA/N°®
143/2012, os quais estabelecem que contratos com valores superiores a um milhdo de reais s6 podem
ser assinados ou autorizados pelo presidente do INCRA. Assim sendo, providenciamos imediatamente
a rescisdo do contrato firmado em maio de 2012 entre esta Superintendéncia e a empresa
COOTEMPA.

A partir de entdo, tentamos contato com o INCRA sede para solicitar a autorizacdo exigida,
porém, nesse interim, houve mudanga na gestdo do INCRA sede e, logo em seguida, a greve dos
servidores, que se estendeu por aproximadamente 70 dias. Retomadas as atividades normais, em
27/09/2012, encaminhamos o processo a presidéncia solicitando a autorizacdo, concedida somente em
dezembro/2012.

Superacao significativa das metas estabelecidas:
Pelos motivos expostos acima ndo houve superagdo significativa das metas estabelecidas.

Restos a pagar

Foi cancelado um empenho referente a segunda parcela de um convénio firmado em 12/2009 e
em decorréncia de constantes atrasos na prestagao de servigo por parte da convenente.

Os trabalhos, referentes a primeira parcela, foram concluidos em junho de 2012, razdo pela
qual o nimero de atendimentos deste convénio se apresentou tao elevado.
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Tabela 10 - Atividades de ATES -2012

Projetos | Municipio | Familas
Convénio IDAM
PA JUMA Apui 450
PA ACARI Novo Aripuana 150
PA SAMPAIO Autazes 70
PA PIABA 60
PAE TROCANA Borba 80
PAE MARIPITI 80
PA PUXURIZAL 80
PAE BOTOS 40
PAE NOVO HORIENTE Humaita 20
PAE STA MARIA AUX 20
PDS NOVA ESPERANCA 30
PA PANELAO 120
PAE CASTANHO Careiro 60
PA ESPIGAO DO ARARA 50
PAE ABACAXIS 1T Nova Olinda 80
PA PAQUEQUER 100
PAE BELA VISTA II Manaquiri 400
PA TARUMA MIRIM 250
PDS APUAU CUIEIRAS Manaus 80
PA SANTO ANTONIO 50
PA NAZARE 60
PAE MATUPIRI 20
PAE JENIPAPOS Manicoré 100
PAE ONCAS 50
PA MATUPI 100
PA RIO PARDO 80
PA CANOAS~ Pres. Figueiredo 80
PA UATUMA ’ 130
PDS MORENA 30
PA ENGEN HO Itacoatiara >0
PA IPORA 250
3220
CHAMADA PUBLICA
PA VILA AMAZONIA Parinfins 1200
PAE PARANA DE PARINTINS 30
Total 1.230
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Quadro A.4.16 — Acoes vinculadas a programa de gestio, manutencio e servicos de
responsabilidade da UJ — A¢do 2000

Identificacdo da Acdo

Codigo 2000

Descrigao Administragdo da Unidade
Unidade Responsavel INCRA

Unidade Or¢camentaria 22201

Execucao Or¢amentaria e Fin

anceira da Acio (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.450.582,89 3.430.564,21 3.232.002,03 | 43.245,70 198.562,18 3.232.002,03
Metas do Exercicio Para a Acéo

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 - unidade - - 3.441.837,00 |3.232.002,03

Fonte: PPA 2012-2015 e SIAFI

Quadro A.4.17 — Acdes vinculadas a programa de gestio, manutencio e servicos de
responsabilidade da UJ — Ac¢ao 4572

Identificacdo da Acdo

Codigo 4572
- Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio e
Descrigao . ~
Requalificagdo
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201

Execucio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao

Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
R$ 50.191,88

R$ 38.764,68 R$ 38.764,68 |0 0 R$ 38.764,68
Metas do Exercicio Para a Acéo

) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Qualificagdo de | unidade |32 42 R$30.521,00 |[R$ 38.764,68
Servidores/treinamento

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

74




Quadro A.4.18 — Acoes vinculadas a programa de gestio, manutencio e servicos de
responsabilidade da UJ — Acio 2103

Identificacdo da Acdo
Codigo 2103
Descricéo Formulagao e Operacionalizagdo de Politicas para o Desenvolvimento Agrario
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢camentaria 22201
Execuciao Orcamentaria e Financeira da A¢io (em RS 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdao Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
342.861,13 316.939,41 314.106,65 - 2.832,76 314.106,65

Metas do Exercicio Para a Acédo

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - - - - 314.106,65

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), STAFI e Médulo de Monitoramento.

4.1.16 Analise Critica

A Superintendéncia Regional do INCRA no estado do Amazonas na execucao or¢amentaria e
financeira desta agdo de administragdo da unidade procurou dotar nossa UJ, sede e unidades
avangadas, de condi¢des necessarias para desenvolvimento das atividades para cumprimento das metas
programadas para o exercicio, e para se adequar a restricdo orgamentaria do exercicio de 2012 foram
enxugados varios contratos de prestadores de servicos. Porém os recursos destinados a manutencao da
Unidade, sdo sempre insuficientes principalmente se considerarmos que os custos dos contratos das
despesas fixas ou ndo, que sofrem constantes reajustes. Mantida a atual situagdo de recursos abaixo de
nossas demandas, fatalmente apesar de todas as readequacdes que ocorrem ao longo do exercicio, em
algum momento ndo conseguiremos manter os servicos mais basicos e essenciais ao desempenho do
apoio administrativo.

Com relacdo aos Restos a Pagar passamos a ter os Processados neste exercicio, o0 que nao
vinha ocorrendo, mostrando o esfor¢o da administragdo em liquidar a despesa.

A analise dos numeros das acdes de capacita¢do realizadas pela Superintendéncia Regional do
Incra no Amazonas, SR(15), no ano de 2012 apontou que foram oferecidos um razodvel nimero de
cursos e oportunidades de treinamento aos servidores desta Superintendéncia.

Os recursos descentralizados, possibilitaram a capacitacao de 42 (quarenta e dois) servidores da
SR(15)AM.

Todas as agdes de capacitacdo realizadas no exercicio de 2012 visaram desenvolver as
competéncias institucionais, gerenciais, técnicas e de suporte mapeadas pela equipe de
Desenvolvimento Humano no PLANO NACIONAL DE CAPACITACAO, com énfase a capacitar o
servidor a realizar as suas tarefas com eficiéncia e qualidade, de modo a compatibilizar o desempenho,
com os objetivos e metas da autarquia, atendendo as prioridades das areas responsaveis pelas
atividades fins, com destaque para os cursos de “Curso de Capacitacdo em Mediagdo e Resolucdo de
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Conflitos Agrarios, realizado pelo MDA e Ouvidoria Agraria Nacional, no periodo de 27 a
28/11/2012, em Manaus, Amazonas, que buscou qualificar os servidores do INCRA para identificar e
equacionar as situagdes que possam caracterizar-se como situacao de conflito agrario e o “Curso de
Elaboracdo de Relatérios e Pareceres na Administracdo Publica”, em novembro de 2012, que vieram
atender uma caréncia de qualificagdo de pessoal para a realizagdo destas atividades com pleno éxito.

O corte orcamentario e em conseqiiéncia, a demora na liberacdo dos recursos destinados a
cursos de capacitacdo, foram obstaculos que prejudicaram a execucao dos servicos, porém, ao final do
exercicio, capacitou-se um numero consideravel de servidores desta SR(15)AM.
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4.2 Informacdes Sobre a Execucido Or¢camentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Programacio de Despesas

Quadro A.4.19 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$
1,00

UG Despesas Correntes
Classificacdo da a¢do 1 — Pessoal e(2 — Juros e|3 - Outras
Concedente | Recebedora Encargos Encargos da | Despesas
Natureza da Movimentacio de Crédito Sociais Divida Correntes
Concedidos
Movimentacio Interna -
Recebidos 373001 373025 4920109272008901810001 2.208,30
373001 373025 4920121122212020TP0001 13.165,20
373001 373025 4920121121212021030001 342.861,13
373001 373025 4920121122212020000001 3.082.860,73
373001 373025 4920121125206621050001 50.000,00
373001 373025 4920121127206644260001 3.921,00
373001 373025 4920121128212045720001 50.191,88
373001 373025 4920121363206683700001 4.494,60
373001 373025 4920121606201244700001 1.972.558,16
373001 373025 4920121631206620S70001 441.038,52
373001 373025 492012163120662B060001 355.107,50
373001 373025 4920121631206643580001 159.109,70
373001 373025 4920121631206683980001 1.013.279,00
373001 373025 4920121691206643200001 26.808,00
Concedidos
Movimentacio Externa
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio de Crédito Classificacio da acio 4 —|5 - Inversdes |6 — Amortizacio
Concedente | Recebedora . . . =1
Investimentos Financeiras da Divida
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Movimentacao Interna

Concedidos

Recebidos 4920121122212020000001 362.360,27
492012163120662B060001 474.600,00
4920121631206683960001 5.209.999,92
4920121631206604270001 100.559.474,00
4920121631206644600001 76,11
4920121631206683740001 69.860,00
4920121631206683840001 219.559,00
4920121631206683870001 154.483,00
4920121631206683960001 93.967,95

Concedidos

Movimentacio Externa
Recebidos

Fonte: SIAFI
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4.2.2 Execuc¢dao Orcamentaria da Despesa

4.2.2.1 Execucao Or¢camentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

4.2.2.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentac¢ao

Quadro A.4.20 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de

movimentac¢iao
Valores em RS$
1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(at+b+ctd+etf) 3.820.104,80 4.723.854,52 3.820.104,80 4.723.854,52
a) Convite - } ) }
b) Tomada de Pregos 52.539,30 } 52.539,30 }
¢) Concorréncia - j j j
d) Pregio 3.767.565,50 4.723.854,52 3.767.565,50 4.723.854,52
e) Concurso - } B )
f) Consulta - } } }
2. Contratagées Diretas (g+h) 506.192,36 554.211,15 506.192,36 554.211,15
g) Dispensa 61.066,28 95.731,27 61.066,28 95.731,27
h) Inexigibilidade 445.126,08 448.479,88 445.126,08 448.479,88
3. Regime de Execu¢iio Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - } } }
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 526.534,80 663.375,42 526.534,80 663.375,42
j)  Pagamento em Folha - } } }
k) Didrias 526.534.80 663.375,42 526.534,80 663.375,42
5.  Outros 16.633.244,24 17.747.353,90 16.633.244,24 17.747.353,90
6. Total (1+2+3+4+5) 21.516.076,20 23.678.794,99 21.516.076,20 23.678.794,99

Fonte: STAFI
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4.2.2.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

Quadro A.4.21 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em
R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

08 — Outros Beneficios
Assistenciais

15.373,50

5.9006,52

15.373,50

5.9006,52

0,00

0,00

15.373,50

5.9006,52

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3 — Outras Despesas Correntes

39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

3.770.758,85

2.185.561,72

826.650,87

1.253.702,65

2.944.107,98

931.814,07

826.650,87

1.253.702,65

37 — Locagao de Mao-de-
obra

2.171.383,64

2.409.699,64

2.171.383,64

2.409.669,64

0,00

0,00

2.171.383,64

2.409.699,64

30 — Material de Consumo

721.504,40

1.436.476,73

713.559,60

1.339.113,32

7.944,80

97.363,41

713.559,60

1.339.113,32

Demais elementos do
grupo

1.216.676,28

1.114.776,36

926.258,04

1.113.776,36

290.418,24

1.000,00

926.258,04

1.113.776,36

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

52 — Equipamentos e
Material Permanente

5.885.438,13

4.527,60

200.838,21

4.527,60

5.684.599,92

0,00

200.838,21

4.527,60

51 — Obras e Instalagdes

146.865,27

43.245,70

52.539,30

0,00

94.325,97

43.245,70

52.539,30

0,00

3° elemento de despesa
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Demais elementos do
grupo

5 — Inversoes Financeiras

66 — Concessio de 83.997.000,00 | 64.201.750,00 | 16.068.235,63 | 16.894.600,00
Empréstimos e
Financiamentos 100.065.235,63 | 81.096.350,00 |16.068.235,63 | 16.894.600,00

61 — Aquisicdo de 0,00 76,11
Imoveis 76,11 76,11

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 — Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: STAFI
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4.2.2.1.3 Analise Critica

Os valores constantes do item denominado "outros", no quadro Despesas por Modalidade de
Contratacao - Créditos de movimentagao se referem basicamente as inversdes financeiras decorrentes
da concessdo de empréstimos e financiamentos as familias de trabalhadores rurais assentadas nos
diversos Projetos de assentamento criados e administrados pela Autarquia. Referidos recursos sao
utilizados pelas referidas familias para a aquisi¢do de alimentos, fomentos em geral e construcao de
habita¢ao rural.

Verificando o aspecto das despesas realizadas por grupo e elemento de despesas constata-se a
manutenc¢do do corte orgamentério do grupo outras despesas correntes, o qual dificultou as a¢des desta
Superintendéncia e que influenciou no aumento do grupo inversdes financeira que teve acréscimo,
principalmente em restos a pagar nao processados, devido a falta de recursos para diarias e passagens
entre outros fatores, tal situagdo de restricdes or¢camentarias também teve influéncia sobre o grupo
investimentos que teve grande redugdo de seus valores empenhados e pagos.
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5. Topicos Especiais da Execucio Orcamentaria e Financeira
5.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
5.1.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.1 - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 1.435.537,57 500,42 1.435.037,15 0,00

2008 816,58 816,58 0,00 0,00

2007 0,00 0,00 0,00 0,00

2006 251.929,14 2.929,14 249.000,00 0,00

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012

2011 74.275.173,18 1.829.543,63 5.882.783,85 66.562.845,70

2010 62.071.533,01 22.740.369,05 39.331.163,96 0,00

2009 88.696.613,77 43.476.001,04 45.220.612,73 0,00

2008 48.202.372,77 6.440.017,10 41.762.355,67 0,00

2007 10.650.588,73 2.050.877,68 8.599.711,05 0,00

2006 10.986.369,49 1.028.435,04 9.957.934 .45 0,00

Fonte: SIAFI

5.1.2 Analise Critica

Com relagdo aos valores registrados em restos a pagar ndo processados, informamos que
varios fatores concorreram para o significativo valor inscrito, quais sejam:

a) A redugdo da forca de trabalho motivada principalmente pelo elevado nimeros de servidores
que se aposentaram, sem que tenha ocorrido a reposicao suficiente de vagas;

b) A edicdo do Decreto 7446/2011 que reduziu os gastos com pagamento de didrias e
passagens, que impossibilitou o deslocamento de diversos servidores para a execugdo dos trabalhos de
fiscalizacdo e acompanhamento das acdes realizadas (atividade fim), indispensavel para instrugdo de
processos de pagamento de crédito e implantacdo de infra-estrutura basicas no diversos projetos de
assentamento do INCRA no Estado do Amazonas. Para que se tenha idéia do impacto da medida, no
exercicio de 2010 o dispéndio com diarias foi na ordem de R$ 2.158.529,84, no exercicio de 2011 foi
de RS 663.375,42 ¢ em 2012 foi apenas de 526.534,80, decréscimo real de 309,95%; Vale ressaltar
que do montante inscrito a maior parte refere-se a empenhos de crédito instalagdo, onde, mais
pontualmente, héd a necessidade freqiientes deslocamentos de técnicos para fiscalizacdo e recebimento
das unidades habitacionais contratadas.

¢) O componente ambiental, sobre tudo a necessidade de cumprimento dos projetos basicos,
que exigem que na constru¢ao das unidades habitacionais sejam empregadas apenas madeiras oriundas
de planos de manejo e devidamente certificadas pelos 6rgdos oficiais e o sistema de fossas e captagdo
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de dguas que deve obedecer padrdes ecologicamente corretos, critérios de sustentabilidade ambiental

(Instrugdo Normativa N.° 01, de 19 de janeiro de 2010 );

d) Outro fator, sem davida, que concorreu para o elevado registro do periodo, diz respeito a
insuficiéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para a contratacao dos servigos de demarcagao
do perimetro e das parcelas dos assentamentos que ¢ condi¢do indispensavel (atividade meio) para o
inicio da construcao das habitagdes.

e) Observa-se, ainda, que o caso em concreto, restos a pagar ndo processados no ambito do
INCRA, nao ocorre somente nesta Superintendéncia Regional ela ¢ ponto comum em todas as 30
(trinta) Superintendéncias desta Autarquia Federal;

Pelos fatos acima expostos e tendo em vista que os restos a pagar referem-se a despesas com
prazo vigente, observa-se que os mesmos se enquadram na tipificagdo legal descrita no inciso "I",do
artigo 35, da Lei n.° 93.872/86.

5.2 Transferéncias de Recursos

5.2.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.5.2 constante no Capitulo de Anexos, contempla os valores das transferéncias

vigentes no exercicio de referéncia do relatorio de gestao.

5.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

INCRA — Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria/Superintendéncia Regional do

Nome: Estado do Amazonas
CNPJ: 00.375.972/0014-85
UG/GESTAO: 373025/37201
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em || Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
2012 (2011 |2010 (2012 2011 2010
Convénio 01 01 0 2.372.537,15 2.435.528,36 2.600.437,31
Contrato de Repasse |0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacio |0 0 0 0 0 0
Termo de
Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 0 0 2.372.537,15 2.435.528,36 2.600.437,31

Fonte: SICONYV, SIAFI, INCRA(SR)15
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5.2.3 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria/Superintendéncia Regional do Estado do

Amazonas

CNPJ: 00.375.972/0014-85 UG/GESTAO: 373025/37201
Qtd. de [ valores (RS 1,00) % do Valor Global

Modalidade Instrumentos - Repassado até o
com Vigéncia em | Contratados Re,passados Previstos  para|ginal do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 2013 de 2012

Convénio 04 23.511.137,24 8.931.092,44 10.086.065,22 37,98%

Contrato de Repasse |0 0 0 0 0

Termo de Cooperacéo |0 0 0 0 0

Termo de

Compromisso 0 0 0 0 0

Totais 04 23.511.137,24 8.931.092,44 | 10.086.065,22 37,98%

Fonte: SICONV, SIAFI, INCRA(SR)15
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5.2.4 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.5 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria/Superintendéncia Regional do Estado do
Amazonas
CNPJ: 00375.972/0014-85 | yG/GESTAO: 373025/37201
3.9 Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante | (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio | Repassados Termo B
das Contas Convénios ~ Contratos de Repasse
Cooperaciao
Quantidade 02 0 0
Contas Prestadas
eontante 3.723.602,45 . .
2012 —
Contas NAQ [Quantidade - 0 0
Prestadas Montante
Repassado - 0 0
Quantidade 04 0 0
Contas Prestadas
Nontante 581563038 |, .
2011 P
- tidad -
Contas NAO Quantidade 0 0
Prestadas Montante 3
Repassado 0 0
Quantidade 03 0 0
Contas Prestadas
Nontante 1.235.872,03 . .
2010 P
- ti -
Contas NAO Quantidade 0 0
Prestadas Montante )
Repassado 0 0
- i 02
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0 0
22010 Prestadas Montante
Repassado 400.00,00 0 0
Fonte: SICONYV, SIAFIL, INCRA(SR)15
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5.2.5 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.6 - Visdao Geral da analise das prestacdes de contas de
Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INCRA — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria/Superintendéncia Regional do Estado do Amazonas

CNPJ: 00.375.972/0014-85

UG/GESTAO: 373025/37201

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das | Quantitativos e Montantes Repassados
Contas AT Contratos de
Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 02 0
Contas Analisadas - 0
Com Prazo de|Quantidade
Analise ainda Contas Nao Analisadas - 0
ndo Vencido Montante Repassado (R$) } 0
2012 Quantidade Aprovada - 0
igﬁ{?:a das Quantidade Reprovada - 0
Com Prazo de .
Anélise Vencido Quantidade de TCE - 0
Contas NAO | Quantidade 02 0
Analisadas Montante Repassado (R$) 3.723.602,45 0
Quantidade de contas prestadas 04 0
Quantidade Aprovada - 0
Contas Analisadas Quantidade Reprovada - 0
i Quantidade de TCE - 0
Quantidade 04 0
Contas NAO Analisadas " o (R
tant
ontante repassado (R$) 5.815.630.38 0
Quantidade de Contas Prestadas 03 0
Quantidade Aprovada 01 0
Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
I Quantidade de TCE 0 0
Quantidade 02 0
Contas NAO Analisadas q
Montante R
ontattio 1iepassaco 1.209.916,03 0
Exercicios Quantidade 03 0
Anteriores a | Contas NAO Analisadas
2010 Montante Repassado
1.422.107,62 0

Fonte: SICONV, SIAFI, INCRA(SR)15
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5.2.6 Analise Critica

a) A UJ vem notifica as Convenentes que se encontram na situacao inadimplente ou mesmo com
pendéncias na prestagdo de contas apresentadas para sanarem as falhas existentes, adotando os
procedimentos cabiveis, como por exemplo a instauracdo da tomada de contas especial, com vistas a
recomposi¢do do erdrio.

b) As transferéncias efetuadas no exercicio, cujos empenhos ndo foram liquidados, estdo em
vigéncia, enquadrando-se na hipotese do art. 35, I, do Decreto 93.872/86.

¢) Em relacdo as transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, ndo houve grande aumento
na quantidade e volume dos recursos transferidos, posto que no exercicio em questdo efetuaram-se as
transferéncias dos recursos dos convénios celebrados em exercicios anteriores

d) No exercicio 2012, foi registrado no SICONV o convénio n° 776822; que ainda ndo foi
publicado em razdo de ajustes solicitados pela Procuradoria Federal Especializada/PFE do Incra/Sede.

e) As medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012 continuardo sendo
empregadas em 2013, ndo havendo até o presente momento qualquer manifestagdo em sentido contrario
por parte dos gestores da UJ. Entretanto, ressaltamos que havendo a necessidade, providéncias serao
adotadas nesse sentido, sobretudo para aumentar o quantitativo de servidores habilitados e/ou capacitados
na gestdo de transferéncia de recursos.

f) As prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2012 eventualmente sdo
apresentadas pelas Convenentes dentro do prazo regulamentar.

g) As andlises das prestacdes de conta das transferéncias expiradas em 2012 nos exercicios
anteriores ainda ndo foram concluidas na integra, mas ja foram iniciadas.

h) O principal problema enfrentado para desempenhar as atribui¢des relativas ao acompanhamento
e fiscalizacdo dos recursos federais ¢ a insuficiéncia de servidores habilitados e capacitados. Nao ha
servidores suficientes para execucdo de todas as atividades inerentes elaboracdo de pareceres
indispensaveis a analise de prestagdo de contas, sobretudo na area contébil e financeira.

1) Em relacdo a analise técnica, a caréncia de servidores nao ¢ tdo evidente quanto nos Servicos de
Orcamento e Finangas e Contabilidade.

j) As transferéncias efetuadas em exercicios anteriores a 2012 ja tiveram a prestacdo de contas
apresentadas e estdo sendo objeto de andlise financeira. Entretanto, hé situagdes em que a documentacao
apresentada mostra-se insuficiente ou em desacordo ao que prevé a IN/STN 01/1997, fazendo com que o
setor responsavel notifique as convenentes para ratifica-las ou apresentar justificativas.

k) O INCRA/Sede editou a Portaria/INCRA/P/N° 167, de 09/03/2012, cujo objetivo ¢ adotar
medidas visando concluir o estoque de convénios vencidos, regidos pela IN/STN 01/1997, registrados na
situagdo “a aprovar”’. Em relagdao a UJ, o limite para eliminar esse estoque de convénios vencidos foi
prorrogado até o exercicio 2013. Atualmente, ha na UJ 08 convénios vencidos na situagcdo “a aprovar”,
que ja estdo sendo objeto de andlises e diligéncias junto aos Convenentes.
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6. Gestiao de Pessoas, Terceirizaciao de Mao de Obra e Custos Relacionados

6.1 Comosicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracio da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situaciao apurada em 31/12

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 03 192 04 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 03 192 04 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 03 192 03 01
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
descentralizado 0 0 01 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas |0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 02 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 03 194 04 01

Fonte: ExtracaoSIAPE situacio 31/12/2012
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacio em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade

de

Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 04
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02
1.2. Exercicio de Func¢ido de Confianca 0
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Requisi¢do T R E Lei n® 6.999/1982) | 02

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 01
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao por Motivo de satde 01
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacio 0

5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 09
5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servi¢o Militar 0
5.3. Atividade Politica 05
5.4. Interesses Particulares 04
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 14

Fonte: ExtracaoSIAPE situacio 31/12/2012
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6.1.2 Qualificacio da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes gratificadas da
UJ (Situacao em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio [ Exercicio
1. Cargos em Comissio 0 38 02 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 21 02 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 17 02 0
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado |0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 2 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoées Gratificadas 0 2 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 2 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 40 02 0

Fonte: Extraciao SIAPE situaciao 31/12/2012
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.6.4 a seguir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da Ul.
Este Quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem por objetivo
classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etaria. Deve retratar a situacdo
verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacio apurada em
31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30(De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40 anos |50 anos |60 anos |60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 3 18 28 126 17
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 3 18 28 126 17
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2 Provimento de Cargo em Comissio 0 2 1 18 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 2 1 16 0
2.3. Funcgoes Gratificadas 0 0 0 2 0
3. Totais (1+2) 3 20 29 144 18

Fonte: ExtracaoSIAPE situacio 31/12/2012

6.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacao apurada
em 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Ezcolar1d7ade : ;
1 2 3 4 5

1.  Provimento de Cargo Efetivo 0 0 45 0 82 65 0 0 0

1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.  Servidores de Carreira 0 0 45 0 82 65 0 0 0

1.3. - Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
22 Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 0 10 13 0 0 0

2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2.. Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 8 13 0 0 0
Superior

2.3.  Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 2 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 0 0 45 0 92 78 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE; SIAPENET; Extrator de dados e DW
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6.1.3 Demonstraciao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Venc1mento§ € Beneficios Demais Exercicios Dec.ls'oc'es Total
Vantagens Fixas | Retribui¢oes | Gratificagdes | Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e |Despesas | Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
R$11.300.357,88
2012 R$ 0,00 R$1.001.576,95 | R$320.269,71 | R$1.794.038,83 | R$1.524.029,65 [ R$4.600,01 |R$1.515,88 |R$17.767,28 [ R$15.964.156,19
Exercicios
2011 R$11.007.354,79 [RS$ 0,00 R$955.810,46 | R$311.476,24 | R$652.341,32 | R$1.906.300,06 [ R$0,00 R$0,00 R$15.354,77 | R$14.848.637,64
2010 R$10.444.655,77 | R$739.527,41 | R§954.817,20 | R$275.150,57 | R$617.882,14 |R$1.725.702,53 [ R$0,00 R$60.538,76 | R§14.965,48 | R$14.833.239,86
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
RS
2012 R$ 0,00 403.237,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 145.339,96 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 548.577,79
Exercicios R$
2011 R$ 0,00 400.969,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 69.307,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 470.276,48
2010 R$ 0,00 R$ 57.725,16 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.135,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.860,34
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas
2012 R$ 0,00 R$ 10.104,24 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.724,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 11.828,87
Exercicios [2011 R$ 0,00 R$ 10.104,24 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 819,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.923,99
2010 R$ 0,00 R$ 10.104,24 [R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.104,24

Fonte: Extracdo DW Siape dos exercicios 2010, 2011 e 2012
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacido do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados
até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas
no Exercicio de Referéncia

1. Integral 82 13
1.1 Voluntiria 70 13
1.2 Compulsoria 1 0
1.3  Invalidez Permanente 11 0
14 Outras 0 0

2. Proporcional 27 0
2.1 Voluntiria 25 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3  Invalidez Permanente 2 0
24 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 109 13

Fonte: SIAPE e Extrator de Dados

6.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensao - Situacido apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 e o
Referéncia
1. Aposentado 51 4
1.1. Integral 49 1
1.2. Proporcional 2 3
2. Em Atividade 3 3
3. Total (1+2) 54 7

Fonte: SIAPE
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6.1.5 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No intuito de atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicio Federal,
o INCRA tem envidado esfor¢os para adotar procedimentos que evitem ou corrijam situagdes que
possam ser identificadas como acumulagdo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos. Para
tanto, orienta-se que nos atos e procedimentos da Administragdo, seja observada as disposi¢cdes da
PORTARIA NORMATIVA N° 02, de 12 de marco de 2012, de origem da Secretaria de Gestao
Publica, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicada na Secao 01, pagina 64,
DOU de 13 de margo de 2012, que dispds sobre os procedimentos a serem adotados no ambito do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal, SIPEC, para fins de controle de dados
sobre acumulacao de cargos.

A Portaria em referéncia, determina que, cabe aos dirigentes de Recursos Humanos, servidores
ativos, aposentados e pensionistas, informar as situagdes de acumulagdo de cargos de provimento
efetivo, determinando que o servidor ou aposentado, ocupante de cargo de cargo de provimento efetivo
que for nomeado para outro, de natureza acumulavel, deverd no ato da posse, prestar informagdes
como denominagdo do cargo, emprego ou funcdo que exerce, jornada, unidade da federacdo, nivel de
escolaridade, data do ingresso e area de atuacao do cargo. Além, disso, no ato da posse e exercicio, o
servidor que ingressa, ¢ obrigado a declarar que nao exerce cargo de natureza nao acumulavel, estando
o Sistema de Folha de Pagamento do Governo Federal, SIAPE, preparado para apontar a existéncia de
outras matriculas em nome do empossado.

Quando da aposentadoria, de igual forma, também declara a inexisténcia de outro cargo, fungao
ou emprego publico, de natureza ndo acumulavel, constando essas orientacdes do Manual de Recursos
Humanos e do formulério padrdo, utilizado para fins de aposentadoria. Este procedimento também se
adota para os casos de estabelecimento de pensdo.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e empregos
Publicos

Nao obstante esse procedimento, no exercicio, foi identificado 01 (um) servidor, que
aposentado regularmente pelo INCRA, através da PORTARIA MIRAD N° 939/1988, de 04 de julho
de 1988, conforme informagdes do processo de aposentadoria, em data posterior, aposentou-se
voluntariamente, em cargo também administrativo, com proventos proporcionais pela Universidade
do Amazonas, através da PORTARIA N° 175/1994, de 06 de outubro de 1994, DOU de 21 de
outubro de 1994, Se¢do 2. Atendendo o Acordao TCU n°® 3907/2012, o servidor foi notificado a optar
por uma das aposentadorias, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, fazendo,
assim, op¢ao da aposentadoria da UFAM.

Fez-se o cancelamento da aposentadoria concedida pelo INCRA nos termos da PORTARIA
INCRA N° 37, DE 10 de outubro de 2012, DOU de 19 de outubro de 2012, pagina 51, sendo
encaminhado ao Tribunal de Contas, as informagdes das providéncias adotadas.
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6.1.7 Informacées Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicac¢io

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunica¢do ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de

atos

sujeitos ao registro no|Quantidade de atos

TCU cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissao 3 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 16 14 16 14
Concessao de pensao civil 6 03 6 3
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 2 0 2 0
Totais 27 17 24 17

Fonte: SISAC

O Quadro A.6.10 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagdo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessoes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestao dos atos
de pessoal da UJ com o art. 3° da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007.

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos 2 Comunicac¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos cadastrados

Quantidade de atos sujeitos a|po SISAC
Tipos de Atos comunicaciio ao TCU

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 1 0 1 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 1 0 1 0

Fonte: Servi¢co de Recursos Humanos

O Quadro A.6.11 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relagdo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal sujeitos

a registro e comunicac¢do ao TCU.
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Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias :l)ie;s 31 a 60 3;;5 61 a 90 lgfi[:sis de 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 3 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 13 0 0 1
Concessdo de pensio civil 3 0 0 3
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alterag@o do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 2
Total 19 0 0 6
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Fonte : Servico de Recursos Humanos
6.1.7.2 Informacées da Atuaciao do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
Quadro A.6.12 — Atuacido do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quantidade de atos com |Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 3 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 5 1 0 0
Concessdo de pensio civil 2 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 8 1 0 0

Fonte: Servi¢co de Recursos Humanos
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Nao sdo utilizados indicadores gerenciais relativos a absenteismo, acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, educagdao continuada, satisfacdo e motivacao, disciplina, niveis salariais e
demandas trabalhistas.

Quanto a disciplina, ¢ um fator de avaliagdo relativa ao periodo de estidgio probatério e demais
avaliacoes realizadas, a titulo de progressao.

Com relagdo a rotatividade, ¢ efetuado o acompanhamento dos egressos de servidores que
ingressaram no INCRA em razao da realiza¢ao de concursos publicos realizados em 2004 e 2005.

No que concerne ao desempenho funcional, os servidores que ainda, ndo atingiram a ultima
classe do respectivo cargo, anualmente, sdo avaliados para fins de progressao funcional, sendo que, foi
aprovado, no exercicio de 2011, a sistematica de avaliacdo de desempenho individual e institucional,
para fins da concessao de gratificagdes de desempenho de GDARA ¢ GDAPA, nos termos do disposto
no Decreto n° 7.133/2010, tendo ocorrido avaliagdes no exercicio de 2012.

O INCRA realizou um concurso para preenchimento de vagas nas areas técnicas, para
preenchimento de cargos como engenheiros civis, agrimensores, agronomos, florestais e técnicos em
diversas areas. Em que pese o concurso ter sido realizado em 2010, no exercicio de 2012, o Ministério
do Planejamento autorizou parcialmente, a contratagdo dos concursados, tendo a SR(15) Amazonas
recebido apenas 02 (dois) engenheiros agrimensores € 01 (um) engenheiro agronomo.

O Ministério do Planejamento, MPOG, autorizou a convocagao dos concursados no ultimo dia
13 de fevereiro de 2013, conforme Portaria publicada no DOU de mesma data. Somente através da
PORTARIA INCRA DA N° 30 e seguintes, publicada no DOU de 26 de fevereiro de 2013, houve a
nomeagao dos referidos concursados, todavia, o percentual de vagas contempladas em concurso,
certamente, ndo equacionard a demanda, diante do nimero expressivo de servidores recebendo abono
de permanéncia, ou seja, que preenchem os requisitos para aposentadoria, fazendo-se portanto,
imprescindivel, a nomeacdo de parte de excedentes homologados, ou em caso de eventual, termino do
prazo do concurso, se faca uma nova selecdo, também por concurso, para reposi¢ao da forga de
trabalho.

6.2 Terceirizacdo da Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

6.2.1 Informacées Sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.6.13 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricio dos Cargos e Atividades do Plano de l(%uant’u!ade o Liel o Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéao em que ha Ocorréncia de Servidores xereicto no no
Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio | Exercicio
Apoio Administrativo e Técnico Operacional 18 18 18 0 0

Servi¢o de Limpeza e Conservagio 21 29 29 0 0

Servigo de Seguranca e Limpeza 25 30 30 0 0

Analise Critica da Situagdo da Terceirizacio no Orgao
Os contratos acima identificados se fazem necessarios, haja vista, que os ultimos concursos do INCRA, ocorridos nos

anos de 2004, 2005 e 2010, ndo contemplaram as areas relacionadas, especialmente, conservagdo, vigilancia e seguranca
patrimonial.

Fonte: Contrato de Prestacido de Servicos
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6.2.2 Informacodes Sobre a Contratacido de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilincia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.14 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA INCRA

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
£I00 4l Area Natureza L i il gg‘lﬁ::lst:da Execugdo das Atividades Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S &

Inicio Fim P C P C P C
2008 L 0 0700/2008 06226486/0001-67 | 01/05/2008 | 30/04/2013 X X A
2010V 0 1900/2010 09406386/0001-00 | 01/11/2010 |30/10/2013 X X A
2010V 0 240002010 | 04718633/0001-90 | 11/11/2010 |20/11/2013 X X A
Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Divisdo de Administra¢ciao — SR(15)A
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6.2.3 Informacdes Sobre Locacio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.6.15 - Contratos de prestacido de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

UG/Gestao: 373025/37201

CNPJ: 003 759 72/0014-85

Informacdes sobre os Contratos

, Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo  Contratual de Contratad
Ano do| ; Identificacao do E 30 d Atividad ontratacos
xecucao das ividades
Area Natureza Empresa
Contrato Contrato Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2010 3 1el2 0 25000/2010 0622648/2010-67 | 11/11/2010  [10/112013 X X P
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens movies
9. Manuten¢do de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12.  Outras

Fonte:Divisao de Administracdo — SR(15)A
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6.2.4 Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro A.6.16 abaixo visa a demonstrar a composi¢cao do quadro de estagiarios da UJ e
somente devera ser preenchido pelas UJ que detenham entre as suas unidades administrativas aquela
responsavel pela gestdo do cadastro de estagidrios. O Quadro A.6.19 abaixo contempla os quantitativos
trimestrais de contratos de estagio vigentes, discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade
exigido e com a alocacdo dos estagidrios na estrutura da UJ (na 4rea fim ou na area meio).

Quadro A.6.16 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre [3° Trimestre |4° Trimestre [(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 3 3 3 3 RS 62.287,91
1.1 Area Fim 0 0 0 0 R$ 0,00
1.2 Area Meio 3 3 3 3 R$ 62.287,91
2. Nivel Médio 12 12 12 12 RS 33.539,64
2.1 Area Fim 6 RS 16.769,82
2.2  Area Meio 6 R$ 16.769,82
3. Total (1+2) 15 15 15 15 RS 95.827,55

Fonte: SIAPE e Extrator de Dados
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7. Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) A frota ¢ regulada pela Instrucado Normativa n° 03 de 15 maio de 2008.

b) A frota de veiculos ¢ de suma importiancia para o desenvolvimento e cumprimento das
atividades do INCRA/AM, pois o publico alvo, ou seja, os beneficidrios do Programa de
Reforma Agraria no Amazonas se encontram no campo e dependem da presenga do INCRA,
para a regularizacdo de suas parcelas e inclusdo nos Programas sociais destinados a essa
parcela da sociedade.

¢) O INCRA/AM possui uma frota composta por 46 (quarenta e seis) veiculos assim devidos
34 - Camionetas cabine dupla 4X4;
02 caminhdes %
04 motocicletas
06 veiculos de passeio
Todos os veiculos sdo utilizados em objeto se servigo nao havendo veiculos de representagoes;

d)Média anual de quilometragem rodados pela frota:

Tabela 11 - Média anual de quilometragem rodados pela frota

Grupo de Veiculos Grupo Quantidade Km média rodada
Camionetas IV-B1 34 987.600
Caminhdes IV-B2 02 17.640
Motocicletas IV-El 04 6.000

Veiculos de passeio IV-A 06 69.120

e)ldade média da frota por grupo de veiculos:

Tabela 12 - Idade média da frota por grupo de veiculos

Grupo de Veiculos Grupo Quantidade Idade média da frota
Camionetas IV-B1 34 04 anos
Caminhoes IV-B2 02 04 anos
Motocicletas IV-El 04 05 anos
Veiculos de passeio IV-A 06 05 anos

f)Custos associados 2 manutenciio da frota.

No exercicio de 2012 foram gastos com a manutengao, abastecimento e licenciamento da frota
o valor de R$ 609.660,42 (seiscentos e nove mil seiscentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos).
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g) Plano de substituicido da frota

Anualmente o INCRA/AM elabora o PAAV (Plano anual de aquisicdo de veiculos) e
encaminha ao Orgdo central em Brasilia para aquisi¢do com vista renovagio e incorporacio de novos
veiculos a sua frota.

h)Razoes de escolha da aquisicio em detrimento da locacio

O INCRA/AM assim como a maioria das Superintendéncias da regido norte utilizam frota
propria em razdo do alto custo de locagdo, sobretudo dos veiculos tracados, motivado principalmente
pela limita¢do de mercado de locacdo

i)Estrutura de controles da frota:

O INCRA/AM, dentro da sua estrutura dispde de um Setor responsavel pelo gerenciamento da
frota cujo responsavel controla a saida e chegada dos veiculos, abastecimento ¢ manutencdo dos
mesmos.

O controle de saida dos veiculos ¢ feita através do VR (veiculo requisitado) que ¢ assinado pelo
Chefe da Divisao e autorizado pelo responsavel pelo Setor de Transporte.

Diariamente o motorista emite o documento denominado MV (movimento do Veiculo)
destinado a controlar a quilometragem rodada pelo veiculo assim como, as condi¢des e estado de
conservacao da viatura.
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7.2

Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribui¢io Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Uniso

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1AMAZONAS 06 06
Manaus 01 01
Presidente Figueiredo 01 01
BRASIL Boca do acre 01 01
Humaita 01 01
Apui 01 01
Borba 01 01
Subtotal Brasil 06 06
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade ™
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 06 06

Fonte: SPIUNET
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7.2.2 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF AMAZONAS 03 03
BRASIL MANACAPURU1 01 01
CAREIRO CASTANHO 01 01
PARINTINS 01 01
Subtotal Brasil 03 03
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SPIUNET
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7.2.3 Discriminac¢io dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacio dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Data da | Valor Com Com
UG RIP Regime Estado de Conservacio | Historico Avaliacio Reavaliado Reformas Manutencio
373025 0255006355005 | Imovel funcional Bom 1.807.166,02 | 24082011 | 3 540381 17 |Sim Sim
373026 0215000455009 | Imovel funcional Bom 339.024,45 | 2412011 | 569 409 46 | SIm Sim
373027 0235000445008 | Imovel funcional Bom 131.011,85 | 24112011} 69583367 | Sim Sim
Total 2.277.202,32 4.805.624,30

Fonte: SPIUNET

7.2.3.1 Analise critica

Conforme quadros demonstrativos acima, a Superintendéncia Regional do INCRA no Amazonas e outras (cinco) de suas Unidades
instaladas nos municipios de Boca do Acre, Humaita, Borba, Presidente Figueiredo e Apui, funcionam em prédios proprios, mas desse conjunto,
apenas 03 (trés) se encontram devidamente registradas no SPIUNET, as demais estdo em processo de regulariza¢dao. Para essa regularizagao
estamos reunindo toda a documentagdo da area do imovel incluindo planta e memorial descritivo e cessao da area pelos respectivos municipios.

O estado de conservagao dos prédios ¢ considerado bom, todavia ha necessidade de uma manutenc¢ao mais efetiva, mas o que nem sempre ¢
possivel em razdo das limitagcdes orcamentérias impostas pela politica de contensao de gastos do Governo Federal.

Vale ainda ressaltar, que esta Regional visando dotar as instalagdes prediais de sua propriedade das condigdes minimas necessarias de
funcionamento contratou através de um procedimento licitatério na modalidade de Pregdo, empresas para que executem os servigos de
manuten¢do dos prédios, ocorre que como ja falamos acima, nem sempre a Superintendéncia dispde dos recursos orgamentarios para a execugao
das reformas.
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8. Gestao da Tecnologia da Informacao e Gestio do Conhecimento
8.1 Gestao da Tecnologia da Informacgao - T1

Quadro A.8.1 - Gestdo da Tecnologia da Informacao

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituiciio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

7/ | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TL.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestio e uso corporativos de TI,
com foco na obten¢do de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores € metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢oes anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da proépria instituicio:

Auditoria de governanca de TIL.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de T1.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relagio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagio ¢ Comunica¢iio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

X O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

X O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negbcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

X | O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
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O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

X ; . . . ) .
http://www.incra.gov.br/index.php/servicos/publicacoes/plano-diretor-de-tecnologia

5. Em relagio a gestio de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X Haé sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao
que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4 )nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

( 4 ) s3o adotadas métricas objetivas para mensuracgao de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacfio a Carta de Servigos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Informamos que este Nucleo de Tecnologia da Informagdo desta Superintendéncia Regional respondeu o questionario
com o conhecimento que tem sobre os itens solicitados, mas a informag@o mais precisa sobre governanga ¢ outros dados
corporativos de TI devem ser obtidos diretamente junto & Coordenagdo Geral de Tecnologia e Gestdo da Informagdo —
DET —na Sede do Incra em Brasilia.

Outras Informacoes Sobre a Gestiao

A area de TI do INCRA, apesar de inegavelmente relevante para o negocio do Instituto, ndo

possui orcamento proprio e os Nucleos de Tecnologia da Informacao das Superintendéncias sequer
sdo previstos na estrutura oficial do Orgdo, além de ndo receberem quaisquer gratificagdes adicionais.
Todos estes fatores contribuem para atenuar o desempenho e eficiéncia desta area na Autarquia.

Outras Informacdoes Consideradas Relevantes pela Superintendéncia Regional no Estado do
Amazonas — SR(15)AM

A SR(15)AM no ano de 2012, realizou através do Pregao n° 03/2012, a contratacao de 3 links

de internet para as Unidades Avangadas de Humaita, Boca do Acre e Apui, suprindo desta forma a
necessidade destas Unidades permitindo acesso aos sistemas internos da Instituicdo, tal qual, SIPRA
entre outros.
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Tabela 13 - Demonstraciao Pregao Eletronico

. N° da . N° e Ano do | Empresa Valor do
Modalidade Licitacio Objeto Contrato Contratada Contrato Valor Pago
Contratagao de INFOCONTABIL
Pregio Link de internet — Informatica e | R$ 11.199,96
gao, 03/2012 para  Unidade | 12000/2012 B R$ 3.266,65
Eletronico Provedor LTDA -
Avancada em ME
Boca do Acre.
Contratagdo de
~ Link de internet G. C.
gztgr%‘;ico 032012 | para  Unidades | 110002012 | Telecomunicagoes | N> 1847028 | p¢ s 489 67
Avancadas em LTDA - ME
Humaita e Apuli.
8.2 Analise Critica

Dos principais problemas:

1.Auséncia de recursos proprios para area de TI. O recurso ¢ centralizado em outras Diretorias
em Brasilia, o que atrasa e emperra aquisi¢des de bens e servigos;

2.Atraso na descentralizagdo dos recursos. Normalmente sdo descentralizados apenas nos
ultimos dias passiveis de empenho;

3.0 Nucleo de Tecnologia da Informacdo da Superintendéncia ndo existe oficialmente na
estrutura organizacional, foi estabelecido por ordem de servigo;

4.0 gestor do Nucleo de TI ndo recebe quaisquer gratificagdes adicionais, apesar da imensa
responsabilidade da area;

5.Baixo saldrio. Um Analista de Sistemas no INCRA recebe 50% do valor recebido pelo
mesmo profissional, com as mesmas atribuigdes em orgaos correlatos como o IBAMA e IBGE;

6.Burocratizacdo excessiva nas licitagdes, por forca da Lei n°® 8.666/93, mesmo utilizando o
pregao eletronico. Ha aquisi¢des que demoram 06 (seis) meses para serem concluidas;

7.Caréncia de pessoal na Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL) e Setor de Almoxarifado;

8.Atraso na entrega de equipamentos por parte dos Fornecedores;

Da analise sobre o alcance ou nao das metas:

O conjunto de metas da SR-15 para o exercicio de 2012 ndo previa metas especificas
para o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), no entanto a maioria das metas definidas pelo
proprio NTI e/ou os esforgos para atender as demandas das Divisdes, Setores ¢ Unidades Avancadas
foram alcangados.

e Cumprimento das metas: ndo ha metas definidas para a area de TI da Superintendéncia,
mas a maioria das demandas apresentadas ao NTI foram resolvidas ou dado o devido
encaminhamento neste sentido.

e Eventuais problemas de execuc¢do: descentralizagdo tardia dos recursos, entraves
burocraticos e legais do conjunto de leis e normas de licitagdes.

e Superacdes significativas das metas estabelecidas: ndo se aplica.
¢ Restos a pagar: a descentralizacdo de recursos para pagamento dos restos a pagar demora,
0 que gera reclamacgoes e protestos por parte de nossos Fornecedores de bens e servicos de TI. Eles

argumentam, com razdo, que a legislacdo de licitagdes os obriga a cumprirem prazos (de entregas,
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garantia, etc...), no entanto, a mesma legislacdo seria mais ‘branda’ com os atrasos de pagamentos
por parte do Orgao.

e Estruturacdo da carreira de TI no INCRA: entendemos como crucial e necessaria a
estruturacao da carreira de Analista de Tecnologia da Informagdo (ATI) no INCRA, a exemplo da
existente no Ministério do Planejamento (MPOG). Esta estruturagao passa pela previsao e destinacao
de recursos financeiros proprios para a TI visando o investimento continuo requerido pela area. Passa
também pela realizacdo de concursos publicos para a area de TI das Superintendéncias Regionais (o
ultimo concurso realizado em 2010 previa vagas para a TI apenas na Sede nacional em Brasilia),
além da criacdo de gratificagdo remunerativa especifica atrelada a méritos e alcance de metas como
forma de aumentar e manter a motivag¢ao da equipe.
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9. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

9.1 Gestiao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacio

Licitagoes Sustentaveis

1

2

1. A UlJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagcdo e descarte dos produtos
€ matérias primas.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4.  Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos.

O Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

O Se houver concordincia com a afirmag¢do acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Sim ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus | x
servidores.

O Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente nio aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesio a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao | Resultados

Nao houve adesdo

Quantidade Valor
Recurso
Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.600 2.150 2.700 14.413,00 19.382,00 22.410,00
Agua 1.320 1.320 1.320 6.560,87 6.941,64 6.831,61
E:l(;:'igcl: 494,398 563.674 518.280 316.336,00 323.344 .21 352.763,41

N N N\

WWW Total 339.321,87 351.678,85 384.015,02

Fonte: Processos
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10. Conformidades e Tratamentos de Disposicoes legais e Normativas

10.1 Deliberag¢des do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacoes do TCU atendidas no Exercicio

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Coédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA DO AMAZONAS — SR(15)AM 4137
Deliberagoes do TCU
Delibera¢oes Expedidas pelo TCU
Comunicacio

Ordem Processo Acordio Item Tipo Expedida

01 030742/2011-0 3907/2012 1.6.1 12/06/2012
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA — INCRA 4137

Descri¢ao da Deliberacio

Notificar interessado para fazer op¢ao do artigo 133, 118, parag. 2°1ei 8111/90 e 37, XVI, XVIII da CF/88

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia Regional/ Servigo de Desenvolvimento Humano do INCRA 4137

Sintese da Providéncia Adotada

Expedido OF/INCRA/SR(15)G/N° 841/2012, de 10/09/2012, para atender o Acordao TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento na integra do item 1.6.1, conforme PORTARIA DOU 19/10/2012, Segédo 2, folha 51

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

A principio houve resisténcia do interessado que entendia pela legalidade do segundo ato de aposentadoria pela UFAM,
mas, apés analise criteriosa e esclarecimentos cabiveis, este acabou por acatar o contido no Acérddo, dando-se 0 mesmo
por atendido na sua integralidade.

Comunicacio
Ordem Processo Acordio Item Tipo Expedida
02 TC 020448/2010-0 9415/2012 9.3 OF 0334/2013
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA DO AMAZONAS — SR(15)AM 4137

Descri¢ao da Deliberacio

AC n°9415/2012, item 9.3.1 cessar pagamento de menor sob guarda de servidor concedida na data do dbito

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia Regional/ Servigo de Desenvolvimento Humano do INCRA 4137
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Sintese da Providéncia Adotada

Acatado na integra os itens 9.1; 9.2; 9.3.1; 9.3.2 do Acérdio n® 9415/2012;

Sintese dos Resultados Obtidos

Expedido OF/INCRA/GAB/N® 043/2013, datado em 28/01/2013, para ciéncia e atendimento do Acorddo n® 9415/2012;

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve dificuldades consideraveis para atendimento, tendo o Acorddo sido atendido na integra.

Comunicacio
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida

Oficio 660/2012 —
3 TC-019.611/2008-7 3900/2012 1.6 DE TCU/SECEX-AM
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacgio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do Incra no Amazonas — Incra/AM 17125

Descri¢ao da Deliberacio

1.6. Determinar a Superintendéncia Regional do Incra/AM que, no prazo de 60 (sessenta) dias, ultime a conclusdo da
tomada de contas especial referente ao Convénio n°® 424562, informando, imediatamente, a esta Corte.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SR(15)G 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1.6) Concluir a tomada de contas especial referente ao Convénio n° 424562.

Sintese dos Resultados Obtidos

Item 1.6) A Comissdo instituida para instruir a tomada de contas especial referente ao Convénio n° 424562 concluiu os
trabalhos e informou ao TCU/SECEX-AM (Oficio/Incra/SR(15)G/AM/1°® 906/2012) e a CGU/AM
(Oficio/Incra/SR(15)G/AM/n° 907/2012).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo que prejudicou a imediata conclusdo da tomada de contas especial foi o reduzido nimero de servidores
na UJ.
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10.2 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
10.2.1 Situacido do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.2 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e [Situacdo em Relacdo as|Posse ou Inicio [Final do
Funcdes Obrigados a|Exigéncias da Lei n°[(do Exercicio | Exercicio de [Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, | Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Autoridades ODbrigados a entregar a DBR [ D )
(Incisos I a VI do art. 1° da [Entregaram a DBR D
Lei n° 8.730/93) ] ] b b
Nao cumpriram a obrigagdo [0
Obrigados a entregar a DBR [ p p
Cargos Eletivos Entregaram a DBR p
Nao cumpriram a obrigagdo [0 D D
. 23
Funcdes Comissionadas [Pbrigados a entregar a DBR 3 23
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 3 3 p3
Confianca ou em comissio) - ) b
Nao cumpriram a obrigagao

Fonte: SERVICO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA SR(15)AM

10.2.1.1 Analise Critica

No intuito de dar cumprimento ao disposto na Lei n°® 8.730/1993, o INCRA orienta e exige
que todos os servidores detentores de cargo de chefia, inclusive, detentores de funcdo gratificada,
disponibilizem ao Servi¢o de Desenvolvimento Humano, servigo responsavel pelo Recursos Humanos
desta SR(I15)AM, copia da declaragio de imposto de renda anual ou se assim preferirem,
preencherem um formulario padrao que autoriza este acesso, formulario que estd disponivel em seu
Portal INCRANET, no enderego www. incra. gov.br formalizando a referida autorizagdo ao INCRA
para dar acesso as suas declaragdes anuais apresentadas junto a Receita Federal.

Além dessa providéncia, na referida pagina do INCRANET existe um icone em destaque

no canto superior direito que destaca esta obrigacdo, onde consta as orientagdes sobre a
obrigatoriedade do procedimento e o supracitado formulério.
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10.3 Modelo de Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

10.3.1 Modelo de Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.3 — Modelo de declaracao de insercao e atualizacao de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Jeam Vital de Brito, CPF n° 588.984.922-00, Analista em Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario,
exercido na Superintendéncia Regional do INCRA no Estado do Amazonas, declaro junto aos 6rgéos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 28 de margo de 2013.

Jeam Vital de Brito
588.984.922-00
ARD/INCRA-AM

DECLARACAO

Eu, Omar da Silva Oliveira, CPF n°® 052.999.002-44, Chefe da Divisdo de Administracdo, exercido na
Superintendéncia Regional do INCRA no Estado do Amazonas, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Manaus, 28 de margo de 2013.

Omar da Silva Oliveira
052.999.002-44
Chefe INCRA-SR(15)A
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11. Informacées Contabeis

11.1 Informacdes Sobre a Adoc¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacio, Amortizaciao, Exaustao e Mensurac¢io de Ativos e Passivos

Os procedimento adotados nesta UJ seguem o estabelecido na macrofungédo SIAFT ~ASSUNTO
020330 - REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E
EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E FUND., emitida pela Secretaria do

Tesouro Nacional — STN.

Nessa referida macrofungdo estd contida a base legal de sua elaboracdo: Lei n 4.320/64, Lei
Complementar n 101/00, Normas Brasileiras de Contabilidade e Lei n 10.180/2001.

A macrofunc¢ao informa ainda as metodologias a serem adotadas para:
. se estimar a vida util econémica dos ativos;
. célculo de depreciagdo, amortizacao e exaustdo e taxas utilizadas;

. realizacdo de avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos créditos e divida, dos estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

Variacao: Decréscimo da despreciacdo da SR(15)/AM: de janeiro a dezembro de 2012 foi

no valor total de R$ 1.185.657,55 (Hum mil, cento e oitenta e cinco mil, seiscentos ¢ cinqiienta ¢ sete
reais e cinqlienta e cinco centavos)., como mostra o balancete contéabil.
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11.1.2 Declaracio com Ressalva

Quadro A.11.1 - Declaracio de que as demonstracdes contabeis do exercicio Nao refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominag¢ao completa (UJ) Cédigo da UG
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA-INCRA-SR-15/AM | 373025

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a). Informo que o saldo na Conta Titulos da Divida Agraria — TDA estamos aguardando resposta da
PFE — Procuradoria Federal Especializado junto ao INCRA, que ficou de diligenciar  junto a vara ajuizada, os
imoveis que os casos requerem.

b).Esclarego que a diferenca no valor na Conta Estoque Interno entre o Fisico e o Contabil é referente
os ndo langamentos anos anteriores a 2010 e por falta de funcionarios neste setor Contabil deixamos de
acerta a conta, devido a alta demanda de servigos. Entretanto estamos na expectativa de Novo Contador para
auxiliar nos trabalhos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Manaus-Am Data 25/03/2013
Contador Responsavel Corina Pereira Medina CRCn° | AM-003114/0

11.2 Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolu¢iao CFC n° 1.133/2008

Considerando o estabelecido no item 11.3, da PORTARIA-TCU N° 150 - Dispde sobre
orientacdes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboragdo dos conteudos dos relatdrios
de gestao referentes ao exercicio de 2012:

“Demonstragoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades que ndo
executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI”.

Considerando o estabelecido no art. 6°, Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 — Dispde sobre
as diretrizes para a elaboracao e execugao da Lei Orgamentaria de 2012:

“Os Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das receitas
publicas, bem como das despesas dos Poderes e do Ministério Publico da Unido - MPU, seus fundos,
orgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam
recursos do Tesouro Nacional, devendo a correspondente execu¢do or¢camentdria e financeira, da
receita e da despesa, ser registrada na modalidade total no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI”.

Com fundamento nos normativos acima, todas as Unidades Gestoras deste Orgdo ficam
dispensadas da elaboracao do item 11.3.
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PARTE B-CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

12. Apresentar o cronograma de levantamento relativo a documentacio cartoraria de imoveis
rurais acima de 10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n.° 12/2006), dos cartérios de registro de
imodveis

A Portaria/Incra/P/ n°12/2006, em seu art. 1° determina que as Superintendéncias Regionais
adotem as medidas administrativas necessarias a convocagao, por meio de intimagdo, do proprietario,
do titular do dominio 1til ou do possuidor a qualquer titulo de imoveis rurais que ainda nédo tenham
atendido as exigéncias contidas nas Portarias n’s 558, de 1999, 596, de 2001 e 835, de 2004, para
que apresentem cumulativamente, no prazo de 90 (noventa) dias os seguintes documentos: (...)

Como ja relatado no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010, os detentores que nao
atenderam a notificagdo, nao foram intimados pela segunda vez, como determina a mencionada
Portaria.

No Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010, também constou informacdo de que os
proprietarios que ndo atenderam a notificacdo, deveu-se em grande parte as Correigdes
Extraordinarias realizadas no ano de 2001 por Comissao de Correi¢ao do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas em parceira com a Procuradoria Juridica do INCRA/AM.

Em razdo do resultado dessas correigdes, a Fiscalizagdo Cadastral da Superintendéncia
Regional do INCRA no Amazonas, procedeu o cancelamentos de cadastro de imoveis rurais.

Informacgdes requeridas a constar no atual Relatorio de Gestao:

a)Relacdo das matriculas canceladas dos registros rurais vinculados a titulos nulos de pleno
direito ou realizados em desacordo com o art. 221 e seguintes da Lei n.° 6.015/75, identificando o
imével, matricula e area do imodvel, municipio de localizagdo, proprietirio, ou cépia da(s)
declaracao(oes) do Corregedor-Geral de Justica do Estado sobre a inexisténcia de imoveis na situacao
descrita;

Esta Superintendéncia procedeu os trabalhos de cancelamento de cadastro de imoveis rurais,
que tiveram como origem o cancelamento dos registros de imodveis, com base no “Relatorio das
Correigoes Extraordinarias nos Registros de Terras Rurais no Estado do Amazonas”, de autoria da
Desembargadora Marinildes Costeira de Mendonga Lima, publicado pela Corregedoria Geral de
Justica do Amazonas, no ano de 2002, com 443 paginas”.

No item “d” a seguir estamos apresentando relagdo de cadastros de imdveis rurais cancelados,
e com conseqiiente cancelamento do Certificado de Cadastro de Imovel Rural — CCIR, contendo a
indicagdo dos motivos de cancelamento.

Nesta relacdo, sdo destacados também os cadastros cancelados em decorréncia do
cancelamento de Registro.

b)Informagdes sobre quais medidas administrativas e judiciais foram adotadas junto ao
Corregedor-Geral de Justiga, ou apresentacao das razdes para a sua auséncia caso ndo haja quaisquer

das informacdes indicadas no subitem anterior;

Quanto a este item, procedeu-se o requerimento das informagdes a Procuradoria Federal
Especializada junto ao INCRA — SR(15)AM, nos sendo informado “que a representacdo judicial do
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INCRA relacionada as questoes agrarias foi transferida para a Procuradoria Federal no Estado do
Amazonas, que se for o caso acionara a Justica Federal”.

c)Relacdo das situagdes com irregularidades nos cartdrios de registro de imdveis, detalhando
o numero de casos apurados, a existéncia de requerimento ao Corregedor-Geral de Justica de
realizacdo de inspe¢do ou correi¢do e de promogdo da correspondente representacdo ao Ministério
Publico, devendo conter na relacdo, no minimo, a identificagdo do cartdério e comarca, a
irregularidade identificada e as medidas adotadas;

As situagdes de irregularidades estdo detalhadas no “Relatorio das Correigoes
Extraordindrias nos Registros de Terras Rurais no Estado do Amazonas”, de autoria da
Desembargadora Marinildes Costeira de Mendonga Lima, publicado pela Corregedoria Geral de
Justi¢ca do Amazonas, no ano de 2002, com 443 paginas”.
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d)Relagdo de imdveis que tiveram ou venham a ter o Certificado de Cadastro do Imovel Rural - CCIR cancelado pelo Incra, contendo: cadastro

e area, municipio de localizagao, proprietario e motivo do cancelamento;

Tabela 14 - Im6veis Rurais com cadastros cancelados (Portaria 596/2001)

COD. IMOVEL | PROPRIETARIO NOME DO IMOVEL MUNICIPIO AREA MOTIVO DO CANCELAMENTO
ACRESUL S/A|BOA ESPERANCA PEDRAS E
023027.010251-0 | EMPREENDIMENTO IMOBILI. OUTROS CANUTAMA 7.269,80 |PROV.42/2001-CGJ
ACRESUL S/A
023027.010260-9 | EMPREENDIMENTO IMOBILI. SANTA CRUZ I CANUTAMA 7.191,40 | PROV. 40/2000
AMAZONACRE AGRO PEC IND E
023027.011169-1 |[COMER COCO TORRAN CANUTAMA 5.000,00 |PROV.07/2001-CGJ
902012.151173-1 | ANGELO HERNANDES PARRAS |FAZENDA CAMBARA HUMAITA 9.152,50 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
902012.151017-4 | ANGELO HERNANDES PARRAS | FAZENDA CAMBIRA HUMAITA 9.617,50 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
901075.106909-8 | ANTONIO FERREIRA DOS REIS MARIPUA PAUINI 9.000,00 |PROV.18/2001/CGJ
901075.106879-2 | ARSENIO SANTOS DA COSTA MARIPUA PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001/CGJ
000019.056740-0 | CARLOS HENRIQUE DABUS LT 04 PF HUMAITA CANUTAMA 7.500,00 |PROV.02/2001-CGJ
000019.056715-0 | CARLOS HENRIQUE DABUS LT 03 PF HUMAITA CANUTAMA 7.500,00 |PROV.29/2001-CGJ
000019.056685-4 | CARLOS HENRIQUE DABUS LT 02 PF HUMAITA CANUTAMA 7.500,00 |PROV.29/2001-CGJ
000019.056650-1 | CARLOS HENRIQUE DABUS LT 01 PF HUMAITA CANUTAMA 7.500,00 |PROV.29/2001-CGJ
001163.108650-2 | COSMO LEOSIA SETE DE SETEMBRO CANUTAMA 5.250,00 |PROV.32/2001-CGJ
901075.084794-1 | DANILO ALVES CORREA LOTE 9 B - GLEBA MARIPUA | PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
902012.150975-3 | DIMAS CARVALHO MARQUES FAZENDA CORAL HUMAITA 8.900,00 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
ECOMEX INDUSTRIA COMERCIO
INCLUSAO IMPORT. PALHAL 05 CANUTAMA 9.797,30 | PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INDUSTRIA COMERCIO
000019.010936-4 | IMPORT. PALHAL 05 CANUTAMA 9.797,30 | PROV.06/2001-CGJ
902012.150410-7 | EZEQUIAS ALVES DE OLIVEIRA | FAZENDA SANTA CATARINA |HUMAITA 5.413,50 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
023027.011100-4 |FALB SARAIVA DE FARIAS SERINGAL PALHAL CANUTAMA 5.000,00 |PROV.06/2001-CGJ
023043.003573-3 | FELIX BALANIUC FAZENDA INDEPENDENCIA PAUINI 8.000,00 |PROV.11/2001-CGJ
FAZENDA ARARAQUARA DO |BOCA DO
023019.014451-3 | FRANCISCO JOSE SANTORO PU ACRE 7.000,00 | CERT.CART.REG.
BOCA DO
023019.019720-0 | GISELA ROCHA GOTTARDI FAZENDA ARACATUBA ACRE 5.000,00 |PROV.002/2001-CGJ
HELCIO HEROS ALVES
901075.061760-1 | FAGUNDES SERINGAL TACAQUIRI PAUINI 9.000,00 |CERT.CART.REG.
901075.084778-0 | HERMES ARAUJO BARROS LOTE 29 PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001 CGJ
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901075.106895-4 | IVO JOAO ZIMER MARIPUA PAUINI 6.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
902012.151050-6 | JAIR BALSANELLI FAZENDA CAMPO BELO HUMAITA 5.360,60 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
913014.034444-7 | JANIO FERREIRA BONFIN FAZENDA SERRA VERDE PAUINI 5.000,00 |CERT.CART.REG.
901075.106941-1 | KADRU SUZUKI MARIPUA PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
LUIZ APARECIDO CARDOSO
902012.151092-1 | RIBEIRO FAZENDA SAO JORGE HUMAITA 7.636,20 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
LUIZ APARECIDO CARDOSO
902012.151130-8 | RIBEIRO FAZENDA MARIALVA HUMAITA 9.664,90 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
LUIZ FERNANDO ROCHA BOCA DO
023019.004880-8 | GOTTARDI FAZENDA BRASIL NOVO ACRE 5.000,00 | PRO.02/2001-CGJ
023027.011231-0 [ MARCO ANTONIO DA SILVEIRA | SERIGAL PALHA CANUTAMA 5.000,00 | PROV.06/2001-CGJ
MARCO ANTONIO  RIBEIRO
901075.084808-5 | MOREIRA LOTE9 A PAUINI 5.000,00 | PROV.18/2001/CGJ
BOCA DO
023019.019607-6 | MIGUEL PERES FAZENDA SOL NASCENTE ACRE 8.239,60 | CERT.NEGATIVA.CART.
901075.106833-0 | NATANAEL RIBEIRO CINTRA MARIPUA PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
BOCA DO
023019.007404-3 | OTILIA TEIXEIRA GOES SERINGAL VALPARAISO ACRE 7.000,00 | CERT.NEGATIVA.CART.
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
902012.150371-2 | SOUZA FAZENDA MATA MATA HUMAITA 9.045,30 | MEMO/INCRA/UAH/006/2005
PAULO SERGIO ROCHA BOCA DO
023019.019712-9 | GOTTARDI FAZENDA CANA BRAVA ACRE 5.000,00 | PROV.02/2001-CGJ 2005
901075.106917-9 | PEDRO PETINARI MARIPUA PAUINI 5.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
RAIMUNDO CORDEIRO
901075.084816-6 | SOBRINHO LOTE 4 PAUNI 5.000,00 |PROV.18/2001-CGJ
RAUL RENATO GOMES BOCA DO
023019.004782-2 | GUIMARAES GLEBA MUTUM ACRE 5.160,00 | CERT.NEGATIVA.CART.
901075.084760-7 | RONEY DE LIMA MACHADO LOTE 10 PAUNI 5.000,00 | PROV.18/2001-CGJ
023027.010200-5 [RUBENS NETTO RUIVO FAZENDA RUIVO CANUTAMA 8.360,00 | PROV.06/2001-CGJ
023035.011991-0 [ SILVIA SCEMES GLEBA SILVIA SCEMES LABREA 9.680,00 |PROV.131/2001-CGJ
012033.025976-6 | THEODORICO GOMES DE LIMA SERINGAL SAO FRANCISCO PAUNI 5.365,00 | CERT.CART.REG.
901075.084824-7 | WILSON CORDEIRO E SILVA LOTE 6 PAUINI 5.000,00 | PROV.18/2001-CGJ
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Tabela 15 - Imo6veis Rurais com cadastro cancelado (Portaria 558/1999)

023043.003328-5 | ABDALLA GEORGES SLEIMAN GLEBA SAPERIA PAUNI 70.682,80 | PROV.11/2001-CGJ
023043.011037-9 | ABEL RODRIGUES ALVES GLEBA SAPERIA PAUNI 70.682,80 | PROV.11/2001-CGJ
ACRESUL S/A EMPRENDIMENTO | SAO CARLOS SAO PEDRO E
023027.010219-6 | IMOBILI OUTROS CANUTAMA 24.914,00 | PROV.28/2001 CGJ
ACRESUL S/A EMPRENDIMENTO
023027.010243/9 | IMOBILI GUARARAPES CANUTAMA 107.785,00 | PROV.003/2001-CGJ
ACRESUL S/A EMPRENDIMENTO
023027.010235-8 | IMOBILI PALMARES CANUTAMA 68.527,10 | PROV.004/2001-CGJ
SERINGAIS SAO FRANCISCO | BOCA DO
012025.104906-3 | ADALBERTO CORDEIRO E SILVA | AR. ACRE 31.178,30 | PROV.008/2001-CGJ
023043.005665-0 | ADALBERTO CORDEIRO E SILVA | FAZENDA BOA VISTA PAUNI 15.440,00 | PROV.004/2001-CGJ
AGROPALM INDUSTRIA E ATALAIA DO
021016.003506-9 | COMERCIO DE A ARENA DO CENTRO NORTE 34.037,00 | PORT.555/09
RIO PRETO DA
027200.000191-0 | AGROPECUARIA ESTEIO AS AGROPECUARIA ESTEIO AS EVA 15.000,00 | N ATEND. NOTIF
AGROPECUARIA ITAUBA E
814016.018740-0 | INDUSTRIA E CO PARTE SERINGAL VERTENTES | ENVIRA 15.000,00 | PROV.03/2001-CGJ
NOVO
024040.024805-3 | AGROPECUARIA PINHAL LTDA FAZENDA LISBOA ARIPUANA 27.880,00 | PROV.12/2001-CGJ
AGROPECUARIA PORTO | RIO PRETO DA
027200.000183-0 | AGROPECUARIA PORTO ALEGRE | ALEGRE EVA 15.000,00 | PORT.558/99
AGROPECUARIA RIO GUARIBA
929107.101800-5 | LTDA FAZENDA RIO GUARIBA APUI 120.880,00 | PROV.12/2001-CGJ
NOVO
901105.110868-4 | ALFREDO MONTEIRO FAZENDA MONTEIRO ARIPUANA 40.000,00 | PROV.12/2001-CGJ
FAZ TECH FARM GUARIBA |NOVO
025038.012556-7 | ALOYS KREBS VON ERMLANS AGR ARIPUANA 21.343,00 | PROV.12/2001-CGJ
FAZ MADEIRALANDIA DO RIO | NOVO
024040.025836-9 | ALOYS KREBS VON ERMLANS PA ARIPUANA 20.654,00 | PROV.12/2001-CGJ
AMAZONACRE AGRO PEC. IND. E
023027.010278-1 |COM. ER. SERINGAL NOVO DESTINO CANUTAMA 127.000,00 | PROV.07/2001-CGJ
AMAZONACRE AGRO PEC. IND. E
023027.011177-2 | COM. E R. PAJEU DE FLORES CANUTAMA 30.000,00 | PROV.02/2001-CGJ
AMAZONACRE AGRO PEC. IND. E
023027.011185-3 | COM. ER. TRIUNFO CANUTAMA 30.000,00 | PROV.06/2001-CGJ
AMAZONACRE AGRO PEC. IND. E
023027.008419-8 | COM. E R. SERINGAL PALHAL CANUTAMA 110.000,00 | PROV.07/2001-CGJ
NOVO
000019.461628-7 | ANA MARIA CARRIJO MACHADO |FAZENDA CRISTIANE ARIPUANA 49.897,20 | NOTIFICADO
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ANGELO ROBERTO LINHARES NOVO
860026.173240-4 | PACHECO FAZENDA PACHECO ARIPUANA 20.000,00 | PROV.12/2008-CGJ
FAZENDA NOSSA SENHORA |NOVO
901474.013420-9 | ANTONIO BIGNARDI AP. ARIPUANA 130.680,00 | PROV.12/2001-CGJ
PARTE DO SERINGAL
012025.103578-0 | ANTONIO PEREIRA ARAUJO JERUSAL LABREA 15.000,00 | SOBRESTADO
906085.017183-7 | ANTONIO VANSAN PEROTI FAZENDA ITUA CANUTAMA  [24.000,00 |PROV.39/2001-CGJ
022055.001376-2 | APLUB AGRO FLORESTAL S/A SANTA ROSA III JURUA 384.889,70 | ENCERRADO
021040.002372-1 | APLUB AGRO FLORESTAL S/A SAO LUIZ I JUTAT 131.361,20 | ENCERRADO
021040.002348-9 | APLUB AGRO FLORESTAL S/A SEGREDO JUTAT 142.989,00 | ENCERRADO
021040.001791-8 | APLUB AGRO FLORESTAL S/A CASTANHEIRAS JUTAI 17.038,60 | REANALISE
021040.001856-6 | APLUB AGRO FLORESTAL S/A SEM DENOMINACAO JUTAI 19.186,40 | SOBRESTADO
022055.271306-0 | ARILO CLAUDIO DIAS JOANICO JURUA 23.483,90 | SOBRESTADO
NOVO
024040.018082-3 | ASSOCIACAO BRASIL SGI BSGI | BSGI ARIPUANA 21.536,00 | DILIGENCIA
ASUN COMERCIO DE GENEROS
027200.102156-7 | ALIMENTI PARTE DO SERINGAL 1 DE JAN | CANUTAMA | 20.000,00 | PROV.24/2001-CGJ
ASUN COMERCIO DE GENEROS |SERINGAL 1 DE JANEIRO E
027200.102164-8 | ALIMENTI OUT CANUTAMA  |18.000,00 |PROV.24/2001-CGJ
023026.021490-1 | BANCO DA AMAZONIA S/A NOVA VIDA II COARI 10.720,00 | INEXISTENCIA DE CGJ
BANCO DO ESTADO DE MINAS
443034.019658-8 | GERAIS S/A IGARAPE PRETO COARI 10.000,00 | INEXISTENCIA DE CGJ
BANCO DO ESTADO DE MINAS
443034.019739-8 | GERAIS S/A REPARTIMENTO II COARI 10.000,00 | INEXISTENCIA DE CGJ
NOVO
024023.033235-6 | CAPEHOLD PARTICIPACOES S/A | FAZENDA BELA VISTA ARIPUANA 10.000,00 | PROV.12/2001-CGJ
023035.008460-1 | CEZAR FERNANDO PILATTI FAZENDA CURUQUETE LABREA 10.000,00 | PROV.13/2001-CGJ
CITRAL TRANSPORTE E
023027.011088-1 | TURISMO SERINGAL PALHAL CANUTAMA  [20.000,00 |PROV.06/2001-CGJ
COLONIZADORA RORAIMA
025038.012564-8 | AGRO INDUST FAZENDA DIVISA APUI 19.017,00 | PROV. 12/2001-CGJ
COLONIZADORA RORAIMA | FAZENDA BEIRA DE MATO
024040.025828-8 | AGRO INDUST GRO APUI 20.866,00 | PROV.12/2001-CGJ
COLONIZADORA RORAIMA NOVO
024040.025860-1 | AGRO INDUST FAZENDA CORAISA TII ARIPUANA 41.875,00 | PROV.12/2001-CGJ
COLONIZADORA RORAIMA NOVO
024040.025852-0 | AGRO INDUST FAZENDA CORAISA II ARIPUANA 46.687,00 | PROV.12/2001-CGJ
COLONIZADORA RORAIMA NOVO
024040.025879-2 | AGRO INDUST FAZENDA CORAISA I ARIPUANA 47.775,00 | PROV.12/2001-CGJ
COMPANHIA BRASILEIRA DE
024031.017230-9 | TRATORES GLEBA SAO CARLOS MANICORE 15.600,00 | SOBRESTADO
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901130.229610-8 | DANIEL ADMONI SERINGAL JUARIMA APUI 50.000,00 | REGISTRO
DAY SHOP SUPERMERCADO

025020.012688-9 | LTDA SERINGAL PALHA GLEBA4  |CANUTAMA  [20.161,00 | PROV.06/2001-CGJ
DETLEF ANDREAS MANFRED |[BOA  VISTA  CAQUETA | BOCA DO

023019.003476-9 | PETERS MACAPA ACRE 19.237,00 | INSERIDO PARCIALMENTE T. UNIAO

901075.106860-1 | DURVAL RUBINI MARSUR MARIPUA PAUNI 10.000,00 | PROV.18/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010952-6 | IMP. E EXPO. PALHAL 03 CANUTAMA  |18.443,50 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010944-5 | IMP. E EXPO. PALHAL 04 CANUTAMA  |17.818,40 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010910-0 | IMP. E EXPO. PALHAL 07 CANUTAMA  |14.249,10 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010928-3 | IMP. E EXPO. PALHAL 06 CANUTAMA  |14.980,90 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010987-9 | IMP. E EXPO. PALHAL 08 CANUTAMA  |18.426,10 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010960-7 | IMP. E EXPO. PALHAL 01 CANUTAMA  |18.062,40 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

000019.010979-8 | IMP. E EXPO. PALHAL 2 CANUTAMA  |18.222,00 |PROV.06/2001-CGJ
ECOMEX INSDUSTRIA S.A COM.

023043.010677-0 | IMP. E EXPO. IPIRANGA PAUNI 249.154,00 | PROV.11/2001-CGJ

022020.005770-8 | EDILSON MARTINS DE ALENCAR | PALESTINA CARAUARI 11.480,00 | REG. COMARCA INDEVIDA

022080.000175-7 | EDOEL JOSE FERREIA ALVES SERINGAL AURORA II ITAMARATI 15.000 PROV.08/2001-CGJ

023027.286710-6 | ELMAR JUPETER ZANATT SERINGAL PALHAL PARTE CANUTAMA  [10.000,00 |PROV.06/2001-CGJ
EMPA S/A AGROINDUSTRIAL

023027.011150-0 | IMPORTADO PALHAL CANUTAMA  [30.000,00 |PROV.06/2001-CGJ

023027.011240-0 | ERICO LUIZ DA SILVEIRA SERINGAL PALHAL CANUTAMA  |25.000,00 |PROV.06/2001-CGJ

023027.010227-7 | FALB SAIVA DE FARIAS JADIBARU CANUTAMA | 104.449,10 | PROV.05/2001-CGJ

023027.011118-7 | FALB SAIVA DE FARIAS SAO JOSE CANUTAMA  |23.657,80 |PROV.23/2011-CGJ

023027.011096-2 | FALB SAIVA DE FARIAS SERINGAL PALHAI CANUTAMA  [10.000,00 |PROV.02/2001-CGJ
FLORIDA AS

023027.011215-9 | REFLORESTAMENTO E PRES SERINGAL NOVO DESTINO CANUTAMA  |151.280,60 | PROV.07/2001-CGJ
FLORIDA AS

023027.011207-8 | REFLORESTAMENTO E PRES SERINGAL PALHAL CANUTAMA  [97.152,30 | PROV.06/2001-CGJ
FRANCISCO DAS CHAGAS DE

023043.001105-0 | FARIAS SERINGAL IPIRANGA PAUINI 630.846,00 | PROV.11/2001-CGJ

023035.291196-3 | FRANCISCO DE SOUZA FARIAS | SERINGAL REPUBLICA LABREA 147.171,00 | PROV.14/2006-CGJ

FAZENDO DO CASTANHAL DO
024040.025844-0 | FRANZ KREBS VON ERMLAND JR | P APUI 23.157,00 | PROV.12/2001-CGJ
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FAZ MADEIRALANDIA DO RIO

025038.012548-6 | FRANZ KREBS VON ERMLAND JR |G APUI 19.986,00 | PROV.12/2001-CGJ
INCLUSAO FRIGORIFICO ARAPUTANGA S/A | FAZENDA ITUA CANUTAMA 70.420,00 | PROV.39/2001-CGJ
FUNDACAO AMAZONAS | PARTE DO SERINGAL NOVO
023027.011223-0 | FOREVER GREEN DE CANUTAMA 104.000,00 | PROV.07/2001-CGJ
021040.009237-5 | GEOCONSUL MINERACAO LTDA | SERINGAL AGUIA EINUREPE 128.328,20 | PROV.02/2001-CGJ
CERTIDAO CARTORIO INEXISTE
023043.290793-2 | GLAUCO BRUNINI MARCONDES | FAZENDA SOBRADINHO LABREA 43.164,00 | REGISTRO
GUILHERME SHLOBACH
941018.130257-3 | SALVAGNI PATRIMONIO NATURAL CANUTAMA 26.000,00 | PROV. 13/2001-CGJ
PARTE IDEAL DA GLEBA |BOCA DO
023019.019097-3 | HAMILTON LESSA COELHO INAUHI ACRE 31.187,40 | PROV.16/2001-CGJ
023043.005630-7 | HAMILTON LESSA COELHO FAZENDA SERRA AZUL PAUINI 30.000,00 | PROV.11/2001-CGJ
FAZENDA OURO VERDE E
023043.005649-8 | HAMILTON LESSA COELHO LIBER. PAUINI 52.000,00 | PROV.11/2001-CGJ
HELIO RODRIGUES DA LUZ NOVO
INCLUSAO FILHO FAZENDA AMAZONIA ARIPUANA 100.000,00 | PROV.05/2001-CGJ
HELIO RODRIGUES DA LUZ NOVO
INCLUSAO FILHO FAZENDA GUARIBA ARIPUANA 43.640,00 | PROV.05/2001-CGJ
HELIO RODRIGUES DA LUZ NOVO
INCLUSAO FILHO FAZENDA PRECIOSA ARIPUANA 100.000,00 | PROV.05/2001-CGJ
INDUSTRIAL MADEIREIRA DO NOVO
863033.021130-2 | PARA LTDA FAZ PORTO ALEGRE ARIPUANA 164.560,00 | PROV.12/2001-CGJ
NOVO
906085.010782-5 | IVAN MARINHO COELHO FAZENDA LISBOA ARIPUANA 130.680,00 | PROV.12/2001-CGJ
023027.011266-3 | IVOLIN MONTAVANI CUPUZAL CANUTAMA 30.000,00 | PROV.08/2001-CGJ
JAPURA ADMINISTRADORA E
027081.061557-2 | COMERCIAL BOCA DO PACU MAUES 10.000,00 | POSSE P/ SIMPLES
JAPURA ADMINISTRADORA E
027081.278793-1 | COMERCIAL PRAIA ROSA MAUES 10.000,00 | OCUPACAO. N HA
JAPURA ADMINISTRADORA E
027081.061565-3 | COMERCIAL CACHOEIRINHA MAUES 10.000,00 | PROCESSO
NOVO
INCLUSAO JOAO BALSANELLI SOBRINHO FAZENDA LISBOA ARIPUANA 164.560,00 | PROV.12/2001-CGJ
023035.016632-2 | JOAO VIEIRA LINS FAMILIA MONTE LIBANO LABREA 13.498,00 | PROV.13/2001-CGJ
JOAQUIM VICENTE PRATA BOCA DO
023019.002070-9 | CUNHA FAZENDA PROVIDENCIA ACRE 35.410,00 | PROV.15/2001-CGJ
NOVO
INCLUSAO JOSE ALMIRO BIHL E OUTRA MARINGA ARIPUANA 20.000,00 | PROV.02/2001-CGJ
NOVO
901474.013390-3 | JOSE ANTONIO MONTEFELTRO FAZENDA ANGELA ARIPUANA 130.680,00 | PROV.12/2001-CGJ
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BOCA DO

012025.097594-0 | JOSE ANTONIO SALLAS MOLINA | GLEBA NOVO MACAPA ACRE 16.576,00 | PROV.10/2001-CGJ

023027.007307-2 | JOSE CARLOS MOURAO FAZENDA SANTA ROSA CANUTAMA 10.000,00 |J. FEDERAL 2° VARA

023043.003611-0 | JOSE CORDEIRO E SILVA FAZENDA MARIPUA PAUINI 50.000,00 | PROV.02/2001-CGJ

901075.061808-0 | JOSE CORDEIRO E SILVA CANTA GALO PAUINI 10.869,00 | PROV.05/2001-CGJ

NOVO
626015.011363-0 | JOSE DE LORENZO MESSINA SEM DENOMINACAO ARIPUANA 12.000,00 | PROV.12/2001-CGJ
NOVO

901474.013455-1 | JOSE MONTEFELTRO FAZENDA SAO JOSE ARIPUANA 130.680,00 | PROV.12/2001-CGJ

022020.005843-7 | JOSEMAR RUFINO DE OLIVEIRA | AQUIDABAM PARTE EINUREPE 11.687,80 | ENCERRADO
JOSUE ALEXANDRE DE ; ) BOCA DO POSSE P/ SIMPLES OCUPACAO N HA

012025.097586-0 | OLIVEIRA GLEBA SAO JACO ACRE 16.576,00 | PROCESSO

023043.011002-6 | KALIL DUAILIB GLEBA SAPERIA PAUINI 23.560,90 | PROV.11/2001-CGJ
LUIZ CARLOS DE SOUZA ;

011070.100943-6 | MORAES SERINGAL SAO SALVADORII | ENVIRA 21.850,00 | PROV.02/2001-CGJ
MABRAL INDUSTRIA E COMERCI )

021024.016020-4 | LTDA FAZENDA RIO LUNA III MANICORE 280.733,20 | PROV.02/2001-CGJ
MABRAL INDUSTRIA E COMERCI

021024.016004-2 | LTDA FAZENDA RIO LUNA 1I BERURI 243.250,50 | PROV.02/2001-CGJ

022020.005800-3 | MANOEL GOMES CARVALHO SERINGAL JORDAO EINUREPE 42.000,00 | PROV.02/2001-CGJ

022020.005827-5 | MANOEL GOMES CARVALHO SERINGAL SEGUAI EINUREPE 265.126,00 | PROV.07/2001-CGJ

022047.007951-7 | MANOEL GOMES CARVALHO VALPARAISO II EINUREPE 26.415,00 | PROV.03/2001-CGJ

INCLUSAO MANOEL GOMES CARVALHO VAL PARAISO EINUREPE 57.748,00 | PROV.03/2001-CGJ

021024.015997-4 | MANOEL GOMES CARVALHO SERINGAL JURUAZINHO EINUREPE 78.626,00 | PROV.03/2001-CGJ

022020.000710-7 | MANOEL GOMES CARVALHO RESTAURACAO EINUREPE 17.970,00 | PROV.03/2001-CGJ

022020.005835-6 | MANOEL GOMES CARVALHO VALPARAISO I EINUREPE 26.867,30 | PROV.06/2001-CGJ

022020.005789-9 | MANOEL GOMES CARVALHO FOZ DO TARAUACA I EINUREPE 18.858,40 | PROV.06/2001-CGJ

022047.270822-8 | MANOEL GOMES CARVALHO PRIMAVERA IPIXUNA 19.435,10 | DILIGENCIA

022020.005819-4 | MANOEL GOMES DE CARVALHO | SERINGAL AGUIA II EINUREPE 23.117,00 | PROV.02/2001-CGJ

y MARCIO MAURILIO BIHL E

INCLUSAO OUTROS FAZENDA BOA ESPERANCA CANUTAMA 49.500,00 | PROV.39/2001-CGJ

023043.011029-8 | MARIO DUAILIBI GLEBA SAPERIA PAUINI 23.560,90 | PROV.11/2001-CGJ

023043.011010-7 | MIRIAN DUAILIBI YOURES GLEBA SAPERIA PAUINI 23.560,90 | PROV.11/2001-CGJ
MONTEFELTRO DIESEL NOVO

901474.013480-2 | COMERCIO INDUS FAZENDA MONTEFELTRO ARIPUANA 130.680,00 | PROV.12/2001-CGJ

022047.007870-7 | MORUNGABA INDUSTRIAL S A FAZENDA MORUNGABA IPIXUNA 50.000,00 | PROV.02/2001-CGJ

023035.302422-7 | OMAR TUPA BORGES SANTO ANTONIO DO ACIMA | LABREA 164.428,20 | PROV.05/2001-CGJ
RAIMUNDO NONATO BARBOSA

027235.100013-9 | FERNANDO FAZENDA RIO LUNA I BERURI 238.785,60 | ENCERRADO
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023043.002917-2 | RAUL KLAN SERINGAL TACAQUIRI PAUINI 10.103,00 | PROV.02/2001-CGJ
REFLORESTADORA RIO
027073.043214-0 | BRANQUINHO FAZENDA RIO BRANQUINHO | MANAUS 15.000,00 | OF.N°3295/01-SPR/DEPAG
BOCA DO
023019.004774-7 | RICARDO CAMARGO ROCHA FAZENDA SAPE ACRE 10.000,00 | PROV.02/2001-CGJ
BOCA DO
023019.002330-9 | RITA MUSA TELLES PONTON SERINGAL SAO MIGUEL ACRE 107.000,00 | PROV.02/2001-CGJ
INCLUSAO SEBASTIAO MOREIRA FAZENDA ACUA 1 TAPAUA 18.250,00 | INDEF.INF.LEI 4.947/66 ART.22 PAR. 1°
023035.005568-7 | SIDNEY SANCHES ZAMORA FAZENDA PALOTINA LABREA 28.545,00 | PROV.17/2001-CGJ
641049.035629-6 | TAPECARIA AMERICANA LTDA | SERINGAL OLINDA LABREA 30.000,00 | PROV.41/2001-CGJ
TAVAJ TRANSPORTES A
012084.022780-0 | REGULARES AS FAZENDA NOVA ESPERANCA | LABREA 10.565,00 | PROV.17/2001-CGJ
TECMIN TECNOLOGIA MINERAL
023027.011142-0 | S/A NOVO DESTINO CANUTAMA 23.188,00 | PROV.07/2001-CGJ
VALEVERDE AS
023027.011274-4 | AGROINDUSTRIAL IMPOR PAJEHU DE FLORES CANUTAMA 329.000,00 | PROV.02/2001-CGJ
ZAMPIER IND E COM DE
814016.022551-9 | MADEIRAS LTDA GLEBA ZAMPIER CANUTAMA 10.000,00 | PROV.37/2001-CGJ

128



e) Relagdo dos processos irregulares encaminhados a Procuradoria-Geral do Estado, indicando, no
minimo: nimero do processo, nome e/ou identificacio do imoével, cadastro e area do imovel,
proprietario e a(s) irregularidade(s) apurada(s).

A informagao foi requerida a Procuradoria Federal Especializada junto ao INCRA — SR(15)AM, sendo
informado que nao foi encaminhado nenhum processo pela Procuradoria Especializada, tendo em
vista tratar-se de 6rgdo da Administracao Estadual.

13. Principais dificuldades a serem geridas no proximo exercicio e acoes de mitigacao.

A principal dificuldade a ser geridas no proximo exercicio serd manter mecanismos de controle
eficientes, para se evitar o cadastro de imoveis rurais provenientes de Registros de Imdveis irregulares.

Nesse sentido, apresentamos as seguintes sugestoes:

a) que a Corregedoria Geral de Justica do Amazonas, promova regularmente inspegdes nos
Cartorios de Registro de Imoveis;

b) que a Corregedoria Geral de Justica do Amazonas, promova cursos aos cartorarios,
principalmente do interior do Estado, no que tange a elaboracdo de Registro de Imoveis e Cadeia
Dominial;

¢) que a Procuradoria Federal Especializada junto ao INCRA, participe do curso, na qualidade
de instrutora, dando énfase a ndo realizacao de registros de posses por simples ocupacao;

d) que o curso deve abranger também a aquisi¢do de imoveis rurais por estrangeiros, conforme
preceitua a Lei n® 5.709/1971 e o Decreto n° 74.965/1974.
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ANEXOS
Quadro A.5.2 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA

CNPJ: 00.375.972/0014-85 UG/GESTAO: 373025 / 37201

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vietnei
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario 'gencia Sit.
. , . Acumulado
Global Contrapartida | No exercicio , 2o = =
até exercicio Inicio Fim
SIAFI 640437
1 (CRT/AM/n.° 05.585.107/0001-62 | 6.000.000,00 | 1.500.000,00 937.500,00 4.500.000,00 |30/12/2008 30/06/2013 1
1000/2008)
1 SIC(.)NV 706359/2009 05.560.185/0001-02 | 4.923.436,05 |492.343,61 1.435.037,15 [4.431.092,44 |03/11/2009 31/12/2013 1
(n.° interno 04/2009)
. +17
1 SIC(.)NV 718055/2009 01.171.012/0001-41 | 1.449.117,97 161 117’97. 723.602,45 30/12/2009 30/06/2012 1
(n.° interno 05/2009) bens e servigos
1 SIC(.)NV 76200472011 05.560.185/0001-02 | 10.000.000,00 | 1.000.000,00 - - 15/12/2011 15/12/2013 1
(n.° interno 01/2011)

LEGENDA

Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 — Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido

5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 — Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: INCRA/SR(15); SIAFI;SICONV.
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