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LIO - Licenca de Instalagdo e Operacdo

LOA - Lei Or¢amentéria Anual

LP - Licenga Prévia

LTDA - Limitada

MAB — Movimento dos Atingidos por Barragem

MAS — Microssistema de Abastecimento de Agua

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario
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MDS — Ministério do Desenvolvimento Social

MMA - Ministério do Meio Ambiente

MP - Medida Proviséria

MPF — Ministério Pablico Federal

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

NE - Norma de Execucao

NTGARFAL - Norma Técnica para Georreferenciamento em Acdes de Regularizacdo Fundidria
Aplicada a Amazonia Legal

OCI - Orgio de Controle Interno

PA - Projeto de Assentamento

PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos

PAF - Projeto de Assentamento Florestal

PB - Projeto Basico

PDA - Plano de Desenvolvimento do Assentamento

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PGE - Plano Geral de Estatisticas

PNDTR - Programa Nacional de Documentag@o da Trabalhadora Rural
PNATER - Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e
Reforma Agraria

PNRA - Plano Nacional de Reforma Agraria

PC - Plano de Compromisso

PPA - Plano Plurianual

PRA - Plano de Recuperacdo de Assentamento

PRAD - Plano de Recuperacio de Area Degradada

PRONATF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
PRONATER - Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
PRONERA - Programa Nacional de Educa¢@o na Reforma Agraria

PU - Planos de Utilizacao

RB - Relag@o de Beneficidrios

RBMC - Rede Brasileira de Monitoramento Continuo

RG - Relatério de Gestdo

RIBAC - Rede INCRA de Bases Comunitérias do GPS

RL - Reserva Legal

RTID - Relatério Técnico de Identificacido e Delimitagdo

SEDAM - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental

SEMA - Secretdria Estadual de Meio Ambiente

SGBD - Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados Geogréficos
SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
SICONYV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

SIG - Sistema de Informagdes Geograficas

SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal
SIPAM - Sistema de Prote¢ao da Amazo6nia

SIPRA - Sistema de Informagdes de Projetos de Reforma Agraria

SIR - Sistema de Informacdes Rurais

SISDOC - Sistema de Documento

SISPAD - Sistema de Controle de Processo Administrativo Disciplinar
SISPROT - Sistema de protocolo

SNCR - Sistema Nacional de Cadastro Rural

SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
SPU - Secretaria de Patrimo6nio Ptblico da Unido

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil
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TCE - Tomada de Contas Especiais
TCT — Termo de Cooperacdo Técnica
TCU - Tribunal de Contas da Unido
TD - Titulo Definitivo

TDA - Titulo da Divida Agréria

TI - Tecnologia da Informagdo

UA - Unidade Avancgada

UG - Unidade Gestora

UGR - Unidade Gestora Responsdvel
UJ - Unidade Jurisdicionada

UMC - Unidade Municipal de Cadastramento
UO - Unidade Or¢gamentéria
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INTRODUCAO

2

Como a instincia de correicio desta unidade € centralizada na Sede, ndo havendo
representacdes nas Regionais, os itens 3.4 e 3.5 ndo se aplicam a esta unidade jurisdicionada.

Os seguintes subitens do item 4.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade
da UJ ndo forma preenchidos pois ndo se aplicam a natureza juridica da UJ: 4.1.1 Informagdes  Sobre
Programas Temadticos de Responsabilidade da UJ; 4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a
Programas Temdticos de Responsabilidade da UJ; 4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a
Programas Temdticos de Responsabilidade da UJ e 4.1.5 Informagdes sobre Programas de Gestdo,
Manutengdo e Servigos ao Estado de Responsabilidade da UJ.

Apenas o subitem 4.1.4 Informacdes sobre  Ag¢des de Programas Temdticos de
Responsabilidade da UJ, dentro do item 4.1 foi preenchido pela Regional.

O quadro A.4.7, referente ao item 4.2.1, ndo foi preenchido, pois a Superintendéncia Regional
do INCRA de Pernambuco nio possui nenhuma unidade or¢amentdria vinculada, para qual possa
descentralizar créditos or¢amentarios.

Os quadros A.4.8, A.4.9 e A.4.10, referentes aos itens 4.2.2.1; 4.2.2.2 e 4.2.2.3, também ndo
foram preenchidos pela UJ, ja que esta ndo € uma unidade orcamentdria (UO) e ndo possui créditos
atribuidos originariamente da LOA, assim como créditos adicionais.

Em consequéncia do ndo preenchimento dos quadros A.4.8, A.4.9 e A.4.10, os quadro A.4.12 e
A.4.13, item 4.2.4.1.1 e 4.2.4.1.2, também ndo foram preenchidos, pela mesma razdo dos demais
quadros, ja apontada acima.

O quadro A.5.9, item 5.4.1.2, ndo foi preenchido, pois ndo houve nenhuma ocorréncia no
exercicio de 2012.

O item 5.5 ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada e o item 5.6 ndo € cobrado da Unidade
Jurisdicionada, segundo a DN TCU N° 119, de 18 de janeiro de 2012.

Nao houve ocorréncia de Acumulacido Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos Os
itens, portanto, ndo hé informacdes para compor os itens 6.1.5 ¢ 6.1.6.

Os quadros A.6.14; A.6.15 e A.6.16, respectivamente referentes aos itens 6.2.1; 6.2.2 e 6.2.3
ndo foram preenchidos por ndo haver aplicagdo na UJ.

Nao houve nenhuma ocorréncia no periodo para o preenchimento do quadro A.7.2, item 7.2.2.

Os quadros A.10.1 e A.10.2, itens 10.1.1 e 10.1.2, também n@o foi preenchido por ndo haver
nenhuma ocorréncia no periodo.

O quadro A.11.2 nio foi preenchido em decorréncia do preenchimento do quadro A.11.1.

Os itens 11.4 e 11.5 ndo sdo cobrados da Unidade Jurisdicionada, segundo a DN TCU N° 119,
de 18 de janeiro de 2012.

O item 11.6 ndo foi preenchido, pois ndo hd ocorréncia na Unidade Jurisdicionada.
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PARTE A-CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
1.Identificacio e Atributos da Unidade Jurisdicionada
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e ()rgﬁo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio: Ministério do Desenvolvimento Agrario | Codigo SIORG: 17125

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria

Denominacao abreviada: INCRA

Cédigo SIORG: 1799 Cédigo LOA: 49201 | Cédigo SIAFI: 373048

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracio publica em geral | Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: (081) 3231-3053 / 3231-3570 / 3231-2599

Endereco eletrénico: imprensarecife @rce.incra.gov.br

Pagina na internet: http://www.INCRA.gov.br

Endereco Postal: Av. Rosa e Silva, 950, Bairro dos Aflitos, CEP: 52050-020, Recife - PE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° 1.110, de 09 de junho de 1970 — Dispde sobre a criagdo do INCRA
- Decreto-Lei n® 2.363, de 21 de outubro de 1987 — Dispde sobre a extingdo do INCRA
- Decreto Legislativo n° 02, de 29 de margo de 1989 — Dispde sobre o restabelecimento do INCRA

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Portaria n° 20, de 08/04/2009 — Regimento Interno do INCRA
- Decreto n° 6.812, de 03/04/2009 — Estrutura Regimental do INCRA

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Manual Operacional de ATES 2008 — Aprovado pela Norma de Execugdo INCRA/DD/N° 78, de 31/10/2008
- Manual para Elaboracio e Implantagc@o de Projetos de Recuperacdo e Conservacao de Recursos Naturais em
Assentamentos da Reforma Agraria — junho/2006

- Manual de Obtenc¢do de Terras e Pericia Judicial - Aprovado pela Norma de Execu¢do INCRA /DT no 52, de
25 de outubro de 2006

- Manual de Operagdes do PRONERA — Edi¢@o Revista e Atualizada de acordo com o Decreto n° 7.352/2010 e
Acérdao TCU n° 3.269/2010. Aprovado pela Portaria/INCRA/P/N° 238, de 31 de maio de 2011

- Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais — 2* Edicdo/Revisada — agosto/2010

- Manual de Orientagdo — Declaragdo para Cadastro de Iméveis Rurais — abril/2002

- Manual de Cadastro Rural

- Manual de Fiscalizagdo Cadastral

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
373048 Superintendéncia Regional de Pernambuco — INCRA/SR-03 — Recife/PE
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
37201 Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agréria

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

373048 37201




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria - INCRA, autarquia federal, vinculada
ao Ministério do Desenvolvimento Agrério, criada pelo Decreto-lei n°. 1.110, de 9 de julho de 1970,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, com
sede e foro em Brasilia, Distrito Federal e jurisdi¢do em todo o territério nacional, com sua estrutura
regimental aprovada pelo Decreto n.° 6.812, de 3 de abril de 2009, tem como finalidades:

I - promover e executar a reforma agréria visando a melhor distribuicdo da terra, mediante
modificag¢des no regime de sua posse e uso, a fim de atender aos principios de justica social;

II - promover, coordenar, controlar e executar a colonizacio;

III - promover as medidas necessdrias a discriminagcdo e arrecadacdo das terras devolutas
federais e a sua destinacgao, visando incorpora-las ao sistema produtivo; e

IV - gerenciar a estrutura fundidria do pais.

O INCRA tem como atividades principais, nos termos da Lei n°. 4.504, de 30 de novembro de
1964 - Estatuto da Terra e legislacdo complementar:

I - quanto ao ordenamento da estrutura fundiaria:

a) realizar estudos para o zoneamento do pais em regides homogéneas do ponto de vista s6cio-
econdmico e das caracteristicas da estrutura agraria, de acordo com o art. 43, incisos [ a IV, da Lei n°.
4.504/64;

b) definir critérios para fixacdo da fragdo minima de parcelamento e do médulo fiscal;

c¢) organizar e manter atualizado o cadastro de imdveis rurais, de proprietarios e detentores de
iméveis rurais, de terras publicas, de arrendatirios e parceiros rurais, bem como quaisquer outros que
vise proporcionar elementos para conhecimento e corre¢cdo da estrutura fundidria e socioeconémica do
meio rural;

d) identificar e classificar os imdveis que ndo cumprem a fungdo social da propriedade, a
pequena e média propriedade, na forma da Lei n°. 8.629, de 25 de fevereiro de 1993;

e) certificar o georreferenciamento dos iméveis rurais na forma do art. 3° da Lei n°. 10.267, de
28 de agosto de 2001;

f) promover a concessado, remi¢do, transferéncia e extin¢cao de aforamento de terras publicas;

g) promover a discriminacdo de terras devolutas da Unido, incorporando-as ao patrim6nio
publico na forma da Lei n°. 6.383, de 7 de dezembro de 1976;

h) regularizar as ocupagdes das terras na forma dos arts. 97 a 102, da Lei n°. 4.504/64;

i) controlar a aquisi¢do e o arrendamento de imdveis rurais por estrangeiros; e

j) promover a identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcagdo e titulacdo das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades quilombolas.

IT - quanto a obtencdo e destinacdo de terras, e assentamento dos beneficidrios da reforma
agraria e da colonizagdo:

a) promover as desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agréria e realizar
outras formas de aquisicdo de terras necessdrias as suas finalidades;

b) criar e implantar projetos de assentamento de reforma agraria;

¢) promover a realocacdo de trabalhadores rurais ndo indios desalojados de terras indigenas;

d) incorporar bens ao seu patrimdnio, na forma do art. 17 da Lei n°. 4.504/64 e da Lei n.° 8.257,
de 26 de novembro de 1991;

e) promover o acesso a propriedade rural, mediante a distribuicdo e redistribuicdo de terras;

f) promover o aproveitamento sustentivel do meio ambiente e dos recursos naturais nos
projetos de assentamento da reforma agraria; e

g) fixar a metodologia de aprovagdo e acompanhamento a ser adotada nos projetos de
colonizagdo oficial e particular.

III - quanto ao desenvolvimento dos projetos de assentamento de reforma agraria:

a) garantir as familias assentadas o acesso aos créditos, servicos e infraestrutura bésica;

b) promover a integrac@o de politicas publicas para o desenvolvimento sustentdvel dos projetos
de assentamento, objetivando a consolida¢do do Programa de Reforma Agraria;
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c¢) proporcionar a educacdo formal em todos os niveis, ensino basico, profissionalizante de
nivel médio e superior, para o publico da reforma agraria, visando a promogao da igualdade no meio
rural; e

d) promover o acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de colonizagdo oficial e
particular, até a sua consolidagdo.
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1.3 Organograma Funcional

SUPERINTENDENCIAREGIONAL
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A estrutura organizacional do Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria -
INCRA apresentado através do organograma acima foi definida através dos Decretos n° 5.735 de
27/3/2006 e 5.928 de 13/10/2006 e Portaria MDA/N° 69 de 19/10/2006, sendo esses normativos
alterados pelo Decreto n° 6.812 de 3/4/2009 e Portaria n° 20 de 8/4/2009, onde nio estabelece
desenho de organograma, mas apresenta nova estrutura, incluindo Divisdes Estaduais de
Regularizacdo Fundidria na Amazo6nia Legal (SRFA (00)), no mesmo nivel das demais Divisdes;
estabelecendo as atribui¢des / competéncias de cada um dos setores, conforme abaixo:

1)Superintendéncias Regionais - SR(00) — Orgdos descentralizados, compete coordenar e
executar, na sua drea de atuacdo, as atividades homodlogas as dos 6rgdos seccionais e especificos

17



relacionadas ao planejamento, programacdo, orcamento, informdtica, moderniza¢do administrativa e
garantir a manutencdo, fidedignidade, atualizacdo e disseminac@o de dados do cadastro de imdveis
rurais e sistemas de informagdo do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA.

As funcoes vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia Regional - SR (00)G possuem
as seguintes atribuicoes:

a)Atendimento ao Cidadao (Sala da Cidadania) - Gerenciar as atividades de
atendimento ao cidaddo; Orientar, pesquisar e recepcionar os documentos afetos ao Sistema Nacional
de Cadastro Rural - SNCR de acordo com as normas vigentes; Emitir o Certificado de Cadastro de
Imével Rural - CCIR; Emitir Certiddao de Assentado da Reforma Agréria e outros documentos de
acordo com as normas vigentes; Buscar parcerias em nivel local e regional para facilitar o atendimento
ao cidaddo; Promover gestdes para assegurar condicdes e funcionalidade de atendimento, inclusive de
infraestrutura fisica que facilite o acesso aos portadores de necessidades especiais, através da
sinalizacdo, iluminagdo, temperatura, acuistica, mobilidrio e equipamentos, sistemas de informacdo e
pessoal capacitado; Subsidiar o Centro Cultural da Reforma Agriaria com documentos e registros
historicos; Administrar o acervo bibliografico, promovendo gestdo para assegurar condi¢des para a
preservacdo do mesmo, o acesso e sua consulta de maneira pratica e funcional, assim como melhoria,
conservagdo e ampliacdo; e outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

b)Planejamento e Controle - Coordenar e acompanhar as unidades da Superintendéncia
Regional, na elaboracdo dos seus planos, programas, acdes e metas, dentro da filosofia e preceitos de
planejamento compartilhado; Coordenar e acompanhar a aplicagdo das diretrizes estratégicas e
elaboracdo dos planos de curto, médio e longo prazo das a¢des de reforma agraria e ordenamento da
estrutura fundidria; Coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo do Plano Regional de Reforma
Agréria da Superintendéncia Regional; Disseminar, no dmbito de sua competéncia, as orientagdes
emanadas do 6rgao central; Coordenar e supervisionar a elaboracdo e detalhamento da Programacao
Operacional e suas reformulacdes; coordenar a elaboracdo de andlises gerenciais e disponibilizacdo de
informacdes referentes a evolug@o da aplicag@o dos recursos or¢amentdrios e metas fisicas, visando dar
suporte ao processo decisdrio na Superintendéncia Regional; Coordenar o monitoramento da execugdo
e desempenho das atividades finalisticas das Unidades Regionais; Coordenar, orientar e supervisionar
a elaboracdo dos relatorios mensais e anuais de gestdo da Superintendéncia Regional; Realizar gestio
da infraestrutura da rede de comunicacdo de dados, voz e imagem, inclusive politicas e normas de
seguranga; Propor os projetos basicos ou termos de referéncia definindo os critérios de aceitagdo dos
servigos ou produtos relativos a infraestrutura de rede no 4mbito da Regional; Gerenciar os contratos
de prestacdo de servicos e controlar a qualidade dos produtos ou servicos relacionados a infraestrutura
de rede no admbito da Regional; Promover a capacitacdo técnica dos usudrios quanto ao uso dos
sistemas de informacdo; Prestar assisténcia técnica aos usudrios da rede local, de forma remota ou
presencial, incluindo a instalacio e configuracdo de softwares e componentes fisicos nas estacdes de
trabalho e respectivos periféricos; Manter controle dos softwares adquiridos, no ambito da Regional,
incluindo as respectivas midias, bem como controlar a instalagdo dos mesmos de acordo com o nimero
de licencas adquiridas; Realizar inventarios nos computadores da Superintendéncia Regional, visando
controlar a configuracdo de componentes instalados e o uso de produtos homologados; Dar suporte as
demandas da Auditoria Interna do INCRA; e outras atividades compativeis com suas atribui¢des.

¢)Comunicac¢ao Social - Assistir o Superintendente Regional nos assuntos relacionados a
comunicacao social e ao relacionamento com os meios de comunicagdo internos e externos; Elaborar e
executar o plano de comunicacdo para a Superintendéncia Regional, em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo 6rgdo central; Promover a publicacdo, divulgacdo e acompanhamento das
matérias de interesse da Superintendéncia Regional e do INCRA; Produzir comunica¢@o interna das
atividades da Superintendéncia Regional; Realizar assessoria de imprensa junto aos veiculos de
comunicacgdo social; Supervisionar as atividades de comunica¢@o social relacionadas a realizagdo de
eventos, cerimonial e relagdes publicas; Providenciar o registro audiovisual, fotogrifico e jornalistico
de interesse da Superintendéncia Regional; Apresentar a administracdo central contribuicdes para a
atualizagc@o e alimentacio das informacdes constantes da pdgina institucional na internet; Produzir e
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submeter a aprovagdo da Sede material publicitario para divulgacdo dos programas e acdes da
Superintendéncia Regional; e outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

d)Ouvidoria Agraria - Prevenir e mediar conflitos agrarios; Articular com os drgaos
governamentais federais, estaduais, municipais e ndo-governamentais para garantia dos direitos
humanos e sociais das pessoas envolvidas em conflitos agririos; Receber, processar e oferecer
encaminhamento as denuncias sobre violéncia no campo, irregularidades no processo de reforma
agraria, desrespeito aos direitos humanos e sociais das partes envolvidas nos conflitos agririos; e
outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

DA Procuradoria Regional - SR(00)PFE/R - compete promover a apresentacdo judicial e
extrajudicial e realizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos cometidos a
Procuradoria Federal Especializada e suas Coordenagdes-Gerais, bem como assistir o Superintendente
Regional e os demais dirigentes das unidades no controle interno da legalidade dos atos a serem por

estes praticados ou j4 efetivados.

II)A Divisao de Ordenamento da Estrutura Fundiaria - SR(00)F - compete coordenar e
supervisionar a execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Cadastro Rural - Executar as atividades de manutengdo e atualizagdo dos registros
cadastrais no SNCR, assegurando a inclus@o dos imdveis oriundos dos projetos de assentamento, da
regularizacdo fundidria e da regularizacdo de territérios quilombolas; Analisar e verificar a
consisténcia de atualizagdes cadastrais; Avaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e seguranca dos
arquivos cadastrais e disseminagdo de suas informag¢des; Acompanhar, analisar e aplicar a legislacdo
cadastral, inclusive quanto a taxa de servigos cadastrais; Propor e controlar a celebracido de termos de
cooperagdo técnica com as prefeituras municipais para implantacio das Unidades Municipais de
Cadastramento - UMC e sua integragdo ao SNCR; Propor programa regional de treinamento e
capacitagdo das UMC; Propor celebracdo de convénios, contratos, ajustes e termos de cooperagdo
técnica para acesso e execucdo das atividades relativas ao SNCR, incluindo o CNIR; Desenvolver as
atividades necessdrias a microfilmagem e recuperagdo de dados e informagdes cadastrais; Manter
registro e controle de maquinas e equipamentos de servigos de microfilmagem; Desenvolver, avaliar e
executar as atividades de fiscalizacdo dos imdveis rurais com vistas ao combate da grilagem de terras;
Executar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de imdveis rurais em conjunto com outras
instituicdes; Executar as atividades de controle do arrendamento e da aquisi¢do de imdveis rurais por
estrangeiros residentes no pais; Executar as atividades relativas a verificacdo do cumprimento da
funcdo social da propriedade e de combate ao trabalho escravo; e executar outras atividades
decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b)De Cartografia - analisar, aprovar e encaminhar os requerimentos de certificacdo de
iméveis rurais pelo Comité Regional de Certificagdo; Executar, controlar, recepcionar e fiscalizar os
servicos de georreferenciamento de iméveis rurais, medicdo e demarcacdo de projetos de reforma
agraria e de certificacdo de imdveis rurais; Produzir dados geodésicos referenciais e homologados,
como suporte as atividades de georreferenciamento de iméveis rurais, em todo o pais; Produzir dados
padronizados de natureza cartogrifica de interesse do INCRA; Adquirir, produzir, arquivar e tratar
plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remotos e demais materiais de natureza cartogrifica; e
executar outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

¢)De Regularizacao Fundiaria - Realizar discriminagao e arrecadacgdo de terras devolutas
e terras publicas da Unido; Propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebracdo e a execugdo de
convénios, ajustes, contratos e termos de cooperagdo técnica para execugdo das atividades de sua
competéncia; Propor a destinagdo de imodveis rurais arrecadados e discriminados; Analisar as
solicitagdes, bem como propor as doacdes e as concessdes de terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliagdes dos imdveis da Unido/INCRA, visando promover a
regularizacdo fundidria e as doacgdes e concessdes, excetuado os casos de projetos de reforma agraria e
de colonizacdo; Executar atividades de destinag@o, titulagdo, concessdo, doagdo e de ratificacdo para

19



fins de regularizacdo fundidria; Elaborar a pauta de valores de imdveis rurais para fins de regularizacio
fundidria; Autorizar a emissdo de documentos de titularidade como resultado das agdes de
regularizacdo fundidria; Elaborar o Plano Ecoldgico Econdmico - PEE; Analisar as solicitacdes de
ratificacdo das concessdes e alienagdes de terras devolutas federais realizadas pelos Estados na faixa
de fronteira; e executar outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

d)De Regularizacao de Territorios Quilombolas - Identificar e orientar as comunidades
quilombolas quanto aos procedimentos relativos a regularizacdo do territério; Realizar as atividades de
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo dos territérios quilombolas;
Promover a elaboracdo do relatério antropoldgico das dreas remanescentes de quilombos reclamadas
pelas comunidades; Efetuar o cadastramento das familias quilombolas; Executar o levantamento dos
ocupantes ndo-quilombolas nos territérios quilombolas e promover a sua desintrusdo; Promover a
publicacdo do edital e os encaminhamentos do Relatério Técnico de Identificacdo e Delimitacdo -
RTID; Propor a desapropriacdo ou a aquisicdo das dreas particulares incidentes nos territdrios
quilombolas; Propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebragdo e a execugdo de convénios,
ajustes, contratos e termos de cooperagdo técnica relativos a regularizac@o de territérios quilombolas;
Propor o reassentamento das familias de ocupantes ndo quilombolas incidentes em territério
quilombola, suscetiveis de inclusdo no Programa de Reforma Agraria; Dar suporte técnico a defesa dos
interesses dos remanescentes das comunidades de quilombos nas questdes surgidas em decorréncia dos
procedimentos da titulacdo de suas terras; e executar outras atividades decorrentes e compativeis com
suas competéncias.

III)Divisao de Obtencido de Terras - SR(00)T - compete coordenar e supervisionar a
execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Obtencdo - Proceder vistoria e avaliagdo de imdéveis rurais, para fins de
desapropriacio, aquisicao, arrecadacio e outras formas de obtengdo de terras, destinadas a implantacio
de projetos de assentamento de reforma agraria; Participar em pericias judiciais e em audiéncias de
conciliacdo, nas acOes de desapropriacdo de terras; Atualizar semestralmente a Planilha de Precos
Referenciais de Terras; Coletar e manter atualizados os dados referentes aos negécios realizados no
mercado de imdveis rurais; Acompanhar a evolucdo do mercado regional de terras e analisar sua
dindmica; Promover discussdes da Camara Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e avaliagdo; e
executar outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b)De Implantacido de Assentamentos - Proceder ao cadastramento, selecdo e
assentamento de familias em projetos criados e em 4reas retomadas ou vagas em projetos de
assentamento de reforma agraria e de colonizacdo; Executar as acdes voltadas a desintrusdo de nao-
indios em terras indigenas; Providenciar os atos de criacio e de implantacdo de projetos de
assentamento; Elaborar documentos necessdrios ao reconhecimento de projetos de assentamento;
Gerenciar o sistema de informacdes referente aos projetos de reforma agriria; Aprovar projetos de
colonizagdo oficial e/ou particular; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas
competéncias.

c¢) De Meio Ambiente e Recursos Naturais - Elaboracdo de mapeamentos teméticos;
Adocdo de providéncias necessdrias ao licenciamento ambiental dos projetos de assentamento de
reforma agriria criados pelo INCRA; Fomentar a implantagdo de projetos de assentamento com
atividades ambientalmente diferenciadas; Analisar, encaminhar e supervisionar o0s projetos de
recuperacdo de areas degradadas em assentamentos de reforma agrdaria; Monitorar e sistematizar as
informacgdes referentes a utilizacdo dos recursos naturais nos assentamentos de reforma agréria;
Promover estudos e diagndsticos que subsidiem o planejamento das acdes de obtencdo de terras, de
gestdo ambiental e de avaliacdo da evoluc@o do desenvolvimento sustentdvel dos projetos de reforma
agraria e de colonizagdo oficial; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.
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IV)A Divisao de Desenvolvimento - SR(00)D - compete coordenar, executar e
supervisionar a implementacdo e o desenvolvimento dos projetos de assentamentos, por meio das
seguintes atividades, dentre outras:

a)De Infraestrutura - Acompanhar a execugdo fisica e orcamentdria para a viabilizag@o
do desenvolvimento dos servicos de Assessoria Técnica, Social e Ambiental - ATES; do Crédito
Instalacdo, em todas as suas modalidades; dos Planos para o Desenvolvimento e Recuperacdo dos
Assentamentos e das a¢des de Formagdo e Capacitacdo dos Assentados e Profissionais de ATES, e dos
servicos de topografia; Promover a identificacio das demandas de formagdo e capacitacdo dos
beneficidrios do Programa de Reforma Agréria e dos profissionais de Assessoria Técnica, Social e
Ambiental - ATES; Proceder articulacido institucional, interinstitucional e com entidades nao-
governamentais buscando identificar e potencializar a cooperacdo e parcerias voltadas para o
desenvolvimento dos projetos de reforma agréria; Analisar, aprovar, supervisionar e acompanhar os
Planos de Desenvolvimento e Recuperacdo dos Assentamentos; Nas obras de engenharia, arquitetura,
urbanismo e servigos correlatos: a.l. Elaborar os projetos basicos; a.2. Analisar e emitir pareceres
técnicos; a.3. Acompanhar, supervisionar e receber as obras e servigos; a.4. Promover a integracio e
institucionalizacdo de cooperagdo e parcerias com organizacdes governamentais e ndo-
governamentais; a.5. Acompanhar a execugdo fisica dos créditos destinados a habitacdo rural e outras
edificagcdes; a.6. Acompanhar a aplicacdo fisica e financeira dos recursos; e outras atividades
decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b)De Desenvolvimento de Projetos - Selecionar os beneficidrios para acesso as politicas
de crédito voltadas para a produgio, com base nos instrumentos normativos; Implementar projetos de
apoio a agroindustrializagdo, comercializagdo e atividades pluriativas e soliddrias nos projetos de
assentamento; Executar e monitorar os projetos ambientais, de biodiversidades e de energia alternativa,
com foco no desenvolvimento sécio-cultural e econdmico dos projetos; Analisar, elaborar,
supervisionar e fiscalizar os convénios, contratos, protocolos, parcerias e demais instrumentos
congéneres firmados no dmbito de sua competéncia; Promover estudos e realizar diagndsticos para
avaliagdo da evolucdo do desenvolvimento sustentivel dos projetos de reforma agrdria e de
colonizagdo; Promover a integracdo de politicas publicas e acdes do INCRA objetivando a
consolidacdo dos projetos de reforma agraria e de colonizacdo; Definir as pautas de valores dos
projetos de assentamento, para fins de autorizacdo do respectivo titulo de dominio; Realizar vistorias,
supervisionar a situagdo ocupacional dos projetos de assentamento e promover as agdes de retomada
de parcelas irregularmente ocupadas; Emitir Contrato de Concessdo de Uso aos beneficidrios dos
projetos de reforma agraria; Autorizar a emissdo de titulos de dominio a beneficidrios de projetos de
assentamento e de colonizagcdo; Promover a destinagdo de bens remanescentes de projetos de
assentamento e de colonizagdo; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

¢)De Educacio e Cidadania - Promover parcerias com o Governo do Estado, Municipios,
movimentos sociais e sindicais de trabalhadores rurais e instituicdes publicas e/ou comunitarias de
ensino, sem fins lucrativos, para a implementacio do PRONERA; Divulgar, articular, programar,
acompanhar e supervisionar o PRONERA e as atividades voltadas para a promog¢do da cidadania, no
ambito da Superintendéncia Regional; Analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos
e de convénios voltadas para a educacdo e cidadania; Apoiar e participar dos colegiados executivos
estaduais; Mobilizar, dinamizar e orientar as atividades afetas ao PRONERA e a cidadania; Apoiar as
acdes voltadas ao exercicio da cidadania da populacdo adulta das dreas de reforma agréria; Articular e
propor parcerias para a realizacdo das atividades de cultura e lazer nas dreas de reforma agraria;
Promover articulagdo com diferentes 6rgéos e politicas publicas nas agdes voltadas para o bem-estar
das criancas, dos jovens e da populacdo da terceira idade das dreas de reforma agraria; Promover ac¢des
de inser¢do nas politicas publicas das trabalhadoras rurais beneficidrias do programa de reforma
agraria e de resgatados em situacdo de trabalho escravo, objetivando a promog¢do da igualdade no
campo; Articular a interacdo dos cursos executados no dmbito do PRONERA, ou outro que vier a
substitui-lo, com as a¢des do Programa de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES; e outras
atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.
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V)A Divisio de Administracdo - SR(00)A - compete coordenar e supervisionar a
execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

a)De Desenvolvimento Humano - Coletar, sistematizar e manter atualizada a legislacao
de pessoal; Manter atualizadas as informacdes relativas ao cadastro, lotacdo, pagamento de pessoal e
registros necessdrios a homologacdo dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo; Instruir
consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos, deveres, responsabilidades e
disciplina de pessoal, despesas de exercicios anteriores e vantagens decorrentes de decisdes judiciais;
Expedir documentos de identificacdo funcional, certiddes e declara¢des funcionais; Efetuar o
levantamento das necessidades de treinamento e acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das acdes
de capacitagdo; Acompanhar a aplicacio de instrumentos de avaliagdo de desempenho, o processo de
adaptacdo do servidor em estdgio probatdrio e identificar e propor alternativas para neutralizar causas
de inadequacdes funcionais; Executar, acompanhar e controlar as atividades relativas ao Programa de
Estagio Supervisionado; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

b)De Contabilidade - Executar os lancamentos dos fatos contdbeis, dos ajustes das contas
da Unidade Gestora em consonincia com o plano de contas da Unifdo; Orientar e supervisionar as
unidades gestoras sob sua jurisdi¢cdo; manter atualizado o rol de responsaveis; Elaborar o processo de
prestacdo de contas anual da Superintendéncia e atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e
externo; Examinar as prestagdes de contas didrias, suprimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos; Controlar a concessdo de diarias e
passagens, cotacdo e indicacdo de reserva de bilhetes de passagens; Instaurar processos de Tomada de
Contas Especial; Promover o registro no CADIN e no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
- SIAFI dos 6rgdos inadimplentes; Controlar e acompanhar convénios, contratos e instrumentos
congéneres, que envolvam transferéncia de recursos; e outras atividades decorrentes e compativeis
com suas competéncias.

c¢)De Administracdo e Servicos Gerais - Administrar os servicos de transporte e de
manuten¢do de viaturas oficiais; Administrar as atividades de reprografia e de servigos graficos;
Manter e controlar os servigos de telecomunicacdo; Supervisionar os servi¢os de limpeza, manutencao
e vigilancia; Controlar a autorizagdo para transporte de cargas; Recepcionar, registrar e entregar a
correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional; Expedir e receber a documentacdo tramitada
entre a Superintendéncia Regional e a sede do INCRA; Manter atualizado o sistema de controle de
processos e documentos; Orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto a execugao das
atividades de protocolo; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

d)De Orcamento e Financas - Acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria e
programacdo financeira, emitindo os respectivos relatérios gerenciais; Promover emissdes de
empenhos, anulacdes, ajustes, ordens bancérias e recolhimentos legais de despesas devidamente
liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despesas; Movimentar sempre em conjunto com o
ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRA, relacionada a pagamentos e recebimentos,
procedendo a conformidade mensal de didrias e operadores dos lancamentos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI; Registrar, cadastrar e publicar os termos de convénios, contratos e
instrumentos congéneres; Registrar, controlar e manter sob guarda, em cofre, os bens e valores
representados por titulos, caugdes e fiancas bancdrias; Promover a cobranga e o controle das
obrigacdes financeiras decorrentes de financiamentos e créditos concedidos aos beneficidrios da
Reforma Agréria; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

VI)A Divisdo Estadual de Regularizacao Fundiaria na Amazonia Legal - (SRFA(00))
- compete a coordenacdo e supervisdo da execucdo das atividades de regularizacdo fundidria e
cadastramento dos ocupantes das terras publicas no ambito estadual, acompanhar e fiscalizar a
execucdo de convénios, ajustes, contratos e termos de cooperacdo técnica, com execugdo das seguintes
atividades, dentre outras:

a)Ao Servico Técnico (SRFA(00)T) - Mobilizar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de cadastramento dos ocupantes das terras publicas; Executar e controlar o ordenamento de
dados observados em campo, arquivar, tratar e disponibilizar dados geoespaciais, plantas, mapas,
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imagens obtidas por sensores remotos e demais materiais de natureza cartografica, basica e tematica,
no ambito institucional; Executar e/ou recepcionar e fiscalizar os servicos de georreferenciamento de
iméveis rurais, medi¢gdo e demarcagcdo de terras publicas para fins de regularizacdo, retomada e
destinacdo; Executar a certificagdo de perimetros de glebas georreferenciadas; Executar a recepgao,
andlise e homologacdo de pecas técnicas; Executar a alimentagdo de banco de dados geoespaciais;
Executar atividades de alimentacdo, manutenc¢do e atualizacdo dos registros cadastrais junto ao SNCR,
assegurando a inclusdo dos iméveis oriundos de regularizagdo fundidria; Analisar e verificar a
consisténcia dos cadastros coletados para fins de atualizacdes cadastrais; Mobilizar, executar, controlar
e acompanhar as atividades de regularizacdo fundidria dos ocupantes das terras publicas; Analisar as
solicitagdes, bem como propor as doacdes e as concessdes de terras publicas; Realizar levantamentos
dos recursos naturais, vistorias e avaliagdes dos imdveis da Unido e do INCRA, visando promover a
regularizacdo fundidria e as doagdes e concessdes, excetuado os casos de projetos de reforma agraria e
de colonizacdo; Executar atividades de destinag@o, titulagdo, concessdo, doagdo e de ratificacdo para
fins de regularizac¢do fundidria; Propor a emissdo de documentos de titularidade como resultado das
acdes de regularizacdo fundidria; e outras atividades decorrentes e compativeis com suas
competéncias.

b)Ao Servico Administrativo (SRFA(00)A) - Solicitar a concessdo de didrias e
passagens, realizando cotacdo e indicac@o de reserva de bilhetes de passagens; Examinar as prestacdes
de contas diarias e suprimento de fundos; Acompanhar convénios, contratos e instrumentos
congéneres, que envolvam transferéncia de recursos; Solicitar e administrar os servicos de transporte e
de manutengdo de viaturas oficiais; Solicitar e administrar as atividades de reprografia e de servigos
graficos; Solicitar, manter e controlar os servigos de telecomunicagdo; Solicitar e supervisionar os
servigos de limpeza, manutengdo e vigilancia; Solicitar e controlar a autorizagdo para transporte de
cargas; Recepcionar, registrar e entregar a correspondéncia oficial ao escritério Regional e
Superintendéncia; Expedir e receber a documentacdo tramitada entre o Escritério Regional e a
Superintendéncia; Manter atualizado o sistema de controle de processos e documentos; e outras
atividades compativeis com suas atribuigdes.

VII)AS Unidades Avancadas - SR(00)UA - sdo orgdos descentralizados, de carater
transitorio, subordinados as Superintendéncias Regionais, e lhes competem executar as atividades
finalisticas especialmente supervisionar os projetos de reforma agrdria e colonizacdo; executar as
atividades pertinentes as acdes de ordenamento da estrutura fundidria; articular-se com os organismos
governamentais, ndo-governamentais e os beneficiarios, no sentido de viabilizar a participagdo e a
integracdo das agdes nos projetos de reforma agraria de colonizacio; e outras atividades decorrentes e
compativeis com suas atribuicdes.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A Superintendéncia Regional - SR(03), érgio descentralizado, compete coordenar e executar,
na sua drea de atuagdo, as atividades homdlogas as dos 6rgaos seccionais e especificos relacionadas ao
planejamento, programacdo, orcamento, informdtica, modernizacdo administrativa e garantir a
manuten¢do, fidedignidade, atualizacdo e disseminacdo de dados do cadastro de imoveis rurais e
sistemas de informagdes do INCRA.

A Superintendéncia regional tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Procuradoria Regional - SR(03)PFE/R

2. Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundiaria - SR(03)F

3. Divisdo de Obtencao de Terras - SR(03)T

4. Divisdo de Desenvolvimento - SR(03)D

5. Divis@o de Administragdo - SR(03)A

A SR-03/PE visando melhorar seu desempenho e cumprimento de sua missdo, em 2008 inovou
sua forma de gestdo na area da Divisdo de Desenvolvimento, com a criagdo de equipes para atuacio no
campo, implantando oito P6los de Desenvolvimento da Reforma Agréria. Isto permitiu maior interacio
na execucdo dos programas e acdes da SR-03, um melhor diagnéstico da realidade dos assentamentos
e o contato mais préximo com as familias assentadas.

A divisdo geografica da drea de jurisdicdo da superintendéncia de Pernambuco em oito pélos de
atuacgfo teve como principal objetivo levar o Incra as comunidades agricolas beneficiarias do Programa
Nacional de Reforma Agriria — PNRA, como meio de desburocratizar e interiorizar as acdes da
autarquia, inclusive simplificando e amenizando em especial as dificuldades de deslocamento dos
agricultores assentados em projetos de assentamento.

Atualmente a Divisdo de Desenvolvimento atua em 319 projetos de assentamento - PA com
22.878 familias assentadas.

1.4.1 Divisao de Ordenamento da Estrutura Fundiaria

A Divisio de Ordenamento da Estrutura Fundidria — SR (03)F compete coordenar e
supervisionar a execucdo das seguintes atividades, dentre outras:

I — De Cadastro Rural:

a) executar as atividades de manutengdo e atualizacdo dos registros cadastrais no SNCR,
assegurando a inclusdao dos iméveis oriundos dos projetos de assentamento, da regularizacio fundiaria
e da regularizagéo de territorios quilombolas;

b) analisar e verificar a consisténcia de atualiza¢des cadastrais;

c) avaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e seguranca dos arquivos cadastrais e
disseminagdo de suas informagdes;

d) acompanhar, analisar e aplicar a legislacdo cadastral, inclusive quanto a taxa de servicos
cadastrais;

e) propor e controlar a celebracio de termos de cooperagdo técnica com as prefeituras
municipais para implantacdo das Unidades Municipais de Cadastramento - UMC e sua integracdo ao
SNCR;

f) propor programa regional de treinamento e capacitacdo das UMC;

g) propor celebracdo de convénios, contratos, ajustes e termos de cooperacdo técnica para
acesso e execucgao das atividades relativas ao SNCR, incluindo o CNIR;

h) desenvolver as atividades necessdrias a microfilmagem e recuperacio de dados e
informacdes cadastrais;

1) manter registro e controle de mdquinas e equipamentos de servigos de microfilmagem:;
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j) desenvolver, avaliar e executar as atividades de fiscalizacdo dos imdveis rurais com vistas ao
combate da grilagem de terras;

k) executar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de imdveis rurais em conjunto com outras
institui¢des;

I) executar as atividades de controle do arrendamento e da aquisi¢do de imdveis rurais por
estrangeiros residentes no pafs;

m) executar as atividades relativas a verificagdo do cumprimento da fung¢do social da
propriedade e de combate ao trabalhoescravo; e,

n) executar outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

II — De Cartografia:

a) analisar, aprovar e encaminhar os requerimentos de certificagdo de imdveis rurais pelo
Comité Regional de Certificacao;

b) executar, controlar, recepcionar e fiscalizar os servigos de georreferenciamento de iméveis
rurais, medi¢do e demarcagdo de projetos de reforma agraria e de certificacdo de imdveis rurais;

¢) produzir dados geodésicos referenciais e homologados, como suporte as atividades de
georreferenciamento de imdveis rurais, em todo o pais;

d) produzir dados padronizados de natureza cartografica de interesse do INCRA;

e) adquirir, produzir, arquivar e tratar plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remotos e
demais materiais de natureza cartogrifica; e

f) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

IIT - De Regularizacdo Fundiaria:

a) realizar discriminacdo e arrecadag@o de terras devolutas e terras publicas da Unido;

b) propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebracdo e a execucdo de convénios, ajustes,
contratos e termos de cooperagdo técnica para execucdo das atividades de sua competéncia;

c¢) propor a destinagdo de imdveis rurais arrecadados e discriminados;

d) analisar as solicitagdes, bem como propor as doacdes e as concessdes de terras publicas;

e) realizar levantamentos dos recursos naturais, vistorias e avaliacoes dos imdveis da
Unido/INCRA, visando promover a regulariza¢do fundidria e as doagdes e concessdes, excetuado os
casos de projetos de reforma agréria e de colonizagio;

f) executar atividades de destinagdo, titulacio, concessdo, doagdo e de ratifica¢do para fins de
regularizacdo fundidria;

g) elaborar a pauta de valores de imdveis rurais para fins de regularizacio fundiéria;

h) autorizar a emissdo de documentos de titularidade como resultado das ac¢des de regularizagdo
fundidria;

i) elaborar o Plano Ecoldgico Econdmico - PEE;

j) analisar as solicitagdes de ratificacdo das concessdes e alienacdes de terras devolutas federais
realizadas pelos Estados na faixa de fronteira; e

k) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

IV - De Regularizagdo de Territérios Quilombolas:

a) identificar e orientar as comunidades quilombolas quanto aos procedimentos relativos a
regularizacdo do territorio;

b) realizar as atividades de identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcagdo e titulacdo
dos territérios quilombolas;

c) promover a elaboracdo do relatério antropoldgico das dreas remanescentes de quilombos
reclamadas pelas comunidades;

d) efetuar o cadastramento das familias quilombolas;

e) executar o levantamento dos ocupantes ndo-quilombolas nos territérios quilombolas e
promover a sua desintrusao;

f) promover a publicagdo do edital e os encaminhamentos do Relatério Técnico de
Identificacdo e Delimitagdo - RTID;

g) propor a desapropriacdo ou a aquisi¢do das dreas particulares incidentes nos territdrios
quilombolas;
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h) propor, acompanhar, fiscalizar e controlar a celebracio e a execucdo de convénios, ajustes,
contratos e termos de cooperagdo técnica relativos a regularizacdo de territérios quilombolas;

1) propor o reassentamento das familias de ocupantes ndo quilombolas incidentes em territério
quilombola, suscetiveis de inclusdo no Programa de Reforma Agraria;

j) dar suporte técnico a defesa dos interesses dos remanescentes das comunidades de quilombos
nas questdes surgidas em decorréncia dos procedimentos da titulagdo de suas terras; e

k) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

1.4.2 Divisao de Obtencao de Terras e Implantacao de Projetos de Assentamento

A Divisio de Obtengio de Terras — SR(03)T compete coordenar e supervisionar a execugio das
seguintes atividades, dentre outras:

I - De Obtencio:

a) proceder vistoria e avaliacio de imdveis rurais, para fins de desapropriacdo, aquisi¢ao,
arrecadagdo e outras formas de obtencdo de terras, destinadas a implantacio de projetos de
assentamento de reforma agraria;

b) participar em pericias judiciais e em audiéncias de conciliacdo, nas a¢cdes de desapropriagdao
de terras;

c) atualizar semestralmente a Planilha de Precos Referenciais de Terras;

d) coletar e manter atualizados os dados referentes aos negdcios realizados no mercado de
1moveis rurais;

e) acompanhar a evolugdo do mercado regional de terras e analisar sua dindmica;

f) promover discussdes da Camara Técnica e dos Grupos Técnicos de vistoria e avaliacdo; e

g) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

IT — De Implantagdo de Assentamentos:

a) proceder ao cadastramento, selecio e assentamento de familias em projetos criados e em
areas retomadas ou vagas em projetos de assentamento de reforma agréria e de colonizagio;

b) executar as a¢des voltadas a desintrus@o de ndo-indios em terras indigenas;

c¢) providenciar os atos de criagdo e de implantacdo de projetos de assentamento;

d) elaborar documentos necessarios ao reconhecimento de projetos de assentamento;

e) gerenciar o sistema de informacdes referente aos projeto de reforma agraria;

f) aprovar projetos de colonizacdo oficial e/ou particular; e

g) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

III — De Meio Ambiente e Recursos Naturais:

a) elaboracdo de mapeamentos tematicos;

b) adog¢do de providéncias necessarias ao licenciamento ambiental dos projetos de
assentamento de reforma agraria criados pelo INCRA;

c) fomentar a implantacio de projetos de assentamento com atividades ambientalmente
diferenciadas;

d) analisar, encaminhar e supervisionar os projetos de recuperacdo de areas degradadas em
assentamentos de reforma agraria;

e) monitorar e sistematizar as informacdes referentes a utilizacdo dos recursos naturais nos
assentamentos de reforma agréria;

f) promover estudos e diagndsticos que subsidiem o planejamento das a¢des de obtencdo de
terras, de gestdo ambiental e de avaliacdo da evolugdo do desenvolvimento sustentdvel dos projetos de
reforma agréria e de colonizacdo oficial; e

g) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

1.4.3 Divisao de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento
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A Divisio de Desenvolvimento - SR(03)D compete coordenar, executar e supervisionar a
implementagdo e o desenvolvimento dos projetos de assentamento, por meio das seguintes atividades,
dentre outras:

I — De Infra-estrutura:

a) acompanhar a execucdo fisica e orcamentdria para a viabilizacdo do desenvolvimento dos
servigos de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES; do Crédito Instalacdo, em todas as suas
modalidades; dos Planos para o Desenvolvimento e Recuperagdo dos Assentamentos e das agdes de
Formacio e Capacitagdo dos Assentados e Profissionais de ATES, e dos servigos de topografia;

b) promover a identificacdo das demandas de formacdo e capacitacdo dos beneficidrios do
Programa de Reforma Agraria e dos profissionais de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES;

c¢) proceder articulag@o institucional, interinstitucional e com entidades ndo governamentais
buscando identificar e potencializar a cooperagdo e parcerias voltadas para o desenvolvimento dos
projetos de reforma agréria;

d) analisar, aprovar, supervisionar e acompanhar os Planos de Desenvolvimento e Recuperagao
dos Assentamentos;

e) nas obras de engenharia, arquitetura, urbanismo e servicos correlatos:

1. elaborar os projetos bésicos;

2. analisar e emitir pareceres técnicos;

3. acompanhar, supervisionar e receber as obras e servigos;

4. promover a integrag¢do e institucionalizacdo de cooperacdo e parcerias com organizagdes
governamentais € ndo governamentais;

5. acompanhar a execucao fisica dos créditos destinados & habitagdo rural e outras edificacdes;

6. acompanhar a aplicacdo fisica e financeira dos recursos.

f) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.

IT — De Desenvolvimento de Projetos:

a) selecionar os beneficidrios para acesso as politicas de crédito voltadas para a produgdo, com
base nos instrumentos normativos;

b) implementar projetos de apoio a agroindustrializacdo, comercializagdo e atividades
pluriativas e solidarias nos projetos de assentamento;

) executar e monitorar os projetos ambientais, de biodiversidades e de energia alternativa, com
foco no desenvolvimento sdcio-cultural e econdmico dos projetos;

d) analisar, elaborar, supervisionar e fiscalizar os convénios, contratos, protocolos, parcerias e
demais instrumentos congéneres firmados no ambito de sua competéncia;

e) promover estudos e realizar diagndsticos para avaliacdo da evolucdo do desenvolvimento
sustentavel dos projetos de reforma agraria e de colonizacio;

f) promover a integragdo de politicas publicas e acdes do INCRA objetivando a consolidagdo
dos projetos de reforma agraria e de colonizagao;

g) definir as pautas de valores dos projetos de assentamento, para fins de autorizagdo do
respectivo titulo de dominio;

h) realizar vistorias, supervisionar a situacdo ocupacional dos projetos de assentamento e
promover as a¢des de retomada de parcelas irregularmente ocupadas;

1) emitir Contrato de Concessdo de Uso aos beneficidrios dos projetos de reforma agraria;

j) autorizar a emissao de titulos de dominio a beneficidrios de projetos de assentamento e de
colonizagdo;

k) promover a destinagdo de bens remanescentes de projetos de assentamento e de colonizag@o;
e

1) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias;

III — De Educacdo e Cidadania:

27



a) promover parcerias com o Governo do Estado, Municipios, movimentos sociais e sindicais
de trabalhadores rurais e institui¢des publicas e/ou comunitarias de ensino, sem fins lucrativos, para a
implementagdo do PRONERA,;

b) divulgar, articular, programar, acompanhar e supervisionar o PRONERA e as atividades
voltadas para a promocgdo da cidadania, no ambito da Superintendéncia Regional;

c) analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos e de convénios voltadas para
a educagdo e cidadania;

d) apoiar e participar dos colegiados executivos estaduais;

e) mobilizar, dinamizar e orientar as atividades afetas ao PRONERA e a cidadania;

f) apoiar as agdes voltadas ao exercicio da cidadania da populagdo adulta das dreas de reforma
agréria;

g) articular e propor parcerias para a realizacdo das atividades de cultura e lazer nas 4reas de
reforma agraria;

h) promover articulagdo com diferentes 6rgdos e politicas publicas nas acdes voltadas para o
bem-estar das criangas, dos jovens e da populacdo da terceira idade das areas de reforma agraria;

i) promover a¢des de insercdo nas politicas publicas das trabalhadoras rurais beneficidrias do
programa de reforma agréria e de resgatados em situacdo de trabalho escravo, objetivando a promocgao
da igualdade no campo; e

j) articular a interacdo dos cursos executados no ambito do PRONERA, ou outro que vier a
substitui-lo, com as acdes do Programa de Assessoria Técnica, Social e Ambiental — ATES; e

k) outras atividades decorrentes e compativeis com suas competéncias.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

A Procuradoria Regional - SR(03)PFE/R compete promover a representacdo judicial e
extrajudicial e realizar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos cometidos a
Procuradoria Federal Especializada e suas Coordenagdes-Gerais, bem como assistir o Superintendente
Regional e os demais dirigentes das unidades no controle interno da legalidade dos atos a serem por

estes praticados ou j4 efetivados.

1.5.1 Divisao de Gestao Administrativa

A Divisdo de Administracio - SR(03)A compete coordenar e supervisionar a execucio das
seguintes atividades, dentre outras:

I - De Desenvolvimento Humano:

a) coletar, sistematizar e manter atualizada a legislacdo de pessoal;

b) manter atualizadas as informagdes relativas ao cadastro, lotacdo, pagamento de pessoal e
registros necessarios a homologacgao dos atos de concessao de aposentadoria e pensio;

c) instruir consultas e requerimentos que envolvam questdes relativas a direitos, deveres,
responsabilidades e disciplina de pessoal, despesas de exercicios anteriores e vantagens decorrentes de
decisdes judiciais;

d) expedir documentos de identificacdo funcional, certiddes e declara¢des funcionais;

e) efetuar o levantamento das necessidades de treinamento e acompanhar, controlar e avaliar a
execucdo das acdes de capacitagao;

f) acompanhar a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho, o processo de
adaptacdo do servidor em estagio probatdrio e identificar e propor alternativas para neutralizar causas
de inadequagdes funcionais;

g) executar, acompanhar e controlar as atividades relativas ao Programa de Estagio
Supervisionado; e

h) outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

IT — De Contabilidade:

a) executar os lancamentos dos fatos contabeis, dos ajustes das contas da Unidade Gestora em
consonancia com o plano de contas da Uniéo;

b) orientar e supervisionar as unidades gestoras sob sua jurisdicdo; manter atualizado o rol de
responsaveis;

c) elaborar o processo de prestacdo de contas anual da Superintendéncia e atender as diligéncias
dos drgdos de controle interno e externo;

d) examinar as prestacdes de contas didrias, suprimento de fundos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos;

e) controlar a concessdo de didrias e passagens, cotagdo e indicacdo de reserva de bilhetes de
passagens;

f) instaurar processos de Tomada de Contas Especial;

g) promover o registro no CADIN e no Sistema Integrado de Administracio Financeira —
SIAFI dos 6rgdos inadimplentes;

h) controlar e acompanhar convénios, contratos e instrumentos congéneres, que envolvam
transferéncia de recursos; e

1) outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

III - De Administragdo e Servigcos Gerais:

a) administrar os servigos de transporte e de manutengao de viaturas oficiais;

b) administrar as atividades de reprografia e de servigos graficos;

¢) manter e controlar os servigos de telecomunicacio;

d) supervisionar os servigos de limpeza, manutencdo e vigilancia;
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e) controlar a autorizagdo para transporte de cargas;

f) recepcionar, registrar e entregar a correspondéncia oficial da Superintendéncia Regional;

g) expedir e receber a documentacdo tramitada entre a Superintendéncia Regional e a sede do
INCRA;

h) manter atualizado o sistema de controle de processos € documentos;

1) orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto & execu¢do das atividades de
protocolo; e

j) outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

IV — De Or¢amento e Finangas:

a) acompanhar e controlar a execu¢do orcamentdria e programacgdo financeira, emitindo os
respectivos relatdrios gerenciais;

b) promover emissdes de empenhos, anulagdes, ajustes, ordens bancérias e recolhimentos legais
de despesas devidamente liquidadas e autorizadas pelo ordenador de despesas;

¢) movimentar sempre em conjunto com o ordenador de despesas, a Conta Unica do INCRA,
relacionada a pagamentos e recebimentos, procedendo a conformidade mensal de operadores e didria
dos lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI;

d) registrar, cadastrar e publicar os termos de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

e) registrar, controlar e manter sob guarda, em cofre, os bens e valores representados por
titulos, caugdes e fiancas bancadrias;

f) promover a cobranga e o controle das obrigagdes financeiras decorrentes de financiamentos e
créditos concedidos aos beneficiarios da Reforma Agraria; e
g) outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

1.6 Principais Parceiros

O Governo do Estado de Pernambuco é um grande parceiro da Superintendéncia Regional do
INCRA em Pernambuco. Um exemplo disso é a celebracdo de Termos de Cooperacdo Técnica que
permitem que os dois parceiros executem a¢des no meio rural em todas as dreas de atuagdo do INCRA,
através, com o auxilio de todos as Institui¢des estaduais envolvidas.

Na execug¢@o do Ordenamento da Estrutura Fundiaria a parceria do INCRA com o Governo do
Estado € ainda mais completa, principalmente com o Instituto de Terras e Reforma Agraria de
Pernambuco — ITERPE, onde os dois Orgdos de terras possuem virias parcerias celebradas, na drea de
Cadastro Rural, Regularizagao Fundidria e Regularizacdo de Territérios Quilombolas.

Nas éreas de Cadastro Rural e Regularizacdo Fundidria a parceria se da através da celebracdo
de um convénio para promover a Regularizacio Fundidria através do cadastramento e
georreferenciamento dos imdveis rurais para a concessdo de titulos no municipio de Ferreiros e
Araripina.

A mais recente parceria do INCRA com o Governo de Pernambuco foi a Decretagio da
Legislacdo que Institui a Politica Estadual de Regularizacdo Fundidria e Desenvolvimento Sustentavel
das Comunidades Quilombolas. Incra e Iterpe a partir deste momento possuem mais uma parceria
importante que proporcionardo o acesso a terra e o desenvolvimento sustentdvel dessas comunidades
tradicionais.

As prefeituras também estéo junto ao INCRA na execugdo de uma atividade importante através
dos servicos prestados pelas Unidades Municipais de Cadastramento (UMCs), que auxiliam o INCRA
na descentralizacdo das agdes de orientacdo, recepcdo dos documentos afetos ao cadastramento do
imovel rural e acesso ao Sistema Nacional de Cadastro Rural — SNCR, para consulta ou atualizacio
dos registros cadastrais dos iméveis de até quatro Modulos Fiscais.
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2.Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Acoes

2.1 Planejamento das Acoes da Unidade Jurisdicionada

A Superintendéncia Regional de Pernambuco elaborou seu planejamento de agdo anual no
sentido de atingir a meta fisica estabelecida pelo INCRA —SEDE.

Nesse sentido, a Divisdo de Obtencdo de Terras — INCRA SR 03 T atuou no processo de
obtencdo de terras, tramitando e concluindo procedimentos de desapropriacdo de imdveis rurais,
auxiliando no ajuizamento de Ac¢des de desapropriagdo, através da PFE; regularizacdo de parcelas de
Projetos ja existentes, através da substituicao de beneficidrios, por motivos de desisténcia, abandono de
lotes. Nesse ultimo caso, também de enquadraram as atividades relacionadas a verificacdo de
inconsisténcias cadastrais através de batimentos de dados com outras instituicdes governamentais.
Ainda nesse contexto, a SR 03 / T desenvolveu atividades envolvendo as questdes ambientais, a saber:
protocolo de processos de Licenciamento Ambiental de Projetos de Assentamento e de Unidades
habitacionais em PAs, apuracdo de dentncias de infragdo ao Meio Ambiente, entre outros.

O Planejamento da INCRA SR 03 T teve como base o Plano de compromissos, apresentado
pelo INCRA / Sede durante a realizacdo do Férum Nacional de Planejamento do INCRA, realizado no
més de Fevereiro do exercicio em estudo. Naquela oportunidade, houve a apresentacdo, pelas
respectivas Diretorias, das principais diretrizes e tendéncias para o exercicio de 2012. Este apresentou
as informagdes anteriormente contidas na ‘“Programacio Operacional”, representava, pois, naquele
momento, o instrumento definidor das Metas Fisicas e Orcamentdrias, para a unidade Gestora. Restava
cristalizado no mesmo, o resultado da interacdo entre o montante de recursos disponibilizados pelo
Governo Federal e o custo unitdrio da Unidade para o desempenho das atividades propostas.

No que concerniu a Diretoria de Obtencdo de Terras e Implantacdo de Projetos de
Assentamento, houve a proposi¢do de algumas inovacdes como forma de aprimorar o processo de
desapropriacdo. A principal delas foi o redesenho dos critérios e fluxos para procedimento de
Obtencao. Esta teve por finalidade a reducdo desejada, em aproximadamente 50 %, do tempo
necessario para os procedimentos de Obtencdo, Desenvolvimento e Consolidacdo do Projeto de
Assentamento.

A partir do Plano de Compromissos consolidado, a Divisdo de Obtencdo de Terras e
Implantagdo de Projetos de Assentamento da Superintendéncia Regional do Incra no estado de
Pernambuco — INCRA / Sr 03 T definiu o Planejamento para as acdes de sua competéncia no exercicio
de 2012, a saber:

ACAO 8384: ASSENTAMENTO DE FAMILIAS / CADASTRO E SELECAO PARA O
PROGRAMA DE REFORMA AGRARIA

META: 310 Familias

Finalidade: Identificar, cadastrar, selecionar, legitimar e homologar familias para
assentamentos rurais e manter atualizado o Sistema de Informagdes sobre Projetos de Reforma
Agraria.

Descricao: Identificacdo, cadastramento, selecdo, legitimacdo e homologagcdo de familias
beneficidrias da Reforma Agriria; acompanhar a movimentagdo das familias beneficiadas
(assentamento, transferéncia, desisténcia, eliminacdo, titulacdo); manter atualizado o sistema de
informacdes dos projetos de reforma agrdria especialmente no que se refere aos dados sobre a situagio
econdmica, social e ambiental dos projetos de assentamentos (Créditos recebidos, habitagdao rural e
infra-estrutura e producdo); emitir relacdo de beneficidrios dos projetos de assentamentos; emitir
documentos para o Beneficidrio para atendimento da legislagdo vigente (Contrato de assentamento,
Contrato de Crédito, Certiddes para fins de Seguridade Social, e Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF -
DAP.
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ACAO 4460 - OBTENCAO DE IMOVEIS RURAIS PARA REFORMA AGRARIA

META: 5.130 hectares

Finalidade: Obter dreas rurais por desapropriacdo ou aquisi¢do direta para implantacdo de
assentamento de trabalhadores rurais.

Descrigc@o: Obtengdo de imoveis rurais e indenizagcdo de benfeitorias de posseiros em dreas
destinadas & reforma agraria, mediante pagamento da terra nua em Titulos da Divida Agrdria - TDA e
das benfeitorias em moeda corrente.

ACAO 8374 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE ASSENTAMENTO DA REFORMA
AGRARIA

META: 39 Licengas Ambientais protocoladas

Finalidade: Promover o licenciamento ambiental dos assentamentos de reforma agrdria,
proporcionando a regularidade da situacdo ambiental dos projetos de assentamento de Reforma
Agraria, em consondncia com compromissos institucionais assumidos quando da assinatura pelo
MDA/INCRA e MMA/IBAMA, sob a supervisdo do Ministério Pdblico Federal, do Termo de
Ajustamento de Conduta para a regularizacdo ambiental de todos os projetos de assentamento,
atendendo ainda ao disposto na Resolucdo Conama 387/06.

Descrigéo: Realizagcdo de estudos e diagnosticos voltados para o licenciamento ambiental dos
projetos de assentamento; obtenc¢do e custeio do licenciamento ambiental prévio; obtencgéo e custeio do
licenciamento de instalacdo e operacdo; pagamento de taxas relativas a expedi¢do de licencas e
publicacdes; pagamento de taxas aos 6rgdos ambientais relativas a averbagfo da reserva legal.

Ocorre que o Decreto N° 7.680, o qual dispds sobre a programagdo or¢amentdria e financeira,
estabelecendo o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio de 2012 e
dando outras providéncias, foi responsdvel pela necessidade de elaboracdo de ajustes no Plano de
Compromisso definido. Desta feita, as metas fisicas passaram a ser definidas da forma descrita abaixo:

ACAO 8384: ASSENTAMENTO DE FAMILIAS / CADASTRO E SELECAO PARA O
PROGRAMA DE REFORMA AGRARIA
META: 220 Familias

ACAO 4460 - OBTENCAO DE IMOVEIS RURAIS PARA REFORMA AGRARIA
META: 3.474 hectares

) ACAO 8374 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE ASSENTAMENTO DA REFORMA
AGRARIA
META: 04 Licengas Ambientais protocoladas

O planejamento da execucdo das acdes de responsabilidade da Divisdo de Ordenamento da
Estrutura Fundiaria segue as diretrizes instituidas pelo Plano Plurianual 2012-2115. Essas orientacdes
sdo repassadas a da Superintendéncia Regional pela Sede do INCRA e Ministério do Desenvolvimento
Agrério, que cobram a execucdo das Acdes através do Plano de Compromisso Anual acordado entre o
INCRA e suas Regionais.

Através das Ag¢des 2105, 2110, 4426, 8378 e do Programa 2034 que inclui as Acdes 20T1 e
0859, a Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundidria executa suas atribui¢gdes sempre cumprindo o
que preconiza a legislacdo referente a cada um desses itens que compdes o Plano de Governo. Além
dessas Ac¢des a SR-03/F também executa a A¢do 8398, que trata da Demarcacido Topogrifica em
Projetos de Assentamento.

De modo geral, os objetivos estratégicos seguidos pela Divisdo de Ordenamento da Estrutura
Fundidria tém a premissa de sempre prosseguir com os trabalhos iniciados nos anos anteriores. A idéia
¢ minimizar a quebra de seqii€ncia ou de prioridades. De maneira geral temos alcangado sucesso na
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execucdo das acdes seguindo esse principio, causando o minimo de interrup¢des possiveis e tendo o
final do processo como objetivo maior.

Na Acdo 2105, que trata do Gerenciamento e Fiscalizagdo do Cadastro Rural, maioria dos
trabalhos o INCRA faz seu planejamento avaliando uma estimativa das demandas com externas e
internas. As demandas externas sdo aquelas advindas dos proprietdrios através de solicitagdes de
inserc¢do de dados cadastral ou mesmo atualizages.

J4 as demanda internas dizem respeito as metas de gerenciamentos de imodveis advindos da
Acdo de Regulariza¢do Fundidria ou mesmo do Controle de aquisicdo de imdveis por estrangeiros,
cumprimento da Portaria n°. 12/2006 e capacitagdo, monitoramento e controle das Unidades
Municipais de Cadastramento.

O indicador utilizado pelo INCRA para essa acio é o Imdvel Gerenciado. Os Certificados de
Cadastro de Imoéveis Rurais — CCIR também é um indicador secundério importante, pois além de
termos a informacdo da quantidade de iméveis que foram atualizados no Sistema de Cadastro Rural,
sabemos também como esse CCIR foi emitido, se pelo SNCR diretamente ou pela internet.

Apesar do fato do Governo do Estado de Pernambuco executar diretamente com o Ministério
de Desenvolvimento Agrario, a Regularizacdo Fundidria, chancelada pela A¢do 2110 possui um
planejamento alicercado primeiramente na possibilidade de identificacdo de terras publicas visando
uma possivel conversao dessas areas em Projetos de Assentamento.

Em um segundo momento, a quantidade de iméveis que serdo cadastrados além da previsdo da
extensdo da 4rea que serd georreferenciada e a possibilidade de iméveis que serdo devidamente
regularizados compdem o planejamento inicial na execugdo dessa Acao.

Sdo avaliados também os riscos que uma ac¢io como essa poderd acarretar, como a negativa de
proprietarios e posseiros em colaborar com os trabalhos, a baixa possibilidade de identificacdo de areas
devolutas além de conflitos agrarios, sdo questdes avaliadas e ponderadas antes da tomada de decisao.
O indicador utilizado para essa A¢do é o Imovel Regularizado.

O georreferenciamento da malha fundidria nacional corresponde 4 Acdo 4426. Na SR-03 sua
execucdo estd relacionada mais especificamente com a Certificagdo de Iméveis Rurais. A Certificacdo
de imoveis Rurais funciona muito através da demanda externa, apesar de existirem planejamentos
também de georreferenciamentos executados pelo INCRA, nestes, incluimos os Projetos de
Assentamento ja demarcados, dreas de regularizag¢do fundidria e territorios quilombolas ja titulados. O
indicador para esta A¢do € imével georreferenciado.

A Acdo 20TA que trata da Identificagdo e destinacdo de 4reas ptblicas estd diretamente
relacionada com a Regularizagdo Fundiaria, que funciona como o inicio do processo. Apds os
levantamentos essas dreas sdo diagnosticadas e destinadas, conforme interesses do INCRA e dos
parceiros envolvidos. O indicador dessa a¢do é area destinada. O planejamento desta Acdo estd
atrelado ao planejamento da execugdo da agdo de Regularizagdo fundiaria, que na sua origem devera
apresentar uma estimativa de dreas em hectares que estdo fora do SNCR e que por esse motivo tem
possibilidades de serem dreas devolutas.

O programa de Enfrentamento ao Racismo e promog¢do da Igualdade Racial possuem duas
acoes diretamente vinculadas. A acdo 20T1, diz respeito ao Reconhecimento, Delimitacdo e Titulacdo
de Territérios Quilombolas.

O planejamento da execugdo das acdes da Divisdo de Desenvolvimento estd inserido no
planejamento da Superintendéncia Regional que recebe as diretrizes do INCRA/Ministério do
Desenvolvimento Agrario e compde o Plano de Compromissos Anual.

Os programas e agdes de competéncia da Divisdo de Desenvolvimento fazem parte do
Plano Plurianual do Governo Federal —PPA, apresentados a seguir:

PROGRAMA: 2066 - Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura Fundiaria

sFomento a Agroindustrializagao, a Comercializacdo e a Atividades Pluriativas Solidarias - Terra
Sol;
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eFomento a Agroindustrializacdo e a Comercializacdo Solidarias - Terra Sol, nos Municipios de
até 50 mil habitantes - Programa Territorios da Cidadania;

eTitulagdo, Concessdo e Destinacdo de imdveis rurais em projetos de assentamento;
eImplantagéo e recuperagdo de infraestrutura basica em projetos de assentamento;

eImplantagdo e recuperagdo de infraestrutura basica em projetos de assentamento, nos Municipios
de até 50 mil habitantes - Programa Territorios da Cidadania;

eDemarcacio topografica em projetos de assentamento;
eConcessao de crédito instalagdo as familias da Reforma Agraria;

eSupervisdo e fiscalizacdo da concessdo do crédito instalagdo as familias assentadas da reforma
agraria.

PROGRAMA: 2066 - Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura Fundiaria

¢ Educacao de jovens e adultos no campo;
*Concessao de bolsas da capacitag@o profissional em assisténcia técnica pedagdgica e social;

eCapacitacdo e formacao profissional de nivel médio e superior para Reforma Agraria.

PROGRAMA: 2012: AGRICULTURA FAMILIAR
eFormacdo e capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

¢ Assisténcia técnica e extensdo rural para a Reforma Agréria.

A Superintendéncia regional do Incra/Divisdo de Desenvolvimento realiza o planejamento dos
mutirdes para emissdo de documentos juntamente com o Comité Gestor Estadual do Programa,
geralmente no més de novembro do ano anterior. Esse planejamento € flexivel e consiste na defini¢do

dos municipios a serem atendidos no ano seguinte, bem como defini¢do do cronograma de execucao.

No entanto, durante todo o ano realizamos planejamento das acdes a serem executadas e sua

forma de operacionalizagdo.

As diretrizes gerais do Programa Nacional de Documentacio da Trabalhadora Rural - PNDTR
sdo definidas pela coordenacdo nacional do PNDTR no Ministério do Desenvolvimento Agrario e pelo

Comité Gestor Nacional.
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2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Com vistas ao alcance das metas propostas a Incra SR 03 T, houve a definicdo de areas
prioritérias de atuag@o.

A defini¢do das Areas Prioritirias (regiio) de atuacio obedeceu a critérios e procedimentos
estabelecidos na Norma de Execuc¢@o 95/10 e foi realizada em reunido da Camara Técnica e efetiva
participacdo dos técnicos do Servico de Obtengdo de Terras da SR. Verificou-se que as vistorias
deveriam ocorrer, preferencialmente, em areas reformadas, com a abrangéncia de expressivo nimero
de Projetos de Assentamento existentes. Tal medida objetivou a otimizagdo dos fatores responsdveis
pelo desenvolvimento dos Projetos de Assentamento, evitando, assim, a desapropriacdo de imdveis
isolados e a ocorréncia de vistorias “pulverizadas”.

O Diagnéstico Fundidrio Regional foi a peca técnica que subsidiou a elaboracdo do exposto.
As principais Regides de Atuacgéo foram definidas a partir da consideracdo dos indicadores ja descritos
e, também, da concentracdo de acampamentos de trabalhadores rurais que buscam a inser¢do na
Politica Nacional de Reforma Agraria. Este tltimo apresenta-se como um importante indicador da
necessidade de intervengdo do Estado com suas diversas Politicas Piblicas.

Os trabalhos, em principio, deveriam se concentrar em trés regides distintas - salvo as vistorias
decorrentes de processos administrativos, em tramitag@o, formalizados em exercicios anteriores, areas
com clima de grande tensdo social, demandas do ministério ptblico em suas diversas instincias e
demandas judiciais. As dreas prioritirias sdo: parte sudeste do estado (Al), compreendendo
municipios das Regides de Desenvolvimento da Mata Sul e Metropolitana do Recife; outra na porcao
centro oeste do estado (A2), compreendendo municipios da Regido de Desenvolvimento do Agreste
Central; e uma na por¢@o mais a oeste do estado (A3),compreendendo municipios que compdem as
Regides de Desenvolvimento do Agreste Meridional e Sertdo do Pajet e Moxotd. Dentro dessas dreas
foram selecionados os municipios com mais de 3 (trés) Projetos de Assentamento, critério usado para
atender a maior parte da demanda por vistorias oriundas dos acampamentos.

Durante o exercicio, houve algumas alteragdes no Cendrio econdmico e social Mundial que
afetaram substancialmente o Brasil. Mudangas de ordem financeira implicaram no contingenciamento
de recursos para as atividades fins da Autarquia. Ndo s6 o contingenciamento, mas também a
descentralizacdo de recursos pela Sede, de forma descontinua, prejudicaram o desempenho da Divisdo
de Obtengdo de terras e atingimento das metas, especialmente na acio 8387 - vistoria e avaliagdo.

Sendo a desapropriacdo de imdveis rurais o método usual para fins de assentamento de familias
pelo Programa de Reforma Agraria e, considerando a indisponibilidade financeira para fins de
indenizagdo destes imdveis , assim como outros fatores que também se destacaram no cendrio interno,
contribuindo negativamente para o atendimento de metas, tais como Determinagdes e suspensdes
judiciais referentes a processos de desapropriacio; necessidade de realizacdo de vistorias ndo inclusas
na programacdo operacional, em virtude de demanda dos movimentos sociais, associada a conflitos de
terra e tensdo social na regido, dentre outros, a UJ , estrategicamente, focou os trabalhos nos
procedimentos relacionados a substitui¢do de beneficidrios do programa que ndo estariam atendendo
os condicionantes exigidos pelo INCRA ou abandonaram seus lotes.

Desta feita, a Superintendéncia Regional de Pernambuco conseguiu atingir e superar a principal
meta prevista na Programacao operacional para o exercicio, de 220 unidades familiares.

Quanto as estratégias de execucdo das metas da Divisdo Fundidria, anteriormente, com o
objetivo de evitar o acirramento de conflitos agrarios, levava-se em consideragdo as comunidades onde
existiam esse tipo de ameaca. Por isso essas comunidades, que requeriam a regularizacio fundidria dos
seus territérios tinham sempre prioridade.

Esta estratégia de planejamento ndo surtiu muitos efeitos, ji que, no decorrer do processo de
identificacdo dessas comunidades percebia-se a total desarticulag@o das liderangas locais que geravam
conflitos entre os proprios quilombolas. Além dos conflitos com terceiros. Esses problemas
impactaram diretamente de forma negativa na execugdo das metas.
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Diante dessa situacdo e visando a diminui¢do de riscos, adotamos a estratégia de fazer uma
andlise mais aprofundada, através de visitas e reunides, para avaliar as reais condi¢bes daquelas
comunidades em prosseguir com os processos depois da deflagragdo oficial dos procedimentos. Com
base nessa premissa foram escolhidas as comunidades que estdo sendo trabalhadas atualmente, tanto
por execugdo direta ou indireta. Este € o procedimento até a presente data, todas as comunidades sdo
avaliadas e sdo realizadas vdrias reunides explicativas sobre todas as fases do processo.

A estratégia utilizada pela Divisdo de Desenvolvimento para cumprir seus objetivos
estratégicos foi dar andamento nas agdes iniciadas em anos anteriores que normalmente passam para o
exercicio seguinte devido ao tempo necessdrio para conclusio e utilizar os recursos orcamentarios e
financeiros disponibilizados no exercicio com as demandas existentes.

Uma das dificuldades encontradas nesse exercicio para a execug@o das agdes, como a aplicagdao
dos créditos foi o contingenciamento de recursos orcamentarios estabelecido no Decreto n° 7.680 de
17/02/2012.

A principal estratégia para a execugdo das acdes é o estabelecimento de parcerias, O PNDTR s6
se viabiliza através de parcerias.
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2.3 Execucao do Plano de Metas ou de Acoes

As acgdes desenvolvidas por esta Regional, com base no Planejamento Estratégico, foram
realizadas nas seguintes A¢des: 1 — Programa: Assentamento de Trabalhadores Rurais — Acdo 8384
(Cadastro e Selecdo de Familias para o Programa de Reforma Agréria); A¢do 8387 (Vistoria e
Avaliacdo para Obtengdo de Imdveis Rurais); Acdo 8374 (Licenciamento Ambiental de Assentamento
da Reforma Agriria) e Acdo 4460 (Obtengdo de Iméveis Rurais para Reforma Agréria)

Os resultados das A¢des, em termos de meta fisica, estdo apresentados na tabela seguinte:

Metas do Exercicio

I Meta Fisica Meta fisica executada
CHaEY . Programada (%)
Ordem (Meta PPA 2012-2015) Unidade de =
Medida Prevista | Realizada Realizada
Vstoria e avaliacdo de imdveis rurais Area vistoriada
1 (Aciio 8387) (ha) 7.100 2.154 30 %
2 Obtengdo de iméveis (A¢ao 4460) Area obtida (ha) 3474 444,67 12,8%
Cadastro e selecdo de familias (Acao Familia
3 8384) assentada 220 297 135%
4 | Licenciamento ambiental (A¢do 8374) Licenca 4 5 125%
protocolada

De acordo com os dados apresentados, a SR 03 / T alcancou o resultado esperado em Cadastro
e Selecdo e Licenciamento Ambiental, ultrapassando as metas previstas em 35 e 25%,
respectivamente. Todavia, no que tange as Ac¢des 8387 e 4460 o desempenho ndo foi satisfatério,
considerando que apenas 30% das dreas objeto de fiscalizacdo foram efetivamente vistoriadas e 12,8%
das dreas previstas para fins de Obtencdo foram adquiridas.

Em relacdo as ultimas duas Ac¢des descritas, podemos diagnosticar alguns entraves que
contribuiram para o ndo atingimento das metas, dentre eles: a morosidade processual, especificamente
no que diz respeito ao periodo para liberagdo de recursos necessarios a indenizagdo dos imdveis em
processo de desapropriacdo; o movimento paredista, o qual ocorreu dentre os meses de Junho a
Setembro de 2012, retardando, assim, a execucdo das atividades operacionais.

Apesar das dificuldades apresentadas, a Superintendéncia Regional de Pernambuco contribuiu
positivamente, dentro de suas possibilidades, a nivel Nacional, principalmente em Assentamento de
Familias de trabalhadores rurais e no licenciamento ambiental de iméveis destinados ou ja integrantes
do Programa Nacional de Reforma Agraria.

No decorrer do exercicio, a Divisdo de Desenvolvimento através de seus servidores engajados
nos Polos de Atuacdo Regional acompanharam e fiscalizaram a aplicacdo dos créditos referentes aos
depositos de recursos financeiros realizados em exercicios anteriores, além de atuarem para a aplicagio
do Crédito de Instalacdo em suas diversas modalidades. No tocante aos resultados alcangados quanto a
aplicacdo fisica dos recursos, a Divisdo de Desenvolvimento realizou a construc¢do e recuperacdo de
estradas, de diversas moradias, construg¢@o de cisternas nos projetos de assentamento e a liberacdo de
alimentos, implementos agricolas e animais de pequeno e grande porte, além da emissdo de Contratos
de Concessao de Uso - CCUs.

A execucdo do PNDTR se d4 através da realizacdo de mutirdes nos municipios definidos.
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2.4 Indicadores

A Regional ndo produz indicadores que possam ser utilizados para monitorar e avaliar a gestdo,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos
prestados, identificar necessidade de corre¢des e de mudangas de rumos.

No entanto, recentemente o INCRA Sede vem elaborando alguns indicadores de forma
esporédica, pois ainda ndo hd uma periodicidade fixa, numa tentativa de auxiliar os gestores na tomada
de decisdo e para compor o relatério de Gestao do INCRA Sede, conforme exigéncia da Decisdo
Normativa-TCU N° 119, item 22 da parte B - contetido especifico por unidade jurisdicionada ou grupo
de unidades afins.

Tais indicadores ainda sdo pouco utilizados no ambito do INCRA, para efeito de
correcao/ajuste dos rumos da gestdo. A elaboracdo utilizagdo dos mesmos € bastante recente, nio
havendo uma série histérica consideravel para comparagao e uso dos mesmos de forma mais eficaz nos
processos de gestao, ficando a critério de cada gestor sua utilizacdo.

Foi elaborado um “painel de indicadores” dindmico pelo INCRA Sede, o qual foi
disponibilizado contendo informagdes do exercicio 2012 consolidado.

Porém, existem limitagdes de uso desta ferramenta, do ponto de vista dos programas utilizados
no INCRA, tendo em vista que o Painel sé abre (de forma satisfatéria) com Excel (versdo 2007 ou
superior), tendo em vista as diversas macros utilizadas na sua confecgdo.

O procedimento para gerar a base de dados e as formulas ndo € de conhecimento da Regional e
como os dados estdo expostos em forma de macros, ndo € possivel replicd-los neste item do Relatério.

A Divisdo de Obteng¢do de Terras elaborou um pequeno resumo dos indicadores utilizados por
ela durante o exercicio, os quais correspondem as metas fisicas de execucdo das respectivas acdes do
governo:

ACAO 8384: ASSENTAMENTO DE FAMILIAS / CADASTRO E SELECAO PARA O
PROGRAMA DE REFORMA AGRARIA

INDICADOR: FAMILIAS ASSENTADAS*

*Numero de familias assentadas até o periodo em anélise. Neste sdo consideradas as unidades
familiares inseridas a politica nacional de Reforma Agrédria em novas dreas implantadas (Projetos de
Assentamento Novos) ou em dreas j4 implantadas em exercicios anteriores (substituicdo de

beneficidrios e / ou vagas disponiveis). Dados obtidos através do SIPRA )
ACAO 4460 - OBTENCAO DE IMOVEIS RURAIS PARA REFORMA AGRARIA

INDICADOR: HECTARES DE IMOVEIS OBTIDOS*

*Quantidade em hectares de dreas incorporadas ao roll de iméveis de Unido, através da
Superintendéncia Regional, até o periodo em andlise. Dados obtidos junto & Diretoria de Obtencdo de
Terras face a necessidade de informagdes sobre a emissdo de Titulos de Divida Agraria — TODA pela
Secretaria do Tesouro Nacional

) ACAO 8374 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE ASSENTAMENTO DA REFORMA
AGRARIA

INDICADOR: LICENCAS AMBIENTAIS PROTOCOLADAS JUNTO A AGENCIA
ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH*

*Numero de Licencas ambientais protocoladas junto & CPRH no periodo em estudo. Dados
obtidos junto ao controle de requerimentos para licenciamento de Projetos de Assentamento
recepcionados na CPRH e arquivados na INCRA SR 03 — T (Servigo de Meio Ambiente).

De acordo com a Divisdo de Ordenamento da Estrutura Fundidria o indicador para a agdo 20T1
¢ a area reconhecida. Quanto ao indicador apontado na acdo, considerando as fases de todo o
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processo de regularizacdo de territérios quilombolas, julgamos que o mesmo néo reflete todos os
esfor¢cos desprendidos em cada fase do processo da regularizagdo dos territérios quilombolas.

A acgdo 0859 diz respeito a indenizagdo de benfeitorias e terras aos ocupantes de imdveis
demarcados e titulados aos remanescentes das comunidades de quilombo. Prosseguindo com a
premissa de priorizar as dreas onde os trabalhos foram iniciados primeiro, a principal estratégia nesta
acdo € justamente priorizar as dreas mais antigas, que ja foram decretadas. Atualmente s6 uma
comunidade quilombola encontra-se nessa fase. Dentro da Ag¢do sdo vistoriadas todas as dreas, mas
priorizadas as dreas mais utilizadas pela comunidade. As dreas publicas dentro do territério também
merecem prioridade na conclusio dos trabalhos.

No caso dessa agdo o indicador é definido pela area total indenizada. Acreditamos que o
indicador reflete bem o trabalho que estd sendo executado. Ao final do processo a drea desintrusada
deverd ser igual a drea decretada, o que sinaliza que toda a &rea terd enfim, condi¢des de ser
inteiramente titulada em nome da comunidade quilombola.

Para a Divisao de Desenvolvimento os indicadores das agdes estdo estabelecidos no Plano de
Compromissos anual estabelecidos entre a dire¢do do Incra e as superintendéncias.

Os principais indicadores do PNDTR sdo: nimero de pessoas atendidas, nimero de mulheres
atendidas, numero de documentos emitidos e total de atendimentos realizados (todos os atendimentos
gerados no mutirdo)
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3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao

3.1 Estrutura de Governanca

Tendo em vista a auditoria interna estar inserida exclusivamente na estrutura do INCRA/SEDE
em Brasilia, a unidade central elaborou um documento para subsidiar as superintendéncias na
descrigdo deste ponto no Relatério de Gestdo, tendo como base a estrutura e os principais normativos
que regulam as suas a¢des (Decreto n® 6.812/2009 e Regimento Interno).

Salientamos que a auditoria estd localizada na Sede em Brasilia e ndo faz parte fisicamente das
regionais. Assim, toda atividade atrelada a Auditoria Interna € realizada por Brasilia, em consonincia
com seus normativos regulamentadores.

Informacdes de como estd estruturada a 4drea de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos.

Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

De acordo com a estrutura bésica da Autarquia, aprovada pelo Decreto n° 6.812, de 03 de abril
de 2009, a Auditoria Interna € 6rgdo seccional integrante da estrutura do 6rgo e a ela compete:

I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando o
nivel de seguranca e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestdo;

Il - prestar apoio aos 6rgdos de Controle Interno e Externo da Unido no campo de suas
atribuigdes;

III - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas;
e

IV - subsidiar as Diretorias na proposi¢do de padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA, bem como nas agdes
voltadas para a modernizacao institucional.

O Regimento Interno do Incra, aprovado pela Portaria MDA n° 20 de 08 de abril de 2009,
estabelece em seu art. 56 a Auditoria a competéncia de assessorar o Conselho Diretor quanto a
realizacdo e acompanhamento das atividades e dos programas de trabalho, orientando e fiscalizando as
diversas unidades organizacionais do INCRA quanto a exatiddo e correcdo das medidas técnicas,
administrativas, financeiras e contabeis, especialmente:

I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando o
nivel e seguranca e qualidade dos controles, processos, sistemas e gestao;

IT - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da Unido no campo de suas
atribuicdes;

IIT - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas,
inclusive nos 6rgaos e unidades descentralizadas do INCRA;

IV - subsidiar as Diretorias na proposi¢do de padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do INCRA e nas agdes voltadas para a
modernizacao institucional;

V - examinar e emitir parecer sobre prestacdo de contas e tomada de contas especiais;

VI - elaborar relatérios sobre exames realizados, bem como promover o acompanhamento da
regularizacdo das ocorréncias apontadas ou verificadas; e

VII - analisar as contas e o balanco do INCRA a serem submetidos ao Conselho Diretor.
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3.2 Avaliacao e Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 4|5
1.A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecug¢do dos objetivos da
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3.A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4 Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5.0s procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6.Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac¢do dos procedimentos, das instru¢des operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.
7.As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8.Existe adequada segregacdo de fungGes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.0s controles internos adotados contribuem para a consecucgdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 2 4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 4|5
19.Existem politicas e agOes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.
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22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informag¢ao e Comunicacao 1/ 2(3|4|5

23.A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacgOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/ 2(3|4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anilise Critica: A avaliagdo foi preenchida pela Divisdo de Administracdo, pela Divisdo de Desenvolvimento, pela Divisdo
Fundidria e pela Divisdo de Obtengdo. Foi utilizada para preencher o quadro a pontuagdo média obtida pelas Divisdes que
preencheram o quadro, refletindo a percepgdo média que os Gestores tiveram sobre o tema no exercicio de 2012.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneraciao Paga a Administradores

Contetdo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.

3.4 Sistema de Correicao

A atividade correicional € exercida, na autarquia, de forma descentralizada, uma vez que sdo
autoridades instauradoras: o Presidente do Incra, o Chefe de Gabinete,0s Diretores e o0s
Superintendentes Regionais.

A estrutura organizativa contempla, na Sede, uma unidade administrativa denominada Divisao
de Procedimentos Disciplinares - GABT-1 (vinculada ao Gabinete da Presidéncia da Autarquia - 6rgéo
de assisténcia direta e imediata ao Presidente) que, exerce as atribui¢cdes descritas no artigo 16 do
Regimento Interno da autarquia.

No ambito das superintendéncias regionais ndo existe uma unidade organizativa especifica
responsével pelas atividades disciplinares. Contudo o artigo 132 do Regimento Interno da autarquia
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atribui aos Superintendentes Regionais a competéncia para instauracdo de procedimentos disciplinares,
dentro da sua area de atuacdo.

Assim, o sistema vigente ndao permite que a gestdo da apuracdo das dendncias e das
representacdes contra servidores da Autarquia seja exercida plenamente, uma vez que ndo existe uma
unidade seccional, conforme preconiza o Decreto 5.480, de 30.06.2005.

Nao obstante, a autarquia tem se esforcado para registrar nos sistemas informatizados
disponiveis - CGU-PAD e SisPAD - as informagdes relativas ao andamento das apuracdes
disciplinares, em busca de obter o maior controle possivel sobre as diversas apuragdes e seus
resultados.

Ademais, a autarquia tem proporcionado eventos de capacitacdo, junto a CGU, para atuagdo em
procedimentos disciplinares. Desta forma, atualmente, héd na autarquia, 338 servidores capacitados.

Destaca-se a realizacdo, em dezembro de 2012, de capacitacio destinada a aperfeicoamento de
Presidentes e membros de Comissdes Disciplinares do Incra e do MDA, promovida em conjunto com
o MDA e a CGU, na Escola de Governo da AGU, cuja programacdo contemplou assuntos especificos
do Incra, em especial o Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR, tema no qual ha grande volume
de dentincias que ensejam apuragdes e que, devido ao funcionamento descentralizado desdobra a
ocorréncia a mais de um local.

Dadas estas circunstincias e, pela relevincia do assunto, por meio do art. 6°. da Portaria
INCRA/P/N.191, de 30.06.2009 , foi delegada competéncia ao Chefe de Gabinete para instaurar
procedimentos apuratérios, julgar e aplicar penalidades de adverténcia e suspensdo até o limite de 30
dias, em relagdo a irregularidades que envolvam acesso n@o autorizado ou inclusdo indevida de dados
no Sistema nacional de Cadastro Rural - SNCR e expedi¢ao fraudulenta de Certificados de Cadastro de
Iméveis Rurais - CCIR, independente do local da ocorréncia dos fatos. Por este motivo, hd uma
concentracdo de apuracdes instauradas pelo Gabinete da Presidéncia, em face das dentncias
apresentadas relacionadas ao tema.

Assim, embora a atual estrutura apresente avangos no tocante a apuragcao de irregularidades
administrativas cometidas por seus servidores, ainda ndao abarca a dimensdo e a relevancia das
atividades correcionais. E, por esta razdo, o assunto tem sido pautado pela Direcdo da autarquia, para
que sejam retomados os estudos que visem a estruturagdo de uma unidade de Corregedoria, com o
propdsito de tornar mais efetiva a vigilancia, orientacdo e corre¢do das atividades funcionais, bem
como a conduta dos seus agentes, em busca de dar efetivo atendimento as recomendacdes dos 6rgios
de controle e do Decreto 5.480/2005.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU
O Incra conta com 2 servidores por Superintendéncia Regional, ou seja 60 servidores, treinados
para o uso do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD e, na Sede, 4 servidores estdo

capacitados para sua utilizagdo.

Contudo, devido as deficiéncias de estrutura e pessoal nas superintendéncias regionais, ha
dificuldades em manter os dados atualizados no sistema.

No entanto, nos casos em que o julgamento deve ser proferido pelo Chefe de Gabinete ou pelo
Presidente, a Divisdo de Procedimentos Disciplinares tem preenchido esta lacuna e providenciado a

atualizag@o das informacdes.

J4 nos processos instaurados pela Sede, as informacdes sdo langadas nos momentos de
instauragdo e de conclusdo dos processos, com anexa¢ao das pegas principais no referido sistema.

A CGU, frequentemente, monitora o lancamento das informagdes e pecas processuais, sendo
que a autarquia tem atendido todas as solicitacdes efetuadas.
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Ademais, no intuito de obter informacdes mais especificas foi criado o SisPad, sistema
informatizado desenvolvido na autarquia, que permite obter relatorios sobre os apuratdrios de forma
mais adequada aos interesses do Incra.

Para dar mais agilidade a esta atividade, encontra-se em estudo uma proposta para incumbir as

proprias comissdes de realizar os lancamentos das informagdes intermedidrias, tais como portarias de
prorrogacao, continuidade e alteracdo e até mesmo o Relatério Final.
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4.Programacao e Execucao da Despesa Orcamentaria e Financeira

4.1Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacodes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.1 - Programa de Governo constante do PPA — Tematico — Programa 2066

Naio se aplica a natureza juridica da Ul.

4.1.2 Informacoes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

Naio se aplica a natureza juridica da Ul.

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
daUJ

Naio se aplica a natureza juridica da Ul.

45



4.1.4 Informacoes sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.4.1 Acoes Vinculadas ao Programa 2066 - Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura
Fundiaria

Quadro A.4.4.1 — Ac¢oes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Ac¢ao 2105

Identificacio da Acio
Codigo 2105
Descricao Gerenciamento e Fiscalizagdo do Cadastro Rural
Iniciativa 01DV
Unidade Responsédvel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
32.500,00 32.375,80 32.375,80 - - 32.375,80
Metas do Exercicio Para a Acao
I Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem (Metzslﬁg‘iggl » de (PC 2012) (PC 2012) R$
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Imével Gerenciado Imoével 1.806 4.604 R$ 32.500 32.375,80

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigédo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAPa Pagar
1 Imével Gerenciado - 4.313,61 4.302,97 10,64 -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

A Divisao de Ordenamento da Estrutura Fundidria, através do Servico de Cadastro, no
exercicio de 2012 deu prosseguimento com maior énfase ao trabalho iniciado no ano de 2011. O
objetivo inicial era aumentar significativamente o nimero de iméveis gerenciados, considerando que
no ano de 2011 a Superintendéncia teve sua execug¢do abaixo da meta estipulada, devido
principalmente & perda na forca de trabalho e as diversas paralisagdes no Sistema Nacional de
Cadastro Rural para aperfeicoamento do Sistema.

Tivemos como meta também promover a melhora no controle sobre as Unidades Municipais de
Cadastramento, através da prestacdo de apoio e fiscalizacdo de suas atividades, através do
monitoramento dos Termos de Cooperacdo Técnica existentes com quase a totalidade das Prefeituras
localizadas em nossa drea de jurisdigdo. O apoio a Ac¢do de Regularizacdo Fundidria também teve
continuidade no exercicio de 2012 além da fiscalizacdo dos iméveis rurais cujos proprietarios
requereram a baixa no Sistema Nacional de Cadastro Rural — SNCR, devido 4 perda de suas
caracteristicas e atividades agricolas, do cumprimento da Portaria INCRA/N.°12/2006 e do controle de
aquisi¢do de imdveis por estrangeiros.

No exercicio de 2012, a Sede deu prosseguimento no monitoramento dos dados contidos no
SNCR, inseridos pelas Regionais. O controle de CCIR emitidos e atualizacdes cadastrais realizadas na
Superintendéncia continuaram a ser monitorados e divulgados pela Sede, através de informagdes
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disponibilizadas pelo SERPRO. De acordo com os dados consolidados fornecidos pela Sede, no ano de
2012 a Superintendéncia Regional do INCRA em Pernambuco promoveu a atualiza¢do cadastral de
4.604 imdveis rurais.

A meta da SR-03, conforme dados da PO 2012 foi estipulada em 1.806 iméveis gerenciados. A
execucdo fisica do gerenciamento e fiscalizagdo do cadastro rural correspondeu a aproximadamente
255% da meta estipulada.

A ferramenta de emissdo de Certificados de Cadastro de Imoével Rural- CCIRs através da
internet teve mais um ano de consolidagdo em 2012. Os proprietarios do imével rurais cadastrados no
SNCR e que ndo possuiam impedimento para a emissdo do documento, puderam obté-lo pela internet.
Foram emitidos através da internet e do SNCR, 19.488 mil Certificados no dmbito da Superintendéncia
do INCRA em Pernambuco.

Em um esfor¢o para tentar de minimizar o impacto negativo causado pela perda da forga de
trabalho em 2011, a Direcdo do INCRA realizou mudanga de lotacdo de alguns servidores, que agora
fazem parte do servico de Cadastro Rural. Foram quatro as novas aquisicdes, que ao longo do ano
passaram a receber treinamento e orientagdes de como operar o Sistema Nacional de Cadastro Rural,
além de auxiliarem em outras atividades do Setor.

Apesar dos nimeros gerais em relacdo a meta serem bem expressivos, entendemos que a
execucdo poderia ter atendido a um nimero maior de imdveis em todos os municipios da drea de
jurisdi¢do. Fatores como a greve por melhorias salariais ocorrida em ambito nacional que durou
aproximadamente trés meses, reduzindo muito a realizacdo das atividades, além da realizacdo das
eleicdes municipais, impediram um crescimento ainda maior da execugdo das atividades.

No tocante ao controle do monitoramento dos Termos de Cooperag@o Técnica celebrados com
praticamente todas as Prefeituras sob a drea de Jurisdigdo da SR-03, a equipe identificou que muitos
destes estavam com suas datas de vigéncia expirando no final do exercicio de 2012.

Cautelarmente, considerando o periodo de campanha eleitoral e prevendo mudancas de gestdao
na grande maioria das prefeituras e evitando gastos desnecessdrios com deslocamentos, a equipe optou
por ndo realizar grandes eventos onde ocorreriam treinamentos de todos os responsdveis. Os Termos
que venceram em 31 de dezembro de 2012 ndo foram renovados. Novos termos serdo celebrados no
inicio de 2013, j4 com os novos prefeitos e os novos responsdveis por gerenciar as Unidades
Municipais de Cadastramento. Os novos responsaveis pelas UMCs receberdo treinamentos ao decorrer
do ano, visando dar prosseguimento ao programa de descentralizacdo dos servicos de emissdo do
Certificado de Cadastro Rural e atualizag¢@o cadastral para imdveis com até quatro Mddulos Fiscais.

As Unidades Municipais de Cadastramento (UMCs) sdo responsaveis pela orientagdo, recepgdo
dos documentos afetos ao cadastramento do imdvel rural e acesso ao Sistema Nacional de Cadastro
Rural — SNCR, para consulta ou atualizacdo dos registros cadastrais dos imdveis de até quatro
Moédulos Fiscais.

Deste modo, em 2012 a fiscalizagdo e apoio as UMCs se deu de maneira pontual, através de
atendimento destes na Sede do INCRA ou em deslocamentos esporddicos, nos casos onde era
necessdria a presenca dos técnicos do INCRA no municipio.

Nossa equipe realizou deslocamentos para os municipios de Chd Grande, Pombos, Pesqueira,
Pocao, Angelim, Garanhus, Paranatama, Capoeiras, Orobd, Toritama, Surubim, Frei Miguelinho,
Santa Cruz do Capibaribe, Bom Jardim, Vertentes, Taquaritinga do Norte, Venturosa, Pedra, Jodo
Alfredo, Limoeiro, Machados, Passira, Salgadinho, Riacho das Almas, Sdo José do Egito, Calcados,
Cachoeirinha, Buique, Brejinho, Calumbi, Carnaiba, Amaraji, Araqcoiaba, Barra de Guabiraba,
Barreiros e Brejdo, onde foram realizadas fiscalizacdes e orientacdes aos responsdveis pelas UMCs.

Por conta da realizag¢do da acdo de Regularizacdo Fundidria no municipio de Ferreiros, através
da celebracdo de um Termo de Cooperacido Técnica com o Governo do Estado de Pernambuco, tendo
como executor o Instituto de Terras e Reforma Agriria de Pernambuco — ITERPE, em 2012 a SR-03
prosseguiu na orientacdo dos servidores do Governo do Estado na insercdo de dados na base do SNCR.

Devido ao grande desenvolvimento econdmico do Estado de Pernambuco, os requerimentos
visando a descaracterizagdo de imdveis rurais quanto a sua utilizagdo manteve a demanda do ano de
2011. Nossa equipe composta por Peritos Federais realizou vistorias nas propriedades com dareas
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superiores a 10 hectares, para constatar se essas areas haviam realmente perdido suas caracteristicas
rurais.

Quanto ao cumprimento da Portaria INCRA/N.®12/2006, nossa equipe solicitou a Sede um
levantamento de todos os imdveis com area superior a 15 mddulos fiscais, em especial os imdveis que
estdo cadastrados na base do SNCR que possuem area superior a 10.000 hectares, para que a SR-03
desse inicio aos trabalhos de fiscaliza¢do desses imdveis.

Da relagdo fornecida pela Sede, constavam os dados de 1.189 imdveis rurais com drea acima de
15 moédulos fiscais. Nenhum destes possuia drea superior a 10.000 hectares. No entanto, no final do
exercicio de 2012 foi protocolada solicitacdo de certificagdo de um imével com érea inicial cadastrada
de aproximadamente 8.000 hectares. O mesmo imdvel, ap6s nova medi¢do apresentou drea de 17 mil
hectares. O proprietdrio do imével provavelmente fez o remembramento de outras iméveis vizinho e
fundiu em um s6, o que aumentou bastante a sua drea.

Portanto, como a drea do referido imoével € superior a 10.000 hectares, a mesma se enquadra na
Portaria INCRA/N.°12/2006. O Setor de fiscalizacdo cadastral ja realizou a abertura do processo no
exercicio de 2013, mas os desdobramentos dos procedimentos ocorrerdo ao longo deste ano.

Nossa equipe programou para o ano 2012 varios deslocamentos para fiscalizacdo nos Cartérios
de Registro de Imoveis, para solicitar destes, informagdes a respeito da existéncia de imdveis com
areas tdo grandes.

Trata-se de uma atividade que necessita de deslocamentos e demanda grande tempo para sua
realizacdo. Mas, devido ao excesso de demanda da nossa reduzida equipe envolvida, que também
presta servicos a outros setores e atende também demandas judiciais, ndo foi possivel percorrer todos
os Cartérios de Registro de Iméveis para realizar esta fiscalizagdo.

Em 2012 o efetivo combate ao trabalho Escravo na SR-03 foi iniciado somente em meados do
més de setembro, quando a Sede encaminhou as Regionais uma planilha contendo listagem com o
cadastro de empregadores (Lista Suja). Na 4rea de jurisdicdo da SR-03, foram identificadas duas
propriedades que estariam dentro dessas caracteristicas. Os processos de fiscalizacdo Cadastral desses
iméveis sé foram abertos no ano de 2013, devido a grande demanda do Servigo de Cadastro Rural. No
decorrer do exercicio de 2013 os mesmos deverdo ser concluidos e as medidas cabiveis preconizadas
na legislacdo vigente serdo adotadas pela SR-03.

Com referéncia a legislagdo vigente, no final do més de setembro de 2012 foi publicada no
Diério Oficial da Unido a Instrucdo Normativa Conjunta n.° 01, que estabelece os procedimentos
administrativos para processamento de requerimentos para autorizagdo de para aquisicio ou
arrendamento de imével rural por estrangeiro.

Por 2012 se tratar de um ano atipico, com ocorréncia de greves e eleicdes municipais, com uma
grande mudancga do quatro de novos gestores municipais a SR-03 ndo pode executar de maneira
satisfatdria as visitas, treinamentos e fiscalizagdo das 145 UMCs. No entanto, a meta de imdveis
gerenciados foi cumprida, mesmo com todas essas adversidades.

Para o exercicio de 2013 ja estamos realizando esforcos para a celebracdo dos novos Termos de
Cooperagdo Técnica que expiraram em 2012, para o fortalecimento dos lacos entre o Governo Federal
e as prefeituras municipais no gerenciamento das UMCs. Nossa meta para 2013 serd a total
descentralizacdo visando a descentralizac?o total desse servigo ao proprietario rural.

Os recursos destinados para esta agdo, mais precisamente destinados a concessdo de didrias,
material de consumo foram utilizados para a realizagdo de fiscalizagdao de imdveis rurais e fiscalizagdo,
monitoramento e orientacdo das UMCs.
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Quadro A.4.4.2 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 2110

Identificacio da Acio
Cédigo 2110
Descricédo Regularizagdo Fundidria de Imdveis Rurais e Urbanos
Iniciativa 01E7
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID (PC 2012) (PC 2012)
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Imével Regularizado Imovel - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucao de Restos a Pagar (RAP)
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
| Imével ) ) ) ) )
Regularizado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.3 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 2114

Identificacio da Acio
Cédigo 2114
Descricédo Estruturagdo, Implantacdo e Manutencdo dos Sistemas Cadastrais e Cartograficos
Iniciativa 01E7
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ESCTICA0 (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de : : : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Sistema Mantido Sistema - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Sistema Mantido - - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.4 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4426

Identificacio da Acio
Cédigo 4426
Descricédo Georreferenciamento de Malha Fundidria Nacional
Iniciativa 01E7
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

- . Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR EL (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Imovel Georreferenciado Imoével - - - _

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucao de Restos a Pagar (RAP)

Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Imével - 7.640,00 - 7.640,00 -
Georreferenciado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

7z

A Acdo de Georreferenciamento ¢ uma das principais pecas que compde a Regularizacdo
Fundiaria. O servigo de Cartografia deu prosseguimento de acompanhamento e fiscalizagdo junto ao
Instituto de Terras e Reforma Agréiria do Estado de Pernambuco - ITERPE, por conta do convénio
celebrado Entre a SR-03, SR-29 e o Instituto Estadual de Terras, como objetivo de promover a
Regularizacdo Fundidria através do cadastramento e georreferenciamento dos imdveis rurais para a
concessdo de titulos no municipio de Ferreiros e Araripina.

Até a presente data foram identificados pela empresa executora 245 imdveis rurais no
municipio de Ferreiros, com area medida de 9.240,44 hectares. No entanto 4reas levantadas ainda tém
suas pecgas técnicas em fase de ajustes solicitados pela comissdo e fiscalizacio que acompanha o
contrato.

Ao final dos trabalhos, todo o municipio de Ferreiros, sob jurisdicio da Superintendéncia
Regional do INCRA em Pernambuco, terd sua malha fundidria georreferenciada e cadastrada na base
do SNCR.

A Superintendéncia Regional de Pernambuco no ano de 2012 executou os trabalhos de
orientacdo e andlise de pecas técnicas georreferenciadas visando a Certificacdo de Imdveis Rurais
através do Comité Regional de Certificacéo.

O Comité Regional de Certificagdo tem a fung¢do de analisar, aprovar e encaminhar os
requerimentos de certificacio de imoveis rurais. No ano de 2012, Deram entrada na SR-03 18
(dezoito) requerimentos de certificacdo, dos quais 17 (dezessete) foram certificados pelo Comité de
Certificacdo. As somas das dreas certificadas correspondem a 29.610,0197 hectares, conforme quadro
demonstrativo abaixo:
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N° PROCESSO MUNICIPIO IMOVEL AREA (HA)
54140.000225/2012-32 ITAMBE Fazenda Quaty 300,5456
54140.000276/2012-64 CUSTODIA Fazenda Cavaco 2369,9992
54140.000277/2012-17 CUSTODIA Fazenda Jardim 3547,0444
54140.000279/2012-06 BOM CONSELHO Fazenda Bom Jesus 629,4189
54140.000372/2011-21 FERREIROS,ITAMBE Engenho Gameleira 1723,1553
54140.000473/2011-01 FERREIROS, TIMBAUBA Engenho Verdum 327,8988
54140.000474/2011-47 FERREIROS, TIMBAUBA Engenho Laranjeiras 439,4497
54140.000861/2012-64 SAIRE Sitio Esperanca 5,7783
54140.000862/2012-17 GRAVATA/SAIRE Faz. N. S. Conceigio 248,5387
54140.000863/2012-53 GRAVATA/SAIRE Faz. N. Se. de Fatima 17,2855
54140.000864/2012-06 GOIANA Engenho Pedregulho 149,1869
54140.000707/2012-92 ALIANCA Eng. Lagoa Seca de Baixo 552,2439
54140.000724/2012-20 ARCOVERDE Faz. Santa Rita 684,7111
54140.000987/2012-39 ITAMBE/FERREIROS Engenho Perory 844,2105
54140.000985/2012-40 TAMBE/FERREIROS Engenho Sinhd I 22,6995
54140.000977/2012-01 TAMBE/FERREIROS Engenho Sinhd II 4,9842
54140.000976/2012-59 ITAMBE Engenho Novo Loango 32,0039
54140.000870/2012-55 GOIANA Engenho Goiana Grande e outros 17.710,87

TOTAL 29.610,0197

Ao observarmos o niimero total de processos de certificagdo protocolados na Superintendéncia,
percebe-se uma reducdo na demanda se compararmos a quantidade do ano passado. No entanto o total
da 4rea certificada foi maior do que o do ano de 2011.

No ano de 2012, o INCRA Sede concluiu os procedimentos visando a automatizacdo do
processo de certificacdo e imdveis rurais. Ela passard a ser realizada de forma automatizada, por meio
de um novo sistema criado para esse fim. O Sigef — Sistema de Gestdo Fundidria funcionard para o
envio, recep¢do, validacdo e disponibilizacdo dos dados georreferenciados dos imdveis rurais.

O Sigef € capaz e analisar a sobreposi¢do com o cadastro georreferenciado do INCRA e gerar
planta e memorial descritivo. O novo sistema ja finalizado serd efetivamente utilizado nas regionais a

partir do ano de 2013.

Nao foram destinados recursos para esta a¢do no ano de 2012.
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Quadro A.4.4.5 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8378

Identificacio da Acio
Cédigo 8378
Descricédo Gestao de Terras Publicas
Iniciativa 01E7
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
9.000,00 8.771,38 8.771,38 - - 8.771,38
Metas do Exercicio Para a Acao
N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Diagnosticada Ha 563 - R$ 9.000 8.771,38

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Diagnosticada - - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Em dezembro de 2010 foi publicado um convénio celebrado entre o Instituto de Terras e
Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE, a SR-03, SR-29, com o objetivo de promover a
Regularizacdo Fundiaria através do cadastramento e georreferenciamento dos imdveis rurais para a
concessdo de titulos no municipio de Ferreiros.

O convénio gerenciado pela Superintendéncia Regional do INCRA no Médio Sao Francisco,
teve prosseguimento em sua execucao no ano de 2012. No entanto alguns problemas comprometeram
o andamento dos trabalhos e foram responsaveis pelo ndo cumprimento da meta em 2012.

A empresa contratada, através de licitagdo mostrou total falta de experi€ncia na execugdo dos
trabalhos de georreferenciamento e cadastramento e por isso foi desligada dos trabalhos pelo ITERPE,
que realizou a contratagdo. A segunda colocada foi chamada e iniciou os trabalhos no municipio de
ferreiro.

De acordo com os protocolos entregues para avaliagdo da comissdo de fiscalizagdo, até a
presente data foram identificados pela empresa executora 245 imdveis rurais no municipio de
Ferreiros, com drea medida de 9.240,44 hectares. No entanto essas propriedades levantadas e medidas
ainda tém suas pecas técnicas em fase de ajustes solicitados pela comissdo de fiscalizacdo que
acompanha o contrato, por esse motivo optamos por ainda nio considerar esses dados como
consolidados.

Ao final dos trabalhos, todo o municipio de Ferreiros, sob jurisdicdo da Superintendéncia
Regional do INCRA em Pernambuco, terd sua malha fundidria georreferenciada e cadastrada na base
do SNCR, além da regularizacdo das areas devolutas estaduais e a emissao de titulo em nome daqueles
que hoje ocupam a terra e por enquanto estdo na condi¢cdo de posseiros.

No exercicio de 2012, a Superintendéncia Regional de Pernambuco optou por nido celebrar
contrato com o Governo do Estado para a execucdo da Ac¢do de Regularizacdo Fundidria em outros
municipios. Muitas das glebas onde se pretendia executar essa ac¢do ja estdo sendo trabalhadas pelo
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Estado de Pernambuco através de parcerias celebradas diretamente com o Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

A execucdo orcamentdria do convénio do municipio de Ferreiros € realizada pela
Superintendéncia Regional do INCRA no Médio Sao Francisco.

Os recursos que foram descentralizados pela sede e disponibilizados para esta Acdo no ambito
da SR-03, no valor de R$ 8.771,38, foram utilizados para deslocamentos necessarios para a realizagao
de reunides, acompanhamento e fiscaliza¢des dos trabalhos de campo.
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Quadro A.4.4.6 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8387

Identificacio da Acio
Cédigo 8387
Descricédo Vistoria e Avaliagdo para Obtencdo de Iméveis Rurais
Iniciativa 01EK
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

232.323,00 224.958,69 220.236,19 68,11 4.722,50 220.168,08

Metas do Exercicio Para a Acao

N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Vistoriada Ha 7.100 2.154 R$ 212.700 220.168,08

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar

1 Area Vistoriada - 26.309,49 20.592,49 4.750,00 967,00

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

As atividades Operacionais previstas para o exercicio de 2012 estabeleciam como meta fisica a
vistoria de 7.100 ha de imdveis rurais, com vistas a verificacdo do cumprimento da Fun¢do Social dos
mesmos. Para este fim, houve a definicdo do valor de R$ 212.700,00 para custeio das atividades
necessdrias a sua execucgdo. Nesse interim, é possivel verificar que esta Superintendéncia Regional,
conforme quadro a seguir, executou atividades em 09 imdveis rurais em municipios sob sua Jurisdi¢ao.

AREA
N° PROCESSO NOME DO IMOVEL MUNICIPIO REGISTRA
DA (ha)
ENG. GRANITO E
54140.002784 / 2005 - 58 | ENTRONCAMENTO CATENDE 824,20
FAZENDA GUIOMAR / STA
54140.002948 / 2009 - 71 | GUIOMAR IATI 302,50
SAO LOURENCO DA
54140.000017 / 2008 - 57 | ENG. POCO E ENG. CARVAO MATA 384,63
54140.000790 /2011 - 19 | BARRA DE CARACUIPE AGUA PRETA 269,02
54140.000792 /2011 - 16 | FAZENDA GYRONDI AGUA PRETA 382,00
54140.000734 /2011 - 84 | INHUMAS e RIACHO DO CAGADO | BELO JARDIM 180,00
54140.000570/2011 - 95 | CUMBE / CAZUMBA DO CUMBE NAZARE DA MATA 381,00
FAZENDA GUIOMAR / STA
54140.002948 / 2009-71 GUIOMAR IATI 302,50
54140.002599/2009-97 | ENGENHO XIXAIM MORENO 138,70
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Faz-se necessdrio verificar que o tempo médio para conclusdo dos trabalhos de campo € de
quatro semanas da equipe técnica de vistoria e avaliagdo, constituida por dois agronomos e um
motorista para conducio da viatura oficial. Em uma rdpida constatacido, temos um gasto médio com
didrias da ordem de R$ 9.200,00 / imdvel vistoriado. H4 ainda iméveis que devido a sua complexidade
necessitam de um periodo maior que o citado. Do valor total da Meta Financeira realizada, R$
220.168,08, o montante de R$ 82.516,01 foi disponibilizado sob a forma de didrias. Desta feita, é
possivel observar que os recursos descentralizados possibilitaram a Superintendéncia Regional a
realizacdo de vistorias nos iméveis descritos no quadro a epigrafe.

O ndo atingimento da meta fisica estd diretamente relacionado com a dimensdo dos imdveis
trabalhados no exercicio de 2012. Ressaltamos nesse aspecto que muito dos iméveis em referéncia sao
objeto de constante tensdo social. Esta possui vinculo intrinseco com questdes de violéncia no campo
sendo imprescindivel que esta Regional atue nos mesmos, na busca de solu¢do para a problemdtica
apresentada. Esse fato, conjuntamente com a descentralizacdo extemporanea de recursos € o
movimento paredista, o qual abrangeu o periodo compreendido entre os meses de Junho & Setembro,
convergiram para a ndo realizagdo / conclusdo de processos de vistoria e avaliagdo em tempo mais
satisfatdrio.
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Quadro A.4.4.7 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4460

Identificacio da Acio
Cédigo 4460
- Pagamento de Indenizacdo Inicial nas Aquisi¢des de Iméveis Rurais para Reforma
Descricao .
Agréria
Iniciativa 01EK
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
100.573,44 100.573,44 100.573,44 - - 100.573,44
Metas do Exercicio Para a Acao
S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Obtida Ha 3.474 444,67 3.084.086 100.573,44

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Obtida - 104.089,10 16,57 104.072,53 -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Area obtida - A programacio idealizada pela Sr-03/PE seria de obter 1.798,24 ha (mil,
setecentos e noventa e oito reais e vinte e quatro hectares). Esta é correspondente a soma dos iméveis
declarados como de interesse social para fins de Reforma Agréria através de Decreto Presidencial em
vigor. Com o advento da Resolu¢ido /INCRA/CD/N° 05, publicada em abril de 2012, que disciplinou o
novo fluxo de Obtencdo de Terras, além da necessidade de se proceder a vistoria e avaliacdo conjunta
(antes facultativa durante a vigéncia da NE n°® 95) 2012, a mesma inovou ao trazer a tona a necessidade
de elaboracdo do Projeto contendo o estudo sobre a Capacidade de Geragdo de renda futura para o
imével e de outra pega técnica: o anteprojeto de parcelamento fisico do iméveis. Como conseqiiéncia,
os procedimentos administrativos de desapropriagdo j4 em tramitagdo antes de publicagdo da
Resolu¢do do Conselho Diretor tiveram que se adequar a essas novas orientacdes, fato este que
resultou num maior tempo necessirio para a sua conclusdo. Desta feita, houve a conclusdo dos atos
normativos de apenas um imével rural com dimensao de 444,67 ha. Situacdo que justifica a diferenca
entre a Meta Financeira prevista e a realizada. Ha ainda de se ressaltar que algumas questdes
impeditivas ao fluxo normal dos procedimentos de desapropriacdo estdo fora da governanca do
INCRA, como por exemplo, recursos judiciais e prazo para emissdo de Titulos da Divida Agraria pelo
tesouro Nacional.
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Quadro A.4.4.8 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 20TG

Identificacio da Acio
Cédigo 20TG
- Pagamento de Indeniza¢des Complementares nos Processos de Desapropriacdo de
Descricao pa . .
Imoveis Rurais para Reforma Agraria

Iniciativa 01EK

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ESCTICA0 (PC 2012) (PC 2012) RS
Ordem (Meta PC 2012) de - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Area Indenizada Ha - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Indenizada - - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.9 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8384

Identificacio da Acio
Cédigo 8384
- Cadastro, Selecdo e Homologacdo de Familias Beneficidrias do Programa Nacional de
Descricao L
Reforma Agraria

Iniciativa 01EL

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
39.784,00 39.506,69 36.687,69 - 2.819,00 36.687,69
Metas do Exercicio Para a Acao
S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
CEEIER (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assentada Familia 220 297 50.209 36.687,69
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Assentada - 31.584,76 17.563,92 14.020,84 -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

No exercicio em andlise, houve a inser¢do de 297 familias de agricultores familiares sem terra a
Politica Nacional de Reforma Agraria. Ao longo deste periodo, foi possivel o atendimento nesta acéo
de um ntmero 35 % superior ao previsto que era de 220 unidades familiares. Por conseguinte, resta
cristalizado que os trabalhos correlacionados a ag¢do de Cadastro e Sele¢do de Familias foram
desenvolvidos de modo satisfatério em suas vdrias esferas, tanto por parte dos procedimentos adotados
quanto aos servidores envolvidos na mesma.

PROJETOS DE ASSENTAMENTO CRIADOS NO EXERCICIO

. DATA/MES DE ¢ CAPACIDADE

PA MUNICIPIO CRIAC A0 AREA (HA) DE FAMILIAS
General Abreu e Lima Agua Preta 03/01/2012 385,6824 35
Sao José Pedra 16/10/2012 706,9315 27
Dom Hélder Camara Alianga 05/11/2012 321,9473 34
Jeramataia Custddia 05/11/2012 2269,6825 40

FAMILIAS ASSENTADAS NO EXERCICIO (PROJETOS CRIADOS E EXISTENTES)

. MES/ANO DE N° DE FAMILIAS
PA LALUNLETHCD HOMOLOGACAO ASSENTADAS
Taquaritinga do Norte e
Maria Alice Gongalves Santa Cruz do Capibaribe 29/02/2012 1
Souto Maior Paudalho 26/02/2012 1
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Independéncia Passira 01/03/2012 1
Porteiras 11 Custodia 21/03/2012 1
Taquaritinga do Norte e
Maria Alice Gongalves Santa Cruz do Capibaribe 01/04/2012 1
Naio Pensei Amaraji 09/05/2012 1
Queimada da Onga Arcoverde 30/10/2012 1
Gen Abreu e Lima Agua Preta 20/11/2012 29
Varame II Passira 20/11/2012 1
Dom Hélder Cimara Alianga 04/12/2012 20
Oziel Nunes Alves Sdo Bento do Uma 04/12/2012 16
Sdo José Pedra 04/12/2012 26
Queimada da Onga Arcoverde 06/12/2012 1
Jatoba Sertania 11/12/2012 30
Santo Amaro Paudalho 13/12/2012 1
Souto Maior Paudalho 13/12/2012 2
Sao José Pedra 13/12/2012 1
Dom Hélder Camara Alianga 13/12/2012 5
Governador Miguel Arraes | Catende 15/12/2012 155
Manhoso Amaraji 26/12/2012 2
Souto Maior Paudalho 26/12/2012 1
297
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Quadro A.4.4.10 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 0427

Identificacio da Acdo
Cédigo 0427
Descricédo Concessdo de Crédito Instalagdo as Familias Assentadas
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Ex

ecucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
28.825.495,80 28.524.644,10 | 4.480.600,00 - 24.044.044,10 [ 4.480.600,00

Metas do Exercicio Para a Acao

N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia 1.281 1.187 28.825.494 4.480.600,00
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Atendida 816 10.721.731,05 | 1.650.659,51 | 7.481.131,41 | 1.589.940,13

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

A Superintendéncia Regional de Pernambuco recebeu recursos orcamentarios destinados a ag¢do
Concessdo de Crédito Instalagdo as Familias Assentadas, no montante de R$ 28.825.495,80 (vinte e
oito milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos),
empenhou R$ 28.524.644,10 (vinte e oito milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e dez centavos).

Os recursos financeiros recebidos foram repassados as associagdes dos projetos de
assentamento cujos empenhos foram emitidos em 2012 e em anos anteriores, estes inscritos em restos
a pagar, totalizando R$ 11.961.731,41 (onze milhdes, novecentos e sessenta e um mil, setecentos e
trinta e um reais e quarenta € um centavos), esclarecemos que os repasses financeiros feitos no
montante de R$ 6.768.143,13 (seis milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, cento e quarenta e trés
reais e treze centavos) referem-se as complementacdes de empenhos realizados, cujos valores unitérios
do crédito sofreram reajustes.

Foram beneficiadas com repasse financeiro, 1.187 familias, atingindo 92,66% da meta prevista,
de 1.281 familias, sendo 371 familias assentadas em PAs que tiveram recursos orcamentirios do
exercicio e 816 familias em PAs com empenhos realizados em anos anteriores a 2012.

O acompanhamento da aplicacdo do crédito nesse exercicio nos projetos de assentamento
resultou na construgdo de 348 casas, a recuperacdo de 120 casas, e a aplicacio na modalidade
semidrido com a construcdo de 177 sistemas de abastecimento d’agua/cisternas, com recursos
provenientes de anos anteriores, uma vez que a execucdo dessa acdo normalmente € plurianual. Foi
realizada também a supervisdo da aplicacio de crédito ainda em processo de finalizagao.

Esta acdo sofreu de continuidade devido as limitacdes orcamentdrias com o contingenciamento
de recursos estabelecido no Decreto n°® 7.680 de 17/02/2012.
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Quadro A.4.4.11 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Ac¢ao 20S7

Identificacio da Acio
Cédigo 2087
- Supervisdo e Fiscaliza¢do da Concessdo do Crédito Instalagdo as Familias Assentadas
Descricao .
da Reforma Agraria

Iniciativa O01EP

Unidade Responsavel INCRA

Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
246.008,00 209.846,23 207.228,33 - 2.617,90 207.228,33
Metas do Exercicio Para a Acao
S Unidade Meta Fisica Meta Financeira
CEEIER (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crédito Supervisionado Familia 458 1.097 206.008 207.228,33
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Crédito ) ) ) ) )
Supervisionado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Os recursos descentralizados nesta agdo foram empenhados no valor de R$ 209.846,23

(duzentos e nove mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e trés centavos ) e

liquidados/pagos

R$ 207.228,33 (duzentos e sete mil, duzentos e vinte e oito reais e trinta e trés centavos) com despesas
correntes necessarias aos deslocamentos aos projetos de assentamento com a supervisdo e fiscalizacio

da aplicacdo do crédito instalacdo nas diversas modalidades.

Estava prevista a meta fisica de supervisionar a aplicacdo do crédito para 458 familias
beneficidrias do Programa Nacional de Reforma Agraria — PNRA, tendo sido possivel atender 1.097
familias, planejando o deslocamento a municipios préximos distribuidos por pdlos, otimizando os
recursos disponiveis.
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Quadro A.4.4.12 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8396

Identificacio da Acio
Cédigo 8396
Descricédo Implantacdo e Recuperacdo de Infra-estrutura Basica em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EP
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
6.186.520,95 120.215,84 109.130,39 - 11.085,45 109.130,39
Metas do Exercicio Para a Acao
N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia 518 259 3.883.521 109.130,39

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Atendida 259 1.813.460,06 - 906.730,03 906.730,03

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Coube como meta fisica do Servico de Infraestrutura desta superintendéncia atender 518
familias com a implantacdo ou com a recuperacdo de infraestrutura em projetos de assentamento,
visando proporcionar as condi¢des fisicas necessdrias para o desenvolvimento sustentdvel dos
assentamentos.

Foi realizado 50% desta meta correspondente a 259 familias beneficiadas, sendo 207 com
sistemas de abastecimento d’dgua e 52 com recuperacdo de estradas em diversos projetos de
assentamento, conforme discriminados a seguir.

Emitimos o termo de aceitacdo de obras do Convénio firmado entre a Superintendéncia
Regional de Pernambuco e a Prefeitura Municipal de Aguas Belas, apés o acompanhamento e
fiscalizacdo da implantacdo de Sistema de Abastecimento d’dgua com recuperacdo de barragem,
adutora por gravidade, construgdo de 5 estacdes de tratamento d’dgua e rede de distribuicdo d’4dgua,
nos Projetos de Assentamento Cristo Rei, Barra Nova, Pogco da Cabra, Mata Escura e Caicara. Foram
beneficiadas 207 familias nestes Projetos de Assentamento. Foi emitido também o termo de
recebimento provisério da obra emergencial no Projeto de Assentamento Pau Ferro, localizado no
municipio de Barreiros, na mata sul do estado para recuperacdo de 8,7 Km de estradas vicinais,
danificadas pelas fortes chuvas ocorridas em 2010, foram 52 familias beneficiadas neste Projeto de
Assentamento.

Foram descentralizados recursos orcamentdrios para a superintendéncia no valor de R$
6.186.520,95 (seis milhdes, cento e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte reais e noventa e cinco
centavos) sendo R$ 3.759.300,00 (trés milhdes, setecentos e cinqiienta e nove mil e trezentos reais)
incluidos no Plano de Compromisso do INCRA 2012 e R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil)
oriundos de emendas parlamentares descentralizadas no més de dezembro/2012, ndo tendo tempo habil
para utiliza-las.
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No ano de 2012, tentou-se firmar um convénio de implantacio de Sistema de Abastecimento
d’4gua entre a Superintendéncia Regional de Pernambuco e a Prefeitura Municipal de Aguas Belas.
Foram emitidas duas notas de empenho, totalizando um valor de R$ 3.759.300 (trés milhdes,
setecentos e cinqiienta e nove mil e trezentos reais) do dia 7/11/2012 sendo os mesmos anulados no dia
27/12/2012. No dia 26/12/2012, a Procuradoria Federal Especializada emitiu parecer a respeito da
proposta de convénio e a Divisdo de Administragdo achou por bem cancelar os empenhos,
considerando a proximidade do término do exercicio, e a ndo regulariza¢io da referida Prefeitura com
o CAUC entre outros.

Os recursos empenhados e liquidados nesta acdo, apresentados no quadro acima, sdo referentes
as despesas com deslocamentos e outros efetuados pelos servidores durante a execucdo das diversas
atividades nos municipios onde estavam localizados os projetos de assentamento.

Durante o exercicio de 2012, o Servico de Infraestrutura realizou diversas outras atividades,
conforme relatado nos itens abaixo :

1.Andlise de propostas inseridas no SICONV (Sistema de convénios), tanto para implantagdo de
Sistema de Abastecimento d’dgua e Recuperagdo de Estradas Vicinais em Projetos de
Assentamento;

2.Fiscaliza¢do de contratacdo direta por licitacdo de obras de recuperagdo de estradas vicinais, nas
obras consideradas emergenciais;

3.Levantamento e quantificacdo de estradas vicinais em diversos Projetos de Assentamento;

4.Andlise de projetos enviados por Associacdes de Projetos de Assentamento para a aplicagdo do
crédito semidrido de competéncia dos polos da Reforma Agréria;

5.Andlise de projetos de construgdo de casas;

6.Fiscalizacdo de Convénios celebrados entre esta Superintendéncia Regional e Prefeituras
Municipais;

7.Responder as diversas auditorias realizadas pela Controladoria Geral da Unifo;

8.Inicio da elaboragéo de Projeto de obra de reforma da sede da Superintendéncia Regional.

Dificuldades no Desempenho das Atividades

A Superintendéncia Regional de Pernambuco é responsdvel pelas agdes desenvolvidas em
varios Projetos de Assentamento no Estado e o Servigo de Infraestrutura/obras encontrou diversas
dificuldades em realizar as suas acdes.

Umas das principais dificuldades para um bom desempenho das acdes da competéncia do Setor
€ o quadro reduzido de servidores. Contdvamos com 5(cinco) pessoas para a realizagdo de uma grande
demanda de atividades, sendo que nossa equipe era formada apenas por um Engenheiro Civil, um
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario e trés Técnicos em Reforma e Desenvolvimento
Agrério, para realizar todas estas atividades.

Como a demanda de servicos desta Superintendéncia é muito grande, a quantidade de viagens
realizadas numa semana demandava todas as viaturas e as vezes nao tinhamos transporte disponivel
para efetuar todos os deslocamentos necessarios.

Uma greve nacional também dificultou a realizacdo de agdes deste servico de
infraestrutura/obras.
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Quadro A.4.4.13 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8398

Identificacio da Acio
Cédigo 8398
Descricédo Demarcagdo Topogréfica em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
229.790,22 219.434,96 160.520,72 - 58.914,24 160.520,72
Metas do Exercicio Para a Acao
N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Atendida Familia 626 4.284 229.790 160.520,72

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Atendida 4.091 148.000,00 44.400,00 103.600,00 -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Os servicos de demarcagéo topografica sdo parte essencial no desenvolvimento estratégico dos
Projetos de Assentamento de Reforma Agriria e fazem parte das metas da Divisdo de
Desenvolvimento de Projetos de Assentamento. A execugdo destes servicos pretende ampliar o
potencial da agricultura familiar promovendo uma série de beneficios com o objetivo de subsidiar a
capacidade produtiva das familias assentadas.

Esta Acdo consiste basicamente na medi¢do, cadastramento interno, demarcacio do perimetro,
demarcagdo das parcelas individuais, georreferenciamento e confec¢do de pecas técnicas de acordo
com a Lei 10.2067/03.

Os resultados obtidos com a demarcacido dos Projetos de Assentamento, sdo a execucdo do
ordenamento fisico do PA, através da delimitacdo de dreas de parcelas individuais das familias
contemplados, reserva legal, preservacdo permanente, além do cadastramento interno abrangendo as
dreas comunitérias, vias de acesso, estradas vicinais e as faixas de dominio publico tais como estradas
municipais, estaduais e federais, linhas de transmissao e oleodutos.

No exercicio de 2012, esta agdo, principalmente a realizada através de execugao direta, obteve
um aproveitamento abaixo do esperado para o periodo. Este fato se deve a greve por questdes salariais
que paralisou por quatro meses consecutivos a execucdo dessa acdo. A demora da liberacdo de
recursos especificos para essa rubrica também contribuiu para os baixos indices.

Foram demarcados por execucdo direta oito Projetos de Assentamento, totalizando 193 familias
atendidas. Através de execuc¢do indireta, a Superintendéncia do INCRA em Pernambuco, concluiu a
demarcagdo do perimetro dos engenhos que compdes o Projeto de Assentamento Miguel Arraes. A
demarcagdo deste PA havia sido contratada no final do ano de 2011 e teve sua execugfo concluida em
2012. Foram beneficiadas 4.091 familias.

No total, foram beneficiadas 4493 familias com a ac¢do de Demarcacdo Topogrifica.

Na tabela demonstrativa abaixo listamos os Projetos demarcados por execucao direta:
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; FAMILIAS/LOTES
SIPRA PA MUNICIPIO ey

PE0346000 VARAME I PASSIRA 2
PE0349000 VARAME II PASSIRA 30
PE0345000 INDEPENDENCIA PASSIRA 29
PE0335000 RECREIO II PASSIRA 40
PE0319000 LAGO AZUL CARUARU 20
PE0360000 SANTO ANTONIO ALTINHO 17
PE0333000 CAC. DE BAIXO SANTA CRUZ 10
PE035000 OURO II BELO JARDIM 25
TOTAL 193

Por execucéo indireta, a SR-03 finalizou a demarcagéo topografica dos engenhos que compde o
Projeto de Assentamento Miguel Arraes que tem drea total de 23.409,2322 hectares e tem assentadas
4.091 familias.

RESUMO DA EXECUCAO DE DEMARCACAO TOPOGRAFICA -
2012
AREA
. N°DE N° de
A CTENIGET PAs FAMILIAS
(ha)

Execugdo direta 08 193 2.714,0263

Execugdo indireta 01 4.091 23.409,2322

TOTAL 09 4.284 26.123,2585
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Quadro A.4.4.14 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 2B06

Identificacio da Acio
Cédigo 2B06
Descricédo Gestdo Ambiental em Projetos de Assentamento de Reforma Agréria
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

Meta Financeira

N Meta Fisica
CSCIICao . (PC 2012) (PC2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) Unidade de : : : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Assentz.m.mnto Assentamento 1 - R$ 10.000 -
Beneficiado
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Assentamento ) . ) . )
Beneficiado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica ou orcamentdaria desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.15 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4320

Identificacio da Acio
Cédigo 4320
Descricédo Fomento a Agroindustrializacdo e a Comercializagdo - Terra Sol
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
921.136,50 101.645,44 75.542,41 - 26.103,03 75.542,41
Metas do Exercicio Para a Acao
N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
SR (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Beneficiada Familia 286 - 121.137 75.542,41

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Beneficiada - 46.849,20 46.849,20 - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Recebemos recursos para monitoramento/fiscalizacdo das 50 wunidades do Projeto
Agroecologico Integrado e Sustentdvel — PAIS, que foram utilizados em deslocamento de técnicos
para verificag@o in loco das unidades produtivas, fazendo levantamento e sugerindo ainda ajustes e
remanejamentos das unidades onde nao houve interesse da familia a ser beneficiada.

Visando o apoio a comercializagdo da producdo das familias assentadas nos projetos de
assentamento foi realizada licitagdo para aquisi¢do de 60 barracas de feira, mas a empresa vencedora
do certame ndo cumpriu com o contrato e foi necessario que os servidores refizessem o processo.

Ocorreram alguns deslocamentos aos projetos de assentamento das zonas da Mata, Agreste e
Sertdo para reunido com as familias assentadas com o objetivo de verificar o potencial e a viabilidade
para instalacdo de agroindustrias de beneficiamento da producio existente.

Os processos foram formalizados e a previsdo € lancar licitacio para contratacdo de
empresas/profissionais para elaboracido de Projeto Bésico, no exercicio de 2013.

Foram também solicitados pareceres ao Convénio firmado com a Cooperativa Via do Trabalho.
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Quadro A.4.4.16 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4358

Identificacdo da Acao
Cédigo 4358
Descricédo Titulag@o, Concessdo e Destina¢do de Iméveis Rurais em Projetos de Assentamento
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

N Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID . (PC 2012) (PC2012) R$
Qi (Meta PC 2012) Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Documento de? Titulagcdo Documento 597 656 ) )
Expedido

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
Documento de
1 Titulagdo Expedido - 4.464,00 4.464,00 - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

No exercicio de 2012 o Setor de Titulacdo centrou esfor¢cos na emissao dos Contratos de
Concessao de Uso — CCUs as familias assentadas em 35 projetos de assentamento, conseguindo emitir
656 documentos, atingindo 110% da meta estipulada para a superintendéncia.

Sob a orienta¢do da Diretoria de Desenvolvimento dos projetos de assentamento/Divisdo de
Consolidacdo, foi iniciado o levantamento patrimonial da Vila Jos¢ Mariano, intrinseca ao PIC-
Caxangd, localizado no municipio de Ribeirdo, na mata sul do estado, visando a doag@o dos bens a
Prefeitura Municipal, este trabalho foi realizado de acordo com o cronograma de execucdo
estabelecido com esta superintendéncia.
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Quadro A.4.4.17 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8374

Identificacio da Acio
Cédigo 8374
Descricédo Licenciamento Ambiental de Assentamento da Reforma Agraria
Iniciativa 01EU
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
40.000,00 38.105,08 28.971,06 - 9.134,02 28.971,06
Metas do Exercicio Para a Acao
I Meta Fisica Meta Financeira
EEETEED g (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) Unidade de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Assentamento Licenciado | Assentamento 4 5 51.500 28.971,06

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Assentamento . 3.000,00 3.000,00 - -
Licenciado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Para o periodo em tela foi definido como meta fisica a execugdo de 04 protocolos de licencas
ambientais junto ao o6rgdo estadual de meio ambiente. Ao final do exercicio, foram protocoladas 05
licencas ambientais. Nesse interim, verifica-se que a Superintendéncia Regional executou as acdes
inerentes as questdes ambientais de forma satisfatéria, considerando o montante de recursos
descentralizados para esta finalidade. Ressaltamos ainda que alguns fatores contribuiram positiva e
significativamente para a superagcdo das metas, como a adocdo do Relatério Ambiental Simplificado
(RAS) para fins de obtencdo da licenca de Instalacdo para Projetos de Assentamento, em substituicio
ao Plano de Desenvolvimento do Assentamento- PDA. Justifica-se tal afirmag¢do uma vez que o
primeiro € confeccionado pelos proprios servidores da Autarquia, em periodo de tempo bastante
satisfatério. Citamos, ainda, os ajustes a Legislacdo Ambiental do Estado.
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Quadro A.4.4.18 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4474

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4474
Descricédo Educacdo de Jovens e Adultos no Campo (EJA)
Iniciativa 01F1
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

I Meta Fisica Meta Financeira
CSCIICdo . (PC 2012) (PC2012) R$
Qi (Meta PC 2012) Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Trabalhadgr Rural Trabalhador ) ) ) )
Escolarizado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
| Trabalhador Rural ) ) ) ) )
Escolarizado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica ou orcamentdaria desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.19 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 6952

Identificacio da Acio
Cédigo 6952
- Concessido de Bolsas de Capacitacdo e Formacdo Profissional em Assisténcia Técnica,
Descricao . .
Pedagégica e Social
Iniciativa 01F1
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

N Meta Fisica Meta Financeira
€SCr1cao . (PC 2012) (PC 2012) RS
Ordem (Meta PC 2012) Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Profissional Capacitado | Profissional - - - -
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
| Profissional ) ) ) ) )
Capacitado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica ou orcamentdaria desta A¢do no exercicio de 2012.
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Quadro A.4.4.20 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 8370

Identificacio da Acdo
Cédigo 8370
Descricédo Capacitagdo e Formacao Profissional de Nivel Médio e Superior para a Reforma Agraria
Iniciativa 01F1
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Niao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
4.447,80 3.581,99 3.581,99 - - 3.581,99
Metas do Exercicio Para a Acao
I Meta Fisica Meta Financeira
EEETEED 3 (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Profissional Capacitado Profissional - - R$2.131 3.581,99
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
| Profissional ) ) ) ) )
Capacitado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Os recursos or¢amentdrios e financeiros foram descentralizados visando a participagdo de
servidor em dois encontros do PRONERA que ocorreram no exercicio de 2012: III Oficina de
capacitagdo de asseguradores do Nordeste e o encontro do grupo de trabalho (GT) cultura.
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4.1.4.2 Acoes Vinculadas ao Programa 2012 — Agricultura Familiar

Quadro A.4.4.21 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4470

Identificacio da Acio
Codigo 4470
Descricao Assisténcia Técnica e Capacitacio de Assentados
Iniciativa 01CB
Unidade Responsédvel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
336.549,24 325.797,28 285.670,90 - 40.126,38 285.670,90
Metas do Exercicio Para a Acdo
I Unidade Meta Fisica Meta Financeira
R (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) de : : : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Familia Assistida Familia 326 0 336.549 285.670,90

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descrigédo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Familia Assistida 0 5.426.298,77 | 1.274.874,64 | 1.832.973,28 | 2.318.450,85

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

No exercicio 2012 foi dada continuidades atividades referentes ao Contrato ATER n° 007/2011
celebrado com a Cooperativa Via do Trabalho para beneficiar 2.741 familias com um custo total de R$
1.955.375,67 (Um milhdo, novecentos e cinqiienta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco reais e
sessenta e sete centavos) e ao Contrato ATER n° 008/2011 firmado com a COOATES para beneficiar
713 familias, envolvendo um montante de R$ 637.999,56 (Seiscentos e trinta e sete mil, novecentos e
noventa e nove reais e cinqiienta e seis centavos). Os dois contratos totalizam um valor de R$
2.593.375,23 (Dois milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e vinte e
trés centavos.) Cabe ressaltar que os referidos contratos apenas foram firmados em setembro/2011 e a
execucdo efetiva das agdes iniciou-se em outubro/2011.

O Contrato n° 007/2011 celebrado com a Cooperativa Via do Trabalho foi encerrado por ndo
cumprimento, por parte da Cooperativa, de alguns servigos e pela ndo apresentagdo da vinculagdo dos
técnicos com a referida Cooperativa.

Contrato ATER n° 008/2011 firmado com a COOATES foi prorrogado tendo em vista os
ajustes que o INCRA deverd proceder em relagdo aos valores a serem pagos, tendo em vista a
diferenca dos impostos e tributos, como também, diante dos ajustes e andlises dos Planos de
Desenvolvimento do Assentamento — PDA, Planos de Recuperagio do Assentamento — PRA,
Relatérios Ambientais — RAS e Projetos de Exploragdo Anual — PEA.

O convénio celebrado entre o INCRA e a Cooperativa Via do Trabalho, SICONV n°
707032/2009 beneficiando 2.930 familias assentadas com o servico de ATES, foi suspenso em
mar¢co/2011 em virtude de irregularidades identificadas durante a sua execucdo. No final de
dezembro/2011 essa suspensdo foi cancelada e foi emitido o empenho o referente a segunda parcela no
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valor de R$ 1.274.874,64 (Um milhdo, duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e quatro
reais e sessenta e quatro centavos). O referido empenho foi liquidado no exercicio financeiro de 2012,
permanecendo os recursos bloqueados. Foi firmado termo aditivo prorrogando o Convénio até 26 de
fevereiro de 2013, conforme sugerido pela Procuradoria Regional Especializada.

A equipe de ATES desempenhou também nesse exercicio a andlise de diversos Planos de
Desenvolvimento dos Assentamentos — PDA e Planos de Recuperagdo dos Assentamentos — PRA cuja
elaboragdo foi pactuada através de convénios celebrados entre o INCRA e o Instituto Cidadania do
Nordeste (ICN). Muito embora estes convénios ndo estejam em execucdo ainda carecem de
encerramento.

Foi realizado trabalho na elaboracdo da segunda Chamada Pablica ATER, composta por noves
lotes, objetivando a contratacio de entidades executora dos servi¢os de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural — ATER para beneficiar 19.301 familias assentadas, nos 288 assentamentos do estado em dreas
sob jurisdi¢do da SR-03/PE, com um custo estimado em R$ 18.000.000,00 (Dezoito milhdes de reais).
Esta previsto para 2013 a publicagio do edital da Chamada Publica n°01/2013. No momento, a equipe
técnica estd finalizando os ajustes necessarios devido a mudanca de exercicio e a disponibilidade e
descentralizacdo de recursos orcamentarios para a superintendéncia.
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Quadro A.4.4.22 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 4448

Identificacio da Acio
Cédigo 4448
Descricédo Formacao e Capacitagdo de Agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Iniciativa 01CB
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisao Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a Acao

N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Agente Formado Agente - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Agente Formado - - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Nio houve execucio fisica ou orcamentdria desta A¢do no exercicio de 2012.
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4.1.4.3 Acoes Vinculadas ao Programa 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promocio da
Igualdade Racial

Quadro A.4.4.23 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — Acao 0859

Identificacio da Acio
Codigo 0859
Descricio Indenizacdo de Benfeitorias e de Terras aos Ocupantes de Imdveis Demarcados e
¢ Titulados aos Remanescentes das Comunidades de Quilombos
Iniciativa 047A
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentdria 22201
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
135.958,34 135.958,34 119.849,54 - 16.108,80 119.849,54
Metas do Exercicio Para a Acao
I Meta Fisica Meta Financeira
CRIGHIGEE . (PC 2012) (PC 2012) R$
Ordem (Meta PC 2012) Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Indenizada Ha 120 111,6476 R$ 119.850 119.849,54

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$

Descricdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Indenizada - 50.969,99 - - 50.969,99

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

No ano de 2012 o Servi¢o de Regulariza¢do de Territdrios Quilombolas prosseguiu com aos
trabalhos iniciados no ano anterior e deu inicio aos trabalhos em novas comunidades. O
acompanhamento do contrato para a elaborac¢do de quatro relatdrios antropoldgicos licitados no ano de
2011 teve inicio no exercicio de 2012 e ja possui alguns produtos aprovados pela comissdo de
fiscalizacao.

Apesar dos esforcos dos servidores que compde o Servigo de Regularizagdo de Territérios
Quilombolas, que no ano de 2011 conseguiram concluir alguns processos emblemadticos, como o
Relatério Técnico de Identificagcdo e Delimitagdo da comunidade Quilombola de Timbd, localizada no
municipio de Garanhuns, o processo, sob andlise da Procuradoria Juridica para emissdo de parecer
conclusivo, somente em outubro de 2012 foi encaminhado a equipe técnica sanar algumas pendéncias
de notificagdo, que s6 foram concluidas no inicio do exercicio de 2013.

O RTID, Relatério Técnico de Identificacio e Delimitacdo referente a Comunidade
Remanescente de Quilombo de Timbé foi finalizado no segundo semestre de 2011. A area apresentava
varios conflitos internos que dificultaram a execucio dos trabalhos em tempo hébil. Estavam previstas
para 2012 a publicacdes da Portaria de reconhecimento e posteriormente do Decreto. Esta previsido
agora se estende para o ano de 2013.

No inicio de 2012, teve inicio a execug¢do do Contrato CRT/DF 26.200/2011, publicado no
D.O.U. de 04 de janeiro de 2012,0 INCRA sede contemplou o Estado de Pernambuco, com a
contratacdo de 04 relatérios antropoldgicos, referentes as seguintes comunidades: Quilombo,
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localizada no municipio de Aguas Belas, Negros do Osso, no municipio de Pesqueira, Estivas e
Estrela, ambas situadas no municipio de Garanhuns.

No final do més de fevereiro a empresa foi autorizada a iniciar os trabalhos nas quatro
comunidades e j4 no més de mar¢o, menos de um més depois, o primeiro produto, que corresponde ao
Projeto de Pesquisa, foi apresentado pela empresa. Devido ao longo tempo em que a empresa ficou
sem receber o primeiro pagamento, a segunda etapa dos trabalhos que seria a realizacdo dos
levantamentos e estudos de campo s6 foi iniciada no més de junho. A equipe do INCRA acompanhou
parte das atividades de campo e realizou reunides com as comunidades, juntamente com a equipe de
antrop6logos contratados, considerando que algumas dificuldades de campo foram relatadas.

Apoés a andlise dos produtos referentes 4 segunda meta, a equipe de fiscalizacdo solicitou
algumas modifica¢des. No entanto, s6 no més de janeiro de 2013 dois dos quatro produtos referentes a
segunda etapa foram aprovados. Os outros foram devolvidos para que fossem feitos mais ajustes. A
previsdo é que ainda no primeiro semestre de 2013 todas as etapas do processo que serdo concluidas
com a entrega final dos quatro relatdrios antropolégicos. No segundo semestre a SR-03 dard inicio a
confeccdo das outras pegas técnicas que compoes a elaboracio dos RTIDs.

Paralelamente a estes trabalhos, em 2012, prosseguimos na tentativa de concluir com a
elaboracdo do RTID referente 4 comunidade quilombola de Cha dos Negros em Passira.

Ocorre que, o Movimento dos Sem Terras — MST, ainda ocupa a drea, pois reivindica a mesma
para fins de Reforma Agraria, com o objetivo de assentamento de familias, o que no ano de 2011
causou sérios conflitos entre os remanescentes de quilombos e o MST.

Este impasse fez com que o INCRA paralisasse temporariamente por diversas vezes o0s
trabalhos de campo naquela localidade. A Coordenagdo Geral de Regularizagdo de Territdrios
Quilombolas , com intuito de resolver o entrave no processo administrativo do INCRA e apaziguar o
conflito existente, promoveu a realiza¢do de reunides entre as liderangas nacionais e estaduais dos dois
movimentos, que ficaram de indicar uma nova drea para que o INCRA pudesse realizar os
procedimentos de obtencdo para reforma agraria.

No ano de 2012 o trabalho naquela comunidade ficou paralisado, uma vez que existe um
conflito instalado e com a retomada dos trabalhos houveram indicios claros de acirramento dos
animos, o que poderia levar a violéncia fisica contra servidores do INCRA e pessoas da comunidade.

Em mais uma tentativa de solucionar o problema a SR-03, com o apoio da Sede, promoveu
buscas na base de dados do SNCR para identificar a existéncia de imdveis rurais que oferecessem
condi¢des para futuras desapropriacdes para fins de reforma agrdria, visando a relocacdo dos
acampados do MST.

No final de 2012, os lideres indicaram algumas areas para que o INCRA realizasse as vistorias.
A Divisdo de Obtencdo de Terras estd realizando os tramites internos deste procedimento, ao tempo
em que avalia a possibilidade de realizar o inicio das vistorias no primeiro semestre de 2013.

Em atendimento 4 demanda judicial devido ao acirramento de conflito existente entre
proprietarios e membros da comunidade Quilombola de Varzinha, localizada no municipio de Iguaraci,
a Superintendéncia do INCRA em Pernambuco resolveu iniciar os procedimentos para a elaboracio do
RTID daquela comunidade negra. Como se trata de uma drea pequena, nossa previsdo € que o relatério
seja concluido no final do exercicio de 2013.

Nossa equipe do Servico de Regularizacdo de Territérios Quilombolas também reiniciou as
reunides de esclarecimento na Comunidade Serrote do Gado Brabo, localizada no municipio de
Capoeiras. Os trabalhos haviam sido paralisados no ano de 2008. Ainda no primeiro semestre serd
emitido parecer conclusivo acerca da possibilidade da continuidade dos trabalhos naquela comunidade.

A Superintendéncia Regional do INCRA em Pernambuco deu continuidade aos procedimentos
visando a conclusdo da Titulacdo da Comunidade Quilombola de Castainho. Foram ajuizados cinco
processos na justica, dos sete identificados como dominio, correspondem a aproximadamente
125,6092 hectares. Destes cinco, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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IMOVEIS DE DOMINIO NAO-QUILOMBOLA AJUIZADOS NO ANO DE 2011
Area
Imével proprietario medida Situacao Atual

(ha)

Sitio Etevaldo Rodrigues

Castainh Vieira (Espdlio de 0,4956 Imitido na posse

astainio José Leite da Silva)

Sitio Elias Manoel Mendes ..

Castainho Spinelli 38,2366 Imitido na posse

Sitio . Severlno/ JO.S ¢ Alves 40,3857 Imitido na posse

Castainho Paes Imoéveis

Chacara

Meridional J(.)SB Maria Dias da 2,3861 Imitido na posse

Silva
Sitio Imobiliaria o
Castainho Garanhuns Lida. 30,6392 Aguardando imissdo de posse

No exercicio de 2012, cinco dreas ja tiveram o Auto de Imissdo de Posse realizados pela
Justica. Hoje a comunidade quilombola de Castainho ja utiliza 111, 6476 hectares do seu territério

total que € de 190, 0000 hectares.

O préximo passo agora € a regularizagdo das 4reas que sdo de dominio estadual, para que
possamos enfim titular todo o territério quilombola de Castainho em nome da comunidade. O titulo

z

definitivo conclui todo o processo de regularizacao.
Ao todo o Servico de Regularizacao de Territérios Quilombola trabalha paralelamente em nove
comunidades remanescente de quilombos.
Os recursos destinados para esta agdo, mais precisamente destinados a concessdo de didrias,

material de consumo foram utilizadas para a realizacdo de fiscalizacdes, reunides, deslocamentos por

ordem judicial, vistorias, pericias, além de elaboracdo de RTIDs.
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Quadro A.4.4.24 — Acoes de programa tematico de responsabilidade da UJ — A¢ao 20T1

Identificacio da Acio
Cédigo 20T1
Descricédo Reconhecimento, Delimitacdo, Desintrusdo e Titulagdo de Territérios Quilombolas
Iniciativa 047A
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
55.484,70 54.202,62 53.002,62 - 1.200,00 53.002,62
Metas do Exercicio Para a Acao
N Unidade Meta Fisica Meta Financeira
ERIGI(EEID (PC 2012) (PC 2012) R$
Qi (Meta PC 2012) de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Area Reconhecida Ha 134 - R$ 53.500 53.002,62
Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.
Execucio de Restos a Pagar (RAP) R$
Descrigdo Meta fisica RAP RAP
Ordem (Meta PC 2012) realizada com RAP Inscritos Cancelados RAP Pagos RAP a Pagar
1 Area Reconhecida - - - - -

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

A Superintendéncia Regional do INCRA em Pernambuco deu continuidade aos procedimentos

visando a conclusdo da Titulagdo da Comunidade Quilombola de Castainho no ano de 2012. Foram
ajuizados cinco processos na justica. Os sete identificados como dominio, correspondem a
aproximadamente 125,6092 hectares. Destes, tivemos a imiss@o na posse de cinco imdveis, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

IMOVEIS DE DOMINIO NAO-QUILOMBOLA A JUIZADOS NO ANO DE 2012

Area
Imovel proprietario medida Situacao Atual
(ha)
Sitio Castainho Etev.aldo Rodrigues Vieira (Espdlio de José Leite 0.4956 | Imitido na posse
da Silva)
Sitio Castainho Elias Manoel Mendes Spinelli 38,2366 | Imitido na posse
Sitio Castainho Severino José Alves Paes Imdveis 40,3857 | Imitido na posse
Chécara
Meridional José Maria Dias da Silva 2,3861 Imitido na posse
Sitio Castainho Imobilidria Garanhuns Ltda. 30,6392 Ag.uafdando
imissdo de posse
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No exercicio de 2012, cinco dreas ja tiveram o Auto de Imissdo de Posse realizados pela
Justica. Hoje a comunidade quilombola de Castainho ja utiliza 111, 6476 hectares do seu territério
total que € de 190, 0000 hectares.

Das 4areas particulares, ainda estdo sob andlise da Procuradoria Federal Especializada dois
imoéveis:

Processo ., p . Situacao
Administrativo Imovel Interessado Area medida (ha) Atual
54140.002095/2010-19 | Sitio Castainho
Silvestre Mendes da Silva 47513 Nao ajuizado
54140.002093/2010-11 s .
Sitio Castainho EZI:;):SO Helena Maria 2,0446 Naio ajuizado

O processo referente ao Espélio de Helena Maria Barros aguarda o parecer conclusivo, para o
posterior envio do Kit avaliacdo para a Sede do INCRA. A area de propriedade de Silvestre Mendes da
Silva aguarda o ajuizamento da Acdo.

Quantos aos valores referentes a indenizacdo, até a presente data, apenas os valores atribuidos
ao imével de propriedade da Imobilidria Garanhuns Ltda, foram devidamente pagos.

O préximo passo € a regularizacdo das dreas que sao de dominio estadual. Para isso a SR-03
estd finalizando as vistorias nos iméveis identificados como éreas devolutas do Estado de Pernambuco
para que o Governo do Estado possa realizar os procedimentos visando repassar ao INCRA ou aquela
comunidade as dreas até entdo devolutas. Posteriormente serd entregue a comunidade possamos a
totalidade do seu territdrio decretado. O titulo definitivo conclui todo o processo de regularizacao.
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4.1.5 Informacoes sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Nao aplica a natureza juridica da UlJ.
4.1.6 Informacoes sobre Acoes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e servicos ao

Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6.1 — Acoes vinculadas a programa de gestao, manutencio e servicos de responsabilidade da
UJ - Acao 2000

Identificacao da Acao
Cédigo 2000
Descricédo Administragdo da Unidade
Unidade Responsédvel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)
Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
3.097.030,25 3.089.299,34 | 2.513.882,86 - 575.416,48 2.513.882,86
Metas do Exercicio Para a Ac¢do
) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - - - 3.612.022 2.513.882,86

Fonte: PPA 2012-2015 e SIAFL

Esta Acdo se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que nao puderem
ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando
claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo
puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma a¢do finalistica, devem ser apropriadas na
acdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencido e conserva¢do de imoveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagao,
sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulacdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulagcdo e divulgagdo de
politicas etc; produgdo e edi¢do de publicagdes para divulgagdo e disseminacdo de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administracdo da unidade.
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Quadro A.4.6.2 — Ac¢oes vinculadas a programa de gestao, manutencio e servicos de responsabilidade da
UJ - Ac¢ao 4572

Identificacdo da Acio
Cédigo 4572
- Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Descricao e o
Requalificagdo
Unidade Responsédvel INCRA
Unidade Or¢amentdria 22201

Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nao
Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
46.755,74 33.370,33 31.640,33 - 1.730,00 31.640,33
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
Ordem Bessie Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Servidor 36 62 R$ 41.125 31.640,33
capacitado

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Esta Acdo tem como finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigcos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Estao previstas a realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitagdo de pessoal.

Apesar do ano atipico, com 64 dias uteis de greve, foi possivel atingir a meta estipulada e
realizar treinamentos importantes como o “CURSO PARA DISSEMINADORES EXTERNOS DAS
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS”, realizado em parceria com o INSS; o “SEMINARIO
OUTROS MAPAS - CARTOGRAFIA E PESQUISA SOCIAL”, promovido pela Fundagdo Joaquim
Nabuco; dentre outros, a continuidade da Especializacdo em Geoprocessamento e
Georreferenciamento. A Superintendéncia Regional de Pernambuco superou a meta estabelecida,
atingindo 172% da meta fisica, com gastos reduzidos a 77% do or¢amento previsto. O valor inscrito
em restos a pagar de R$ 1.730,00 ¢é referente a parcela de pagamento de curso de pds-graduagao citado
a ser liquidado em 2013.

O orcamento executado foi menor do que o orcamento previsto, devido a maioria dos
treinamentos serem promovidos pela SEDE do INCRA (utilizando-se or¢camento da SEDE), e das
parcerias com outras instituigdes publicas, o que comprova a possibilidade de reduzir o gasto de
recursos publicos através de parcerias. Mas, tal fato se deu também porque durante todo o ano de 2012,
a participacao dos servidores em cursos de curta, média e longa duragdo ficou suspensa (vide MEMO
N° 178/2012-DA/CIRCULAR, DE 02/04/2012) devido a constituicio do Comité Gestor de
Capacitacdo, o qual teria a atribui¢do de reformular o programa de capacitacdo dos servidores, de
modo a atender as demandas de modo estratégico, de priorizar as a¢des de capacitacdo institucionais,
estabelecer critérios e linhas de pesquisa para pés-graduagdo, gerir o or¢amento e descentralizar
recursos as Superintendéncias Regionais, além de reformular da IN 52/2009. Ou seja, nesse sentido os
servidores que precisavam de algum curso ministrado por empresas privadas foram prejudicados.

Entretanto, ficou comprovada a superacdo da meta, pelo esforco comum entre servidores, que
buscam formas alternativas de treinamento, a exemplo os cursos gratuitos das escolas de governo, e
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chefes, que na medida do possivel facilitaram a participacdo dos dirigidos em prol de um maior
aperfeicoamento profissional, por conseqiiéncia, melhorias das rotinas de trabalho.
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Quadro A.4.6.3 — Acoes vinculadas a programa de gestao, manutencio e servicos de responsabilidade da
UJ - Acdo 2103

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2103
Descrigao Formulagao e Operacionalizagio de Politicas para o Desenvolvimento Agrario
Unidade Responsavel INCRA
Unidade Orgamentdria 22201

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Despesa Restos a Pagar
Provisdo Recebida Nio
Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
355.371,20 327.872,55 267.347,55 1.075,92 60.525,00 266.271,63
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira R$
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - - - - 266.271,63

Fonte: PPA 2012-2015, Plano de Compromissos (PC 2012), SIAFI e Médulo de Monitoramento.

Esta Acdo tem como finalidade viabilizar a formulacdo, a promocdo, o desenvolvimento, a
operacionalizac¢do, o monitoramento, a avaliacdo e a gestdo de politicas desenvolvidas pelas Unidades
do Ministério do Desenvolvimento Agrério; possibilitar a andlise dos impactos dessas politicas; e
promover o fortalecimento institucional e a cooperagdo internacional.

Esta A¢do também nao possui meta fisica, tendo o montante total de recursos empenhados sido
descentralizado da seguinte forma: R$ 206.580,55 para didrias, R$ 30.000,00 para material de
consumo, R$ 49.367,00 para passagens e despesas com locomogao, R$ 15.000,00 para locagdo de mao
de obra e R$ 26.925,00 para aquisi¢do de material permanente.

A despesa com didrias representa aproximadamente 63% do total de recursos empenhados
nesta Acdo. O total de recursos empenhados em didrias foi descentralizado pelas Diretorias de
Desenvolvimento — R$ 190.426,31; de Administragdo - R$ 11.140,78; Estratégica — R$ 1.373,84;
Fundidria — R$ 2.066,57; Procuradoria — R$ 614,05 e Obtengdo — R$ 959,00.
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4.2 Informacoes Sobre a Execucao Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.2 Programacao de Despesas
4.2.2.1 Programaciao de Despesas Correntes

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.2.2 Programaciao de Despesas de Capital

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.2.4 Analise Critica

Os trés quadros anteriores, ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, portanto ndo ha dados a
serem analisados neste topico.
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4.2.3 Programacao de Despesas

Quadro A.4.11 — Movimentaciao Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de Crédito c Classificacio da acao 1= Pessoal e 2 - Juros ¢ Encargos | 3 — Outras Despesas
DGRBS || G0 Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
21122212020000001 5.247,92 - -
09272008901810001 37.195,45 - -
21121212021030001 - - 315.371,20
21122212020000001 - - 2.813.282,24
21125206621050001 - - 32.500,00
21127203420T10001 - - 55.484,70
21127206683780001 - - 9.000,00
Movimentacao Interna 21128212045720001 - - 46.755,74
Recebidos 373001 373048
21363206683700001 - - 4.447,80
21422202984020001 - - 82.948,67
21606201244700001 - - 336.549,24
21631206620S70001 - - 246.008,00
21631206621090001 - - 6.513,00
21631206643040001 - - 3.954,08
21631206683740001 - - 40.000,00
21631206683840001 - - 39.784,00
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Movimentacao Externa

21631206683870001 - - 232.323,00

21631206683960001 - - 127.220,95

21631206683980001 - - 229.790,22

21691206643200001 - - 121.136,50
Concedidos - - - -
Recebidos - - - -

Natureza da Movimentacao de Crédito

Classificaciao da acao

Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6 — Amortizacio da

Financeiras Divida
Concedidos - - - -
21121212021030001 40.000,00 - -
21122212020000001 283.748,01 - -
21631206683960001 6.059.300,00 - -
Movimentacao Interna
Recebidos 21691206643200026 800.000,00 - -
21631203408590001 - 135.958,34 -
21631206644600001 - 100.573,44 -
21631206604270001 - 28.825.495,80 -
Concedidos - - - -
Movimentacao Externa
Recebidos - - - -

Fonte: SIAFI 2012
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4.2.4 Execucao Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucao da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.4.1.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Nao se aplica a natureza juridica da UJ

4.2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

4.2.4.2.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de movimentacio

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(atb+c+d+e+f) 3.180.814.05 4.160.170,02 2.613.470,82 3.586.661,03
a) Convite ) 8.993,00 - 8.993,00
b) Tomada de Pregos - B B B
¢) Concorréncia - B B B
d) Pregio 3.180.814.05 4.151.177,02 2.613.470,82 3.577.668,03
e) Concurso - B B B
f) Consulta - } j }
2. Contratacdes Diretas (g+h) 626.621,13 3.220.880,16 458.988,05 548.396,89
) Dispensa 491.369,12 3.041.498,36 344.248,94 444.742,50
h) Inexigibilidade 135.252.01 179.381,80 114.739,11 103.654,39
3. Regime de Execucio Especial 58.929,02 70.161,97 58.929,02 69.811,99
i) _Suprimento de Fundos 58.929,02 70.161,97 58.929,02 69.811,99
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 871.379,49 1.006.250,83 850.858,07 1.006.250,83
j) Pagamento em Folha' - } } }
k) Didrias 871.379.49 1.006.250,83 850.858,07 1.006.250,83
5. Outros (auxilio funeral) 42.139,37 31.390,41 42.139,37 31.390,41
6. Total (1+2+3+4+5) 4.779.883,06 8.488.853,39 4.024.385,33 5.242.511,15

Fonte: SIAFI 2011/2012

! N3o aplicavel 4 natureza juridica da UJ
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentaciao

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$

1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
08. Outros beneficios - - 42.139,37 31.390,41
assistenciais 42.139,37 31.390,41 42.139,37 31.390,41

2° elemento de despesa - - - -

3° elemento de despesa - - -
Demais elementos do grupo - - - -
2 — Juros e Encargos da
Divida’ - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - -

2° elemento de despesa - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes | 4.616.695,07 | 2:939-788,45| 4.073.952,24 | 5343 658,07 | s542.742,83 | 4-597.130,38| 407395224\ 5345 555 72
37. Locagio de Méo-de-Obra 1.653.991,10 | 1.825.230,47 | 1.521.782,47 | 1.823.335,79 |  132.208,63 1.894,68 | 1.521.782,47 | 1.823.335,79
39. Outros servigos de terceiros 163.207,67 | 2.894.765,98 885.415,12 949.985,66
pessoa juridica 1.048.622,79 | 3.844.883,99 885.415,12 950.118,01
14. Didrias — Pessoal Civil 871.37949 | 1.006.250,83 | 852.002,10 | 1.006.250,83 | 1:144.03 - 850.858,07 | 1.006.250.83
Demais elementos do grupo 1.042.701,69 | 3.263.423,16| 814.752,55 | 1.562.953,44| 227.949,14| 1.700.469,72 | 814.752,55 | 1.562.953,44

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52. Equipamentos e material 271.139,00 288.611,25 3.621,50 64.076,65
permanente 274.760,50 352.687,90 3.621,50 64.076,65

’ N3o aplicavel & natureza juridica da UJ
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51. Obras e instalacdes 20.697,94 |  1.843.14248 |  29.697,94 |  29.682,42 - 1.813.460,06 |  29.697.94 |  29.682,42
3° elemento de despesa - - - - ) ) ) )

Demais elementos do grupo - - - -

5 — Inversaes Financeiras 30.890.175,88 | 11:683.206,40 ] 4.701.022,98 | , 97 116 26 | 26.189.152,90 | 8-711-090,14 | 4.701.022,98 | , 975 116 26

66. Concessio de 24.044.044,10 | 8.556.031,05 | 4.480.600,00 1.385,88

empréstimos e financiamentos | 28.524.644,10 8.557.416,93 | 4.480.600,00 1.385,88

61. Aquisicio de iméveis 2.365.531,78 |  3.125.789.47 | 220.422,98 | 2.970.730,38 | 2-145-108.80 | 155.059.09 | 220.422,98 | 2.970.730.38

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida®

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI 2011/2012

* N3o aplicavel & natureza juridica da UJ
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4.2.4.2.3 Analise Critica

Dada a natureza juridica da UJ, esta ndo possui autonomia para concessdo de créditos
or¢amentérios. Sendo assim houve apenas movimentacdo interna de recursos recebidos, ndo havendo
concessdes ou movimentagdes externas de recursos orgamentarios.

Os recursos orcamentdrios recebidos fazem parte das Acdes desenvolvidas pelo INCRA
previstas na Lei Orcamentdria Anual para 2012, com ressalva apenas para os recursos recebidos na
Acdo classificada como 21422202984020001, os quais s@o referentes ao Programa 2029 —
Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentdvel e Economia Solidaria, A¢do 8402 - Documentacio
da Trabalhadora Rural, a qual é de responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Agrério -
MDA.

Apesar do referido Programa ndo estar previsto na Lei Or¢amentdria Anual como sendo de
responsabilidade do INCRA, a execucdo desta A¢do vem sendo realizada pelo INCRA.

No montante de recursos empenhados nas despesas correntes (excluindo-se o grupo das
despesas com pessoal, as quais sdo referentes a auxilio funeral), em relacdo ao exercicio anterior,
houve um decréscimo no valor de 5.323.093,38 (cinco milhdes trezentos e vinte e trés mil noventa e
trés reais e trinta e oito centavos), equivalente a aproximadamente 54% do total de 2011.

Essa redugéo nas despesas correntes deve-se principalmente ao fato da Superintendéncia nédo
ter firmado nenhum convénio, nem realizado chamada publica para contratagdo de servicos de ATER,
ja que, em 2011, houve a assinatura dos contratos ATER n® 007/2011 e 008/2011, decorrentes da
Chamada Publica realizada em 2011. Os dois contratos totalizam o valor de R$ 2.593.375,23 (dois
milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos).
Houve ainda um empenho no valor de R$ 1.274.874,64 (um milhao, duzentos e setenta e quatro mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) para atender o convénio celebrado
entre 0 INCRA e a Cooperativa Via do Trabalho, SICONV n°® 707032/2009.

As demais despesas correntes sofreram reducdo de forma geral devido a limitagGes
or¢amentérias sofridas pelo INCRA em 2012, através do Decreto N° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012
e pela greve de servidores ocorrida entre os meses de junho e agosto, 0 que comprometeu a execucao
das atividades no exercicio.

Os custos com locagdo de mao de obra sofreram uma reducdo de aproximadamente 9% em
relacdo ao exercicio anterior. Apesar deste tipo de contratacdo sofrer normalmente acréscimos nos
valores despendidos, devido aos reajustes de pisos salariais que ocorrem anualmente e que demandam
repactuacdes contratuais, houve uma reducdo no nimero de terceirizados contratados em relacdo a
exercicio a anteriores, o que consequentemente levou a reducao da despesa.

As demais despesas correntes agrupadas na quarta colocacdo sofreram uma reducgédo
consideravel em relacdo ao exercicio anterior, correspondente a aproximadamente 68%.

No montante de recursos despendidos nas despesas de capital, em rela¢do ao exercicio anterior,
houve redugdo de aproximadamente 86% no grupo de investimentos e aumento de aproximadamente
164% no grupo de inversdes financeiras.

O decréscimo no grupo de investimentos deve-se ao fato de ndo ter sido contratada nenhuma
obra proveniente de acdes de natureza finalistica durante o exercicio de 2012.

As despesas com equipamentos e material permanente sofreram uma reducdo de 22%. Os
gastos devem-se principalmente a aquisicio de mobilidrio para a Superintendéncia Regional do
INCRA de Pernambuco.

O grupo de inversdes financeiras obteve um acréscimo de aproximadamente 164% em relagcdo
ao ano de 2011 no montante empenhado. Esse fato deve-se unicamente ao maior volume de recursos
dependidos na execucdo da Ac¢do 0427 - Concessdo de Crédito Instalagdao as Familias Assentadas, a
qual teve um acréscimo de 233% no volume de recursos empenhados em relacdo ao exercicio anterior.

Dessa forma todos os elementos de despesa do grupo de despesas de capitas sofreram reducio,
com excec¢do apenas do elemento 66 - concessdo de empréstimos e financiamentos.

Em relacdo as modalidades de contratacdes utilizadas para dispéndios de recursos, pode-se
observar uma redu¢@o em praticamente todas as modalidades.
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Tal fato ja é um reflexo do Decreto N° 7.680, no qual houve um corte de aproximadamente
33% no limite de movimentagdo de empenho em relacio ao previsto na LOA para 2012.

Além disso, apesar do INCRA possuir uma grande demanda de contratacdes, as limitagdes do
quadro de pessoal que sofre com caréncia de servidores qualificados, dentre aqueles que estdo
envolvidos no processo de contrata¢des, desde a formalizagdo das demandas, elaboragdo de termos de
referéncia e projetos bdsicos a elaboracdes de editais e realizacdes de procedimentos licitatérios,
dificultam a realiza¢do de um maior nimero de contratagdes.

Nao houve licitagdes na modalidade Convite no exercicio de 2012, sendo os recursos
despendidos com essa modalidade de contratagdo decorrentes de licitacdes ocorridas em exercicios
anteriores.

Um fator que contribuiu para a reducdo dristica no volume de recursos despendidos com
Dispensas de Licitagdes no exercicio de 2012 foi a Chamada Pdblica ATER N°01/2011, que
corresponde a R$ 2.593.375,23 (dois milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta e
cinco reais e vinte e trés centavos) do montante total da despesa liquidada com contratacdes diretas em
2011.

No exercicio de 2012 nao ocorreu nenhuma contratacfo similar.

Também podemos verificar que houve uma reducdo significativa na utilizagdo de suprimento
de fundos e didrias, equivalentes respectivamente a aproximadamente 16% e 13% dos recursos gastos
em 2011. Isso se deve principalmente as limitagdes impostas pelo Decreto 7.689/2012 e Portarias
MDA n°. 30, de 17 de maio de 2012 e n° 66, de 20 de setembro de 2012, que limitaram as despesas
com didrias, passagens e locomog¢ao no exercicio de 2012.

No volume total de recursos despendidos em todas as modalidades de contratacédo a reducgéo foi
de aproximadamente 44%.
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5.1

Topicos Especiais da Execu¢cdao Orcamentaria e Financeira

Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacio da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio
21211.11.00 Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recursos
Linha Detalhe
UG |Credor (CNPJ/CPF) zi‘;f;’; (;‘l‘i‘l o ﬁ"vvef;'(‘;“t" Movimento Credor zi‘;f;’; (;’1’21 em
373048 | 08432427000170 84.426,60
373048 | 40432544000147 2.714,23
373048 | 02013388000190 97.592,50
373048 | 02474174000111 50.070,00

234.803,33
373048 | 10835932000108 19.999,20
373048 | 08432427000170 84.426,60
373048 | 40432544000147 2.714,23
373048 | 02013388000190 97.592,50
373048 | 02474174000111 50.070,00
373048 | 10835932000108 19.999,20
373048 | 05316429000106 15.185,52
373048 | 05316429000106 5.521,50

20.707,02

Razoes e Justificativas:

Fonte: SIAFI 2011/2012
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Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacio da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacgao

21219.22.00 Débitos diversos por insuficiéncia de créditos/recursos

Linha Detalhe

uG Credor (CNPJ/CPF) 2?;;1;/:(;111;11 em gi?:;:;mo Movimento Credor 2;1;(11;) /;?‘(;111&211 em
373048 0,00

373048 | 40432544000147 2.558,52

373048 | 01545507449 122,04

373048 | 40432544000147 2.558,52

373048 | 01545507449 122,04

373048 0,00

Razdes e Justificativas: A partir da edicdo da PORTARIA/INCRA/P/N° 123, de 16 de marco de 2011, foi regulamentado
no ambito do INCRA, o procedimento para reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos. Do
total d as despesas registradas na conta de fornecedores por insuficiéncia de crédito no exercicio de 2012, R$ 19.999,20

referem-se a despesas de exercicios anteriores.

Fonte: SIAFI 2011/2012
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5.1.2 Analise Critica

Dos reconhecimentos de passivos apresentados no quadros acima, uma parte ocorreu no
exercicio de 2011, sendo devidamente paga naquele exercicio. No entanto, foi dada baixa no SIAFI
apenas no exercicio de 2012, razdo pela qual aparecem quando ¢é realizada a consulta na conta de
registro no SIAFI e por isso aparecem no quadro acima.

Esses reconhecimento de 2011 foram referentes a:

CNPJ 08432427000170: CONSTRUTORA MILAO E EMPREENDIMENTOS EIRELI -
84.426,60 — Decorrente a reforma realizada no auditério do INCRA, em razio da empresa ter
concluido a obra apds a o prazo de vigéncia contratual.

CNPJ 40432544000147: CLARO S.A. - 2.714,23 — Referente a servi¢os de internet modvel
prestados em 2011. Contrato CRT/PE/2010.

GEOMED GEORREFERENCIAMENTO E AGRIMENSURA LTDA - EPP - 97.592,50 -
Realizagdo de servigos topograficos previstos no contrato CRT/PE 06000/2006.

ELEVADORES SUPER LTDA — EPP - 50.070,00 Referente a servicos de modernizacdo e
atualizag@o de elevadores, conforme objeto do contrato CRT/PE/N° 07.000/2005.

Em 2012 o tnico reconhecimento de passivo referente a despesas de exercicio anteriores que
ocorreu foi de servico de fornecimento de energia elétrica, prestado pela COMPANHIA
ENERGETICA DE PERNAMBUCO (CNPJ 10835932000108), no valor de R$ 19.999,20, em
decorréncia de uma fatura de 2011 cobrada apenas em 2012.

Os demais reconhecimentos de passivos que ocorreram no exercicio sdo decorrentes de
despesas realizadas dentro do préprio exercicio, as quais correspondem ao contrato de manutengao de
veiculos oficiais junto a ABC Pneus Solugdes Automotivas Ltda, atualmente ainda vigente, mas que na
época da necessidade de execugdo dos servicos ndo havia recursos orcamentarios disponiveis (valor
R$ 20.707,02); o contrato de prestacdo de servigos de telefonia mdvel vigente na época junto a
empresa CLARO S/A, pela mesma razdo apontada (valor R$ 2.558,52).

E por fim o reconhecimento de passivo do CPF 01545507449, também dentro do mesmo
exercicio, ocorreu devido a utilizacdo de valor no cartdo corporativo superior em R$ 122,04 ao valor
creditado.

96



5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 132,35 132,35 - -
2010 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 15.410.291,83 1.153.882,95 9.389.350,88 4.867.058,00
2010 - - - -

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.2.2 Analise Critica

A evolucdo de estratégia de pagamentos de restos a pagar - RP é definida com base nas
liberagdes financeiras feitas pela Sede da Regional.

Refor¢gamos e esclarecemos que a maior parte de recursos inscritos em restos a pagar se
referem a acdo crédito-instalacdo (Acdo 0427), e o pagamento fica condicionado as liberacdes
financeiras da Sede, assim como ao atendimento por parte das Associacdes contempladas da legislacao
aplicada a matéria, e visita dos técnicos do INCRA para realizarem acompanhamento e fiscalizacao.

Esse acompanhamento e a fiscalizagdo que € a condi¢do “sine qua non” para pagamento é
condicionada a realizacdo de deslocamentos dos técnicos aos projetos de assentamentos realizados em
viaturas oficias, que também demandam despesas. Por conseguinte, esses deslocamentos dos técnicos
envolvidos no acompanhamento e fiscalizacdo requerem gastos com didrias e combustivel para
abastecimento das viaturas oficiais, e que geralmente até o primeiro trimestre de cada exercicio fica
praticamente impossivel dado o arrocho orcamentirio e financeiro imposto ao INCRA/SEDE e
conseqiientemente as Superintendéncias Regionais, o que no exercicio de 2012 foi balizado pelo
Decreto N° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012 que fixou programacdo or¢amentdria e financeira,
estabeleceu o cronograma mensal de desembolso para o exercicio de 2012 do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e demais 6rgdos do Poder Executivo, pelo Decreto N° 7.689, de 2 de marco
de 2012 que estabeleceu limites e instdncias de governanca para a contratacdo de bens e servicos e
para a realizacdo de gastos com didrias e passagens no exercicio de 2012.

Praticamente foram cancelados todos os saldos de restos a pagar ndo processados dos
exercicios de 2010 conforme demandava Portaria da Secretraria do Tesouro Nacional, s6
permanecendo até 31/12/2012 os saldos do ano imediatamente anterior, ou seja, do exercicio de 2011.
As razdes e circunstincias de RP permanecidos hd mais de um exercicio financeiro sdo diversas, o que
se pode dizer é que em relacdo a 2011 as providéncias estdo sendo tomadas, ji que os valores se
referem a acdo crédito instalacdo e que ja foi solicitada ao Chefe da Divisdo de Desenvolvimento pelo
cancelamento ou pagamento dos saldos para que as providéncias sejam tomadas.

Assim sendo, os RP no primeiro semestre sempre tem uma queda menos acentuada do que o
esperado, e € apenas na passagem para o segundo semestre que se passa a cancelar e a pagar o
realmente necessario.

Esclarecemos ainda que ano de ano esta Superintendéncia vem envidando esforcos para
diminuir o maximo a quantidade de empenhos inscritos em restos a pagar.

Em relacdo aos impactos na gestdo financeira da UJ no exercicio de 2012, decorrentes do
pagamento de RP nesse exercicio, referem-se principalmente no quesito crédito — instalagdo, uma vez
que os recursos orcamentdrios e financeiros deste exercicio utilizados no acompanhamento e
fiscalizacdo entram no computo da Programacido Operacional deste exercicio, ou seja, impactando de
forma negativa na descentralizacdo de recursos or¢amentérios para despesas correntes além € claro da
contencdo estipulada pelo Decreto N° 7.680.

Como dito acima, pelo que se sabe um Decreto € que se depura ou mantém os RP por mais de
um exercicio, quando isto néo acontece é o préprio Orgdo Sede que se encarrega de cancelar os RP.

Na realidade, existem mais eventos negativos do que positivos para a gestdo do RP,
primeiramente a que se ressaltar que a gestdo financeira e a descentralizagdo financeira no caso
especifico do INCRA ¢ feito do Orgdo Central/Sede para as demais Superintendéncias, e desta forma
independe da demanda de cada Superintendéncia. Um outro agravante é quando estes RP provém da
fonte 0100000000, que sdo recursos oriundos do Tesouro Nacional, e entdo ficam sempre sob andlise
critica e ao dissabor de negociacdes feita entre o Orgdo Central/Sede e o préprio Ministério da
Fazenda, para depois serem descentralizados as Superintendéncias, sem qualquer intermediagcdo ou
opinido do Superintendente Regional.

Assim sendo, o pagamento de RP realmente sé acontecem com mais forca e amplitude apds o
termino do primeiro semestre de cada exercicio, dado a conjuntura econdmica € o que o Orgio
realmente fez no primeiro semestre,mas em relacéio ao ano anterior foi bem acentuada.

98



Na realidade, existem mais eventos negativos do que positivos para a gestdo do RP,
primeiramente a que se ressaltar que a gestdo financeira e a descentralizagdo financeira no caso
especifico do INCRA ¢ feito do Orgdo Central/Sede para as demais Superintendéncias, e desta forma
independe da demanda de cada Superintendéncia. Um outro agravante é quando estes RP provém da
fonte 0100000000, que sdo recursos oriundos do Tesouro Nacional, e entdo ficam sempre sob andlise
critica e ao dissabor de negociagdes feita entre o Orgido Central/Sede e o préprio Ministério da
Fazenda, para depois serem descentralizados as Superintendéncias, sem qualquer intermediagcdo ou
opinido do Superintendente Regional.

Assim sendo, o pagamento de RP realmente sé acontecem com mais forca e amplitude apds o
termino do primeiro semestre de cada exercicio, dado a conjuntura econdmica € o que o Orgio
realmente fez no primeiro semestre.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.5.3, disponivel como anexo do Relatdrio. contempla os valores das transferéncias
vigentes no exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo.

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco
CNPJ: 003759720005-94
UG/GESTAO: 373048/37201
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em || Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracio do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio | 1 1 0 2.176.310,70 1.834.603,42 5.886.085,29
Contrato de Repasse | - - - - - -
Termo de Cooperacio| - - - - - -
Termo de
Compromisso | - - - - - -
Totais [ 1 1 0 2.176.310,70 1.834.603,42 5.886.085,29

Fonte: SICONV
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5.3.3 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco

CNPJ: 003759720005-94

UG/GESTAO: 373048/37201

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos - Repassado até o
com Vigéncia em | Contratados | RePassados Previstos Final do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 para 2013 de 2012
Convénio 1 1.777.402,22 906.730,03 870.672,19 51%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperaciao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais 1 1.777.402,22 906.730,03 870.672,19 51%

Fonte: SICONV
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5.3.4 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco

CNPJ: 003759720005-94 UG/GESTAO: 373048/37201

4 Instrumentos
Exercicio
p da | Quantitativos e Montante Repassados Qe Mol Mopasedl)
e Termo de
das Contas Convénios C ~ Contratos de Repasse
ooperaciao
Quantidade 1 - -
Contas Prestadas Montante
2.594. 42 - -
2012 Repassado 594.603,
~ tidad - -
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante
Repassado 2.403.374,26 - -
Quantidade 4 - -
Contas Prestadas Montante
3.992.291,70 - -
2011 Repassado s
- tidad - -
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante
Repassado 0,00 - -
Quantidade 0 - -
Contas Prestadas Montante
2010 Repassado 0,00 - -
- tidad - -
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante
Repassado 0,00 - -
Anteriores Contas NAO Quantidade 1 - -
a 2010 Prestadas Montante
Repassado 795.419,25 - -

Fonte: SIAFI e SICONV
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5.3.5 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.5.7 - Visdo Geral da andlise das prestacoes de contas de
Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas As
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 -
Contas Analisadas 1 -
Com Prazo de Quantidade
Anilise ainda Contas Nao Analisadas - -
nao Vencido Montante Repassado (R$) 2.594.603.42 )
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas .
Com Praso de Analisadas Quantidade Reprovada - -
Andlise Vencido Qemiihals ¢t ICTD - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado (R$) . .
Quantidade de contas prestadas 4 -
Quantidade Aprovada ) -
Contas Analisadas Quantidade Reprovada 1 -
2011 Quantidade de TCE 1 .
Quantidade - -
Contas NAO Analisadas
Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas _ .
Quantidade Aprovada - -
Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
2010 Quantidade de TCE - -
Quantidade - .
Contas NAO Analisadas
Montante Repassado
Exercicios Quantidade 1 -
Anteriores a Contas NAO Analisadas
2010 Montante Repassado
795.419,25 -

Fonte: SIAFI e SICONV
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5.3.6 Analise Critica

Em relacdo ao Quadro A.5.4informo que o Valor total repassado em 2012: R$ 2.176.310,70
reais, procedeu sendo R$ 1.269.580,67 reais destinado ao Convénio SICONV n°. 707032/2009, e RS
906.730,03 reais em 20/04/2012 para o convénio n°. 756673/2012, sendo apenas este ultimo celebrado
em 2012.

Em relagdo ao Quadro A.5.6m tiveram as contas prestadas no exercicio 2012 o convenio
SICONV n°. 703890 com valor total de R$ 2.594.603,42 reais e contas ndo prestadas o convenio
SICONV n°. 707032/2009 com valor de R$ 2.403.374,26 reais.

No exercicio de 2011 tiveram contas prestadas os Convenio SICONV n°. 703882/2009 com
valor total de R$ 842.915,70 reais, Convenio SICONV n°. 703889/2009 com valor total de R$
1.763.547,61 reais, Convenio SICONV n°. 703881/2009 com valor total de R$ 855.122,39 reais e
Convenio SICONV n°. 704995/2009 com valor total de R$ 530.706,00 reais.

No que concerne a questdo de acompanhamento e fiscalizacdo e feita “in locu” pela area
técnica, quando da analisa da prestacdo de contas é feita em 02(duas) etapas, ou seja, primeiro pela
drea técnica que leva em conta a execucdo fisica dos Convénios em consonincia com o Plano de
Trabalho, assim como realizacdo de vistorias “in locu”, emissdo de relatério de acompanhamento e
fiscalizacdo. Em segundo plano e ap6s decorrida e encerrada a andlise técnica, existe a andlise contabil
— financeira que trata de analisar o aspecto formal e aritmético do Convénio, analisando por exemplo a
regular movimentacdo dos recursos da conta bancaria especifica, como também se estd ocorrendo a
execucdo integral dos recursos referentes a contrapartida do convenente( financeira, bens e servicos)
conforme cronograma de desembolso entre outros.

Com relacdo a evolugdo de transferéncias vemos que apds 2009, pouco se tranferiu recursos via
convénios sendo que em 2012 foi firmado apenas um convenio, sendo que objetivo da unidade, até por
conta do arrocho or¢amentdrio de2010 e 2011, foi a andlise das prestagdes de contas com a
conseqiiente aprovagao dos mesmos firmados em outros exercicios.

Informo que todos os esforcos foram envidados pela unidade para eliminar a inadimpléncia que
quase nao houve com as transferéncias realizadas nesse periodo, apesar de termos poucos recursos
humanos na drea técnica contdbil e financeira.
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
St Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
| 373048 INCRA/SRO3/PE - - 58.929,02 58.929,02
- Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 58.929,02 58.929,02

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo B

N4ao houve ocorréncia no periodo.
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartio de Crédito Corporativo por UG e por

Portador

Valores em R$

1,00
CédigodaUG1 | 373048 Limite de Utilizacdo 8.000,00
da UG
Portador CPF Valor do Limite veler Total
Individual Saque Fatura

Amaro Gomes da Silva 105.532.404-63 8.000,00 0,00 2.056,07 2.056,07
Amaro Luiz do Monte Franga 196.677.524-53 8.000,00 0,00 689,79 689,79
Ananias de Oliveira dos Santos 191.672.614-34 8.000,00 0,00 2.321,28 2.321,28
Aurélio Lucio de Melo e Silva 150.181.054-53 8.000,00 0,00 326,01 326,01
Aurino Vital da Silva 195.959.134-72 8.000,00 0,00 1.863,10 1.863,10
Carlos Augusto Alves de Araujo Filho 370.684.154-15 8.000,00 0,00 954,73 954,73
Carlos Fernando Pereira Donato 211.648.004-34 8.000,00 0,00 1.927,60 1.927,60
Celmo Manoel Bezerra 816.957.134-00 8.000,00 0,00 1.073,69 1.073,69
Cicero Pedro da Silva 264.268.034-72 8.000,00 0,00 735,20 735,20
Cleber de Oliveira Cavalcanti 027.820.244-69 8.000,00 0,00 172,40 172,40
Douglas da Rocha Barbosa 018.904.144-76 8.000,00 0,00 517,00 517,00
Edilson Sérgio da Silva 588.224.614-87 8.000,00 0,00 2.540,82 2.540,82
Ednilton Pires da Silva 686.979.704-82 8.000,00 0,00 2.692,40 2.692,40
Eduardo Elisio de Vasconcelos Dizeu 832.450.574-15 8.000,00 0,00 338,01 338,01
Edvaldo Lopes de Freitas 174.609.994-15 8.000,00 0,00 3.508,15 3.508,15
Ermando Belmiro dos Santos 168.820.674-49 8.000,00 0,00 4.710,58 4.710,58
Fernando Luis de Lira 165.269.614-87 8.000,00 0,00 259,56 259,56
Francisco das Chagas Pessoa 032.663.464-91 8.000,00 0,00 711,00 711,00
Frederico Augusto Tavares de Melo 377.594.934-87 8.000,00 0,00 1.686.42 1.686.42
Givaldo Joaquim de Oliveira 038.576.704-87 8.000,00 0,00 2.350,50 2.350,50
Isaias Valeriano Leite 040.270.204-21 8.000,00 0,00 1.370,28 1.370,28
Jorge Cabral da Silva 166.708.504-25 8.000,00 0,00 1.667,42 1.667,42
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José Arnaldo da Cruz 294.618.634-20 8.000,00 0,00 1.879,85 1.879,85
José Clovis de Freitas 166.801.204-97 8.000,00 0,00 1.265,85 1.265,85
Jose Hordcio de Siqueira Passos 193.541.774-68 8.000,00 0,00 710,97 710,97
José Rosemildo Pereira da Silva 065.557.054-34 8.000,00 0,00 116,02 116,02
José Sebastido Espindola 319.677.444-91 8.000,00 0,00 1.303,63 1.303,63
Josinaldo de Melo Rolim 246.514.784-68 8.000,00 0,00 3.330,24 3.330,24
Laércio de Araujo Pedrosa Filho 196.483.084-20 8.000,00 0,00 1.677,24 1.677,24
Lindoval Carvalho de Almeida 232.941.914-72 8.000,00 0,00 1.934,65 1.934,65
Paulo Fernando da Silva 326.869.194-34 8.000,00 0,00 6.170,30 6.170,30
Reginaldo Luiz dos Santos 196.116.174-53 8.000,00 0,00 3.656,38 3.656,38
Rigoberto Alves dos Santos 015.455.074-49 8.000,00 0,00 876,17 876,17
Roberth Luciano de Oliveira Vieira 022.163.004-03 8.000,00 0,00 353,69 353,69
Roberto de Assis Silva 081.127.894-87 8.000,00 0,00 592,00 592,00
Severino Lucio Lins Siqueira 344.762.454-04 8.000,00 0,00 590,02 590,02
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////// 58.929,02 | 58.929,02
%

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao de Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B’’ e por meio
do Cartéao de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$
1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 - - - - 175 58.929,02 58.929,02
2011 - - - - 188 69.812,01 69.812,01
2010 - - - - 246 115.167,67 115.167,67

Fonte: SIAFI2010/2011/2012
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5.4.1.5 Prestacoes de Contas de Suprimentos de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Anilise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

175

58.929,02

188

69.812,01

246

115.167,67

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012
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5.4.1.6 Analise Critica

Temos a informar que no exercicio de 2012, assim como em outros exercicios a concessdo de
suprimento de fundos via Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF foram realizadas em
consonancia com a legislacdo aplicadas a matéria, ndo tendo sido registrado nenhuma ocorréncia
negativa no periodo concedido.

Podemos informar que levando em consideracdo o valor de concessdo durante o exercicio de
2012 ficou aquém do limite total estabelecido para cada um, ou seja, houve total atencdo e esmero
nessas concessoes.

Podemos informar ainda que houve uma queda acentuada no total da despesas com cartdo de
crédito corportativo em relagdo a 2010, e 2011 demonstrando total atencdo e esmero nessas
concessoes.

Considerando os quadros acima podemos informar que os setores desta unidade responsaveis
pelo controle e acompanhamento tiveram bastante cautela nas concessdes assim como maior rigor
nessas concessdes, uma vez que a despesa com cartdo corporativo sio efetivados apenas para dotar os
condutores de meios seguros de pagamentos de abastecimento de viaturas fora da Regido
Metropolitana quando da realizag@o de viagens e deslocamentos a servico.

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

O contetido deste Item néo se aplica a Unidade Jurisdicionada.

5.6 Gestao de Precatorios

Contetdo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo a DN TCU N° 119, de 18 de janeiro
de 2012.
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6.  Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacao apurada em 31/12

e Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 229 2 13
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 229 2 13
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio - 224 2 12

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 5 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios - 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Piblica - 2 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) - 231 4 14

Fonte: SIAPE (GRCOSITCAR e Extrator de Dados)
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6.1.1.1 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacoes que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 4

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugao Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Motivo de satide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagio 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacgoes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 4

Fonte: Extracido SIAPE fev/13
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6.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da

UJ (Situacao em 31 de dezembro)

Lotacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiao 15 15 4 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 15 15 4 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 11 3 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - 0 0
1.2.4. Sem Vinculo - 2 1 1
1.2.5. Aposentados - 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 1 1 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 1 1 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 16 16 4 3

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacao apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
9 52 43 86 39
1. Provimento de Cargo Efetivo
0 0 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
9 52 43 86 39
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0
Tempordrios
0 1 1 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao
0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Dire¢do e Assessoramento 0 1 1 0 0
Superior
0 0 0 0 0
2.3. Funcgdes Gratificadas
9 53 44 86 39
3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro A.6.5 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo
da UJ. Esse quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem por
objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo o nivel de escolaridade. O gestor deve

retratar a situacdo verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do Relatério de Gestao.

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢ao apurada

em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8
0 0 25 0 113 91 0 0
1. Provimento de Cargo Efetivo
0 0 0 0 0 0 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
0 0 25 0 113 91 0 0
1.2.  Servidores de Carreira
0 0 0 0 0 0 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
0 0 0 0 2 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao
0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0 2 0 0 0
Superior
0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Funcgdes Gratificadas
0 0 25 0 115 91 0 0

3. Totais (1+2)

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6
- Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10 - Niao Classificada.

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS
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6.1.3 Demonstracio dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos = : de Decistes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens B.EIleflC.lO.S Demais . Or Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes AT IO Lt Exerc.l clos | Judiciais
¢ ¢ ¢ Previdencigrios | Variveis [ Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 ] - - - - - ] ] ] ]
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 ] - - - - - ) ] ] )
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em Comissio
13.967.068,51 - 1.242.545,78 | 404.460,56 | 1.735.018,39 1.981.590,97 0,00 46.659,34| 4.662,46|19.382.006,01
2012
L. 14.834.172,42 - 1.237.939,05 | 423.857,48 | 1.010.687,49 2.599.312,35 0,00 0,00 0,00120.105.968,79
Exercicios 2011
14.581.980,51 [ 358.770,42| 1.261.193,05 [ 364.797,58 | 903.651,21 2.451.305,04 - 101.922,71 - 20.023.620,52
2010
Servidores com Contratos Temporarios
2012 } - - - - - ) } } )
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 ] - - - - - ] ] ] ]
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 ) - - - - - ) ) ) )
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -
2010 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
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314.676,31 - - 90.646,13 - 405.322,44 314.676,31
2012
L. 313.460,66 - - 156.264,61 - 469.725,27 313.460,66
Exercicios
2011
114.213,53 - - 50.651,93 - 164.865,46 114.213,53
2010
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
- 5.052,12 - - 4.115,09 - 9.167,21
2012
Exercicios - 5.052,12 - - 5.551,35 - 10.603,47
2011
- 5.052,12 - - - - 5.052,12
2010

Fonte: Extracido DW SIAPE dos exercicios de 2010, 2011 e 2012.

Observacio: Foram concedidas diarias (indenizacio) para terceiros, conforme especificado:

ANO

VALOR

2010

R$ 48.910,08

2011

R$ 2.478,00

2012

R$ 10.620,00

116



6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada em 31 de

dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias Iniciadas

até 31/12 no Exercicio de Referéncia

214 9
1. Integral

194 9
1.1 Voluntaria

3 0
1.2 Compulséria

17 0
1.3 Invalidez Permanente

0 0
1.4 Outras

82 0
2. Proporcional

76 0
2.1 Voluntiria

6 0
2.2 Compulséria

0 0
2.3 Invalidez Permanente

0 0
2.4 Outras

296 9

3. Totais (1+2)

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS
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6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensao - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor
2 Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
82 8
1. Aposentado
54 8
1.1. Integral
28 0
1.2.  Proporcional
59 1
2. Em Atividade
141 9
3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE e EXTRATOR DE DADOS
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6.1.5 Acumulac¢ao Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Puablicos

Nao se aplica, nao ha acumulagdo de cargos.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e empregos

Puablicos

Nao se aplica, nao ha acumulagdo de cargos.

6.1.7 Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicaciao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos

sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissao - - -
Concessao de aposentadoria 12 21 12 21
Concessao de pensio civil 26 36 26 36
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio
Totais 43 60 43 60

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos cadastrados

Quantidade de atos sujeitos a no SISAC
Tipos de Atos comunicacao ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
wsoa | Pegnor [ pegtao [ vianaeos
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 7 2 1 2
Concessao de pensao civil 7 3 1 15
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato 1 0 0 4
concessorio
Total 15 5 2 21
Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total - - - -

6.1.7.2 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados
envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
QOutros atos fora do SISAC (especificar) 0
Totais 0
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6.1.7.3 Informacdes da Atuaciio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria 0 14 0 0
Concessao de pensio civil 0 11 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 25 0 0

Obs.: Todos os processos de 2012 (aposentadorias e pensdes) encontram-se no OCI aguardando
parecer.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo

N3do calculamos indicadores de absenteismo.
Acidentes de trabalho e Doencas Ocupacionais

Nao encontramos registros de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais em 2012.
Rotatividade (turnover)

A rotatividade na SR-03 foi baixa, como nos anos anteriores, pois tivemos apenas uma
admissdo no ano de 2012, e apenas duas demissdes ndo planejadas, resultando num indice de
rotatividade de aproximadamente zero por cento (IR*=0,01).

Porém, analisando o fato de que dez funciondrios se aposentaram no periodo, podemos
considerar que no ano de 2011 tivemos muitos egressos, € quase nenhum reforco no quadro de
funciondrios, o que acarretard em um curto prazo na deficiéncia de recursos humanos, ji que
atualmente, o INCRA possui 54 (cinqiienta e quarto) servidores, ou seja, 24% do quadro funcional
recebendo abono de permanéncia (funciondrios que retinem condi¢des de aposentadoria). Ademais, o
quadro funcional neste INCRA/SR-03/PE, ainda apresenta grande deficiéncia em alguns cargos
técnicos, notadamente a falta de Topdgrafo, Engenheiro Agrimensor/Cartégrafo e Engenheiro Civil.

Memoria de Calculo

*Indice de Rotatividade = ((admissdes + demissdes ndo planejadas) / 2) / numero de funciondrios
inicias, ou seja,

IR=((1+2)/2)/235=0,01

Educacio Continuada

121



Na medida do possivel, o INCRA arca com despesas dos pedidos de cursos de pés-graduagido
dos servidores, porém esta € uma decisdo da sede, que centraliza os recursos para cursos de pés-
graduacdo e possui a incumbéncia normativa de analisar e autorizar as solicitagdes dos servidores, de
acordo com critérios da Politica Nacional de Capacitagdo e da Instru¢do Normativa 52/2009. H4 que se
registrar também, a ndo existéncia no INCRA de incentivos financeiros (gratificacdo por titulagdo)
para servidores que busquem atualizacdo através de educagdo continuada, motivo pelo qual muitos dos
servidores se sentem desestimulados.

Além do fato supracitado, ndo possuimos “Sala de Treinamento” equipada para promover
cursos nesta Regional e restringir o gasto de recursos or¢amentdrios e financeiros através da
diminui¢do de custos com aluguel de espago ou contratacdo de cursos fora da Superintendéncia.
Inclusive, se houvesse um espaco para treinamentos, seria possivel manter um processo de
aprendizado constante das competéncias estruturantes e proporcionar aos servidores o acesso
permanente a um ambiente de capacitacdo institucional, contribuindo com o crescimento pessoal e
profissional e conduzindo a melhoria do desempenho de servidores e da institui¢do, valorizando o
patrimonio coletivo e da organizacao.

De qualquer modo, atualmente temos quatro servidores em processo de educagdo continuada,
participando de curso de p6s-graduacio, o qual finalizard no exercicio de 2013.

Disciplina

Em todas as avaliacdes da institui¢@o, tais como a avaliagdo de estidgio probatdrio, a avaliagdo
de progressdo funcional, e a avaliacdo de desempenho individual e institucional para fins de concessio
das gratificagdes previstas na Lei n® 10.550/02 (GDAPA) e na Lei n° 11.090/05 (GDARA), o quesito
disciplina obrigatoriamente é abordado e todos os servidores sdo analisados. Nao houve registros de
desvios de conduta através dessas avaliacdes no ano de 2012.

Com relagdo a desvios de conduta que necessitem de abertura de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, cabe ao Gabinete da Superintendéncia gerenciar os processos, que correm
sigilosamente e, se for o caso de punicdo chega ao conhecimento do Servico de Desenvolvimento
Humano para adocdo de providéncias instruidas nos autos.

Aposentadoria versus reposicao do quadro

O INCRA tem tido muito mais aposentadorias do que admissdes, onde nos dltimos anos trés
anos (2010, 2011, 2012) totalizamos 42 aposentadorias, e apenas uma admissdo, o que comprova a
defasagem de servidores nesta Autarquia.
6.2 Terceirizacao da Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios
6.2.1 Informacoes Sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do ()rgﬁo

Nio se aplica no ambito da SR-03

6.2.2 Informacoes Sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

Naio se aplica no ambito da SR-03

6.2.3 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacao de Concursos Puablicos para Substituicao de Terceirizados

Naio se aplica no ambito da SR-03
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6.2.4 Informacoes Sobre a Contrataciao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

UG/Gestao: 373048/37201

CNPJ: 00.375.972/005-94

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do A Identificacio Empresa Execuciio das Atividades Contratados .
Contrato rea Natureza do Contrato Contratada Contratadas F M S Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C

Vigilancia CRT/PE Ativo
2011 Ostensiva. | Ordindria | N°006/2011 09.537.039.0001/17 | 28/08/2011 | 27/08/2013 - - 28 28 - - Prorrogado

Limpeza e CRT/PE Ativo
2009 Higiene Ordindria | N°008/2009 07.396.965.0001/94 | 31/06/2009 | 30/06/2013 | 15 15 - - - - Prorrogado
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Divisdo de Administracao
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6.2.5 Informacoes Sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do ()rgﬁo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

UG/Gestao: 373048/37201

CNPJ: 00.375.972/005-94

Informacdes sobre os Contratos

, Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza Identificacio do Empresa Execuciio das Atividades
Contrato Contrato Con tga tada Contratadas F M S
(CNP)) Inicio Fim P C P C P C Sit.
Ativo
Telecomunicagd CRT/PE 02.633.574.0001/ Prorrog
2010 es Ordindria | N°010/2010 22 06/08/2010 05/08/2013 - - 02 02 - - ado
Ativo
CRT/PE 08.584.379.0001/ Prorrog
2009 Copeiragem Ordindria | N°004/2009 36 04/05/2009 | 04/05/2013 - - 02 02 - - ado
CRT/PE 08.966.334.0001/ Ativo
2012 Recepgido Ordindria | N°007/2012 26 19/09/2012 18/09/2013 - - 23 23 - - Normal
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1 Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2 Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3 Informatica;
4 Copeiragem;
5. Recepgao;
6 Reprografia;
7 Telecomunicacdes;
8 Manutengio de bens mévies
9 Manutencio de bens iméveis

10. Brigadistas
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11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Divisao de Administracio
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6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
6 6 6 6 61.780,30
1. Nivel superior
) 3 3 3 3 30.890,15
1.1 Area Fim
) 3 3 3 3 30.890,15
1.2 Area Meio
5 5 5 5 33.266,31
2. Nivel Médio
) 4 4 4 4 26.613,05
2.1 Area Fim
) 1 1 1 1 6.653,26
2.2 Area Meio
11 11 11 11 95.046,61
3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE e Extrator de dados
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7.

Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobilidrio

7.1 Gestiao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

VIATURA PLACA VIATURA PLACA
D-20 JKZ0597 | MMC/L200 4x4 GL PEE8501
ONIBUS JNH6543 | MMC/L200 4x4 GL PEES521
Toyota KFJ4742 | MMC/L200 4x4 GL PEES531
Ranger KFR6771 | MMC/L200 4x4 GL PEE8561
L-200 KGEO0752 | MMC/L200 4x4 GL PEES8581
Mitsubishi KGE0762 | MMC/L200 4x4 GL PEE8601
L-200 KGE0772 | MMC/L200 4x4 GL PEES621
Ranger KGQ1947 | MMC/L200 4x4 GL PEE8641
Ranger KGQ2117 | MMC/L200 4x4 GL PEE9021
Ranger KGQ2237 | MMC/L200 4x4 GL PEE9031
L-200 GL KHE4132 | Blazer KI04574
L-200 GL KHEA4262 | Palio KIV6932
L-200 GL KHE4552 | Palio KIV7022
MBB KHH2659 | Palio KIV7102
Palio KHO8111 | L-200 GL KJT4574
Palio KHOS8121 | L-200 GL KJT4594
Palio KHOS8131 | L-200 GL KJT4614
Palio KHO8141 | L-200 GL KJIT4644
MMC/L200 4x4 GL PEE8371 | Van KKG1333
MMC/L200 4x4 GL PEE8381 |[S-10 KLF3806
MMC/L200 4x4 GL PEE8391 | Uno KLR7051
MMC/L200 4x4 GL PEES411 |L-200 GL KLS1081
MMC/L200 4x4 GL PEE8461 | MITSUBISH L200 JIL9581
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DCV - DEMONSTRATIVO DE CUSTO DE VEICULO - 2012
Combustivel : Alcool
Descricao: Oficial

Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Janeiro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KIO4574 | Blazer 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
Total Mensal - - 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Abril Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Kn/L R$/Km
KLR7051 | Uno 0 0 - 119,85 - 4.228,88 4.348,73 0 0
Total Mensal - - 0 0 - 119,85 - 4.228,88 4.348,73 0 0
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Maio Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KLR7051 | Uno 400 | 81,83 179,21 - - 179,21 4,89 0,45
Total Mensal - - 400 | 81,83 179,21 - - 179,21 4,89 0,45
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Setembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KHOS8111 | Palio 31| 35,83 77,00 - - 77,00 0,87 2,48
KHOS8121 | Palio 69 | 38,94 83,68 - - 83,68 1,77 1,21
KHOS8131 | Palio 265 | 57,12 122,75 - - 120,00 242,75 4,64 0,92
KHO8141 | Palio 84| 31,54 67,78 - - 67,78 2,66 0,81
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KIV7022 | Palio 34| 36,87 79,23 - - 79,23 0,92 2,33
KIV7102 | Palio 1.018 | 39,48 84,84 - - 84,84 25,79 0,08
Total Mensal - - 1.501 | 239,78 515,28 0 0 120 635,28 6,26 0,42
Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Outubro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KIV6932 | Palio 8| 42,18 90,65 - - 90,65 0,19 11,33
KIV7102 | Palio 120 | 69,22 148,75 - - 148,75 1,73 1,24
Total Mensal - - 128 | 111,40 | 239,40 0 0 0 239,40 1,15 1,87
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Novembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KLR7051 Uno 448 | 25,41 54,61 - - 54,61 17,63 0,12
Total Mensal - - 448 | 25,41 54,61 0 0 0 54,61 17,63 0,12
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Dezembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ Total R$ Km/L R$/Km
KLR7051 Uno 116 | 42,02 87,82 - - 87,82 2,76 0,76
Total Mensal - - 116 | 42,02 87,82 0 0 0 87,82 2,76 0,76
Total Anual 2.593 500,44 1.076,32 119,85 0 4.520,88 5.717,05 5,18 2,2




DCV - DEMONSTRATIVO DE CUSTO DE VEICULO - 2012
Combustivel : Gasolina
Descricao: Oficial

Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
) Lavagem
Janeiro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencéio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KHO8121 | Palio 28 0 - - - - - 0 0
KHOS8131| Palio 1636 244,17 625,86 - - - 625,86 6,7 0,38
KHOS8141| Palio 61 0 - - - - - 0 0
KIV6932 | Palio 42 33,91 85,79 - - 199,55 285,34 1,24 6,79
KIV7022 | Palio 1001 68,3 177,97 - - - 177,97 14,66 0,18
KIV7102 | Palio 1537 125,47 328,88 74,25 - 385,00 788,13 12,25 0,51
Total Mensal - - 4.305 | 471,85 1.218,50 74,25 - 584,55 1.877,30 9,12 0,44
Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Fevereiro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutenciio R$ Total R$ Kn/L R$/Km
KHO8111 | Palio 215 0 - - - 1.400,00 1.400,00 0 6,51
KHOS8131 | Palio 264 70,07 182,73 - - 22,50 205,23 3,77 0,78
KHOS8141 | Palio 100 0 - - - - - 0 0
KIV6932 | Palio 193 20,12 50,90 - - - 50,90 9,59 0,26
KIV7022 | Palio 295 35,21 89,08 - - - 89,08 8,38 0,3
KIV7102 | Palio 723 90,91 232,76 - - - 232,76 7,95 0,32
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Total Mensal - - 1.790 | 216,31 555,47 - - 1.422,50 1.977,97 8,28 1,11
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Margo Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km

KHOS8111 | Palio 743 106,41 278,12 - - - 278,12 6,98 0,37
KHO8121 | Palio 610 77,71 206,91 74,25 - 1.976,58 2.257,74 7,85 3,7
KHO8131 | Palio 410 93,79 248,66 - - - 248,66 4,37 0,61
KHO8141 | Palio 970 90,01 230,39 - - - 230,39 10,78 0,24
KIV6932 | Palio 341 40,54 102,57 - - 2.824,65 2.927,22 8,41 8,58
KIV7022 | Palio 419 33,8 85,51 - - - 85,51 12,4 0,2
KIV7102 | Palio 3252 264,27 701,20 - - - 701,20 12,31 0,22

Total Mensal - - 6.745 | 706,53 1.853,36 74,25 - 4.801,23 6.728,84 9,55 1

Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Abril Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencéio R$ | Total R$ Km/L R$/Km

KHO8111| Palio 238 34,82 96,45 - - - 96,45 6,84 0,41
KHO8121 | Palio 502 34,2 94,73 - - - 94,73 14,68 0,19
KHOS8131 | Palio 354 64,63 179,03 - - - 179,03 5,48 0,51
KHO8141 | Palio 1066 121,94 337,77 - - - 337,77 8,74 0,32
KIV6932 | Palio 667 80,24 222,26 - - - 222,26 8,31 0,33
KIV7022 | Palio 941 94,45 261,63 74,25 - 1.222,50 1.558,38 9,96 1,66
KIV7102 | Palio 1935 182,19 504,67 - - 82,50 587,17 10,62 0,3
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Total Mensal - - 5.703 | 612,47 1.696,54 74,25 - 1.305,00 3.075,79 9,31 0,54
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Maio Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KHO8121 | Palio 902 90,86 250,43 - - - 250,43 9,93 0,28
KIV6932 | Palio 1082 111,23 308,10 - - - 308,10 9,73 0,28
KIV7022 | Palio 2157 232,73 640,40 - - - 640,40 9,27 0,3
KIV7102 | Palio 2636 219,4 604,64 - - - 604,64 12,01 0,23
Total Mensal - - 6.777 | 654,22 1.803,57 - - -| 1.803,57 10,36 0,27
Més Veiculo - Combustivel QOutros Gastos - Médias
. Lavagem
Junho Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencéio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KHOS8111 | Palio 64 0 - - - 150,00 150,00 0 2,34
KHO8121 | Palio 142 41,06 110,04 - - - 110,04 3,46 0,77
KHO8131| Palio 123 0 - 74,25 - 201,00 275,25 0 2,24
KHO8141| Palio 61 0 - 74,25 - 894,76 969,01 0 15,89
KIV6932 | Palio 159 131,92 318,94 - - - 318,94 1,21 2,01
KIV7022 | Palio 1007 148,92 399,11 - - - 399,11 6,76 0,4
KIV7102 | Palio 1798 186,96 505,33 - - 4.760,63 5.265,96 9,62 2,93
Total Mensal - - 3.354 | 508,86 1.333,42 148,50 - 6.006,39 7.488,31 6,59 2,23
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
) Lavagem
Julho Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
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KHOS8111 | Palio 72 31,05 82,90 - - 82,90 2,32 1,15
KHO8121 | Palio 264 30,62 81,76 - - 678,75 760,51 8,62 2,88
KHO8131| Palio 294 28,44 75,93 - - 307,50 383,43 10,34 1,3
KHO8141 | Palio 126 31,48 84,05 - - 84,05 4 0,67
KIV6932 | Palio 493 70,2 187,12 - - 187,12 7,02 0,38
KIV7022 | Palio 492 96,43 256,98 - - 24,75 281,73 5,1 0,57
KIV7102 | Palio 835 68,79 183,31 - - 183,31 12,14 0,22

Total Mensal - - 2.576 | 357,01 952,05 - - 1.011,00 1.963,05 7,22 0,76

Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Agosto Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km

KHOS8111 | Palio 69 0 - - - - 0 0
KHO8121 | Palio 128 37,26 99,11 - - 99,11 3,44 0,77
KHO8131| Palio 17 37,66 100,18 - - 100,18 0,45 5,89
KHO8141 | Palio 193 15,92 42,35 - - 42,35 12,12 0,22
KIV6932 | Palio 1188 167,04 444,33 - - 444,33 7,11 0,37
KIV7022 | Palio 18 0 - - - - 0 0
KIV7102 | Palio 2507 80,34 274,82 - - 274,82 31,2 0,11

Total Mensal - - 4.120 | 338,22 960,79 - - 960,79 12,18 0,23

Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Setembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
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KHOS8111 | Palio 141 0 - - - 1.074,00 1.074,00 0 7,62
KHO8121 | Palio 131 0 - - - 657,00 657,00 0 5,02
KHO8131| Palio 275 0 - - - 247,50 247,50 0 0,9
KHO8141 | Palio 240 29,81 79,29 - - 868,13 947,42 8,05 3,95
KIV6932 | Palio 32 0 - - - 1.804,50 1.804,50 0 56,39
KIV7022 | Palio 183 0 - - - 1.406,78 1.406,78 0 7,69
KIV7102 | Palio 792 122,7 334,67 - - 334,67 6,45 0,42
Total Mensal - - 1.794 | 152,51 413,96 - - 6.057,91 6.471,87 11,76 3,61
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Outubro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KHOS8111 | Palio 1011 76,52 208,06 - - 208,06 13,21 0,21
KHO8121 | Palio 924 71,49 191,97 - - 191,97 12,92 0,21
KHO8131| Palio 158 57,86 157,32 - - 157,32 2,73 1
KHO8141 | Palio 296 16,45 - - - - 17,99 0
KIV6932 | Palio 86 18,14 49,32 - - 49,32 4,74 0,57
KIV7022 | Palio 125 26,19 69,67 - - 69,67 4,77 0,56
KIV7102 | Palio 1286 69,76 188,84 - - 503,48 692,32 18,43 0,54
Total Mensal - - 3.886 | 336,41 865,18 - - 503,48 1.368,66 11,55 0,35
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Novembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
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KHOS8111 | Palio 2043 208,29 550,39 - - - 550,39 9,81 0,27
KHO8121 | Palio 1674 136,37 513,49 - - - 513,49 12,28 0,31
KHO8131| Palio 1420 118,56 314,07 - - - 314,07 11,98 0,22
KHO8141 | Palio 1805 128,55 340,53 - - - 340,53 14,04 0,19
KIV6932 | Palio 29 0 - - - - - 0 0
KIV7022 | Palio 0 0 - - - 726,00 726,00 0 0
KIV7102 | Palio 2294 220,42 587,33 - - - 587,33 10,41 0,26
Total Mensal - - 9.265 | 812,19 2.305,81 - - 726,00 3.031,81 11,41 0,33
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
. Lavagem
Dezembro Placa | Viatura Km Litros | Valor R$ Oleo R$ R$ Manutencdo R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KHOS8111 | Palio 1130 200,05 5.790,34 - - 22,50 5.812,84 5,65 5,14
KHO8121 | Palio 2012 254,98 675,71 - - - 675,71 7,89 0,34
KHO8131| Palio 5110 262,42 717,38 - - 291,37 1.008,75 19,47 0,2
KHO8141 | Palio 1374 159,24 425,73 - - - 425,73 8,63 0,31
KIV7022 | Palio 817 93,52 247,76 - - 541,88 789,64 8,74 0,97
KIV7102 | Palio 880 96,71 259,78 - - - 259,78 9,1 0,3
Total Mensal - - 11.323 | 1066,92 8.116,70 - - 855,75 8.972,45 10,61 0,79
Total Anual 61.638 | 6233,50 22.075,35 371,25 0 23.273,81 | 45.720,41 9,89 0,74
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DCV - DEMONSTRATIVO DE CUSTO DE VEICULO -

2012

Combustivel : Diesel
Descricao: Oficial

Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Janeiro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km

JKZ0597 D-20 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
KFJ4742 Toyota 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
KFR6771 Ranger 0 0 - 219,00 - 8.564,48 8.783,48 0 0
KGE0752 L-200 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
KGE0762 Mitsubishi 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
KGEO0772 L-200 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
KHH2659 MBB 740 143,37 301,00 - - - 301,00 5,16 0,41
KJT4614 L-200 GL 186 0 - - - 1.625,25 1.625,25 0 8,74
KLF3806 S-10 0 0 - - - 172,00 172,00 0 0
PEE8371 | MMC/L2004 x 4 GL 0 67 137,95 - - - 137,95 0 0
PEE8381 | MMC/L2004 x 4 GL 9 67,66 139,31 - - - 139,31 0,13 15,48
PEE8391 | MMC/L2004 x 4 GL 6 67,87 139,74 - - - 139,74 0,09 23,29
PEE8411 | MMC/L2004 x 4 GL 0 67,81 139,62 - - - 139,62 0 0
PEE8461 | MMC/L200 4 x 4 GL 6 67,86 139,72 - - - 139,72 0,09 23,29
PEE8501 | MMC/L200 4 x 4 GL 6 68,25 140,53 - - - 140,53 0,09 23,42
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PEES521 | MMC/L2004 x 4 GL 0 68,78 141,62 - - - 141,62 0 0
PEES531 | MMC/L2004 x 4 GL 0 66,18 136,26 - - - 136,26 0 0
PEES561 | MMC/L2004 x 4 GL 0 70,38 144,91 - - - 144,91 0 0
PEES581 | MMC/L2004 x 4 GL 0 68,48 141,00 - - - 141,00 0 0
PEE8S601 | MMC/L200 4 x 4 GL 0 67,53 139,04 - - - 139,04 0 0
PEES621 | MMC/L2004 x 4 GL 6 67,53 139,04 - - - 139,04 0,09 23,17
PEES641 | MMC/L2004 x 4 GL 6 67,2 138,36 - - - 138,36 0,09 23,06
PEE9021 | MMC/L2004 x 4 GL 0 68,39 140,82 - - - 140,82 0 0
PEE9031 | MMC/L2004 x 4 GL 6 68,47 140,98 - - - 140,98 0,09 23,5
Total Mensal - - 971 | 1.162,76 2.399,90 | 219,00 - 11.221,73 | 13.840,63 0,84 14,25
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Fevereiro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KFR6771 Ranger 378 0 - - - - - 0 0
KGQ2237 Ranger 1415 138,94 281,77 - - 37,50 319,27 10,18 0,23
KHE4132 L-200 GL 866 61,43 126,48 - - - 126,48 14,1 0,15
KHE4262 L-200 GL 38 0 - - - - - 0 0
KJT4614 L-200 GL 652 65,75 135,38 - - 502,50 637,88 9,92 0,98
KLS1081 L-200 GL 798 89,9 185,11 - - - 185,11 8,88 0,23
Total Mensal - - 4.147 | 356,02 728,74 - - 540,00 1.268,74 11,65 0,31
Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Margo Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
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KFR6771 Ranger 1490 152,06 301,74 - - - 301,74 9,8 0,2
KGQ1947 Ranger 1692 119,81 247,10 - - - 247,10 14,12 0,15
KGQ2117 Ranger 2411 269,24 543,58 - - - 543,58 8,95 0,23
KGQ2237 Ranger 877 162,46 400,45 - - - 400,45 5.4 0,46
KHE4132 L-200 GL 640 97,08 195,35 - - - 195,35 6,59 0,31
KHE4262 L-200 GL 89 0 - - - - - 0 0
KHH2659 MBB 204 134,66 271,26 - - - 271,26 1,51 1,36
KJT4594 L-200 GL 1555 102,19 208,44 - - - 208,44 15,22 0,13
KIT4614 L-200 GL 106 97,73 201,23 - - - 201,23 1,08 1,9
KIT4644 L-200 GL 1302 162,97 333,07 - - - 333,07 7,99 0,26
KKG1333 Van 1500 0 - 198,00 - 220,25 418,25 0 0,28
KLS1081 L-200 GL 576 129,88 265,03 - - - 265,03 4,43 0,46
PEES8531 | MMC/L200 4 x 4 GL 144 0 - - - - - 0 0
PEE8561 | MMC/L200 4 x 4 GL 926 100,36 207,98 - - - 207,98 9,23 0,22
Total Mensal - - 13.512 | 1.528,44 3.181,23| 198,00 - 220,25 3.599,48 8,84 0,27
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Abril Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
JNH6543 ONIBUS 463 157,31 323,90 - - - 323,90 2,94 0,7
KFR6771 Ranger 10 0 - - - - - 0 0
KGQ2117 Ranger 2300 355,78 729,16 - - 465,00 1.194,16 6,46 0,52
KGQ2237 Ranger 2657 344,03 - - 7,72 0,26
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696,45 - 696,45
KHE4262 L-200 GL 46 46,43 95,60 - - - 95,60 0,99 2,08
KHE4552 L-200 GL 1126 67,82 139,64 - - - 139,64 16,6 0,12
KHH2659 MBB 0 170,05 350,13 - - - 350,13 0 0
KJT4594 L-200 GL 1647 250,03 513,59 198,00 - 2.209,05 2.920,64 6,59 1,77
KJT4614 L-200 GL 334 63,23 130,19 198,00 - 467,40 795,59 5,28 2,38
KLS1081 L-200 GL 0 223,14 448,96 - - - 448,96 0 0
PEE8371 | MMC/L200 4 x 4 GL 2462 216,88 440,21 - - - 440,21 11,35 0,18
PEES521 | MMC/L2004 x 4 GL 2 0 - - - - - 0 0
PEES531 | MMC/L2004 x 4 GL 996 83,43 171,78 - - 171,78 11,94 0,17
PEES561 | MMC/L2004 x 4 GL 1816 219,85 449,20 - - 449,20 8,26 0,25
PEES621 | MMC/L2004 x 4 GL 3325 291,32 599,84 - - 599,84 11,41 0,18
PEE8641 | MMC/L200 4 x 4 GL 2674 295,9 603,41 - - 603,41 9,04 0,23
PEE9021 | MMC/L2004 x 4 GL 1170 92,47 183,26 - - 183,26 12,65 0,16
Total Mensal - - 21.028 | 2.877,67 5.875,32| 396,00 - 3.141,45 9.412,77 7,31 0,45
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Maio Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
JNH6543 ONIBUS 8 0 - - - - 0 0
KGQ2117 Ranger 201 0 - - - - 0 0
KGQ2237 Ranger 2197 185,2 376,68 - - 376,68 11,86 0,17
KHE4262 L-200 GL 50 0 - - - - 0 0
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KHE4552 L-200 GL 1256 185,66 382,27 382,27 6,77 0,3
KHH2659 MBB 2484 183,37 212,84 30,00 242,84 13,55 0,1

KIT4594 L-200 GL 1797 242,72 489,40 489,40 74 0,27
KIT4614 L-200 GL 1715 159,55 323,32 323,32 10,75 0,19
KKG1333 Van 664 216,89 442,08 442,08 3,06 0,67
KLS1081 L-200 GL 0 49,75 99,99 99,99 0 0

PEE8371 | MMC/L200 4 x 4 GL 1458 180,99 373,23 373,23 8,06 0,26
PEE8381 | MMC/L200 4 x 4 GL 1249 100,97 208,91 208,91 12,37 0,17
PEES8391 | MMC/L2004 x 4 GL 990 50,46 102,40 102,40 19,62 0,1

PEE8411 | MMC/L2004 x 4 GL 1391 115,45 238,32 238,32 12,05 0,17
PEE8461 | MMC/L2004 x 4 GL 1361 127,36 255,81 255,81 10,69 0,19
PEE8501 | MMC/L200 4 x 4 GL 3323 307,36 615,80 615,80 10,81 0,19
PEE8521 | MMC/L2004 x 4 GL 1692 0 - - 0 0

PEE8531 | MMC/L2004 x 4 GL 1445 152,17 306,81 306,81 9,5 0,21
PEE8561 | MMC/L2004 x 4 GL 2930 341,29 695,53 695,53 8,59 0,24
PEE8581 | MMC/L2004 x 4 GL 1311 159,94 330,84 330,84 8,2 0,25
PEE8601 | MMC/L2004 x 4 GL 1667 47,98 98,80 98,80 34,74 0,06
PEE8621 | MMC/L2004 x 4 GL 2508 384,79 810,37 810,37 6,52 0,32
PEE8641 | MMC/L2004 x 4 GL 2628 290,38 596,41 596,41 9,05 0,23
PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 1875 64,15 132,09 132,09 29,23 0,07
PEE9031 | MMC/L2004 x 4 GL 2129 82,01 25,96 0,08
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168,93 - 168,93
Total Mensal - - 38.329 | 3.628,44 7.260,83 | 30,00 - -1 7.290,83 10,56 0,19
Més Veiculo - Combustivel QOutros Gastos - Médias
Junho Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km

JNH6543 ONIBUS 0 295,69 607,60 618,75 - 1.509,75 2.736,10 0 0
KFR6771 Ranger 0 0 - 74,25 - 350,63 424,88 0 0
KGQ2117 Ranger 693 86 177,07 - - 177,07 8,06 0,26
KGQ2237 Ranger 2593 303,5 685,44 - 2.539,13 3.224,57 8,54 1,24
KHE4262 L-200 GL 621 71,86 147,96 - - 147,96 8,64 0,24
KHE4552 L-200 GL 1018 84,66 171,32 - 823,58 994,90 12,02 0,98
KHH2659 MBB 2232 575,27 1.192,13 49,50 - 4.587,15 5.828,78 3,88 2,61
KIT4594 L-200 GL 991 100,35 248,37 - - 248,37 9,88 0,25
KJT4614 L-200 GL 1582 271,26 582,58 - 42,90 625,48 5,71 0,4
KKG1333 Van 9 0 - - - - 0 0
PEES371 | MMC/L2004 x 4 GL 2942 356,73 727,12 - - 727,12 8,25 0,25
PEE8381 | MMC/L200 4 x 4 GL 3333 322,61 657,82 - - 657,82 10,33 0,2
PEE8391 | MMC/L200 4 x 4 GL 1647 310,64 628,42 - - 628,42 5,3 0,38
PEE8411 | MMC/L200 4 x 4 GL 2003 218,39 446,13 - - 446,13 9,17 0,22
PEE8461 | MMC/L2004 x 4 GL 31 59,4 122,30 - - 122,30 0,52 3,95
PEE8501 | MMC/L200 4 x 4 GL 357 85,24 175,51 - 1.036,50 1.212,01 4,19 3,39
PEES8521 | MMC/L200 4 x 4 GL 3 0 - - - - 0 0
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PEE8531 | MMC/L2004 x 4 GL 1424 156,9 323,06 - - - 323,06 9,08 0,23
PEE8561 | MMC/L2004 x 4 GL 2239 255,33 519,57 - - - 519,57 8,77 0,23
PEE8581 | MMC/L2004 x 4 GL 77 0 - - - - - 0 0
PEE8S601 | MMC/L2004 x 4 GL 3078 323,48 660,68 - - - 660,68 9,52 0,21
PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 3108 444,41 857,22 - - - 857,22 6,99 0,28
PEE8641 | MMC/L2004 x 4 GL 3799 405,58 801,63 - - - 801,63 9,37 0,21
PEE9021 | MMC/L2004 x 4 GL 544 60,2 123,95 - - - 123,95 9,04 0,23
PEE9031 | MMC/L2004 x 4 GL 786 119,71 246,49 - - - 246,49 6,57 0,31
Total Mensal - - 35110 | 4.913,21 | 10.102,37| 742,50 - 10.889,64 | 21.734,51 7,15 0,62
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Julho Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KGQ2237 Ranger 221 0 - - - - - 0 0
KHE4132 L-200 GL 0 0 - - - 3.101,82 3.101,82 0 0
KHE4262 L-200 GL 66 56,01 122,05 - - 465,00 587,05 1,18 8,89
KHE4552 L-200 GL 17 0 - - - 1.679,51 1.679,51 0 98,79
KJT45%4 L-200 GL 0 0 - - - 413,33 413,33 0 0
KIT4644 L-200 GL 0 0 - - - 3.322,00 3.322,00 0 0
KKG1333 Van 0 0 - 1,00 - 3.814,60 3.815,60 0 0
KLS1081 L-200 GL 0 0 - - - 5.232,75 5.232,75 0 0
PEE8371 | MMC/L2004 x 4 GL 124 0 - - - - - 0 0
PEE8381 | MMC/L2004 x 4 GL 1110 112,77 - - 9,84 0,21
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237,72 - 237,72
PEES391 | MMC/L2004 x 4 GL 2062 319,52 671,50 - - - 671,50 6,45 0,33
PEE8411 | MMC/L200 4 x 4 GL 580 55,37 114,01 - - - 114,01 10,47 0,2
PEE8461 | MMC/L200 4 x 4 GL 2867 401,25 756,80 - - - 756,80 7,15 0,26
PEES501 | MMC/L2004 x 4 GL 97 0 - - - - - 0 0
PEES561 | MMC/L2004 x 4 GL 58 0 - - - 54,38 54,38 0 0,94
PEES601 | MMC/L2004 x 4 GL 1918 213,35 448,00 - - - 448,00 8,99 0,23
PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 664 51,7 112,65 - - - 112,65 12,84 0,17
PEE9021 | MMC/L2004 x 4 GL 664 121,82 261,18 - - - 261,18 5,45 0,39
Total Mensal - - 10.448 | 1.331,79 2.72391 1,00 - 18.083,39 | 20.808,30 7,85 1,99
Meés Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Agosto Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KGQ2117 Ranger 505 32,14 70,03 - - - 70,03 15,71 0,14
KGQ2237 Ranger 147 60,92 132,74 - - - 132,74 2,41 0,9
KHE4262 L-200 GL 59 0 10,00 - - - 10,00 0 0,17
KHE4552 L-200 GL 95 51,42 112,04 - - - 112,04 1,85 1,18
KHH2659 MBB 21 0 - - - - - 0 0
KIJT4594 L-200 GL 0 0 - - - 735,00 735,00 0 0
KLS1081 L-200 GL 0 60,33 128,51 - - - 128,51 0 0
PEE8371 | MMC/L200 4 x 4 GL 29 53,33 116,21 - - - 116,21 0,54 4,01
PEE8381 | MMC/L200 4 x 4 GL 866 57,46 125,21 - - - 125,21 15,07 0,14
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PEE8391 | MMC/L200 4 x 4 GL 1016 130,22 283,75 - - - 283,75 7,8 0,28
PEE8411 | MMC/L200 4 x 4 GL 26 0 - - - - - 0 0
PEE8461 | MMC/L200 4 x 4 GL 2778 655,37 1.405,32 - - - 1.405,32 4,24 0,51
PEE8501 | MMC/L200 4 x 4 GL 2021 226,14 487,12 - - - 487,12 8,94 0,24
PEES8521 | MMC/L200 4 x 4 GL 2520 332,48 710,77 - - - 710,77 7,58 0,28
PEE8531 | MMC/L200 4 x 4 GL 20 0 - - - - - 0 0
PEE8561 | MMC/L200 4 x 4 GL 34 0 - - - - - 0 0
PEE8581 | MMC/L200 4 x 4 GL 1557 147,65 194,15 - - - 194,15 10,55 0,12
PEE8601 | MMC/L200 4 x 4 GL 1446 192,19 418,80 - - - 418,80 7,52 0,29
PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 892 195,51 417,94 - - - 417,94 4,56 0,47
PEE8641 | MMC/L200 4 x 4 GL 53 58,17 126,75 - - - 126,75 0,91 2,39
PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 1514 127,36 274,47 - - - 274,47 11,89 0,18
PEE9031 | MMC/L200 4 x 4 GL 511 0 - - - - - 0 0
Total Mensal - - 16.110 | 2.380,69 5.013,81 - - 735,00 5.748,81 6,77 0,36
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Setembro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
KGQ2237 Ranger 107 0 - - - - - 0 0
KHE4132 L-200 GL 0 69,25 150,90 - - - 150,90 0 0
KHE4552 L-200 GL 339 45,87 99,95 - - - 99,95 7,39 0,29
KJT4594 L-200 GL 7 0 - - - 105,00 105,00 0 15
KLS1081 L-200 GL 11 70,66 - - 0,16 14
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153,97 - 153,97
PEES371 | MMC/L2004 x 4 GL 629 52,86 112,01 - - - 112,01 11,9 0,18
PEES381 | MMC/L2004 x 4 GL 13 55,94 121,89 - - - 121,89 0,23 9,38
PEE8391 | MMC/L200 4 x 4 GL 1259 188,32 406,96 - - - 406,96 6,69 0,32
PEE8411 | MMC/L200 4 x 4 GL 2443 274,73 584,74 - - - 584,74 8,89 0,24
PEE8461 | MMC/L2004 x 4 GL 1664 247,73 536,49 - - - 536,49 6,72 0,32
PEES501 | MMC/L2004 x 4 GL 57 0 - - - - - 0 0
PEES521 | MMC/L2004 x 4 GL 764 75,77 164,31 - - - 164,31 10,08 0,22
PEES8531 | MMC/L200 4 x 4 GL 536 94,35 205,59 - - - 205,59 5,68 0,38
PEES581 | MMC/L2004 x 4 GL 1300 177,02 385,73 - - - 385,73 7,34 0,3
PEES601 | MMC/L2004 x 4 GL 2412 156,69 361,88 - - - 361,88 15,39 0,15
PEES621 | MMC/L2004 x 4 GL 1194 185,99 398,13 - - - 398,13 6,42 0,33
PEES641 | MMC/L2004 x 4 GL 805 52,88 110,00 - - - 110,00 15,22 0,14
PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 2139 220,63 470,79 - - - 470,79 9,69 0,22
PEE9031 | MMC/L2004 x 4 GL 1280 172,81 369,53 - - - 369,53 7,41 0,29
Total Mensal - - 16.959 | 2.141,50 4.632,87 - - 105,00 4.737,87 7,92 0,28
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Outubro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
JIL9581 MITSUBISH L200 2900 511,94 1.108,25 - - - 1.108,25 5,66 0,38
JNH6543 ONIBUS 1626 411,6 883,79 33,00 - - 916,79 3,95 0,56
KFR6771 Ranger 1794 269,83 587,40 - - 522,60 1.110,00 6,65 0,62
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KGQ2117 Ranger 611 95,15 207,33 - 207,33 6,42 0,34
KGQ2237 Ranger 883 101,58 221,35 - 221,35 8,69 0,25
KHE4132 L-200 GL 2140 105,2 226,22 - 226,22 20,34 0,11
KHE4262 L-200 GL 1789 166,66 361,62 - 361,62 10,73 0,2
KHE4552 L-200 GL 1058 57,75 123,01 - 123,01 18,32 0,12
KIV7102 Palio 0 0 - 127,50 127,50 0 0

KIT4574 L-200 GL 7 0 - - - 0 0

KIT4594 L-200 GL 1042 123,95 268,93 - 268,93 8,41 0,26
KKG1333 Van 1254 178,76 376,38 - 376,38 7,01 0,3
KLS1081 L-200 GL 1309 86,28 182,06 - 182,06 15,17 0,14
PEES8371 | MMC/L2004 x 4 GL 1780 184,65 399,69 - 399,69 9,64 0,22
PEES8381 | MMC/L2004 x 4 GL 2171 287,02 599,31 - 599,31 7,56 0,28
PEE8391 | MMC/L200 4 x 4 GL 35 62,34 135,84 - 135,84 0,56 3,88
PEE8411 | MMC/L2004 x 4 GL 4276 519,76 1.000,05 - 1.000,05 8,23 0,23
PEE8461 | MMC/L2004 x 4 GL 6996 865.4 1.734,43 - 1.734,43 8,08 0,25
PEE8501 | MMC/L2004 x 4 GL 1388 240,71 512,66 - 512,66 5,77 0,37
PEE8521 | MMC/L2004 x 4 GL 1031 94,13 192,00 - 192,00 10,95 0,19
PEE8531 | MMC/L2004 x 4 GL 1735 255,45 554,43 - 554,43 6,79 0,32
PEE8561 | MMC/L2004 x 4 GL 2697 405,62 869,35 - 869,35 6,65 0,32
PEES8581 | MMC/L2004 x 4 GL 3669 393,36 844,20 - 844,20 9,33 0,23
PEE8601 | MMC/L200 4 x 4 GL 2191 268,84 - 8,15 0,27
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583,48 - 583,48

PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 1491 111,92 238,26 - - 668,89 907,15 13,32 0,61

PEE8641 | MMC/L200 4 x 4 GL 989 133,15 290,12 - - - 290,12 7,43 0,29

PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 2823 307.,5 646,25 - - - 646,25 9,18 0,23

PEE9031 | MMC/L200 4 x 4 GL 4379 449,64 886,23 - - - 886,23 9,74 0,2

Total Mensal - - 54.064 | 6.688,19 | 14.032,64| 33,00 - 1.318,99 15.384,63 8,08 0,28

Més Veiculo - Combustivel QOutros Gastos - Médias
Novembro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutenciio R$ | Total R$ Kn/L R$/Km

JIL9581 MITSUBISH L200 2086 179,16 382,41 - - - 382,41 11,64 0,18

INH6543 ONIBUS 729 303,9 662,19 - - 2.325,60 2.987,79 24 4,1

KFR6771 Ranger 676 28,3 60,00 - - - 60,00 23,89 0,09

KGQ1947 Ranger 647 105,11 225,80 - - 2.491,35 2.717,15 6,16 42

KGQ2117 Ranger 2719 322,45 702,60 - - 1.806,22 2.508,82 8,43 0,92

KGQ2237 Ranger 2037 173,87 382,96 - - 2.384,17 2.767,13 11,72 1,36

KHE4132 L-200 GL 1228 189,54 370,53 - - 789,15 1.159,68 6,48 0,94

KHE4262 L-200 GL 501 118,99 259,27 - - 654,15 913,42 4,21 1,82
KHH2659 MBB 14 78,7 171,49 - - 66,00 237,49 0,18 16,96

KIT4574 L-200 GL 2193 196,73 417,36 - - 2.885,40 3.302,76 11,15 1,51

KJT4594 L-200 GL 3267 279,11 605,34 - - - 605,34 11,71 0,19

KJT4614 L-200 GL 2278 262,35 562,45 - - - 562,45 8,68 0,25

KKG1333 Van 2508 262,22 566,46 - - 3.309,30 3.875,76 9,56 1,55
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KLS1081 L-200 GL 1341 40,13 87,44 - - - 87,44 33,42 0,07
PEE8371 | MMC/L200 4 x 4 GL 2106 215,62 465,44 - - - 465,44 9,77 0,22
PEEg381 | MMC/L200 4 x 4 GL 844 128,59 275,79 - - - 275,79 6,56 0,33
PEEg391 | MMC/L200 4 x 4 GL 2393 256,22 534,28 - - - 534,28 9,34 0,22
PEE8461 | MMC/L200 4 x 4 GL 4576 508,32 1.105,60 - - - 1.105,60 9 0,24
PEE8501 | MMC/L200 4 x 4 GL 1894 184,93 394,91 - - - 394,91 10,24 0,21
PEEg521 | MMC/L200 4 x 4 GL 876 124,11 267,50 - - - 267,50 7,06 0,31
PEE8531 | MMC/L200 4 x 4 GL 1800 95,35 200,34 - - - 200,34 18,88 0,11
PEE8561 | MMC/L200 4 x 4 GL 2444 273,11 584,64 - - - 584,64 8,95 0,24
PEES8581 | MMC/L200 4 x 4 GL 5026 458,16 980,12 - - - 980,12 10,97 0,2
PEE8601 | MMC/L200 4 x 4 GL 30 0 - - - - - 0 0
PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 154582 559 1.202,84 - - - 1.202,84 276,53 0,01
PEE8S641 | MMC/L200 4 x 4 GL 3404 373,36 795,75 - - - 795,75 9,12 0,23
PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 1550 96,6 170,49 - - - 170,49 16,05 0,11
PEE9031 | MMC/L200 4 x 4 GL 2715 304,95 657,12 - - - 657,12 8,9 0,24
Total Mensal - - 206.464 | 6.118,88 13.091,12 - - 16.711,34 | 29.802,46 33,74 0,14
Més Veiculo - Combustivel Outros Gastos - Médias
Dezembro Placa Viatura Km Litros Valor R$ | Oleo R$ | Lavagem R$ | Manutencio R$ | Total R$ Km/L R$/Km
JIL9581 MITSUBISH 1L.200 3076 321,42 689,81 - - - 689,81 9,57 0,22
JNH6543 ONIBUS 1835 666,59 1.448,51 - - 300,00 1.748,51 2,75 0,95
KGQ1947 Ranger 361 54,02 - - 6,68 0,33
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117,71 117,71

KGQ2117 Ranger 1779 197,7 429,76 - 429,76 9 0,24
KGQ2237 Ranger 1842 195,26 423,44 - 423,44 9,43 0,23
KHE4132 L-200 GL 4151 331,98 713,72 - 713,72 12,5 0,17
KHE4552 L-200 GL 404 50,72 110,52 - 110,52 1,97 0,27
KHH2659 MBB 2776 415,69 890,11 35,00 - 925,11 6,68 0,33
KHO8141 Palio 0 17,73 46,97 - 46,97 0 0

KJT4574 L-200 GL 3209 250,51 543,72 - 543,72 12,81 0,17
KIT4594 L-200 GL 2470 253,84 552,18 - 552,18 9,73 0,22
KIT4614 L-200 GL 1333 135,53 295,32 - 295,32 9,84 0,22
KIT4644 L-200 GL 118 0 - - - 0 0

KKG1333 Van 4151 230,01 494,98 1,00 - 495,98 18,05 0,12
KLS1081 L-200 GL 0 0 - 3.186,90 3.186,90 0 0

PEE8371 | MMC/L2004 x 4 GL 3042 397,1 853,88 - 853,88 7,66 0,28
PEE8381 | MMC/L2004 x 4 GL 3905 452,99 974,76 - 974,76 8,62 0,25
PEE8391 | MMC/L2004 x 4 GL 1996 239,27 520,80 - 520,80 8,34 0,26
PEE8411 | MMC/L2004 x 4 GL 2088 172,29 364,44 - 364,44 12,12 0,17
PEE8461 | MMC/L2004 x 4 GL 4961 607,61 1.304,51 - 1.304,51 8,16 0,26
PEE8501 | MMC/L2004 x 4 GL 2759 361,33 785,60 - 785,60 7,64 0,28
PEE8521 | MMC/L2004 x 4 GL 2528 287,41 623,93 24,75 648,68 8,8 0,26
PEE8531 | MMC/L2004 x 4 GL 912 158,42 335,56 - 335,56 5,76 0,37
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PEE8561 | MMC/L200 4 x 4 GL 3421 291,45 617,13 - 617,13 11,74 0,18

PEE8581 | MMC/L200 4 x 4 GL 1711 318,19 694,56 - 694,56 5,38 0,41

PEE8601 | MMC/L200 4 x 4 GL 3407 428,71 920,40 - 920,40 7,95 0,27

PEE8621 | MMC/L200 4 x 4 GL 2851 498,85 1.070,43 - 1.070,43 5,72 0,38

PEE8641 | MMC/L2004 x 4 GL 1861 109,44 238,47 - 238,47 17 0,13

PEE9021 | MMC/L200 4 x 4 GL 3126 411,28 892,79 - 892,79 7,6 0,29

PEE9031 | MMC/L200 4 x 4 GL 1961 2149 459,90 - 459,90 9,13 0,23

Total Mensal - - 68.034 | 8.070,24 17.413,91| 36,00 3.511,65 20.961,56 8,43 0,31
Total Anual 485.176 | 41197,83 86.456,65 | 1655,50 66.478,44 | 154.590,59 | 11,78 0,32
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Todos os veiculos da UJ, relacionados acima, t€ém como finalidade o transporte institucional.
As atividades finalisticas desenvolvidas pelo INCRA demandam, em sua maioria, constantes
deslocamentos ao meio rural e municipios no interior do estado.

O acesso em muitos casos s6 € possivel com veiculos 4 x 4. Por isso a maioria do veiculos
adquiridos pelo 6rgdo possui essa caracteristica.

As aquisi¢Oes de veiculos sdo realizadas exclusivamente pelo INCRA Sede, o qual distribui o
quantitativo entre as diversas Regionais. Sendo assim, esta Superintendéncia ndo possui autonomia
para gerenciar a substituicdo de sua frota, dependendo sempre das aquisicdes feitas pela Sede.

Recentemente, em 2012, a Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco recebeu 13
veiculos 4 x 4 decorrentes da ultima aquisicao feita pela Sede.

A legislagdo que regulamenta o uso dessa frota de veiculos € a Lei N° 1.081, de 13 de abril de
1950; Decreto N° 6.403, de 17 de marco de 2008 e a Instrucao Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008.
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7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade

da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
5 EXERCICIO

EXERCICIO 2012 2011
BRASIL Pernambuco 2 2
Recife 2 2
Subtotal Brasil 2 2

EXTERIOR

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Divisao de Administracio

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

Nao hé ocorréncia no periodo.
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7.2.3 Discriminacio dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Uniao sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Estado de Conservacio Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencao
373048 253100482.500-7 21 3 2.801.081,94 | 1171072001 - - 45.543,77
373048 253100483.500-2 23 3 199.346,15 | 11/10/2001 - - -
Total - 45.543,77
Fonte: Processo 54140.000697.2011-12; 54140.000122.2012-72 ;54140.000533.2012-68 e 54140.000558.2012-61

Andlise Critica:

De acordo com os quadros acima, atualmente existem dois imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da Superintendéncia Regional
do INCRA no Estado de Pernambuco.

Destes, o imovel situado na Avenida Conselheiro Rosa e Silva, 950, Aflitos, Recife/PE (RIP253100482.500-7) funciona como Sede
Administrativa da Superintendéncia Regional do INCRAno Estado de Pernambuco.

O outro imével situado na Rua Joao Fernandes Vieira, n® 111, Boa Vista, Recife/PE (RIP253100483.500-2) ndo esta sendo utilizado pelo INCRA,
estando classificado como vago para uso.
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8.  Gestido da Tecnologia da Informacao e Gestao do Conhecimento

8.1 Gestido da Tecnologia da Informacao - T1

Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informaciao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TIL.

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢@o de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e
ao uso corporativos de TL

aprovou e publicou as diretrizes para a formulago sistemadtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

7
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituicao:

X Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu metas de desempenho da gestio e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficdcia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagio desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicio:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informag@o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TL

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relaciio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio) ou instrumento congénere:
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A institui¢cdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaborac@o do PDTI conta com a participagio das areas de negdcio.

A elaborag@o do PDTI inclui a avaliac@o dos resultados de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TL.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢ao.

X O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

X O PDTlI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao or¢amento de TI.

X O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relaciio a gestio de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢ao foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informag@o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagao que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestido da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacgao (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagao para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informagdo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.

(4) sao adotadas métricas objetivas para mensurac@o de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em fungdo da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢ao e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto nido seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X A institui¢do j4 a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nio oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Como a Gestao de Tecnologia da Informacéo é centralizada na Sede deste 6rgdo , o Quadro foi preenchido pelo INCRA Sede e enviado
pelas Regionais para ser inserido aos Relatérios de Gestao.
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8.2 Analise Critica

O Niicleo de Tecnologia da Informacdo da Superintendéncia Regional respondeu apenas o item
7 do questiondrio. A informag@o mais precisa sobre governanca e outros dados corporativos de TI
foram ser obtidos diretamente junto a Coordenagdo Geral de Tecnologia e Gestdo da Informacdo —
DET — na Sede do INCRA em Brasilia.

O item 8 ndo foi preenchido pelo INCRA Sede, no entanto, identificamos no sitio do INCRA
um link para download da Carta de Servicos ao Cidaddo, onde é possivel verificar a existéncia de
servigos prestados via internet, mediados por TIL.
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9. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.9.1 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliaciao

Licitacoes Sustentaveis

1 2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracio ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo recicldvel.

3. A aquisiciio de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

INMETRO

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

X

Papel, régua, pilha alcalina,
copo plastico e envelopes de

apel.

7. No dltimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

. Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim (

Nao

(

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

U Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagido de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
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12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica. X

®  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

X

e Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: O quadro foi preenchido parcialmente pelo Pregoeiro, Nicleo de TI e Setor de Infra-estrutura,
refletindo assim apenas a percepcio destes setores da autarquia.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso
D Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1.750 2.000 1.500 17.385,00 19.659,00 13.373,00
Agua 12.859 11.595 16.046 111.523,62 104.271,06 96.995,40
Energia

Elétrica . 618.272,75 - 564.736,96 < 531.164,51 259.490,00 225.809,27 241.395,20
&\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\ Total 388.398,62 349.739,33 351.763,60

Fonte: Processos 54140.000367/2012-08; 54140.000982/2011-25; 54140.000054/2010-80; 54140.000575/2010-37;
54140.000027/2012-79 e 54140.000897/2011-67.
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10. Conformidades e Tratamentos de Disposicoes legais e Normativas

10.1 Deliberacées do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacées do TCU atendidas no Exercicio

Nao ha determinacbes e recomendacbes do TCU expedidas atendidas ou pendentes de
atendimento.

10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao ha determinagdes e recomendagdes do TCU expedidas pendentes de atendimento.
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10.1.3 Recomendacoes da OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

17125

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Ex

pedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
1 201111677 1.1.1.2 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

diversos status pertinentes dos convénios no SICONV

Recomendacgdo 1: Instituir e manter rotina de controle de prestagdes de contas que contenham prazo para as diversas
etapas do processo, que permita analisar tempestivamente as prestagdes de contas apresentadas, bem como atualiza os

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao

Cddigo SIORG

Setor de Ates/Servico de Infra- Estrutura da Divisdo de Desenvolvimento

17125

Sintese da Providéncia Adotada

Os Setores estdo envidando esfor¢os para adotar sempre tempestivamente a recomendagdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Por parte da Unidade ndo houveram pontos negativos
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

17125

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
2 201111677 1.1.1.2 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Para os convénios n: 703889, 703882, 703881 e 704995 estipulem um prazo para finalizar a analise de

convénios, incluindo as prestacdes de contas e os respectivos status no SICONV.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento

17125

Sintese da Providéncia Adotada

Os convénios 703881/2009 e 703889/2009 tiveram suas prestacdes de contas aprovadas. O convénio 703882/2009 falta

ser enviada a prestacdo de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
3 201111914 1.1.1.2 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Providenciar, junto a empresa contratada, comprovacédo da jazida explorada para realizacdo da obra de
recuperacdo de estradas vicinais; realizar recalculo do DMT devido e providenciar ressarcimento dos recursos ao Erdrio,
se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta dada pelo setor de infra-estrutura a qual foi encaminhada a CGU através do Oficio INCRA/SR-03/GAB N°
227/2012 de 08/03/2012 com a seguinte redacio:“Nos Projetos de recuperagdo de estradas vicinais em questdo, existe
mapa de localizagdo das jazidas com os respectivos trajetos e as coordenas UTM, conforme encontra-se apenso aos
respectivos Processos Administrativos, os quais foram objeto de andlise desse orgdo. A licenca ambiental da jazida foi
apresentada a esse orgdo de controle, jd que a mesma possui autorizacdo para ser explorada, e as empresas contratadas
adquiriam o material do possuidor desta; A “autorizacdo para utilizacdo das jazidas” ndo foi disponibilizada por ndo ter
sido objeto de requerimento as construtoras;”

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
4 201111914 1.1.1.2 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Estabeleca controles internos para que, nas proximas contratagdes de obras, exija das empresas
contratadas a licenca ambiental, bem como a autorizacdo para a exploracdo de jazidas, em nome da empresa contratada ou
o contrato de fornecimento junto com a possuidora das licengas e autorizacdes , conforme Acorddo TCU 2832/2009 —
Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Os controles internos sugeridos nesta recomendag@o, ja estdo sendo estabelecido por este servi¢o de infra-estrutura.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
5 201111914 1.1.1.2 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 3: Institua rotina de planejamento de fiscalizagdes para que essas verifiquem tempestivamente a retirada
de materiais da jazida e transporte para os locais de aplicacdo, e realize a devida instru¢do do processo com as
informacdes da localizacdo da jazida e da fiscalizac@o realizada, com a apresentacdo de memdria de calculo e relatdrio
fotografico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Sintese da Providéncia Adotada

A rotina de planejamento de fiscalizacido dependerd de informacdes constantes de recursos financeiros para despesa com
didrias e combustiveis, bem como de quantidade de pessoal qualificado para compor o quadro deste servico de infra-
estrutura. Tais informacdes e aumento de servidores deverd ser providenciado por esta Autarquia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
6 201111914 1.1.1.3 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 3: Instituir controles para a fiscalizagdo permanente das obras realizadas, exigindo tempestivamente das
empresas contratadas, o controle da compactagdo dos aterros, para fins de comprovacio da efetiva execucdo dos servigcos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Como ja mencionado no item do RA 1.1.1.2, os controles de fiscalizacdo dependerd de informacdes constantes de recursos
financeiros para despesa com didrias e combustiveis, bem como de quantidade de pessoal qualificado para compor o
quadro deste servico de infra-estrutura. Tais informacdes e aumento de servidores deverd ser providenciado por esta
Autarquia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
7 201111914 1.1.1.4 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendac@o 1: Instituir rotina de forma que imediatamente apds a assinatura do contrato, efetue a designacgao formal e
especifica de fiscal(is) para efetuar a devida fiscalizagdo, de acordo com o que preceitua o art. 67 da lei n 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Servigo de Infra- Estrutura 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Ja adotamos de forma tempestiva a recomendag@o exposta

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores negativos sio a falta de pessoal qualificado e contratado por meio de concurso publico em toda a autarquia

Os fatores positivos sdo a fiscalizagcdo com recursos humanos insuficiente no ambito da autarquia.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
8 201111914 1.1.1.6 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 1: Emita orientacdo a drea de planejamento de contratacdes de obras para que, quando da realizagdo de
contratagdes emergenciais em fungdo da calamidade publica, efetue contatos com o governo do Estado de Pernambuco,
com o fito de evitar sobreposi¢do de recuperagdo de trechos de estradas e demais obras emergenciais necessdrias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Servigo de Infra- Estrutura 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Nio s6 este servico e Divis@o estdo se certificando para o atendimento da recomendacio

Sintese dos Resultados Obtidos

Como nio foi realizada nenhuma obra emergencial no exercicio ndo temos como mensurar o resultado obtido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fator negativo prejudicial em fungdo da ndo realizac@o de servicos de obras e obras emergencial no exercicio,
mas existe um pouco de dificuldade de contato com alguns setores do Governo do Estado
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
9 201111914 1.1.1.10 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

Descricao da Recomendacio

Recomendacdo 4: Efetuar o acompanhamento dos contratos, sob o comando de fiscal de contrato formalmente designado,
checando as medic¢des das empresas por item, elaborando as devidas memdrias de calculo e anexando-os, aos laudos de
acompanhamento, com o fito de verificar se os servigos contratados foram efetivamente realizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Servigo de Infra- Estrutura 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Esta recomendacio realmente deverd ser atendida na integra, mas podendo esbarrar na falta de pessoal que € um problema
geral desta autarquia, inclusive ja detectado por aquela Controladoria.

Por outro lado, informo a V.Sa. que em detrimento da grande demanda de servicos deste setor s foi possivel neste
momento nos manifestamos sobre o Relatério de Auditoria de n°. 2011.11914, mas oportunidade e na maior brevidade
possivel nos manifestaremos em relagdo aos demais que sdo afetos a este Setor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
10 201204594 1.1.1.2 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Que o INCRA SR-03 estruture seu departamento de obras, visando alocacdo de mais servidores
técnicos especializados, alem da disponibilizacdo de equipamentos necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades,
com vistas a garantir condi¢des técnicas suficientes para fiscalizar os contratos de engenharia que venha a ser firmados
pela entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Sede do INCRA 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Esta unidade jd instou a Sede para contratagcdo de engenheiros civis

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda nio foi realizado concurso publico para a autarquia e especificamente parao cargo de engenheiro civil

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo se refere a falta de contratagdo de engenheiros civis
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
11 201204594 1.1.1.3 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 1: Que o INCRA SR-03 providencie junto a empresa contratada as licencas ambientais e autorizagdo para
exploracdo da jazida destinada ao empréstimo de materiais para execuc¢do dos contratos nimeros: 30/2010, 31/2010,
32/2010, 33/2010, 34/2010, 35/2010 e 36/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Os controles internos sugeridos nesta recomendagao, ja estdo sendo estabelecidos por este servi¢o de infra-estrutura.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
12 201204594 1.1.1.5 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendag¢do 1: Que o INCRA SR-03 adote rotinas internas que passe a designar para cada contrato que celebrar um
representante da administragdo para o devido acompanhamento, em conformidade com o que se dispde o art. 67 da Lei n
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Gabinete/Servico de Infra Estrutura e outros 17125

Sintese da Providéncia Adotada

J4 adotamos para todos os contratos da unidade o recomendado

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os contratos da unidade atendem o recomendado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo, exceto obras, e que servidores ndo querem ser gestores de contratos
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendacoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n° 32.824/AUD/CGU-
13 201204594 1.1.1.6 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Caédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendacdo 1: Que o INCRA SR-03 estabeleca rotinas de treinamentos e capacitagdes periddicas dos servidores
vinculados ao setor de obras da Entidade, de forma a dirimir a ocorréncias das falhas apontadas neste relatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Coordenagao geral de Pessoas/SEDE 17125

Sintese da Providéncia Adotada

Ja instamos a Sede para realizacdo de capacitacio com servidores

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda nio obtivemos éxito dado a inexisténcia de recursos orcamentdrios e financeiros para atender o pleito no ambito
desta Unidade

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Insuficiéncia de recursos or¢amentdrios e financeiros sdo os fatores negativos
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10.1.4 Recomendacoes da OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacio das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cddigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
1 201111914 1.1.1.3 Regional/PE
%ﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 1: Solicitar as empresas contratadas a comprovacido do controle tecnoldgico da compactacdo dos aterros.
Caso as empresas nio o tenham efetuado a compactagdo tecnoldgica do aterro, considerar a ndo execugdo dos servicos
contratados em sua totalidade, solicitando a devolugdo dos recursos ao Erdrio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos a resposta enviada pelo setor de que as empresas foram notificadas para apresentagcdo dos referidos ensaios
tecnoldgicos, porém algumas empresas enviaram o material que estd em andlise, faltando as restantes enviarem.
Sugerimos que seja reiterado a solicitacdo as empresas envolvidas e que, caso nido apresentem os ensaios, intimem as
empresas a devolverem os valores referentes a compactacdo. Ao nosso ver ndo vislumbramos que seja necessdria
considerar a ndo execugdo de todos os servigos contratados em sua totalidade como sugere os técnicos da CGU, uma vez
que os servigos englobam além de recuperagdo de estradas, construgcdo de Obras d’arte corrente e especiais que sdo de
primordial importancia para o escoamento da produg¢do dos Assentados locais, uma vez que tais servicos foram

executados

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacao das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
2 201111914 1.1.1.5 Regional/PE

Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Recomendagdo 1: Providenciar o didrio de obras do contrato n 16/2010 e providenciar rotinas de
fiscalizacdo para que , nos préximos contratos de obras, fiscalize a elaboragc@o do didrio de obras por parte das empresas
contratadas, bem como providencie o arquivamento junto aos respectivos processos de contratagio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos a resposta enviada por este setor de que a empresa foi notificada para apresentagdo do referido didrio de obras,
porém até a presente data ndo nos foram enviados. Sugerimos que reiterem a solicita¢do & empresa envolvida. Quanto as
rotinas de fiscalizagdo, vide item do RA 1.1.1.2 e do RA 1.1.1.4.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacao das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
3 201111914 1.1.1.7 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Nos contratos 45/2010 e 16/2010, refazer a memdria das medicdes a partir de inspecdo “in loco” de
forma corroborar os valores pagos, providenciando o ressarcimento ao Erario, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Sugerimos que seja agendada uma visita de um engenheiro civil do INCRA ou contratado ad hoc ao local para refazer a
memoria das medi¢cdes com a finalidade de atender a esta recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacao das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco

17125

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
4 201111914 1.1.1.9 Regional/PE
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Acionar a empresa contratada para que proceda os ajustes necessdrios a corre¢do dos problemas da

obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento

17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo a esta recomendacio sugiro que se notifique a empresa executora para corrigir as falhas apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacao das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
5 201111914 1.1.1.10 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 3: Elaborar planejamento periddico das fiscalizagdes realizadas em obras de engenharia, de forma a
otimizar os recursos disponiveis e possibilitar maior cobertura possivel dos contratos vigentes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que ¢ afeto a este Setor informo que atenderemos tal recomendag¢do, mas como o planejamento de fiscalizagdes
depende de disponibilidade or¢amentdria e financeira, também entendemos que nesse ultimo € inerente a instancias
superiores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
6 201204594 1.1.1.2 Regional/PE

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendac@o 1: Instar a contratada a apresentar os ensaios tecnoldgicos da compactagdo de aterros, em especial o ensaio
de proctor, glanulometria, limite de liquidez e limite de plasticidade das obras contratadas por meio de contratos nimeros
30/2010, 31/2010, n 32/2010, 33/2010, 34/2010, 35/2010 e 36/2010, analisar a documentacdo apresentada e providenciar
o ressarcimento ao Erdrio caso seja identificado a compactacdo em desacordo com a norma DNER-ME 162/94 — Ensaio
de compactacio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De maneira geral, as ocorréncias elencadas se consubstanciam na entrega de parte do material das alteragdes do projeto
original, o projeto “as built”, por parte da empresa contratada, faltando o envio do restante da documentagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
6 201204594 1.1.1.2 Regional/PE
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 3: Caso seja constatada a ndo realizacdo dos ensaios tecnoldgicos da compactacdo de aterros, apurar
responsabilidades pelos atestos e pagamentos dos servigos pela empresa contratada, dos ensaios tecnoldgicos necessarios
a garantia de que os servicos prestados estavam de acordo com a norma DNER-ME 162/94 — Ensaio de compactacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cddigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De maneira geral, as ocorréncias elencadas se consubstanciam na entrega de parte do material das alteracdes do projeto
original, o projeto “as built”, por parte da empresa contratada, faltando o envio do restante da documentagio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Oficio n°® 32.824/AUD/CGU-
7 201204594 1.1.14 Regional/PE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco 17125

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Que o INCRA SR-03 solicite a empresa responsdvel pela execugdo dos servigos, os didrios de obras
para fins de instrucio processual e verificagdo dos trabalhos executados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisao de Desenvolvimento 17125

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos a resposta enviada por este setor de que a empresa foi notificada para apresentacdo do referido didrio de obras,
porém até a presente data ndo nos foram enviados. Sugerimos que reiterem a solicitaciio a empresa envolvida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

181




10.2 Informacdes Sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

Conforme ja mencionado no item 3 deste Relatério, a unidade de auditoria interna é
centralizada na Sede, ndo havendo representacdes nas Regionais. No exercicio de 2012 houve uma
Unica visita da auditora interna juntamente com servidores da Diretoria Estratégica com a finalidade de
analisar os dados inseridos no médulo de monitoramento e avaliagdo do sistema de informacdes da
reforma agréria durante o exercicio de 2011.

A auditoria interna do INCRA emitiu o Relatério de Auditoria n° 02/2012, contendo as
seguintes recomendagdes:

1 — Recomendamos observarem a numeragdo seqiiencial e rubrica nas folhas dos processos, e
que ndo contenham rasuras vez que a legislagdo nao permite tais procedimentos nos autos.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: foi recomendada, em reunido, a correta
observancia quanto a numeracdo seqiiencial e rubrica nas folhas dos processos de acordo com a
legislacao.

2 — Recomendamos que as ordens bancdrias, que por ventura tenham sido canceladas, sejam
acostadas aos processos correspondentes ao Crédito Instalacdo.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: embora o Servico de Or¢amento e Finangas desta
SR ja adote o procedimento de acostar aos processos de Crédito Instalacdo correspondentes as ordens
bancédrias que por ventura sejam canceladas, estd havendo maior vigilancia para que esta
recomendacdo seja atendida. Foi conversado com o setor financeiro desta UJ, e as ordens bancdrias
canceladas estdo sendo acostadas aos processos correspondentes a cada crédito.

3 - Recomendamos que nos contratos, convénios e outros instrumentos referentes a
infraestrutura constem o nimero de familias atendidas, bem como o quantitativo especifico das obras,
inclusive os constantes nos termos aditivos que vierem a se celebrados.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: Ndo houve nenhuma ocorréncia no periodo para a
implementagdo da recomendacio.

4 — Recomendamos que fossem acostados relatdrios técnicos para cada processo referente ao
tema tratado, principalmente nos que tangem aos créditos concedidos, facilitando assim sua
verificacao.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: Os relatdrios técnicos ja estdo sendo acostados aos
processos quando no encerramento das aplicacdes dos créditos em suas varias modalidades.

5 — Recomendamos que os processos estivessem em concordancia com a Lei 9.784/1999,
alterada pela Lei 11.417/2006, alterada pela Lei 12.008/2009, que dispde sobra normas bdsicas para o
processo administrativo no ambito da Administracdo Piblica Federal direta e indireta, com vistas a
protecdo dos direitos dos administrados e o melhor cumprimento dos fins da Administragao.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: Os servidores desta Regional foram orientados a
instruir os processos administrativos de acordo com legislacao apontada.

6 — Recomendamos a alimentagdo correta no Mdédulo de Monitoramento e Avaliacdo do SIR,
pois os dados ali registrados irdo facilitar sobremaneira a elaboracdo do Relatério de Gestdo;
divulgagdo dos nimeros oficiais da Autarquia; atender demanda da Casa Civil/PR; Ministérios; 6rgios
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da esfera Administrativa; Legislativa e Judiciaria, bem como a avaliacdo do INCRA e de todos os seus
servidores. Sdo esses nimeros que proporcionardo o reajuste das gratificagdes dos funciondrios desse
6rgdo no que se refere a GDARA e GDAPA.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: O moddulo foi ajustado de acordo com as
divergéncias apontadas pela equipe de auditora no Relatério de Auditoria n® 02/2012. Os dados para
alimentacdo futura dependem da conscientizacio de cada setor, tendo em vista que os dados lancados
no moédulo sdo levantados e fornecidos pelos respectivos setores/Divisdes responsdveis por cada Acao.

7 — Recomendamos a correcdo dos nimeros da execugdo fisica da Superintendéncia, exercicio
2011, no prazo de sessenta (60) dias, visto a apresentacdo de inconsisténcia apresentadas durante o
procedimento de auditoria dos nimeros.

Providéncia adotada pela Superintendéncia: Conforme ja mencionado acima, o mddulo foi
ajustado de acordo com as divergéncias apontadas pela equipe de auditora no Relatério de Auditoria n°
02/2012.

8 — Foi verificado que em algumas ordens bancdrias do Crédito Instalacdo ndo constavam a
modalidade do crédito; a quantidade de familias; o valor destinado a cada familia; a indicag¢do do
crédito se ara inicial ou complementacdo; nome do Assentamento e Municipio. Nesse sentido,
recomendamos ao Setor de Financgas da SR-03/PE para constar nas ordens bancarias todos esses dados,
vez que mencionando documento € parte integrante do Sistema SIAFI onde sdo extraidas informagdes
para atender inimeras demandas.

Providéncia  adotada  pela  Superintendéncia:  Conversamos com a  Divisao
Administrativa/Financeira, a partir daquela data todas as ordens bancdrias estdo constando a
modalidade do crédito e se sdo inicial ou complementar, bem como o nome do assentamento e
municipio.
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10.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio [ Final do
Funcées Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n°® 8.730/93) ] ] 0 0
Niao cumpriram a obrigag¢do 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nio cumpriram a obrigagdo 0 0 0
. 15
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 5 0
(Cargo, Emprego, Funcio de | Entregaram a DBR 5 0 15
Confianca ou em comissio) - ) 0
Niao cumpriram a obriga¢do 0 0

Fonte:

10.3.1.1 Analise Critica

O Servico de Desenvolvimento Humano é o setor responsdvel por recepcionar, cobrar e
arquivar as DBRs da Superintendéncia Regional de Pernambuco, através do preenchimento do
formulério de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaracdes de ajuste anual do
imposto de renda (Anexo II a IN-TCU N° 67, de 06/07/2011), em papel, os quais ficam arquivados na
pasta do servidor. Até agora ndo houve problemas em relagdo ao ndo cumprimento da entrega dos

formularios.
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10.4 Declaracao de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Declaracio de insergdo e atualizagio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAQ

Eu, Luiz Aroldo Rezende de Lima, CPF n° 527.227.834-87, (Supcrintendente Regional),
exercido na (Superintendéncia Regional do INCRA de Pernambuco) declaro junto aos érgios de
controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragiio de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Recife, 04 /93 margo de 2013.

(Luiz Arolﬁoggeze'nde de Lima)

(527.227.834-87)
(Superintendente Regional do INCRA de Pernambuco)

185



11. Informacoes Contabeis

11.1 Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico

11.1.1 Depreciacao, Amortizacio, Exaustio e Mensuracao de Ativos e Passivos

A Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco, denominada de Unidade
Jurisdicionada, aplicou os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 no decorrer do
exercicio 2012.

Para o calculo da depreciagdo a UJ utiliza um sistema informatizado elaborado pelo
INCRA/SEDE, em que, mensalmente € utilizado o método de célculo das quotas constantes, onde o
valor apurado mensalmente € reconhecido nas contas de resultado do exercicio e no Balanco
Patrimonial em conta redutora do respectivo ativo.

Para os itens: aparelhos de medicdo, equipamentos de comunicacio, utensilios domésticos,
colecdes e material bibliografico, maquinas, utensilios e equipamentos diversos, maquinas, instalacdes
e utensilios de escritério, maquinas, ferramentas e utensilios de oficina e mobilidrio em geral foi
aplicada a taxa anual de 10%, e para os itens: maquinas e equipamentos energéticos, equipamentos
para audio, video e foto, equipamentos de processamento de dados, equipamentos hidrdulicos e
elétricos, veiculos diversos foi aplicada a taxa anual de 20%.

Ap6s o periodo de vida qtil fixado conforme disposto na macrofung@o-SIAFI: 020330 e diante
da ocorréncia de fatores tais como: desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao e
obsolescéncia tecnoldgica, a UJ promove a alienacdo dos bens. Em ndo havendo a alienacdo do bem,
serd realizado teste de recuperabilidade através de laudo técnico.

Em relacdo a mensurag@o de ativos e passivos ndo se aplicam a avaliacdo e a mensuragdo de
estoques, uma vez que, o estoque da UJ consiste apenas de materiais de consumo da prépria unidade,
intangivel, pelo fato do direito registrado no Balango Patrimonial ndo se destinar mais & manuten¢do
da atividade publica, disponibilidades, investimentos e diferido por ndo se aplicarem a natureza
juridica da UJ. Os créditos e dividas sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feitos os
registros no SIAFI através de Nota de Langamento — NL. O ativo imobilizado é mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢do ou construcao.

Os critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 causam como impacto sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio a correta evidenciagdo do patrimdnio publico ao longo do tempo, bem
como, a apuragdo dos custos dos programas de governo de forma clara e transparente, demonstrando
dessa forma a utilizag@o dos recursos ptiblicos.
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11.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Quadro A.11.1 - Declaracao de que as demonstracoes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco 373048

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Recife Data 20 de fevereiro de 2013
Contador Responsavel Marcelo Primo Carvalho de Meneses | CRC n° PE-020631/0-7
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11.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢ao CFC n°
1.133/2008

MINISTERIO DA FAZENDA

|'I"I‘I'I.ILI:| |mmm.Tmoaummm

|EI.IETEI'|.I.13

|3‘.'m:lm = CLIFERSNT. REGIORAL DE PERRAMBUCT-INCRASSR-03

|oRGAG SUFERIGE  |49000 - MINISTERID DO DESERVOLVIMENTO AGRARID

[ e

e i

INGRESSOE DISPENDIOS

TITLULDS 202 2011 TITLLDS 2012 2011
RECEITAS. CORFENTES BT 5O 93,415,953 | DESPFESHS CORRENTES & EEH BAL s 9.1 66
DUTRAS RECEITAS CORRENTES TE.ETT 59 $3.4153,03| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 42139 57 31,390,411
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGADS OFSS M1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 453 B3P0 =34 E70 45
TRARSFERENCLAS RECEBIDAS EEI0.407 49 9.795.668,20 OUTRAS DESPESAS #553.638,70 9S24, 678,45
TRARSFERERCLAS ORCAMENTARIAS RECEHIDAS 5ROE.2TF 46 Q013,270,200 | DESFEIAS OORPENTES ENTRE ORGAGS OFSS Dl 0,00 105.110,00
S1I8-REPASSE MECER DO 5.181.561 44 BEED 803,90 OUTRAS DESPMESAS CORRENTES 0,00 205.1100,00
SUB-REPASSE RECESIDD MO ExBRC. 511,561,844 EE.B05,00 | DESFESAS CORFENTES ENTRE OIMGADS OFSS 3,056, 57 0,00
WAL ORES, DIFERIDOS - BADGA Z4E 6 02 133,466 ,50 | DESFESAS DE CAPTTAL 20065 B34, 33 13 EF.06E6, 78
TRARSFERERCLAS EXTRA-DRCAMENTARLAS $52.130,03 TEL.398,00| INMVESTIMENTOS 304,458 88 2.195.830,38
ORDEM DE TRANSFERERCIA RECEEIDA $E3.130,0% TELAGEH0| IMVERSOES FIRAMCEIRAS 2ETEL.1TE B8 11853, 306 &0
TRANSFERENCIAS RECERIDAS $E2.130,03 TE2.398,00 | TRARSFERENCIAS CORCEDIDAS 1.539.931,17 937,232 95
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS B 004,52 BOOST.FE0,68 | TRANSFERENCLAS ORCAMENTARIAS COMCEDIDAS 1 P2 047,55 S46.716,02
VALDRES BN CIROULACAD 20473.196,75 34 507 309,10 WALORES DIFEREDOS - INSCRICAD 1390047 63 S48.716,02
RECLIRSOS ESPECIAIS A RECEBER 2047319675 34507 300,10| TRANSFERENCLAS EXTRA-DRCAMENTARLAS S47.B85 58 30,518,093
VALCHEES FERDENTES A CLIBETO FRAZD 1P AT 55 Z48 602 CREEW DE TRANSFERERCIA CONCEDIDS AT 305 85 T 105,00
WALORES DEFERIDOS 1. F90.047 63 S45.716,02 TRANSFERENCIAS COMCEDIDSS 0,00 2.000,00
OEMGADDES M CIRCUILACAD 33 T4E.E48,19 ZE 3484740 DEVOLUCAD DE TRANSFERERCLAS RECERIDAS 471305 85 F95.105,00
RESTOS & PaGAR 33.745.50,16 28 748.347,38 TRANSFERERCIAS DIVERSAS CORCEDIDAS TE.ETT 6D 93.413,03
MAD PROCESSADCS A LIGUIDAR 20741 092,73 109E. T8 A5 | DISPENDIOS EXTRA-CICAMENTARIDS 55.493.686,FF S5 aE.40d, 22
CEMCELADG & 00d 411,485 AIFIELEEE | VALORES BM CTRCULACES 31 008 s 2 20473196, 75
WALOIRES B8 TRANSITO 0,00 127,02 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 3100E.048 s 20473.196,75
CUTROS DESITOS 1.144,0% 0,00  VALDIRES PERDENTES A CLIBETO PRAZD E4£.7165,02 133,466,530
AJUSTES DE DEREITOS E CERIOAATOES 28.T79.108,95 16.785.270,16 WAL ORES DIFEREDOS S48.716,02 133.466,30
BCORPORACAD DE DEREITOS ZEFFRA0E95 16.785.290,16 | OBRIGACOES EM CIRCUILACAD 19.91B.855 85 54353842 560
CREDTOS DIVERSOS & RECEBER 2B.TTS.108,95 16.785.270,16 S RAD PROCESSADDS - INSCRICAD 190908.728 .83 B4 353.842,80
WAL DIRES, EM TRAMSITO 12702 0,00
BIUSTES BE DEREITOS E O&kAAT0ES & O L6 10 H08 BG5S 37
BADA DE DIREITOS 010,070,485 10108895 37
CREDITOS DIVERSOS & RECESER A0N0.00 26 1008 BUE 37
INGRESSOS 91058088, 7 BO.976.851 81 | DESPENDIOS 91058088, M) B9.9FE.851,81
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETAREA [0 TESOURD NACTOMAL

|'I'!'I'I.ILI:| |ﬁALAII’I:’.‘A CEBCAMENTARDD = TODOS 05 ORCAMENTOS

EERCICED

e

|EF.IB-TITI.I.3 |3-'.'M3?331. = SUPERINT. REGIONAL DE PERRAMBUCT-INCRASSR-03

|0ﬁ.ﬁn‘-\l:l SUPERIOR |m = MINISTERID D0 DESERVOLVIMENTO AGRARED

=

i

BECEITA DESPESE

B U ECOROMES O

TITULDS PREVISAD INBCTAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULDS DOTACAD INDTIAL DOTACAD EXECLCAD ExCESSO MA

ATUALIZADS ARRECADACAD ATUALIZADS EMECUCAD DE

DESMESS
[CREDITOS IHICLAISEL P LEMENT 0,00 41.030.588,30 33 734,468, 78 P.B0E.119,52
DESPESAS CORRENTES 0,00 4. F85.512,71 4558 834 2 136.678,27
PESS0AL E EMNCARGOS 500 0,00 42,4453 57 42,130,537 30,00
OUTRAS DESPESAS CORREM 0,00 4743060, 32 4 GUE.B95,07 136.374,27
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 36.245.075 59 200065634 32 T.1Th441 27
IHVESTREENTOS 8,00 F.153.048,01 30,458,244 &.ETE.580 57
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 200052027 58 28.PE1.175 88 300.851,7
SLUBTOTAL | SUBTOTAL | 0,00 41.030.588,30 33 734,468,785 P.30E.119,54
TOTAL TOTAL 0,00 &1.030.588,30 33 724.468,75 7.306.119,58
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 35 724.468,76 =33 734,468, 76 | SUPEREVTT TOTAL

TOTAL GERAL 0,00 0,00 35 724.468,76 =33.734.468,76 |TOTAL GERAL 0,00 41.030.588,30 33 734,468,785 P.30E.119,54
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MINISTERIO DA FAZENDA

|'I'I"I'l.||.l:| |M.I.Nﬂ'.‘ﬁ PATRIMOMESL - TODOS 05 ORCAMENTOS

|9.|B’TLTLI.£I |3'.'M3?Iu. = ELIPERENT REGIONAL DE PERRAMBUCT-[NCRASSR03

T [ ]

|ammsm |4m = MINISTERID DO DESERVOLVIMENTO AGRARED

I

ATRD

TITULDS 22 2011 TITULDS 22 2011
ATINO FIREMCETRD 31008082 2 20473.196,75| PASSIVO FINSMCERRD 31034, 284 50 20485571 87
CREDITOS EM CIRCULATAD 31008082 a8 20473.196,75| OBAGACDES EM CIRCLILACAD 20742236, 76 19.918.855 85
LIHITE DE SAQUE CAINC.DE PASAMENTO 2 738935 40 3EET.928 50 BESTOS & Pelalh MROCESSAnGT 114403 0,00
BECLIRSSE A RECEBER PARA PASAHENTD DE B 28 FF.108,05 16.T85.37,16 ENCARGES SHCIAS A RECDLHER 09,00 0,60
ATIGO RAD FINARCEIRD 414066.121,92 308 T4E 595,22 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 114403 0,00
REALIFAVEL & CURTO PRAZD =2 T&d.058 89 = FE58.051,02 BESTOS A PAGAR RAD PROCESSADDS 20741092, 73 199187238 83
CREDITOS EM CIRCUILACAD =2 932.699,90 =B038. 010 28 A LIPNDAR 20.741.092,73 190908738 83
BECURSOS A RECERER WPAITO DE RP-RETIFIC =28 7F.108 95 =16 785 37,16 WALORES B TRANSITO EXBGIVEIS 0,00 127,02
DIVERSOS RESMIRSAVEIS 18.558.055 84 1550 684,36  VALORES PERDEMTES A CLIRTO PRATO 1-F90.047 53 S45. 716,02
ADLARTAHENTOS CORCEDDROS 7 ¥ra.a53,21 6855 55 32 WALDRES BIFERBDOS 12490047 53 E46.716,02
BENS E WALORES EW CIRCLILACAD 1E3.641,01 ITRGET 56| PASSIVO NAD FIMANCEIRD =20.TH0.385,71 =190683.925 50
[ESTOOUES 1E3.641,01 1TL9ET 56|  OBRIGACOES EM CIRCLUILACAD =20 TH).385, 71 =19683 935 50
REALITAVEL & LOMGO MLATD 401 551,050 20 380.180.091,59 FORMECEDORES A PAGAR 0.707,02 234.803,33
CREDITOS REALITAVERS A LONGO PRAZO 401 551,059,240 38018009139 ERCARGE0S SOCIAK A RECOLHER 0,00 0,00
EMPRESTIMGS E FIRAMNCLAMENTOS 166 3. 907 76 154338176 35 BETIFICACAD DE P NAD PROCESSADOS A LIGUBD =20.741.0492,73 =19.918.728 83
CREDTOS A BECERER 2351166612 23454391508 | MASSIND REAL 1.313.896,58 TEL.E45 37
DVIDA ATIGE (LK) 1348552 0,00 | PATRIFOSND LIGLIDD 443 F0.2E7 68 414 F38.145 60
PERMEMENTE 15304121 81 13.J32.555,75| PATEIMOREO/CAPITAL 0,00 416.T32.092 37
BACEILIZADD 15.303.802 .08 1333237 32 PATRIMONIO 0,00 416.732.092 37
[BENS MOVELS E IHOWELS 15636.641,12 13372.105,01| ANPSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 H.e9842
DEMEECIACOES, AMORTIZACDES E EXALISTOES. =332 838,14 =149.865,60 | RESUATADGS ACLIMULADOS 414 F38.145 60 0,00
BNTARGEVEL 318,43 318,43 BESILTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 414 F38.145 60 0,00
ATIO REAL 445 104, 166,36 415009.791,97 |  AJSTES DO BATRIMON IO/CAFITAL 0,00 0,00
RESUATADD Dl PERIODD 20553122 08 =2 533 545 19
STTUACAL PATRIMORLAL ATTWA 445 004,166, 36 415009791, 97
STTUACAL PATRIMONLAL PASSIGA =415 550 044 28 =417.543.437 16
ATDGO COMPENSADD 40 1E0.420,21 46.113.665,86 | PASSIVO COMPENSADD 40 T50.429,21 #6.113.665,85
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 40 1E0.420,21 46.013.665,86| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 40 T50.429,21 #6.113.665,85
BESPOMSAR]LIDADES. PO® VALORES, TITLWDS E B 23,80 0,00 WALORES, TITULDS E BENS S08 RESPONISABNIDS, 23,80 0,00
GARANTLAS DE VALORES A543.359,02 BE11.661,53 WALDERES, EM GARANTLA H543.359,02 BE11.661,53
DIREITOS E OBRIGADDES COMVERLADDS 30 350 864 4 2850402 38 DIREITOS E OBRIGADDES COMVERLADDS 30380 864 a4 28 50402 38
DIREITOS E OBRIGADOES OOMTRATUAIS 10083117 45 B.T3.599,95 DIREITOS E OERMGATDES COMTRATADAS 1S 117 45 A.731.599,95
CUTRAS COMPERSADDES B4, 50 0,00 COMPEMSACOES DIVERSAS B4, 50 0,00
AThO 404 293,595 57 451.133.457 A3 | BASSIND 404 93 595 57 451133457 83
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD MACIONAL

| L] [CESPONIES LBGADE D FORTE D RECURSES - 0GOS 05 CRCANERTOS | seepann —I neu;;mm
| ENCEE] [F73025/37 20 - SLPERINT REGIORAL DE PERRAMBUCD-INCLASIAIS | T e
|GREAD SUPERIG_ [40000 - MINISTERID DO DESENVOLVINENTD AGRARID ] | IS 1
TITULeS mz m
GESPONIEILIDADE PO FIL 16.230.939,35 16.150.009 25
BESPONIBILIDADE PO FRL (SALDO INICIAL) -16.230,929,26 -16.230.009,26
INGRESEDS 23.470.008,52 2L4T0.018,62
INGRESSOS EXERCICIO ANTERIOR 16.308.457,18 18.308.457,18
SUBMEPASSE BIFERIDD RECERIDG S45.716,02 545.716,02
CRDEM TRAMSFERENCIA RECERIDA 42.130,03 92.130,03
CANCELAMENTO) DE B MAD MIOCESSADO a04.411,43 a04.411,43
RECLIES( BE LIMITE DE &P RECERIDO 12775.100,70 12775.190,70
INGRESSOS EXERCICIO ATUAL 5161561 44 5 161.561,44
SUBMEPASSE RECERIDD 5161561 44 5 161.561,44
BESPENDICS <B4 196 67 51 <B4 196 574 61
BESPENDICIS EXERCICID ANTERICH 47120585 ~71.205,85
CRDEM TRAMSFERENCIAS CONCEDIDA 7120585 0,00
BESPENDIS EXERCICID ATUAL <3.724.458,76 <B3.724,468,76
DESFESS EMPENHADA LIQUIDADA <3.724.458,76 <B3.724,468,76
BESPONIESLIDADE PO FIL -26.956.585,25 0,00
BESPONIBILIDADE POM FIL (SD0 FIMAL) -27.508,300,27 0,00
CESPONIBILIDADE DIFERIDA RECERIDA 54571602 0,00
TOTAL 0,00 0,00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA [0 TESOURD NACIONAL

|'I'I‘I'I.ILI:| |mmumm5ummwna = TODDS OS5 ORCAMENTOS

|EF.IBTLTI.I.13 |3'.l3umnm = SLIPERINT. REGIONAL DE PERRAMBLCD-INCRASSR-03

EXERCICIO MES
2002 DRy

FECHADCT)

|u:>mm5¢.mm |m =« MINISTERDD DO DESENVOLVIMENTO AGRARED

EMESSAN
| 1502200

s

CISPORIERIDADES FIRANCEIRAS

COMPOSICAD DAS DISPOMIBILIDADES FINARCEIRAS

TITLLOS 202 2001 TITULDS 2002 2001
CREDITOS EM CIRCULACED =310M8.042 22 =20.473.196,75
CREDITOS A RECEBER =31008.044 22 =20.473.196,75
BECLIRSCS ESPECIAIS A RECEBER =31008.044 22 =20.473.196,75
LIMITE DE SA0UE CAVENCLILACAT DE PASAMENT =2 F38.935 49 =3 EET.906 .50
EECURSOS A RECERER PARA PAGAMENTO OE BF =28 FF.108,95 =16.785.270,16
OERIGACOES EM CEROULACAD 20742236, 76 19.918.855 85
CEMGACDES A PAGAR 20.741.092,73 190918. 728,83
BESTOS A PaGeR 20.741.092,73 190918. 728,83
MAD PROCECSARGS A LICUEDAR 20.741.092,73 19908, 728 83
CREDORES DIVERSOS 1.142,03 0,00
DERITOS DIVERSOS A PAGAR 1.142,03 0,00
WALORES, EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 117,02
SAQUE POR CARTAD DE CREDITO CORPORATIVG 0,00 127,02
WALORES D0 PASSID PENDENTES & CURTO PRAZD 10047 53 S45. 716,02
RECLIES0 DIFEREDO RECEEIDO 10047 53 S45. 716,02
SUPERAVTTDEFICTT FIRAMCEDRD DO EXERCICIO =16.230,95 T.E24 88
DISPOMIEILIDADES PYFONTE DE RECURSOS =27.500.300,27 =16.230.929,26
DISPOMIEILIDADE DE RESTOS & PAGAR, 287710805 16.785.270,16
LIHITE DE RESTOS & PAGAR - RECEEIDO 287710805 16.785.270,16
DISPOMIEILIDADE DE RECURSD: DEFERIDO =1.390.047 63 =546, 716,02
DISPOKEBILIDADE SUBREMASSE DIFERIDD RECER] =1.290.047 63 =548, 716,02
0,00 0,00 | SOMPOSICAD DAS DESMONIEILIDADES FIRAMCEIRAS 0,00 0,00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA [0 TESOURD NACIOMAL

ECERCIC0 MES.
| CEMGRETRACAD DG VARIADDES PATRINONIALS POR MATUREEA, - TODOS 08 ORCAMENTOS ] ]— i —I ]_D&:,“ _|:1
| ENCEIE] [F73025/37 201 - SUPERINT REGIONAL G FERRAMBUCT-INDA/SIAS | T o
|GAEAD SUPERIGR._ [40000 - MINISTERLD DO DESERVOLVINENTO AGRARID ] IS 1
TS mz m

RECEITAS ORCAMENTANIAS
RECEITAS CORRENTES TEETT 50 93.413,03
RECEITAS MAD TRIBUTARLAS TEETT 50 93.413,03
TOTAL BAS RECEITAS ORCAMENTARLAS TEETT 50 93.413,03

DESPESAS DRCAMENTARIAS
DESFESAS CORNENTES 495 778,07 0471.178,86
PESSOAL E ENCARIOS SOCIAIS 4213057 1.300,41
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.553.538,70 0,930,788 45
DESFESAS DE CAMTAL 20.085.634,32 19579.036,78
BVESTIMENTOS 304.458,24 2195.830,38
BVERSIIES FINANCEIRAS. 26.761.175,88 11.583.206,40
[-) TETAL BAS DESPESAS ORCAMENTARLAS. 33661.412,30 23850, 215,64
RESULTAD CUAMENTARSD -33584,734,70 -23.756.801,71
INTERFERENCIAS ATIVAS CIRCAMENTARLAS 5 708,277 46 2.03.270,20
TRANSFERENCIAS FINARCEINAS RECERIDAS 5 708,277 46 203.270,20
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARLES 30.373.508,18 19.106.340,41
IMCORPORECAD DE ATRVOS 5 %90.408 55 3696.057,58
DESINCORMORACAD DE PASSIOS 24.581.096,53 15.410.291,83
() INTERFENERCIAS MESTAS DRCAMENTARIAS 179004753 54571602
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 139004753 54571602
[-) MUITACES. PASSEVAS ORCAMENTARIAS 5.920,02 1.303,605,58
DESINCORMIRACAD DE ATIVOS 8.920,02 1.303,605,58
RESULTAD CUCAMENTARSE APOS. INTERF/MUTACDES 983,01 92 2612.496,30
RESULTADO APOS BECIHESP EXTRA-DACAMENTARIAS 953,01 92 2612.496,30
INTERFERENCIAR ATIVAS EXTRA-CRCAMENTARLAS 266229541 2516052 95
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECERIDGS 1.680,165,38 1.733,656,95
TRANSFERENCIAS FINSCEINAS RECERIDAS 42.130,03 742.398,00
ACHESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS PHLO4D.307,28 60.350.093,47
IMCORPORECAD DE ATRVOS 63.073.778,81 S0896.732,71
DESINCORMORACAD DE PASSIOS 4761 804 52 £339.518,55
OUTRACES ACRESCIMOS PATRIMONLALS 10.704.633,95 151, 742,21
() INTERFENERCIAS MASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 547,883 50 114,93
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDGS 005 596,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 471,205 85 F7.105,00
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS TEETT 50 93.413,03
() DECRESCIMOS WATRIM. EXTIA-CACAMENTANDS 511585.611,94 54117498
DESINCORMIRACAD DE ATIVOS 36.300.520,08 S6417.067,44
IMCORPORACAD DE PASSIVES 1580211041 30.010.200,13
OUTRACES DECRESCIMGS PATRINONIAIS 18207245 113.898,41
REGULTADD PATRIDMIAL { SUPERAVIT OU DEFICTT TUE50132,08 “IEH.Ea510
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NOTAS EXPLICATIVAS

. A partir do exercicio de 2010 foi realizado o célculo da depreciagdo de bens méveis e imdveis, sendo utilizado como método de célculo o método
das quotas constantes. Dessa forma, conforme consta no Balangco Patrimonial, houve um aumento no ativo imobilizado entre dezembro 2011 a
dezembro de 2012 de R$ 2.264.538,11 reais, implicando no aumento da depreciacdo acumulada no mesmo periodo de R$ 182.972.45 reais.

. Considerando a despesa realizada no exercicio 2012 de R$ 33.724.468,76 reais, e os recursos recebidos no valor total de R$ 41.030.588,30 reais,
houve uma economia na execugdo da despesa de R$ 7.306.119,54 reais.

. Em 31/12/2011 a conta fornecedores a pagar teve saldo de R$ 234.803,33 reais em fun¢@o dos registros efetuados como reconhecimento de divida
conforme determinado pela PORTARIA/INCRA/P/N° 123, de 16 de marco de 2011. No decorrer do exercicio 2012, foram feitos diversos
pagamentos referentes a reconhecimento de divida conforme se pode verificar no quadro reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos, restando em 31/12/2012 o saldo a pagar de R$ 20.707,02 reais.

. Destacamos entre os itens do Balanco Patrimonial que mais houve alterac¢do relevante a variagdo ocorrida na conta diversos responsaveis, que
passou de R$ 1.881.684,36 reais em 31/12/2011 para R$ 18.568.055,84 reais em 31/12/2012. 1Isso se deve aos diversos registros ocorridos
durante o exercicio de 2012 na conta de diversos responsdveis em fungdo do registro de convénios na situagdo de inadimpléncia efetiva e
instauragdo de processos de Tomada de Contas Especial.

. De acordo com o disposto no item 33. da NBC T 16.10, informamos da impossibilidade da valoracdo do ativo intangivel do valor de R$ 318,43
reais referente a concessdo de direito de uso de comunicacio da Telecomunica¢des de Pernambuco S/A.
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11.4 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Contetdo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.
11.5 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Contetdo ndo cobrado da Unidade Jurisdicionada, segundo o disposto na DN TCU N° 119, de
18 de janeiro de 2012.
11.6 Parecer da Auditoria Independente

Nao ha ocorréncia na UJ.
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12. Outras Informacoes Sobre a Gestao

No tocante as acgdes afetas a Divisdo de Obtencdo de Terras, as principais dificuldades
enfrentadas no periodo foram atender as exigéncias impostas pelo MEMO/CIRCULAR/INCRA/DT/N°
22/11, de 27/12/2011, e pela RESOLUCAO/INCRA/CD/N°05, de 29/03/2012, pois esses
procedimentos surgidos ndo faziam parte da rotina da Autarquia e a maioria dos servidores ndo
estavam preparados/capacitados para elaborar as novas pegas exigidas, como exemplo o Estudo
Acerca da Capacidade de Geragdo de Renda do Imdvel, além disso falta orientagdo/normatizacéo para
a elaboragdo dessa peca; b) a ma distribuicao dos recursos durante o exercicio também comprometeu o
adequado planejamento e execucdo dos trabalhos; c) os recursos orcamentdrios foram insuficientes
para o atendimento de toda a demanda; d) a greve dos servidores também prejudicou o andamento das
acdes; e e) a demanda de trabalhos é superior a capacidade operacional da Autarquia, face ao quadro
insuficiente de servidores.

O INCRA tem auxiliado o MDA na execu¢@o do Programa Nacional de Documentagdo da
Trabalhadora Rural — PNDTR. Esse Programa ndo tem dotacdo or¢amentdria prevista na Lei
Orcamentaria Anual para o INCRA, sendo atribuigio do MDA. No entanto, o MDA tem
descentralizado recursos para viabilizar o deslocamento dos servidores do INCRA na execugdo do
Programa.

O Programa Nacional de Documentacio da Trabalhadora Rural - PNDTR visa atender
prioritariamente o publico feminino de assentamentos, acampamentos, quilombolas, agricultoras
familiares, indigenas, através da emissdo gratuita de documentos civis e trabalhistas como Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Registro de Nascimento e Casamento, além de atendimento
gratuito com fotos e xerox, orientagdes previdencidrias e informagdes sobre direitos sociais € acesso a
servigos e politicas publicas.

Além desses, o programa também visa favorecer a condi¢@o cidada das mulheres trabalhadoras
rurais iniciando-se com o processo de garantia da cidadania formal (retirada dos documentos) como
condicdo bdsica para a sua inclusdo; visa também fortalecer as iniciativas dos movimentos sociais;
promover acdo articulada do poder publico federal com vdrios 6rgdos da administracdo direta e
indireta, ampliando a participacdo e o controle social do programa através da participagdo no Comité
Gestor Nacional e nos Comités Estaduais.

A gestdao do PNDTR ¢€ constituida pelo Comité Gestor Nacional composto pelos parceiros a
nivel nacional, que tem como objetivo acompanhar e propor rumos conforme as sugestdes dos diversos
parceiros envolvidos no processo. E coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Agrario através
do Programa de Promocao da Igualdade de Género, Raga e Etnia e do INCRA através da Diretoria de
Desenvolvimento de Projetos de Assentamento.

Nos estados o0 PNDTR € gerido pelo Comité Gestor Estadual composto tanto por parcerias
governamentais como da sociedade civil e sdo coordenados pelas Superintendéncias Regionais do
INCRA e Delegacias Federais do MDA. Em 2012 foram realizadas 03 reunides do Comité Gestor
Estadual, porém com pouca participa¢do dos movimentos sociais.

O programa concretiza-se através de parcerias com diversos ministérios, como: Ministério da
Justica (através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica), Ministério do Trabalho e Emprego,
Previdéncia Social e outros; secretarias como a de Direitos Humanos e Secretaria Especial de
Mulheres e Governo do Estado de Pernambuco onde estd em vigéncia um Termo de Cooperacio
Técnica entre o INCRA (Superintendéncias Regionais — SR 03 e 29) e o Governo do estado de
Pernambuco.

Os principais 6rgaos envolvidos sdo: Instituto Tavares Buril-ITB (responsavel pela emissao de
Carteira de Identidade), Superintendéncia Regional do Trabalho (emissdo de Carteira Profissional),
Fundo Especial do Registro Civil (custeio de 2° vias de Registro de Nascimento), o INSS com
orientacdes previdencidrias, além do Banco do Nordeste que contribui nas mobiliza¢des e também nos
mutirdes com orientagdes sobre crédito e outras agdes do banco.
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Além da realizacdo dos mutirdes, que geralmente compreendem 02 dias de atendimento ao
publico em cada municipio, também sdo realizadas a¢des de mobiliza¢cdes nos municipios através de
visitas e reunides com entidades locais como: prefeituras, principalmente com as Secretarias de A¢do
Social, Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Coordenadorias da Mulher, além de
outras como Secretarias de Agricultura, Educacdo e Sadde; bem como Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais e da Agricultura Familiar; Cartérios de Registro Civil, Conselhos de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel; IPA: assentamentos; comunidades quilombolas e outros.

As reunides e contatos com as parcerias locais configuram-se num momento de suma
importancia, tendo em vista que ¢ o momento de organizacdo, preparacdo, mobilizacdo para a
realizacdo do mutirdo. Essas parcerias estdo em contato permanente com o publico potencial do
PNDTR e colaboram na divulga¢do do mutirdo, escolha do local de realiza¢cdo, bem como no
atendimento ao publico, além de outras agdes e atividades na drea de saide com palestras educativas,
teste de glicose, aferi¢do de pressdo, o CRAS com informagdes e cadastro no CADUNICO, além de
atividades culturais, as quais enriquecem a a¢do dos mutirdes.

Para 2012 o Comité Gestor Estadual do PNDTR definiu atender 22 municipios, quais sejam:
Sdo José da Coroa Grande, Barreiros, Bom Conselho, Brejdo, Itaiba, Tupanatinga, Aguas Belas, Iati,
Pesqueira, Alagoinha, Sdo Bento do Uma, Capoeiras, Ibirajuba, Garanhuns, Agrestina, Panelas,
Iguaraci, Custddia, Jaqueira, Amaraji, Carnaiba e Flores.

Ressaltamos que o cronograma de execucdo previa iniciar as agdes no més de marco de 2012,
porém s6 foi possivel retomar os mutirdes no més de outubro/2012, devido a algumas questdes como:
disponibilidade de recursos financeiros, atraso no processo de assinatura dos acordos de cooperacio
técnica entre 0 MDA/INCRA e os parceiros do PNDTR; paralisacdo dos servidores federais e do
INCRA por aproximadamente 60 dias.

Com isso, o cronograma teve que ser reajustado e os mutirdes foram retomados no més de
outubro de 2012, fato que em parte comprometeu significativamente o cumprimento das metas
previstas inicialmente no Comité Gestor Estadual. Soma-se a isso, o fato de 2012 ter sido ano de
eleicdes municipais e a populagdo, junto com as prefeituras, providenciaram sua documentagdo
visando estar apta a votar. Salientamos que algumas prefeituras que perderam seus mandatos ndo se
empenharam em divulgar o mutirdo, deixando assim de ter um publico satisfatério. Ressaltamos
também que o Governo do Estado de Pernambuco também vem realizando mutirdes de documentacdo
através de varios programas sociais.

Nos meses de abril e maio de 2012 foram atendidos 03 municipios pelo PNDTR: Aguas Belas e
Nazaré da Mata (solicitacdo da FETAPE e acatada pelo Superintendente Regional) e em Bonito,
solicitado pelo MDA para compor o evento da entrega das maquinas pelo PAC 2.

No total em 2012 foram atendidos 13 municipios: Nazaré da Mata, Bonito, Aguas Belas, Iati,
Paranatama, Bom Conselho, Terezinha, Salod, Garanhuns, Carnaiba, Quixaba, Caetés, Capoeiras.
Foram emitidos 4.118 (quatro mil cento e dezoito) documentos e foram 2.633 (duas mil seiscentas e
trinta e trés) pessoas atendidas. Dessas 1.573 (Hum mil quinhentas e setenta e trés), ou seja, 60% eram
mulheres e 1.107 (Hum mil e cento e sete) (40%) homens, inclusive houve aumento de 2% no nimero
de mulheres em relagdo a 2011. No total foram realizados 14.978 (quatorze mil novecentos e setenta e
oito) atendimentos, somando-se documentos emitidos, fotos, Xerox e orientacdes previdenciarias,
conforme quadro em anexo. No nimero total de atendimento também houve aumento em relacio a
2011 onde foram 12.463 atendimentos. Em 2012 a meta de mulheres a serem atendias era de 4.500
(100%) e foram atendidas 1.537, ou seja, 34% da meta inicial de mulheres.

Quanto a execugdo /financeira, salientamos que foram descentralizados em novembro pelo
INCRA Sede, recursos em duplicidade, por isso que no quadro de execucdo financeira consta que
utilizamos apenas 77% dos recursos disponiveis, quando na pratica utilizamos todos os recursos
financeiros os quais foram solicitados por esta Superintendéncia regional para o PNDTR:

Provisao -
Recebida Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valor Pago
R$(b) R$(c) [%(d=cb)| R$(e) [%(=e/b)| R$(p) | % (h=glb)
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82.857,32 | 82.857,32 63.369,49 63.369,49

100% 7% 100%

Importante destacar aqui que uma mesma pessoa pode tirar mais de um documento, ou seja,
pode tirar no mesmo dia a Carteira de Trabalho, a Carteira de Identidade, o CPF e Registro de
Nascimento que sdo os documentos civis e trabalhistas disponibilizados nos mutirdes, por essa razao o
nimero de documentos sempre ¢ maior que o nimero de pessoas atendidas.

Conforme consta nos relatérios individuais dos mutirdes realizados em 2012, o publico
atendido foi composto por: assentados (as), acampado, quilombolas, indigenas, agricultores (as)
familiares e outros (estudantes, donas de casa, aposentado (a) etc).

Também foi realizado atendimento ao publico masculino, uma vez que a coordenacido nacional
do PNDTR orienta também a documentacdo do homem que procura atendimento pelo PNDTR, pois o
programa é uma ac¢do de cunho inclusivo, ndo pretende ser excludente, deixando de atender quem
precisa e leva em conta a importincia social, econdmica e politica do nicleo familiar estar
documentado, tendo em vista o acesso as politicas publicas dos governos federal, estadual e municipal.
No entanto, a emissdo de documentos aos homens € liberada desde que nenhuma mulher fique sem
atendimento, uma vez que esse € o foco e a prioridade do PNDTR.

O PNDTR traz sua relevancia social num contexto em que no Brasil, o direito a exercer a
cidadania ainda € um desafio, apesar de vivenciarmos uma democracia, na pratica para milhares faltam
condicdes bésicas para garantia e exercicio efetivo dos direitos. Muitos s@o cidadidos/cidadds que, por
ndo terem acesso a documentagdo civil, encontram-se barreiras para exercerem e terem garantidos
direitos bdsicos.

Dessa forma, o direito a ter direito é condicionado pela possibilidade de que para se retirar os
documentos a pessoa deve possuir recursos financeiros para se deslocar entre grandes distancias,
comprovar a auto-imagem através da fotografia e custear pagamento de taxas de emissdo de
documentos, fato que para muitos se constituem em barreira social, sobretudo para as mulheres.

A Regional ndo identificou se as recomendagdes 1 e 2, do item 1.1.1.8, do Relatério de
Auditoria 201111914 da CGU foram atendidas ou ndo. Como ndo hd elementos para apresentar
providéncias e/ou justificativas para o atendimento ou ndo, estamos aqui expondo as recomendacdes
da OCI que ficaram pendentes de informagdes para enquadré-las em um dos subitens do item 10 deste
Relatério (10.1.3 ou 10.1.4):

Recomendagdo 1: Apresentar documento que comprove a justificativa para prorrogagdo
contratual, o termo aditivo e a aplicacdo de sancdo a contratada. Caso inexistente, aplicar as sang¢des
previstas em contrato, devido a ndo conclusdo dos servigos dentro do prazo contratual, caso ndo seja
comprovado que os atrasos se deram por alguns dos fatos elencados a seguir:

I — Alteracdo do projeto ou especificagdes, pela administragao;

IT — Superveniencia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execugdo do contrato

IIT — Interrupg¢éo da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da administracio

IV — Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta lei

V — Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporineo a sua ocorréncia

VI — Omissdo ou atraso de providencias a cargo da Administracio, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicdveis aos responsaveis.

Recomendagdo 2: Adote as medidas necessdrias para a conclusdo dos servigos, publicando
termo aditivo, se for o caso.
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O mesmo ocorreu com a recomendagdo 1 do item 1.1.1.10 do Relatério de Auditoria
201111914 da CGU, a qual reproduzimos abaixo:

Recomendagdo 1: Efetuar um estudo acerca da quantidade de servidores necessdrios para
realizar o acompanhamento tempestivo dos contratos de obras firmados pela instituicdo e emitir
solicitacdo de pessoal a Sede do Incra, bem como verificar a possibilidade de contrata¢do de terceiros
para assistir e subsidiar a Superintendéncia no processo de fiscalizacio e acompanhamento de
execucdo de obras, conforme previsto no art. 67 da Lei 8.666/93.
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PARTE B-CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

13. Apresentar o cronograma de levantamento relativo a documentacio cartoraria de iméveis
rurais acima de 10.000,0000 ha (Portaria/Incra/n.° 12/2006), dos cartérios de registro de
imoveis

Quanto ao cumprimento da Portaria INCRA/N.?12/2006, nossa equipe identificou, no final do
exercicio de 2012 foi protocolada solicitacdo de certificagdo de um imével com érea inicial cadastrada
de aproximadamente 8.000 hectares. O mesmo imdvel, ap6s nova medi¢do apresentou drea de 17 mil
hectares. Portanto, como a drea do referido imével € superior a 10.000 hectares, a mesma se enquadra
na Portaria INCRA/N.12/2006.

O proprietario do imével provavelmente fez o remembramento de outras imdveis vizinho e
fundiu em um sd, o que aumentou bastante a sua area. Essa informagéo sé serd confirmada, ou nio,
quando da anélise do processo de fiscalizacdo. O Setor de fiscalizagdo cadastral ja realizou a abertura
do processo no exercicio de 2013, mas os desdobramentos dos procedimentos ocorrerdo ao longo deste
ano.

Ainda no primeiro semestre, apds a realizagdo dos procedimentos de instru¢do processual
internos, faremos deslocamentos ao Cartorio de Registro para averiguar a veracidade das informagdes
fornecidas.
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14. Principais dificuldades a serem geridas no préximo exercicio e acoes de mitigacao.

Dificuldades/ Ac¢do 8337 - a) atendimento das exigé€ncias advindas com a publicacdo das
PORTARIAS DO MDA n°s 05, 06 e 07, de 31 de janeiro de 2013, publicadas no DOU, Secéo 01, n°
23, de 01 de fevereiro de 2013, e da NOTA TECNICA CONJUNTA DT/DD/DF/DE 001/2013, de 20
de marc¢o de 2013, pois alteraram substancialmente os procedimentos administrativos e agcdes visando
a obtencdo de terras para a reforma agraria; b) Elaboracio do DIAGNOSTICO REGIONAL com
definicdo das areas prioritarias de atuagfo, exclusivamente em escritério, face a complexidade deste
documento; c) Descentralizacdo desuniforme e insuficiente dos recursos or¢amentarios para o
atendimento de toda a demanda; d) Equipamentos de medi¢do topogrifica insuficiente para o nimero
de servidores; e) Necessidade de Capacitacio do Corpo Técnico visando adequagdo aos novos
procedimentos.

Acdes de Mitigacdo/ Acdo 8337 - a) Para o atendimento das novas exigéncias faz-se necessario
inicialmente a disponibilidade de recursos financeiros e capacitacio de servidores, além disso, buscar-
se-4 servidores de outros setores para auxiliar na elaboracdo das novas pecas exigidas; b) Face a
necessidade da elaboragio do DIAGNOSTICO REGIONAL, j4 foi composto grupo de trabalho para o
levantamento de informagdes e defini¢do das dreas prioritdrias de atuacdo; c¢) Com o planejamento
prévio dos trabalhos, espera-se que a descentralizagdo dos recursos orcamentdrios sejam mais
uniformes no exercicio e que sejam suficientes para o atendimento de toda a demanda; d) Para
equacionar a caréncia de equipamentos de medicdo topografica, o uso dos equipamentos disponiveis
serd compartilhado entre os servidores, além disso, buscara-se os meios necessarios para a aquisi¢ao de
novos equipamentos.
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ANEXOS

Quadro A.5.3 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Regional do INCRA no Estado de Pernambuco

CNPJ: 003759720005/94

UG/GESTAO: 373048/37201

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do Acumulado até o izEnti
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
1 707032/2009 | 05507980001-26 | 4.612.080,52 101.880,00 1.269.580,67 2.403.374,26 | 30/12/2009 30/06/2012 1
1 756673/2012 | 101062500001-64 | 1.777.402,22 37.009,39 906.730,03 906.730,03 | 28/12/2011 24/04/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SICONV
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