PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
IMPRENSA NACIONAL

TERMO DE CONTRATO N2 10/2022, QUE FAZEM, ENTRE
SI, A UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA NACIONAL,
E A EMPRESA ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA.

Processo: 00034.001296/2019-15
Contrato n® 10/2022

A Unido, por intermédio da Imprensa Nacional, Orgdo especifico, singular, integrante da
estrutura regimental da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com sede no Setor de
Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, CEP: 70.610-460 na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNP)J
sob o n? 04.196.645/0001-00, doravante designada Contratante, neste ato representada pelo seu
Diretor-Geral substituto, Senhor Nilson Kazumi Nodiri, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo
n*QD - do CPF n @D (csidente e domiciliado no Distrito Federal, nomeado
pela Portaria n2 901, de 29 de julho de 2022, publicada no DOU, Secéo 2, de 12 de agosto de 2022,
com delegacdao de competéncia conferida pelo Artigo 12 da Portaria n? 45, de 17 de outubro
de 2022, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicada
no DOU, Sec¢do 2, de 19 de outubro de 2022, e de conformidade com a Portaria n2 59, de 17 de
dezembro de 2019, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
publicada no DOU, Se¢do 1, de 18 de dezembro de 2019, e a empresa Essencial Sistema de
Seguranca Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.457.677/0007-62, sediada na ST SCIA Quadra 11
Conjunto 2 Lote 1, S/N2, Zona Industrial, Guara-DF, CEP: 71.250-515, doravante designada
Contratada, neste ato representada pelo Senhor Lindolpho Valentim Cunha Junior, portador da
carteira de identidade n° (UMM, cxpcdida pela SSP/SP e do CPF n° (D, tondo
em vista o que consta no Processo n? 00034.001296/2019-15, e em observancia as disposicdes do
inciso XI do artigo 24 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n?
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio
n2 01/2020, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, de forma continua, no intuito de
garantir a seguranca das instalagdes e do patrimonio, a integridade das pessoas e o controle do
acesso as areas da Imprensa Nacional, que serdo prestadas nas condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

1.2. Este termo de contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1

— 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 5 (cinco) meses e 1 (um) dia, com inicio

na data de 31/12/2022, as 00h00, e término previsto para 31/05/2023, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja autorizagio
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2 - Sejajuntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4 - Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragdo;

2.1.5 - Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6 — Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitac3o.

2.2 — A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3 —Aprorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1 - O valor mensal do contrato é de RS 372.021,83 (trezentos e setenta e dois mil e vinte e um
reais e oitenta e trés centavos), perfazendo o valor anual de R$ 4.464.261,96 (quatro milhdes,
quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos),

conforme relagao abaixo:

Valor Mensal dos Servigos

Categoria Efetivo Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Empregado

Vigilante 44h Armado (com custo de intrajornada) 1 RS 7.546,32 RS 7.546,32 RS 90.555,84
Vigilante 44h Desarmado (com custo de intrajornada) 5 RS 7.542,59 RS 37.712,95 RS 452.555,40
Vigilante 12x36h Diurno Armado (com custo de 3 RS 7.097,69 RS 56.781,52 RS 681.378,24
intrajornada)
Vigilante 12x36h Diurno Armado 2 RS 6.856,24 RS 13.712,48 RS 164.549,76
Vigilante 12x36h Diurno Desarmado (com custo de 3 RS 7.093,97 RS 56.751,76 RS 681.021,12
intrajornada)
Vigilante 12x36h Diurno Desarmado 2 RS 6.852,52 RS 13.705,04 RS 164.460,48
Vigilante 12x36h Noturno Armado 10 RS 7.513,11 RS 75.131,10 RS 901.573,20
Vigilante 12x36h Noturno Desarmado 10 RS 7.509,39 RS 75.093,90 RS 901.126,80
Supervisor (a) Diurno (com custo de intrajornada) 2 RS 8.479,05 RS 16.958,10 RS 203.497,20
Supervisor (a) Noturno (com custo de intrajornada) 2 RS 9.314,33 RS 18.628,66 RS 223.543,92

VALOR TOTAL 50 RS 372.021,83 | RS 4.464.261,96

3.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacio.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Programa n2 4001

Programa de Trabalho: 04.662.4001.2804.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37-03

PTRES: 192303

Nota de empenho: 2022000172, datada de 30/12/2022, no valor de RS 12.400,72 (doze
mil e quatrocentos reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, em moeda nacional corrente, por
meio de emissdao de Ordem Bancaria para crédito em conta corrente da Contratada, até o 302
(trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagao dos servigcos, mediante apresentagao da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa, relativa aos servicos efetivamente executados, devidamente atestada
pelo fiscal designado pela Contratante, além dos comprovantes de recolhimentos dos encargos
sociais e, quando for o caso, das multas aplicadas.
5.2 — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993,
5.2.1 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
5.3 — O pagamento serd efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pela
fiscalizacdo do contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento
das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.
5.4 - O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como

5.4.1 -0 prazo de validade;

5.4.2. - A data da emissao;
5.4.3 -0s dados do contrato e do 6rgao Contratante;

5.4.4 -0 periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5 -Ovalorapagar;e
5.4.6 —Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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5.5 —Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratag3o,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacio
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

5.5.1 A documentagdo de cobranga ndo aceita pela Contratante serd devolvida a
Contratada para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicio
pela fiscalizagdo, ndo sendo motivagdo para a Contratada suspender a execucdo dos
servigos ou deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados, contratados
e/ou fornecedores.

5.6. — Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd
efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1 — Deixou de executar as atividades contratadas;

5.6.2 — Deixou de utilizar os materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para
a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

5.6.3 — Nado repassou o vale-transporte e o vale-alimentacdo/refeicdo aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados.

5.7 —Acritério da Contratante poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizacbes, inadimpléncias
contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Gltima.

5.8 — E vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos saldrios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Contrato.

5.9 — A Contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o
pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura de prestacdo de servigos apresentada pela Contratada,
no todo ou em parte, nos seguintes casos:

5.9.1 — Execugdo parcial ou defeituosa dos servicos;

5.9.2 - Existéncia de débito da Contratada para a Contratante, proveniente da execuc¢io
do contrato;

5.9.3 — Nao cumprimento de obrigagdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara
retido até que a Contratada atenda cldusula infringida;

5.9.4 - Paralisa¢do dos servigos por culpa da Contratada.

5.10 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.11 - Previamente a emissdo de nota de empenho e ao pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.



5.12 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo Contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

5.13 — A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponders,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.13.1 - N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.13.2 - A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

5.13.3 - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o odrgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.14 - A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como os dias de ponto facultativo ou feriados
ndo nacionais.

5.15 —Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.16 — O descumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.17 - A Contratante deduzird da Nota Fiscal/Fatura o percentual relativo ao pagamento de férias,
137 saldrio e verbas rescisdrias dos empregados da Contratada envolvidos na execugdo do contrato,
depositando em conta vinculada especifica de instituigdo financeira.

5.18 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(13_0) | = 0,00016438
I=(TX) B 70 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1 — A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdao as Convengoes
Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executara os servicos, ou ainda, na
auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em
publicaces ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

6.2. — Serad admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

6.2.1 = O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.
6.2.2 — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacdo.
6.3 — A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagao,
ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n2 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN n2
5/2017 — SEGES/MPOG e alteracdes)
6.4 — As repactuagoes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serao objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
6.5 — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacédo da planilha de custos e
formagdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagado de custos objeto da repactuacdo.
6.6 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
6.7 - Para efeitos da contratacao, ficam entendidos como “pregos praticados no mercado” o
somatorio dos salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, insumos e as demais parcelas que
incidem sohre a formacgdo do pre¢o ajustado.
6.8 — A repactuacao, compreendendo todas as suas fases, sera registrada no processo de
contratagcao, no prazo previsto no § 32 do art. 57 da IN SEGES/MPQOG n2 5/2017, contados a partir
da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.9 — O prazo referido acima ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
(§ 52 do art. 57 da IN SEGES/MPOG n? 5/2017).
6.10 - A repactuacdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando manter o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.
6.11 - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento,
que passard a produzir efeitos a partir da data ajustada, e ndo poderdo alterar o equilibrio
economico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em
que deverao ser formalizadas por aditamento, (§ 42 do art. 57 da IN SEGES/MPOG n? 5/2017).
6.12 - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.
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6.13 - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 65 da Lei n®
8.666/93, (art. 59 da IN SEGES/MPOG n2? 5/2017).

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 - O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2 — No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

7.2.1 — A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
arescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n, 8.666 de 1993,

7.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n? 5/2017.

7.4 - A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1 — Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.4.2 — Prejuizos diretos causados a administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

7.4.3 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela administragdo a Contratada; e

7.4.4 — Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.5 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6 — A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢do monetaria.

7.7 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.8 — No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

7.9 —No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da

contratagdo.
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7.10 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigac¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

7.11 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.12 -—Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 - Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.12.2 — No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

7.14 - AContratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

7.15 - A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

7.15.1 - Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

7.16 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1 — A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1 - 0O inicio da execugao do objeto se dara a partir no primeiro dia de vigéncia do
contrato.
8.1.2 — Os servigos serdo prestados no edificio da Imprensa Nacional, situado no
Setor de Industrias Graficas — SIG, Quadra 6, Lote 800, Brasilia-DF, podendo, a qualquer
momento, ser alterado o local de execug¢do total ou parcial dos servicos, observado o
limite territorial do Distrito Federal
8.2 —Os servigos objeto deste Contrato serdo prestados em 22 (vinte e dois) postos, em jornada de
trabalho de 12x36h, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, e em 6 (seis) postos, em
jornada de trabalho de 44h, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h48, com vigildncia
distribuida em postos armados e desarmados, diurnos e noturnos, moveis e fixos, conforme
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especificagdo da “Tabela de locais e caracteristicas dos postos de trabalho”, Anexo G deste Termo
de Referéncia, de modo a possibilitar um continuo, eficiente e eficaz servigo de vigilancia, visando
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade patrimonial.

8.3 - Para o devido atendimento, a Contratada devera dimensionar a escala de servicos de modo
que sempre haja profissional no posto de trabalho e prever a reposi¢do de pessoal em casos de
faltas, de férias, de gozo da intrajornada e de demais auséncias, conforme preconiza a legislacdo
trabalhista sobre o assunto.

8.4 — Os postos de servigos deverdo funcionar nos horarios indicados e de acordo com as
caracteristicas operacionais do presente Termo de Referéncia, previstas no Anexo G, devendo ser
observados, em todos os postos, a jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para
almogo e descanso. Todos os vigilantes fardo jus ao intervalo para refeicio.

8.5 - As substituigdes, as trocas e as reposi¢des deverdo ser efetuadas por profissionais do mesmo
sexo.

8.6 — O posto P9 devera ser preenchido por um profissional do sexo feminino e um profissional do
sexo masculino.

8.7 — O posto P13 devera preenchido por profissional do sexo feminino.

8.8 — O hordrio estabelecido para a prestagdo dos servicos podera ser alterado a critério da
Contratante, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga hordria regulamentar e
definida neste Termo de Referéncia.

8.9 — Para o cumprimento do intervalo de intrajornada, a empresa Contratada devera prever
vigilantes para rendigdo nas seguintes localidades em relagdo ao turno diurno, somente de
segunda-feira a sexta-feira:

8.9.1 - Guarita da entrada principal —SIG (P1);

8.9.2 - Guarita de entrada Sudoeste (P2);

8.9.3 - Guarita da creche (P3);

8.9.4 - Guarita da caixa d’agua (P4);

8.9.5 - Posto carpintaria/Arquivo Nacional (P5);

8.9.6 - Posto Auditdrio/Museu (P6);

8.9.7 - Posto estacionamento principal (P7);

8.9.8 - Portaria entrada principal (P9);

8.9.9 - Posto guarita garagem subsolo (P10);

8.9.10 - Posto entrada Area Gréfica (P11);

8.9.11 — Posto Area Grafica/Arquivo Nacional (P12);

8.9.12 - Posto COGEP/Restaurante (P13);
8.10 - Em relagdo ao turno noturno, a empresa contratada devera realizar o revezamento para
cobertura do intervalo da intrajornada entre os postos existentes, nio necessitando prever
cobertura desses postos com funcionarios que ndo sejam do quadro de vigilantes que prestam
servigo na Contratante.
8.11 - Nos finais de semana e feriados, devido a auséncia de funcionamento interno das atividades
do 6rgdo, os vigilantes poderdo fazer o revezamento entre todos os postos existentes, inclusive
aqueles citados no subitem 6.9 do Termo de Referéncia.
8.12 - A empresa contratada podera optar pelo pagamento do intervalo da intrajornada do
supervisor.
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8.13 - A Contratante poderd, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servigos
contratados, respeitando as tarefas e fungGes previstas na execugdo dos servicos, ou outras,
mediante acordo operacional, como também realizar uma melhor distribuicdo dos vigilantes em
cada posto de seguranga, sem onerar as partes, observadas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei
n.2 8.666/1993 e alteracdes.

CLAUSULA NONA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 - Do fornecimento de materiais e equipamentos por parte da Contratada:

9.1.1 - A Contratada deverd disponibilizar os seguintes materiais e equipamentos
descritos no quadro abaixo:

1 Revélver calibre 38, com munigdo completa. 06

2 Cinto com coldre e porta cassetete. 46

3 Placa balistica nivel Il, para frente e costas. 06

4 Cassetete de borracha ou madeira. 16

5 Apito com cordao. 46
Radio transmissor (HT) com 4 canais, niveis de poténcia ajustaveis, minimo de 25

6 km de alcance na transmissdo de um rddio para o outro, LED de medicdo de 16
baterias, carregador de baterias independente, antena maével.

8 Lanterna 3 pilhas, incluindo as pilhas recarregaveis. 15

9 Livro de ocorréncias com 100 folhas. 60

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verifica¢io da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993 e Anexo VIII da Instrugcdo Normativa n2 5/2017.

10.2 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacio, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

10.3 - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

10.3.1 — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacio das atividades relacionadas
a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

10

-

£




preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

10.3.2 - Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

10.3.3 —Fiscalizacao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

10.4 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestao do Contrato.

10.5 - Afiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.6 — Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

10.6.1 — No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

10.6.1.1 — Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

10.6.1.2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

10.6.1.3 — Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos.

10.6.2 - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

10.6.2.1 - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

10.6.2.2 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.6.2.3 — Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

10.6.2.4 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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10.6.3 — Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
10.6.3.1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
10.6.3.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacgdo dos
servigos, em que conste como tomador Contratante;
10.6.3.3 - Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
10.6.3.4 — Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio
dos servigos e de qualquer empregado; e
10.6.3.5 — Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
10.6.4 - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
10.6.4.1-Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
10.6.4.2 — Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
10.6.4.3 — Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
10.6.4.4 — Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
10.7 — A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada no subitem “10.6.4” acima, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
10.8 — Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 10.6 acima dever3o ser apresentados.
10.9 — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
10.10 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.
10.11 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangodes.
10.12 - A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correc3o.
10.13 - Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
10.14~ Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
10.14.1 - Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario,
adicionais, gratificages, beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias

e horas extras trabalhadas;
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10.14.2 - Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

10.14.3 - O numero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

10.14.4 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

10.14.5 - Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
a Contratada;

10.14.6 - Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegao Individual (EPI).

10.14.7 - No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar
a seguinte documentacdo:

10.14.8 - relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

10.14.9 - CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada;
10.14.10 — exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S Servigos; e

10.14.11 - declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.15 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
10.15.1 - Deve ser feita a retenc¢ao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico;
10.15.2 - Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
10.15.3 - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio
estejam regularizados no SICAF;
10.15.4 - Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

10.16 - Fiscalizagdo diaria:
10.16.1 - Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
10.16.2 - Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da Contratada.
10.16.3 - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.




10.17 - Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
10.17.1 - A Geréncia de Contratos e Convénios — GECON devera verificar a necessidade
de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao
da Contratada.
10.18 - A Contratante deverad solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.
10.18.1 - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
10.19 - A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
10.19.1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
10.19.2 - Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a Contratante;
10.19.3 - Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depasitos bancarios; e
10.19.4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.
10.20 - Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente a
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada
a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
10.21 - O fiscal poderd alterar o horario de trabalho e a distribuicdo dos empregados para melhor
adequacao da prestagdo dos servigos, respeitando a jornada normal de trabalho dos empregados.
10.22 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
10.23 - O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
10.24 - A verificagdo da adequacao da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.
10.25 - A conformidade do material/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relag3o detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas.
10.26 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitagdo, ensejara a aplicacao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.
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10.27 - Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.
10.27.1 - Ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.
10.27.2 -0Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
10.27.3 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.
10.28 - O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
10.29 - A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de equipamento inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
10.30 - As disposigdes previstas Contrato ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1 - Obrigacdes da Contratante

11.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.3 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio
dos seus empregados, dentro das normas do contrato, disponibilizando o local e os materiais para
execugao dos servigos.

11.4 - Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execuc¢do dos
servigos.

11.5 — Prestar as informagbes e os esclarecimentos necessérios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.

11.6 - Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

11.7 — Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que n3o
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas.

11.8 — Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificacées.

11.9 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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11.10 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.11 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Contrato;
11.12 - Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.13 — N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.13.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo
e apoio ao usuario;
11.13.2 - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.13.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagcdo a fun¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e
11.13.4 - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.
11.14 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.14.1 - Aconcessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;
11.14.2 - O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucédo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;
11.14.3 - O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.
11.15 - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisdo do contrato.

11.16 - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.17 - Arquivar todos os documentos entregues pela Contratada;

11.18 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11.19 - Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos Servigos,
estiver sem uniforme ou cracha, que produza complicagdes para a supervisio e fiscalizacdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram

designadas.
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11.20 - Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servico.

11.21 - Impedir a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato.

11.22 - Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes
preestabelecidas.

11.23 - Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

11.24 - Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nio
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas.

11.25 - Reportar-se somente ao preposto ou responsaveis indicados pela Contratada, ndo
exercendo poder de mando diretamente sobre os empregados da Contratada.

11.26 — Obrigagdes da Contratada

11.27 - Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Contrato e em sua proposta;

11.28 - Realizar, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, inspecdo completa
em todas as instalagdes, juntamente com a fiscaliza¢do do contrato e servidor da Geréncia de
Almoxarifado e Patrimdnio — GEALP, informando por escrito as reais condi¢des das instala¢des e dos
equipamentos colocados a disposicdo pela Contratante, assinando o respectivo Termo de
Responsabilidade.

11.29 - Manter a execugao do servigo nos horérios fixados pela Administracio.

11.30 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.31 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.32 - Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

11.33 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

11.34 Fornecer 1 (um) uniforme completo, por semestre, para cada profissional alocado, e crachéas
de identificacdo com fotografia recente, tudo sujeito a aprovagdo da Contratante, conforme
disposto neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.35 - Manter seus empregados uniformizados, identificando-os com crachas, com fotografia
recente, provendo-os de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs e zelando pela apresentagio
limpa e asseada, quer no aspecto de vestudrio e cal¢cado, quer no de higiene pessoal, devendo ser
substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicagdo da fiscalizac3o.

11.36 - A Contratada devera providenciar a higienizagdo semanal das placas balisticas, ndo sendo
permitido que o posto fiqgue sem o referido equipamento.

11.37 - Fornecer as armas, comunicagao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos postos armados.
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11.38 - Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante devidamente cadastrado junto aos 6rgaos
de controle e fiscalizagdo competentes, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de
munic¢des recarregadas.
11.38.1 - As armas e munigdes que estiverem fora dos padrdes legais, inclusive no
que diz respeito ao prazo de vida util, o que sera confrontado com documentacao fiscal
que sera exigida para a devida comprovacao pela fiscalizagao contratual, deverao ser
substituidas, imediatamente.
11.39 - A empresa contratada devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacio dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP N¢
5/2017:
11.39.1 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
11.39.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela Contratada;
11.39.3 -—Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S Servicos;
11.39.4 - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
11.39.5 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
11.40 - Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.
11.41 - Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017;
11.42 - Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Contrato.
11.43 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
11.44 - Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
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sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.45 - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servi¢os, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.46 - Autorizar a Administra¢do Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢gdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.46.1 - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.47 - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

11.48 - Apresentar lista com nomes correspondente a 10% do contingente contratado a

fiscalizacao, que constara do quadro reserva para as eventuais substituicdes por motivo de férias,

licengas médicas, auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da Contratante, admitindo-se alteragao

no referido quadro, desde que comunicada a fiscalizagdo do contrato, em tempo habil.

11.49 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela

Contratante.

11.50 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,

encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.51 - Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Contrato;

11.52 - Manter, nos dias de expediente da contratante, a totalidade do efetivo de pessoal para

execucao dos servigos, conforme previsto no contrato, sem interrupgdo e independente de

qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao.

11.53 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias da

Contratante e vice versa, por meios proprios, em caso de paralisagao dos transportes coletivos.

11.54 - Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;

11.55 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os

a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

11.56 - Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das

informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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11.56.1 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
11.56.2 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;
11.56.3 - Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
11.57 -Indicar formalmente seu preposto a Contratante, para representd-la administrativamente
durante a prestagdo do servigo, sem onus para a Contratante, mediante declaracio, na qual devera
constar o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificagdo profissional, em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato.
11.57.1 -0 preposto devera estar apto a esclarecer quaisquer questdes relacionadas
a execucao dos servicos prestados.
11.57.2 - A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Segurancga e Medicina do Trabalho.
11.58 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de sua supervisdo ou de seu preposto.
11.59 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados comprovadamente causem ao
patriménio da Contratante, servidores ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
11.60 - Fornecer aos seus funciondrios, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, o vale-transporte e o vale-alimentagio/refei¢do, de acordo com o horario de trabalho
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

11.61 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;
11.62 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
11.62.1 - A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.
11.62.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
11.62.2.1 — O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
11.63 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
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11.64 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.65 - Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar N2 123, de 14 de dezembro de 2006;
11.66 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar N2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
11.66.1 - Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.
11.67 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.
11.68 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
11.69 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso aos documentos relativos a execugao do servigo.
11.70 - Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
11.71 -Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.
11.72 -Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Contrato, no
prazo determinado.
11.73 - Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.
11.74 - Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Contrato.
11.75 - Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
11.76 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
11.77 - Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancério na conta dos empregados,
em ageéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacao,

exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.
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11.78 - Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante. O atraso no pagamento de fatura por parte da
Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.
11.79 - Registrar e controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo
da fatura.
11.80 - Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre a fiscalizagdo
da Contratante e o preposto da Contratada, de forma permanente, incluindo dias ndo Gteis.
11.81 - Registrar, em livro especifico de ocorréncias fornecido pela prdpria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.
11.82 -Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestacido dos
servicos, devidamente uniformizados e identificados.
11.83 - Apresentar a Contratante, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados
abaixo:
11.83.1 - Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
11.83.1.1 — Nota fiscal/fatura;
11.83.1.2 — Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més
anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos
valores;
11.83.1.3 —Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execu¢do dos servigos
contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da constitui¢do federal, sob pena
de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos;
11.83.1.4 — Comprovante da entrega do vale-alimentacdo/refeicio e vale-
transporte aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o
que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;

11.83.1.5 — Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados
alocados na execugao dos servigos contratados, quando necessario;
11.83.1.6 — Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento

do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados, na forma da lei;

11.83.1.7 — Documentos comprobatdrios do encaminhamento das informagdes
trabalhistas dos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados exigidos
pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

11.83.1.8 — Documentos comprobatérios do cumprimento das demais
obrigacbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

11.83.1.9 — Documentos comprobatorios do cumprimento das demais
obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato; e

11.83.1.10 - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da
unido; certiddes que comprovem a regularidade perante as fazendas estadual,
distrital e municipal do domicilio ou sede da Contratada; certiddo de regularidade do
FGTS — CRF; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando ndo for
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possivel a verificagdo das respectivas regularidades no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF.

11.83.2 - Quando solicitado pela Contratante:
11.83.2.1 — Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Contratante;
11.83.2.2 — Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade Contratante;
11.83.2.3 — Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;
11.83.2.4 — Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo/refeicdo, plano de saude (se for definido que
fornecera) entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servicos e de
qualquer empregado;

11.83.2.5 — Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

11.83.2.6 — Comprovante de realizagao de exames admissionais, demissionais e
periddicos.

11.83.3 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:
11.83.3.1 — Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;
11.83.3.2 — Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
11.83.3.3 — Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e
11.83.3.4 — Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.84 - Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacg&o acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagdo da Contratante.
11.85 - Identificar todos os materiais permanentes/durdveis de sua propriedade de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.
11.86 - Mobiliar o escritério, com mdveis (mesas e cadeiras), telefone compativel com a central
telefonica da Contratada, computador, impressora, modem internet banda larga, equipamentos e
material de expediente (agenda, caneta, lapis, borracha, papel, pastas), em local definido e cedido
pela Contratante.
11.87 - Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/redugio de desperdicios/menor poluicio,
critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na IN/SLTI/MPOG n2 1/2010, tais como:

11.87.1 — Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

11.87.2 - Realizar a separag¢do dos residuos reciclaveis descartados pela Contratada, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3/11/1995 e do Decreto n2 5.940, de
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11.87.3 — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag3o Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
11.87.4 — Observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, alterada pela Resolugdo
CONAMA n? 424/ 2010, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio, bem como os critérios e padrdes
para o seu gerenciamento ambientalmente adequado.
11.88 - Abranger, no minimo, as praticas de sustentabilidade e racionalizagio do uso de materiais
e servigos no consumo de energia (especialmente elétrica), agua e esgoto, coleta seletiva, qualidade
de vida no ambiente de trabalho. (art. 82, IN/SLTI/MPOG n210/2012).
11.89 - O supervisor deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada.
11.90 - Iniciar a prestacao dos servigos no primeiro dia de vigéncia do contrato, implantar,
imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos
respectivos postos e horarios relacionados no Anexo G deste Termo de Referéncia, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.
11.91 - Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.
11.92 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a
atender todas as reclamagdes.
11.93 - Planejar a execugao e a supervisao dos servicos.
11.94 - Apresentar para aprovacao pela Contratante, em até 90 (noventa) dias da assinatura do
contrato, o Plano de Seguranga, visando estabelecer o esquema estratégico de vigildncia armada e
desarmada, sem 6nus extra para a Contratante, contemplando apenas os recursos e equipamentos
disponiveis de acordo com os recursos do contrato, nos estritos limites da legislacdo federal
especifica sobre seguranga, executando-o e mantendo-o atualizado.
11.95 - Efetuar areposigdo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, de empregados faltosos, seja por
licenca, ou qualquer outro tipo de auséncia, observando a qualificacdo necesséria e o hordrio a ser
cumprido, apresentando a fiscalizagdo, antes do inicio das atividades, o empregado e a respectiva
documentagdo de habilitagdo. Ndo sera permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) ou
trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario
que cumpra jornada 12x36h.
11.96 - Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, qualquer empregado, sempre que seus
servicos e/ou conduta, forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias da Contratante.
11.97 - Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, empregados que nio se apresentarem
devidamente uniformizados e/ou sem cracha de identificacao.
11.98 - N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucido dos servicos discriminados, sem o
consentimento prévio e por escrito da Contratante.
11.99 - Ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades ndo previstas
em contrato durante o horario em que estiverem prestando servigos na Contratante.
11.100- Ndo permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer mercadorias e
produtos nas dependéncias da Contratante.
11.101 - Nao caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisdo contratual.
11.102 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem nos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.




CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 — Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
12.1.1 - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

12.1.2 - Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
12.1.3 - Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
12.1.4 - Comportar-se de modo inidéneo; ou

12.1.5 - Cometer fraude fiscal.

12,2 - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sang¢des:
12.2.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

12.2.2 - Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceita¢cdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugio total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucio do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugio parcial da
obrigacdo assumida;
€)  15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigagdo assumida;
d) 0,1% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo Contratante a promover a rescisao do contrato;
12.2.2.1 - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
12.2.3 - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
12.2.4 —-Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
12.2.4.1 - A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 12.1 deste Termo de Contrato.
12.2.5 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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12.3  As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poder3o ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

124 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas1e 2:

TABELA 1
GRAU CORREPONDENCIA
0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

s |wWwiN| =

TABELA 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

L consequéncias letais, por ocorréncia; 05

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03

empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagio, por servigo e por dia; 02
Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

? Contratante, por empregado e por dia; B

6 Agir de forma inidénea, com mentiras, induzimento, fraude e/ou desidia; 05

7 Permitir ou divulgar informagdo de natureza sigilosa a terceiros e/ou a pessoa ndo 05
autorizada

3 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionadrio e por dia;

10 Cumpﬁrir .determinagéo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por 02
ocorréncia;

1 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as 01

necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
12 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato o preposto previsto no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios, conforme previsto na relagio de
obrigagdes da Contratada.

15 Recolher as contribui¢des trabalhistas e previdenciarias, por vez. 04
Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, com qualificagcdo para o posto, por dia e

13 01

14 01

16 o 03
por funcionario.

17 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, por dia e por funcionario. 05

18 Zelar pelas instalagGes utilizadas da Contratante, por item e por dia; 03

19 Pagar os saldrios, inclusive férias, 132 salario, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeicio 05
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas, aplicada por
ocorréncia e por dia.
Fornecer uniformes para cada categoria, conforme estabelecido em Convencao
Coletiva de Trabalho e no Termo de Referéncia, por funcionario e por dia;
21 Entregar os equipamentos de trabalho, por funciondrio e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou
22 convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;
Destinar, de forma ambientalmente adequada, os residuos e materiais adquiridos e
utilizados na prestagdo dos servicos, por ocorréncia.

20 02

23 01

12.5 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

12.5.1 — Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
12.5.2 — Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
12.5.3 — Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
12.6 — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
12.7 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
12.7.1 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.
12.8 - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.
12.9 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.
12.10 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
12.11 - A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
12.12 - O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo
de agente publico.
12.13- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
13.1.1 - por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n© 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2 -amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a
prévia e ampla defesa.

13.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 - Indenizagdes e multas.

13.5 — O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV,
do Decreto n.2 9.507, de 2018).

13.6 - Quando da rescisao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela Contratada
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

13.7 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.7.1 - A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2 - Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

13.8 - Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servicos
objeto do contrato.

13.9 - A Contratante podera ainda:

13.9.1 - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e




13.9.2 - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

13.10 - O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS VEDAGOES

14.1 - E vedado a Contratada:
14.1.1 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
14.1.2 - Interromper a execugao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por
parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- ALTERACOES

15.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

15.2 - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 — Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
ne 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 -Incumbira a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666/1993.

A,



CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,

conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em duas vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

(& Dpo—

Brasilia, 30 de (balfmjt«& de 2022.
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