PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
IMPRENSA NACIONAL

TERMO DE CONTRATO N2 11/2020, QUE FAZEM, ENTRE
S, A UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA
NACIONAL, E A EMPRESA SOLLO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA.

A Unido, por intermédio da Imprensa Nacional, Orgdo especifico, singular, integrante da
estrutura regimental da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com sede no Setor de
Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, CEP; 70.610-460 na cidade de Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n? 04.196.645/0001-00, doravante designada Contratante, neste ato representada
peio seu Diretor-Geral, Senhor Ariosto Antunes Culau, portador da Carteira de Identidade n?
1038956106 — SSP/RS, e do CPF n2 579.835.000-25, residente e domiciliado no Distrito Federal,
nomeado pela Portaria n? 82, de 28 de setembro de 2020, publicada no DOU, Secdo 2, de 29 de
setembro de 2020, com delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 50, de 20 de
novembro de 2019, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica,
publicada no DOU, Se¢do 1, de 23 de novembro de 2019, e de conformidade com a Portaria ne 59,
de 17 de dezembro de 2019, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da
Republica, publicada no DOU, Secdo 1, de 17 de dezembro de 2019, e a empresa SOLLO
Construgdes e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 24.921.066/0001-82, no SCIA, Quadra
08, Conjunto 14, Lote 12, Brasilia -DF, CEP: 71250-740, doravante designada Contratada, neste ato
representada pelo Sr. Carlos Alexandre Martins Hoff, ‘portador do Registro Profissional ne 28686,
expedido pelo CRA-DF, CPF n2 713.051.730-15, tendo em vista o que consta no Processo n@
00034.000953/2019-07, e em observincia as disposicbes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
no que couber, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n¢ 10. 024, de 20 de setembro
de 2019, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de. 2018 e da instrugdo Normativa SEGES/MPDG
ne 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao n? 09/2020, mediante as clausulas e condic¢des a seguir. enunmadas

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagao de empresa . espeaallzada na
prestacdo, de forma continua, de servigos acessorios e complementares para suporte operacmnai-
administrativo nas diversas unidades administrativas da Imprensa Nacional, localizada em Brasilia-
DF, que serdo prestadas nas condigdes, quantidades e exigéncias estabeieadas no Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital.

1.2. Este termo de contrato vincula-se ao Edltal do Pregao ldentlflcado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcriggo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 ze) meses, contados a
partir de 01/12/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até. o Ilmlte de 60
(sessenta) meses, desde qLﬁj:zaja autorizacdo formal da utoridade competente e seja observado
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o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento

dos seguintes requisitos:

2.1.1 - Esteja formalmente demonstrado que a forma de presta¢do dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2 - Sejajuntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 — Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4 — Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracdo;
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prorrogacac;

— Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

2.1.6 — Sejacomprovado que a contratada mantém as condigBes iniciais de

habilitag3do.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor mensal do contrato é de RS 308.333,33 (trezentos e oito mil, trezentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos), perfazendo o valor anual de R$ 3.700.000,00 (trés milhdes e
setecentos mil reais), conforme relacdo abaixo:

Quantidade s L N
Categoria do Servico de Postos | Jornada de Trabalho V:’:o:l l:;‘::;l)o Valo;:;;ansal \Ialo(;ls\;l ual
. de Servicos T ensal (B2 '
Almoxarife 1 44h diurno/semanais 4.303,24 4.303,24 51.638,94
Apoio de Gabinete 10 44h diurno/semanais 8.952,55 89.525,48 | 1.074.305,79
Auxiliar Administrativo (Nivel [} 10 44h diurno/semanais 4.608,67 46.086,72 : 553.040,70
Auxiliar de Biblioteca 1 40h diurno/semanais | - 4.358,66 4.358,66 52.303,90
Continuo 1 44h diurnofsemanais 3.257,17 3.257,17 39.086,00
Motorista Executivo — Categoria (D) 3 40h diurnofsemanais 5.736,69 17.210,06| 206.520,75
Operador  de Teleatendimento 10 30h diurno/semanais | 4.482,19 - 4482193 |  537.863,16
{Categoria Sénior) ' - - : -
Recepcionista 3 44h diurno/semanais 4,310,26 12.930,78| 155.165,35
Recepcionista Bilingue (inglés) 1 44h diurno/semanais 5.282,83 5.282,83 63.393,91
Secretaria Executiva 1 40h diurno/semanais 8.956,97 8.956,97; 107.483,58
Técnico em Secretariado 13 40h diurno/(sfm\rms\ 5.008,39 65.109,07| 781.308,88
Tecnico em Seguranca do Trabatho 1 44h diurnoksemanais 90,42 6.490,42 77.885,07
Al ' .
! :
3.700.000,00

[

Valor Tot db Contrato (R$)
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3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacio orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2020, na classifica¢io abaixo:

Gestdo/Unidade: 110245
Fonte: 0150020045
Programa de Trabalho: 04.662.4001.2804.0001

Elemento de Despesa: 33.90.37-01
PTRES: 168566

Nota de empenho: 2020NE800421, datada de 25/11/2020, no valor de RS 308. 333 33
(trezentos € oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos). : SRS

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

-5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente & Contratada, em moeda nacional corrente,
por meio de emissio de Ordem Bancéria para crédito em conta corrente da Contratada, até o 30°
(trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, mediante apresentacgdo da Nota
Fiscal/Fatura discriminativa, relativa aos servicos efetivamente executados; devidamente atestada
pelo fiscal designado pela Contratante, além dos comprovantes de recolhimentos dos encargos
sociais e, quando for o caso, das muitas aplicadas.

5.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 3 documentacio
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993,

5.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugio
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.3. O pagamento sera efetivado apés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pela
fiscalizagdo do contrato e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNl e 3 Certid3o Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para £omprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigcdes sociais (FGTS e Prévidéncia Social) e demais tributos estaduais
federais o




Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
5.4.1. O prazo de validade;
5.4.2. A data da emissao
5.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
5.4.4. O periodo de prestagdo dos servicos;
5.45. O valor a pagar; e
5.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacio da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.5.1, A documentacdo de cobranc¢a ndo aceita pela Contratante serd devolvida 3
Contratada para as devidas corre¢Bes, com as informacgdes que motivaram sua rejeicio
pela fiscalizagdo, ndo sendo motivacdo para a Contratada suspender a execugdo dos
servicos ou deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados,
contratados e/ou fornecedores.

5.6. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade. verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

5.6.2, Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo
em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o dlsposto no art. 29, da- Instrugao Normatlva
n2 3, de 26 de abril de 2018. : R

5.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto -3
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto 2 eX|stenC|a de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 2
Contratada a ampla defesa;

5.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagdo Junto
ao SICAF ’

5.12. A critério da Contratante poderdo ser utilizados ¢ ditos existentes em favor da
Contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantedsde multas, 1nden|zagoes
madlmplenaas contratuais e/ou outras de responsaballdade désta dltima. '

5.13. E vedada a Contratada ;lvmcula_gao da efetlvaga do pagamento : ehsal' dos sa'!ér.i-b'
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dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Contrato.

5.14. A Contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, poderd sustar
0 pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura de prestacdo de servicos apresentada pela
Contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos.

5.14.1. Execucdo parcial ou defeituosa dos servigos;

5.14.2. Existéncia de débito da Contratada para a Contratante, proveniente da
execucdo do contrato;

5.14.3. Nao cumprimento de obrigagdo contratual, hipotese em que o pagamento
ficara retido até que a Contratada atenda clausuia infringida;

5.14.4. Paralisacdo dos servicos por culpa da Contratada.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacio
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo Contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

5.17.1.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servi¢o, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2, A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido & incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciard o desconto-na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em rela¢do aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por.ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como dos dias de pontos facultativos
ou feriados ndo nacionais. B

5.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sances cabiveis.

5.20. A Contratante deduzird da Nota Fiscal/Fatura o percentual relativo ao pagamento de
férias, 13 salério e verbas rescisérias dos empregados da tratada envolvidos na execucio do
contrato, depositando em conta vinculada especifica de i stituicionfi

5.21. Nos casos de eventuais 7{résos de pagamehto, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, par? tanto, fica convencionado que \a taxa de compensacdo

{
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financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=I1xNxVP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o paéamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(=) 1=0,00016438
100

= (TX
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1. A base para estabelecimento de critérios de repactuagso de pregos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executara os servicos, ou ainda,
né adséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente. '

6.2.Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

6.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac3o sera contado a

partir da data do or¢amento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
- como data do orgamento aquela do acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho

ou equivalente vigente a-época da apresentagio da proposta.

6.2.2. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir

da data do fato gerador que deu ensejo 3 dltima repactuacgio.

6.3. A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se nio o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordao n? 1.828/2008 —
TCU/Plendrio e IN n2 5/2017 — SEGES/MPOG e alteracdes). _

6.4. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

6.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentac¢do da planitha de custos e
formacdo de pregos e do novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

6.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de antecipacdes e de beneficios n3o

previstos na proposta inicial, exceto quando se tornare igatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletfyo ou convencdd coletiva.
6.7. Para efeitos da contratagao/ficam entendidos como “precos\praticados no mercado” o

somatdrio dos salarios, encargos SOCIBIS e trabalhistas, tributos, insumos
incidem sobre a formacio do preguwftado

s demais parcelas que




6.8. A repactuacdo, compreendendo todas as suas fases, sera registrada no processo de
contratagdo, no prazo previsto no § 32 do art. 57 da IN SEGES/MPOG n2 5/2017, contados a partlr
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.9. O prazo referido acima ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacido da variagdo dos
custos. (§ 52 do art. 57 da IN SEGES/MPQG n2 5/2017).

6.10. A repactuagdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando manter o
equilibrio econémico-financeiro do contrato. '

6.11. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, que passara a produzir efeitos a partir da data ajustada, e ndo poderio alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento, (§ 42 do art. 57 da IN SEGES/MPOG
n25/2017).

6.12. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada
pela Contratada.

6.13. As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a gqualquer
momento, a manuteng¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo

65 da Lei n? 8.666/93, (art. 59 da IN SEGES/MPOG n¢ 5/2017).

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada prestara garantia de execuc¢io do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato. _ . _ _

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-
garantia ou fiang¢a bancaria:

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento). _ _
7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusula's,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacées nele previstas;

7.4.2. Prejuizos diretos causados 3 Admini do decorrentes de culpa ou dol

durante a execucio-do con nirato;
7.4.3. Multas moratorias punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
7.4.4. Obrigacdes trabalplstqs e previdengidrias de qualqu

natureza e para com




FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.
7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

7.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagdo.

7.10.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo gue rege a
matéria.

7.12.  Serd considerada extinta a garantia:

7.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo tircunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na almea "h2" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP ne 05/2017.

7.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes 4 Contratada.

7.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no TR;

7.15. A garantia da contratacdo somente sers liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes .da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e refativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria;

7.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trab

7.16. Por ocasifo do - encerramento d
Administracdo Contratante poderd Jilzar 0 valor da garantia pre
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovaggo: (1) do pagamento das

respectivas verbas rescisérias ou/(2} da realocacdd, dos trabalhadores em outra atividade de
{! _ '
/
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prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP ne
5/2017.

CLAUSULA OITAVA — EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinimica:
8.1.1. O inicio da execugdo do objeto se dara a partir da assinatura do contrato.

8.1.2. Os servigos serdo prestados no edificio da Imprensa Nacional, situado no
Setor de Indudstrias Gréficas ~ SIG, Quadra 6, Lote 800, Brasilia-DF, podendo, a
qualquer momento, ser alterado o local de execucdio total ou parcial dos servicos,
observado o limite territorial do Distrito Federal.

8.1.3. E vedada a subcontratacio do objeto, ou parte dele.
8.2. Dos Recursos Humanos a serem empregados na execucio dos servicos:

8.2.1. Sera de responsabilidade da Contratada a selecio dos recursos humanos
empregados na execugdo dos servicos objeto deste Termo de Contrato e o
cumprimento de todas as obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacdo
trabalhista, convengido coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma

responsabilidade & Contratante.

8.2.2 Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a Contratada devers
- alocar pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de
gestdo de pessoas.

8.2.3. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da Contratada,
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

8.24. E de inteira responsabilidade da Contratada a realizacdo dos exames
médicos admissionais necessarios. - -

8.2.5, Incumbe a Contratada o aperfeicoamento continuo dos empregados
alocados na contratacdo dentro da funcdo exercida, submetendo 3 apreciacdo da
Contratante os cursos a serem oferecidos, independentemente de solicitagio da
Contratante, devendo esses ser realizados anualmente a cada categoria, conforme a
sua funcio. '

8.2.6. A Contratada devera certificar-se de que todos os profissionais contratados
estdo com a qualificagdo exigida, estando devidamente treinados para o cargo.

8.2.7. A Contratada deverd comprovar a escolaridade de seus empregados,
mediante a apresentacdo de diploma emitido por instituicdo legalmente credenciada
pelo Conselho Nacional de Educacdo e/ou pelo Ministério da Educacio.

8.3. Da Carga Horaria Mensal;

8.3.1. O horario de prestacio dos servicos serd de acordo com o horario de
funcionamento do érgdo, respeitada a carga horaria maxima estabelecida por lei.

8.3.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira e de segunda a
sdbado para a categoria de Recepcionista Bilingue, conforme especificado na tabela

abaixo. Todos os postos devérdo estar devida ocupados, devendo ser obedecido
o intervalo de descanso-re/gulédo na Consolidmﬂabalhistas (CLT). B

CATEGORIA / / PER'OD‘J\ \ | CARGA HORARIA
Almoxarife Segun'déNxta-feira, com in\s\ervalgx de 01 (umha) 44 horas
i ¥




hora para almogo, podendo eventualmente semanais
executar os servicos aos sabados a critério da
Administracdo.
Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma)
. hora para- almogo, podendo eventualmente 44 horas
Apoio de Gabinete executar os servicos aos sabados a critério da semanais
Administracdo.
. Segunda a sexta-feira, com mterva!o de 01 (uma}
Alu>_(|har. hora para almogo, podendo eventualmente 44 horas
Admlqlstratlvo executar os servicos aos sabados a critério da semanais
(Nivel I) Administracdo.
. - Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma) 40 horas
Auxiliar de Biblioteca hara para almoco. semanais
Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma)
, hora para almogo, podendo eventualmente 44 horas
Continuo executar os servicos aos sabados a critério da semanais
Administracdo.
Motorista Executwo ] S T i )
~ Categoria ‘D" Segunda a sexta-felra com mtervalo de 01 (uma) 40°horas
(com curso de .
hora para almogo semanais
Operador de
__Empilhadeira) - '
| lQperadt?r de I D 30 horas
Teleatendimento Segunda a:_sexta.—fej-ra'; e e S It
en semanais
(Categoria Sénior) o
' h T | Segunda a sexta- feira, com intervalo de 01 {uma) |
- hora para almogo, podendo eventualmente 44 horas
Recepcionista \ L . s
o executar os servicos aos sibados a critério da semanals
Administracio.
Recepcionista Segunda a sabado; comiintervalo de.01 fuma) hora | 44 horas
Bilingue (inglés) para almogo de 'Segunda a sexta feira. semanais
Secretdria Executiva Segunda a sexta-feira, com‘ intervalo de 01 (uma) 40 horaF
hora, das 11h 35 20h: . - --. - semanais
Técnico em Segunda a sexta-ferra com- mtervalo de 01 (uma) 40 horas:
Secretariado hara para almogo. semanais
: o Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma)
Técnico em Seguranca hora para_ almoco, podendo eventualmente 44 horas
do Trabalho executar os servicos ads ‘sibados a éritério da semanals
' ' Admlnlstragao
- 8.3.3.  Na hipdtese de ser necessdria a execucdo de Servico aos sabados serd .

‘adotado o SISTEMA DE. COMPENSA

hordria semanai de 44 horas.

834

compensagdo de 4h semanais,
e conforme a neces:;ldade da unidade requisi

Ja

CLT. \

N3o serdo descontadas nem.computadas omo jornada extraordinaria as
variacdes de horarlo no reglstl?/q?J de frec
io.de 10 (dep) minutos; com ;d.eter:mina 0 art, 58
da Consohdagao das Leis doT 'abalho B o e o

quincia nio exdedentes a 5 (cmco) minutos, [
, §19,r

CAO DE HORAS, de forma a respeltar a cargai

Quando nio houver a jornada aos sabados havera a nece55|dade de:
a serem determmadas pelo gestor ou flscal do contrato




8.4.

8.3.6. Ocorrendo atrasos ou saidas antecipadas, a Imprensa Nacional, por meio do
fiscal do contrato, realizara descontos (glosas) proporcionais ao periodo, hora ou
fracdo nido trabalhada.

8.3.7. Os horarios poderdo ser alterados pelo fiscal do contrato, para melhor
adequac¢do dos servigos, obedecida a jornada normal de trabalho, prevista no art. 58
da CLT, devendo ser observadas as variagdes estabelecidas em legislacBes especificas.

8.3.8. Os servicos serdo executados exclusivamente de acordo com o objeto da
presente contrata¢do, ndo podendo o profissional ser deslocado, em hipdtese alguma,
para exercer fungdo diversa daquela.

8.3.9. A Contratada devera planejar sua rotina didria de trabalho com base nas
informagdes e solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato, cuidando para
que os servigos sejam prestados dentro de padrdes de exceléncia, sob os aspectos da
organizag¢do, eficiéncia, qualidade e economicidade, submetendo estes ao crivo e
avaliacdo permanente da Coordenacdo de Recursos Logisticos e da fiscalizacio do
contrato, sem prejuizo da supervisdo e fiscalizagdo que devem ser exercidas pela
Contratada.

8.3.10. No caso de ndo preenchimento do posto de trabalho tempestivamente, por
ocasido do ndo comparecimento de seu titular, a Contratada respondera pelo
descumpnmento contratual, devendo a ﬂscalizagao do contrato efetuar a respectlva
glosa de valor correspondente, bem como propor a apllcagao de penalldade a
empresa consoante previsto no item 11 deste Termo de:Contrato. : CinLy

8.3.11. [ inerente aos servrgos contemplados neste Termo de Contrato a pre&:enga
dos elementos de subordmagao, pessoalidade e habltualadade caracterlzandc a
relacdo de.emprego entre os proﬁss;onms e a empresa aser Contratada '

8.3. 12 O controle do cumpnmento da carga hordria sera de lntelra
responsabllldade da Contratada, devendo ser comprovada por meio de ponto
eletrdnico, para.melhor ¢ontrole de entrada e saida de seus contratados, sendo de
inteira e exclusiva responsabilidade do seu preposto.o suprimento cu substituicdo de
prestador de servicos, nas acorréncias de falta, interrupgdo no cumprlmento da carga
horéria e de alguma requisico, lndependente de sua causa. -

" Dos Cargos eda Atrlbuu;ao Profissmnal
8.4.1. Almoxarife — CBO 4141-05:
a)  Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

b) Efetuar os lancamentos da’ mowmentagao de entradas ¢ saldas e controlar
os estoques; :

_c) Distribuir produtos e m'ateriais a sefem expedidoS'

d) Organizar o almoxarifado para facilitar a mowmentagao dos itens
armazenados e a armazenar, preservando 0 estoque limpo e organlzado

e) = Empacotar ou desempacotar os produtos;

f) Realizar a expedicio de materiais e -produtos, examinando-os e

providenciando os despachos dos. mesmos e auxiliar no processo de Ioglstlca

8.4.2, Ap0|o de Gabmete CBO 4110- 10

dos recursos. fisicos e
nceira, tecnologia da

a) - Organlzar controlar rientar e as, essorar o U
: tecnolog_lcos nas areas de qcursos humanos, logistica, fi




b) Propor atividades para melhoria, racionalizagdo e controle do desempenho
organizacional, visando o cumprimento da missgo Institucional da IN;

c} Preparar relatérios de acompanhamentos gerenciais relacionados a érea° de
atuacdo; ’

d) Apoiar a elaboracdo e acompanhamento das atividades afins 3 unidade do
posto de trabalho;

e) Apoiar a realizagdo de técnicas de organiza¢io e métodos administrativos;

f) Executar atividades nas dreas de logistica, pessoal, tecnologia da

informacgdo, produgio, relacionamento externo e financeira, visando subsidiar na
tomada de decisdo e assegurar o adequado gerenciamento das atividades e a
correta apropriacdo dos recursos;

g) Elaborar minutas de pareceres técnicos, de termos de referéncia/projetos
basicos, de memorandos, de oficios e demais correspondéncias, de acordo com os
dados fornecidos pelas dreas demandantes;

h) Prestar suporte técnico na execugdo de atividades nas 4reas de sua atuagao
realizando estudos e pesquisas com vistas ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos pertinentes a drea de lotag3o.

8.4.3.  Auxiliar Administrativo (Nivel 1) -~ CBO 4110-05-

.

a) Executar servicos de apoio nas diversas dreas da Imprensa Nacional; !

b) Auxiliar no tratamento de documentos variados, cumprindo . todo o
procedimento necessdric referente aos mesmos, seguindo as orientacdes e normas
internas. '

c) Atender chamados telefdnicos (internos e externos);

d)  Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas,
incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras .(in_cl_u‘s,_i'\ie
multifuncionais) e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de
escritorio;

e) . Digitar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber,
registrar, distribuir e controlar a movimentacdo de documentos, processos e/ou
bens patrimoniais:

f) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento . oy prestacdo de
informacdes basicas em assuntos relacionados a sua 4rea de atuacdo; '

g) Realizar pesquisa de produtos e servicos no mercado, bem como de dados
estatisticos, sob supervisio; '

h) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem
como sua validade, sob supervis3o; - SR :

i) Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas.
arquivos;

i) Apoiar na execucio das atividades da unidade;

k) Operacionalizar os sistemas especificos da Administragio da imprensa

Nacional, conforme permissig de acesso;

Iy Executar as demais/atividades iner




8.4.4. Auxiliar de Biblioteca — CBO 3711-05:

a) Organizar documentos, informagdes e, especificamente, o Didrio Oficial da
Unido nas estantes, em volumes encadernados ou em folhas acondicionadas em

sacos plasticos;

b) Orientar usuarios e os auxiliar na recuperag3o da informacso;

c)  Disponibilizar fontes de dados para usuarios;

d) Providenciar aquisi¢do de material;

e) Incorporar material ao acervo, proveniente de compra ou doacdo;

f) Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para

armazena-los e conserva-los;

g) Aucxiliar o bibliotecério no atendimento de solicitagBes telefénicas ou por e-
mail, de pesquisas no Didrio Oficial da Unido e no Diirio de Justica, na alimentagio
de base de dados e elaboragdo de estatisticas;

h}) Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencio de arquivos,
podendo ainda operar equipamentos reprograficos;

i) Recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;
I} Procurar, retirar e recolocar nas estantes os volumes do Didrio Oficial da

Unido que forem necessérios para as pesquisas demandadas pelos usuérios.
8.4.5. Continuo — CBO 4122-05:

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos de valores, dentro e
fora da institui¢io, entregando-os aos destinatdrios;

b} Operar mdquinas copiadoras & fac-simile, zelando pela conservacio dos
equipamentos; ' T

c) Demonstrar capacidade para expressar-se com clareza e objetividade, tanto
na linguagem escrita como na falada;

d) Demonstrar capacidade para agir com calma e tolerdncia, ndo. se
desestabilizando frente 3 situagdes que fujam dos procedimentos e rotinas normais
de trabalho; ' .

e) Demonstrar facilidade para se adaptar ‘3s normas e regulamentos
estabelecidos;

f) Auxiliar na execucio de outras atividades correlatas ao servico.

8.4.6. Motorista Executivo — Categoria “D” — CBO 7823-05

a) Executar atividades relacionadas ao transporte de pequenas cargas;
b) Descarregar e cérregar mercadorias em veiculos utilitarios;

c) Detectar problemas mecénicos;

d) Identificar avarias no veiculo;

e) Conferir equipamentas obrigatérios do veiculo

f) Preencher relatorips r;elativos ao0s servicos prestado




g) Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;
h}) Demonstrar capacidade para expressar-se com clareza e objetividade, tanto
na linguagem escrita como na falada;

i) Demonstrar capacidade para agir com calma e tolerdncia, ndo se
desestabilizando frente a situacdes que fujam dos procedimentos e rotinas normais

de trabalho;

i) Demonstrar facilidade para se adaptar as normas e regulamentos
estabelecidos;

k) Executar outras tarefas compativeis com a funcdo.

1) Preparar e movimentar materiais e servicos graficos;

m) Organizar a carga, de acordo com as embalagens;

nj Identificar as caracteristicas da carga para transporte e armazenamento.

+

8.4.7. Operador de Teleatendimento (Catégoria Sénior) — CBO 4223-10:

a) Atender prontamente aos chamados telefénicos que chegam aos postos de
atendimento, registrando no sistema da Central de Atendimento as informacdes

acerca das manifestactes dos clientes; '

b) Atender aos clientes, prestando-lhes as informaces necessdrias de acordo
com as orientagBes emanadas pela Administragio da Imprensa Nacional;

c) Fornecer informag¢Bes sobre a Imprensa Nacional, sua estrutura e
funcionamento, os produtos que ela oferece e a forma de obté-los; o
d) Conhecer a estrutura dos Didrios Oficiais e das publicagbes oficiais, inclusive
acerca do Didrio da Justica Eletrdnico; ' o
e} Orientar ao usudrio como encontrar a matéria da edicdo do dia ou de
edi¢Ses anteriores dos Didrios Oficiais;

f) Informar sobre a assinatura e distribuicdo dos Diarios Oficiais;

g) Identificar as necessidades do usudrio, orientando-o até o limite da

informacdo técnica, conforme a prestacdo dos servigos pelo érgdo;

h) Tramitar a manifestacdo para a &rea técnica responsavel, sempre que
necessdrio, responsabilizando-se pelo acompanhamento da mensagem até a
conclusdo do atendimento ou comunicando ao responsavel. pelo Nicleo de
Atendimento e Cadastro a demora em receber a resposta do setor em questdo;

i) Informar ao responsavel pelo setor acerca de quaisquer ocorréncias de

falrhas nos sistemas ou equipamentos que auxiliam as atividades;

i) Esclarecer o cliente sobre o Servico de Informacdes ao Cidaddo e a ele
direciond-lo quando a demanda aquele servico for pertinente; .

k) Possuir habilidade para informar e oferecer aos clientes novos servicos e
produtos desenvolvidos pela Imprensa Nacional;

[) Permanecer no posto \ Servico gdar toda a jornada de trabalho,
ausentando-se apenas quand substituido por outxp profissional devidamente
designado ou para usufruir os _c:;uinze fnutos para Wescanso, conforme regra
estabelecida pelo responsdvel; . - T

D



m) Atender com presteza e educacdo a todos sem distingdo, com dinamismo,
profissionalismo e bom senso;

n) Demonstrar capacidade para expressar-se com clareza e objetividade, tanto
na linguagem escrita como na falada; agindo com calma, tolerancia e autocontrole
em todos os procedimentos e rotinas de trabalho, principalmente frente a situa¢tes
excepcionais; '

o) Demonstrar facilidade para se adaptar as normas e regulamentos
estabelecidos;

p) Demonstrar habilidades para a utilizagcdo dos sistemas de informagdo, para
prestar o atendimento ao usudrio/cidad3o.

8.4.8. Recepcionista — CBO 4221-05

a) Recepcionar visitantes, prestar informagdes ao publico quanto a localizacio
de orgdos e dependéncias da Imprensa Nacional;

b) Orientar e dar informacdes;

c) Atender, filtrar e encaminhar ligagBes telefénicas;

d) Outras atividades correlatas ao servigo;

8.4.9. Recepcionista Bilingue — CBO 4221-05
a) Prestar informacdes ao publico quanto 3 localizagio de 6érgdos e
dependéncias da Imprensa Nacional; '

b) - Prestar informacdes sobre eventos em realizacdo ou a realizar-se no
Complexo Cultural;

c) Prestar informagbes sobre os projetos, os trabathos e os diversos servicos
prestados pelo Complexo Cultural ao publico em geral e a publicos especfficos;

d) Prestar informacdes gerais sobre a Imprensa Nacional;

e) Distribuir material impresso de divulgaco sobre trabalhos desenvolvidos e

servicos prestados pela Imprensa Nacional/Complexo Cultural ao publico em geral e
a publicos especificos.

f) Servir de monitor no roteirc de visitas ao Museu e demais dependéncias da
instituicdo com livre acesso ao publico;

g) Apoiar na mediacdo das palestras realizadas;

h) Realizar outras atividades afins, que tenham pertinéncia com os eventos

desta Imprensa Nacional.
8.4.10. Secretdria Executiva — CBO 2523-05:

a) Secretariar as autoridades no desempenho de suas fungbes, gerenciando
informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

b) Interpretar e elaborar sintese de textos e documentos;

c) Providenciar marcagdo de viagens e reservas de hotel;

d) Orientar a avaliagdo e selecdc /da ¢
encaminhamento; |

I
e) Organizar protocol para atendimento de dirigentes;




f) Pesquisar informagdes em arquivos fisicos, eletrbnicos e internet;

g) Recepcionar visitantes de diversas hierarquias;

h} Controlar documentos e correspondéncias;

i) Assegurar o cumprimento dos compromissos do dirigente;

i) Anotar compromissos de sua chefia, dispondo de horédrios de reunides,
entrevistas e solenidades;

k) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme definicdo da Imprensa
Nacional.

8.4.11. Técnico em Secretariado ~ CBO 3515-05:

a) Comunicar informagdes e documentacdes via rede interna;

b) Redigir, digitar, formatar correspondéncias, planilhas, notas e informacbes
relativas ao desempenho das func¢des administrativas:

c) Fazer levantamento de material de consumo e suprimentos, controlando
estoques;

d) Registrar e controlar compromissos do dirigente da Unidade em que se
situar o posto de trabalho respectivo; _

e} Operacionalizar ferramentas e aplicativos de informatica;

f) Contribuir na prepara¢3o de material multimidia para palestra e exposicdes;
g) Contribuir na organizac3o de reuniﬁes, inclusive oferecendo o apoio logistico

indispensavel, promover o agendamento de reuniges e preparar cronogramas e
cadastros pessoais;

h) Apoiar reunides e eventos, providenciando contato com os participantes,
enviar convites, e recepcionar convidados;

i) Digitar e verificar dados de informatica em geral;

i) Operacionalizar os sistemas especificos da Administragdo da Imprensa

Nacional, conforme permisso de acesso;

k) Auxiliar na revisdo dos documentos e processos, a fim de manter o controle
de qualidade das informacdes; ' S

1) Auxiliar na execucdo dos trabalthos de pesquisa de mercado para a
elaborag¢do de planilhas gerenciais e relatdrios; o

m} Prestar informactes sobre- tramitacdo e andamento de processo e
documentas;

n) Elaborar oficios, memorandaos, certiddes e outros documentos;

0) Demonstrar capacidade para expressar-se com clareza e objetividade, tanto
na linguagem escrita como na falada; . '

p) Demonstrar capacidade para agir com calma e tolerancia, ndo se
desestabilizando frente a situacdes que fujam dos procedimentos e rotinas normais,,
de trabalho; ' |

q) Demonstrar facilidade para sg
estabelecidos;

r) Outras atividades coptelatas ao se




8.5.

8.4.12. Técnico em Seguranca do Trabalho -~ CBO 3615-05:

a) Participar da elaboragdo e implementar a politica de Salde e Seguranca do
Trabalho - SST;

b) Realizar diagnostico da situacdo de Saude e Seguranca do Trabalho da
instituicdo;

c) Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

d) Desenvolver acbes educativas na area de satde e seguranca do trabalho;

e) Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho;

f} Investigar e analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de

prevengdo e controle;

g) Executar as atividades relacionadas no subitem 4.12 da Norma
Regulamentadora n? 04 e suas alteragdes, aprovada pela Portaria n? 3.214, de
8/6/1978, do Ministério do trabalho e Emprego.

8.4.13. Além das exigéncias do perfil de cada categoria, todos os proflssaonals a
serem alocados nos postos de trabalho deverdo apresentar:

a) Responsabilidade, polidez, discri¢do e boa apresentacio;
b) Pontualidade e assiduidade;
c) Dinamismo e iniciativa para 0 desempenho das atribuices demandad'as;’

d) Autodominio;

e) Senso de organizacio;

f) Fluéncia e facilidade de comunicagio;

g) Aptiddo para atendimento ao publico;

h) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

i) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

il Postura compativel as atividades que s3o desenvolvidas no ambito da
Contratante;

k) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacdes;
) Cumprimento das normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao

meio ambiente; _
m) Bom relacionamento para trabalho em equipe
Da comprovagdo da formag3o e qualificat_:ﬁo técnica dos profissionais:

8.5.1. Para todas as categorias exigidas deverdo ser comprovadas a formacdo
académica e os cursos, a saber:

8.5.1.1. Formacgdo académica, escolar e demais cursos: diploma ou certificado
emitido por institui¢do legalmente credenciada no MEC.

8.5.2. Almoxarife:

a) Ensino fundamental C:/(Abt()' o
b} Possuir conhecimentds em informatica que inslua, mas nio se restrinja, :
organizar a area de trabal avegar fazer downloads d




arquivos, enviar e-mails, utilizar editores de textos, de planilhas e de slides.

8.5.3. Apoio de Gabinete:

a) Curso de nivel superior completo em qualquer drea de formacio;

b) Possuir conhecimentos em informdtica que inclua, mas ndo se restrinja, a
organizar a area de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, fazer tramitagdo de documentos eletrdnicos, utilizar

editores de textos, de planilhas e de slides;

c) Dominio da Lingua Portuguesa: redigir, ler, interpretar e boa expressio
verbal;

d) Conhecimento em redacio oficial;

e) Conhecimento basico na elaboracio de minutas de editais, minutas de

termo de referéncia, minutas de contratos administrativos, minutas de termos de
execugdo descentralizada/TED, minutas de portarias, prestacdo de suporte no
acompanhamento de contratos, etc;

f) Possuir conhecimento basico da legislagdo aplicivel 3 administracdo publica.
8.5.4. Auxiliar Administrativo {Nivel I):
a) Ensino médio completo;

b) Possuir conhecimentos da gramitica e ortografia da lingua portuguesa e de
redag¢do oficial;

c) Possuir conhecimentos em informatica que inclua, mas ndo se restrinja, a
organizar a drea de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, fazer tramitacdo de documentos eletrénicos, utilizar
editores de textos, de planilhas e de slides;

8.5.5. Auxiliar de Biblioteca

a) Ensino médio completo;

b) Certificado com curso de auxiliar da biblioteca da’ Associacio dos
Bibliotecarios do Distrito Federal - ABDF; .- ' ‘
c) Possuir conhecimenfos—da gramatica e ortografia da lingua portuguésa;

d) Possuir conhecimentos em informética que inclua, mas n3o se restrinja, a

organizar a drea de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, utilizar editores de textos, de planilhas e de slides.

8.5.6. Continuo:
a) Ensino Fundamental completo.
8.5.7. Motorista Executivo
a) Carteira Nacional de Habilitacgo, Categoria “D”;

b) Ensino Fundamenf_al com




b) Curso de Operacdo em Teleatendimento;
c) Curso de atendimento ao publico/relaces com o publico;

d) Capacidade para se comunicar oralmente e por escrito com fluéncia,
atentando para o uso correto da gramatica e de vocabuldrio adequado;

e) Possuir conhecimentos em informética que inclua, mas ndo se restrinja, a
organizar a area de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, utilizar editores de textos, de planilhas e de slides.

8.5.9. Recepcionista:
a) Ensino Médio completo;

b} Possuir conhecimentos em informética que inclua, mas n3o se restrinja, a
organizar a area de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, utilizar editores de textos e de planilhas;

c) Capacidade para se comunicar oralmente e por escrito com fluéncia,
atentando para o uso correto da gramatica e de vocabulario adequado;

d) Curso bdsico de qualificagdo de até duzentas horas;
e) Curso de Libras.

8.5.10. Recepcionista Bilingue:
a) Ensino Médio completo;

b} Possuir conhecimentos em informética que inclua, mas n3o se restrinja, a
organizar a area de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, utilizar editores de textos, de planithas e de slides:

c) Capacidade para se comunicar oralmente e por escrito com fluéncia,
atentando para o uso correto da gramética e de vocabul3rio adequado;
d) Conhecimento da lingua inglesa: falar e escrever;

e) Curso basico de qualificacio de até duzentas horas;
f} Curso de Libras. |
8.5.11. Secretdria Executiva:

a) Curso superior em Secretariado em nivel de bacharelado ou 3reas afins,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme exigéncia do art. 62 da
Lei n2 7.377/1985, e alteraces posteriores;

b) Possuir conhecimentos em informatica que inclua, mas ndo se restrinja, a
organizar a drea de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, fazer tramitagdo de documentos eletrbnicos, utilizar
editores de textos, de planilhas e de slides;

c) Dominio da Lingua Portuguesa: redigir, ier, interpretar e boa expressdo
verbal. ' .

d) Conhecimento em redacdo oficial.

8.5.12. Técnico em Secretariadd: |

a) Ensino Médio complefo; '

'cretariadb, registrgdo no Mini tério do Trabalho; e

pe
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b) Curso de Técnico




Emprego, conforme exigéncia do art. 62 da Lei n? 7.377/1985 e alteracbes
posteriores;

c) Possuir conhecimentos em informadtica que inclua, mas nao se restrinja, a
organizar a drea de trabalho, navegar e pesquisar na internet, fazer downloads de
arquivos, enviar e-mails, fazer tramitacdo de documentos eletrdnicos, utilizar

editores de textos, de planilhas e de slides;

d) Dominio da Lingua Portuguesa: redigir, ler, interpretar e possuir boa
expressao verbal;

e} Conhecimento em redacio oficial.
8.5.13. Técnico em Seguranca do Trabalho:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso de Técnico de Seguranca no Trabalho, com registro ativo e regular na
Superintendéncia Regional do Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestac3o dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, ' '

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sio o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo
para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢bes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio 3 instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

9.3. - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizac8o técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

I Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas 3 fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuario,
bem como dos atos preparatérios 3 instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos gquanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracio,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

II. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio,
para efeito de pagamento conforme o do, podendo ser auxiliado. pela;
fiscalizagdo pelo publico usudrio;

1. Fiscalizagdo  Administr. ti\fa: é \ o acompanhamento dos aspect
administrativos da execucdo dos servigos}, quanto as obxjgacdes previdenciiri




fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

9.4, As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou dnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agbes relacionadas & Gestdo do Contrato.

9.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabathistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou codpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas

regidas pela Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devers apresentar
a seguinte documentacio:

a.1)Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso; |

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S servigos,

b) Entrega, até o dia trinta do més seguinte ac da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificac3o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF): -

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 3
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) Certid3es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos: ' :
c.1) Extrato da conta do |
Contratante;

¢.2) Copia da folha de p
servicos, em que conste/com




¢.3) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de

depdsitos bancarios;

¢.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualgquer empregado; e

¢.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdo
ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de
até 60 (sessenta) dias):

d.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisbes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. _ :

9.7. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 {trinta)
dias, justificadamente.

0.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados no subitem 9.6 acima deverdo ser apresentados.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

9.10.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho. ' ' :

9.11. O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a n3o manutencio das condig:ﬁ‘es
de habilita¢do pela Contratada podera dar ensejo 3 rescisio contratual, sem prejuizo das demais
sancdes. ' '

9.12. A Contratante poderid conceder Prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabathistas ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescis3o contratual, quando
ndo identificar mé-fé ou a incapacidade de correcio.

9.13.  Além das disposices acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes: : _

9.13.1.  Fiscalizag3o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

. . | - .
a) Serd elaborada planilha-re mo d contrato administrativo, com
informacdes sobre todos ds empregados terceifizados que prestam servigos,
- .! r - . s r~
com os seguintes dados: nome completo, nimero Inscricao no CPF, funcdo

exercida, salario, a ignais, grafificacBes, beneficios recebid — ‘sua
/ / .
/ {
/ - \
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especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacio), horério de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentacio:
8.1) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabafho, nimeros da carteira de identidade {RG) e inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis téchicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso: '

g-2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada gue prestardo
0s servicos; e

£.4) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre g quitagcdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato. -

9.13.2.  Fiscalizac3o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuiciio previdenciaria no valor de 11% {onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre. a prestacdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certid3o Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n3o
estejam regularizados no SICAF;

d)} Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993,

9.13.3.  Fiscalizacdo diria:

a) Devem ser evitadas orders diretas d4 Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos d err_;f'" ser dirigidas ao praposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais recla 'agqés ou icobrangas re
terceirizados devem ser divigidas ao preposto.




b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacio do servigo, como a negociacio
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa

conduta & exclusiva da Contratada.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregad?s
terceirizados que estdo prestando servios e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

9.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a

legislacdo relativa 3 concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo

os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
9.14.1. O Nucleo de Contratos e Convénios procederd a repactuac¢do do contrato,

desde que solicitada pela Contratada e acompanhada de toda a documentacio
comprobatoria de elevagdo dos custos, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho dos

empregados.
9.15. A Contratante dever3 solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

9.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.16. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac3o dos
servicos, em que conste como tomador a Contratante;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualguer
més da prestacdo dos Servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancérios; e o : : .

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trén-sporte;
vale-alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacio
dos servicos e de qualquer empregado. ‘

9.17. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliara constantemente 3 execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo “B”,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no Pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a Contratada:

a) N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou guantidade inferior 4 demandada.

9.17.1. A utilizacdo do IMR n3
mecanismos para a avaliacdo da

impede a aplicacio concomitante de outros




9.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos

servicos realizada.

9.20. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada.

9.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde gue comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

9.22.  Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes 3
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

9.23. O fiscal técnico poderd realizar avaliacio didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escothido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos.

9.24. O representante da Contratante devera ter a qualificacdio necessaria para o
acompanhamento e controle da execucio dos servigos e do contrato.

9.25. A verificagio da adequacio da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de contrato.

8.26. O representante da Contratante devers promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993,

9.27. O descumprimento total oy parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas, nio recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencirias ou para com o FGTS ou a ndo manutencio das condicbes de
habilitacdo, ensejars a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no contrato ena legislacso
vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,:
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei ne 8.666, de 1993. 7

9.28. Caso nio seja apresentada a documentacio comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato 3
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagio seja regularizada.

9.28.1. Nio havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poders efetuar 0 pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos servi¢o$
objeto do contrato.

9.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas menciohadas.

9.28.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assung¢do de responsabilidade pgtr Juaisq obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados d Confrata a.

9.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pel
Contratada, do pagamento de todas ?4; rigacdes trabalhistas, sociaj

I




com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

9.30. Afiscalizagdo de gue trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gue resultan_ffe de
imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, e na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabllld?de
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n@
8.666, de 1993,

9.31. AsdisposigOes previstas neste Termo de Contrato ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente a contratac3o.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. Obrigacbes da Contratante

10.2.  Efetuar o pagamento no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato.

10.3.  Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0s servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato, disponibilizando o local e os

materiais para execugdo dos servicos.
10.4.  Propiciar acesso aos empregados da Contratada 3s suas dependéncias para a

execugdo dos servicos. ‘
10.5.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a prestagdo dos servicos,

que venham a ser solicitados pela Contratada, _
- 10.6.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.7. Exercer o acompanhamento e 3 fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.8.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.9.  Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo- com as
obrigagGes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢io, nos prazos maximos definidos neste
Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela
Contratante.

10.10. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

10.11. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servicos, que produza complicacdes para a supervisdo e para a fiscaliza¢3o ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

10.12. Impedira subcontratac3o total ou parcial do objeto desta contratac3o.

10.13. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigcBes
preestabelecidas. ' ' ‘




alteracGes.

10.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores {SICAF),
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e 3
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabaihistas — CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuiges sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

10.16. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2

5/2017.

10.17. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estio sendo realizado, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

10.18. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que estiverem em
desacordo com as especificacées exigidas.

10.19. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

- 10.20. Reportar-se somente ao preposto ou responsdveis indicados pela Contratada, ndo
exercendo poder de mando diretamente sobre os empregados da Contratada.

10.21. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.21.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabathar nas empresas
Contratadas;

10.21.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
. | ; -t
10.21.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio rgdo ou entidade responséavel pela contratacao, especialmente para efeito
de concessdo de dirias e passagens. :

10.22. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.22.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicioh'al,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for
devido;

10.22.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

10.22.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.23. Analisar os termos de rescisdo d
prestacdo dos servigos no prazo de 30 {trint
ou rescisdo do contrato.

contratos d

: alho do pessoal empregado na
dias, prorroga

al periodo, apés a extingio

esenvolvimento dos

10.24. Fornecer por esctito as nfor\nﬁgﬁes necessarias para o




servigos objeto do contrato.
10.25. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

10.26. Assegurar gue o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

10.27. Obrigagdes da Contratada
10.28. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no contrato, em

especial:
10.29. Quanto as obrigacbes gerais
10.29.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servicos contratados,
nos termos da legislacdo vigente.

10.29.2. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitac3o,
qualificacdo e regularidade exigidas no edital, sob pena de dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sances.

10.29.3. Disponibilizar o enderego comercial, telefone e uma conta de e-mail para
fins de comunicagdo entre as partes, mantendo-os atualizados.

10.29.4. Prestar esclarecimentos 3 fiscalizacdo sobre eventuais atos ou fatos em que
esteja envolvida, atendendo prontamente as.reclamacgdes, bem como .relatar toda e
qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacio de Servicos.

10.29.5. Fornecer, no inicio da prestacio dos servicos, um conjunto de uniforme
novo e seus complementos aos empregados alocados na Contratante, observando os
padrdes recomendaveis, em conformidade com o item 9 do termo de referéncia.

10.29.6. Responsabilizar-se pelos danos materiais e fisicos causados diretamente a
Contratante ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a
promover a devida restauracfo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade, nio
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgdo interessado. Caso nio o faca no prazo estipulado, a Contratante reserva-se
o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més efou da garantia,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. -

10.29.7. Realizar, as suas expensas, na forma da legistagio aplicavel, durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
admissionais, demissionais e periddicos exigidos por lei, apresentando os respectivos
comprovantes a fiscalizacdo sempre que solicitado pela Contratante.

10.29.8. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes que
se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato. :

cdo relativa a execugdo do contrato,
aos salarios, mediante Carteira
a, devera ser encaminhada a

10.29.9. Manter arquivo com toda a décum
inclusive ao cumprimento de suas obr gacdes quan
de Trabalho e Previdéncia Social, aﬁj‘é , quando solicit
fiscalizacdo. ":

einamento especifico

i ,
10.29.10. Promover, sempre g’ue solicitado pela C ntratante,
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para todos os profissionais dentro de sua drea de atuacdo.

10.29.11. Mobiliar o escritério, com mdveis (mesas e cadeiras), telefone, computador,
impressora, modem internet banda larga, equipamentos e material de expediente
(agenda, caneta, lapis, borracha, papel, pastas, livro de ocorréncias, etc.), em locai
definido e cedido pela Contratante.

10.29.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 3 Divida Ativa da Unido; 3)
certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIHI-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.

10.29.13. Indicar formalmente seu preposto a Contratante, para representa-la
administrativamente durante a prestagio do servico, sem 6nus para a Contratante,
mediante declara¢io, na qual deverd constar o nome completo, n? do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados 3 sua qualificacdo profissional,
em até 5 (cinco) dias tteis da assinatura do contrato.

10.29.14. Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito. pela
Administracdo, para representd-la na execugdo do contrato.

10.29.14.1.0 preposto deverd estar apto -a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados. ‘

10.29.15. A empresa orientard o seu pfeposto guanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

10.29.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de sua
supervisdo ou de seu preposto.

10.29.17. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a
correta execuc¢do dos servigos.

10.29,18. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados comprovadamente
causem ao patrimbnio da Contratante, servidores ou 2 terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagBes cabiveis e assumindo o 8nus
decorrente.,

10.29.19. Guardar sigilo sobre todas -as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato,

10.29.20. Néo beneficiar-se da condicio de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006. : - :

10.29.21. Comunicar formalmente 3 Refeita Fe | a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo/de
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dézembro de 2006, para fin

de exclusdo obrigatéria do Sim}sﬁNaci contar db_més seguinte ao d




contratagdo, conforme previsdo do art.17, XHl, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC
n2 123, de 2006.

10.29.22. Para efeito de comprovagdo da comunicacio, a Contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receéita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mio de obra, até o ltimo dia Gtil do més subseguente ao
da ocorréncia da situacdo de vedac3do.

10.29.23, Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeta da licitac3o, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993,

10.29.24. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.29.25. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos 3 execugdo do servico.

10.29.26. No momento da assinatura de contrato, autorizar a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salirios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.29.27. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto deste Termo de Contrato sem a prévia autoriza¢do da Contratante.

10.29.28. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a
terceiros.

10.31. Quanto aos servigos:

10.31.1. Iniciar a execucdo dos servicos no primeiro dia da vigéncia do contrato, com
0s quantitativos indicados pela Contratante, nas especificacbes deste Termo de
Contrato. ' ' ' '

10.31.2. Executar os servigos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, na gualidade e guantidade minimas-exigidas. '

10.31.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administrac3do.

10.31.4. Manter, nos dias de expediente da Contratante, a totalidade do efetivo de
pessoal para execucdo dos servicos, conforme previsto no contrato, sem interrupgdo e
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico e demiss3o.

10.31.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer danc causado 3 Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, ou
correspondente aos danos sofridos.

conhecimentos.bésicos dos servicos a
serem executados, em conformiglade cagm as normas e determina
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10.31.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianca no érgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.31.8. Fornecer 1 (um) uniforme completo, por semestre, para cada profissional
alocado, e crachds de identificacdo com fotografia recente, tudo sujeito a aprovacio
da Contratante, conforme disposto neste Termo de Contrato, sem repassar quaisquer

custos a estes.

10.31.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os com crachas, com
fotografia recente, provendo-os de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e
zelando pela apresentacdo limpa e asseada, quer no aspecto de vestuario e calcado,
quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo
estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo da fiscalizacdo.

10.31.10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando profissionais portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

10.31.11. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro} horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Contratante. '

10.31.12. Efetivar a reposi¢do da mio de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo,
Nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacio ao s._ubstitufdo,'nos
seguintes casos: '

10.31.12.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da ciéncia do
afastamento. ' ' T

10.31.12.2.Gozo de férias, afastamentos ‘legais de qualquer hatufeza ou
demissgo, a partir da data de inicio do periodo.

10.31.12.3.Solicita(;§q da fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da data de solicitaggo. '

10.31.13. Encaminhar 3 fiscalizacio do contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relagio de empregados que fruirio férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos
exigida no Termo de Referéncia.

10.31.14. Relatar 3 Contratante toda e gualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestac3o dos servigos. -

10.31.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagd3o por parte da Contratante,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, acatando as orientacdes e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

10.31.16. Paralisar, por determinacgdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de tercej -

chica e fadministrativa~dos servicos, de modo a

i

, de acordo com os documentos e especificacdes
o/determinado.

10.31.17. Promover a organizacio
conduzi-los eficaz e eficientemen
que integram este Contrato, no




10.33.8. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigcdes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentacio/refeicio e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes da contratacdo, tendo em vista
que os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante.

10.33.9. Realizar, as suas expensas, 0s exames de salde exigidos na forma da
legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo/demissdo, quanto ac longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

10.33.10. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

10.33.10.1.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

10.33.10.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracio
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis,

10.33.10.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador dever3
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

10.33.11. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da Contratante, e vice Versa, por meios préprios, em caso de paralisacdo
dos transportes coletivos. '

10.33.12. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabatho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insaiubre.

10.33.13. Pagar, até o 5¢ (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios
dos seus empregados utilizados Nos servigos contratados, via depésito bancario na
conta dos empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a
possibilitar a conferéncia do Pagamento por parte da Contratante, bern como recolher
no prazo legal, os encargos decorrentes da contrata¢do, exibindo sempre gue
solicitado, as comprovacoes respectivas.,

10.33.14. Ndo vincular o Pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante. 0 atraso no pagamento de
fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

objeto deste instrumento, Comiss3
da Norma Reguladora — NR 05, do
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vigentes de dambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, inciusive quanto a
prevencdo de incéndios e a Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.33.17. Apresentar Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais (PPRA) e Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) 3 fiscalizacdo, em até 30 (trinta)
dias apds o inicio da vigéncia do contrata.

10.33.18. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formuldrio préprio
do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias da Contratante.

10.34. Quanto a documentag¢do comprobatéria:

10.34.1. A empresa Contratada que seja regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIlII-B da IN
SEGES/MP n25/2017:

10.34.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.34.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela Contratada;

10.34.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada gue
prestardo os servigos;

10.34.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.34.1.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado gue se vincule 3 prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentago
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.34.2. Apresentar lista com nomes correspondente a 10% do contingente
contratado a fiscalizacdo, que constard do quadro reserva para as eventuais
substitui¢Ges por motivo de férias, licencas médicas, auséncias legais, faltas ou trocas a
pedido da Contratante, admitindo-se alteragdo no referido quadro, desde que
comunicada a fiscalizagdo do contrato, em tempo habil. '

10.34.2.1. Quando houver substituicdo temporadria de empregados, a entrega
da documentacdo do substituto, prevista no subitem 11.6.1.5, devera ser
realizada com antecedéncia, de forma que seja possivel a fiscalizagio do
contrato verificar a mesma antes do encaminhamento do empregado para
cobertura do posto. -

10.34.3. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem [\
por ndo receber o vale transporte./?

10.34.4. Registrar, controlar e/apresentar/comunicar djariamente 3 fiscalizagdo d
contrato, a assiduidade e\g pontualidade de seus empregados, bem como a
ocorréncias havidas. f




10.34.5. Apresentar 3 Contratante, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:
10.34.5.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques h e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo
dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢} Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados
conforme dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega do vale-alimentagdo/refeicio e vale-transporte aos
empregados alocados na execucio dos servicos contratados, sem o que n3o serdo
liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13¢ saldrio aos empregados alocados na execugdo
dos servigos contratados, quando necessdrio;

f) Comprovante da concess3o de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, na forma da
Lei;

g) Documentos comprobatérios do encaminhamento das informacéges trabalhistas dos

empregados alocados na execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacdo,
tais como a RAIS e a CAGED;

h) Documentos comprobatérios do cumprimento das demais obrigacBes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabaiho;

i) Documentos comprobatérios do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na
legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e

i} Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 3 Divida Ativa da Unido; certiddes
Que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada; Certiddo de. Regularidade do FGTS — CRF; e Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas = CNDT, quando nio for possivel a verificagio das

respectivas regularidades no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAE.

10.34.6. Quando solicitado pela Contratante:

Contratante;

b) Cdpia da folha de Pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
€m que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, e6pia ecibos de depésitos bancérios; -

d) Comprovantes de entrega de béneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimenta;ﬁo/refeft;éo, entre outrgs), a quie estiver obrigadapor for_ga de lei ou de
convencao ou acordo coletivo d trabalho,\ relativos a qualquer més da prestacdo dos




e) Comprovante de realiza¢cdo de exames admissionais, demissionais e periddicos.

10.34.7. Quando da extingdo ou rescisic do contrato, apés o Gltimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigfvel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
10.34.8. Cabe ainda, & Contratada, assumir a responsabilidade por:

10.34.8.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterio nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante.

10.34.8.2. Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante.

10.34.8.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexio ou continéncia.

10.34.8.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo.

10.34.9. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 3
mdo de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugio completa do contrato.

10.34.10. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cess3o de m3o de obra (situacdo que gera vedagdo a op¢do por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

10.34.11. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a retei‘, a
qualquer tempo, a garantia prevista neste Termo de Contrato.

10.34.12. identificar todos os materiais permanentes/duraveis de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

10.35. Quanto a designacdo do preposto e das atribuices:

10.35.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
manter um preposto, com o fim de gerenciar operacionalmente 0s empregados,
durante o horério de funcionamento da Contratante e de, sempre que solicitado pela
Contratante, representd-la admini ativamenteg; | deverd ser indicado por meio
de documento em que conste todos os selis dados essarios, tais como nome
completo, ndmeros de identidade e ‘CPF, end reco, numeros de telefone residencial &
de celular, além dos dados rafacionados a sya qualificacdo pro issional, cabendo ao

I

Contratante o direito de aceitér éssa indicagio! ,
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10.35.2. A Contratada devera dispenibilizar substituto sempre que, por qualquer
motivo, o preposto nao puder estar presente para cumprir as tarefas que lhe sdo
exigiveis neste Contrato. :
10.35.3. A Contratada devera instruir seu preposto quanto 3 necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da Contratante e da fiscalizacdo do contrato,
acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Intérias, devendo, ainda, tomar as providéncias
pertinentes para gque, nos prazos estabelecidos, sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugdo dos servicos contratados.

10.35.4. Das Atribuictes do Preposto:

a) Comandar, coordenar e controlar, nas dependéncias da Contratante, a execucdo
dos servigos contratados.

b) Promover o controle da assiduidade e da pontualidade dos empregados da
Contratada.

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugbes e orientacdes
pertinentes do cumprimento do contrato emanadas das autoridades da Imprensa
Nacional e da fiscalizacdo do contrato;

d) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo
aos servicos contratados; ‘

e) Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucao dos servigos; :

f) Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes 3 boa prestagdo dos servicos
contratados;

h) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, ou quaisquer outros documentos, sempre que solicitados;

i) Administrar todo e qualquer assunto funcional relativo aos empregados da
Contratada, respondende perante o Orgdo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles. :

10.36. Quanto as boas priticas sustentiveis:

10.36.1. Adotar boas priticas de otimizacdo de recursos/reducio de
desperdicios/menor poluicdo, critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na
IN/SLTI/MPOG ne 1/2010, tais como:

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8/10/2003;

b} Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servigt

¢} Realizar um programa interng/ de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucfo ontratual, p ¢d0 de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua ¢ reducdo de pfoducio defesiduos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes; 2

d) Respeitar as Normas Bra‘éileir s — NBR pyblicadas pela Assosiacio Brasileira de

\/
38 \




Normas Técnicas sobre residuos sodlidos; e

e) Realizar a separacdo dos seus residuos recicldveis, que serdo descartados pela
Contratante, na fonte geradora, e destinados as associagbes e cooperativas dos
catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3/11/1995 e do
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006.

10.37. Abranger, no minimo, as praticas de sustentabilidade e racionalizagio do uso de
materiais e servicos no consumo de energia (especialmente elétrica), dgua e esgoto, coleta
seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho. (art. 82 da IN/SLTI/MPOG n® 10/2012).

CLAUSULA DECIMA — PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada

que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em
decorréncia da contratac3o;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneg; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢io pode
aplicar & Contratada as seguintes sancdes:

11.2.1.- Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das
obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
11.2.2. Multa de: : _
a}  0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso
na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 5 {cinco) dias. Apds o quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a n3o-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
b} 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial
da obrigac3o assumida;
¢)  15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida; :
d) 0,1% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detathamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorroga¢3o), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracio Contratante a promover a rescisdo do contrato;

11.2.2.1.  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio

consideradas independentes entre si.
11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade .ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

om 6rgdos e entidades da Unio,

com o consequente descredenciamgnto no SICAF pelo prazg de até cinco anos;
11.2.4.1. A Sangdo de i pedimento de licitar e “sontratar prevista neste
subitem também é aplicav /quaisquer das hipdteses previstas como infracio




administrativa no subitem 11.1 deste Termo de Contrato.
11.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com 2 Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, Eque
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

11.3.  As sangBes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3, 12.24 e 11.2.5 poderdo ser
aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.
11.4.  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 _0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de Causar dano fisico, les3o corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia ;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
Servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia; ,
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por 02
dia; _ ]
5 Retirar funcionarios do servico durante o exped iente, sem a anu'éncia prévia do 03
Contratante, por empregado e por dia; '
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 3 pontualidade de seu 05
pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir  determinag¢io formal ou instrucdo complementar do orgdo 05
fiscalizador, por ocarréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as o1
necessidades do servigo, por funciongrio e por dia; '
Para os itens a seguir, deixar de:
g Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 3 pontualidade de seu: 01
— pessoal, por funcionario e por dia: ya
10 Cumpﬁrir _determinagﬁo formaI?/ir}s:trugé‘ tomp ntar da fiscalizacdo, por 02
ocorréncia;
11 Substituir empregado que se p’ondl_;j'za de rr\gdo inconvenientem%o atenda as 0'1
necessidades do servico, por?ﬁm{:iénério e por dia; : :
12 | Cumprir quaisquer dos itens do Fdital e seus\Anexos hdo previstos néskta tabela| 03

7 \/ \ \&/m i;




de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item
e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato; .

Providenciar treinamento para seus funciondrios, conforme previsto na relacio 01
de obrigacdes da Contratada.
15 ReccEe?r as contribuicbes trabalhistas e previdencidrias, por vez. 04
Efetuar a reposicdo de empregados faltosos, com qualificacio para o posto, por 03

13

14

16 dia e por funcionario.

17 | Efetuar a reposigdo de empregados faltosos, por dia e por funcionario. 05
18 | Zelar pelas instalagbes utilizadas da Contratante, por item e por dia. 03
Pagar os salarios, inclusive férias, 132 saldrio, auxilio-transporte e/ou auxilio-

19 refeicdo seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 05
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 3 execucdo do contrato nas datas

avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia.

20 Fornecer o uniforme para cada categoria, conforme estabelecido no termo de 02
Referéncia, por funciondrio e por dia.

21 Destinar, de forma ambientalmente adequada, os residuos e materiais o1
adquiridos e utilizados na prestagido dos servicos, por acorréncia.

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

11.5. Também ficam sujeitas as peﬁalidades do art. 87, lll e |V da Lei n? 8.666, de 1993, as :
empresas ou profissionais que:

11.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tribu_'_cos; ' '

11.5.2.  Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.5.3. Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Admihistragﬁo :
em virtude de atos ilicitos praticades. ' :

11.6. A aplicacdo de gualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 3 Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.7.  As multas devidas efou prejuizos causados 3 Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.7.1. A multa dever3 ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.8. Caso o valor da muita n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil. ‘

11.9. A autoridade competente, fa ap}’fca ao das sangdes, levara em tonsideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educ tivo da pena, bem como o dano causado 3
Administracio, observado o principio da orcionalidade.

11.10. Se, durante o processo de aplicacdo de\penalidade, se houveNndicios de pratica de




infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato Ie'sivo %1
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competentg, coﬂm
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaurag¢do de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administragdo Puiblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento reguiar dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos 3 Administragio
Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacio
de agente publico.

11.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1.  Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacBes previstas nos
incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangbes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital; :

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serjo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 3 CONTRATADA o direito ao contraditério,
bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis3o
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4.  Otermo de rescisdo, sempre que possivel, serg precedido:
12.4.1. Baiancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou paréialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizac¢des e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o n3o recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera dar ensejo 3 rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do Contratante e 3 aplicagdio das penalidades cabiveis {art. 82, inciso v,
do Decreto n.2 9.507, de 2018). '

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gque os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacio de servicos, sem que ocorra a interrup¢io do contrato
de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
reterd:

12.7.1. A garantia contratual, stada cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacéds de natufeza trabalhista e previdencisria peiﬁ
CONTRATADA, que serd ex utada_lf para lreembolso dos rejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos d




12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrlgag.oes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execug¢do dos servicos

objeto do contrato.
12.9. A Contratante podera ainda:

12.9.1.Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
& Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagio
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS VEDAGOES

13.1. E vedado A Contratada:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira; ' :

13.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da Contratante, salve nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
Ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos. '

CLAUSULA DECIMA- SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993. '

17.1. E eleito o Foro da Justiga Feder? - Seg,éo Judicidria do Distrito Faderal para dirimir o_é f
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composios pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Ariosto ADt nes Culau
Diretor-Geral
Contratante
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