Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Imprensa Nacional

TERMO DE CONTRATO N2 09/2020, QUE FAZEM, ENTRE
S, A UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA
NACIONAL, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI.

A Unido, por intermédio da Imprensa Nacional, Orgdo especifico, singular, integrante da
estrutura regimental da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, com sede no Setor de
Inddstrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, CEP: 70.610-460 na cidade de Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n? 04.196.645/0001-00, doravante designada Contratante, neste ato representada por
seu Coordenador-Geral de Administragdo, Senhor Vandir Chalegra Cassiano, portador da Carteira
de identidade n? 1.287.818 SSP/DF, e do CPF n2 572.962.431-04, residente e domiciliado no
Distrito Federal, nomeado pela Portaria n2 828, de 11 de dezembro de 2019, publicada no DOU,
Secdo 2, de 12 de dezembro de 2019, com subdelegagdo de competéncia conferida pela Portaria

ne 220, de 02 de dezembro de 2019, do Diretor-Geral da imprensa Nacional, publicada no DOU,

Sec¢do 1, de 04 de dezembro de 2019, e de conformidade com a Partaria n? 59, de 17 de dezembro
de 2019, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicada
no DOU, Segdo 1, de 18 de dezembro de 2019, e a empresa Esplanada Servigos Terceirizados
Eireli, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.099.686-0001-82, sediada na ADE, Conjunto 08, Lote 30,
Aguas Claras, em Brasflia-DF, CEP: 71986-540, doravante designada Contratada, neste ato
representada pelo Sr. André Luis Silva de Oliveira, portador(a) da Carteira de Identidade n2
00505880170, expedida pelo DETRAN/DF, CPF n2 461.323.501-44,, tendo em vista o que consta no
Processo n? 00034.001374/2019-73, e em observincia as disposic8es da Lei n? 8.666, de 21 de
juntho de 1993, no que couber, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de
20 de setembro de 2019, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n? 07/2020, mediante as cldusulas e condi¢bes a seguir
enhunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos acessdrios e complementares para suporte nas
unidades da Coordenag¢do de Produgéo da Imprensa Nacional, que serdo ptestadas nas condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

1.2, Este termo de contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e 3

proposta vencedora, independentemente de transcrig;‘a’om = g %

/.



CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

=

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da
data da sua assinatura, conforme fixado no Edital, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 - Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2 - Sejajuntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com
informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4 - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administragdo;

215
prorrogagdo;

—~ Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

2.1.6 -~ Sejacomprovado que a contratada mantém as condi¢cdes iniciais de

habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacfo contratual

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1. O valor mensal do contrato é de RS 114.179,29 {cento e quatorze mil, cento e setenta e
nove reais e vinte e nove centavos), perfazendo o valor anuai de R$ 1.370.151,48 (um milhio,
trezentos e setenta mil, cento e cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos), conforme

relagdo abaixo:

Categoria do Servico iu:::;::cll; Jornada de Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual
Servigos Trabalho. Mensal (R$) (RS) (RS)
Mc::car_uco de_ mam"teng‘?o de 3 Addiurnofsemanais| 10.596,66 31.789,98 381.479,76
maquinas e equipamentos graficos.
Técnico em Eletrotécnica. 1 44diurnofsemanais|©  5.800,30 5.800,30 69.603,60
Impressor Offset. 3 44diurno/semanais 8.036,07 24.108,21 289,208 52
Impressor Digital. 2 a4diurno/semanais|  6.784,92 13.569,84 162.838,08
Operador de Acabamento. 6 44diurno/semanais 6.485,16 39.910,96 466.931,52
VALOR TOTAL DO CONTRATO 114.179,29 | 1.370.151,48




3.2. No valor acima estdo incllidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrac3o, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotaclo orcamentdria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2020, na classifica¢do abaixo:

Gestdo/Unidade: 110245

Programa n2 4001

Programa de Trabalho: 04.662.4001.2804.0001
Elemento de Despesa: 33.80.37-01

PTRES: 168563

Nota de empenho: 2620NEB00279, datada de 22/07/2020, no valor de RS 570.896,45
{quinhentos e setenta mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e cinco centavas).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, em moeda nacional corrente, par meio de
emissdo de Ordem Bancidria, para crédito em conta corrente da Contratada, até o 30° (trigésimo)
dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante a apresentacio da Nota
fiscal/Fatura/discriminativa, relativa aos servigos efetivamente executados, devidamente atestada
pelo fiscal designado pela Contratante, além do comprovante de recolhimento dos encargos
sociais;

5.2. Para execugdo do pagamento de que trata este item, a Contratada devera fazer constar
da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Imprensa
Nacional, CNPJ n® 04.196.645/0001-00, o nimero da sua conta bancéria e a respectiva agéncia.
5.3. O pagamento serd efetivado ap6s a nota fiscal/fatura ser conferida, aceita e atestada pelo
fiscal do contrato e ser verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores {SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atc de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e 3 Certidido Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais;

5.4. O respective documento de consulta ao SICAF e 3s demais certiddes deverdo ser
anexados ao processo de pagamento;

5.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida pela fiscalizagdo a Contratada e o pagamento ficard pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-3 apds
a regularizagdo da situagdo ou reapresentagio do documento fiscal, ndo acarretando qualquer

Onus para a Contratante,'ﬁgv:




5.6. A documentacdo de cobranca n3o aceita pela Contratante serd devolvida & Contratada
para as devidas corregtes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do pela fiscalizacio, ndo
sendo motivagdo para a Contratada suspender a execu¢do dos servicos ou deixar de efetuar os
pagamentos devidos aos seus empregados, contratados e/ou fornecedores;

5.7. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada, esta sera notificada, por escrito,
para, num prazo de 5 {cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisdo contratual;

5.8. O prazo para essa regularizagdo ou encaminhamento de defesa podera ser prorrogado
uma vez e por igual periodo, a critério da Confratante;

5.9. Transcotridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo
aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato;

5.10. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
Contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta tltima;

5.11. E vedada & Contratada a vinculagio da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato;

5.12. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Contratada deverd disponibilizar as
informacGes e/ou documentos exigidos no subitem 5.1, deste termo de Contrato.

5.13. A n3o disponibilizagdo das inforinacdes e/ou documentos exigidos no citado subitem
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplica¢do da
penalidade prevista neste Termo de Referéncia.

5.14. Eventuais acertos quanto a acréscimos ou supressoes de valores serdo efetuados no
faturamento do més subsequente.

5.15. A Contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar
o pagamento de qualquer nota fiscal/fatura de prestacdo de servicos apresentada pela
Contratada, no tocdo ou em parte, nos seguintes casos:

a) Execucdo parcial ou defeituosa dos servigos;

b) Existéncia de débito da Contratada para a Contratante, proveniente da execucdo do
contrato;

c) Ndc cumprimento de obrigagdo contratual, hipétese em que o pagamento ficard
retido até que a Contratada atenda cldusula infringida; e

d) Paralisacdo dos servigos por culpa da Contratada.

5.16. Ocorrerd retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipéteses em que a Contratada:

a) Ndo produzir os resuliados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para 3
execugdo dos servicos, ou utilizd-los com qualidade ou guantidade inferior 2

demandada; eﬁ\:’;r




¢) Ndo repassar os vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados.

5.16. Respeitadas as demais condigBes previstas no contrato, em caso de atraso no
pagamento, motivado pela Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde
a data prevista para o pagamento até a sua efetivagio, em gue os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
seguinte formula:

b= (TX/100)
365
EM=IxNxVP
Onde:
I = indice de atualizacdo financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora anual.
EM = encargos moratdrios
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a da sua efetivagio
VP = valor da parcela em atraso

5.17. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis; e

5.18. A Contratante deduzird da nota fiscal/fatura o percentual relativo ao pagamento de
férias, 13° salario e verbas rescisérias dos empregados da Contratada envolvidos na execucdo do
contrato, depositando em conta vinculada especifica de institui¢3o financeira, conforme previsto
no item 25 do Termo de Referéncia. :

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAD

6.1. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executara os servigos, ou ainda,
na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o prego praticade no mercado ou apurado em
publicagtes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

6.2. Serd admitida a repactuacio dos precos dos servicos contratados, desde gue seja
observado o interregno minimo de 1 {(um} ano;

6.2.1. O interregno minimo de | {um} ano para a primeira repactuacio sera contado a
partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento agquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabatho
ou equivalente vigente a época da apresentacido da proposta;

6.2.2.Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tGltima repactuacio;

6.3. A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito & repactua¢do, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se nio o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva

repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acordio n° 1.828/2008 - %

TCU/Pienério e IN SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e alteraces posteriores);




6.4. As repactuacdes a que a Cofitratada fizer jus e gue ndo forem solicitadas duranie a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o encerramento do contrato;

6.5. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e
formagdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuag¢do, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacio;

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de antecipacdes e de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convenc3do coletiva;

6.7. As parcelas negocidveis serdo revistas apos o primeiro periodo de vigéncia do contrato,
sdo agueles itens da planilha de formagdo de precos que j& foram pagos ou amortizados no
primeiro ano de contratagdo, de forma gue enseja sua exclusdo da planilha de custos e formacgio
de precos, ex vi, subitemn 1.2 do item 1 do Anexo VIl F da IN SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017
e alteracbes posteriores. A incidéncia e o percentual atribuido ‘ao "aviso prévio" e seus reflexos
serdo pagos integralmente no primeiro periodo de vigéncia, razdo pela qual ndo sairdo da planitha
quando da prorrogagdo contratual;

6.7.1. Dessa forma, devera haver a supressdo dos encargos trabalhistas relativos ao
aviso prévio e a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio para efeito da conta vinculada,
quando da prorrogacdo contratual, contudo, deve-se provisionar o valor relative aos 3
(trés) dias acrescidos a cada ano de trabatho na mesma empresa, conforme a Lei n2
12.506, de 11 de outubro de 2011, permanecendo nas plaﬁilhas os itens relativos a
multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio, uma vez que a multa é
considerada um custo renovavel;

6.8. Para efeitos da contratagdo, ficam entendidos como "precos praticados no mercado” o
somatorio dos saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, insumaos e as demais parcelas que
incidem sobre a formac3o do preco ajustado;

6.9. A repactuagdo, compreendendo todas as suas fases, serd registrada no processo de
contratacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no § 3° do art. 57 da IN/SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, e altera¢8es posteriores, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variacao dos custos; '

6.10. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacio da variacdo dos
custos; '

6.11. A repactuacdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando manter o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

6.12. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, que passara a produzir efeitos a partir da data ajustada, e ndo poder3o alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento; ‘

6.13. A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada

pela Contratada; e%%{?’. %



6.14. As repactuacbes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo
65 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. {art. 59 da IN/SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
e alteragdes posteriores).

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Sera exigida da licitante vencedora garantia de execugiio do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 {noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

7.2, No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica federal:

b) Seguro-garantia; e

¢) Fianga bancéria.

7.2.1.A inchservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% {dois por cento).

7.2.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017.

7.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigacBes nele previstas;

7.3.2.Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

7.3.3.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio 3 contratada; e
7.3.4.0brigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacio que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liqguidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.s"ﬁ# L}K
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7.7. No caso de garantia na médalidade de fianca bancaria, devera consiar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

7.9. 5e o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de gualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cio no prazo maximo de 48 {quarenta
e oito) horas, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante executarid a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
mateéria.

2.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1.Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento
de importidncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

7.11.2.No prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo n3o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea *h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5, de 25 de maio de 2017.

7.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancBes 3 coﬁtratada;

7.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato;

7.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacio, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e refativas ao FGTS, confarme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? §.507, de
21 de setembro de 2018, observada a legislac3o que rege a matéria;

7.14.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar gue os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabatho.

7.15. Por ocasido do encerramento da presta;éb dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
presta¢do de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VilI-F da IN SEGES/MP n2 5,
de 26 de maio de 2017.

CLAUSULA OITAVA — FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.1. Da Carga Horaria Mensal:
8.1.1. O horario de prestacdo dos servicos serd de acordo com o horario de
funcionamento do orgdo, respeitada a carga hordria maxima estabelecida por lei -




8.1.2. Os servicos serdao e;(ecutados de segunda a sexta-feira e, eventualmente, de
segunda a sdbado, conforme a necessidade do érgdo. Todos os postos deverdo estar
devidamente ocupados, devendo ser obedecido o intervalo de descanso regulado na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

CATEGORIA PERIODO CARGA HORARIA

Mecanico de
Segunda a sexfa-feira, com intervalo de 01 {uma)
manutengdo de
hora para almogo, podendo eventualmente executar | 44 horas semanais
maquinas e
0s servicos aos sabados a critério da Administragio.
equipamentos graficos

Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma)
Tecnico em Eletrotécnica | hora para almogo, podendo eventualmente executar | 44 horas semanais

0s servigos aos sabados a critério da Administragio.

Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma)
Impressor Offset (plano e

hora para almogo, podendo eventualmente executar | 44 horas semanais

rotativo)
05 servicos aos sabados a critério da Administragio.
Segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 {uma)
Impressor Digital hora para almogo, podendo eventualmente executar | 44 horas semanais

0s servigos aos sabados a critério da Administracdo.
Segunda a sexta-feira, com intervaloe de 01 {uma)

Operador de
hora para almogo, podendo eventualmente executar | 44 horas semanais

Acabamento

o0s servigos aos sabados a critério da Administracéo.

8.1.3. Na hip6tese de ser necessaria a execucdo de servico aos sabados, serd adotado o
SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS, de forma a respeitar a carga horéria semanal de 44 horas.

8.1.4. Quando ndo houver a jornada aos sabados, haverd a necessidade de compensacio
de 4h semanais, a serem determinadas pelo gestor ou fiscal do contrato e conforme a necessidade
da unidade requisitante.

8.1.5. N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacBes
de horario no registro de frequéncia nio excedentes a 5 {cinco) minutos, observado o limite
maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, § 12, da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT.

8.1.6. Ocorrendo atrasos ou saidas antecipadas, a Imprensa Nacional, por meio do fiscal
do contrato, realizara descontos (glosas) proporcionais ao periodo, hora ou fragdo n3o trabalhada.

8.1.7. Os horarios poderdo ser alterados pelo fiscal do contrato, para melhor adequacio
dos servigos, obedecida a jornada normal de trabalho, prevista no art. 58 da CLT, devendo ser
observadas as variactes estabelecidas em legislages especiﬁcas.g_hﬁi;—— |

)



8.1.8. Os servigos serdo executados exclusivamente de acordo com o objeto da presente
contratac¢do, ndo podendo o profissional ser deslocado, em hipdtese alguma, para exercer fungio
diversa daguela.

8.1.9. Contratada devera planejar sua rotina didria de trabalho com base nas informagdes
e solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato, cuidando para que os servicos sejam
prestados dentro de padrdes de exceléncia, sob os aspectos da organizagio, eficidéncia, qualidade
e economicidade, submetendo estes ao crivo e avaliacdo permanente da Coordenacdo de
Produgdo e da fiscalizacdo do contrato, sem prejuizo da supervisdo e fiscalizagdo que devem ser
exercidas pela Contratada.

8.1.10. No caso de ndo preenchimento do posto de trabalho tempestivamente, por acasido
do ndo comparecimento de seu titular, a Contratada respondera pelo descumprimento contratual,
devendo a fiscalizagdo do contrato efetuar a respectiva glosa de valor correspondente, bem como
propor a aplicagdo de penalidade a empresa, consoante previsto na cldusula décima deste
Contrato. i |

8.1.11. E inerente aos servicos contemplados neste Termo de Contrato a presenca dos
elementos de subordinacio, pessoalidade e habitualidade, caracterizando a relacdo de emprego
entre os profissionais e a empresa a ser Contratada.

8.1.12. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo ser comprovada por meio de ponto eletrdnico, para melhor controle de
entrada e saida de seus contratados, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do seu
preposto o suprimento ou substituicio de prestador de servigos, nas ocorréncias de falta,
interrupgdo no cumprimento da carga horaria e de alguma requisicdo, independente de sua causa.

CLAUSULA NONA — FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. Serd de responsabilidade da contratada a sele¢do dos recursos humanos empregados
na execuc¢do dos servigos objeto deste Termo e o cumprimento de todas as cbrigagdes legais,
inclusive as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, convencado coletiva do trabalho e outras, ndo
imputando nenhuma responsabilidade 3 contratante;

9.1.1_Para assegurar a qualidade dos servit;oé prestados, a Contratada devers alocar
pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestdo de
pessoas; €. ,

9.1.2. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da Contratada,
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

9.2. Os servigés serdo executados conforme discriminado abaixo:
9.2.1. Mecanico de manutenc¢do de maquinas e equipamentos graficos

9.2.2. TAREFAS PERMANENTESﬁ_H';’




9.2.2.1. Execugdo de m;’a‘nutent;éo preventiva e corretiva nas impressoras offset
plana, rotativa (Marca GOSS e DGM 850} e equipamentos de acabamento grifico
automaticos, semiautomaticos e manuais {Encadernadora/alceadeira,
grampeadeira, guilhotina de corte linear e trilateral, dobradeira, maquina de
costurar, envelopadeira, maquina de wvulcanizar, perfurar, serrilhar e picotar,
dentre outras). Limpar, lubrificar e zelar pela conservacdo e bom funcionamento
dos equipamentos. Efetuar inspegbes técnicas nos equipamentos de ar
comprimido, na rede de distribui¢io com vistas a eliminar e prevenir vazamentos
com perda de ar comprimido, realizar instalagdo de pontos de consumao para
interligacdo de equipamentos graficos a2 rede, executar purgas que forem
necessarias na rede e no vaso acumulador, verificar e substituir pecas e
componentes eletroeletronicos que apresentem funcionamento irregular, realizar
calibragbes e ajustes de pressdo nos pontos de consumo da rede, realizar
manutengdo em componentes, equipamentos e maquinas graficas, interpretar
medidas expressas em instrumentos de medigio, montar e desmontar conjuntos
mecanicos, medir parametros dimensionais, substituir pegas, eliminar residuos de
pegas, maquinas e equipamentos, elaborar croquis de pecas, recondicionar pecas,
alinhar maquinas e conjuntos mecdnicos, calibrar equipamentos, nivelar maquinas
e conjuntos mecanicos, instruir operadores sobre causas de incidéncia de quebras
e defeitos, testar funcionamento de maqguinas e equipamentos, avaliar as
condi¢cBes de funcionamenta e desempenho de componentes de maquipas e
equipamentos graficos, controlar frequéncia de inspegbes, inspecionar maguinas e
equipamentos em funcionamento, analisar informactes do operador, realizar
analises de vibragdo, ruido e temperatura, verificar alinhamento e nivelamento de
maguinas e equipamentos, realizar ensaios fisicos e mecdnicos, detectar
possibilidade de falhas, encaminhar amostras para ensaios laboratoriais, analisar
resultados de testes laboratoriais, planejar atividades de manutencgdo, analisar
histéricos de manutengdo, verificar disponibilidade de material e ferramental,
estimar tempo de manutencdo, definir periodo de realizacdo da manutencdo,
definir quantidade de m3o-de-obra para manutengdo, lubrificar maquinas,
equipamentos, componentes e ferramentas, documentar informagdes técnicas,
realizar a¢des de qualidade e de preservacdo ambiental, trabalhar com seguranga,
demonstrar competéncias pessoais. '

9.2.3. TAFERAS EVENTUAIS
9.2.3.1. Executar demais tarefas correlatas e atender convocacdo para execugdo
de servicos em regime extraordindrio, quando necessario de acordo com as
orientacdes e solicitacbes do gestor da area demandante ou do fiscal do contrato.fﬁ:F




9.2.4. Técnico de Eletrotécnica de madaquinas e equipamentos graficos.

9.2.5. TAREFAS PERMANENTES
9.2.5.1. Execuc3o de manutencdo preventiva e corretiva nas impressoras offset

plana, rotativa e equipamentos de acabamento grifico automaticos,
semiautomaticos e manuais (Encadernadora/alceadeira, grampeadeira, guilhotina
de corte linear e trilateral, dobradeira, maquina de costurar, envelopadeira,
maguina de vulcanizar, perfurar, serrithar e picotar, dentre outras).

9.2.6. TAREFAS EVENTUAIS
9.2.6.1. Executar demais tarefas correlatas e atender convocacgdo para
execucdo de servigos em regime extraordinério, quando necessario de acordo com
as orientacdes e solicitacbes do gestor da drea demandante ou do fiscal do
contrato.

9.2.7. Impressor Offset (plano e rotativo)

9.2.8. TAREFAS PERMANENTES

9.2.8.1. Definir o tipo de impress3o e ajustes necessarios baseado na Ordem
de Servico; programar a maquina; determinar o formato do papel de acordo com
o trabalho a ser impresso; preparar e condicionar o papel; manipular produtos
quimicos; preparar a tinta para os trabathos tanto em mono como em policrbmia;
examinar as chapas e encaixa-las no equipamento ofsete; ajustar todas as dreas
do equipamento; regular adequadamente os tinteiros e os rolos molhadores;
acionar a maquina; acompanhar o seu funcionamento e submeter as provas a
apreciagdo do superior imediato; trocar periodicamente as camisas dos
molhadores e a blanqueta do cilindro; usar micrometro, densitometro e
pulverizador quando necessarios; limpar e lubrificar o maquindrio; executar
gualquer trabalho de impressdo offset; auxiliar na solucdo de dificuldades
encontradas no cumprimento das Ordens de Servigo; orientar e coordenar o
trabalho dos auxiliares; verificar a qualidade da impress3o; utilizar os
equipamentos de protecdo e observar as regras de seguranca; atender ao
chamamento de servicos extraordinarios, quando necessario, documentar
informagdes técnicas, realizar a¢des de qualidade e de preservacio ambiental,
trabalhar com seguranca, demonstrar competéncias pessoais.

9.2.9. TAREFAS EVENTUAIS
9.2.9.1. Executar demais tarefas correlatas e atender convocacdo para
execucdo de servicos em regime extraordinério, quando necessdrio de acordo com
as orientactes e solicitacdes do gestor da area demandante ou do fiscal do

contrato. W




9.2.10. Impressor Digital ~

9.2.11. TAREFAS PERMANENTES
9.2.11.1. Realizar atividades com finalidade de garantir a eficicia no
-recebimento dos trabalhos em suporte de papel ou digital; abrir arquivos e
digitalizacdo de documentos para impressoras de grande porte; compreendendo a
verificagdo, a preparagdo e a operagdo dos equipamentos para produgio de
documentos em diversos formatos e tipos de acabamento, dentre outras
atividades da mesma natureza e grande complexidade.
9.2.12, TAREFAS EVENTUAIS
9.2.12.1. Executar demais tarefas correlatas e atender convocacdo para
execucdo de servigos em regime extraordinario, quando necessdrio de acordo
com as orientacBes e solicitacdes do gestor da drea demandante ou do fiscal do
contrato. ;
9.2,13. Operador de acabamento

9.2.14. TAREFAS PERMANENTES
9.2.14.1. Operar maquinas automaticas, tais guais: dobradeira, alceadeira,
encadernadora, plastificadora e guilhotina de corte linear e trilateral, bem como,
maquinas semiautomaticas de acabamento grifico: de furar, de serrilhar e de
grampear; regular, lubrificar e limpar o maquinario, bem como proceder em
conjunto com o mecanico sua manutencdo preventiva; executar tarefas de
grampear, cortar, furar, vincar, esquinar papel e de colar folhas; bem como, de
costura de livros, de plastificacdo; de blocagem; de serrilha, de dobra e de
alceamento; auxiliar na confecgdo de livros; empilhar e desempilhar papel; zelar
pela qualidade dos servicos acabados; usar pequenos carros de carga no
transporte de impressos e produtos; auxiliar na operagdo e regulagem dos
equipamentos de acabamento, bem como nha manutengdo preventiva
{lubrificagdo, limpeza etc.) das maquinas; utilizar os equipamentos de protecdo e
observar as normas de seguranga; auxiliar no recebimento e entrega de trabalhos
e atendimento ao publico; conferir a qualidade dos trabalhos: antes, durante e
apos a sua execucdo; manter o local de trabalho sempre organizado; executar
qualgquer trabalho de acabamento grifico quando designado; atender a servicos
extraordindrios, quando for o caso.
9.2.15. TAREFAS EVENTUAIS

9.2.15.1. Executar demais tarefas correlatas e atender convocacdo para execucdo
de servicos em regime extraordindrio, guando necessdrio de acordo com as
orientacgdes e solicitagbes do gestor da area demandante ou do fiscal do contrato .

£y
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CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO *

101. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacio dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um
ou mais represéntantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos. 67 e 73
da Lei n? 8.666, de 10 de fevereiro de 1993;

10.2. Na fiscalizagdo do cumprimenio das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

a} No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacdo:
a.1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,

horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéio dos responsdveis técnicos pela
execucao dos servigos, guando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela C&NTRATADA; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1) = Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND); '

b.2) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS {CRF); €

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando salicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) Exirato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE; N
¢.2}) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos

servigos, em gue conste como tomador CONTRATANTE; ﬁﬁ:’




c.3} Copia dos contrad{eques dos empregados relativos a gualquer més da
~ prestagao dos servigos ou, ainda, guando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancarios;

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de

Cc;nvengﬁo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo

dos servicos e de qualguer empregado; e

¢.5) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingio ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no confrato:

d.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2) Guias de recothimento da contribuicio previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do. FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4} Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.3. A CONTRATANTE devera analisar 2 documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente;

10.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacido de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes;

10.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 10.2 acima deverio ser apresentados;

10.6. Em caso de indicio de irregularidade no ‘recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato dever3o oficiar 3 Receita Federal do Brasil {RFB);

10.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS,
os fiscais ou gestores-do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.8. O descumprimento das obrigactes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des;

10.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagtes trabalhistas ou suas condigGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo; ﬂF’F
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10.10. Além das disposi¢des acinia citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:
10.10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricido no CPF, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
{(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horaric de trabalho, férias, licengas, faltas,
acorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagtes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c} O ndmero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo; - '
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e} Serdo consultadas eventuais cbrigaces adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
f) Sera verificada a existéncia de condig¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegio
Individual (EPI). )
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacgdo:
g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do

posto de trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadasiro
de Pessoas Fisicas {CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

g-2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente aésinadas pela contratada;

£.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e '

g.4) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.11. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a} Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF,uSéﬁ:Bl:T %




¢) Serdo exigidos a Certidao ﬁegativa de Débito (CND} relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF; e _

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.12. Fiscalizagdo didria:

a) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacio de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA; e

b) Devem ser 'conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho. - '

10.13. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

10.13.1. O gestor devera verificar a necessidade de se praceder a repactuacio do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

10.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos eﬁpregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

10.14.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

10.15. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 {quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdc dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos
bancirios; e '

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares {vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgio
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualguer empregado.

10.16. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

10.17. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos e do contrato;f“jq:’
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10.18. A verificagdo da adequagé‘ﬁida prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Contrato;

10.19. Acompanhar a entrega dos uniformes, quandc for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que estiverem em
desacordo com as especificagbes exigidas; .

10.20. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993;

10.21. O descumprimento total ou parcial das cbrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicdes
de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢Bes administrativas, previsias no instrumento
convocatadrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, _

10.22. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 3
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada;

10.23. N3o havendo quitagdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato;

10.24. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

10.25. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada;

10.26. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a méc de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisdrias;

10.27. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda gue resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993;

10.28. As disposigdes previstas neste Contrato nao excluem o disposto no Anexo VIl da
fnstrugdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 25 de maio de 2017, aplicdvel no que for pertinente &
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10.29. A fiscalizacdo de que trgté este Termo de Contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. Obrigacdes da Contratante
11.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais € os termos de sua proposta;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicbes estabelecidas, disponibilizando o local para execugao
dos servicos;

11.4. Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias da
Contratante, relacionadas com a execugdo do contrato, desde que estejam devidamente
identificados;

11.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.6. Prestar as informacBes e os esclarecimentos necessarios a prestacdc dos servigos,
gue venham a ser solicitados pela Contratada;

11.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
obrigacBes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢do, nos prazos maximos definidos neste
Termo de Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e
aceito pela Contratante;

11.8. Exigir o afastamento e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e guatro)
horas, de qualguer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servicos, estiver sem uniforme ou crachd, que produza complicagbes para a supervisdo e
fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigbes
que lhe foram designadas;

119. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.10. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigb, formalmente justificada pela autoridade do érgdo
para o qual o trabalho seja prestado e desde gue observado o limite da legislagdo trabalhista; |

11.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagic do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Contrato;ﬁ_%



11.12, Efetuar as retengOes tribﬁférias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5, de
25 de maio de 2017;

11.13. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.13.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.13.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢@es dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo 2 fungfio especifica para a qual o trabathador foi contratado;
a

11.13.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio drgdo ou entidade responsavel pela contratacio, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

11.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for
devido;

11.14.2. O recolhimento das contribuigbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucio dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade; '

11.14.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

11.14.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na presta¢do dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

11.14.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvelvimento dos
servicos objeto do contrato;

11.14.6. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

11.14.7. Cientificar o Orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada; '

11.14.8. Arqguivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

11.14.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993; ‘
11.14.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condices adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado e as
dependéncias, ou em local por ela designado;j—h':?ff



11.14.11. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa; e

11.14.12, Firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancdria, determinando os
termos para a abertura da conta vinculada, sendo esta remunerada pelo indice da
poupanga ou outro que venha a substitui-lo.

11.15. Obrigactes da Contratada

11.16. Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a execucdo dos servigos
pactuados, mediante a disponibilizacdo do efetivo de pessoal definido no objeto desta
contratagdo;

11.17. Responder pela direcdo, supervisdo e fornecimento de toda a midc de obra
necessaria a execugdo dos servigos contratados, sendo considerada para todos os efeitos legais
como Unica e exclusiva empregadora;

11.18. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

11.19. Manter a execugdo do servigo nos horaérios fixados pela Administragao;

11.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos; :

11.21. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

11.22. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e 3 racionalizacdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos;

11.23. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010;

11.24. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso, em cumprimento a legislagdo que rege a matéria;

11.25. N3o repassar aos empregados os custos de gualquer um dos itens de uniforme e
Fquipamentos de Protecdo Individual — EPIs;

11.26. Disponibilizar 0 endereco comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de
comunicagdo entre as partes, mantendo-os atualizados;

11.27. Encaminhar, no prazo de | (uma) hora, apds comunicagdo da Contratante, a relagdo
dos profissionais necessarios a execugdo dos servicos a serem prestados nos finais de
semana/feriados; o

11.28. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 {trinta) dias, rela¢do de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida neste Contrato;sﬁ:’ '




L]

11.29. Manter, nos dias de expecﬁénte da Contratante, a totalidade do efetivo de pessoal
para execucdo dos servicos, conforme previsto no contrato, sem interrupcic e
independentemente de qualguer motivo, como férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo;

11.30. Efetuar a reposig¢3o, no prazo maximo de | {uma} hora, de empregados faltosos, seja
por licenga, ou qualguer outro tipo de auséncia, observando a qualificagdo necessaria e o harario a
ser cumprido, apresentando 3 fiscalizagdo, antes do inicio das atividades, o empregado e a
respectiva documentacao de habilitagdo;

11.31. Substituir, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas, qualquer empregado,
sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais, vedado o
retorno dos mesmos as dependéncias da Contratante;

11.32. Substituir, no prazo maximo de | {uma} hora, empregados que nio se apresentarem
devidamente uniformizados efou sem cracha de identificacio;

11.33. Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por
meio de crachds, uniformizados de forma condizente e dentro dos padries de higiene pessoal,
sempre que estiverem circulando nas dependéncias da Contratante;

11.34. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
{CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIiI-B da IN SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017:

11.34.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salério, hordrio do posto de trabatho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

11.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis iécnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

11.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0s servigos;

11.34.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio
dos encai'gos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

11.34.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De lgual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

11.35. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo

receber o vale transporte;j—"ﬂ:F



11.36. Quando n3o for possivel a;verificat;ﬁo da regularidade ng Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidas pela CLT devers entregar ao setor responsavel pela fiscalizag3o do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, -0s seguintes documentios: 1) prova de
regularidade relativa a8 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017;

11.37. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagies previstas em Acordo,
Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacGes trabaihistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legisiacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.38. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas gue tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade; ‘

11.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibiiitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

11.40. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS, quando
nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangtes cabiveis.

11.40.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo {ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o cbjetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.41. Atender as solicitagbes da -Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagOes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Contrato;

11.42. Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas Internas da
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11.43. Instruir seus empregados"‘ma respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

11.44. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos empregados
prestadores de servigos na Contratante, controle esse que podera ser solicitado pela fiscalizacio a
gualguer tempo; A

11.45. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 3 obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.45.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 {sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servicos ou da admiss3o do
empregado; S

11.45.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

11.45.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

11.46. Indicar formalmente seu “preposto a Contratante, para representd-la
administrativamente durante a presta¢do do servico, sem 6nus para a Contratante, mediante
declaracdo, na qual deverd constar o nome completo, n” do CPF e do documento de identidade,
telefone, e-mail, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, em até 5 (cinco) dias
Uteis da assinatura do contrato;

11.47. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas 3s faturas dos
servigos prestados;

11.48. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administra¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho; :

11.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de sua supervisdo ou de seu
preposto; ’

11.50. Comunicar, formal e imediatamente, 3 fiscalizacdo toda e qualquer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a execucdo dos servicos;

11.51. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 3
disposi¢do da Contratante; ‘

11.52. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovac¢io do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicac3o, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis; gﬂ:!\“;‘ y




11.52.1, Ultrapassado o pF'ézo de 15 {quinze) dias, contados na comunicagio
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis;
11.52.1.1. O sindicato representante_da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas;

11.53. N3o permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
ha condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as cbrigacdes
assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitac3o;

11.55. Realizar, s suas expensas, na forma da legislagio aplicavel, durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, além dos exames médicos admissionais, os
demissionais e periédicos exigidos por lei, apresentando os respectivos comprovantes 3
fiscalizagdo sempre que solicitado pela Contratante;

11.56. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.57. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complerientar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.58. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdio de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluso obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratac¢do, conforme previsio do art.17, Xl1, art.30,
§19, il e do art. 31, il, todos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.58.1. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servi'gos mediante cessdc de mdo de obra, até o altimo dia Gtil do maés
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedag3o.

11.59. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

11.60. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro} horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos. ‘

11.61. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seu
preposto, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do servico; ﬁ’ﬁ:




11.62. Paralisar, por determinaggb da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

11.63. Mobiliar o escritorio, com moéveis {mesas, cadeiras e armdrios), telefone,
computador, impressora, modem internet banda larga, equipamentos e material de expediente
(agenda, caneta, lapis, cola, clips, borracha, papel, pastas, etc.), e demais necessarios 3 execugio
do servico, em local definido e cedido pela Contratante;

11.64. Promover a guarda, manuteng¢io e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessdrio a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

11.65. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e‘especificagﬁes gue integram este
Termo de Contrato, no prazo determinado;

11.66. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislac3o pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina;

11.67. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagio,
qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificagBes constantes
deste Termo de Contrato;

11.68. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.69. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

11.70. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da contratante;

11.71. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA ~ DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada
gue:
12.1.1.Inexecutar total ou parciaimente qualquer das obrigagbes assumidas em
decaorréncia da contratacio;
12.1.2. Ensejar o retardamento da execu¢io do objeto;
12.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou 2 %

12.1.5. Cometer fraude fiscal. %



12.2_ - Pela inexecucdo total ou ‘bércial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a Contratada as seguintes san¢des:

12.2.1.—- Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aguelas que nio
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
12.2.2. Muha de:
a) 0.1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 {quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administragdio, no caso de execucdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial
da obrigacdo assumida; 7
c)  15% (guinze por cento) sobre o valor adjudicads, em caso de inexecugdo total da
obrigacao assumida;
d) 0,1% a 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tahelas 1 e 2 dos subitens; e
e} 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atrasc na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio), observado
o maximo de 2% {dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
12.2.2.1. As penalidades de muita decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.
12.2.3.5uspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administra¢do Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
12.2.4, Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgéos e entidades da Unio,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
12.24.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas comao infracio
administrativa no subitem 12.1 deste Termo de Contrato.
12.2.5.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
12.3.  As sangOes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poder3o ser aplicadas 3
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
12.4.  Para efeito de aplicacdo de muitas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2: gﬂ:sr;’



" TABELA1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 " 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 1,6% ab dia sobre o valor mensal do
contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal .
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais por dia;
3 Manter funcionario sem quahflcagao para executar os ser\m;os contratados, por 3
empregado e por dia; : )
4 Recusar-se a executar servico determmado pela fiscalizagdo, por servigo € por 5
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado € por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugio complementar do o6rgdo 2
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndc atenda as 1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo dérgdo fiscalizador, 3
por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 1
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo 1
de obrigacGes da CONTRATADA

12.5.

empresas ou profissionais que:
12.5.1, Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude 7{

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
12.5.2,. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os cbjetivos da licitaca

Também ficam sujeitas as penahdades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

Sl



12.5.3. Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

12.7. As multas devidas efou prejufzos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10
{dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade
competente.

12.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes; levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 3
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de ‘agosto de 2013, como ato lesivo 3
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da respansabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.

12.11. A apuragdo e o julgamento das demais infractes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

12.12, O processamento do PAR nio interfere no seguimentd regular dos processas
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragio
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente pubilico.

12.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacBes previstas nos
incisos | a Xl e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital;

13.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso'll, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se 3 CONTRATADA o direito ao contraditorio,
bem como a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8_.666, de 1993.

13.4. Otermo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3.Indenizacdes e multas.?ﬁ-—‘_”' )
- /%)
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13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recothimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisio do contrato
por ato unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das penalidades cahiveis (art. 82, inciso 1V,
do Decreto n.2 9.507, de 2018).

13.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem gue os empregados serdo
realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem gue ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

13.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

13.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
30 inadimpilemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.8. Na hipodtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucido dos servigos
objeto do contrato.

13.9. A Contratante podera ainda:

13.9.1.Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a
garaniia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracgdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacio
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS VEDACOES

14.1. E vedado a Contratada:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;
14.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
15.2. A Contratada é cbrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor

inicial atualizado do contrato.g_ﬁ,
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15.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 — Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei no 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA- SETIMA - DA PUBLICACAO

¥

17.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unigo, no prazo previsto na Lej n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal — Seg8o Judicidria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §29 da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
vias de igual teor, que, depaois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, ?7df%}7erode 2020.

-

———
Vandiy Chalegra Cassiano André/
Coordenador-Geral de Administracdo - Representante Legal
Contratante : Contratada
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