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ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

ACORDO I)F COOPERAÇÃO TÉCNICA N" 001/2018

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTÉRIO DO
PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO E GESTÃO, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA
DE (iESTÃ() DE PESSOAS - SGP E A IMPRENSA NACIONAL. PARÁ CENTRALIZAÇÃO DOS,
SERVIÇOS DE CONCESSÃO. PAGAMENTO E MANUTENÇÃO DE BENEFÍCIOS E
CENTRALIZAÇÃO DOS RESPECTIVOS ACERVOS FUNCIONAIS DE APOSENTADOS E

I N'IONIS IAS NO MINES [FRIO DO PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO 1 GEST ÃO .ÃO

O M!NISil ' .RIO DO PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - MP. com sede na

Esplanada dos Ministérios, bloco C. 70 andar. Brasiiia-l)F. CEP 70046-900. iflSCljtO 110 ('NPJ sh O

00.489.828/0072-49, por intermédio da Secrctara de Gestão de Pessoas - SGP. doravante

denominado (')RGÃO CENTRALIZADOR, neste ato rem'esentado por Augusto Akira Chiba,

FCRE1ÁRI() DE (ESrÃO DE, PESSOAS. brasikro casado. Caieira de Idenúdade ti S 843.8 1-

4 SSI >-SP. 1 1 n° 002.375.348-00, e a IMPRENSA NÁC lONA!. doravante denominado OOÀ(

DL OR1(iI/M. sediada no Setor de Indústrias Gráficas. Quadra úó. Lote 800, Brasília-EF, ('EI'

70610-460. nesie ate representada por Pedro Antônio Hertone Ataíde, hrasiiere, divorcko.

(arlc!ra de Ide !lndade n° 15.5')L289 - SSP. CPF n 055.071 .21 8-69. no uso das atribuições qoe ibes

—Mi 'ereni a ei, tesolveni celebrar ACORDO DE COOPERAÇÃO 1 ÉCNCA. corri submissão ao

ikcrelo u° 9.498. de ]0 de setembro de 201 , que dispõe sobre a competência para a concessão e

inOI)itcnço dc aposentadorias e de pensões do regime próprio 1 previdência social dos ógàU i;

admirasLração pública federal direta.

CLÁE SI LA PRIMEIRA -- DO OBJETO

1 Este Auordo de Cooperação tem por objeto estabelecer as condições para a iransterência dos
•\'iços de concessão. paeamento e manutenção de henelicios de aposentados e pensionistas. (E;

respec1io acervo funeonal vinculado ao ORGA() DE ORIGEM para o
( EN 1 RA[IZADOR.

A S(iP atuará como Órgão centralizador e será responsável pela gestão e execução das ai dades
re!ac!onadas aos serviços a inati\ os e pensionistas, e respectivos acervos Juncionais.

( ÁLSULA Sl/(iIJND1\ - DAS OIRIGAÇES

21. Para a execução do presente Acordo de Cooperação 1 cenica. caberá aos pailícipes
imiementarem ações necessárias à consecução do obieto deste instrumento. obscrand(; a.
iegistaçôs relacionadas ao tema. mediante as seguintes obrigações.

a) AO ORGÃO CENI RAI IZADOR

- identuicar e aI1I1sar a situação dos pfl)ceS0S de gestão. operacionais e dos
er\;ç os rciacionad(. )S aos inativos e pensionistas do órào dc orige a:

II - orientar es procedimentos pata trartslerência dos scn'iços mencionados no item E
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III promover o acompanhaincn!.o e a orientação técnica quanto à transferência
do acervo funcional, para área a ser i; da pelo N! i visando a preservação dos documentos
de valor arquivístico. o tratamento adequado e a seaiIança: e
IV - solicitar à Secretaria de Orçamento Federal - SOF os ajustes orçamentários necessários para

viabilizar a transferência dos serviços.

b) AO ÓRGÃO DE ORIGEM

- cumprir os requisitos para a transferência dos serviços e dos respectivos
acervos funcionais. que ocorrerá de acordo com os prazos definidos no Plano de Trabalho, anexo ao
presente Acordo

II - transferir os acervos funcionais físicos organizados, conforme orientação da
equipe técnica com vistas a garantir a integridade do acervo, em área a ser definida pelo ORGAO
CENTRALIZADOR, providenciando o transporte e sua correta alocação no local a ser destiiiado

III	 responder. mediante Declaração, pela veracidade e completude das
inlormações e documentos inseridos nos Assentamentos Funcionais Digitais - AFI). quando d
entrega prevista no Plano de Trabalho e a. qua!quer momento sobre os acervos físicos transieridos.
das demais informações fornecidas ao ORGAO YFN!'RALIZADOR. decorrentes das ativdadcs
previstas no Plano de Trabalho;

IV - prestar apoio técnico ao ORGA() CENTRALIZADOR. a qualquer tempo.
para resolução de pendências, na transferência de dados, informações funcionais e processos
administrativos e judiciais. bem como nas situações em que o conjunto de informações se
mostrarem insuficientes para a condução dos tra1a1hos: e

V - prestar atendimento. com loco em orientação, recebimento e encaminhamento
ao ORGA() CENTRALIZADOR de solicitações rcla;íonadas aos inativos e pensionistas. como
extensão aos serviços que passarão a sei' prestados pelo ÓRGÃO CENTRALIZADOR.

VI - executar eventuais medidas de sua alçada para fins de que haja os ajustes
orçanientários necessários para viabilizar a transferência dos sei-viços".

2.2 O presente acordo de cooperação técnica se submeterá à regulamentação a ser emitida pelo
ORGÃO CEN 1 RALIZADOR nos termos do art. ó' do Decreto n° 9.498. de 2018, conipromeendo-
se a railes, desde já. a promover o aditamento deste acordo para ajustá-lo ao referido a
aormatl\ o, no que for necessario, tão logo esteja ele em vigor.

CIAUSIJLA TERCEIRA DO PRAZO

3. 1. O presente Acordo possui prazo de 1 ano, prorrogável por igual período, em virtude da retação
perene que ora se estabelece entre o ORGAO CENTRALIZADOR e ORGAO DE ORIG[M.
decorrente das atividades de aposentação, de concessão de pensões por morte de servidores OtlOs.
de transferência e manutenção dos acervo-, funcionais. dentre outras, que terão início no OR(iAO
DE ORIGEM e serão migradas para o OR(iAC) CLN'lRALIZAI)OR.

3.2 A cxpiraçã() da 'igência do presente Acordo não exime o ORGÃO I)E ORIGEM do
cumprimento das obrigações de caráter permanente que lhe sejam aplicáveis previstas no I)ecreto
9.498. de 10 de setembro de 2018 na legislação que lhe vier a substituir ou regulamentar.

CLÁUSULA QUARTA - DAS ETAPAS

4.1V A centralização das atividades obedecerá as seguintes etapas:

a) Levantamento de informações do ór gão de origern



b EIaboraço de diagnostico:
e) Elaboração e Íormah7aç	 do :cor. ' dc Cooperação Técnica e do Plano de

Trabalho:
d) Execução e acompanhamento dc Plano de Trabalho: e
e) Centralização dos serviços de pagamento dos inativos e pensionistas e dos

respectivos acervos funcionais.

CLÁUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1 O presente acordo não acarretará qualquer transferência de recursos entre os seus partícipes.

5.2 Eventuais ajustes de caráter orçamentário. visando à implementação dos serviços previstos neste
acordo, serão tratados em instrumentos próprios.

CLÁUSULA SEXTA— DO FORO

6.1. As questões. dúvidas e litígios de caráter técnico e operacional serão dirirnidos
administrativamente, no âmbito das entidades envolvidas.

6.2 As controvérsias oriundas do presente ]ermo, não resolvidas diretamente pelos partícipcs.
deverão ser submetidas à Câmara de Conciliação e Arbitragem da Administração Federal da
Consultoria-Geral da União da Advocacia-Geral da União (CCAF/CGU/AGU).

6.3. E. por estarem justas e acordadas assinam e rubricam os partícipes o instrumento deste Acordo
de Cooperação Técnica. em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas
abaixo.

Brasília/DF. 22 de novembro de 2018

PELOS PARTICIPES:	 1/-
õÃkiiJIiikJ

SECRETARIO DE GESTÃ(DE PESSOAS - MPDG

PEDRO ANTONIO BERONE ATAÍDE
IMPRENSA NACIONAL. -

TESTEMUNHAS:

N"OME:	 ,-2-' C4 /J	 S-/s	 OMF:	 cop	 I,
CPF:	 p

	
CPI :/í3il



ANEXO 1- PLANO DE TRABALHO

ASSUNTO
	

ATIVIDADE	 ENTREGA
	

PRAZO

Acervos
Funcionais
Digitais

Digilalizar os acervos
funcionais e os processos
administrativos em que OS

aposentados e pensionistas
dos órgãos figurem corno
interessados.

Acervo funcional e processos
digitalizados e disponíveis em
sistema.

Declaração de transferência de
transferência dos acervos
funcionais digitais assinado.

Ate 60 dias
a partir da
assinatura
deste
Acordo

Cadastro

Acervos
Funcionais
Físicos

Adotar os procedimentos
conforme orientação da
equipe técnica com vistas a
garantir a integridade do
aceivo funcional até seu
recebimento na área a ser
definida pelo Ministério,
providenciando o transporte
e sua correta alocação no
local a ser destinado.

Solucionar pendências
cadastrais dos servidores
aposentados e pensionistas
constantes do SIAPE, tais
como: atualização de
endereço, conta cori ente. e-
mau. telefone e outras
informações lessoais

Regularizar	 pendências
cadastrais	 transação
CACOPENDAT do SIAPE.

Acervo funcional e processos
correlacionados entregues e
acondicionados	 em	 local	 Até	 360
definido pelo Ministério, 	 dias	 a

partir	 da
)eclaração de transferência dos assinatura

acervos funcionais assinada, 	 deste
Acordo

Relatório com a situação
cadastral dos servidores
aposentados e pensionistas de
situações pendentes na data de
transferência dos serviços.	 1 Ar-xt	 _,.-,	 icl'.

a partir da
assinatura
deste

Relatório COIfl a situação
	 Acordo

cadastral dos servidores
aposentados e pensionistas de
situações pendentes na data de
transferência dos serviços.

SIAPE

Criar roteiro para tratamento Roteiro de tratamento de
de especificidades e de especificidades 	 e	 de
lançamentos	 i'auai s lançamentos manuais.
operacional izados em foi lia
de pagamento.

Criar no SIAPE n')a UORG !JORG criada e com servidores
e vmcular OS aposenrados e aposentados e	 pensionistas
pensionistas do oi gão. 	 vinculados.

Até 30 dias
a partir da
assinatura
deste
Acordo



Relacionar inFormações
sobre processos judicias de
que o órgão é parte:
a)	 número(s)	 do(s)

processo(s)
h) nome dos servidores

interessados
e) objeto da(s) ação(ôes).

Relatório	 dos	 processos
ludiciais de que o órgão é parte.

-	 -,

Especificidades
de Carreira

Relacionar as gratificações	 Relatório	 de
recebidas pela(s) carreira(s) 	 vinculadas às
existentes no órgão. 	 órgão.

gratificações Até 30 dias
carreiras do	 a partir da

assinatura
deste
Acordo

E-pessoal

Regularizar diligências antes 	 Diligências regularizadas ou
da migração.	 Relatório de diligências com	 1

uescrição da situação e razões dias 	 a
da não solução no prazo. 	 partir	 da

Providenciar a inclusão dos Relatório de atos concedidos assinatura
atos de aposentadoria e nos últimos 120 dias (SIAPE) e deste
pensão.	 Relatório de atos encaminhados Acordo

ao TCU (E-pessoal)._J
Acúmulo de
proventos

Requerimentos
de
Aposentadoria
e Pensão por
morte de
servidor ativo

Relacionar e informar ao Relatório de acúmulo de
MINISTERIO	 DO proventos	 de	 servidores
PLANEJAMENTO/SGP/M P aposentados e pensionistas.
os servidores aposeitados e
pensionistas que acumulam
proventos.

Instruir o processo com as	 Processos instruídos e enviados
informações e documentos na forma do Manual de
necessários,	 conforme Instru mental ização	 de
roteiro	 fornecido	 pelo Processos fornecido pelo MP.
MIN SFERI()	 DO
PLANEJAMENTO.

Enviar	 processo	 ao
MINISTÉRIO DO
PLANEJAMENTO N ia PFN
(Pelicionamento Fletronico).

Até 30 dias
a partir da
assinatura
deste
Acordo

Permanente

Ações Judiciais

Até 30 dias
a partir da
assinalura
deste

--	
Acordo

Cadastrar cumprimentos de Relatório dos cumprimentos de
decisão no módulo Ai do decisão cadastrados no Ai e os
SIGEPE.	 pendentes	 de

cadastramento/recadastramento,
com	 a	 respectivas
iustjlicativas.



Processos
administrativos

Coniunícar/encam inhar 	 1 Demandas do Poder Judiciário
demandas	 recebidas	 do encaminhadas.
Poder Judiciário
relacionadas a processos
flOVOS OU transferidos ao
MINISTÉRIO	 Di)
PLANEJAMENTO.

Levantar	 situação	 dos 1 Relatório da situação dos
processos	 administrativos processos	 administrativos
pendentes de análise. 	 pendentes de análise.

Levantar	 situação	 dos Relatório da situação dos
processos de reposição ao jesos de reposição ao
erario.	 erário.

Permanente

Até 60 dias
a partir da
assinatura
deste
Acordo

Pagamento de
exercícios
anteriores

Levantar procedimentos
autorizados ei'ou pendentes
de pagamento de excrcícos
anteriores.

Relatório dos procedimentos
autorizados e/ou pendentes de
pagamento de exercícios
anteriores.

Até 3() dias
a partir da
assinatura
deste
Acordo

Regularizar	 pendências
bancárias.

Divulgar o processo de
iransferência dos serviços ao
MINISTÉRIO 1)0
PLANEJAMENTO,
internamente no órgão e
junto aos inativos e
pensionistas vinculados ao
órgão.

Realizar ação dc i
comunicação para promover
a atualização cadastral dos
servidores ativos.

Declaração de não existência de Até 30 dias
pendências bancárias, 	 a partir da

assinatura
deste
Acordo

Inftrinativo das ações de
comunicação relacionadas à
transferência dos serviços.

Permanente

informativo das ações de
comunicação para promover a
atualização	 cadastral	 dos

Permanente
servidores.

Instituições
Financeiras

Comunicação
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