PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

CONTRATO N° 16/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO POR INTERMEDIO DA
IMPRENSA NACIONAL E A EMPRESA
PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, PARA
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA,
DE  SERVICOS  ACESSORIOS E
COMPLEMENTARES PARA SUPORTE
OPERACIONAL-ADMINISTRATIVO NAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS DA IMPRENSA NACIONAL,
LOCALIZADA EM BRASILIA-DF.

A Unido, por intermédio da Imprensa Nacional, Orgio especifico, singular,
integrante da estrutura regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 04.196.645/0001-00, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra
06, Lote 800, CEP: 70.610-460, Brasilia-DF, doravante denominada Contratante, neste
ato representada por seu Diretor-Geral, Senhor Pedro Antonio Bertone Ataide, portador
da Carteira de Identidade n° 15.531.289 — SSP/SP, e do CPF n° 055.071.218-69, residente
e domiciliado no Distrito Federal, com delegagdo de competéncia conferida pela Portaria
n° 1.514, de 19 de julho de 2016, publicada no DOU, Segio 2, de 20 de julho de 2016, com
delegagéo de competéncia conferida pela Portaria n° 1.045, de 22 de novembro de 2017, da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e de conformidade com as atribui¢Bes conferidas
no art. 5°, inciso XII, da Portaria n° 147, de 9 de margo de 2006, alterada pela Portaria n°
446, de 26 de junho de 2008, ambas da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, ¢ a empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda,
estabelecida na Rua Joaquim Costa n° 270, Agrondmica, Florian6polis/SC, doravante
denominada Contratada, inscrita no CNPJ sob o n® 78.533.312/0001-58, neste ato
representada pelo seu representante legal, por seu Superintendente o Senhor Rafael Beda
Gualda, portador da Carteira OAB/SC n° 267.8326-6 ¢ do CPF n° 932.194.409-59, de
acordo com o que consta no Processo n° 00034.003371/2017-11, resolvem celebrar o
presente contrato, sujeitando-se as partes aos comandos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a modalidade pregdo na
forma eletronica; a Lei Complementar n° 123 e suas altera¢des, de 14 de dezembro de
2006; o Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001; o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de
2015; o Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997; a Instrugdo Normativa da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio
— SLTI n°® 2/2008 e suas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes; dos demais diplomas legais; e das clausulas seguintes:/ |




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo, de forma continua, de servigos acessorios e complementares para
suporte operacional-administrativo nas diversas unidades administrativas da Imprensa
Nacional, localizada em Brasilia-DF.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam-se ao presente contrato o Edital de Pregdo Eletronico
n° 18/2017 e seus anexos, bem como a proposta da Contratada, os quais constituem partes
integrantes deste instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de Execugdo Indireta mediante
empreitada por menor prego global.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Das obrigagdes gerais, dos servicos e dos empregados:

3.1.1. Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a execugdo dos
servigos pactuados, mediante a disponibilizagdo do efetivo de pessoal definido no objeto
desta contratagdo.

3.1.2. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no contrato, em
especial:
3.1.2.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos
contratados, nos termos da legislagéo vigente.

3.1.2.2. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo,
qualificagdo e regularidade exigidas no edital, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

3.1.3.  Disponibilizar o enderego comercial, telefone e uma conta de e-mail para
fins de comunicag@o entre as partes, mantendo-os atualizados.

3.1.4. Prestar esclarecimentos a fiscalizagdo sobre eventuais atos ou fatos em
que esteja envolvida, atendendo prontamente as reclamagdes, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em fung@o da prestagéio de servigos.

3.1.5. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como saldrios, assisténcia-médica ou plano de saude, seguros
de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte (ligagdo entre o
endereco residencial do prestador do servigo ao local de trabalho e vice-versa, quantos
forem necessarios), conforme previsto em legislagdo e em convengdo coletiva de trabalho,
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

3.1.6. Encaminhar, no prazo de 1 (uma) hora, apds comunica¢io da
Contratante, o quantitativo de motoristas necessarios a execu¢do dos servigos a serem
prestados nos finais de semana/feriados.

3.1.7. Entregar o primeiro conjunto de uniformes num prazo méiximo de 20
(vinte) dias a partir da assinatura do contrato, vedada a distribui¢do de uniformes usados,

devendo ser providenciados os ajustes, senecessario.
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3.1.8. Apresentar, para aprovagdo da Contratante, os modelos e as cores dos
uniformes a serem utilizados pelos empregados, podendo, esses, serem alterados a cada
semestre.

3.1.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento de dois uniformes completos para os
empregados, conforme descrito no subitem 12.2.12 do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital os quais deverdo ser de uso obrigatdrio e renovados a cada periodo 6 (seis) meses,
conforme previsio em Convengdes Coletivas das categorias, resguardado a Contratante
exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que nio atendam as condi¢des
minimas de apresentag&o.

3.1.10. Aos empregados dos postos de operador de empilhadeira e dos postos de
continuo (com insalubridade), fornecer, mediante entrega, sob recibo, Equipamentos de
Protegdo Individual — EPIs, em cumprimento a legislagdo vigente sobre o assunto.

3.1.11. Nio repassar aos empregados os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e Equipamentos de Protegio Individual — EPIs.

3.1.12. Submeter a aprovagdo da Contratante os modelos e qualidade dos
uniformes.

3.1.13. Responsabilizar-se pelos danos materiais e fisicos causados diretamente a
Contratante ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover
a devida restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagio de sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado. Caso ndo o faga
no prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da
fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

3.1.14. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos admissionais,
demissionais e periddicos exigidos por lei, apresentando os respectivos comprovantes a
fiscalizag@o sempre que solicitado pela Contratante.

3.1.15. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes

que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

3.1.16. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do
contrato, inclusive ao cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios, mediante
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser
encaminhada a fiscalizag#o.

3.1.17. Mobiliar o escritério, com mdveis (mesas, cadeiras e armarios), telefone,
computador, impressora, modem internet banda larga, equipamentos e material de
expediente (agenda, caneta, lapis, cola, clips, borracha, papel, pastas etc), e demais
necessarios a execugdo do servigo, em local definido e cedido pela Contratante.

3.1.18. Fornecer aos empregados crachds de identificagdo com fotografia
recente, no prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, vedado o repasse dos
respectivos custos, de uso obrigatério para acesso as dependéncias do Orgio,
providenciando para que sejam cumpridas as normas internas relativas a seguranga das
dependéncias da Contratante.

3.2 — Dos servigos:

3.2.1. Iniciar a execugdo dos servigos no primeiro dia da vigéncia do contrato,
com os quantitativos indicados pela Contratante, nas espemﬁcaq es no Termo de
Referéncia.




3.2.2. Responder pela diregéo, supervisdo e fornecimento de toda a méo de obra
necessaria a execugdo dos servigos contratados, sendo considerada para todos os efeitos
legais como tnica e exclusiva empregadora.

3.2.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
cujas reclamagdes se obriga a atender.

3.2.4. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos
empregados prestadores de servigos na Contratante, controle esse que podera ser solicitado
pela fiscalizagdo a qualquer tempo. '

3.2.5. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia
de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

3.2.6. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de servigos em
que forem constatadas imperfeigdes, vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo estipulado
pela fiscalizagd@o do contrato.

3.2.7. Comunicar, formal e imediatamente, a fiscalizagdo toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execug@o dos servigos.

3.2.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante
que serd a responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato.

3.2.9. Acatar as orientagdes e exigéncias da Contratante, quanto a execugo dos
servigos e horarios, assim como efetivar a imediata corre¢éo de deficiéncias apontadas pela
fiscalizag@o.

3.2.10. Instruir seus empregados quanto as normas e regulamentos internos da
Contratante.

3.2.11. Prestar qualquer tipo de informagdo solicitada pela Contratante sobre os
servigos contratados, bem como fornecer qualquer documentag@o julgada necesséria ao
perfeito entendimento do objeto contratual.

3.2.12. Indicar formalmente seu preposto a Contratante, para representa-la
administrativamente durante a prestagdo do servigo, sem dnus para a Contratante, mediante
declaragdo, na qual deverd constar o nome completo, n° do CPF e do documento de
identidade, telefone, e-mail, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional,
em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

3.2.13. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados, bem como estar ciente de que os servigos contratados serdo
prestados no horario de funcionamento deste 6rgéo.

3.2.14. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de sua
supervisdo ou de seu preposto.

3.2.16. Né&o permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades
ndo previstas em contrato durante o hordrio em que estiverem prestando servigos na
Contratante.

3.2.17. A empresa orientard o €U\ preposto quanto a necessidade de, quando
solicitado pela fiscalizagdo do contratdo, encaminhar os proﬁssionaiyzygoria de
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motoristas, no prazo de 1 (uma) hora, para prestagdo dos servigos nos finais de
semana/feriados.

3.3 — Dos Empregados

33.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante 0s empregados
necessarios a realizago dos servigos de acordo com a qualificagdo minima exigida.

332. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificagdo
técnica dos substitutos exigida no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

3.3.3. Manter, nos dias de expediente da Contratante, a totalidade do efetivo de
pessoal para execucdo dos servigos, conforme previsto no contrato, sem interrupg@o €
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo e demissdo.

3.3.4. Efetuar a reposigio, no prazo maximo de 1 (uma) hora, de empregados
faltosos, seja por licenga, ou qualquer outro tipo de auséncia, observando a qualificagdo
necessaria e o horéario a ser cumprido, apresentando a fiscalizag@io, antes do inicio das
atividades, o empregado e a respectiva documentagdo de habilitagdo.

3.3.5. Substituir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado, sempre que Seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou
prejudiciais, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da Contratante.

33.6. Substituir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, empregados que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e/ou sem cracha de identificagéo.

33.7. Zelar para que seus empregados mantenham-se  devidamente
identificados por meio de crachas, uniformizados de forma condizente e dentro dos
padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da
Contratante.

3.4. Das Obrigacdes Trabalhistas

3.4.1. Acatar procedimentos previstos no art.19-A da Instrugio Normativa
SLTUMPOG n° 02, de 15/10/2009, e alteragdes posteriores, objetivando unica e
exclusivamente garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas da empresa nas
contratagdes de servigos continuados com dedicago exclusiva da méo de obra.

3.4.2. Efetuar os pagamentos dos saldrios dos empregados mediante depésito
bancario, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido ou
em prazo previsto na legislagdo que rege a matéria.

3.4.3. Depositar o pagamento dos salarios dos empregados, na conta do
trabalhador, em agéncia préxima ao local de trabalho.

3.4.4. Nao vincular os pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados.

3.4.4. Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéo de seus
empregados.

3.4.5. Recolher mensalmente as contribui¢des sociais da Previdéncia Social de
todos os empregados que prestam servigos na Contratante, sob pena de rescisdo de
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniéria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/2002.
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3.4.6. Fornecer a cada empregado, até¢ o ultimo dia util do més que antecede a
utilizagdo, e em unica entrega, auxilio alimentagdo/refeicdo, em quantidade e valores
suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més.

3.4.7. Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a
utiliza¢@o, e em tnica entrega, auxilio transporte em quantidade e valores suficientes para
o trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar
transporte proprio, obedecendo-se aos hordrios de prestagdo de servigo de cada
profissional. '

3.4.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias
da Contratante, por meios proprios, em casos de paralisagdo total ou parcial dos transportes
coletivos que prejudique seu deslocamento.

3.4.9. Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e
demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido.

3.4.10.  Assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

b) todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da Contratante;

c) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdio deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;

d) todas as despesas com encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, para com o FGTS, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo contratual, bem como outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas legalmente, sendo que os empregados da Contratada ndo terdo,
em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a Contratante.

34.11. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

3.4.12. Na hipotese prevista no item 15.2 do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de
quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do
contrato.

3.4.13. Autorizar formalmente, no momento da assinatura do contrato, a
Contratante a fazer o desconto faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais
verbas trabalhistas diretamepte aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
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3.4.14. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea ‘k’ do inciso XIX do art. 19 da
IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, e alteragdes posteriores.

3.4.15. Cumprir as normas relativas a satde e seguranga no trabalho, em especial
as normas regulamentadoras atualizadas do Ministério do Trabalho, com apresentagdo de
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional especificos para o meio ambiente do trabalho nas dependéncias da
Contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

3.4.16. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranga e medicina do
trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI), caso necessério, ficando a cargo da Contratada e as suas
expensas o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo da Contratante podera
paralisar os servigos enquanto tais empregados nio estiverem protegidos, ficando o 6nus
da paralisagdo por conta da Contratada.

3.4.17. Apresentar comprovante de que a empresa encontra-se regular com a
Comissdo Interna de Prevengfo de Acidentes — CIPA, perante a Delegacia Regional do
Trabalho — DRT/DF, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato.

3.4.18. Implantar a Comissdio Interna de Preveng¢do de Acidentes — CIPA
especifica para a prestagdo dos servigos objeto da presente contratagdo, nos moldes da
Norma Reguladora NR 5, do Ministério do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato.

3.4.19. Manter servigos especializados de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a satide e proteger a integridade dos seus
empregados no local de trabalho.

3.4.20. Viabilizar o acesso de seus empregados que prestam servigos nas
dependéncias da Contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestagdo dos
servigos, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias
foram recolhidas.

3.4.21. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados que prestam
servigos na Contratante para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizag&o.

3.4.22. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados que prestam servigos na Contratante.

3.4.23. Informar ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio
de Aviso de Férias, o periodo em que fruird férias e pagar, com 2 (dois) dias de
antecedéncia da fruigdo, todos os valores correspondentes, como 1/3 (um tergo)
constitucional, antecipagdes e outros previstos em legislag#o.

3.4.24. Proceder ao pagamento das horas extras a categoria de motorista,
conforme legislagdo trabalhista vigente e de acordo com o horério de execugéo do servigo.

3.5. Da Documentagio Comprobatéria:
3.5.1. Apresentar a Contratante, em observancia as disposigdes do inciso I do §

5° do art. 34 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, e alteragSes posteriores, nos prazos respectivos,
as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) relagdo nominal dos empregados; e
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b) ficha cadastral/registro, com foto, cargo ou fung#o, hordrio do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), assim como tipo sanguineo/fator RH, telefone para contato, dentre outras
informagdes;

c) declaragéo de parentesco, em atendimento ao disposto ao art. 7° do Decreto
n® 7.203, de 4/6/2010;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, visando comprovar
vinculo empregaticio com a Contratada e registro da fung@o a qual exercera;

e) exame médico admissional; e

f) certificados de cursos de formagdo especifica, reciclagem e outros —
expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas — que autorizem o
empregado a executar a atividade para a qual foi contratado.

3.5.2. No primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que houver
alteragGes, copias acompanhadas de originais para conferéncia, de cada empregado, efetivo
ou eventual, que laborara nas dependéncias da Contratante.

3.5.3. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) nota fiscal/fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a
que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega do vale-alimentagéo/refeicdo e vale-transporte aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados
os pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da Lei;

g) documentos comprobatérios do encaminhamento das informagdes
trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados exigidos pela
legislagdo, tais como a RAIS e o CAGED;

h) documentos comprobatérios do cumprimento das demais obrigagdes
contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

i) documentos comprobatérios do cumprimento das demais obrigagdes
dispostas na legislagéo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e

J) certiddo conjunta relativa aos tribugos federais e a Divida Ativa da Unido;
certiddes que comprovem a regularidade perdnte as Fazendas, Estadual, Djstrital e
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Municipal do domicilio ou sede da Contratada; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando ndo for possivel a

verificagdo das respectivas regularidades no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF.

3.5.4. Quando solicitado pela Contratante:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo/refeigdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

€) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.5.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tGltimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.5.6. Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a
mdo de obra utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em
consonéncia com as prescrigdes insertas no art. 34 da IN SLTI/MP n° 2/2008, e alteragdes
posteriores.

3.5.7. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90
(noventa) dias ap6s a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragdes.

3.5.8. Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais e
periddicos, quando for o caso, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia.

3.6 — Das Boas Praticas Sustentaveis

3.6.1. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluigdo, critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na IN/SLTI
n° 1/2010, tais como:



3.6.1.1. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

3.6.1.2. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

3.6.1.3. realizar a separagdo dos seus residuos reciclaveis, que serdo
descartados pela Contratante, na fonte geradora, e destinados as associagdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que seré procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3/11/1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

3.6.1.4. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

3.6.1.5. observar a Resolugio CONAMA n° 401/2008, alterada pela
Resolugdo CONAMA n° 424/2010, para aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio, bem como os critérios e
padrdes para o seu gerenciamento ambientalmente adequado.

3.6.2. Observar as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de
desperdicios, verificando a ocorréncia de vazamentos na torneira ou no sifdo, de lampadas
queimadas ou piscando e de janelas, fechaduras ou vidros quebrados, e evitando ao
méximo o uso de extensdes elétricas, informando a Geréncia de Servigos Gerais a falha
que detectar.

3.7 — Das Vedacoes

3.7.1. Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razéio da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da Contratante.

3.7.2. Nio permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer
mercadorias e produtos nas dependéncias da Contratante, bem como que executem
atividades incompativeis com as previstas em contrato.

3.7.3. Naio utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em
quaisquer atividades de divulgag@o empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos.

3.7.4. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

3.7.5. Nao caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras,
sob pena de rescis@o contratual.

3.7.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer multas, sinistros ou danos
causados a frota de veiculos ou aos bens da Contratante, por culpa de seus empregados.

3.7.7. Disponibilizar sistema de comunicagdo ininterrupta entre a garagem da
Imprensa Nacional e os motoristas em transito, podendo ser do tipo telefonia mével celular
ou digital.

3.7.8. As despesas decorrenfes dos servigos de comunicagfo ininterrupta deverdo
compor 0s custos operacionais e admfinistrativos da empresa Contratada. ? y
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3.7.9. Abster-se de contratar empregado para prestar servigos para a Imprensa
Nacional que tenham vinculo familiar com agente pablico que exer¢a cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203,
de 4/6/2010.

3.7.9.1. Considera-se familiar o cbnjuge, ou companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade de ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993.

4.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com
suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, disponibilizando o local para
execugdo dos servigos.

4.3. Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias da

Contratante, relacionadas com a execugdo do contrato, desde que estejam devidamente
identificados.

4.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a prestagdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

4.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, exigindo sua corre¢do, nos prazos mAaximos
definidos no Termo de Referéncia, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
devidamente justificado e aceito pela Contratante.

4.6. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a
prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

4.7. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega
confianga no trato dos servigos, estiver sem uniforme ou crachd, que produza complicagdes
para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢es que lhe foram designadas.

4.8. Comunicar, por escrito, a Contratada, toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugdo do servigo.

4.9. Impedir a subcontratagdo do objeto do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital.

4.10. Impedir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigdes preestabelecidas.

4.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP
n°® 2/2008 e suas alteragdes.

4.12. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condigdes de
habilitagéo da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CBIS),
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
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disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢gdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso.

4.13. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido devidamente
atestados pelo fiscal do contrato.

4.14. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estéo sendo realizados, por
meio da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a
imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

4.15. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

4.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

4.17. Reportar-se somente ao preposto ou responsaveis indicados pela Contratada,
néo exercendo poder de mando diretamente sobre os empregados da Contratada.

4.18. Firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria, determinando os
termos para a abertura da conta vinculada, sendo esta remunerada pelo indice da poupanga
ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato a ser firmado
serdo feitos por meio de um representante especialmente designado, nos termos do art. 67
da Lei n° 8.666/93, e arts. 31 a 33 da Instrugdo Normativa n°® 2/2008, e altera¢des
posteriores.

5.2. Os servigos de que trata a presente contratagdo serdo atestados pela
fiscalizagdo da Contratante, desde que executados segundo especificagdes constantes do
edital de licitagdo e seus anexos, e demais condigdes estabelecidas no contrato.

5.3. A fiscalizagfio do contrato se reserva o direito de rejeitar qualquer profissional
da Contratada que ndo esteja correspondendo ao desempenho das tarefas definidas nas
atribui¢des de sua categoria e, principalmente, quando se verificar continuidade de erros,
comunicando o fato & Contratada para as devidas providéncias.

5.4. A fiscalizagdo do contrato exercera a fiscalizagdo permanente sobre a
qualidade dos servigos prestados, atentando principalmente para as normas e
procedimentos de seguranga dos profissionais envolvidos na contratagdo, apontando todas
as irregularidades verificadas, sem prejuizo da obrigagdo da Contratada de gerenciar, por
meio de seu preposto, a execugdo prestada por seus subordinados, dentro do critério de
periodicidade que entender como necessario ao cumprimento de suas responsabilidades.

5.5. A fiscalizagdo do contrato podera alterar o horario de trabalho e a distribui¢do
dos trabalhadores, para melhor adequagdo da prestagdo dos servigos, respeitando a jornada

de trabalho de cada categoria.
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5.6. A execugdo do contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem
designados na condigdo de representantes da Contratante.

5.7. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio
sobre os servigos, diretamente por fiscal designado.

5.8. Compete a fiscalizagdo acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo
do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for
necessario a regularizag@o das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, bem como a IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, e
alteragdes posteriores.

5.9. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciérias, a Contratada devera entregar a fiscalizagdo do contrato,
juntamente com a fatura mensal, a seguinte documentag@o:

5.9.1 Folha de pagamento analitica, acompanhada de copias dos recibos de
depdsitos bancarios ou contracheques, referente ao més da prestagdo dos servigos, e que
conste como tomador a Contratante.

5.9.2 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, plano de saude etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

5.9.3 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
- GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que estejam alocados na Contratante.

5.9.4 Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal da Contratada.

5.10. Séo atribuigdes da fiscalizag@o do contrato, entre outras:

a) Receber a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, bem como os
demais documentos exigidos, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagio e
pagamento, apos verificada a regularidade fiscal no SICAF.

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substitui¢@o, pela Contratada, no prazo méaximo de 1 (uma) hora, independentemente de
justificativa por parte da Contratante, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a atuagio da fiscalizagdo ou cuja conduta,
atuag¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da Contratada relativos a
execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes
e rescis@o do contrato.

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

5.11. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéficias da
fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato, sem que W&_gual uer drlus para a



Contratante, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer
exclusdo ou redugdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
Contratante.

5.12. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela fiscaliza¢do do contrato,
desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas neste contrato.

5.13. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a
sua execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste contrato.

5.14. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser
encaminhadas a Coordenagdo de Recursos Logisticos, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, devidamente fundamentadas nos termos da Norma de fiscalizagdo
de contratos.

5.15. Além das disposigdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual
afeta a prestacdo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN da SLTI/MPOG n°
02/2008, e alteragGes posteriores.

5.16. O fiscal do contrato podera alterar o horario de trabalho dos empregados
da Contratada alocados na Contratante para melhor adequagéo da prestagdo dos servigos,
respeitando a jornada normal de trabalho.

5.17. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme disposto no § 1° do artigo 67 da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor mensal do contrato é¢ de RS 441.832,20 (quatrocentos e quarenta e um
mil, oitocentos e trinta e dois reais e vinte centavos), sendo RS 440.114,18
(quatrocentos e quarenta mil, cento e quatorze reais e dezoito centavos), para os
servigos normais, € RS 1.718,02 (um mil, setecentos e dezoito reais e dois centavos),
relativo a 58 horas extras mensais, perfazendo o valor total de RS 5.301.986,44 (cinco
milhdes, trezentos e um mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro

centavos), conforme abaixo demonstrado:

POSTOS DE SERVICOS POSTOS VALpR VALOR VALOR
TDE UNITARIO | MENSAL ANUAL
CATEGORIA PROFISSIONAL Q (RS) (RS) (RS)
Secretaria Executiva — 40 horas diurno — de
segunda a sexta-feira — das 13h as 21h } 224084 9.240,84 110.890,06
Analista Admlmst.ratlvo — 40 horas diurno — de 4 9.329,69 37.318.77 447.825.24
segunda a sexta-feira
Técnico em Secre-tarlado — 40 horas diurno — de 46 4.964,34 22835979 | 2.740.317.44
segunda a sexta-feira.
Recepmpmsta — 40 horas diurno — de segunda a 4 4.136,62 16.546,50 198.557.98
sexta-feira
Recepcionista bllmgu.e (inglés) — 40 horas diurno — 1 5.367.12 5367,12 64.405.48
de segunda a sexta-feira
Operador Teleatendimento — 30 horas diurno de
segunda a sexta-feira — das 7h as 15h /7 B 251 85.51 1’% 639.739,50
/
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POSTOS DE SERVICOS POSTOS VALOR VALOR VALOR
TDE UNITARIO | MENSAL ANUAL
CATEGORIA PROFISSIONAL Q (RS) (RS$) (RS$)
gci)rr:muo — 40 horas diurno de segunda a sexta- 5 2.803,04 14.015.22 168.182.,62
Operador de Empl.lhadelra — 40 horas diurno — de 1 2.784.72 2.784,72 33.416,68
segunda a sexta-feira.
Motorlsta Execn.mvo — Categoria “D” - 40 horas 4 5.624.61 22.498.45 269.981.35
diurno / semanais
Motorista Execut.lvo - Categ\orna “D” - 30 horas 1 6.044,82 6.044.82 72.537.84
noturno / semanais — das 19h as 1h
Motorista Execut.lvo - Categ‘orla “D” - 30 horas 3 6.187.12 18.561,36 222.736.35
noturno / semanais — das 20h as 2h
Motorista Execut.lvo - Cate‘gona “D” - 30 horas 4 6.516.24 26.064,97 312.779.58
noturno / semanais — das 1h as 7h
86 440.114,18 | 5.281.370,12
Total de hora extra mensais (motorista) 58h 29,6212 1.718,02 | 20.616,32
Total 441.832,20 | 5.301.986,44
CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos créditos consignados a Imprensa Nacional, no

Orgamento-Geral da Unifio, para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagdo:
Programa de Trabalho: 04662203828040001, Elemento de Despesa: 33.90.37.01, Fonte:
150, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2017NE800482, datada de 16/11/207, no valor
de RS 662.748,31 (seiscentos e sessenta e dois mil, setecentos e quarenta e oito reais e
trinta e um centavos).

PARAGRAFO UNICO - As despesas para os exercicios seguintes correrdo a conta dos
respectivos créditos orgamentarios, apds a liberagdo da Lei Orgamentdria Anual.

CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, em moeda nacional corrente, por
meio de emissdo de Ordem Bancéria, para crédito em conta corrente da Contratada, até o
30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a
apresentagdo da Nota fiscal/Fatura discriminativa, relativa aos servigos efetivamente
executados, devidamente atestada pelo fiscal designado pela Contratante, além do
comprovante de recolhimento dos encargos sociais.

8.2. Para execug@o do pagamento de que trata este item, a Contratada devera fazer
constar da nota fiscal correspondente emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
Imprensa Nacional, CNPJ n°® 04.196.645/0001-00, o nimero da sua conta banciria e a
respectiva agéncia.

8.3. O pagamento sera efetivado apds a nota fiscal/fatura ser conferida, aceita e
atestada pelo fiscal do contrato e ser verificada a regularidade da Contratada, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ\e
a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos/’[ga%ﬂhis s — CN
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para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

8.4. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo
ser anexados ao processo de pagamento.

8.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstincia que impega a liquidagio
da despesa, aquela serd devolvida pela fiscalizagdo a Contratada e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagio do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.6. A documentag@o de cobranga nfo aceita pela Contratante serd devolvida a
Contratada para as devidas corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do pela
fiscalizag¢@o, ndo sendo motivagéo para a Contratada suspender a execugdo dos servigos ou
deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados, contratados e/ou
fornecedores.

8.7. Constatada a situagéio de irregularidade da Contratada, esta sera notificada,
por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

8.8. O prazo para essa regularizagdo ou encaminhamento de defesa podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da Contratante.

8.9. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da
comunicag¢@o aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas visando
a rescisdo do contrato.

8.10. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em
favor da Contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Gltima.

8.11. E vedada & Contratada a vinculagdo da efetivagio do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com
a Contratante, sob pena de aplica¢iio das penalidades previstas no Termo de Referéncia.

8.12. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.1 do Termo de Referéncia — Anexo |
do Edital.

8.13 A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos no citado
subitem caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a Contratada a
aplicac@o da penalidade prevista neste contrato.

8.14. Eventuais acertos quanto a acréscimos ou supressdes de valores serdio
efetuados no faturamento do més subsequente.

8.15. A Contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais,
poderd sustar o pagamento de qualquer nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos
apresentada pela Contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) Execugdo parcial ou defeituosa dos servigos;

b) Existéncia de débito da Contratada para a Contratante, proveniente da execugio

do contrato; ﬁ )
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¢) Nédo cumprimento de obrigagdo contratual, hipotese em que o pagamento ficara
retido até que a Contratada atenda clausula infringida;

d) Paralisag@o dos servigos por culpa da Contratada.

8.16. Ocorrera retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipéteses em que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execugdo dos servigos, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

¢) Nao repassar os vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados.

8.17. Respeitadas as demais condigdes previstas no contrato, em caso de atraso no
pagamento, motivado pela Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente
desde a data prevista para o pagamento até a sua efetivagdo, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo da seguinte formula:

I =(TX/100)

365

EM=IxNx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual.

EM = encargos moratdrios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a da sua efetivagio

VP = valor da parcela em atraso

8.18. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao

FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

8.19. A Contratante deduzira da nota fiscal/fatura o percentual relativo ao pagamento
de férias, 13° saldrio e verbas rescisérias dos empregados da Contratada envolvidos na
execugdo do contrato, depositando em conta vinculada especifica de instituigio financeira,
conforme previsto no item 29 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Sera exigida da licitante vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
da assinatura do termo contratual, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Contratante,
a apresentacdo de garantia em favor da Contratante, correspondente a 5% (cinco por cento)

do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opg¢do da
Contratada:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria.



9.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, somente sera aceita
caso assegure o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais, previdencidrias e para com o FGTS, de
qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

9.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 24.2 do Termo de referéncia — Anexo I do Edital.

9.4. Para a garantia do contrato, caso a Contratada opte por apresentar titulos da
divida publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n°® 10.179, de 6/2/2001.

9.5. Caso a Contratada opte pela caugdo em dinheiro, deverd providenciar o
depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corre¢do monetaria,
nominal & Contratante, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito
0 unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

9.6. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

9.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

9.8. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo
ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

z

9.8.1. A autorizag@o contida neste subitem é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

9.9. A garantia seré restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de
até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razio de
outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovagéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio.

9.9.1. Caso a Contratada ndo efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisfo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Contratante,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008, e alteragdes posteriores.

9.10. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela
Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagéo aos empregados que atuaram

na execugdo do objeto contratado.
/
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9.11. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfagdo de todas as obriga¢Ges contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagéo
dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se
Jjusto e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de
todas as verbas trabalhistas.

9.12. A devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de declarag&o
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

9.13. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a Contratada devera, a cada
celebragdo de Termo Aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias fteis da assinatura do termo, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Contratante, com validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato,
independentemente de a garantia anterior encontrar-se vigente.

9.14. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como
para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
Contratada deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagéo de penalidade prevista neste termo de referéncia, salvo na
hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pela Contratante.

9.15. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias, apés o término da vigéncia, caso a
Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O prazo de duragdo do contrato serd de 12 (doze) meses a contar de, 1° de
dezembro de 2017, podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso II do artigo 57
da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

a) A Administragdo mantenha interesse ha realizagdo do servigo;

b) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

¢) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
PARAGRAFO UNICO - Como condigiio para prorrogagdo da vigéncia do contrato, os
custos ndo renovaveis — percentuais relativos a demissdo de empregados — ja pagos ou

amortizados no primeiro ano da contratagdo, quais sejam: aviso prévio indenizado £ |
trabalhado — e seus reflexos (Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo) serdo,ajustados nas |



planilhas de formagdo de pregos, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestdo, e acorddos do Tribunal de Contas da Unido, e sera acrescidos 3 (trés)
dias, relativos a Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comporta-se de modo inidéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e nas demais cominagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa:

bl) compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assind-lo, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis,
apds regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no
caput desta clausula.

b2) compensatdria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) moratéria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato;

b4) moratdria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisdo do contrato.

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e,
apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada de suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do paragrafo
primeiro poderdo ser aplicadas juntamente egm a da alinea “b”, facultada a defesa prévia

da Contratada, em processo proprio de perialidade. é» /
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PARAGRAFO QUARTO - A sangdo estabelecida na alinea “c” ¢ de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa da Contratada, no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag@o ser requerida ap6s 2
(dois) anos de sua aplicag@o.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas no paragrafo
primeiro, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) Faltas leves: puniveis com a aplicagdo de penalidade de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas
como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da Administragdo € a
despeito delas, a regular prestagio dos servigos ndo fica inviabilizada;

b) Faltas graves: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam
prejuizos aos servigos da Administragdo, inviabilizando total ou parcialmente a execugdo
do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da Contratada;

c) Faltas gravissimas: puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das
obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos servigos da Administragéo,
inviabilizando a execug@o do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
Contratada.

PARAGRAFO SEXTO — Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o actimulo
de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem
como as reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela Administragio de penalidades
relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo fato da Administragdo relevar qualquer
falta ndo implicara em novagéo.

PARAGRAFO SETIMO - As multas deverdo ser recolhidas no prazo méximo de 10

(dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
Imprensa Nacional.

PARAGRAFO OITAVO - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da
garantia ou do crédito existente na Contratante em relag@o a Contratada.

PARAGRAFO NONO — As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragéo,
devidamente justificado.

PARAGRAFO DECIMO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,
e no caso da aplicagdo da penalidade descrita na alinea “c” do paragrafo primeiro, a
Contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
nesta clausula e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO — As sang¢des aqui previstas sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis. '

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - Para efeito de aplicagéio de multas, as infragdes
sdo atribuidos graus, conforme a seguinte tabela: IOy



01 0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.

01 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncia letal, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais, por dia;

03 Manter empregado sem qualificagéio para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem crachéd, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e 02
por dia;

06 | Agir de forma inidonea, com mentiras, induzimento, fraude e/ou desidia; 05

07 Permitir ou divulgar informagdo de natureza sigilosa a terceiros e/ou a 04

essoa ndo autorizada;

Zelar pelas instalagdes da contratante utilizadas, por item e por dia;

09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;

10 CumpArir. determinag¢do formal ou instrugdo complementar do fiscal, por 0
ocorréncia;

1 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades, por funciondrio e por dia;

12 | Efetuar a reposic¢éo de empregados faltosos, por empregados e por dia; 03

13 Efetuar a reposig¢do de empregados faltosos, ap6s reincidéncia formalmente 04
notificada, por dia e por funcionario;

14 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos, com qualificagdo para o posto, 05
por dia e por funciondrio;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em

15 |lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia;

16 | Fornecer uniforme para cada categoria, por funciondrio, e por dia; 02

17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

18 | Manter a documentagdo de habilitagdo atudlizada, por vez e por dia; 01
Pagar os saldrios, inclusive férias, 13° saldrio, auxilio-transporte e/ou

19 auxilio-refeigdo seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avencgadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

20 | Recolher as contribui¢des trabalhistas e previdenciarias, por vez; 04

21 | Apresentar garantia contratual, pef vez e por dia; 05

22 | Cumprir quaisquer dos itens d¢ contrato e anexos ndo-previstos nesta tabela| 06
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de multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador,
aplicada por ocorréncia e por dia;

23 Manter preposto com condigdes de tomar decisdes ou gerenciar os

; 03
empregados, por dia e por vez;

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - A reincidéncia de qualquer das condutas
omissivas anotadas, independentemente do nivel, devera corresponder ao grau de n° 6, e
implicara na instauragdo incondicional de processo administrativo, com vistas & apurag#o
de responsabilidades e, se confirmadas, aplicagio de multas e consequente rescisdo
unilateral.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O valor da multa podera ser descontado do
pagamento a ser efetuado a Contratada.

PARAGRAFO DECIMO-SEXTO - Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente
para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO DECIMO-SETIMO - Se os valores do pagamento e da garantia forem
insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a importincia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

PARAGRAFO DECIMO-OITAVO — Esgotados os meios administrativos para cobranga

do valor devido pela Contratada a Contratante, este sera encaminhado para inscrigdo em
divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO-NONO - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em
parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias)
dias Uteis, contado da solicitagdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato por parte da Contratada assegurara
a Contratante o direito de rescisdo nos termos do artigo 77 da Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nos casos citados no artigo 78 da mesma lei,
garantida a prévia defesa, sempre mediante notificagdo por escrito.

12.2. A rescisdo também se submetera ao regime previsto no artigo 79, seus incisos e
paragrafos, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

12.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente e escrito pela Contratante no
caso em que a Contratada ndo proceda ao pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdio de pregos serdo as
Convengdes Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executard os
servigos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

13.2. Ser4 admitida a repactuag@o dos pregos dos servigos contratados, desde-que

seja observado o interregno minimo de um ano.
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13.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo sera
contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orgamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentag@o da proposta.

13.2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

13.3. A Contratada podera exercer, perante a Contratante, seu direito a
repactuago, da data do registro da convengéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acorddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN n°® 2/2008 — SLTI/MPOG e
alteragdes)

13.4. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

13.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstrag@o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo
da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuag@o, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagio.

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagles e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

13.7. As parcelas negociaveis serdo revistas apds o primeiro periodo de vigéncia
do contrato, sdo aqueles itens da planilha de formagdo de pregos que ja foram pagos ou
amortizados no primeiro ano de contratagéio, de forma que enseja sua exclusdo da planilha
de custos e formagdo de pregos. A incidéncia e o percentual atribuido ao “aviso prévio” e
seus reflexos serdo pagos integralmente no primeiro periodo de vigéncia, razio pela qual
ndo sairdo da planilha quando da prorrogagéo contratual.

13.7.1. Dessa forma, devera haver a supressdo dos encargos trabalhistas
relativos ao aviso prévio e a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio para efeito da conta
vinculada, quando da prorrogag@o contratual, contudo, deve-se provisionar o valor relativo
aos 3 (trés) dias acrescidos a cada ano de trabalho na mesma empresa, conforme a Lei n°
12.506/2011, permanecendo nas planilhas os itens relativos & multa sobre FGTS e
contribuigdes sociais sobre o aviso prévio, uma vez que a multa € considerada um custo
renovavel.

13.8. Para efeitos da contratagdo, ficam entendidos como “pregos praticados no
mercado” o somatorio dos salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, insumos ¢ as
demais parcelas que incidem sobre a formagdo do prego ajustado.

13.9. A repactuacdo, compreendendo ‘todas as suas fases, serd registrada no
processo de contratagdo, no prazo previsto no § 3° do art. 40 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

13.10. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagio da

variagdo dos custos. (§ 5° do art. 40 deZIN/SLTI/MPOG n° 2/2008). /
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13.11. A repactuagdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando
manter o equilibrio econdmiSco-financeiro do contrato.

13.12. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, que passard a produzir efeitos a partir da data ajustada, e ndo poderdio
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que deverfo ser formalizadas por aditamento.

13.13. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

13.14. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a

qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no artigo 65 da Lei n° 8.666/93. (art. 41-A da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

14.1. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, referente a prestagdo de servigos objeto deste termo de referéncia, serio
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Contratante em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, em
atendimento ao Anexo VII, da IN/'SLTI/MPOG n° 2/2008.

142. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — dependerd de autorizagdo da Contratante e serd feita, exclusivamente,
para o pagamento das obrigagdes a seguir:

14.2.1. O montante dos depésitos da conta-depésito vinculada serd igual ao
somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTP e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.2.2. Os termos para abertura da conta-dep0sito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, assim como as condigdes para sua movimentagdo, estio determinados no
Termo de Cooperag@o Técnica n® 001/2014, Anexo I do Termo de Referéncia, celebrado
entre a Unido, por intermédio da Contratante, € o Banco do Brasil, sob a denominagio de
“depdsito em garantia — bloqueado para movimentagio”.

14.3. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a Contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.3.1. Solicitagdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagfo — conforme disposto no subitem 29.1 do Termo
de Referéncia — Anexo I do Edital.

14.3.2. Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagdo da
conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagio — de termo de autorizagio que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, € que vincule a movimentagdo
dos valores depositados mediante autorizagdo da Contratante, nos termos do Anexo E do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

14.4. O saldo da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd
remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Tepmo
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de Cooperagéo Técnica n° 001/2014, Anexo I do Termo de Referéncia, e eventual alteraggo
da forma de corregéo da poupanga implicara na revisdo do termo de cooperagéo técnica.

14.5. os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 14.2.1, retidos por meio da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — deixardio de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

14.6 Em caso de cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizagdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.6.1. O Banco do Brasil ndo estd cobrando a tarifa de manutengdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o. Caso essa cobranga venha a ocorrer
durante a execugdo do contrato, o valor correspondente, constante da tabela de tarifa
bancéria vigente e disponibilizada no site do Banco do Brasil, seré incluido na planilha de
formag@o de pregos, por ocasido da repactuag@o do valor contratual, sendo que o custo sera
dividido por todos os empregados alocados na contratag@o.

14.7. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag@o — para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste item ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.7.1 Para liberag@o dos recursos em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste item ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar & Contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

14.7.2. Apés a confirmagdo da ocorréncia da situagio que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a Contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o — e a encaminhara
ao Banco do Brasil no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentac@o dos documentos comprobatérios pela Contratada.

14.8. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

14.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — sera liberado a Contratada no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

14.10. Os valores provisionados para atendimento do subitem 14.2.1 deste item serdo
discriminados conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para p pagamento de encargos trabalhistas — percentuais incidentes
sobre a remuneracio

13° (décimo terceiro) saldrio - 8,33% |

Férias e 1/3 (um tergo) constituciondl 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdg’social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévjo trabalhado 5,00%
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Subtotal | | 25.43%

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) 7,35%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario. *

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212, de
24/7/1991.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida deste contrato no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela Contratante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua

assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo a despesa por
sua conta.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justi¢a Federal da Se¢3o Judicidria do Distrito Federal
para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual,
depois de lido e achado conforme, perante 2 (duas) testemunhas, a todo o ato presente, vai
pelas partes assinado, os quais se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia,cJ3de novembro de 2017.
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Pedro Antonio Bertond\Ataide atael Beda Gualda

Diretor-Geral Representante
nte Contratada
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José Tarquino Alves Silva Irandiaia atima Bruno

Coordenador de Recursos Logisticos Assis COLOG
Matricula Siape n°® 747179 Matricula Siape n° 6661209



