Presidéncia da Repablica

Casa Civil
Imprensa Nacional

CONTRATO N" 1572017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO POR INTERMEDIO DA
IMPRENSA NACIONAL E A EMPRESA
G&E SERVICOS TERCEIRZADOS
LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE BERCARIO E CRECHE.

A Unidlo, por intermédio da Imprensa Nacional. Orgio especifico, singular.
integrante da estrutura regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob o no 04.196.645/0001-00, com sede no Setor de Industrias Gréficas, Quadra
06, Lote 800, Brasilia-DF, doravante denominada Contratante, neste ato representada por
seu Diretor-Geral, Senhor Pedro Antonio Bertone Ataide. portador da Carteira de
Identidade n® 15.531.289 — SSP/SP, ¢ do CPF n® 055.071.218-69, residente ¢ domiciliado
no Distrito Federal, com delegaglo de competéncia conferida pela Portaria n® 1.514, de 19
de julho de 2016, publicada no DOU, Se¢do 2, de 20 de julho de 2016, com delegacio de
competéncia conferida pela Portaria n® 555, de 25 de junho de 2012, da Casa Civil da
Presidéncia da Repdblica, ¢ de conformidade com as atribuigdes conferidas no art. 5°,
inciso X1, da Portaria n® 147, de 9 de margo de 2006, alterada pela Portaria n® 446, de 26
de junho de 2008, ambas da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Repablica, ¢ a empresa G&E Servigos Terceirizados Ltda, estabelecida no Sctor de
Autarquias Sul - SAUS, Quadra 4, Bloco “A, Sala 738, Edificio Victoria Office Tower,
Brasilia-DF. CEP 70.070-938, doravante denominada Contratada, inscrita no CNPJ sob o
n® 08.744.139/0001-51, neste ato representada pelo seu representante legal, o Senhor
Guilherme Leite Castello Branco, portador da Carteira de Habilitacio n® 01524528402 ¢
do CPF n® 008.947.334-51. de acordo com o que consta no Processo n’
00034.003363/2017-66, resolvem celebrar o presente contrato, sujeitando-se as partes aos
comandos da Lei n° 10,520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n” 5.450, de 31 de maio de
2005, que regulamenta a modalidade pregio na forma eletronica; a Lei Complementar n®
123 e suas alteragdes, de 14 de dezembro de 2006; o Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de
2001; o Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015; o Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997: a Instrugdio Normativa da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento. Orgamento e Gestdo — SLTI n® 2/2008 ¢ suas alteragdes.
aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, ¢ suas alteragdes;
dos demais diplomas legais ¢ das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contrataglo de empresa especializada para prestagdio de servigo de bergano ¢
creche, contemplando atividades assistenciais e educativas desempenhadas para
atendimento dos dependentes legais dos servidores ativos, requisitados ¢ empregados
pablicos da Imprensa Nacional e, assim como das que forem idos em caso de vagas
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remanescentes conforme o Regulamento Interno da Creche Ledncio Correia na faixa ctaria
de 6 (seis) meses a 4 (quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam-se ao presente contrato o Edital de Pregio Eletronico
n® 20/2017 ¢ seus anexos, bem como a proposta da Contratada, os quais constituem partes
integrantes deste instrumento, independentemente de sua transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugdo indirela mediante
empreitada por menor prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. — Das obrigacdes gerais, dos servigos ¢ dos empregados:

3.1.1. Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a execugdo dos
servigos pactuados, mediante a disponibilizagio do efetivo de pessoal definido no objeto
desta contratacio.

3.1.2. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no contrato. em
especial:

3.1.2.1. Responsabilizar-se¢ integralmente pela execugdo dos  servigos
contratados. nos termos da legislagdo vigente.

3.1.2.2. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo,
qualifica¢dio ¢ regularidade exigidas no edital, sob pena de dar ensejo A rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

3.1.2.3. Disponibilizar o enderego comercial, telefone ¢ uma conta de e-mail
para fins de comunicagdo entre as partes, mantendo-os atualizados.

3.1.24. Prestar esclarecimentos a fiscalizagdo sobre eventuais atos ou fatos
em que esteja envolvida, atendendo prontamente as reclamagdes, bem como relatar toda ¢
qualquer irregularidade observada em funcdo da prestaciio de servigos.

3.1.2.5. Responder, em relagiio aos scus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como saldrios, assisténcia-médica ou plano de saide, seguros
de acidentes, tributos, indenizagBes, vale-refeigdo, vale-trunsporte (ligagdo entre o
| enderego residencial do prestador do servigo ao local de trabalho ¢ vice-versa, quantos
forem necessarios). conforme previsto em legislagdo ¢ em convenglo coletiva de trabalho,
¢ outras que porventura venham a ser criadas ¢ exigidas pelo Governo.

3.1.2.6. Entregar o primeiro conjunto de uniformes num prazo méaximo de 10
(dez) dias a partir da assinatura do contrato, vedada & distribuig@o de uniformes usados.
devendo ser providenciados os ajustes, se necessirio.

3.1.2.7. Apresentar, para aprovagio da Contratante, os modelos e as cores

dos uniformes a serem utilizados pelos empregados, podendo, esses, serem alterados a
cada semestre,

3.1.2.8. Responsabilizar-se pelo fornecimento de dois uniformes completos
para os empregados. conforme descrito no subitem 3.1.2.11. os quais deverdo ser de uso
obrigatorio ¢ renovados a cada periodo de 6 (seis) meses, conforme previsio em
Convengdes Coletivas das categorias, resguardado a4 Contratante exigir, a qualquer
momento, a substitui¢io daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.
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3.1.29. Aos empregados que a legislagio requer, fomecer. mediante entrega.
sob recibo, Equipamentos de Protegio Individual — EPls. em cumprimento a legislagio

vigente sobre 0 assunto.

3.1.2.10. Nio repassar sos empregados 0s Cusios de qualquer um dos itens de

uniforme ¢ Equipamentos de Protegdo Individual ~ EPls.

3.1.2.11. Submeter & aprovagio da Contratante os modelos ¢ qualidade dos

uniformes. que terdio as seguintes caracteristicas:
3.1.2.11.1 Coordenador Pedagogico

= Vida atil | Qtde
Especificagbes Qe | (meses) | Prof.
Camiseta gola polo, na cor lilas, em maltha de qualidade, com
mangas curtas ¢ logomarca da creche na altura do peito. no canto | 03 6 |
superior esquerdo
Calga comprida na cor preta, em elanca, corte reto ¢ clasticonocds | 02 6 |
Agasalho na cor preta. em clanca, com fechamento em ziper,
elistico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 1
canto superior esquerdo
Ténis na cor preta, apropriado para a pritica de atividades fisicas. 01 6 |
Touca para cabelo confeccionada em tecido 02 6 |
Jaleco em tecido gabardine acetinado, na cor lilis claro, com a
identificacio do cargo. logomarca da creche na altura do peito | 02 6 |
esquerdo, com 3 bolsos ¢ abotoamento frontal
3.1.2.11.2 Professor
: Vida atil |  Qtde
EspecificacSes Qtde (meses) Prof.
Camiseta gola polo, na cor lilas, em malha de qualidade, com
mangas curtas, identificagdo do cargo “PROFESSOR™ ¢ logomarca | 03 6 1
da creche na altura do peito, no canto superior esquerdo.
Calgawmgidamwmanclanca.wﬂcmmccl&sﬁconocés 02 6 |
Agasalho na cor preta, em clanca. com fechamento em  ziper,
elistico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 0] 12 |
canto superior esquerdo.
Ténis na cor preta, apropriado para a pratica de atividades fisicas. 01 6 |
Touca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 |
Avental na cor lilas, em tecido Oxford, com aberturas ¢ amarragocs o1 6 |
laterais.
Chinelo emborrachado antiderrapante. 01 12 |
3.1.2.11.3 Monitores de Educagiio Infantil
Vida atil | Qude
Especificagbes Qtde (ments) Prof.
Camiseta gola polo, na cor lilas. em malha de qualidade, com
mangas curtas ¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto | 03 6 12
superior esquerdo
Cag;acan;wihmcammchna.mmmoeelistbonocc’s 02 6 12
Agasalho na cor preta, em clanca, com fechamento em ziper,
elistico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 0l 12 12
canto superior esquerdo
Ténis na cor preta, apropriado para a pritica de atividades [isicas. 01 6 12
Touca para cabelo confeccionada em fecido. 02 6 2
Avental na cor lilas, em tecido Oxford, com aberturas ¢ amarragdes | o, 6 12
laterais. =
Chinelo emborrachado antiderrapante. ~—A 0l 12 12




3.1.2.11.4 Lavador de Roupa

Vida atil | Qude
Especificacies Qude (mencs) Prof.
Camiseta na cor branca, em malha de qualidade. com mangas curtas
¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto superior | 03 6 I
esquerdo.
Calga comprida na cor preta. em elanca, corte reto e elastico no cos 02 6 |
Agasalho na cor preta, em clanca. com fechamento em ziper,
clastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 1
canto superior esquerdo,
Calgado antiderrapante, na cor preta. 01 6 |
Touca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 |
Avental encerado, na cor branca. 01 6 |
3.1.2.11.5 Cozinheiros
Vida atil | Qude
Especificagies Qtde (menes) Prof
Camiseta na cor branca, em malha de qualidade, com mangas curtas
¢ logomarca da creche na altura do peito. no canto superior | 03 6 2
esquerdo.
Calga comprida na cor branca, em elanca, corte reto ¢ elistico no ¢os 02 6 2
Agasalho na cor branca, em elanca, com fechamento em ziper,
clastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 2 2
canto superior esquerdo,
Calgado antiderrapante, na cor branca. 01 6 2
Touca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 2
Avental encerado, na cor branca. 0] 6 2
3.1.2.11.6 Auxiliar de Cozinha
Vida atil | Qtde
Especificacies Qtde — Prof.
Camiseta na cor branca. em malha de qualidade. com mangas curtas
¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto superior | 03 6 |
esquerdo.
Calga comprida na cor branca, em elanca, corte reto ¢ elistico no cas 02 6 1
Agasalho na cor branca, em elanca, com fechamento em ziper,
clastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 1
canto superior esquerdo.
Calgado antiderrapante, na cor branca. 0l 6 1
F'ouca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 |
Avental encerado, na cor branca. 01 6 |
3.1.2.11.7 Psicélogo
Vida atil | Qtde
Especificaces Qtde (meses) Prof.
Camiseta gola polo, na cor lilds, em malha de qualidade, com
mangas curtas ¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto | 03 6 !
superior esquerdo.
Calga comprida na cor preta, em elanca, corte reto ¢ eldstico no cos 02 6 |
Agasalho na cor preta, em elanca, com fechamento em ziper,
elastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 |
canto superior esquerdo.
Ténis na cor preta, apropriado para a pritica de atividades fisicas. 01 6 |
Touca para cabelo confeccionada em tecido. e 02 6 |
Jaleco em tecido gabardine acetinado. na cor branca. cém a | 027 6 [
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Vida atil | Qtde

Especificacles Qide (meses) Prof,
identificagdo do cargo, logomarca da creche na altura do peito
esquerdo, com 3 bolsos ¢ abotoamento frontal.

3.1.2.1 1.8 Nutricionista
Vida atil | Qude

Especificagbes Qtde (meses) Prof
Camiseta gola pélo, na cor lilis, em malha de qualidade, com
mangas curtas ¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto | 03 6 |
superior esquerdo.
Calga comprida na cor preta. em elanca. corte reto e eldstico no cos 02 6 |
Agasalho na cor preta, em clanca, com fechamento em ziper,
elastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 I
canto superior esquerdo.
Ténis na cor prety. apropriado para a pritica de atividades fisicas. 01 6 1
Touca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 I
Jaleco em tecido gabardine acetinado, na cor branca. com a
identificagdo do cargo, logomarca da creche na altura do peito | 02 6 1
esquerdo, com 3 bolsos ¢ abotoamento frontal.

3.1.2.11.9 Técnico de Enfermagem

= Vida atil | Qtde

Especificagbes Qude (maes) Prof
Camiseta gola polo, na cor lilds, em malha de qualidade, com
mangas curtas ¢ logomarca da creche na altura do peito, no canto | 03 6 2
superior esquerdo.
Calga comprida na cor preta, em clanca, corte reto e elastico no cos 02 6 2
Agasalho na cor preta, em clanca, com fechamento em ziper.
elastico nos punhos ¢ logomarca da creche na altura do peito, no | 01 12 2
canto supenor esquerdo.
Ténis na cor preta, apropriado para a pratica de atividades fisicas. 0] 6 2
Touca para cabelo confeccionada em tecido. 02 6 2
Jaleco em tecido gabardine acetinado., na cor branca, com a
identificagdo do cargo, logomarca da creche na altura do peito | 02 6 2
esquerdo, com 3 bolsos ¢ abotoamento frontal,

3.1.2.12.  Responsabilizar-se¢ pelos danos materiais ¢ fisicos causados

diretamente & Contratante ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando
obrigada a promover a devida restaura¢io e/ou o ressarcimento a pregos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdio de sua responsabilidade, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
orgdo interessado. Caso ndo o faga no prazo estipulado. a Contratante reserva-se o direito
de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més ¢/ou da garantia, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

3.1.2.13. Realizar, as suas expensas. na forma da legislagdo aplicavel. durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos admissionais,
demissionais ¢ periddicos exigidos por lei. apresentando os respectivos comprovantes i
fiscalizagdo. sempre que solicitado pela Contratante.

3.1.2.14. Aceitar, nas mesmas condighes contratuais, 0s acréscimos ¢
supressdes que se fizerem nos servigos, até 23% (vinte ¢ cﬁo por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.
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3.1.2.15. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa & execugio do
contrato, inclusive ao cumprimento de suas obrigagdes quanto aos saldrios, mediante
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncin Social, a qual. quando solicitada, devera ser
encaminhada a fiscalizagfio.

3.1.2.16. Mobiliar o escritorio, com moéveis (mesas, cadeiras ¢ armdrios).
telefone, computador, impressora, modem internet banda larga, equipamentos ¢ material de
expediente (agenda. caneta, lapis. cola, clips, borracha. papel. pastas etc). ¢ demais
materiais/equipamentos necessdrios a execuglio do servigo. em local definido e cedido pela
Contratante.

3.1.2.17. Fornecer aos empregados crachas de identificag@io com fotografia
recente, no prazo de 5 (cinco) dias da assinatura do contrato, vedado o repasse dos
respectivos custos, de uso obrigatério para acesso as dependéncias do Orgdo.
providenciando para que sejam cumpridas as normas internas relativas & seguranga das
dependéncias da Contratante.

3.1.2.18. Responder pela diregiio, supervisdo ¢ fornecimento de toda a milo de

obra necessdria @ execugldo dos servigos contratados, sendo considerada para todos os
efeitos legais como Gnica ¢ exclusiva empregadora.

3.1.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
cujas reclamagdes se obriga a atender.

3.14. Indicar formalmente seu preposto & Contratante, para representi-la
administrativamente durante a prestagdo do servigo, sem dnus para a Contratante, mediante
declaragiio, na qual devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de
identidade, telefone, e-mail. além dos dados relacionados 4 sua qualificagdio profissional,
em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

3.1.5. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

3.1.6. A empresa orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as
orientacdes da Administragdo. inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

3.1.7. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de sua
supervisdo ou de scu preposto.

3.1.8. Nio permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades

ndio previstas em contrato durante o horario em que estiverem prestando servigos na
Contratante.

3.2 - Dos servigos:
3.2.1. Iniciar a execucdo dos servigos no primetro dia da vigéncia do contrato.
com os quantitativos indicados pela Contratante, nas especificagdes do termo de referéncia.

3.2.2. Responder pela diregdo. supervisio ¢ fomecimento de 1oda a mio de obra
necessdria & execugdo dos servigos contratados, sendo considerada para todos os efeitos
legais como tnica ¢ exclusiva empregadora.

323 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante.
cujas reclamagdes se obriga a atender.

3.24. Registrar ¢ controlar diariamente a frequéncia ¢ a pontualidade dos
empregados prestadores de servigos na Contratante. controle esse que podera ser solicitado

pela fiscalizacdo a qualquer tempo. -
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3.2.5. Orientar regularmente scus empregados acerca da adequada metodologia
de otimizagdo dos servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais ¢ a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

3.2.6. Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de servigos em
que forem constatadas imperfeigdes, vicios. defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado
pela liscalizagdo do contrato.

3.2.7. Comunicar. formal ¢ imediatamente, a fiscalizagio toda ¢ qualquer
iregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugiio dos servigos.

3.2.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante
que sera a responsavel pelo acompanhamento da execugiio do contrato.

32.9. Acatar as orientagdes ¢ exigéneias da Contratante, quanto a execugdo dos
servigos ¢ hordrios, assim como efetivar a imediata corregio de deficiéncias apontadas pela
fiscalizag@o.

3.2.10. Instruir seus empregados quanto &s normas e regulamentos internos da
Contratante.

3.2.11. Prestar qualquer tipo de informag@io solicitada pela Contratante sobre os
servigos contratados, bem como fornecer qualquer documentagiio julgada necessdria ao
perfeito entendimento do objeto contratual.

3.3 = Dos Empregados

Sdo obrigagdes da contratada quanto aos empregados:

3.3.1. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar a Contratante os empregados
necessarios a realizagdo dos servigos de acordo com a qualificagio minima exigida.

3.32. Encaminhar 4 Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagio de
empregados que fruirio férias no periodo subsequente, assim como. daqueles que irfio
substitui-los. inclusive com a apresentagiio dos documentos que comprovem a qualificagiio
técnica dos substitutos exigida no termo de referéncia.

3.3.3. Manter, nos dias de expediente da Contratante, a totalidade do efetivo de
pessoul pura execugdio dos servigos. conforme previsto no contrato, sem interrupgio ¢
independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo ¢ demissio.

3.34. Efetuar a reposi¢io. no prazo maximo de | (uma) hora. de empregados
faltosos, seja por licenga, ou qualquer outro tipo de auséncia. observando a qualificaglio
necessdria ¢ o hordrio a ser cumprido, apresentando & fiscalizagfio, antes do inicio das
atividades. o empregado ¢ a respectiva documentagio de habilitagio.

3.3.5. Substituir, no prazo miximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas. qualquer
empregado, sempre que seus servigos ¢/ou conduta, forem julgados insatisfatdrios e¢/ou
prejudiciais, vedado o retomo dos mesmos s dependéncias da Contratante.

3.3.6. Substituir, no prazo maximo de | (uma) hora, empregados que ndo s¢
apresentarem devidamente uniformizados ¢/ou sem cracha de identificagiio.

3.3.7. Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados
por meio de crachas. uniformizados de forma condizente ¢ dentro dos padrdes de higiene
pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da Contratante.

3.4 — Das Obrigagies Trabalhistas

Sdo obrigagdes da contratada quanto as obrigagdes trabalhistas:

34.1. Acatar procedimentos previstos na Instrugio Normativa SLTI/MP n°
0272008. ¢ alleragdes posteriores, objetivando (nica e sexclusivamente garantir 0
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cumprimento das obrigagdes trabalhistas da empresa nas contratagdes de  servigos
continuados com dedica¢io exclusiva da milo de obra.

342, Efetuar os pagamentos dos salirios dos empregados mediante deposito
bancério, incondicionalmente. até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido ou
em prazo previsto na legislac@io que rege a matéria.

3.4.3. Depositar o pagamento dos salanos dos empregados. na conta do
trabalhador, em agéncia proxima ao local de trabalho,

3.4.4. Nio vincular os pagamentos dos salarios ¢ dos beneficios previstos em lei
aos empregados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados.

3.4.5. Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo de scus
empregados.

3.4.6. Recolher mensalmente as contribuigdes sociais da Previdéncia Social de
todos os empregados que prestam servigos na Contratante, sob pena de rescisdo de
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria ¢ do impedimento para licitar e
contratar com a Unidio, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

34.7. Fornecer a cada empregado, até o altimo dia atil do més que antecede a
utilizagdo, ¢ em Unica entrega, auxilio alimentagdo/refeicdo. em quantidade ¢ valores
suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més.

3.4.8. Fomecer a cada empregado, até o altimo dia @il do més que antecede a
utilizagdio, ¢ em unica entrega, auxilio transporte em quantidade ¢ valores suficientes para
o trajeto residéncia/trabalho ¢ trabalho/residéncia, durante todo 0 més, ¢/ou disponibilizar
transporte proprio, obedecendo-se aos hordrios de prestagdio de servigo de cada
profissional.

3.49. Responsabilizar-se pelo transporte de scus cmpregados até  as
dependéncias da Contratante, por meios priprios, em casos de paralisagdo total ou parcial
dos transportes coletivos que prejudigue seu deslocamento.

3.4.10. Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade ¢/ou periculosidade ¢
demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido.

3.5. Assumir a responsabilidade por:

a) todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagio

social ¢ trabalhista em vigor, obrigando-sc a saldd-los na época propria. vez que

os scus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

b) todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho. quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;

¢) todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
4 execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo
ou continéncia;

d) todas as despesas com encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, para com o FGTS, fiscais ¢ comerciais decorrentes da execuglio
contratual. bem como outras que porventura venham a ser criadas ¢ exigidas
legalmente, sendo que os empregados da Contratada nido terdo. em hipotese
alguma, qualquer relagdo de emprego com a Contratante.

3.6. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas. previdencidrias ¢ para com o FGTS de trata o inciso VI do
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§ 2° a contratante comunicara o fato a contratada ¢ retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

3.7.  Na hipitese prevista no § 3° ¢ em ndo havendo quitagdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugio dos servigos objeto do contrato.

3.8.  Autorizar formalmente. no momento da assinatura do contrato, a
Contratante a fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais
verbas trabalhistas  diretamente aos trabalhadores. bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS. quando estes ndo forem adimplidos.

39.  Autorizar a Contratante. no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo. a garantia na forma prevista no art. 64 da IN/SLTUMP n® 0272008 ¢
alteragdes posteriores.

3.10. Cumprir as normas relativas & saide e seguranga no trabalho. em especial
as normas regulamentadoras atualizadas do Ministério do Trabalho, com apresentagdo de
Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais ¢ Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional especificos para 0 meio ambiente do trabalho nas dependéncias da
Contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

3.11. Cumprir a legislagiio ¢ as normas relativas @ seguranga ¢ medicina do
trabalho, diligenciando para que scus empregados trabalhem com Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI). caso necessdrio, ficando a cargo da Contratada ¢ as suas
expensas o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagio da Contratante podera
paralisar os servigos enquanto tais empregados nfio estiverem protegidos, ficando o dnus
da paralisagdo por conta da Contratada.

3.12. Apresentar comprovante de que a empresa encontra-s¢ regular com a
Comissiio Interna de Prevengido de Acidentes — CIPA, perante a Delegacia Regional do
T'rabalho — DRT/DF. no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

3.13. Implantar a Comissdo Intema de Prevengiio de Acidentes - CIPA
especifica para a prestagiio dos servigos objeto da presente contratagfio. nos moldes da
Norma Reguladora NR 5, do Ministério do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
assinatura do contrato.

3.14. Manter servigos especializados de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saude ¢ proteger a integridade dos scus
empregados no local de trabalho.

3.15. Viabilizar o acesso de seus empregados que prestam  servigos nas
dependéncias da Contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestagio dos
servigos, via intemet, por meio de senha propria. aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da
Receita do Brasil com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias
foram recolhidas.

3.16. Oferecer todos 0s meios necessarios 10s seus empregados que prestam
servigos na Contratante para a obtengdio de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizagdo.

3.17. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos. a emissdio do Cartdio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados que prestam servigos na Contratante,

3.18. Informar ao empregado. com 30 (trinta) dias de antecedéncia. por meio de
Aviso de Férias, o periodo em que fruird férias e pagar, com 2 (dois) dias de antecedéncia
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da fruigdo, todos os valores correspondentes, como 1/3 (um tergo) constitucional.
antecipagdes e outros previstos em legislagio.

3.5 — Da Documentagio Comprobatéria:

Sdo obrigacbes da contratada quanto & documentagio comprobatdria:

35.1. Apresentar a Contratante, em observincia s disposigies  da
IN/SLTVMPOG n® 02/2008 ¢ alteragdes posteriores, nos seguintes prazos, as informagdes
¢/ou documentos listados abaixo:

a) relagdo nominal dos empregados;

b) ficha cadastral/registro, com foto, cargo ou fungiio, hordrio do posto de

trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), assim como tipo sanguineo/fator RH, telefone para

contato. dentre outras informagdes;

¢) declaragio de parentesco. em atendimento ao disposto @o art. 7° do

Decreto 7.203, de 4/6/2010;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. visando comprovar

vinculo empregaticio com a Contratada ¢ registro da fungdo a qual exercerd;

¢) exame médico admissional; e

f) certificados de cursos de formagdo especifica. reciclagem e outros -~

expedidos por instituigdes devidamente habilitadas ¢ reconhecidas — que

autorize 0 empregado a executar a atividade para a qual foi contratado.

3.5.1.1. No primeiro més da prestagio dos servigos ¢ sempre que houver
alteragdes, copias acompanhadas de originais para conferéncia, de cada empregado, cfetivo
ou eventual, que laborard nas dependéncias da Contratante.

3.5.1.2.  Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) nota fiscal/fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior.
Juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques ¢/ou
outros documentos equivalentes. com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execuglio dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores:

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria
(INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na exeeugdo dos servigos
contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituigiio Federal, sob
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagio
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos:

d) comprovante da entrega do vale-alimentaglio/refeicio ¢ vale-transporte aos
empregados alocados na execuglio dos servigos contratados, sem o que ndo
serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

¢€) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, quando necessério;

f) comprovante da concessio de férias ¢ correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) documentos comprobatorios do encaminhamento  das informagoes
trabalhistas dos empregados alocados na execugiio dos servigos contratados/”
exigidos pela legislagiio, tais como a RAIS ¢ o/CT\GED:
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h) documentos comprobatorios do cumprimento das demais obrigagdes
contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho:

i) documentos comprobatorios do cumprimento das demais obrigagdes
dispostas na legislag@io trabalhista em relagfio aos empregados vinculados ao
contrato; ¢

i) certiddio conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido;
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede da Contratada; Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; ¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, quando ndo for possivel a verificagio das respectivas regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

3.5.1.3.  Quando solicitado pela Contratante:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado. a critério da

Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

Servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade Contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depositos bancarios:

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagdo/refeigio, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei

ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos ¢ de qualquer empregado; ¢

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3.5.1.4. Quando da extingdo ou rescisio do contrato, apds o ultimo més de
prestagiio dos servigos. no prazo de 30 dias apos a ocorréncia:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servigo, devidamente homologados. quando exigivel pelo sindicato da

categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS,

referentes as rescisdes contratuals:

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado: ¢

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.5.1.5. Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referentes @ mio de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugdo completa do contrato,
em consondncia com as prescrigdes insertas na IN SLTI/MP n°® 02/2008.

3.5.1.6. Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais ¢
periodicos. quando for o caso. no prazo de 30 dias apos a ocorréncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

4.1. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor

especialmente designado. nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666.-de 1993, ¢ na Instrugio
Normativa SLTUMP n® 0222008 ¢ alteragdes posteriores. P '// '
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42,  Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com
suas obrigagdes dentro dos prazos ¢ condigdes estabelecidas, disponibilizando o local para
execucdo dos servigos.

4.3. Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias da
Contratante, relacionadas com a execugdio do contrato, desde que estejam devidamente
identificados.

4.4. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios 4 prestagio dos
servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

4.5. Rejeitar, no todo ou em parte. os servigos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Contratada. exigindo sua corre¢fio, nos prazos maximos
definidos no termo de referéncia, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado ¢ aceito pela Contratante.

4.6.1. Efetuar. quando julgar necessdrio, inspegio com a finalidade de
verificar a prestagiio dos servigos ¢ o atendimento das exigéncias contratuais.

4.6.2. Exigir o afastamento ¢/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte ¢
quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega
confianga no trato dos servigos, estiver sem uniforme ou cracha, que produza complicagdes
para a supervisiio ¢ fiscalizacio ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que The foram designadas.

4.7. Comunicar. por escrito, & Contratada toda ¢ qualquer ocorréncia relacionada
com & execucdio do servigo.

4.8. Impedir a subcontratagio do objeto no Termo de Referéncia.

49. Impedir que os profissionais exccutem tarefas em desacordo com as
condigdes preestabelecidas.

4.10. Comunicar oficialmente, por escrito, a2 Contratada quando houver
necessidade de substituigiio de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

4.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal. do recolhimento dos encargos sociais, beneficios. ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008 ¢ alteragdes posteriores.

4.12. Verificar, antes de cada pagamento. a manutengio das condigdes de
habilitagio da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fomecedores (SICAF). ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).
ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ ¢ 4 Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas - ONDT, para comprovaglo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais ¢ federais, conforme cada caso.

4.13. Efetvar o pagamento devido & Contratada pela execuglio dos servigos

prestados, nos termos ¢ prazos contratualmente previstos, apds terem sido devidamente
atestados pelo fiscal do contrato.

4.14. Nao havera pagamento de fatura nos periodos de dezembrofjaneiro e de
julho por motivo de recesso na Creche Ledncio Correia. de 15 (quinze) dias. conforme
previsto no subitem 13.15 do termo de referéncia.

4.15.  Aplicar & Contratada as penalidades contratuais ¢ regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa. /’. /
/) y,()')
e N /N\ @b N



4.16. Rcportar-se somente ao preposto ou responsaveis indicados pela
Contratada, ndo exercendo poder de mando diretamente sobre os empregados da
Contratada.

4.17. Firmar acordo de cooperago com instituigio bancaria, determinando os

termos para a abertura da conta vinculada, sendo esta remunerada pelo indice da poupanga
ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

5.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da exccugdio do contrato a ser firmado
serio feitos por meio de um representante especialmente designado, nos termos do ant. 67
da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes, art. 31 da Instrugdo Normativa SLTUMPOG n® 022008 ¢
suas alteragdes.

5.2. Os servigos de que trala a presente contratagio seriio atestados pela
fiscalizagio da Contratante, desde que executados segundo especificagdes constantes do
edital de licitag@io e seus anexos, e demais condigdes estabelecidas no contrato.

53. A fiscalizagio do contrato se reserva o dircito de rejeitar qualquer
profissional da Contratada que ndo esteja correspondendo a0 desempenho das tarefas
definidas nas atribuigdes de sus categoria ¢, principalmente, quando se verificar
continuidade de erros, comunicando o fato & Contratada para as devidas providéncias.

54. A fiscalizacio do contrato exercera a fiscalizagiio permanente sobre a
qualidade dos servigos prestados, atentando principalmente para as normas ¢
procedimentos de seguranga dos profissionais envolvidos na contratagdo, apontando todas
as irregularidades verificadas, sem prejuizo da obrigagdo da Contratada de gerenciar, por
meio de seu preposto, a exceuglio prestada por seus subordinados, dentro do critério de
periodicidade que entender como necessirio ao cumprimento de suas responsabilidades.

5.5. A fiscalizagio do contrato poderd alterar o hordrio de tabalho ¢ a
distribuigho dos trabalhadores, para melhor adequagio da prestagdo dos servigos,
respeitando a jomada de trabalho de cada categoria.

5.6. A execuglio do contralo ¢ a respectiva prestaglio dos servigos seriio
acompanhadas e fiscalizadas por servidores (fiscais do contrato ¢ substitutos) a serem
designados na condig@o de representantes da Contratante.

5.7. Nio obstante a Contratada scja a tnica ¢ exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade. exercer a mais ampla ¢ completa
fiscalizagdio sobre os servigos, diretamente por fiscal designado.

5.8 Compete a fiscalizagdo acompanhar, fiscalizar, conferir ¢ avaliar a execugio
do contrato ¢ dos respectivos servigos. bem como dinmir ¢ desembaragar quaisquer
davidas ¢ pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for
necessanio a regularizaglio das faltas, falhas, ou problemas observados. conforme prevé o
art. 67, da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ suas alteragdes, bem como a Instrugio Normativa
SLTUMP n® 02/2008.

5.9 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas ¢ previdencidrias, a Contratada deverd entregar a [liscalizagio do contrato,
Jjuntamente com a fatura mensal, a seguinte documentagdo:

5.9.1. Folha de pagamento analitica, acompanhada de copias dos recibos de
depdsitos bancarios ou contracheques, referente ao més da prestagdo dos servigos, ¢ que

conste como tomador a Contratante. /, i
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5.9.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, plano de satde etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengio ou acordo coletivo de trabalho. relativos ao més da prestagio dos servigos.

5.9.3. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS ¢ FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que estejam alocados na Contratante.

59.4. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista,
previdencidria ¢ fiscal da Contratada.

5.10.  Sdo atribuigdes da fiscalizacdo do contrato, entre outras:

a) Receber a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, bem como os
demais documentos exigidos no subitem 3.5.1.2, ¢ atestar a realizagdo dos
servigos, para fins de liquidagio ¢ pagamento, apos verificada a regularidade
fiscal no SICAF.

b) Ordenar a imediata retirada do local. seguida. quando for o caso. da
substituicdo, pela Contratada. no prazo méaximo de | (uma) hora,
independentemente de justificativa por parte da Contratante, de qualquer de
seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a atuagiio da fiscalizagiio ou cuja conduta. atuagéo, permanéncia ¢/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios &
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

¢) Emitir parcceres a respeito de todos os atos da Contratada relativos 4
execuglio do contrato, em especial quanto a aplicagiio de sangdes. alteragdes,
prorrogagdes ¢ rescisio do contrato.

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade ¢ perfeito caimento nos profissionais, ou ainda
0s que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

5.11. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéneias da
fiscalizagiio inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para a
Contratante. ndo implicando a atividade de acompanhamento ¢ fiscalizacdo em qualquer
exclusiio ou redugdio da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregulandade e, na ocomréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
Contratante.

5.12. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela fiscalizagdo do contrato.
desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituigdes. serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdio das sangdes previstas no termo de
referéncia.

5.13. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a
sua execugdo esti fora dos padrdes téenicos ¢ de qualidade definidos no termo de referéncia

5.14. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
servidores designados para o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos deverdio ser
encaminhadas 4 Coordenaglio de Recursos Logisticos, em tempo hibil para a adogdo das
medidas convenientes, devidamente fundamentadas nos termos da Norma de fiscalizagdo
de contratos.

5.15.  Além das disposi¢des clencadas anteriormente, a fi scnhmqio contratual
afeta & prestagiio dos servigos seguird o disposto na IN da SLTUMP n® 0.16008 ¢ alteragdes
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5.16.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias

verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto no § 1° do artigo 67 da Lei n” 8.666. de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor mensal do contrato ¢ de RS 123.875,00 (cento e vinte ¢ trés mil, oitocentos
¢ setenta e cinco reais), perfazendo o valor total de RS 1.486.500,00 (um milhio,
quatrocentos ¢ oitenta ¢ seis mil ¢ quinhentos reais), conforme abaixo demonstrado:

Postos de servigos Quant Valor Valor Valor
Categoria profissional & pro(" unitario Mensal Anual
: (RS) (RS) (RS)

Professor de Educagiio Infantil - 40 horas/semanal | 7.182,08 7.182,08 86.184.96

Coordenador pedagdgico - 40 horas/semanal | 7.917.83 7.917.83 95.13.96
Psicdlogo - 20 horas/semanal i 8.598,94 8.598.94 103.187.28
Monitor de Educagdo Infantil - 40 horas/semanal 12 547945 65.753.40 789.040,80
Nutricionista - 40 horas/ semanal I 10.818,07 | 10.818,07 120.816.84
Técnico de Enfermagem - 30 horas/ semanal 2 2.816,06 5.632,12 67.585,44
Cozinheiro - 40 horas/ semanal 2 4.683,04 9.366.08 112.392,96
Auxiliar de Cozinha - 40 horas/ semanal l 430324 430324 51.638,88
Lavador de roupas/Lavanderia - 40 horns/ semanal | 4.303.24 430324 51.638.88

Total Mensal 123.875,00
Total Anual 1.486.500,00

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correriio 4 conta dos créditos consignados & Imprensa Nacional, no
Orgamento-Geral da Uniflo, para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagio:
Programa de Trabalho: 04.662.2038.2804.0001, Elemento de Despesa: 33.90.37, Fonte:
150, Agdo: 2804 — Edigdo, Produgiio, Divulgagio e Distribuicio de Publicagies
Oficiais — Nacional, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 201 7NE800441. no valor
de RS 247.750,00 (duzentos e quarenta e sete mil, setecentos ¢ cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO - As despesas para os exercicios seguintes correrilo a4 conta dos
respectivos créditos orgamentdrios, apds a liberagdio da Lei Orgamentéria Anual.

CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, em moeda nacional corrente, por
meio de emissdo de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da Contratada, até o
30 (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a
apresentagdo da Nota fiscal/Fatura discriminativa, relativa aos servigos cfetivamente
executados, dos comprovantes de pagamento da remuneragio, dos beneficios ¢ das
contribuigdes sociais atestada pelo fiscal designado pela Contratante, além do comprovante
de recolhimento dos encargos sociais.

8.2. Para execugdo do pagamento de que trata este item, a Contratada deverd
fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome

da Imprensa Nacional. CNPJ n® 04.196.645/0001-00, o niimero da sua conta bancdria ¢ a
respectiva agéncia.




8.2.1.Nos meses dezembro/janciro ¢ de julho, o pagamento de fatura serd de 15
(quinze) dias proporcionais, por motivo de recesso da Creche Ledncio Correia, conforme
previsto no subitem 12.5 do termo de referéncia.

8.3. O pagamento sera efetivado apds a nota fiscal/fatura ser conferida. aceita e
atestada pelo fiscal do contrato ¢ ser verificada a regularidade da Contratada, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoncas ¢ Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ ¢
a Certidio Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT,
para comprovagio, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais
(FGTS ¢ Previdéncia Social) e demais tributos estaduais ¢ federais.

8.4. O respectivo documento de consulta ao SICAF ¢ as demais certidoes
deveriio ser anexados ao processo de pagamento.

8.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo
da despesa, aquela sera devolvida pela fiscalizagio da Contratada ¢ o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-d apods a regularizagdo da situagiio ou reapresentagiio do
documento fiscal. ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.6. A documentagio de cobranca ndo aceita pela Contratante serd devolvida a
Contratada para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigiio pela
fiscalizag@io, ndo sendo motivagdo para a Contratada suspender a execugdio dos servigos ou

deixar de efetuar os pagamentos devidos sos seus empregados. contratados e/ou
fornecedores.

8.7. Constatada a situacdo de irregularidade da Contratada, esta sera notificada.
por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias ateis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisiio contratual,

8.8. O prazo para essa regularizag@io ou encaminhamento de defesa podera ser
prorrogado uma vez ¢ por igual periodo, a critério da Contratante. Transcorridos esses
prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdio aos orgdos responsaveis
pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do fomecedor, caso esta
persista, bem como da adogdo das medidas visando a rescisdo do contrato.

8.9. A critério da Contratante, poderdio ser utilizados os créditos existentes em
favor da Contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

8.10. [ vedada & Contratada a vinculagiio da efetivaglio do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado
com a Contratante, sob pena de aplicag@io das penalidades previstas no termo de referéncia.

8.11. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informagdes ¢/ou documentos exigidos no subitem 3.5.1.

8.12. A nilo disponibilizacio das informagdes e¢/ou documentos exigidos no
citado subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada
a aplicagiio da penalidade prevista no termo de referéncia.

8.13. Eventuais acertos quanto a acréscimos ou supressdes de valores serdo
efetuados no faturamento do més subseguente.

8.14. A Contratante, sem prejuizo de exyercer outras prerrogativas contratuais,
podera sustar o pagamento de qualquer no ftscal/[amm de prestagdio de servigos

apresentada pela Contratada, no todo ou em nos scg intes casos: H



1) Execugio parcial ou defeituosa dos servigos;

b) Existéncia de débito da Contratada para a Contratante, proveniente da
execugdo do contrato;

¢) Nio cumprimento de obrigagio contratual, hipitese em que o pagamento
ficard retido até que a Contratada atenda clausula infringida;

d) Paralisaciio dos servigos por culpa da Contratada.

8.15. Ocorrerd retengiio ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nas hipoteses em que a Contratada:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades Contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos ¢ recursos humanos exigidos para
a execugio dos servigos, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior &
demandada.

¢) Nilo repassar os vales transporte ¢ alimentagdo aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados.

8.16. Respeitadas ds demais condigdes previstas no contrato. em caso de atraso
no pagamento. motivado pela Contratante, o valor a ser pago serd atualizado
financeiramente desde a data prevista para o pagamento até a sua efetivagiio, em que os
juros de mora serio calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano. mediante aplicagdio da seguinte formula:

1= (IX/100)
365
EM=1IxNx VP
Onde:
I = indice de atualizagiio financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora anual.
EM = encargos moratorios
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a da sua efetivagio
VP = valor da parcela em atraso

8.17. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ¢ as
relativas ao FGTS poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabivels.

8.18. A Contratante deduzirda da nota fiscal/fatura o percentual relativo ao
pagamento de férias, 137 salirio e verbas rescisorias dos empregados da Contratada
envolvidos na execugdo do contrato, depositando em conta vinculada especifica de
instituig@o financeira. conforme previsto no item 30 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1, Sera exigida da licitante vencedora. no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis
da assinatura do termo contratual, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Contratante,
a apresentagdo de garantia em favor da Contratante, correspondente a 3% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execu¢do dos
servigos, numa das seguintes modalidades, conforme Wodn Contratada:




4) Caugiio em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancaria,

9.2. A garantia, qualquer que scja a modalidade escolhida, somente serd aceita
caso assegure o pagamento de:

4) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados @ Contratante ou a terceiro. decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugiio do contrato;

¢) multas moratérias ¢ punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada: ¢

d) obrigagdes trabalhistas. fiscais. previdencidrias ¢ para com o FGTS, de

qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.

9.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 9.2.

9.4. Para a garantia do contrato, caso a Contratada opte por apresentar titulos da
divida publica. estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies recomendadas pelo
Goveno Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n® 10.1 79, de 6 de fevereiro de
2001.

9.5. Caso a Contratada opte pela caugio em dinheiro, deverd providenciar o
depésito junto & Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correg¢do monetiria,
nominal & Imprensa Nacional. para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o tnico meio habil de comprovagiio desta exigéncia.

9.5.1.A inobservincia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

9.6. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Contratante a promover

a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | ¢ I do art. 78 da Lei n® 8.666. de 1993,

9.6.1.0 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar sangdes a Contratada.

9.7. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigdes na execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agio
ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

9.7.1.A auworizagio contida neste subitem é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

9.8. A garantia serd restituida automaticamente. ou por solicitagdo. no prazo e
até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razio de
outras hipdteses de extingdio contratual previstas em lei, somente apos comprovacdo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo,

9.8.1.Caso a Contratada nio cfetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do
scgundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd

utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Contratante, / /

conforme previsto nas normas vigentes.
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9.9. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela
Contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram
na execugdo do objeto contratado.

9.10. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais. o que também envolve. por certo, a quitagiio
dos encargos de indole trabalhista advindas da execuglio do contrato, Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face & prova de quitagio de
todas as verbas trabalhistas.

9.11. A devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizaglio para o levantamento de
importéincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragio
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato,

9.12. Caso ocorra a prorrogagdo ou repactuagio da vigéncia do contrato,
observadas as disposigdes constantes no art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada
deven, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia
prestada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo, prorrogiveis por
igual periodo. a critério da Contratante, com validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato,
independentemente de a garantia anterior encontrar-se vigente.

9.13. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente ~ como
para corngir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
Contratada deverd, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagio de penalidade prevista no termo de referéncia, salvo na
hipitese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo. mediante justificativa
apresentada por escrito ¢ aceita pela Contratante.

9.14. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de

importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantin, acompanhada de

declaragdio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia, caso a Contratante

ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. O prazo de duragio do contrato sera de 12 (doze) meses. a comar de
03/1172017. podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso I1 do artigo 57 da Lei
n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, desde que haja autorizaglio formal da autoridade competente
¢ observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

€) O wvalor do contrato permanega cconomicamente vantajoso para

Administragdo; ¢

d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagiio.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Como condigio para prorrogacgdo da vigéncia do contrato.
os custos ndo renovivels — percentuais relativos a demissdio de empregados — ja pagos ou
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amortizados no primeiro ano da contratagdo, quais scjam: aviso prévio indenizado ¢
trabalhado — ¢ seus reflexos (Submodulo 4.4 — Provisiio para Rescisdo) seriio ajustados nas
planithas de formagdo de pregos. conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2/2008 ¢
alteragdes posteriores, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio do
Ministério do Planejamento Orgamento ¢ Gestilo, ¢ acorddos do Tribunal de Contas da
Unidio, ¢ serad acrescidos 3 (trés) dias. relativos a Lei n® 12.506°2011.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatinio que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta:

b) apresentar documentagdo falsa;

¢) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) nilo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidoneo;

11.2. Considera-se comportamento inidoneo. entre outros, a declaraglio falsa
quanto as condigdes de participag@io. quanto 2o enquadramento como ME/EPP ou o

conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitaglio, mesmo apos o encerramento
da fase de lances.

11.3. O licitame/adjudicatirio que cometer qualquer das  infragdes
discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
¢ criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de at¢ 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado
pela conduta do licitante:

b) Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido ¢ descredenciamento no
SICAF. pelo prazo de até cinco anos;

I1.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo
de impedimento.

11.5.  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666. de 1993 ¢ da
Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratagio;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) fraudar na exccugdo do contrato:

d) comportar-se de modo inidoneo:

¢) cometer fraude fiscal;

[) ndlo mantiver a proposta.

11.5.1. Comete fala grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga. scn}/ / "

prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar ¢ contratar com/a /|
™

Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002. aquele que: ‘
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a) ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS ¢ a

Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentag@io no dia fixado.

11.52. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima [icani sujeita. sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes de:

a) Advenéncia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante.

b) Em se tratando de inobserviincia do prazo fixado para apresentagio da garantia

(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio). aplicar-se-a mulia de 0,07%

(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o

maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte ¢

cinco) dias autorizard a Administragio contratante a promover a rescisio do

contralo;

11.6. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Contratante podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das falas
cometidas, as seguintes sangdes:

a) adverténcia.
b) multa:

bl) compensatoria. no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis,
apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagio de outras sangdes previstas no
subitem 11.1.

b2) compensatoria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta.

b3) moratoria. no percentual correspondente a 0.5% (meio por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
10% (dez por cento), ou scja, por 20 (vinte) dias, o que poderd ensejar a rescisdo do
contrato,

b4) moratdria. no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da contratagio. pela inasdimpléncia além do prazo acima. o que podera ensejar a
rescisdio do contrato.

¢) declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraciio
Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que scja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes, ¢
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada de suspensdio temporiria de participagio em
licitagdio ¢ impedimento de contratar.

11.7. Sc a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da

perda desta. responderda a Contratada pela sua diferenca. que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Contratante ou cobrada judicialmente.

11.8.  As sangdes previstas nas alineas “a” ¢ “¢” do subitem 11.6 poderio ser
aplicadas juntamente com a da alinea *b”, facultada a defesa prévia da Contratada, em
processo proprio de penalidade.

11.9. A sangdo estabelecida na alinea “¢” do subitem 11.6 ¢ de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa da Contratada, no respectivo processo,




no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista. podendo a reabilitaglio ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagdo.

11.10. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses. o acumulo de
condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou niio. bem como
as reincidéncias, enscjara a aplica¢do pela Contratante de penalidades relacionadas As faltas
de maior gravidade, cujo fato da Contratante relevar qualquer falta ndo implicard em
novagdo,

1111, As multas deverdo ser recolhidas no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela Contratante.

11,12, valor das multas poderit ser descontado da nota fiscal. da garantia ou do
crédito existente na Contratante em relagiio & Contratada.

1113, As multas ¢ outras sangdes aplicadas s6 poderdio ser relevadas,
motivadamente ¢ por conveniéncia administrativa. mediante ato da Contratante,

devidamente justificado.

11.14.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fomecedores — SICAF ¢, no caso da aplicagdo da penalidade
descrita na alinea “c™ do subitem 11.6, a Contratada devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste item e das demais cominagdes legais.

I1.15.  As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.16. Em qualquer hipotese de aplicagio de sangdes sera assegurado o
contraditério ¢ a ampla defesa.

IL.17. Para efeito de aplicagio de multas, sdo atribuidos graus as infragdes,
conforme a seguinte tabela:

GRAU CORRESPONDENCIA

| 0.1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
R 0.4% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 1.0% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Item Infragio Grau
| 1. Permitir situacdo que cric a possibilidade de causar dano fisico, lesiio 6
corporal ou consequéncia letal. por ocomméncia;
. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 5
- devidamente justificado ¢ comprovado, os servigos contratuais, por dia:
3 | Agir de forma inidonea, com mentiras, induzimento, fraude ¢/ou desidia; s
4 Permitir ou divulgar informagéio de natureza sigilosa a terceiros ¢/ou a pessoa nilo 4
autorizada;
5 Manter empregado sem qualificagio para executar os servigos contratados, por 3
empregado ¢ por dia;
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdio, por servigo e por dia: 2

7 Permitir a presenga de empregado sem uniforme. com uniforme manchado. sujo.
mal apresentado ¢/ou sem crachd. por empregado ¢ por ocorréncia;

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

8 Recolher as contribuigdes trabalhistas ¢ previdencidnias, por vez. 4

9 Efetuar a reposigio de empregados faltosos, com qua]fc%io para o posto, por dia

e por funcionirio,
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10 | Zelar pelas instalagdes da Contratante utilizadas, por item ¢ por dia. 3

Pagar os salarios, inclusive férias, 13° salario, auxilio-transporte ¢/ou auxilio-
" refeiglio seguros, encargos fiscais ¢ sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas dirctas ¢/ou indiretas relacionadas 4 execugiio do contrato nas datas
avengadas, aplicada por ocorréncia ¢ por dia.

12 Indicar ou manter preposto com condigdes de tomar decisdes ou gerenciar os 3
" | empregados, por dia ¢ por vez

[ V]

13 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do fiscal, por ocorréncia.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegiio Individual), aos seus empregados ¢ de

14 | impor penalidades dqueles que se negarem a usa-los, por empregado ¢ por

[ B% )
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I5 | Fornecer o uniforme para a categoria, por funciondrio e por dia,

16 Observar a Resoluglo Conama n® 401/2508, para a aquisicio de pilhas ¢ baterias,
POr ocorréncia.
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17 Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal,
por funciondrio ¢ por dia.

18 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades, por funciondrio e por dia.

19 | Manter a documentacdio de habilitagio atualizada, por vez ¢ por dia. |

20 Observar as _cspociﬁcacécs de materiais ¢ equipamentos na prestagiio dos servigos,
POr OCOTTEncia.

2 Adquirir materiais ¢ c-:qtfipamcmm de menor impacto ambiental, quando
comparados com outros similares.

55 | Pestinar, de forma ambientalmente adequada. os residuos ¢ materiais adquiridos ¢

utilizados na prestagiio dos servigos. por ocorréncia. ;

23 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, ndo previstos nesta tabela de

multas, por item ¢ por ocorréncin. '

11.18.A  reincidéncia de qualquer das condutas omissivas  anotadas,
independentemente do nivel, devera corresponder ao grau de n® 6. bem como implicari na
instauragdo incondicional de processo administrativo, com vistas a apuragio dc
responsabilidades ¢ de aplicagio das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato por parte da Contratada
assegurard & Contratante o direito de rescisdo nos termos do artigo 77 da Lei n® 8.666, de
1993. e suas alteragdes. bem como nos casos citados no artigo 78 da mesma lei, garantida a
prévia defesa sempre mediante notificagio por escrito,

122, A rescisio também se submeterd ao regime previsto no artigo 79, seus
incisos ¢ pardgrafos, da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ suas alterugdes.

12.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente ¢ escrito pela Contratante
no caso a Contratada ndo proceda ao pagamento dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndio recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ¢ para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdio de pregos seriio as
Convengdes Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executard os
servigos, ou ainda. na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
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correspondente. Scra admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano.

13.2. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuaglio serd
contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir. sendo certo que se
considera como data do orgamento aquela do acordo, convengiio, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

13.3. Nas repuctuagdes subsequentes 4 primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo & dltima repactuagdo.

134. A Contratada podera exercer, perante a Contratante. seu direito a
repactuacdo, da data do registro da conveng@o ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categonia profissional at¢ a data da prorrogagio contratual subsequente.
sendo que, se ndio o fizer de forma tempestiva, ¢, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd @ preclusio de seu direito de
repactuar. (Acorddo n® 1.828, de 2008 — TCU/Plendrio e Instrugdio Normativa SLTI/MP n°®
0272008 ¢ suas alteragdes).

13.5.  As repactuagdes a que a Contratada fizer jus ¢ que nido forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

13.6. As repactuagdes scrdo precedidas de  solicitagdo da  Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da altera¢dio dos custos, por meio de apresentagdo
da planilha de custos ¢ formagiio de pregos ¢ do novo acordo. convengdio ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for 4 variagiio de custos objeto da
repactuacgao.

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio. de antecipagdes ¢ de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal. sentenga normativa. acordo coletivo ou convengdio coletiva.

13.8.  As parcelas negocidveis serdo revistas apos o primeiro periodo de vigéncia
do contrato. naqueles itens da planilha de formag@io de pregos que ja foram pagos ou
amortizados no primeiro ano de contratagdo, de forma que enseja sua exclusdo da planilha
de custos ¢ formagdo de pregos, conforme Instrugdo Normativa SLTYMP n® 022008 ¢
suas alteragdes. A incidéncia ¢ o percentual atribuido ao “aviso prévie™ ¢ seus reflexos
serdo pagos integralmente no primeiro periodo de vigéncia, razio pela qual ndo constarido
na planilha quando da prorrogagdo contratual.

13.9. Dessa forma. devera haver 4 supressdo dos encargos trabalhistas relativos
a0 aviso prévio ¢ a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio para efcito da conta
vinculada. quando da prorrogacdo contratual. contudo, deve-se provisionar o valor relativo
aos 3 (trés) dias acrescidos a cada ano de trabalho na mesma empresa. conforme a Lei
12.506, de 2011, permanecendo nas planilhas, permanecendo os itens relativos & multa
sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio. uma vez que a multa é
considerada um custo renovavel.

13.10. Para efeitos da contratagdo, fica entendido como “pregos praticados no
mercado™ o somatonio dos salirios, encargos sociais ¢ trabalhistas, tributos, insumos ¢ as
demais parcelas que incidem sobre a formagdo do prego ajustado. _
13.11. A repactuagdo, compreendendo todas as suas fases, scra registrada no / /
processo de contratagdo, no prazo previsto no § 3° do art. 57 da Instrugio Normativ /" X
SLTUMP n® 02/2008 e suas alteragdes, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos N\
comprovantes de variagio dos custos. / \ '
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13.12. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovagio da vanagdio dos custos, § 5° do an. 57 da Instrugiio Normativa SLTUMP n®
0272008 ¢ suas alteragdes.

13.13. A repactuagdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando
manter o equilibrio cconémico-financeiro do contrato.

13.14.  As repactuagdes. como espécie de reajuste, seriio formalizadas por meio
de apostilamento, que passard a produzir efeitos a partir da data ajustada, ¢ ndo poderio
alterar o equilibrio econdmico ¢ financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que deverdio ser formalizadas por aditamento. A Contratante
podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela Contratada.

13.15.  As repactuagdes ndo interferem no dircito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manuten¢dio do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no artigo 65 da Lei n° 8.666. de 1993 ¢ Instrugiio Normativa SLTUMP n® 0222008
¢ suas alteragdes.

13.16.  As repactuagdes a que o contratado fizer jus ¢ que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato seriio objeto de preclusdo com 4 assinatura da prorrogagio
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

15.1.  As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas. referente @ prestagio de servigos objeto do termo de referéncia, serdio
destacadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas pela Contratante em conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagio, aberta em nome da Contratada, em
atendimento a IN/SLTI/MP n® 02/2008.

142, A movimentagio da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagiio — dependerd de autorizagio da Contratante ¢ serd feita, exclusivamente.
para o pagamento das obrigagdes a seguir:

14.3. O montante dos depositos da conta-depésito vinculada serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a)  13°(décimo terceiro) salario:

b)  férias ¢ um tergo constitucional de fénias;

¢)  multasobre o FGTP ¢ contribuigiio social para as rescisdes sem justa causa;

d)  encargos sobre férias ¢ 13° (décimo terceiro) salirio.

144. Os termos para abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagio -, assim como as condigdes para sua movimentagio, estiio determinados no
Termo de Cooperagdo Técnica n® 001, de 2014, Anexo H do termo de teferéncia, celebrado
entre a Unido, por intermédio da Contratante, ¢ o Banco do Brasil, sob a denominagdo de
“deposito em garantia - blogueado para movimentagdo™,

14.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a Contratante ¢ a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.5.1.  Solicitagio da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — conforme disposto no subitem 14.1.

1452, Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagio
da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagdo — de termo de autorizagio
que permita d Contratante fter acesso aos saldos e aos extratos, ¢ que vincule a
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movimentagio dos valores depositados mediante autorizagiio da Contratante, nos termos
do Ancxo E do termo de referéncia,

14.6. O saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo ~
sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die. conforme definido no
Termo de Cooperaglo Técnica n" 001, de 2014, Anexo H do termo de referéncia, ¢
cventual alteragdo da forma de correglio da poupanga implicard na revisdio do termo de
cooperagdo técnica.

14.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no subitem 14.1, retidos por meio da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagio — deixardio de compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 Contratada.

14.8. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdio da conta-
depdsito vinculada ~ bloqueada para movimentagio — os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

148.1. O Banco do Brasil ndo estd cobrando a tarifa de manutengio da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — cujo custo atual ¢ de RS 21.90
(vinte ¢ um reais ¢ noventa centavos). Caso essa cobranca venha a ocorrer durante a
execugdo do contrato, o valor correspondente sera incluido na planilha de formagio de
pregos, por ocasillo da repactuagio do valor contratual, sendo que o valor cobrado seri
dividido por todos os empregados alocados na contratagdo.

14.9. A Contratada poderai solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os
valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdio — para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste item ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.9.1. Para liberagio dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentagdo — para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste item ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados. decorrentes de situagdes ocorridas
durante a wvigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a Contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas ¢ seus respectivos
prazos de vencimento.

14.9.2. Apoés a confirmagdo da ocoméncia da situagdo que enscjou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia
dos cilculos, a Contratante expediri a autorizaglio para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-deposito vinculada - blogueada para movimentagiio — ¢ a encaminhara
ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela Contratada.

14.10. A Contratada deverda apresentar 2 Contratante, no prazo méximo de 3
(trés) dias ateis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

14.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentaglio — serd liberado 4 Contratada no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados. apos a comprovagio da quitagiio de todos os encargos trabalhistas ¢
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

14.12.  Os valores provisionados para atendimento do subitem 14.3 deste item
serdo discriminados conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS ~
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

137 (décimo terceiro) salario 8.33%
Féras ¢ 1/3 (um tergo) constitucional 12.10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
o aviso prévio indenizado ¢ sobre o aviso

prévio trabalhado 5.00%
Subtotal 25.43%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, 1/3

(um tergo) constitucional de féras ¢ 13° 7.11%

(décimo terceiro) salano. *

B e Sz m - 3&5‘_*-
o Conssdcmnm as nltqnotu de conmbmglo de 1% (um par ccmo) & (dois por ccnw) ou 3"6 (trés por
cento), referentes 30 gran de risco de acidente do trabalho, pmr:stasnom 22, inciso 11, da Lei n® 8212, de

24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicagio resumida deste contrato no Didrio Oficial da Unido serd
providenciada pela Contratante, até o 5° (quinto) dia 0til do més seguinte ao de sua
assinatura. para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo a despesa por
sua conta

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Segiio Judiciaria do Distrito Federal
para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a
qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justas ¢ acertadas, foi celebrado o presente contrato em 2
(duas) vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual,
depois de lido ¢ achado conforme, perante 2 (duas) testemunhas, a todo o ato presente, vai
pelas partes assinado. os quais se obrigam a cumpri-lo.

Brasilia% de novembro de 2017.

= ) - O%.L Ditaancs

&

Pedro Antonio Bertone Ataide Gpitherme Leite (ntcllo Branco
Dirstor-(icral Representante
~Contratante J Contratada

Testemunhas:
José Tarquino Alves Silva Delm I de Sousa
Coordenador de Recursos Logisticos Coordenadora de Gestido de Pessoas
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