CONTRATO N° 6/2016 %

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA
NACIONAL, E A EMPRESA APECE -
SERVICOS GERAIS LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO
DIARIO, COM FORNECIMENTO DE TODOS
0S MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS NECESSARIAS, NO
AMBITO DA IMPRENSA NACIONAL.

Processo n° 00034.000335/2016-14

A UNIAO, por intermédio da Imprensa Nacional, Orgdo especifico, singular,
integrante da estrutura regimental da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n’ 04.196.645/0001-00, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra
06. Lote 800, Brasilia-DF. doravante denominada Contratante, neste ato representada
pelo Diretor-Geral Senhor Alexandre Retamal Barbosa, portador do Documento de
Identidade n°® 104281001 — IFP/RJ, e do CPF n°® 041.330.817-06, residente ¢ domiciliado
no Distrito Federal, nomeado pela Portaria n° 521, de 11 de maio de 2016, com delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n° 555, de 25 de junho de 2012, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, e de conformidade com as atribui¢des conferidas no art. 5°,
inciso XII, da Portaria n° 147, de 9 de margo de 2006, da Ministra de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, e a empresa Apecé — Servigos Gerais Ltda, inscrita no
CNPJ n°® 00.087.163/0001-53, estabelecida a SCIA Quadra 13 Conjunto 3 Lote 2 CEP:
71.250-200, Brasilia-DF, doravante denominada Contratada, neste ato representada pelo
Senhor Flavio Cesar Fonseca de Oliveira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade
n® 32592430-2 — SSP/SP, e do CPF n® 033.808.514-93, e do que consta no Processo n°
00034.000335/2016-14, resolvem celebrar o presente contrato, sujeitando-se as partes aos
comandos do Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002; do Decreto n® 5.450. de 31 de maio de 2005; da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores,
observadas as condigdes estabelecidas no Edital de Pregao Eletronico n® 5/2016 ¢ seus
nexos, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo, de forma continua, dos servigos de
limpeza, conservagdo. higienizagdo e asseio diario, interna e externa, com o fornecimento
de todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados nas
instalagdes fisicas da Imprensa Nacional/IN, compreendendo o edificio Sede, o Complexo
Cultural, a Creche Ledncio Correa e demais instalagdes. localizada no Setor de Industrias
Graficas, Quadra 6, lote 800, em Brasilia/DF, conforme especificagdes e condigdes
constantes no edital e seus anexos, bem como neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Vinculam-se ao presente contrato o Edital de Pregdo Eletronico n® 5/2016 e seus
anexos, bem como a proposta da Contratada, os quais constituem partes integrantes deste
instrumento, independentemente de sua transcri¢do.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.1 A contratada se obriga a manter, em carater permanente na edifica¢do da
contratante e dentro do prazo de validade, a seguinte relagdo de materiais, utensilios e
equipamentos, devendo providenciar, a qualquer tempo, a substitui¢do daqueles que ndo
atendam mais as condi¢des minimas de utilizag@o, funcionamento e apresentagio:

IT) MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO

MQe:Ids;ll Valor Valor
ITEM Especifica¢fio Und Esti Unitario Mensal
stimada (B) (AxB)
(A)
Agua sanitdria: Solugdo aquosa, a base de
| hipoclorito de sodio ou calcio, bombona com 50 litro 150 220 330.00

litros, 2%PP a 2,5PP, conforme portaria MS N-89,
25/8/94. Marca Ypé

Alcool Etilico: Hidratado 92,8% INPM. uso
doméstico, com prazo de validade de no maximo | litro 150 3.63 544.50
de 36 meses. Marca J. Feres

o

Alcool Etilico: Com teor alcoolico 70%,
3 hidratado, refil com 700g, em forma de gel |unidad

5
bactericida, com prazo de validade de no maximo e 80 e 1200
de 36 meses. Marca Rioquimica

4 Arosnahzante: espeglﬁco para mictorio, de boa | unidad 50 0.75 37.50
qualidade. Marca Politriz ou similar) e
Aromatizante: p/ vaso sanitario (pedra/bloco), de | unida

. i 5 225,
e boa qualidade. Marca Politriz de 00 0.73 3.00
- — : T -

6 Balde: de plastico, resistente, com alga, 20 litros, | unidad 20 5.94 118.80

da cor Preta. Marca Plasvale e

Base seladora: acrilica para todos os tipos de
piso. Selador de pisos porosos, tais como:
7 paviflex, granilite, granito, concreto, ceramica, | litro 150 8,00 1.200,00
marmorite, etc, servindo como base para os
impermeabilizantes. Marca Royal

3 Brilho inoxidavel: Limpa inox aerossol 500 ml.

Marca Brasso frasco 5 42,00 210,00

Cera: Auto brilho pratico incolor liquido,
9 perfume de longa duragdo. Composigdo, cera de
blietileno, polifelm, conservante, embalagem de
850ml. Validade 24 meses. Marca Royal

litro 20 9,21 184.20

Composto a base de clorobenzeno: — solvente
10 indicado p/ controlar, neutralizar e eliminar | litro 10 12,00 120,00
odores-depésitos de lixo/esgoto. Marca Royal

Desinfetante: Concentrado, bactericida,
bacteriostatico e odorizante, biodegradavel, com
quaternario de amonia, na fragrancia eucalipto,
11 diluigdo de 110 com a fungdo de odorizagdo e | litro 100 8,37 837,00
bacteriostitica e de 1:40 com a fungdo de
desinfestagdo, embalagem com 5 litros. Marca
Royal

Desinfetante: Pinho ou lavanda concentrado,
bactericida, bacteriostitico e  odorizante,
biodegradavel, com quaternario de amdnia, na
12 | fragrancia eucalipto, diluicdo de 1100 com a | litro 20 8,37 167.40
fun¢do de odorizagdo e bacteriostatica e de 1:40
com a fungédo de desinfestagdo, embalagem com 5
litros. Marca Royal

13 Desodorizador Ambiental: Em aerossol, com | frasco 50 5.87 293.50
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IT) MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO
M(i:ds.al Valor Valor
ITEM Especifica¢iio Und Unitério Mensal
Estimada (B) (AxB)
(A)
fragrancias variadas, contendo em seu rotulo:
composigao, componente ativo, sem
clorofluorcarbono, com perfume, (spray), frasco
com 500 ml. Marca Bombril
Detergente: neutro pastoso/gelatinoso,
14 | superconcentrado, para limpeza geral. Produto de | litro 150 421 631,50
linha profissional. Marca Royal
s Des’engraxfm!e para piso: concentrado, soluvel litro 50 441 220.50
em dgua, ndo inflamavel. Marca Royal
Disco: 380 mm, abrasivo, cor preta, para
S
o enceradeira industrial. Marca 3M s 13 16,52 2243
Disco: 410 mm, abrasivo, cor preta, para | Und.
17 enceradeira industrial. Marca 3M 13 19.60 294.00
18 Disco: 440 mm, abrasivo, cor preta, para | Und. 10 20,00 200,00
enceradeira industrial. Marca 3M
19 Disco: 380 mm, I('eve: na cor marron, verde ou | Und. 5 16.83 84.15
rosa. para enceradeira industrial. Marca 3M
Disco: 510 mm, abrasivo, cor preta, para | Und.
20 enceradeira industrial. Marca 3M = 2049 45150
Disco: 510 mm, leve, na cor preto, branco, | Und.
21 marrom, vermelho, verde ou rosa, para 5 30,10 150,50
enceradeira industrial. Marca 3M
2 Espa!ula.: para limpeza com 10 cm. Marca | Und. 2 9.80 19.60
Braslimpia
23 | Escova: para lavar pano de chdo. Marca Condor Und. 12 1,30 15,60
24 Escova de nylon, tipo plataforma. Marca | Und. 4 36.00 144.00
Cleaner
i rueira, ¥ Und.
25 Eisguncho de ferro. para mangueira, %"/. Marca 3 18.00 54.00
Fico
Esponja dupla face: Multiuso; composigdo: | Und.
espuma poliuretano e fibra sintética abrasiva;
26 | formato: retangular; dimensdo: 100x70x20mm 150 0.45 67.50
(variagdo de até 10%); aplicagdo: lavagem de
lougas e limpeza em geral. Marca Bettanin
Flanela: composi¢cao 100% algoddo, borda com | Und.
27 bainha (costura r’eff)rc;ada)_, 'med!ndo 40x6.0cm. cor 150 0.88 132.00
branca. Caracteristicas adicionais: com etiqueta de
identifica¢do. Marca Leal
28 | Fita isolante: rolo com 19mm x 20 m. Marca 3M | Und. 1 3,00 3.00
Fita zebrada em polietileno: na cor amarela e .
29 | preta, para isolamento de area com piso molhado, | rolo 1 8.00 8,00
rolo com 200 m. Marca 3M
30 | Graxa: Azul pote com 500 g. Marca Fag pote 1 10,00 10,00
3 lmp.ermeab.lllzante acrilico: para todos os tipos litro 300 8.00 2.400,00
de piso (paviflex, etc.) Marca Royal
32 Kit para limpeza de vidro: com cabo de 2m de . kit 4 65.00 260.00
comprimento. Marca Super Pro
33 Kit para limpeza df’ vidro: com extensﬁq do kit 2 23.00 46.00
cabo até 8m de comprimento. Marca Super Pro
34 La de acgo: pacote com 08 unidades. Marca Pacote 10 136 13.60
Assolan
35 Limpa marmore e pedras. Marca Start i litro 40 3.50
36 Limpa wdroz }.-‘ormulad'o a base de Lauril 'Eter. Hasco 100 1.85
sulfato de sodio, coadjuvantes. corante, agua,
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II) MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO

Qtd.

Moiaet Valor Valor
ITEM Especificacdo Und 3 Unitério Mensal
Estimada (B) (AxB)
(A)
pronto para uso, embalagem de 500 ml. Com
tampa pulverizadora. Marca Usilimp
Limpador Multiuso Doméstico: Acondicionado
em embalagem plastica de 500 ml composto de
componentes minimos sulfonato de sédio,
37 perfume, emt_)alagem _copt?ndo' em seu rotulo, frasco 150 1.75 262.50
dados do fabricante, principio ativo, modo de uso,
responsavel técnico, e suas condigdes deverdo
estar de acordo com o registro no Ministério da
Satde ou Anvisa. Marca Usilimp
5 Lustra moveis: Fragancia lavanda, frasco com
- 200 ml. Marca Polibril —" - Hos i
Luva: de borracha de latex natural, norma NBR
5 13393, com superficie externa antiderrapante.
39 (120 média e 30 grande), cor amarela. Marca par 150 3,30 495.00
Wolks Silver
- = - >
40 Luva de tecido 100% a~lgod§o. com pigmento de par 60 4.00 240.00
borracha na palma da mao. Marca Tatex
41 Lubrificante: antiferrugem, tubo com 300 ml. Unid. 5 17.00 34.00
Marca Castrol
4 MOP: apl.lcad‘or de cera/impermeabilizante. | Unid. 4 55.00 220.00
Marca Braslimpia
43 MOP PO. Marca Bettanin Unid. 20 38,00 760,00
44 Oleo de peroba perfumado: frasco com 100 ml. frasco 24 420 100.80
Marca Work
P4 para coleta de lixo: material: Polipropileno, | Unid.
Cabo: Curto, Cor: Escura, Medida:
45 275x223x70mm, Variagdo: +/-10% da medida. 29 50 o
Marca Bettanin
Pano de chao: branco, alvejado, 100% algoddo, | Unid.
46 saco de 60 kg. Marca Gtex 150 120 2%
47 | Pasta cristal: pote com 500g. Gtex ou similar pote 60 2,90 174,00
Papel higiénico: extra, branco, folha dupla, 100% it
48 fibra natural, pacote com 200 folhas. (Neve ou P 3 2.800 2,08 5.824.00
similar).
Papel toalha: extra, branco, gofrado, 100% fibra acot
49 | natural, com 02 dobras, pacote com 250 folhas. P e 2.000 3,35 6.700.00
Marca Ouropel
50 | Rastelo de plastico, para gramado. Marca Trapp Unid. 12 13,00 156,00
Removedor de impermeabilizantes: ceras velhas
e sujeiras, de rapida acdo, especialmente
51 fonjmuladf) para trabalhos dlﬁcels' e arduos, onde litro 200 5.00 1.000.00
haja acumulo de impermeabilizantes, bases
seladoras e sujeiras. Linha profissional. Nao
contém amoniaco. Produto alcalino. Marca Royal
52 Rodo: 40 cm, com cabo. Marca Rodofort .| Unid. 15 2,00 30,00
53 | Rodo: 60 cm, com cabo. Marca Rodofort Unid. 20 3,00 60,00
54 | Rodo: 90 cm, com cabo. Marca Rodofort Unid. 15 5,00 75.00
Saponaceo: Liquido cremoso, Tensoativo
biodegradavel, Principio  Ativo: Linear
55 A.Iqu11benzeno. Sulfonato de Sddio, Compostca_o: Frasc 20 1.20 24.00
Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sddio, 0

coadjuvante, alcalinizante, espessante, abrasivo,
conservante, Embalagem: Frasco, 300 ml, tampa:
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1) MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO

N?e::l.al Valor Valor
ITEM Especifica¢io Und Esti Unitério Mensal
stimada
*) ® | (AxB)
Abre-fecha, Aplicagdo: Limpeza de superficies de
inox, esmaltados, formicas e cromados. Marca
Radium.
Sabio em barra: Sabdo em barra composi¢do
basica em acidos graxos, comp. Por tensoativo
coadjuvantes emoliente carga branqueador optico,
opacificantes, corante e outras substancias
uimicas permitidas, especificagdes PH 1% =
36 (I]I.S méxi?no alcalinidage livre: maximo 0,5% barra - 0.75 1300
P/P, especificagdes, corante perfume e agua, na
cor branca, embalado em plastico, pacote com 5
unidades, e suas condigdes deverdo estar de
acordo com a EB 56/54 da ABNT. Marca Lavart
Sabdo em p6: Alvejante para limpeza pesada, em
utilizag@o para limpezas diversas, com a seguinte
composigdo minima: Tensoativo, enzimas, agua,
perfume, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
57 | branqueador 6tico e corante, biodegradavel. com | kg 20 7,50 150,00
aromatizado, na cor de coloragdo azulada, rétulo
com informagdes sobre o sabdo em po, fabricante,
responsavel técnico, registro no Ministério da
Satide ou Anvisa. Marca Ypé
Sabonete: liquido: Sabonete cremoso, suave €
perolizado, para utilizagdo em saboneteira dosada,
58 | biodegradavel, ndo alérgico, com emolientes que | Unid. 100 3,50 350,00
evitam o ressecamento das maos, refil com 800ml.
Marca Usilimp
Sabonete: liquido: PH neutro, isento de
59 | fragrincia e corante, refil com 800 ml, com | Unid. 10 6,80 68.00
amaciante para as mdos. Marca Rioquimica
60 Sa'co p/ lixo: 100 li.tros~'cqr preta, pacote ¢/ 100 | pacot 50 22.00 1.100.00
unidades. Marca Goiasplastico e
61 Sa.co p/ lixo: 60 lit_ros. cor preta, pacote ¢/ 100 | pacot 20 11.00 220.00
unidades. Marca Goiaspléstico e
62 SaFo p/ lixo: 40 Iit.ros. cor preta, pacote ¢/ 100 | pacot 40 11.20 448,00
unidades. Marca Goiasplastico e
Saco p/ residuos infectantes hospitalar: 100
63 litros, cor branca, pacote ¢/ 100 unidades. Marca pacot 3 35,00 105,00
Goiasplastico °
Saco p/ residuos infectantes hospitalar: 40
64 | litros, cor branca, pacote ¢/ 100 unidades. Marca | P2 4 15,00 60,00
Goiasplastico s
Saco p/ lixo: 100 litros, transparente, pacote ¢/ | pacot
63 100 unidades. Marca Goiaspléstico e ? 30,60 150,00
66 | Saco: para lixo p/ aspirador de p6. Marca Porto-Pel Unid. 5 5,50 27,50
67 | Vassoura de pelo: 40 cm, com cabo. Marca Condor | Unid. 12 3.00 36,00
68 Vassoura piacava: de nylon, com cabo. Marca | Unid. 24 3.50 84.00
Condor
69 | Vassoura: tipo gari, 60 cm, com cabo. Marca Condor | Unid. 10 5,00 50,00
70 | Vassoura: para bacia sanitaria. Marca Bettanin Unid. 24 1,20 28,80
TOTAL 29.907,90
Valor mensal / Quant. de profissionais (exceto da categoria de encarregado) 515,65

SPevn s

&

ok



III) UTENSILIOS ESTIMADOS

Qtd. Valor ¥2:::
Item Especificacdo Und. Anual Unitério
A (B) Anual
(4) (AxB)
1 Alicate universal, 08", com cabo isolado. Marca | Unid. ) 24,00 48.00
Gedore
2 Arco de serra completo. Marca Starret Unid. 2 13,00 26.00
3 Corda de 12mm. (Riomar ou similar) metro 200 5,80 1.160.00
Dispensador (dispenser) para sabonete liquido Unid.
4 (saboneteira) e para alcool gel, cor branca. Marca 150 25,00 3.750.00
Riomar
5 Dispensador  (dispenser) para papel tolha Unid. 130
(papeleira), cor branca. Marca Plestin 26,00 3.380.00
6 Dispensador (dispenser) para papel higiénico, cor Unid. 220
branca. Marca Plestin - 25,00 5.500,00
e . Unid.
7 Escada de aluminio com oito degraus. Marca Botafogo 4 158.00 632.00
8 Escada dupla de aluminio, acima de 20 degraus. Marca Unid. )
Botafogo 605,00 1.210,00
9 Kit de chave de boca. Marca Gedore kit 2 65.00 130,00
10 | Kit de chave de fenda. Marca Gedore kit 2 95,00 190,00
11 | Mangueira plastica, %4”. Marca AFA metro 400 3,80 1.520.00
12 | Martelo. Marca Gedore Unid. | 27,56 27.56
13 Pedestal e/ou cone pléstico, para isolamento de area Unid. 25
7 el piso molhado. Marca Bettanin - 26,00 650,00
14 | Rastelo de metal, para gramado. Marca Trapp Unid. 5 14,80 74.00
TOTAL 18.297,56
Valor anual /60 meses / Quant. de profissionais (exceto da categoria de 5,26
encarregado)
1V) EQUIPAMENTOS
Qtd.
Anual Valor Valor Total
Seq. Especificagiio (em Unitario Anual
unidades) (B) (AxB)
(A)
| Andaime completo, com o minimo de 10 metros de | 13.200.00 13.200.00
altura e 1,5m de largura. Marca Remo
2 | Aspirador de pé e agua. Marca Karcher 2 480,00 960,00
3 As;’nr'ador u?dustnal turbo 1500 Watts, 220 V, duplo | 680.00 680.00
estagio, 30 litros Marca Karcher
4 | Balancim mecénico completo. Marca Gullin 1 3.550.00 3.550,00
Carrinho acoplado dos seguintes complementos: -
vassoura, mop-agua, rodo, dois baldes, espremedor, 5
3 cesto de lixo e placas identificadoras de piso molhado. 8 850100 3.100.00
Marca Bettanin
6 Carrm_ho pneumatico, tipo plataforma. Marca > 65.00 1.300.00
Copalimpa
Carrinho de Gari, de metal, chapa 26, capacidade de 5
z 120 litros. Marca Rodolev 3 230,00 2.750,00
8 Carrinho de méo, com pneu, tipo usado em construgao. B 85.00 255.00
Marca Metalosa

e
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IV) EQUIPAMENTOS
Qtd.
Anual Valor Valor Total
Seq. Especificagdo (em Unitério Anual
unidades) (B) (AxB)
(A)
9 | Enceradeira industrial 380 mm. Marca Romher 1 980,00 980.00
10 | Enceradeira industrial 410 mm. Marca Romher 1 1.100,00 1.100,00
I'l | Enceradeira industrial 440 mm. Marca Romher 1 1.250,00 1.250,00
12 | Enceradeira industrial 510 mm. Marca Romher 1 1.450.00 1.450,00
13 Lavadora e aspiradora automdtica para piso, 2 7.500.00 15.000.,00
plataforma. Marca Karcher
14 Lava Jato de alta pressao industrial 2500 libras 220 V. | 1.280.00 1.280.00
Marca Karcher
T 5 Z
15 Maquina de alta pressdo, 220V, para lavar piso e 1 1.936.00 1.936.00
calgada. Marca Karcher
6 Mlcrotratqr. com reboque para transportar 1 30.000.00 30.000,00
lixo/material. Marca Murray
17 | Plataforma aérea autopropelida. Marca Genie 1 39.900,00 39.900,00
18 | Elevador do tipo tesoura autopropelido. Marca Genie 1 45.000,00 45.000,00
19 Tanqumho elétrico, para lavagem dos panos de | 480,00 480,00
limpeza. Marca Electrolux
Varredeira Manual (equipamento incluso devido ao
20 | ganho de produtividade nas areas externas). Marca 1 3.420,00 3.420,00
Karcher KM 70/20C
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 169.591,00
Valor anual X 80% / 60 meses / Quant. de profissionais (exceto da categoria de 38.99
encarregado) >

OBS: Os custos referentes aos equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos ndo sofrerdo
reajuste, uma vez que serdo depreciados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no contrato, em especial:

4.1  Quanto as obrigacgdes gerais:

4.1.1 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados,
nos termos da legisla¢do vigente.

4.1.2 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificag@o que ensejaram sua contratagdo.

4.1.3 Disponibilizar o endere¢o comercial, telefone e uma conta de correio
eletronico para fins de comunicagdo entre as partes, mantendo-os atualizados.

4.1.4 Prestar esclarecimentos a fiscalizag@o sobre eventuais atos ou fatos em que
esteja envolvida, atendendo prontamente as reclamagdes, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fung#o da prestagdo de servigos.

4.1.5 Responsabilizar-se pelos danos materiais e fisicos causados diretamente a
contratante ou a terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados. ficando obrigada a
promover a devida restaura¢do e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga no
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prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

4.1.6 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos admissionais.
demissionais e periddicos exigidos por lei, mantendo os respectivos comprovantes a
disposigao para verificagdo pela fiscalizag@o.

4.1.7 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressdes que

se fizerem nos servigos, até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato..

4.1.8 Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execugdo do contrato,
inclusive ao cumprimento de suas obriga¢des quanto aos saldrios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
fiscalizagdo.

4.1.9 Mobiliar o escritério, com modveis (mesas, cadeiras e armarios), telefone,
computador, impressora, modem de acesso banda larga, equipamentos e material de
expediente (agenda, caneta, lapis, cola, clips, borracha, papel, pastas, etc), em local
definido e cedido pela contratante.

4.1.10 Disponibilizar todos os materiais e equipamentos necessarios a prestagao
dos servigos, conforme listados na Clausula Terceira deste contrato, bem como proceder a
substitui¢do daqueles com o prazo de validade vencido e, a qualquer tempo. dos que ndo
atendam mais as condi¢des minimas de utilizagdo, funcionamento e apresentagao.

4.1.11 Apresentar a contratante, em observancia as disposi¢des do inciso I § 5° do
art. 34 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, nos seguintes prazos, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

4.1.11.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) nota fiscal/fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as coOpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdao nominal dos empregados a
que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega do vale-alimentacdo/refeicio e vale-
transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo
serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados
na execug¢do dos servigos contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do

adicional de férias aos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados., na
forma da Lei;

g) documentos comprobatérios do encaminhamento das informagdes
trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela
legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;
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h)  documentos comprobatdrios do cumprimento das demais obrigagdes Pty ¥

contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho: e

i)  documentos comprobatorios do cumprimento das demais obrigagdes
dispostas na legislagao trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e

J)  certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido: certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando ndo for possivel a
verificagdo das respectivas regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

4.1.11.2  Quando solicitado pela contratante:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da contratante:

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos. em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios:

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo/refeigdo, plano de saude entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de convengado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) comprovante de realizagdo de exames admissionais, demissionais e
periodicos.
4.1.11.3  Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e '

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
4.1.11.4 Cabe ainda, a contratada, assumir a responsabilidade por:

a)  Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia

da contratante.
S
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c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execuc¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia.

d)  Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

4.2 Quanto aos servicos:

4.2.1 Iniciar a prestagdo dos servigos no primeiro dia de vigéncia do contrato,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir conforme o estabelecido.

4.2.2 Implantar a m3o de obra necesséaria, munida de equipamento de Prote¢ado
Individual — EPI, devidamente uniformizada e identificada.

4.2.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante,
cujas reclamagdes se obrigam a atender.

4.2.4 Planejar a execugdo e a supervisdo dos servigos.

4.2.5 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos
empregados prestadores de servigos na contratante, controle esse que podera ser solicitado
pela fiscalizagdo a qualquer tempo.

4.2.6 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

4.2.7 Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugdo de servigos em
que forem constatadas imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo estipulado
pela fiscalizacdo do contrato.

4.2.8 Solicitar por escrito e devidamente fundamentadas quaisquer modificagdes
na execug¢do dos servicos para analise e decisdo da contratante.

429 Comunicar, formal e imediatamente, a fiscalizagdo toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos.

4.2.10 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da contratante que
sera a responsavel pelo acompanhamento da execugdo do contrato, prestando qualquer tipo
de informag@o sobre os servigos contratados e fornecendo qualquer documentagdo julgada
necessaria ao entendimento do objeto contratual.

4.2.11 Acatar as orientagdes e exigéncias da contratante quanto a execugdo dos
servigos, assim como efetivar a imediata corregdo de deficiéncias apontadas pela
fiscalizagdo.

4.2.12 Instruir seus empregados quanto as normas e regulamentos internos da
contratante.

\

4.2.13 Indicar formalmente seu preposto a contratante, para representa-la
administrativamente durante a prestagdo do servigo, mediante declaragdo, na qual devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, em.até 5 (cinco) dias tteis da assinatura do
contrato.

4.2.13.1 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados.

4.2.13.2 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e

de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.
-/y&\c‘xh:,(‘ { E;



’‘

Lot B
~i,1 )8
O

I 0T %

o
qumra _@J{_ )?

4.3  Quanto aos empregados:

43.1 Recrutar. selecionar, treinar e encaminhar a contratante os empregados
necessérios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida na
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO, instituida por Portaria Ministerial n°® 397, de
09/10/2002. do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, e a capacitagdo/treinamento
estabelecida no subitem 35.3 da Norma Regulamentadora n® 35/2012-MTE.

432 Apresentar a fiscalizagdo do contrato, no primeiro més da prestagdo dos
servicos e sempre que houver alteragdes, copias dos documentos relacionados abaixo.
acompanhadas de originais para conferéncia, de cada empregado. efetivo ou eventual, que
laborara nas dependéncias da contratante:

4.3.2.1 Relagdo nominal dos empregados.

4.3.2.2 Ficha cadastral/registro, com foto, cargo ou fungio, horério do posto
de trabalho. nimero da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), assim como tipo sanguineo/fator RH, telefone para contato, dentre outras
informagdes.

4.3.2.3 Declaragio de parentesco, em atendimento ao disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 4/6/2010.

4324 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, visando
comprovar vinculo empregaticio com a contratada e registro da fungdo a qual exercera.

4.3.2.5 Exame médico admissional.

433 Encaminhar a contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

4.3.4 Manter, nos dias de expediente da contratante, a totalidade do efetivo de
pessoal para execugdo dos servigos, conforme previsto no contrato, sem interrupgio €
independente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servigo e demissao.

4.3.5 Efetuar a reposi¢do. no prazo méaximo de 2 (duas) horas, de empregados
faltosos, seja por licenga, ou qualquer outro tipo de auséncia, observando a qualificacdo
necessaria e o horério a ser cumprido, apresentando a fiscalizagdo, antes do inicio das
atividades, o empregado e a respectiva documentagéo de habilitagao.

4.3.6 Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, qualquer empregado, sempre
que seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais, vedado o
retorno dos mesmos as dependéncias da contratante.

4.3.7 Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, empregados que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e/ou sem cracha de identificag@o.

43.8 Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados
por meio de crachas, uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene
pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da contratante.

439 Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em servico,
inclusive em casos de emergéncia, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes
trabalhistas e previdencidrias cabiveis, assumindo ainda as responsabilidades civil, criminal e
demais sangdes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas.

4.4  Quanto as obrigacdes trabalhistas:

4.4.1 Acatar procedimentos previstos no art.19-A da Instrugdo Normativa n° 02,
de 15/10/2009, alterada pelas Instrugdes Normativas n® 06, de 23/12/2013, da Secretaria
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de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, objetivando unica e exclusivamente garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas da empresa nas contratag¢des de servigos continuados com dedicagdo exclusiva
da mao de obra.

442 Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante depdsito
bancario, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao vencido ou
em prazo previsto na legislacdo que rege a matéria.

443 Depositar o pagamento dos salarios dos empregados, na conta do
trabalhador, em agéncia proxima ao local de trabalho.

4.4.4 Nao vincular os pagamentos dos salarios e dos beneficios previstos em lei
aos empregados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados.

4.45 Recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo de seus
empregados.

4.4.6 Recolher mensalmente as contribuigdes fiscais, sociais e trabalhistas de
todos os empregados que prestam servigos na contratante, sob pena de rescisio de contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

4.4.7 Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a
utilizagdo, e em unica entrega, auxilio alimentagdo/refei¢do, em quantidade e valores
suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més.

4.4.8 Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia 1til do més que antecede a
utilizagdo, e em unica entrega, auxilio transporte em quantidade e valores suficientes para
o trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar

transporte proprio, obedecendo-se aos horarios de prestagdo de servigo de cada
profissional.

4.49 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias
da contratante, por meios proprios, em casos de paralisa¢do total ou parcial dos transportes
coletivos que prejudique seu deslocamento.

4.4.10 Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e
demais verbas legais ou convencionais, quando legalmente devido.

4.4.11 Fornecer auxilios alimentagdo e transporte aos empregados escalados para
servigos extraordindrios nos sabados, domingos ou feriados, se for o caso.

4.4.12 Responsabilizar-se por todas as despesas com encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo contratual, bem como outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas legalmente, sendo que os empregados da
contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a contratante.

4.4.13 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.
quando estes nao forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes previstas.

4.4.14 Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea ‘k’ do inciso XIX do art. 19 da IN
n°® 02/2008-SLTI/MPOG.

4.4.15 Cumprir as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, em especial as
normas regulamentadoras atualizadas do Ministério do Trabalho, com apresentagdo de
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico de Saide
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Ocupacional especificos para o meio ambiente do trabalho nas dependéncias da
contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato.

4.4.16 Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguran¢a e medicina do
trabalho. diligenciando para que seus empregados trabalhem com Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI), caso necessario, ficando a cargo da contratada e as suas
expensas o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo da contratante podera
paralisar os servigos enquanto tais empregados ndo estiverem protegidos, ficando o 6nus
da paralisagdo por conta da contratada.

4.4.17 Viabilizar o acesso de seus empregados que prestam servigos nas
dependéncias da contratante, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da prestagdo dos
servigos, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita do Brasil com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas.

4.4.18 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados que prestam
servi¢os na contratante para a obtengao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizagdo.

4.4.19 Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio
dos servigos, a emissio do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados que prestam servi¢os na contratante.

4.4.20 Informar ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio de
Aviso de Férias. o periodo em que fruira férias e pagar, com 2 (dois) dias de antecedéncia
da fruicdo, todos os valores correspondentes, como 1/3 (um ter¢o) constitucional,
antecipagdes e outros previstos em legislagdo.

4.5 Quanto a documentacio comprobatéria:

4.5.1 Entregar a fiscalizagdo, comprovantes do cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas, fundo de garantia e previdenciarias, juntamente com a nota fiscal, bem como
os abaixo relacionados:

4.5.1.1 Comprovantes de realizagdo de exames admissionais, demissionais
e periddicos, quando for o caso, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia.

45.12 Copia do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho,
devidamente homologado, quando houver demissdo de empregado alocado nas
dependéncias da contratante, no prazo de 30 dias ap6s a ocorréncia.

4.5.1.3 Demonstrativos de cumprimento das obrigagdes contidas em
convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho e, ainda, das demais obrigag¢des dispostas na CLT, quando solicitado.

4.6  Quanto as boas priticas sustentaveis: -

4.6.1 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugcio de
desperdicios/menor poluigdo, critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na IN/SLTI
n° 1/2010, tais como:

4.6.1.1 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugéo de servigos;-

4.6.1.2 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados
para reduc@o de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgio
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes:;

4.6.1.3 realizar a separagdo dos seus residuos reciclaveis, que serdo
descartados pela contratante, na fonte geradora, e destinados as associa¢des e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
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reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3/11/1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.6.1.4 racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas ou
poluentes:

4.6.1.5 substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

4.6.1.6 usar produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as

classificagdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA;

4.6.1.7 respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

4.6.1.8 observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, alterada pela
Resolu¢do CONAMA n° 424/ 2010, para aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo. cadmio e merctrio, bem como os critérios e
padrdes para o seu gerenciamento ambientalmente adequado.

4.6.2 Observar a Resolu¢do CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.6.3 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.6.3.1 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores, conforme disposto na legislag@o vigente;

4.6.3.2 lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinag¢do especifica;

4.6.3.3 pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes
para destinacéo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina legisla¢do vigente.

4.6.4 Observar as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugido de
desperdicios, verificando a ocorréncia de vazamentos na torneira ou no sifao. de lampadas

queimadas ou piscando e de janelas, fechaduras ou vidros quebrados, e evitando ao
maximo o uso de extensdes elétricas.

4.6.5 Naio utilizar, na execug¢do dos servigos, de qualquer das Substincias que
Destroem a Camada de Ozonio — SDO, abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento
que as contenha ou delas faga uso, a excegdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo
de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n° 2.783. de 1998, e artigo
4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, e legisla¢do correlata;

4.6.6 Fornecer detergente em p6 com a composi¢do que respeite os limites de

concentragdo maxima de fosforo admitidos na Resolugio CONAMA n° 359, de 29/4/2005,
€ normas correlatas; '

4.6.7 Fornecer e utilizar na execugdo do contrato, saneantes domissanitarios
notificados ou registrados de acordo com a categoria de risco correspondente, na Agéncia
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, nos termos da Lei 6.360, de 23/9/76. e Decreto n°
8.077, de 14/8/2013.

4.6.8 O encarregado deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento

dos empregados da contratada.
meé/
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4.7  Quanto as vedacdes:
4.7.1 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugio dos servigos
discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da contratante.

4.7.2 Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
ndo previstas em contrato durante o horario em que estiverem prestando servicos na
contratante.

4.7.3 Nio permitir que seus empregados pratiquem a venda de quaisquer
mercadorias e produtos nas dependéncias da contratante, bem como que executem
atividades incompativeis com as previstas em contrato.

4.7.4 Nao utilizar 0 nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgag¢do empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos.

4.7.5 Nao caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operag¢des financeiras,
sob pena de rescisdo contratual.

4.7.6 Nos termos do art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010, é vedado a contratacio de
familiar de agente publico que preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993.

5.2 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir com
suas obriga¢des dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, disponibilizando o local para
execugdo dos servigos.

5.3 Permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias da
contratante, relacionadas com a execugdo do contrato, desde que estejam devidamente
identificados.

5.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a presta¢do dos
servigos. que venham a ser solicitados pela contratada.

5.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigagdes assumidas pela contratada, exigindo sua correg¢do, nos prazos maximos
definidos pela contratante, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pela contratante.

5.6 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a
prestag@o dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

5.7 Exigir o afastamento e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da contratada que ndo merega confianga
no trato dos servigos, estiver sem uniforme ou crachd, que produza complicag¢des para a
supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

5.8 Comunicar, por escrito, a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execug¢do do servigo.

5.9 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigdes preestabelecidas. g
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5.10 Comunicar oficialmente, por escrito, a contratada quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

5.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP
n° 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

5.12 Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢do das condigdes de
habilita¢do da contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores/Sicaf, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CEIS. ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas/CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas. do devido
recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso.

5.13 Efetuar o pagamento devido a contratada pela execu¢do dos servigos
prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apos terem sido devidamente
atestados pelo fiscal do contrato.

5.14 Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢os estdo sendo realizados, por
meio da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da contratada e determinando a
imediata regularizag@o das falhas eventualmente detectadas.

5.15 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

5.16 Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.17 Reportar-se somente ao preposto ou responsaveis indicados pela contratada.
ndo exercendo poder de mando diretamente sobre os empregados da contratada.

5.18 Firmar acordo de cooperagdo com instituigdo bancéria, determinando os
termos para a abertura da conta vinculada, sendo esta remunerada pelo indice da poupanga
ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 A execucdo do contrato e a respectiva prestagio dos servigos serdo
acompanhadas e fiscalizadas por servidores a serem designados na condi¢do de
representantes da contratante.

6.2 Nao obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos os servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade. exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente por fiscal designado.

6.3 Compete a fiscalizagdo acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo
do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, bem como a Instrugdo Normativa n® 2/2008
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6.4 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a contratada devera entregar a fiscalizagio do contrato,
Juntamente com a fatura mensal, a seguinte documentagio:

a) Folha de pagamento analitica, acompanhada de cépias dos recibos de
depositos bancarios ou contracheques, referente a0 més da prestagdo dos Servigos, € que
conste como tomador a contratante.

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentagdo. plano de saude, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagio dos servigos.

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que estejam alocados na contratante.

d) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
contratada.

6.5 Sao atribui¢des da fiscalizagdo do contrato, entre outras:

a) Receber a nota fiscal/fatura apresentada pela contratada, bem como os
demais documentos exigidos no subitem acima, e atestar a realizagdo dos servigos, para
fins de liquidagdo e pagamento, apds verificada a regularidade fiscal no Sicaf,

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substitui¢do, pela contratada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da contratante, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuacio da
fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do
Servigo Publico.

¢) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da contratada relativos a
execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagoes
e rescisdo do contrato.

d) Acompanhar a entrega dos uniforme, rejeitando os que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas.

6.6 Cabe a contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a contratante,
ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagio em qualquer exclusdo ou
redudo da responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da contratante.

6.7 As faltas ao servigo, a serem apontadas pela fiscalizagio do contrato, desde
que a contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste contrato.

6.8 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste contrato.

6.9 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizagio dos servicos deverdo ser
encaminhadas a Coordenagdo de Recursos Logisticos, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, devidamente fundamentadas nos termos da norma de fiscalizagio

de contratos vigente.
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6.10 Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscaliza¢do contratual
afeta a prestagdo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN n® 02/2008, alterada
pela IN n° 06/2013, ambas da SLTI/MPOG.

6.11 O fiscal do contrato podera alterar o horario de trabalho dos empregados da
contratada alocados na contratante para melhor adequagdo da prestagdo dos servigos,
respeitando a jornada normal de trabalho.

6.12 O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto no § 1° do artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 19 de
maio de 2016, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei n°

8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administrago. i

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Como condi¢do para prorrogacdo da vigéncia do
contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢o.
quais sejam: aviso prévio indenizado e trabalhado — e seus reflexos (Submoédulo 4.4 —
Provisdo para Rescisdo) e demais itens que forem passiveis de negociagdo, serdo ajustados
nas planilhas de formagdo de precos, conforme previsto no art. 19, inciso XVII da
Instrugdo Normativa n® 2/2008 e suas alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informag¢do do Ministério do Planejamento, bem como a Lei n° 12.506, de 11 de
outubro de 2011.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Tendo ocorrido equivoco no dimensionamento
dos quantitativos, que tenha favorecido a Contratada, estes valores serdo objeto de
negociag¢do como condi¢@o para a prorroga¢do contratual.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Conforme o estabelecido no § 5°do art. 30-A da
IN n® 02/2008 - SLTI/MPOG, nido sera efetivada a prorrogagdo contratual quando:

a) Os pregos praticados pela contratada estiverem superiores aos estabelecidos

como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

admitindo-se a negociagdo como redugdo de pregos.

b) A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou

do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

7.2 A redugdo e/ou eliminag@o dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo sera precedida de
negociagao contratual, de acordo com o § 4° do art. 30-A da IN N° 2/2008 - SLTI/MPOG.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo dos servigos objeto deste contrato correrdo a conta dos
recursos consignados a Contratante, no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de
2016, sob a seguinte classificagdo: Programa de Trabalho Resumido n°
04662203828040001, Fonte 150, Agdo: 085591 - Edigdo, Produgdo, Divulga¢do e
Distribui¢do de Publicagdes Oficiais — Nacional, Elemento de Despesa n° 33.90.37
(Prestagdo dos servigos), tendo sido emitido a Nota de Empenho n° 2016NE800245, no
valor de R$1.046.151,92 (hum milhéo, quarenta e seis mil, cento e cinquenta e um
reais e noventa e dois centavos).
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SUBCLAUSULA UNICA - As despesas para os exercicios seguintes correrdo a
conta dos respectivos créditos orgamentarios, ap6s a liberagio da Lei Or¢amentéria Anual.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor mensal deste contrato é de RS 261.537,98 (duzentos e sessenta e um mil,
quinhentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos), perfazendo valor anual de
RS 3.138.455,76 (trés milhdes, cento e trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e setenta e seis centavos), ja inclusos materiais/equipamentos e mio de obra.

Area Interna: edificio sede/museu/auditério/carpintaria/creche e outras instalacdes

fa) Pisos acarpetados e
pisos frios.

8.110,62

1.000

b) Almoxarifado/galpdes.

3.352,17

1.500

c) Oficinas.

3.364,00

1.400

d) Areas com espagos
livres (pisos paviflex /
vinilico)

16.349,05

1.200

Diaria

Servente

35.443 41

425.320,92

9.754 81

117.057,72

10.462,04

125.544 48

59.510,54

714.126,48

e) Area com insalubri-
dade (Grafica: Impressdo
Digital, Impressdo Plana,
Expedigdo, Acabamento
e Fotomecanica).

1.643,00

800

Diaria

Servente

6,36

10.449,48

125.393,76

f) Area com insalubri-
dade (Carpintaria,
Geréncia de Documen-
tagdo Historia e Geréncia
de Qualidade de Vida).

738,00

738

Diaria

Servente

6,20

4.575,60

54.907,20

Area Externa:

creche/guaritas/estacionamentos/gramados

fa) Pisos pavimentados,

patios e areas .verdes 69.643,31 3.500 Diaria |Servente 125 | 87.054.14 |1.044.649,68
com alta frequéncia
p) Varricio de passeios |34 915 14 | 8000 | Diaria |Servente
€ arruamentos 0,55 | 19.203,33 | 230.439,96
c) Coleta de detritos em Operador
panosn 've.rsle's com |104.568,45 |104.568,45 Diaria | micro 0,04 | 4.182.74 | 50.192.88
frequéncia diaria. (a+b) trator
d) Esquadrias externas
faces interna e exter- ||, 553 3¢ | 550 Mensal |Servente| 0,83 | 8.75931 | 105.111,72
na) sem exposigdo a
situagdo de risco
€) Fachadas envidra- |12 234 65 110 Semestral| Jauzeiro
adas da face interna e
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externa e luminarias
suspensas com a
utilizagdo de plataforma
faérea autopropelida.
Com  exposigio a
situagdo de risco).

0,35 | 4.282,13 | 51.385,56

f) Limpeza do telhado
calhas/canaletas do
telhado). Com exposi-
¢do a situagdo de risco

1.885,00 110 quinzenal| Jauzeiro | 4,17 7.860,45 | 94.325.40

TOTAL GERAL 261.537,98|3.138.455,76

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 A Contratada fornecera a Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a

contar da assinatura do contrato, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Contratante, a
garantia, no valor de RS 156.922,78 (cento e cinquenta e seis mil, novecentos e vinte e
dois reais e setenta e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, em uma das modalidades definidas no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

10.1.1  caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal:

10.1.2  seguro-garantia;

10.1.3 fianga bancéria.

10.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé serd aceita caso
assegure o pagamento de:

10.2.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.2.2 prejuizos causados & contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugio do contrato:

10.2.3  multas moratorias e punitivas aplicadas pela contratante a contratada; e

10.2.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciirias de qualquer
natureza, nio adimplidas pela contratada.

10.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 10.1.2.

10.4  Para a garantia do contrato, caso a contratada opte por apresentar titulos da
divida publica, estes deverio ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consondncia. com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n° 10.179, de 6/2/2001.

10.5 Caso a contratada opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corre¢io monetiria,

o
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nominal a Imprensa Nacional, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
deposito o unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

.

10.6 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica¢do de multa de 0,07%

(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

10.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

10.8 A contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo
ou omissdo da contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

10.8.1 A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

10.9 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de
até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovagdo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

10.9.1 Caso a contratada ndo efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela contratante,
conforme estabelecido no inciso IV do art. 19-A da IN n° 02/2008 — SLTI/MPOG.

10.10 A devolugédo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela contratada
da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na
execucdo do objeto contratado.

10.11 A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfag@o de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo
dos encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quita¢do de
todas as verbas trabalhistas.

10.12 A devolugédo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragio
da contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

10.13 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢des constantes no art. 57 da Lei n° 8.666/1993, a contratada deverd, a cada
celebragdo de termo aditivo. providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo, prorrogéaveis por igual
periodo, a critério da contratante, com validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato,
independentemente de a garantia anterior encontrar-se vigente.

10.14 Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como
para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da ag@o ou omiss@o da contratada, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
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contratada devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista neste contrato, salvo na hipétese de
comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pela contratante.

10.15 A garantia sera considerada extinta:

10.15.1 com a devolug@o da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

10.15.2 no prazo de 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia, caso a
contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado mensalmente a contratada, em moeda nacional
corrente, por meio de emissdo de Ordem Bancaria para crédito em conta corrente da
contratada, até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagio dos servigos,
mediante apresentacdo da respectiva documentagio, da nota fiscal/fatura discriminativa,
relativa aos servigos efetivamente executados, devidamente atestada pelo fiscal designado
pela contratante, além dos comprovantes de recolhimentos dos encargos sociais e, quando
for o caso, das multas aplicadas.

11.2 O pagamento sera efetivado apos a nota fiscal/fatura ser conferida, aceita e
atestada pelo fiscal do contrato e ser verificada a regularidade da contratada, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores/Sicaf, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas/CNDT. para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

11.3 O respectivo documento de consulta ao Sicaf e as demais certiddes deverdo
ser anexados ao processo de pagamento.

11.4 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, aquela sera devolvida pela fiscalizagdo da contratada e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagdo da situagdo ou reapresenta¢do do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

11.4.1 A documentagdo de cobranga ndo aceita pela contratante sera
devolvida a contratada para as devidas corre¢des, com as informag¢des que motivaram sua
rejeicdo pela fiscalizagdo, ndo sendo motivagdo para a contratada suspender a execug¢io
dos servigos ou deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados, contratados
e/ou fornecedores.

11.5 Constatada a situag@o de irregularidade da contratada. esta sera notificada,
por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

11.6 O prazo para essa regularizagdo ou encaminhamento de defesa podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da contratante.

11.7 Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem prejuizo da
comunicagdo aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como sem prejuizo da adogdo das
medidas visando a rescisdo do contrato.

11.8 A critério da contratante, os créditos existentes em favor da contratada
poderdo ser utilizados para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas.
indenizagoes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

11.9 E vedada a contratada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com
a contratante, sob pena de aplicag¢ao das penalidades previstas neste contrato.

11.10 Juntamente com a nota fiscal/fatura, a contratada devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 4.1.11.1 da Clausula Quarta deste
contrato.

11.10.1 A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos
no citado subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
contratada a aplica¢do da penalidade prevista neste contrato.

11.11 Eventuais acertos quanto a acréscimos ou supressdes de valores serdo
efetuados no faturamento do més subsequente.

11.12 A contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais,
poderd sustar o pagamento de qualquer nota fiscal/fatura de prestagdo de servigos
apresentada pela contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

11.12.1 Execugdo parcial ou defeituosa dos servigos;

11.12.2 Existéncia de débito da contratada para a contratante, proveniente
da execug¢do do contrato;

11.12.3 Nédo cumprimento de obrigagdo contratual, hipotese em que o
pagamento ficara retido até que a contratada atenda clausula infringida;

11.12.4 Paralisac¢@o dos servigos por culpa da contratada.

11.13 Ocorrera retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nas hipoteses em que a contratada:

11.13.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

11.13.2 Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos
exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

11.13.3 Nio repassar os vales transporte e alimentagdo aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados.

11.14 Respeitadas as demais condigdes previstas no contrato, em caso de atraso no
pagamento, motivado pela contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente
desde a data prevista para o pagamento até a sua efetivagdo, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicag@o da seguinte formula: '

= (TX/100)/365

EM=IxNx VP

Onde:

I = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual.

EM = encargos moratérios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a da sua

efetivagdo

VP = valor da parcela em atraso
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11.15 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito. sem prejuizo das
san¢des cabiveis.

11.16 A contratante deduzira da nota fiscal/fatura o percentual relativo ao
pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada
envolvidos na execugdo do contrato, depositando em conta vinculada especifica de
institui¢do financeira, conforme previsto no item 20 do termo de referéncia — Anexo I do
Edital do Pregédo Eletronico n°® 16/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE

12.1 A base para estabelecimento de critérios de repactua¢do de pregos serdo as
Convengdes Coletivas de Trabalho do sindicato da categoria profissional que executara os
servi¢os, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

12.2  Sera admitida a repactuag@o dos pregos dos servigos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano.

12.2.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orgamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresenta¢do da proposta.

12.2.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

123 A contratada podera exercer, perante a contratante, seu direito a
repactuacdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorroga¢do contratual subsequente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acorddo n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN n° 2/2008 — SLTI/MPOG e
alteragdes).

12.3.1 As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

124 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio
da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo, conven¢do ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme a variagdo de custos objeto da
repactuagao.

12.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuag¢do, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conven¢io coletiva.

12.6  As parcelas negocidveis serdo revistas apos o primeiro periodo de vigéncia
do contrato. A incidéncia e o percentual atribuido ao “aviso prévio trabalhado™ e seus
reflexos serdo pagos integralmente no primeiro periodo de vigéncia, razdo pela qual ndo
constar@o da planilha depois de decorrido esse prazo.

12.7 Para efeitos da contratagdo, fica entendido como “pre¢os praticados no
mercado™ o somatorio dos salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos. insumos e as
demais parcelas que incidem sobre a formagdo do prego ajustado.
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12.8 A repactuagdo, compreendendo todas as suas fases, sera registrada no ~
processo de contratagdo e devera ser feita no prazo previsto no § 3° do art. 40 da IN/SLTI
n°® 2/2008. contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

12.9 O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentag@o solicitada pela contratante para a comprovagdo da
variac¢do dos custos.

12.10 A repactuagdo deve ser entendida como ajuste entre as partes visando
manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

12.11 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, que passard a produzir efeitos a partir da data ajustada, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogag¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12.12 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

12.13 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
artigo 65 da Lei n° 8.666/93. (art. 41-A da IN n° 2/2008 - SLTI/MPOG e alteragdes).

12.14 Os utensilios e os equipamentos s@o irreajustaveis.

12.15 Na hipdtese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou
sejam inseridos futuramente, no acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, serdo observadas as regras de
repactuagao previstas neste item.

12.16 Com rela¢do ao item material de consumo, os pregos unitarios de cada
material serdo discriminados na proposta da contratada e permanecerdo fixos e
irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, quando entdo podera ser promovida, a
partir da solicitagdo da contratada, a sua corregdo, de acordo com a Lei n® 10.192, de
14/2/2001, e no que com ela ndo conflitar, com a Lei n® 8.666/1993, e o Decreto n°
1.054/1994, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder
Pablico, com base na variagio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
ocorrida no periodo, ou por outro indice que venha substitui-lo, mediante negociagdo.
utilizando-se da seguinte formula:

R =V.]I-Io. onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = Indice relativo a data do reajuste;
lo = Indice inicial, refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
a data fixada para entrega da proposta na licitag@o.

12.17 O reajuste a que a contratada fizer jus e que ndo for solicitado durante a
vigéncia do contrato sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

12.18 Havendo reajuste, a contratada submeterd a aprovagdo da contratante,
memoria de calculos, discriminando o valor do reajustamento.

12.19 Previamente a concessdo do reajuste previsto no subitem acima, sera
procedida pela contratante pesquisa a fim de averiguar a compatibilidade dos pregos
cotados pela contratada, devidamente reajustados, com os praticados no mercado local.

12.20 Os pregos praticados no mercado serdo apurados mediante o minimo de 3

(trés) or¢amentos, em que prevalecera a média do mercado. i
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentagio falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comporta-se de modo inidoneo. fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido. Distrito Federal, Estados e Municipios, e sera descredenciado no Sicaf, ou nos
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominagdes legais.

13.2  Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a contratante podera. garantida
a prévia defesa, aplicar a contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia.

b) multa:

bl) compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no
subitem 1.

b2) compensatoria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente a0 més em que foi constatada a falta.

b3) moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento)
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisio do
contrato.

b4) moratéria no percentual de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor
total da contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisdo do contrato.

b5) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso pela inobservancia do prazo fixado para apresenta¢io da
garantia até o limite maximo de 2% (dois por cento). o que podera ensejar a rescisdo do
contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administra¢do, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada de suspensdo temporaria de participa¢do em
licitagdo e impedimento de contratar.

13.3 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela contratante ou cobrada judicialmente.

13.4 As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” do subitem 13.2 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia da contratada, em
processo proprio de penalidade.

13.5 A sangdo estabelecida na alinea “d” é de competéncia exclusiva do Ministro
de Estado, facultada a defesa da contratada, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
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dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

13.6 No caso de aplicacdo das sangdes estabelecidas no subitem 13.2 acima, assim
sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela contratada:

a. Faltas leves: puniveis com a aplicagdo de penalidade de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim
entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
contratante e a despeito delas. a regular prestagdo dos servigos ndo fica inviabilizada.

b. Faltas graves: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e
multas, caracterizando-se pela inexecugd@o parcial ou total das obrigagdes que acarretam
prejuizos aos servigos da contratante, inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

c. Faltas gravissimas: puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caracterizando-se pela inexecu¢do parcial ou total das
obrigag¢des que acarretam prejuizos relevantes aos servigos da contratante, inviabilizando a
execug¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

13.7 Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o aciimulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagio ou ndo, bem como as
reincidéncias. ensejard a aplicagdo pela contratante de penalidades relacionadas as faltas de
maior gravidade, cujo fato da contratante relevar qualquer falta ndo implicara em novago.

13.8 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela contratante.

13.9 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da garantia ou do
crédito existente na contratante em relag@o a contratada.

13.10 As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da contratante,
devidamente justificado.

13.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicagdo da penalidade
descrita na alinea “c” do subitem 13.2, a contratada devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste item e das demais cominagdes legais.

13.12 As sang¢0es aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.13 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.14 O atraso de salario e de quaisquer obrigagdes trabalhistas, assim como de
beneficios legalmente previstos, ainda que em carater individual, inclusive quando de
natureza indenizatoria, implicara em falta de natureza grave, passivel das sangdes
previstas, observados os pressupostos de direito.

13.15 Para efeito de aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus as infragdes,
conforme a seguinte tabela: :

GRAL CORRESPONDENCIA
0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
0.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
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Item Infragdo GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou consequéncia letal, por ocorréncia.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 5
devidamente justificado e comprovado, os servigos contratuais, por dia.

3 Agir de forma inidonea, com mentiras, induzimento, fraude e/ou desidia. 5

4 Permitir ou divulgar informagdo de natureza sigilosa a terceiros e/ou a pessoa 4
ndo autorizada.

5 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3
por empregado e por dia.

6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por ”
dia; B

- Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, |
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia.

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

8 Recolher as contribui¢des trabalhistas e previdencidrias, por vez. 4

9 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos, com qualificag@o para o posto, 3
por dia e por funcionario.

10 | Zelar pelas instalagdes da contratante utilizadas, por item e por dia. 3
Pagar os salarios, inclusive férias, 13° salario, auxilio-transporte e/ou auxilio-

1 refei¢@o Seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 3
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug@o do contrato nas datas
avengadas, aplicada por ocorréncia e por dia.

12 Indicar ou manter preposto com condigdes de tomar decisdes ou gerenciar 0s 3
empregados, por dia e por vez.

13 Cum;).rir. determinag¢@ao formal ou instru¢do complementar do fiscal, por )
ocorréncia.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg¢@o Individual), aos seus empregados e

14 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 2
ocorréncia.

Fornecer uniformes para cada categoria, semestralmente, conforme

15 estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho e neste contrato, por 2
funcionario.

16 Observar a Resolucﬁf) Conama n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e ”
baterias, por ocorréncia. -

17 Registrar e cont_rolar,_ diariame_nte, a assiduidade e a pontualidade de seu |
pessoal, por funcionario e por dia.

18 Substit_uir empregado que se conduza. de modo inconveniente ou ndo atenda as |
necessidades, por funcionario e por dia.

19 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada, por vez e por dia. |

20 Obs;rvar as especﬁiﬁc.acf)es de materiais e equipamentos na prestagdo dos |
servigos, por ocorréncia.

21 Adquirir materiais e eqyipamentos de menor impacto ambiental, quando |
comparados com outros similares.

2 Desti'nf:lr. de fgrma ambientalmente adequada. 0s residu_os e materiais |
adquiridos e utilizados na prestagio dos servigos, por ocorréncia.

23 Cumprir quaisquer dos itens do ed‘ital € seus anexos, nao previstos nesta tabela |
de multas, por item e por ocorréncia.

24 | Entregar os materiais de consumo ou permanentes, por Vez. |

13.15.1 A reincidéncia de qualquer das condutas omissivas anotadas.
independentemente do nivel, devera corresponder ao grau de n°® 6, bem como implicara n
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instauracdo de processo administrativo, com vistas a apuragdo de responsabilidades e de
aplicac@o das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

14.1 As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas. referente a prestagdo de servigos objeto deste contrato, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas pela contratante em conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da contratada, em atendimento ao Anexo
VII da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008.

142 A movimentagio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagio — dependera de autorizagdo da contratante e sera feita, exclusivamente, para
o pagamento das obrigagdes a seguir:

14.2.1 O montante dos depdsitos da conta-deposito vinculada sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa

causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.2.2 Os termos para abertura da conta-depodsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —. assim como as condi¢gdes para sua movimentagdo, estdo
determinados no Termo de Cooperagdo Técnica n° 001/2014, celebrado entre a Unido, por
intermédio da contratante, ¢ o Banco do Brasil, sob a denominagdo de “deposito em
garantia — bloqueado para movimentagdo”, Anexo F do termo de referéncia — Anexo I do
Edital do Pregdo Eletronico n® 16/2015.

14.3 A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a contratante € a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.3.1 Solicitagdo da contratante, mediante oficio, de abertura de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — conforme disposto no subitem 1
deste item.

14.3.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de termo de autoriza¢do que
permita a contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, € que vincule a movimentagao
dos valores depositados mediante autorizagdo da contratante, nos termos do Anexo E do
termo de referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n°® 5/2016.

144 O saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera
remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo
de Cooperagio Técnica n° 001/2014, Anexo F do termo de referéncia— Anexo I do Edital
do Pregdo Eletronico n° 16/2015. e eventual alteragdo da forma de corregdo da poupancga
implicara na revisdo do termo de cooperagdo técnica.

14.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 2.1, retidos por meio da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
— deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

14.6 Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — o0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

14.6.1 O Banco do Brasil ndo estd cobrando a tarifa de manutengdo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — cujo custo atual € de R$ 21,90
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(vinte e um reais e noventa centavos). Caso essa cobranga venha a ocorrer durante a
execu¢do do contrato, o valor correspondente sera incluido na planilha de formagdo de
pregos, por ocasido da repactuagdo do valor contratual.

14.7 A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os
valores da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste item ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.7.1 Para liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo — para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
neste item ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada deverd apresentar a
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

14.7.2 Apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio trabalhista e a conferéncia
dos célculos, a contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e a encaminhara
ao Banco do Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresenta¢@o dos documentos comprobatorios pela contratada.

14.8 A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

149 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada
— bloqueada para movimentagéo — sera liberado a contratada no momento do encerramento
do contrato, na preseng¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados.
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

14.10 Os valores provisionados para atendimento do subitem 2.1 deste item serdo
discriminados conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
(percentuais incidentes sobre a remuneragio)

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25.43%
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario. * 7.39% 7,60% 7.82%
TOTAL | 32,82% 33,03% | 33,25%

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

Sao motivos para a rescisdo do presente contrato:

15.1 O ndo-cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos.
15.2 O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos.
153 A lentidao de seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos estipulados.
15.4 O atraso injustificado no inicio dos servigos.
15.5 A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a

Contratante. é%



15.6 A subcontratacdo. total ou parcial de seu objeto, a associagao da Contratada
com outrem. a cessio ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporag¢io, ndo admitidas no edital e neste contrato.

157 O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugio dos servigos, assim como as de seus superiores.

158 O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

15.9 A decretagio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil.

15.10 A dissolugdo da sociedade.

15.11 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
Contratada, que prejudique a execugdo deste contrato.

15.12 Razio de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada a Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este
contrato.

15.13 A supressdo, por parte da Contratante, de servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato. além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93,
sem prévio acordo entre as partes.

15.14 A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Contratante, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e outras previstas, assegurado a Contratada.
nesses casos. o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
até que seja normalizada a situagdo.

15.15 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situagao.

15.16 A ndo-liberagdo. por parte da Contratante, de area ou local para execugdo dos
servigos. nos prazos contratuais.

15.17 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo. assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
SUBCLAUSULA SEGUNDA — A rescisdo deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos 1 a 12 e 17 desta clausula.

b) amigavel, por acordo entre as partes reduzida a termo no processo. desde
que haja conveniéncia para a Contratante.

¢) judicial, nos termos da legislag@o.
SUBCLAUSULA TERCEIRA — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.
SUBCLAUSULA QUARTA - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 12 a 17
desta Clausula, sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execugdo dos servicos até a data da rescisdo

contratual.

b) pagamento do custo da desmobilizag@o. JX\\L %
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SUBCLAUSULA QUINTA — A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais
acarretara a retencdo dos créditos decorrentes deste contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Contratante, além das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICACAQO

16.1 A publicagdo resumida deste contrato no Didrio Oficial da Unido sera
providenciada pela Contratante, até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo a despesa por
sua conta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

As partes elegem o foro da Justi¢a Federal da Segdo Judiciaria do Distrito
Federal para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente contrato em
3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas. o qual.
depois de lido e achado conforme, perante 2 (duas) testemunhas, a todo o ato presente, vai
pelas partes assinado, os quais se obrigam a cumpri-lo.

‘i(r% g ; Brasilia, { ¢ de maio de 2016.
AQE ANDR AMAXL BARBOSA FLAVIO CESAR DE OLIVEIRA
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