PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

CONTRATO N° 14/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA
NACIONAL, E A EMPRESA AGIL SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ACESSORIOS E COMPLEMENTARES
PARA SUPORTE OPERACIONAL-
ADMINISTRATIVO.

A Unido, por intermédio da IMPRENSA NACIONAL, o6rgio especifico, singular, integrante da
estrutura regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.196.645/0001-00, com sede no Setor de Industrias Gréficas, Quadra 6, Lote 800, CEP
70.610-460, Brasilia-DF, doravante denominada Contratante, neste ato representada pelo
Diretor-Geral, Senhor FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA, portador da Carteira
de Identidade n° 627.031 - SSP/DF, e do CPF n° 027.029.915-72, residente e domiciliado no
Distrito Federal, com delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 555, de 25 de junho
de 2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e de conformidade com as atribui¢des
conferidas no art. 5°, inciso XII, da Portaria n° 147, de 9 de marg¢o de 2006, da Ministra de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e a empresa AGIL SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, estabelecida ao Setor de Indtstria e Abastecimento, Trecho 17, Rua 03 via
IA 04, Lote n° 465, Brasilia/DF, CEP 71200-207, doravante denominada Contratada, inscrita
no CNPJ n° 72.620.735.0001-29, neste ato representada por FRANCISCO JOSE SOARES
VIANNA, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n® 653.063—SSP-DF e do CPF
n° 266.430.491-72, resolvem celebrar o presente contrato, que sera regido de acordo com o
inciso XI do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e demais cominagdes legais, com a Instrugiio Normativa
n® 2, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio — SLTI, alterada pela Instrugdo Normativa n° 6, de
23/12/10/2013, da SLTI-MPOG, e demais legislagdo pertinente, consoante o Processo
n° 00034.000099/2012-02, observadas as condi¢bes estabelecidas no Edital de Pregao
Eletronico n°® 14/2012 e seus anexos, e mediante as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos acessorios e
complementares para suporte operacional-administrativo das diversas unidades administrativas
da Contratante, em Brasilia-DF, mediante a ocupagdo de “Postos de Servigos”, com
fornecimento de méo de obra, conforme especificagdes abaixo:
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POSTOS DE SERVICOS i
Categorias de Proﬁssif):nais SR
Técnico em Secretariado — 40 horas diurno — de segunda a sexta-feira. 59
Técnico em Secretariado — 40 horas diurno — de segunda & sexta-feira c/insalubridade. 3
Operador Técnico em Teleatendimento (categoria Sénior) — 30 horas diurno de segunda 20
a sexta-feira.
Continuo — 40 horas diurno de segunda a sexta-feira. 10
Continuo — 40 horas diurno de segunda a sexta-feira ¢/insalubridade. 1
Motorista de Veiculo Pesado (Operador de Empilhadeira) — 40 horas diurno 8h as 17h — 1
Categoria “D” — Com insalubridade — de segunda a sexta-feira.
Motorista-Executivo carteira “A” e “D” Diurno 7
Motorista Executivo — 30 horas noturno 19h a 1h — Categoria “A” e “D” — de segunda a 1
sexta-feira.
Motorista Executivo — 30 horas noturno 20h a 2h — Categoria “A” e “D” — de segunda a 1
sexta-feira.
Motorista Executivo — 30 horas noturno Oh as 6h — Categoria “A” e “D” — de segunda a 2
sexta-feira.
Motorista Executivo — 30 horas noturno 1h as 7h — Categoria “A” e “D” — de segunda a 4
sexta-feira.
TOTAL 109

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Entende-se por “Posto de Servi¢o” a unidade de medida da prestagdo
de servigos, caracterizada pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas
qualificadas para o desempenho da tarefa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Vinculam-se ao presente contrato o plano de trabalho, o Edital de
Pregdo Eletronico n® 14/2012 e seus anexos, bem como a proposta da Contratada, os quais constituem
partes integrantes deste instrumento, independente de sua transcrigfo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Contratada foi selecionada por meio do Pregdo Eletronico IN n° 14/2012, realizado com
fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, no
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - Séo obrigacdes da Contratada:

1. Iniciar, imediatamente apds a assinatura deste contrato, a execugdo dos servigos pactuados,
mediante a disponibilizagdo do efetivo de pessoal definido no objeto do Termo de Referencia do Pregio
Eletronico n® 14/2012, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
assumir as atividades conforme descrito e estabelecido pela Contratante.

2. Executar fielmente o contrato, em conformidade com as cliusulas avengadas e normas
estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a nio interferir no bom andamento da rotina.

3. Remeter a Contratante, na periodicidade informada em cada item ou quando solicitado, a
seguinte documentagio:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da prestadora

de servigos, alocados nesta Unidade, ou seja, cOpia das paginas registrada pela empresa atestando
a contratagdo. ~ — Al



b) copia dos Termos de Rescisdo de contrato dos Empregados dispensados, acompanhados de
comprovantes de concessdo de aviso prévio, do recibo de entrega de Comunicagdo de Dispensa e
do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hip6teses cabiveis, quando houver; e,

¢) comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.

d) atestado atualizado de sanidade fisica e mental;

e) copias dos certificados de comprovag@o profissional e escolaridade exigida na contratagéo;

f) copia dos comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos
sociais dos empregados utilizados no contrato;

g) atestado de antecedentes civil e criminal de todos os empregados utilizados no contrato.

4. Responder pela diregdo, supervisdo e fornecimento de toda a mao de obra necesséria a execugdo

dos servigos contratados, sendo considerada para todos os efeitos legais como tUnica e exclusiva
empregadora.

5. Responsabilizar-se pelo fornecimento de dois uniformes completos para os empregados,
conforme descrito no subitem 5.6, os quais deverdo ser de uso obrigatério e renovados a cada periodo 6
(seis) meses, conforme previsdo em Convengdes Coletivas das categorias, resguardado a Contratante
exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nio atendam as condigdes minimas de
apresentacg3o.

5.1. Apresentar, para aprovagdo da Contratante, os modelos e as cores dos uniformes a serem
utilizados pelos empregados, podendo, esses, serem alterados a cada semestre.

5.2. Entregar o primeiro conjunto de uniformes num prazo méaximo de 20 (vinte) dias a partir
da assinatura do contrato.

5.2.1. E vedada a distribuigdo aos empregados de uniformes usados.

5.4. Aos empregados dos postos de motorista veiculo pesado (categoria “D” com curso de
empilhadeira) e dos postos de continuo (com insalubridade), fornecer, mediante entrega sob recibo,
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, em cumprimento a legislagdo vigente sobre o assunto.

5.5. Providencia-los imediatamente, sem custos para os empregados, caso haja necessidade de
ajustes em uniformes.

5.6. Submeter a aprovacdo da Contratante os modelos e qualidade dos uniformes, que terdo as
seguintes caracteristicas:

Categoria profissional Tipo de Quantidade
Uniforme
FEMININO
Técnico em Calga feminina com tecido e cor idénticos ao do bleizer, ziper invisivel 2
Secretariado, frontal de nailon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava automaética,
Operador Técnico em braguilha forrada, sem cés, tecido microfibra
Teleatendimento

Saia forrada, no comprimento até os joelhos, modelo com fenda em

(categoria Sénior), trespasse atras e ziper invisivel, cés de 2 cm, tecido e cor idénticos ao do

Motorista Executivo bleizer, sem c6s, bolsos e pregas, tecido microfibra

(categoria “D”) e - . > . s

Continuo. Bleizer feminino, forrado, modelo tradicional, com ombreiras embutidas, 1 por ano
cor a definir, fechamento frontal por 2 (dois) botdes, tecido microfibra
Blusa modelo tipo camisete, com pences para acentuar, com mangas 2
curtas, cor a definir
Calgado — sapato feminino, salto alto-médio de 5 cm, com solado 2
antiderrapante, cor a definir

MASCULINO

Camisa de manga longa 2
Sapato social em couro, com solado antiderrapante. 2
Cinto de couro 2
Meia 2
Gravata 2
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Categoria profissional Tipo de Quantidade
Uniforme

Calga com tecido e cor idénticos ao do bleizer, ziper invisivel frontal de 2
ndilon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava automaética, barguilha
forrada, com c6s, tecido microfibra

Bleizer masculino, forrado, modelo tradicional, com ombreiras 1 por ano

embutidas, cor a definir, fechamento frontal por 3 (trés) botdes, tecido

microfibra
Continuo (com Bota de couro em solado antiderrapante. 2
insalubridade), C . .

algade b . 2

Motorista de Veiculo P o e
Pesado — Operador de | Camiseta de mangas curtas, com gola. 2
Empilhadeira Conjunto de chuva para motociclista. 1 por ano

(categoria “D)
Motorista Executivo
(categoria “D” e “A”)

5.7. Nao repassar aos empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
Equipamentos de Protegio Individual — EPIs.

6. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos,
tais como salarios, assisténcia-médica ou plano de satde, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes,
vale-refeigdo, vale-transporte (ligagdo entre o enderego residencial do prestador do servigo ao local de
trabalho e vice-versa, quantos forem necessarios), conforme previsto em legislagio e em convengdo
coletiva de trabalho, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

7. Fornecer aos empregados crachas de identificagdo com fotografia recente, no prazo de 5
(cinco) dias da assinatura do contrato, vedada o repasse dos respectlvos custos, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias do Orgio, providenciando para que sejam cumpridas as normas internas relativas
a seguranga das dependéncias da Contratante.

8. Efetuar o pagamento dos empregados até o 5° (quinto) dia util de cada més, independente de
qualquer caso fortuito, consoante disposto no § 1° do art. 459, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8.1. O pagamento dos salarios dos empregados devera ser via depésito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragio, conforme
prevé o art. 19, III, da Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e de acordo com o paragrafo Gnico, do art. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho.

8.2. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transporte e vales-
refeicdo.

9. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas efetuadas pela Contratante.

10. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irio prestar os servigos,
encaminhando a Contratante, individuos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, com
fungdes profissionais legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho.

11. Realizar anualmente, as suas expensas, em horario diverso da execugdo dos servigos,
treinamento referente a assuntos inerentes as atividades desenvolvidas por seus empregados.

11.1. O treinamento podera ser feito em etapas, atendendo a necessidade do servigo e da
natureza do curso.

11.2. Para a categoria de Técnico em Secretariado, o treinamento terd duragdo minima 30
(trinta) horas e contera atualizagdo em informatica, relagdes humanas, portugués e redagio oficial, entre
outros pertinentes ao desempenho do servigo.

11.3. Para a categoria de Operador Técnico em Teleatendimento, o treinamento tera duragio
minima 30 (trinta) horas e contera portugués, redagdo oficial e relagdes humanas, entre outros pertinentes
ao desempenho do servigo.

11.4. Para a categoria de Motorista, o treinamento tera duragdo minima 20 (vinte) horas e
contera portugués, relagdes humanas e diregdo defensiva, entre outros pertinentes ao desempenho do
SEervigo. —_ ' AN



11.5. Para a categoria de Continuo, o treinamento terd duragdo minima 20 (vinte) horas e
contera portugués e relagdes humanas, entre outros pertinentes ao desempenho do servigo.

12. Apresentar a fiscalizagdo relagdo nominal dos empregados que prestardo atividades nas
dependéncias da IN, inclusive substitutos eventuais, comunicando qualquer alteragdes com substituigdes,
exclusdes ou inclusdes, bem como relagdo com nomes que constardo do quadro reserva para as eventuais

substituicdes por motivo de férias, licengas médicas, auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da
Administragdo.

12.1. Sempre que houver alteragdo da lista de empregados, a Contratada devera remeter,
tempestivamente, lista atualizada a fiscalizag3o.

13. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, bem como a rescisdo integral daqueles porventura
dispensados no curso e no final do contrato, com a devida comprovagdo junto a Contratada, além de
informar eventuais a¢des trabalhistas ou outras que possam implicar, direta, solidaria ou subsidiariamente
em obrigagdes desfavoraveis a Contratante, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus
empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a Imprensa Nacional.

14. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos admissionais, demissionais e

periodicos exigidos por lei, mantendo os respectivos comprovantes a disposigdo para verificagdo pelo
fiscal do contrato.

15. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando, na eventual auséncia, a reposi¢io da mio-de-obra em
carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho.

16. Atender, de imediato, mediante solicitagdo formal e a critério do Contratante, a substituigio
de qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados
inconvenientes ou insatisfatorios ao interesse do servigo publico.

17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante.

18. Manter todos os postos preenchidos, inclusive em casos de paralisagdes de transportes
coletivos, providenciando a imediata substituigio, nos casos de afastamento por falta, férias
regulamentares, descanso semanal, licenga, greve, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.

18.1. Quando da substituigdo, enviar profissionais devidamente treinados nas areas a serem
cobertas, tendo em vista que € exigida na contratagdo a operacionalizagio de diversos sistemas de que se
exige conhecimento.

19. Manter cobertos diariamente todos os postos, exceto quando manifestada a ndo-
necessidade pela fiscalizagdo do contrato, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas
exigéncias feitas em relagédo ao substituido, nos casos de falta justificada ou injustificada, inclusive por
motivo de greve da categoria, e gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

20. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de

empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los.

21. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndio e ao uso dos Equipamentos de
Protegdo Individual — EPIs nas areas da Contratante, bem como quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do fiscal da Contratante, inclusive com relagdo ao cumprimento das Normas Internas.

22. Manter o sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes, contidos em quaisquer
documentos ou midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, nio podendo,
sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificag@o de sigilo conferida pela Imprensa Nacional a tais documentos.

23. Substituir os empregados que ndo atenderem os requisitos exigidos ou que se comportarem de
forma contraria aos interesses da administrag@o e dos administrados, bem como aqueles que apresentarem
conduta incompativel ou disciplinar contraria as diretrizes de confianga, sigilo, moralidade e urbanidade.

24. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo,
inclusive com relagdo ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
A
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25. Acatar todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizag@o, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

26. A Contratada estara ciente de que quaisquer entendimentos com o fiscal do contrato serdo
feitos sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegagdes com fundamento em ordens ou
declaragdes verbais.

27. A Contratada facilitara as agdes do fiscal do contrato, fornecendo informagdes ou
promovendo acesso a documentag@o dos servigos em execugdo, atendendo prontamente as observagdes e
as exigéncias apresentadas.

28. Apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes de obrigagdes trabalhistas, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o
objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

29. Apresentar comprovante de que a empresa encontra-se regular com a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA, perante a Delegacia Regional do Trabalho — DRT/DF, no prazo de 30
(trinta) dias apés a assinatura do contrato.

30. Apresentar Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme Norma NR 4 — SESMT, e art. 162 da CLT, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

31. Implantar a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA especifica para a prestagio
dos servigos objeto da presente contratagdo, nos moldes da Norma Reguladora NR 5, do Ministério do
Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

32. Manter servigos especializados de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade dos seus empregados no local de trabalho.

33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual e distrital, as normas
de seguranga da Contratante, inclusive quanto a prevengdo de incéndios e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

34. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito, quando em servigo, por intermédio de seus
prepostos, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civis, penais, criminais e demais sangdes legais
decorrentes do eventual descumprimento destas.

35. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulério préprio do INSS, em

caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da Contratante, enviando
copia ao fiscal do contrato.

36. Manter arquivo com toda a documentagio relativa 4 execugdo do contrato, inclusive ao
cumprimento de suas obriga¢des quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a Contratante.

37. Responder pelos danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalagdes, aos servidores ou a terceiros

devendo ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apés o comunicado
da Contratante.

38. Mobiliar o escritério, cujo local sera definido e cedido pela Administragdo sem 6nus para a
Contratada, com méveis e equipamentos, computador, impressora, modem 3G e aparelho de telefone,

além de responsabilizar-se diretamente pelo provimento do material de expediente indispensavel ao seu
funcionamento.

39. Cumprir o estabelecido nas clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
contempladas na contratago.

40. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias aos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65,
paragrafos primeiro e segundo, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

41. Valer-se do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem
utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fung@o dos servigos prestados, em quaisquer operagdes
de desconto bancario, sem prévia autorizagdo da Contratante.

42. Abster-se da divulgagdo e do fornecimento de dados e informagdes referentes aos servigos
objeto do contrato, sob pena de rescisdo e aplicagio de penalidades cabiyeiij&&’kt,\ S
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43. Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer multas, sinistros ou danos causados a frota
de veiculos ou aos bens da Contratante, por culpa de seus empregados.

44. Disponibilizar sistema de comunicag¢do ininterrupta entre a garagem da Contratante e os
motoristas em transito, podendo ser do tipo telefonia mével celular ou digital.

44.1 As despesas decorrentes dos servigos de comunicagdo ininterrupta deverdo compor os
custos operacionais e administrativos da empresa Contratada.

45. Autorizar, no momento da assinatura da conta vinculada, em termo especifico da Institui¢do
Financeira Oficial, permissdo para que a Contratante acesse os saldos e extratos, e vincule a

movimentagdo dos valores depositados, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagio
da Administrag&o.

46. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer retengdo na Nota
fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica,
conforme estabelecido no inciso II, do art. 19-A, da Instrugdo Normativa n° 2, e suas alteragdes, da SLTI-
MPOG, de 30 de abril de 2008.

47. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer reten¢do na Nota
fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando a
Contratada ndo cumprir com suas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, conforme estabelecido no inciso IV, do art. 19-A, da Instrugio Normativa n° 2, e suas alteragdes,
da SLTI-MPOG, de 30 de abril de 2008.

48. Ter ciéncia de que o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pela Contratada ensejara a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

49. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da Contratada,
resolver imediatamente a pendéncia ou submeter o assunto a Justiga do Trabalho, devendo providenciar a
provimento dos postos por profissionais qualificados.

50. Abster-se de autorizar a visita ao local de execugdo dos servigos por pessoas estranhas aos
mesmos, salvo haja autorizagio expressa da Contratante.

51. Abster-se de negociar duplicatas ou qualquer outro titulo cambial emitido contra a
Contratante.

52. Abster-se de contratar empregado para prestar servigos para a Imprensa Nacional que tenham
vinculo familiar com agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a, em
conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 4/6/2010.

52.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade de ou afinidade, até o terceiro grau.

II - Séo obrigagdes da Contratante:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado para esse
fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, procedendo ao atesto das respectivas
Notas Fiscais/Faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

2. Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugdo dos servigos prestados, nos termos e
prazos contratualmente previstos, apos terem sido devidamente atestados pelo fiscal do contrato, de
acordo com a norma de contratos e Instrugdo Normativa n° 2/2008, e suas alteragdes.

3. Permitir o livre acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias da Contratante,
relacionadas com a execugdo do contrato, desde que estejam devidamente identificados.

4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas obrigagdes
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, disponibilizando o local para execugio dos servigos.

5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificagdes.

6. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, conforme prevé o Anexo IV
da Instrugdo Normativa n°® 2/2008, e suas alteragdes, e a Norma de Gestdo de contratos, diretamente ou
por prepostos designados, ndo obstante a Contratada seja a {inica e exclusiva responsavel pela execugio

de todos os servigos, podendo para isso: . ;
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a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area julgar inconveniente.

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo para comprovar
o registro da fung¢@o profissional.

¢) Documentar e firmar, em registro proprio, juntamente com o preposto da Contratada, as
ocorréncias havidas quanto a frequéncia dos empregados da referida empresa, determinando
o que for necessario a regularizag¢do das falhas ou incorreg¢des observadas.

d) Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas.

7. A Contratante reserva a si o direito de definir modificagdes na execugdo dos servigos, sempre

que julgar necessario. No exercicio deste direito, porém, a Contratante se empenhara no sentido de evitar
prejuizos a Contratada.

8. Firmar acordo de cooperagdo com instituigdo bancaria, determinando os termos para a abertura
da conta vinculada, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato a ser firmado serdo feitos por meio de
um representante especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, Anexo IV, da
Instru¢do Normativa n° 2/2008, e suas alteragdes, e Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos de que trata a presente contratagdo serdo atestados pela
fiscalizagdo da Contratante, desde que executados segundo especificagdes constantes do edital de
licitagdo e seus anexos, e demais condigdes estabelecidas neste instrumento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O fiscal do contrato se reserva ao direito de rejeitar qualquer
profissional da Contratada que nio esteja correspondendo ao desempenho das tarefas definidas nas

atribui¢des de sua categoria e, principalmente, quando se verificar continuidade de erros, comunicando o
fato a Contratada para as devidas providéncias.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O fiscal do contrato exercerd a fiscalizagdo permanente sobre a
qualidade dos servigos prestados, atentando principalmente para as normas e procedimentos de seguranga
dos profissionais envolvidos na contratagdo, apontando todas as irregularidades verificadas, sem prejuizo
da obrigagdo da Contratada de gerenciar, por meio de seu preposto, a execu¢do prestada por seus

subordinados, dentro do critério de periodicidade que entender como necessario ao cumprimento de suas
responsabilidades.

SUBCLAUSULA QUARTA - O fiscal do contrato podera alterar o horério de trabalho e a distribuigio

dos empregados, para melhor adequagio da prestagdo dos servigos, respeitando a jornada de trabalho de
cada categoria.

SUBCLAUSULA QUINTA — As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorios,

irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados, durante a execugdo deste contrato,
serdo registrados e comunicados a Contratada para as devidas providéncias.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

O valor mensal para prestagdo dos servigos, objeto deste contrato é de RS 430.769,31
(quatrocentos e trinta mil, setecentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos), perfazendo um
total anual de RS 5.169.231,72 (cinco milhdes, cento e sessenta e nove mil, duzentos e trinta e um

reais e setenta e dois centavos), conforme a seguir demonstrado:
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Catesoria Efetivo|  Valor VALOR VALOR
g Postos Unitario UNITARIO TOTAL (RS)
(R$)
Tecmco. em Secretariado — 40 horas diurno — de segunda a 59 R$3.999,11 |R$235.947.49 |RS$ 2.831.369.88
sexta-feira
Técmco. em 'Secretarfado — 40 horas diurno — de segunda a 3 R$4.156,63 |R$12.469.89 |RS$ 149.638.68
sexta-feira c/insalubridade
Operador Técnico em Teleatendimento (categoria Sénior) —
30 horas diumo de segunda & sexta-feira 20 R$ 3.858,09 [R$ 77.161,80 |R$ 925.941,60
Continuo — 40 horas diurno de segunda a sexta-feira 10 R$2.790,47 |R$27.904,70 |R$ 334.856,40
C(.)ntmu0 = 40 horas diurno de segunda a sexta-feira 1 R$ 294798 |R$2.947.98 RS 35.375.76
c/insalubridade
Motorista de Veiculo Pesado (Operador de Empilhadeira) —
40 horas diumo 8h as 17h — Categoria “D” — Com 1 R$ 4.422,69 |R$ 4.422,69 R$ 53.072,28
nsalubridade — de segunda a sexta-feira
Motorista Executivo — 40 horas diurno 7h as 16h — Categoria
“A” ¢ “D”  de segunda & sexta-feira 7 R$ 4.422,69 |R$30.958,83 |R$371.505,96
Motorista Executivo — 30 horas noturno 19h a 1h —
Categoria “A” e “D” — de segunda a sexta-feira ! R$4.67344 |R$4.673.44 R 56.081.28
Motorista Executivo — 30 horas noturno 20h a 2h —
Categoria “A” e “D” — de segunda a sexta-feira L R$4.737,17 |R$4.737,17 R$ 56.846,04
Motorista Executivo — 30 horas noturno Oh as 6h — Categoria
“A” ¢ “D” — de segunda & sexta-feira 2 R$4.92422 | R$9.848,44 R$ 118.181,28
Motorista Executivo — 30 horas noturno 1h as 7h — Categoria
“A” ¢ “D” — de segunda & sexta-feira 4 R$4.92422 [R$19.696,88 |R$ 236.362,56
Totais 109

VALOR MENSAL RS 430.769,31
VALOR TOTAL ANUAL RS 5.169.231,72

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo & conta dos recursos consignados a Imprensa
Nacional, no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2014, sob a seguinte classificagdo:
Programa de Trabalho: 04662203828040001 - Fonte: 150 - Elemento de Despesa: 339037, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n® 2014NE800268, no valor de RS 430.769,31 (quatrocentos e trinta mil,
setecentos e sessenta e nove reais e trinta e um centavos).

SUBCLAUSULA UNICA - As despesas para os exercicios seguintes correrdo a conta dos respectivos
créditos orgamentarios, apos a liberagdo da Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, em moeda nacional corrente, por meio de emissdo de
Ordem Bancéria, para crédito em conta corrente da Contratada, até o 30 (trigésimo) dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante a apresentagido da Nota fiscal/Fatura discriminativa,
relativa aos servigos efetivamente executados devidamente atestada pelo fiscal designado pela
Contratante, além do comprovante de recolhimento dos encargos sociais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para execugdo do pagamento de que trata este item, a Contratada
devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
Imprensa Nacional, CNPJ n° 04.196.645/0001-00, o niimero da sua conta bancaria e a respectiva agéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos

tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor. | ) J ~_ ny
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - As Notas Fiscais ou Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ,
numero da Nota de Empenho, n® do Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada, descri¢éo do objeto
contratado e estarem obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovagdes para as devidas
conferéncias e atestes por parte da fiscalizagio:

SUBCLAUSULA QUARTA - Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota fiscal ou
Fatura vencida, compativeis com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do paragrafo 4°, do art. 31, da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, da mao-de-
obra diretamente envolvida na execugéo de servigos.

SUBCLAUSULA QUINTA - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93.
SUBCLAUSULA SEXTA - Apresentar juntamente com a Nota fiscal documentagiio conforme dispde o
art. 31 da Lei n° 8.212/91, com redagido dada pela Lei n° 11.488, de 15/7/2007, inciso I, art. 225 do
Decreto n° 3.048/99, e art. 161 da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.
SUBCLAUSULA SETIMA - Caso se faga necessaria a retificagdo da nota fiscal/fatura, por erro da
Contratada, o prazo terd sua contagem suspensa até a data da reapresentagdo da nota fiscal/fatura
corrigida, dando-se entdo prosseguimento a contagem.

SUBCLAUSULA OITAVA - O pagamento sera efetuado apds a verificagdo da regularidade fiscal da
Contratada no SICAF.

SUBCLAUSULA NONA - Acaso detectada situagdo irregular da Contratada perante o SICAF, a
Contratante notificara a Contratada, sobre a ocorréncia em questfo, solicitando a resolugdo da pendéncia
e informando-a de que tal infrag@o é passivel de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA - A documentagdo de cobranga ndo aceita pela Contratante sera devolvida a
Contratada para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo pela fiscalizagdo.
SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A Contratante deduzira das faturas mensais o valor
proporcional aos dias ndo trabalhado pelos empregados da Contratada, calculado sobre o valor total da
respectiva categoria.

SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A devolugdo da documentagdo de cobranga ndo aprovada
pela Contratante, ndo servira de motivo para que a Contratada suspenda a execugdo dos servigos ou deixe
de efetuar os pagamentos devidos aos seus empregados, contratados e/ou fornecedores.

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Os pagamentos dos servigos somente serdo efetuados apos a
comprovagdo dos seguintes documentos:

a) pagamento dos saldrios dos empregados da Contratada;

b) relagdo e folha de pagamento dos empregados, que estiverem efetivamente vinculados ao
contrato;

c) copia autenticada das guias de recolhimento nominal dos empregados das contribui¢des
sociais FGTS, INSS (Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do § 4°, do art. 31, da Lei n® 9.032, de 28/4/95;

d) comprovante de pagamento do vale transporte, vale alimentagio e assisténcia médica ou
plano de saude.

SUBCLAUSULA DECIMA-QUARTA - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA-QUINTA - Quando da abertura da conta vinculada a Contratante deduzira

da Nota fiscal/Fatura o percentual relativo ao pagamento de férias, 13° salario dos empregados da
Contratada, e depositara em conta vinculada em Institui¢@o financeira.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

A Contratada, como garantia da execugdo contratual apresentard &4 Geréncia de Contratos e
Convénios no prazo de até 10 (dez) dias uteis da assinatura do contrato, o equivalente a 5% (cinco por

cento) do valor anual contratado, como garantia para o cumprimento das obriga¢Ges assumidas, em uma
das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666/93. Ay : 2 DA
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato € do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas.

b) prejuizos causados 4 Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato.

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a Contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nio serio aceitas garantias em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” da subclausula primeira.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da Imprensa Nacional.

SUBCLAUSULA QUARTA — A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 1% (um por cento) do valor do contrato por dia de atraso.

SUBCLAUSULA QUINTA — Acrescido o valor inicial do contrato e/ou prorrogado o seu prazo, a
Contratada apresentara garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do
correspondente termo aditivo.

SUBCLAUSULA SEXTA — A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, e serd liberada ou restituida até 90 (noventa) dias depois de expirado o prazo de vigéncia do
contrato, ante a comprovagdo de que a empresa pagou as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia

contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administrag3o.

SUBCLAUSULA SETIMA — No caso de prorrogagdo do prazo contratual ou repactuagdo, a garantia

serd liberada ap6s a apresentagido da nova garantia e da assinatura do termo aditivo e apostilamento ao
contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada se obrigar-se-a a fazer a respectiva reposigdo, no prazo maximo de 5
(cinco) uteis, a contar da data em que for notificada pela Contratante.

SUBCLAUSULA NONA — A execugdo contratual s se sera dada como concluida apos a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes 4 mao de obra utilizada, conforme
dispde o inciso XVIII do artigo 18 da Instrugdo Normativa n® 02/2008, e suas alteragdes.

SUBCLAUSULA DECIMA — A Contratante nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
vantagens das seguintes hipoteses:

1. caso fortuito ou forga maior;
2. alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigagdes contratuais;

3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragio;
4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrag#o.

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Cabe & Contratante apurar a isengdo da responsabilidade

previstas nas alineas acima, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Contratante.

SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item;

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — Ap6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento
das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou realocagdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de trabalho.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagdes
acima indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante

podera, com a intermediag@o do Ministério Publico do Trabalho, utilizar o valor da garantia prestada para
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realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
conforme art.s 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e suas alteragdes, € autorizagdo
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Seré considerada extinta a garantia:

1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragio ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 40 (quarenta) meses considerando o periodo da vigéncia do Contrato n°
17/2012, nos termos do inciso II, do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

SUBCLAUSULA UNICA - Como condigdo para prorrogag@o da vigéncia do contrato, os custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis, percentuais relativos a demissdo de empregados, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratago, serdo retirados das planilhas de formagdo de pregos, conforme previsto no §
4° Inciso 3° do art. 30 -A da Instrugdo Normativa n® 2/2008, e suas alteragdes, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

1. A Contratada serd punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do
Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

1.1. ensejar o retardamento da execugdo do contrato;

1.2. deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa;

1.3. ndo mantiver a proposta;

1.4. recusar injustificadamente a assinar o contrato dentro do prazo estabelecido;
1.5. ndo atender aos requisitos para assinatura do contrato;

1.6. fizer declarag@o falsa ou cometer fraude fiscal;

1.7. comportar-se de modo inidéneo;

1.8. falhar ou fraudar na execugdo da prestagdo do servigo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;

b) multa:

bl) compensatéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apos regularmente convocado,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no subitem 1;

b2) compensatéria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta;

b3) moratdria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20
(vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

b4) moratdria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato.

¢) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
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Administra¢do pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada de suspensdo
temporaria de participag@o em licitagdo e impedimento de contratar.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, que serid descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

SUBCLAUSULA TERCEIRTA - As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” da subcldusula primeira
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia da Contratada, em
processo proprio de penalidade.

SUBCLAUSULA QUARTA - A sangdo estabelecida na alinea “c” da subclausula primeira é de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa da Contratada no respectivo processo,

no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) de sua
aplicag@o.

SUBCLAUSULA QUINTA - No caso de aplicagdo das sang¢des estabelecidas no subclausula primeira
acima, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela Contratada:

a) Faltas leves: puniveis com a aplicagdo de penalidade de adverténcia e multas, caracterizando-se pela
inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administragdo e a despeito delas, a regular prestagdo dos servigos
ndo fica inviabilizada;

b) Faltas graves: puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se
pela inexecugdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos aos servigos da Administragdo,
inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta
culposa da Contratada;

c) Faltas gravissimas: puniveis com a aplicagdo das penalidades de multas e impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
caracterizando-se pela inexecugdo parcial ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos relevantes aos
servigos da Administragdo, inviabilizando a execugdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou
dolosa da Contratada.

SUBCLAUSULA SEXTA - Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acimulo de condutas
faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagio ou n3o, bem como as reincidéncias,
ensejara a aplicagdo pela Administragdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade, cujo
fato da Administragdo relevar qualquer falta ndo implicara em novago.

SUBCLAUSULA SETIMA - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela Contratante.

SUBCLAUSULA OITAVA - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da garantia ou do
crédito existente na Imprensa Nacional em relagio a Contratada.
SUBCLAUSULA NONA - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,

motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragdo, devidamente
justificado.

SUBCLAUSULA DECIMA - As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
da aplicacdo da penalidade descrita na alinea “c” do subclausula primeira, a Contratada devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejulzo das multas previstas neste subitem e das demais
cominagdes legais (paragrafo tnico do art. 28 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005).
SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, devendo ser observado as situagdes e os prazos dispostos no
art. 109, da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - O atraso de salério e de quaisquer obrigagdes trabalhistas,
assim como de beneficios legalmente previstos, ainda que em carater individual, inclusive quando de
natureza indenizatéria, implicard em falta de natureza grave, passivel das sangdes previstas, observados
os pressupostos de direito.

SUBCLAUSULA DECIMA-QUARTA - Para efeito de aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus as
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infragdes, conforme a seguinte tabela:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Item |Infragdo GRAU
01 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncia letal, por ocorréncia;
0 Suspender ou interromper salva motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais, por dia;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
04 Permitir a presenc¢a de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
06 | Agir de forma inidénea, com mentiras, induzimento, fraude e/ou desidia; 05
07 Permitir ou divulgar informagdo de natureza sigilosa a terceiros e/ou a 04
pessoa ndo autorizada;
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
08 | Zelar pelas instalagdes da Contratante utilizadas, por item e por dia; 03
09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
10 CumpArir fieterminacﬁo formal ou instrugdo complementar do fiscal, por 02
ocorréncia;
1 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;
12 | Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos, por empregados e por dia; 03
13 Efetuar a reposigdo de empregados faltosos, apds reincidéncia formalmente 04
notificada, por dia e por funcionario;
14 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos, com qualificagio para o posto, 05
por dia e por funcionario;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), quando exigido em
15 | lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia;
16 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente, por 02
funcionario, e por dia;
17 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
18 | Manter a documentagdo de habilitagéo atualizada, por vez e por dia; 01
Pagar os salérios, inclusive férias, 13° salario, auxilio-transporte e/ou
19 auxilio-refei¢@o seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio do
contrato nas datas avengadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
20 | Recolher as contribui¢des trabalhistas e previdenciarias, por vez; 04
21 | Apresentar garantia contratual, por vez e por dia; 05
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e anexos ndo-previstos nesta
22 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 06
fiscalizador, aplicada por ocorréncia e por dia;
23 Manter preposto com condigdes de tomar decisdes ou gerenciar os 03
empregados, por dia e por vez;
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SUBCLAUSULA DECIMA-QUINTA - A reincidéncia de qualquer das condutas omissivas anotadas,
independentemente do nivel, devera corresponder ao grau de n° 6, bem como implicara na instauragio
incondicional de processo administrativo, com vistas a apuragdo de responsabilidades e, se confirmadas,
aplicag@o de multas e consequente rescisdo unilateral.

SUBCLAUSULA DECIMA-SEXTA - O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser
efetuado ao Contratado.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

Sdo motivos para a rescisdo do presente contrato:

1. 0 ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

3. a lentiddo de seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos nos prazos estipulados;

4. o atraso injustificado no inicio dos servigos;
5. a paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicag@o a Contratante;

6. a subcontratag@o, total ou parcial de seu objeto, a associagdo da Contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no
edital e neste contrato;

7. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos servigos, assim como as de seus superiores;

8. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n® 8.666/93;

9. a decretacdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;
10. a dissolugdo da sociedade;

11. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que
prejudique a execugdo deste contrato;

12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a Contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere este contrato;

13. a supressdo, por parte da Contratante, de servigos, acarretando modificagio do valor inicial
deste contrato, além do limite permitido no § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93, sem prévio acordo entre as
partes;

14. a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Contratante, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e outras
previstas, assegurado a Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagio;

15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante decorrentes
dos servigos ou parcelas destes, ja executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigagdes até que seja normalizada a situagdo;

16. a ndo-liberagdo, por parte da Contratante, de area ou local para execugdo dos servigos, nos
prazos contratuais;

17. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucdo deste contrato. ;,J‘SJA)— (’ e
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisio deste contrato podera ser:

1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos 1 a 12 e 17 desta clausula;

2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagio, desde que
haja conveniéncia para a Contratante;

3. judicial, nos termos da legislago.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizag@o escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA — Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 12 a 17 desta Clausula,
sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a:

1. pagamentos devidos pela execugo dos servigos até a data da rescisdo contratual;
2. pagamento do custo da desmobilizagio.

SUBCLAUSULA QUINTA — A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
retengdo dos créditos decorrentes deste contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além
das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA REPACTUACAO

O valor contratual podera ser repactuado, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data do orgamento a que se referir & proposta, considerando-se como data do
or¢amento a data do acordo, conveng@o, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vedada a inclusio,
por ocasido da repactuacdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originalmente, observando-se
nas repactuagdes subsequentes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da Gltima, podendo
as partes neste momento negociar os indices aplicados na composi¢do dos custos para a formagio dos
precos, conforme previsto na Instrugdo Normativa n° 2, de 30/5/2008.

1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio, conforme prevé o art.
38, da Instrugdo Normativa-SLTI-MPOG n° 03/2009, ser4 contado a partir:

1.1.1. Da data limite para apresentag¢@o das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como os custos dos
materiais € equipamentos necessarios a execugdo do Servigo; ou (inciso I do art. 38, da Instrugdo
Normativa-SLTI-MPOG n° 03/2009).

1.1.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de mao-de-obra e
estiver vinculada a data base destes instrumentos (inciso II do art. 38, da Instrugdo Normativa-SLTI-
MPOG n° 03/2009).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢des da legislagdo
vigente, em especial da Lei n° 8.666/93, da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 2/2008, alterada pela
Instru¢do Normativa n° 6, de 23/12/2013, da SLTI-MPOG, e os Acérdios do TCU n°s 1.563/2004,
1.827/2008 1.828/2008, ambos do Plenério.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A repactuagdo € precedida de célculo e demonstragdo analitica do
aumento ou da redugéo dos custos, de acordo com a Planilha de Composig¢do de Custos e Formagéo de

Precos, bem como da respectiva convengéo coletiva de trabalho, devendo ser observada a adequagdo aos
pregos de mercado.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A repactuac@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade de reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas. D <
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SUBCLAUSULA QUARTA - Os efeitos financeiros da repactuagdo sdo devidos para os custos de mio-
de-obra a partir da entrada em vigor da norma coletiva a que estiver obrigada a empresa e, para os demais
itens, a contar de 1 (um) ano da apresentag¢do da proposta, e sera concedida da data da solicitago, desde
que devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, cabendo a parte interessada a iniciativa
e 0 encargo dos calculos e da demonstragdo analitica do aumento ou da reduggo dos custos.

SUBCLAUSULA QUINTA - A nido apresentacdo da documentagdo comprobatdria da variagdo dos
custos ensejara o arquivamento da solicitagio.

SUBCLAUSULA SEXTA - As parcelas negocidveis serdo revistas apds o primeiro periodo de vigéncia
do contrato. A incidéncia e o percentual atribuido ao “aviso prévio trabalhado” serdo pagos integralmente

no primeiro periodo de vigéncia, razdo pela qual ndo constardo da planilha depois de decorrido esse
prazo.

SUBCLAUSULA SETIMA - Para efeitos da contratagdo fica entendido como “pregos praticados no
mercado”, o somatério dos salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, tributos, insumos e as
demais parcelas que incidam sobre a formagdo do prego ajustado.

SUBCLAUSULA OITAVA - A repactuagdo, compreendendo todas as suas fases, sera registrada no
processo da contratagdo, e devera ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA NONA - O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir

os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagio da variagio dos
custos.

SUBCLAUSULA DECIMA - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo
formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos

contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

SUBCLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A Contratada deveré solicitar a repactuagdo até a data da
prorrogagdo contratual do periodo subsequente, sendo que se néo o fizer de forma tempestiva e, por via de

consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a repactuagdo, ocorrera a preclusio do direito de
repactuar os pregos.

SUBCLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A solicitagdo de repactuagdo quando da manifestagdo do
interesse em prorrogar, devera vir acompanhada das planilhas de formagdo de pregos e das convengdes
coletivas de trabalho e as comprovagdes necessarias a0 embasamento do pedido.

SUBCLAUSULA DECIMA-QUARTA - Na impossibilidade do cumprimento do estabelecido no item

12.1, a Contratada tera o prazo de até 30 (trinta) dias apés a homologagdo da respectiva convengéo para
encaminhar o pedido formal a Contratante.

SUBCLAUSULA DECIMA-QUINTA - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente (§1°,
art. 41, da Instrugdo Normativa n° 03/2009/MPOG).

SUBCLAUSULA DECIMA-QUINTA - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no Artigo 65, da Lei 8666/93 (art. 41-A, da Instrugdo Normativa n° 03/2009/MPOG); 25.6.6. a empresa
contratada para a execuc@o de remanescente de servigo tem direito a repactuagio nas mesmas condigdes e
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes
do inicio da contratagdo, conforme determina o Artigo 24, Inciso XI, da Lei n° 8666/93 (art. 41-B, da
Instrugdo Normativa n° 03/2009/MPOG).

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A publicagio resumida deste contrato no Diario Oficial da Unido séra providenciada pela
Contratante, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data, correndo a despesa por sua conta.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Se¢do Judiciaria de Brasilia — DF para dirimir
quaisquer dividas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, o qual, depois de lido e achado conforme,

perante 2 (duas) testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, os quais se obrigam a
cumpri-lo.

Brasilia, 3 de junho de 2014.
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FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
ALESSAND‘QDE SENE TRINDADE RAQUEL FELIX DANTAS
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