CONTl}ATO N° 10/2010 TN

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,"
\POR INTERMEDIO DA IMPRENSA NACIONAL E |
W EMPRESA PAULISTA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA,| PARA PRESTACAO DE
/SERVICOS AUXILIARES E EVENTUAIS DE
COPEIRAGEM E MANUTENGAO DE FILTROS,
COM FORNECIMENTO, DE MAO-DE-OBRA E
MATERIAL.

A UNIAO, por intermédio da IMPRENSA NACIONAL Orgdo especifico, singular,
integrante da estrutura regimental da Casa Civil da Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 04.196.645/0001-00, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800,
Brasilia-DF, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Senhor FERNANDO TOLENTINO DE
SOUSA VIEIRA, portador da Carteira de Idpntidade n° 627.031, expedida pela SSP/DF, e do CPF n°
027.029.915-72, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pela P|ortaria n® 289, de' 7/2/2003, da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e de conformidade com as atlfibuig:c”)es conferidas no art. 5°,
inciso XII, da Portaria n° 147, de 9 de margo de 2006, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa PAULISTA
SERVICOS E TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 04.{248.842/0001 -18, estabelecida;
a ADE Conjunto 9 Lote 22, em Aguas Claras-DF, CEP: 71 .982-360, doravante denominada
CONTRATADA, representada pelo seu Gerente de Contrato, o Senhor JOSE RIBEIRO DE!
SOUSA, portador da Carteira de Identidade n° 1.706.923 — SSP/DF|e do CPF n°® 692.637.871-15,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta capital, e de acordo com a representago legal que lhe;
¢ outorgada por Procuragdo, tem entre si ajustado o presente contrato para prestacdo de servigos de
copeiragem, que serd regido de acordo com o inciso XI do art. 24| da Lei n° 8.666/93 e demais
cominacdes legais, com a Instrugdo Normativa n°® 2, de 30/4/2008 da Secretaria de Logistica €
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orqamentoie Gestdo — SLTI, alterada pelé
Instrugdo Normativa n° 3, de15/10/2009, da SLTI-MPOG, e demais legislagdo pertinente, consoante 0
Processo n° 00034.000246/2009-31, observadas as condigdes estabelecidas no Edital de Pregdo n’

. | .
39/2009 e seus anexos, mediante as clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOi . ’

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos auxiliares de copeiragem,
servicos eventuais sob demanda e prestagdo de servigos de manutengdo de filtros, incluindo o
fornecimento de mao-de-obra e materiais, para atendimento as| unidades administrativas da
CONTRATANTE, localizada no Setor de Industrias Gréficas, Quadra — 06, Lote 800, em Brasilia
DF, conforme especificagdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia e Anexos, do edital de
Pregéo n° 39/2009. \

PARAGRAFO UNICO — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital de Pregdo n° 39/2009 e seus
anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais se constituem partes integrantes dest
instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I — S#o obrigagdes da CONTRATADA:

1. Iniciar, imediatamente apds a assinatura do Contrato, a execucdo dos serviqqs
contratados, com o quantitativo indicadq pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer impedimento/impossibilidade de assumir os servigos estabe ecidos.

1.1 Quando da necessidade, em virtude de eventos, a CONTRATADA devera fornecgér
material e mio-de-obra com vistas a atender maior demanda do Orgdo no prazo de 24h. Esse material
sera pago de acordo com o prego praticado no.mercado, com pesquisa de pregos dos insumos.
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mediante autorizacdo de gastos e apresentacdo de Nota Fiscal. E os servicos de méo-de-obra, de
acordo com o piso salarial da Convengdo Coletiva do Trabalho do Sindicato dos empregados em
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho temporério, Prestacdo de Servigos Terceirizados do
Distrito Federal — Sindiservigos.

2. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avengadas € normas
estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Instrugdo Normativa n® 02/STL — MPOG, de
forma a no interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

3. Responder pela diregdo, supervisdo e fornecimento de toda a mao-de-obra necesséria a
execucgdo dos servigos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerada como unica e
exclusiva empregadora.

4. Responsabilizar-se por quaisquer despesas de seus empregados, inclusive no que tange ao
Seguro de Acidente de Trabalho, ndo cabendo 8 CONTRATANTE qualquer responsabilidade no que
venha a ocorrer com os empregados da CONTRATADA na execugdo dos servigos nas dependéncias
da CONTRATANTE, ou no deslocamento residéncia/local de trabalho.

5. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdio para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos visando obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias onde serdo executados os
Servigos. :

7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria e indispensavel a perfeita execugdo dos
mesmos.

8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando 3 CONTRATANTE, individuos portadores de atestado de boa conduta e demais
referéncias, com fungdes profissionais legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho.

9. Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando qualquer alteragio com eventuais substitui¢des, exclusdes ou inclusdes.

10. Apresentar, uma relagdo com nomes, correspondente a 10% do contingente contratado,
que constara do quadro reserva para as eventuais substitui¢des por motivo de férias, licengas médicas,

auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da Administragdo, admitindo-se alteragdo no referido S
quadro, desde que comunicada ao gestor do contrato, em tempo habil. ‘

10.1. A existéncia de uma lista de nomes, preliminarmente aceita pela CONTRATANTE
ndo exime a CONTRATADA de manter todos os postos prontamente preenchidos.

10.2. No caso da quantidade eventual da necessidade de substitui¢des ser superior a lista, a
empresa devera submeter previamente o nome dos substitutos eventuais a fiscal do contrato, sendo
que os funcionarios terdo as mesmas atribuigdes dos que estardo sendo substituidos €, inclusive, terdo
que apresentar a carteira de trabalho comprovando a adequagéo a fungéo.

11. Fornecer, 3 CONTRATANTE, relagdo nominal dos comprovantes de pagamento dos
empregados e das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, do més constante da
fatura, de acordo com a IN n° 20/2007-INSS, e Instrugdo Normativa n® 480/2004.

12. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE, no local dos servigos, com condigdes
para tomar decises compativeis com os compromissos assumidos pela CONTRATADA.

13. Acatar todas as orientagdes do Fiscal do Contrato, sujeitando-se & mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
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14. Fornecer aos seus empregados vales-transportes, auxilio-alimentagdo, chEfepm
convengdo coletiva, uniforme e demais beneficios necessarios ao bom (e completo desempenho-g &7

suas atividades.

15. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos lﬁniformes, de acordo com os

servigos a eles designados, adequados ao tipo de servigo da categoria
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profissional, substituindo-o de |

acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou qua

necessario. Os modelos e qualidade deverdo ser submetidos a aprovagao da CONTRATANTE

como os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, se for o caso.

15.1. Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme Item 16 do Anexo I-Te

Referéncia, do Pregdo Eletronico n° 39/2009. .

o . »
16. Manter seu pessoal trajando uniformes sempre limpos, de acordo com os servigos a eles
designados, identificando-os por meio de crachas, com fotografia
Equipamentos de Prote¢do Individuais — EPIs, se for o caso, e das condi¢des de higiene adequados ao |

tipo de trabalho.

17. Néo repassar aos empregados 'os custos de qualquer
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs.

18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

19. Manter disciplina nos locais de servi¢o, retirando, no
quatro) horas, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia
considerados inconvenientes ou insatisfatorios ao interesse do Servigo

| . . .
20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando
empregados designados para a execugao dos servigos, nos casos de

regulamentares, descanso semanal, licengas, demissdo e outros da esp
da legislago trabalhista vigente.

21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato € na
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho.

22. Instruir os seus empregados quanto & prevengio de incéndio e a0 uso dos Equipamentos

de Protegdo Individual — EPIs nas areas da CONTRATANTE.

23. Apresentar comprovante de que a empresa se encontra regular com a CIPA (Comisséo|

recente, € provendo-os dos |

um dos itens de uniforme e

prazo maximo de 24 (vinte e
e/ou comportamento sejam |
Publico. !

a imediata substituigdo dos
afastamento por falta, férias
écie, obedecidas as disposigdes |

i

Interna de Prevencdo de Acidentes), perante a Delegacia Regional do Trabalho — DRT/DF. |

24. Implantar, perante os empregados alocados na prestagio dos servigos objeto deste
instrumento, Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes, nos moldes da Norma Reguladora — NR

05, do Ministério do Trabalho.

7 .
2@ Fazer seguro de seus empregados contra risco

responsabilizando-se, também em manter em dia todos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
comerciais e outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execugdo do Contrato

conforme exigéncia legal.

26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
seus empregados, acidentados ou acometidos de mal sabito, quando
seus encarregados, assegurando-lhes .0 cumprimento a todas as
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades ci
sancoes legais decorrentes do eventual descumprimento destas.

/@/@ Manter servigos especializados de Engenharia de Segu
com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do
trabalho.

de acidentes de trabalho,

1
hecessarias ao atendimento do§

em servigo, por intermédio die
determinagdes trabalhistas )
vis, penais, criminais € demais

|
ranga ¢ Medicina do Trabalhc%,
s seus empregados no local d‘e




28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual, distrital e/ou
municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE, inclusive quanto a prevengdo de incéndios €
as de Seguranga e Medicina do Trabalho.

29. Apresentar Programa de Prevengdio a Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

30. Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS,
em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

31. Responder pelos danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ao equipamento sob sua responsabilidade, as instalagdes, aos servidores da
CONTRATANTE ou a terceiros, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o comunicado 4
CONTRATANTE.

32. Realizar, logo apods a assinatura do contrato, inspegdo técnica completa em todas as
instalagOes, juntamente com o gestor do contrato, informando por escrito as reais condi¢des dessas
instala¢Ges, dos equipamentos e utensilios colocados a disposigdo pela CONTRATANTE, assinando
o respectivo Termo de Responsabilidade.

33. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalag:c")e:‘
e/ou equipamentos objeto da prestagdo dos servicos.

34. Mobiliar o escritério, com moveis (mesas e cadeiras), telefone, computador e
impressora, modem 3G, compativeis com o sistema de informética da Imprensa Nacional e aceitar as
normas Institucionais, equipamentos e material de expediente (agenda, caneta, lapis, borracha, papel,
pastas), cujo local sera definido e cedido pela Administragido da Contratante.

35. Aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do Contrato, facultada a
supressdo além desse limite, por acordo entre as partes conforme disposto no art. 65, paragrafos
primeiro e segundo, inciso 11, da Lei n°® 8.666/93. '

36. Instruir os seus empregados quanto a assepsia e limpeza na area da filtragem,
proporcionando cursos, assim como orienta-los na prevengdo de incéndio e ao uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs nas dreas da CONTRATANTE.

37. Responsabilizar-se pela guarda ¢ manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos,
instalagdes fisicas e utensilios colocados a sua disposi¢do pela CONTRATANTE.

38. Disponibilizar e repor, sempre que necessario, as suas expensas, 0S materiais niogs
descartaveis usados para servir agua, café e cha, tais como: jarras, garrafas térmicas, bandejas,
agucareiros, copos de vidro, xicaras de louga, pires, porta-copos, colheres, nas quantidades constantes
da tabela existente no Anexo I-Termo de Referéncia do Edital de Pregdo n°® 39/2009, os quais ndo
deverdo compor planilha de custos.

39. Responsabilizar-se pelos materiais de limpeza e conservagdo das copas € da sala de
filtragem, tais como: sabdo em pd, sabdo em barra, 4gua sanitaria, esponjas dupla face e de ago,
detergente, desinfetante, luvas de borracha, pano para limpeza das pias, pano de prato, pano de chéo,
rodo, vassoura, velas para filtros, carvdo e clorocal, nas quantidades constantes do Anexo I — Termo
de Referéncia, do Edital de Pregéo n® 39/2009.

40. Executar os servigos de filtragem, de acordo com as normas técnicas estabelecidas pelos
fabricantes de filtros centrais ¢ sera responsavel por quaisquer danos e/ou prejuizos causados aos
locais e/ou filtros centrais, devendo a mesma corrigir e recompor as partes atingidas, para que fiquem
em perfeito estado de funcipnamento, como anteriormente encontrado, inclusive arcando com os

custos de danos a terceiro. @ w N
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41. Autorizar quando da assinatura (ﬁa conta vinculada, em termo especifico da ingtitaiciy’ o4

financeira oficial permissdo para que a Cbntratante acesse os saldos e extratos, € f\”iﬁmlwheﬁ!' a | N
movimentagdo dos valores depositados. \ / OC'O %)
42. Autorizar a Contratante, no momjento da assinatura do contrato, a fazer reten¢do na 'taQ e~ 1
Fiscal/Fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serv 5 - Y05 s
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legisIA¢30 Ry’ <
especifica. ' N //

43. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer retengdo na Nota
Fiscal/Fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando a Contratada ndo cumprir com suas obrigagdes, até o momento da regularizagao.

44. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo pelo Contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

II — Séo obrigagdes da CONTRATANTE:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores] e de acordo com a Instrugdo
Normativa n® 02/SLT-MPOG, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias.

2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA ‘possa cumprir com suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, disponibilizando o local e os meios materiais
para execugio dos servigos.

3. Solicitar 3 CONTRATADA e seu preposto, tempestival
necessarias ao bom andamento dos servigos.

4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes e encargos
CONTRATADA, compativeis com o0s registros previstos no subitem
execugdo deste Contrato.

5. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das
Contrato.

6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em
especificagdes.

7. Solicitar a substituigio do empregado que ndo estiver des
contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato.

8. Emitir por meio do Gestor do Contrato pareceres em todg
deste Contrato, em especial quanto & aplicagio de sang3es, alteragdes ¢

9. Disponibilizar instalagdes necessdrias ao apoio e a execuca

10. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas,

mente, todas as providéncias

sociais e trabalhistas pela
anterior, no que se refere a

condi¢des estabelecidas neste
desacordo com as respectivas

empenhando suas atividades a

!
s os atos relativos a execugdo
repactuagdo deste Contrato.

1
|
o dos servigos. 1

bem como os bens de sua

propriedade, que serdo disponibilizados para a execucdo dos servigos, quando for o caso, com a
|

indicagdo do estado de conservagao.

11. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pel

CONTRATADA:

&

12. Reportar-se somente aos prepostos € responsaveis indicados pela CONTRATADA, n
exercendo poder de mando diretamente sobre 0s empregados da CONTRATADA.

13. Firmar Acordo de Cooperagdo com Instituigdo bancaria, determinando os termos para
abertura da conta vinculada, sendo esta remunerada pelo indice da poupanca ou outro que venha

substitui-lo.

14. Solicitar, mediante
no nome da empresa Contratada.

®

icio, abertura de conta vinculada - bloqueada para movimentagao
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal deste contrato é de R$ 47.303,55 (quarenta e sete mil, trezentos e trés reais e
cinquenta e cinco centavos), totalizando seu valor anual em R$ 567.642,60 (quinhentos e sessenta e
sete mil, seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos). Para os servigos eventuais que serad
pago sob demanda, o valor mensal estimado é de R$ 156,26 (cento e cinquenta e seis reais e vinte e
seis centavos), totalizando o valor anual em R$ 1.875,12 (mil, oitocentos e setenta e cinco reais e
doze centavos). '

PARAGRAFO UNICO - O valor dos servigos eventuais serdio pagos de acordo com o previsto na
tabela do Sindservigos, acrescido dos respectivos impostos € contribuicdes € serd pago por hora
trabalhada a contar da hora estipulada na solicitagdo, devendo o profissional estar no evento pelo
menos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Executados os servigos, a CONTRATADA apresentard, mensalmente, Nota Fiscal de
Servigos, acompanhada de comprovagdo nominal do recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), comprovante de pagamento dos salarios, de auxilio-alimentagdo e vale transporte
¢ demais beneficios devidos aos seus empregados, correspondente ao més que estd constando da
fatura, compativel com o efetivo declarado, para liquidagdo e pagamento da despesa dagma
CONTRATANTE. 28

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA, mensalmente, por
crédito em conta bancaria, sempre no més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante
apresentagio, aceitagdo e atesto nos documentos habeis de cobranga pelo Gestor deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para execugio do pagamento de que trata esta Cldusula, a
CONTRATADA devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da Imprensa Nacional, CNPJ n° 04.196.645/0001-00, o ntimero da sua conta
bancéria e a respectiva agéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagio, a fim de evitar a
retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de eventual atraso de pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, mediante pedido da licitante vencedora, o
valor devido serd atualizado financeiramente desde a data do adimplemento contratual até a data do./
efetivo pagamento, mediante aplicagdo da seguinte formula:

[ =(TX/100) x 365
- EM=1xN x VP onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
I = Indice de atualizagio financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATANTE poderd eximir-se do pagamento dos encargos
acima referidos, mediante a apresentagdo prévia de justificativa, por escrito, contendo as razdes do
atraso de pagamento, obrigando-se a CONTRATADA a responder, também por escrito, no prazo de 3
(trés) dias uateis a contar da data do recebimento da comunicagdo, sob pena de o siléngio ser
considerado como aceitagdo das justificativas apresentadas.

t




PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos s serdo realizados apos a comprovagio de rege At
da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado d¢ Fornecedores — Ste
meio de consulta eletronica feita pela CONTRATANTE ou mediante a apresentagdo da|

documentagdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIiVIDA DA | UNIAO, FGTS E lNSS),%
devidamente atualizadas. . |

) , ~
PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos efetuados pela CONTRATANTE ndo isenta,rﬁ\fa(i') LO_
CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas. /& H@Q’ =

o S

PARAGRAFO OITAVO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidriag ¢ as & =
relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanggdes z
cabiveis. :

PARAGRAFO NONO - A retengiio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
dever4 ocorrer quando a Contratada: |

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
ege o . . . . N !
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada. '

PARAGRAFO DECIMO — A Contratante deduzird da Nota Fiscal/Fatura o percentual relativo aoé
pagamento de férias, 13° saldrio dos empregados da Contratada, e depositara em conta vinculada emE
Institui¢do financeira. : ‘

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE|DE PRECOS

O prego contratual podera ser repactuado, observando-se @ interregno minimo de 1 (um)‘

ano, contado a partir da data do orgamento a que se referir a proposta, considerando-se como data dq
orgamento a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de beneficios néo previstos originalmente,
observando-se nas repactuagdes subseqiientes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data
da dltima, podendo as partes neste momento rever os indices aplicados|na composigdo dos custos para
a formagdo dos pregos, relativa aos grupos B e C das planilhas constantes do Anexo I1I da Instrugio
Normativa SLTI/MP n° 02/2008. A concessio de repactuagdo observard as disposi¢des da legislagdo
vigente, em especial da Lei n® 8.666/93, da Instrucgo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, alterada pela
Instrugiio Normativa n° 3, de15/10/2009, da SLTI-MPOG, e os Acordios do TCU n°s 1.563/2004 é

1.827/2008, ambos do Plenario. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactua‘,gﬁo é precedida de célculo e demonstragdo analitica di
aumento ou da redugdio dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composi¢io de Custos

Formacio de Pregos, devendo ser observada a adequagdo aos pregos|de mercado. Caso esses custo:
refiram-se a salarios, sera utilizado como parimetro para a repactuagdo, o indice de variagdo do:
salarios apurado a partir de conveng&o ou acordo coletivo de trabalho firmado pelos sindicatos a que
pertencerem os empregados da contratada. Se ndo houver sindicados ou conselhos de classé
instituidos, cabe & contratada comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do salario
de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informagdes prestadas. :

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forerL
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidadf
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mio de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo. v L

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros da repactuagdo|sdo devidos a contar da data e

que ocorrer o fato gerador, desde que devidamente acompanhada dos documentos comprobatério%,
cabendo & parte interessada a iniciativa e o encargo dos célculos ¢ da demonstragdo analitica do
aumento ou da redugdo dos custos. A Contratada devera solicitar a repactuagdo até a data a
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prorrogagdo contratual do periodo subsequente, sendo que se ndo o fizer de forma tempestiva e, por
via de conseqiiéncia, prorrogar este Contrato sem pleitear a repactuagdo, ocorrera a preclusio do seu
direito de repactuar os pregos.

PARAGRAFO QUARTO - As parcelas negocidveis serdio revistas apos o primeiro periodo de
vigéncia do contrato. A incidéncia e o percentual atribuido ao "aviso prévio trabalhado" serdo pagos
integralmente no primeiro periodo de vigéncia, razéo pela qual ndo constardo da planilha depois de
decorrido esse prazo.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeitos da contratagdo fica entendido como “precos praticados no
mercado”, o somatdrio dos salarios, encargos sociais € trabalhistas, tributos, insumos € as demais
parcelas que incidem sobre a formagdo do preco ajustado neste Instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - A repactuagio, compreendendo todas as suas fases, serd registrada no
processo da contratagdo, € deverd ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

PARAGRAFO SETIMO - O prazo referido acima ficard suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variagao dos custos.

PARAGRAFO OITAVO - A repactuagio deve ser entendida como ajuste entre as partes visando.f
manter o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

PARAGRAFO NONO - As alteragdes dos valores contratuais, em fungiio da repactuagdo, serdo
efetivadas por meio de Termo Aditivo, que passara a produzir efeitos a partir da data ajustada.

PARAGRAFO DECIMO - Os pregos dos materiais € servicos eventuais serio reajustados
anualmente, de acordo com a Lei n® 10.192, de 14/2/2001, e no que com ela nédo conflitar, com a Lei
n°® 8.666/93, e o Decreto n° 1.054/94, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada
pelo Poder Publico, com base na variagdo do IGPM, ocorrida no periodo, ou por outro indice que
venha substitui-lo, mediante negociagdo, utilizando-se da seguinte férmula:

R =V x1-lo, onde:

Io
R = Valor do reajuste procurado.
V = Valor contratual dos materiais e servigos a serem reajustados.
Io = indice inicial (refere-se ao indice de custos dos precos correspondente a data fixada para a
entrega da proposta na licitago). “ ,
I = indice relativo & data do reajuste. -

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Previamente a concessdo do reajuste previsto no subitem
acima, sera procedida pela Contratante pesquisa a fim averiguar a compatibilidade dos pregos cotados
pela Contratada, devidamente reajustados, com os praticados no mercado local.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso os precos a serem praticados pela Contratada, quando
da concessdo do reajuste, estejam acima da média daqueles praticados no mercado, prevalecera a
média do mercado, apurada mediante o minimo de 3 (tr€s) orgamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo 4 conta dos créditos consignados 8 CONTRATANTE, no Orgcamento
Geral da Unifo, para o exercicio de 2010, sob a seguinte classificagdo: Fonte 150, Elementos de
Despesas n°s 339037 e 339039, Programa de Trabalho 04122075328050001, tendo sido emitidas as
Notas de Empenhos n°s 2010NE900078 e 2010NE0000151, de 8/3/2010, nos valores de R$
47.303,55 (quarenta e sete mil, trezentos € trés reais e cinquenta e cinco centavos) ¢ R$ 156,26 (cento
€ cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos), respectivamente. ~
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CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS neFis: [ HOD

"4
A CONTRATANTE nomeara um Gestor titular e o respectivo substituto, para 4 %Ba{"\a“ 4

fiscalizagdo dos servigos, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias em relatorio proprio,
cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corregdo das irregularidades |
apontadas, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes: :

1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado d'}"i “
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizaggo:y —~/"*
ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente. ~ \‘ g

{3
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2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, pafa | Runj

comprovar o registro da fungdo profissional. | - gﬂ v
|

3. Documentar e firmar em registro proprio, com o visto do preposto da CONTRATADA,
a freqiiéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessdrio a
regularizac¢do das falhas ou incorregoes observadas.

4. Fiscalizar o cumprimento, pelall CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado 4 Administragdo e seu representante exercer poder de
mando sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor especialmente designado anotara em registro proprio todas
‘ as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinando o que for necessario a

regularizagdo das faltas ou defeitos observados. ‘
. \ ;
PARAGRAFO TERCEIRO - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do

servidor especialmente designado deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a/
~ . . |
adogdo de medidas convenientes. '

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE n#o excluira ou reduzird

a responsabilidade da CONTRATADA pela ‘completa e perfeita execugdo dos servigos. 3

PARAGRAFO QUINTO - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidas no prazo maximo de 24 (vinte e ‘quatro) horas.

PARAGRAFO SEXTO - E direito da fiscalizagdo da CONTRATANTE recusar quaisquer servigos
quando entender que a sua execugdo esta irregular.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera fom?ecer A Geréncia de Contratos e Convénios, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da assinatura deste instrumento, como garantia da execugﬁo{
‘. contratual, na modalidade de Fian¢a Bancaria, no valor de R$ 28.382,13 (vinte € oito mil , trezentos

e oitenta e dois reais e treze centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 81.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acrescido o valor inicial do Contrato [e/ou prorrogado o seu prazo, a
Contratada apresentara garantia complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura
do correspondente Termo Aditivo.

i

|
PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada assegura o pleno cumprimento, pela Contratada,
das obrigagdes contraidas neste Contrato, bem assim: ressarcir a Contratante de quaisquer prejuizos
decorrentes de sua rescisdo unilateral e injustificada; cobrir multas que vierem a ser aplicadas em
decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigagdes
contratuais; cobrir perdas e danos causaclos 4 Contratante; ressarcir a Contratante nos valore
pertinentes a condenagéo, pela Justi¢a do Trabalho, por responsabilidade subsididria como segundl
~

reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais. 1 W i




PARAGRAFO TERCEIRO - Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior, a garantia sera
liberada em até 90 (noventa) dias apds a data de encerramento do contrato e desde que a Contratada
apresente a CND expedida pelo INSS e a Certiddo de regularidade do FGTS fornecida pela Caixa
Econdmica Federal, ambas expedidas apds a data de encerramento contratual, observadas, também as
demais obrigagGes contratuais. :

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de 8 de margo de
2010, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II, do art. 57 da
Lei n°® 8.666/93, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo prorrogagdo do contrato, 0s percentuais relativos a demissdo
- de empregados deverdo ser retirados das planilhas de formagéo de pregos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo ocorrido equivoco no dimensionamento dos quantitativos, que
tenha favorecido a Contratada, estes valores serdo objeto de negociagéo na prorrogagio contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, sujeitara a Contratada as‘
seguintes sangdes:

1. — Adverténcia.

2. — Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso no
cumprimento das obriga¢des assumidas.

3. — Multa administrativa, graduavel, conforme a gravidade da infrag¢do, ndo excedendo,
em seu total, o equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato.

3.1 — A multa prevista no item 3 ndo tem carater compensatorio e 0 seu pagamento
ndo eximird a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

3.2 — As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serfio descontadas dos
pagamentos devidos pela Administragdo.

3.3. — Se a multa for de valor superior aos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragéo, a Contratada respondera pela sua diferenga, podendo a mesma, quando for o caso, ser
cobrada judicialmente.

4 — Suspensédo tempordria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a.‘
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até cinco anos.

S —~ Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante
ressarcir a Administragdo da Imprensa Nacional pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sang¢@o aplicada com base no subitem anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licitante que, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar documentagio exigida para o certame, apresentar
documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugfo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedida de licitar ¢ de contratar com
a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco ) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo oy até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade. m X




PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades serdo obrigatoriamlnte registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas
das demais cominagdes legais. ]

couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das penahdades citadas, a licitante vencedora ficard sujeltal\
ainda, ao cancelamento de sua inscrigdo no Cadastro de Fornecedores da Imprensa Nacional e, no que
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PARAGRAFO QUARTO — As sangdes de adverténcia, suspensdg temporaria de participar em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo da Imprensa Nacional, e declaragéo de
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idoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piblica poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as de multa, descontando-a da garantia prestada. |
PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus,
conforme a seguinte tabela: ‘ ' ‘
GRAU CORESPONDENCIA :;f;o:,‘o
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato al \ 9
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato o ﬁ@é P
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato Rub.| > |
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato 4;6 ‘
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato ‘
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato ‘
ITEM INFRACAO ‘ GRAU _ \
) 01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06 \
' corporal ou conseqiiéncias letais — por ocorréncia; ’
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso {fortuito, ‘
0s servigos contratuais — por dia e por unidade de atendimento; ‘ \
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s Servigos 03
contratados — por empregado e por dia;
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mau apresentado €/ou sem crachd — por empregado e por 01
ocorréncia,
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo — por servigo 02
e por dia; ‘
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da Contratante utilizadas -, por item e por dia, 03
07 Registrar e controlar diariamente, a'assiduidade ¢ a pontualidade de seu 01
pessoal — por empregado e por dia:
08 Cumprir determinagio formal ou instrugiio complementar do fiscal — por 02
ocorréncia: 1 ‘
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconvenientel ou néo 01
atenda as necessidades — por funciondrio e por dia:
" 10 Efetuar a reposigio de funciondrios faltosos — por funciondrio e por dia; 04
. 11 Fornecer EPIs (Equipamento de Protegdo Individual), quando exigido em 02
lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalldades aqueles
que se negarem a usa-los — por empregado e por ocorréncia;
12 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente, 02
conforme estabelecido em Convengao Coletiva — por func1onar10|
13 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 06
assim quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a execugéo do
contrato — por dia e por ocorréncia;
14 Entregar os materiais de consumo, permanente ou de limpeza e 01
conservagio — por vez; |
15 Entregar vales-transporte e/ou tlcket refei¢io nas datas avengadas, ou 01
realizar o pagamento dos salérios — por ocorréncia e por dia
|




CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notifica¢es ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 € 78, na forma
do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste Contrato no Didrio Oficial da Unido, Segdo III, sera
providenciada pela CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, ficando a despesa por conta da
CONTRATATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria de Brasilia — DF para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, o qual, depois de lido e achado
conforme, perante 3 (trs) testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, os quais se
obrigam a cumpri-lo.

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral
CONTRATANTE

Brasilia, 8 de marco de 2010.

TESTEMUNHAS:

) A APARECIDA MOTTA
.239 SSP/DF CIJRG: 531.741 — SSP/DF
.278.391-87 CPF: 214.277.711-20



