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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS DE
SUPORTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO, ABRANGENDO
ATIVIDADES AUXILIARES E COMPLEMENTARES, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA IMPRENSA
NACIONAL E A EMPRESA ORBENK — ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA

PROCESSO N2 00034.004562/2025-00

CONTRATO N2 21/2025

A Unido, por intermédio da IMPRENSA NACIONAL, érgdo especifico singular integrante da estrutura basica da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 6, lote 800, CEP: 70610-460, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o
n? 04.196.645/0001-00, neste ato representada pelo seu Diretor-Geral, Afonso Oliveira de Almeida, residente e domiciliado em Brasilia-
DF, com delegagdo de competéncia conferida pelo § 1° do artigo 72 da Portaria n2 725, de 23 de julho de 2025, do Ministro de Estado da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, Segdo 1, de 24 de julho de 2025, portador da Matricula Funcional n2 2464716,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ORBENK — Administragdo e Servigos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
79.283.065/0003-03 sediada na Rua Chile, 1107 — Bairro: Prado Velho na cidade de Curitiba/PR doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada por seu Presidente, Ronaldo Benkendorf, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no
Processo n2 00034.004562/2025-00 e em observancia as disposi¢cbes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n 90007/2025, mediante as clausulas e
condigGes a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestagdo de servigos continuos de suporte operacional e administrativo,
abrangendo atividades auxiliares e complementares, a serem executados nas dependéncias da Imprensa Nacional, com regime de
dedicagdo exclusiva de m3o de obra, nas condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE UNITARIO VAL::UL?_TAL
MEDIDA MENSAL
1 Prestagdo de servigos 5380 Posto 62 R$ 510.398,56 | R$ 6.124.782,72

continuos de  suporte
operacional administrativo,
abrangendo atividades

auxiliares e
complementares, a serem
executados nas
dependéncias da
Imprensa Nacional,

situada no Setor de
Industrias Gréficas,




Quadra 6, Lote 800, em

Brasilia/DF
1.3. Detalhamento dos postos:
CATEGORIA CCT QUANTIDADE POSTO VALOR VALOR ANUAL (R$)
MENSAL (R$)
ALMOXARIFE SINDSERVICOS/SEAC 1 R$ 6.314,38 R$ 75.772,56
APOIO DE GABINETE SINDSERVICOS/SEAC 16 R$ 222.509,28 R$ 2.670.111,36
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SINDSERVICOS/SEAC 11 R$ 52.859,84 R$ 634.318,08
AUXILIAR DE .
BIBLIOTECA RESOLUGAO ABDF 1 R$ 5.942,42 R$ 71.309,04
CONTINUO SINDSERVICOS/SEAC 1 R$ 4.691,38 R$ 56.296,56
MOTORISTA EXECUTIVO
CATEGORIA D" SINTTRATER 3 R$ 25.217,16 R$ 302.605,92
OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO SINTEL 9 R$ 43.025,67 R$ 516.308,04
SUPERVISOR DE
TELEATENDIMENTO SINTEL 2 R$ 14.024,66 R$ 168.295,92
RECEPCIONISTA SINDSERVICOS/SEAC 2 R$ 12.632,02 R$ 151.584,24
RECEPCIONISTA
BILINGUE SINDSERVICOS/SEAC 1 R$ 7.798,95 R$ 93.587,40
SECRETARIA
EXECUTIVA SIS/DF 1 R$ 12.838,82 R$ 154.065,84
TECNICO EM
SECRETARIADO SIS/DF 14 R$ 102.543,98 R$ 1.230.527,76
TOTAL 62 R$ 510.398,56 R$ 6.124.782,72
1.4. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigao:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitagdo;

1.4.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do dia 02/02/2026, prorrogdvel sucessivamente por até 10

anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os

precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacgdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacdo;

2.2.5. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.4. A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo

de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢bes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplica¢do.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessdarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.



3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. Das CondicGes de Execugdo:

3.1.1. A execucdo dos servigos continuados de suporte operacional-administrativo devera observar integralmente os parametros
técnicos, legais e operacionais estabelecidos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e com as instrugdes
normativas correlatas, garantindo a regularidade, eficiéncia e qualidade da prestagdo dos servigos.

3.1.2. A execugdo do objeto obedecera a seguinte dinamica:
3.1.2.1. O inicio da execugdo ocorrerd a partir da assinatura do contrato, observadas as condi¢des nele estabelecidas.
3.1.2.2. A execu¢do dos servicos deverd contemplar a descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias,

procedimentos, frequéncia e periodicidade das atividades a serem desempenhadas.

3.1.2.3. Os colaboradores disponibilizados pela contratada executardo suas fungdes sob orientagdo técnica dos servidores
designados pela Imprensa Nacional. Deverdo ser integralmente cumpridas as exigéncias e obrigagdes constantes no Termo de Referéncia,
com destaque para os requisitos de qualificacdo profissional, jornada e horarios de trabalho, além do correto acesso e uso dos sistemas
informatizados, programas, normas e regulamentos internos do érgdo.

3.1.2.4. A contratada devera exigir de cada profissional selecionado a apresentagdo de declaragdo formal atestando que ndo
acumula cargos ou atividades incompativeis com o posto a ser assumido. Essa declaragdo, acompanhada dos demais documentos
exigidos, devera ser entregue a Imprensa Nacional antes do inicio das atividades, garantindo conformidade com a legislagdo vigente e
com as normas deste contrato.

3.1.3. Os servigos serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo vedada qualquer forma de
subcontratagdo. Os profissionais alocados pela contratada deverdo atuar exclusivamente nas fungdes e atividades previstas no escopo
contratual, respeitando as regras de controle de jornada e assegurando o pleno cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas.

3.2. Do Local de Execugdo:

3.2.1. Os servigos de suporte operacional-administrativo serdo prestados, prioritariamente, nas dependéncias da Imprensa
Nacional, situada no Setor de Industrias Gréficas, Quadra 6, Lote 800, CEP: 70.604-900, Brasilia/DF. Poderd haver, contudo, a necessidade
de execuc¢do dos servicos em outros locais eventualmente designados pela Administracdo, em razdo de demandas operacionais ou
estratégicas. Nessas situa¢des, a Imprensa Nacional comunicard previamente a contratada, de forma a possibilitar o planejamento
logistico adequado para o deslocamento dos profissionais.

3.2.2. A Imprensa Nacional mantém funcionamento ininterrupto de segunda a sexta-feira, em regime de 24 horas, ressalvados os
feriados e pontos facultativos. A jornada de trabalho dos profissionais terceirizados devera observar esse horério de funcionamento,
ajustando-se as atribui¢cdes especificas de cada posto e em conformidade com a carga horaria previamente estipulada para cada posto de
trabalho, descritos neste Termo de Referéncia.

3.3. Da Jornada de Trabalho Por Fungdo:

3.3.1. As jornadas de trabalho dos profissionais terceirizados deverdo variar entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o art. 42 do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e com a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 190, de 5 de
novembro de 2024, observando-se a especificacdo de cada cargo e as necessidades operacionais da Imprensa Nacional.

3.3.2. O horério de prestagdo dos servigos podera ser ajustado em razdo de necessidades especificas da Imprensa Nacional, como
a realizacdo de eventos, visitas oficiais ou demandas extraordindrias. Qualquer alteragdo de jornada devera ser previamente comunicada
a contratada e formalizada pela Administragdo, para que a empresa contratada possa fazer os devidos ajustes, sem comprometer a
continuidade e a qualidade da execug¢do contratual.

3.3.3. Qualquer auséncia ou irregularidade no cumprimento da jornada devera ser imediatamente comunicada pela contratada a
Administragdo. Nesses casos, a contratada serd responsavel por providenciar substituicdo imediata do profissional ausente, de forma a
garantir a execug¢do continua e ininterrupta dos servigos.

3.4. Do Controle de Frequéncia:

3.4.1. O controle de frequéncia serad realizado por meio de sistema eletrénico de ponto, de responsabilidade da empresa
contratada, devendo estar disponivel para consulta pela Imprensa Nacional. O sistema devera registrar com precisdo os horarios de
entrada, saida e intervalos, assegurando compatibilidade com o horario de funcionamento da instituicdo e conformidade com os limites
legais de descanso.

3.4.2. A Contratada devera garantir o pleno funcionamento do relégio de ponto utilizado para o controle da frequéncia dos
colaboradores. Sempre que o equipamento apresentar falhas, defeitos ou interrupg¢bes no seu desempenho, a empresa serd responsavel
por providenciar, de forma imediata e sem 6nus adicional para a Administracdo, a substituicdo do equipamento por outro em perfeitas
condigBes de uso, de modo a evitar a descontinuidade do registro de jornada e evitar prejuizos ao controle de assiduidade.

3.5. Da Carga Horaria Semanal:

3.5.1. A contratada devera observar, de forma estrita, as diretrizes constantes da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de
setembro de 2024, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, de forma a garantir que a execugdo dos servigos atenda
integralmente aos padrGes exigidos pela Administragdo Publica Federal, em especial no que se refere a qualidade da prestagdo, ao
controle da jornada de trabalho e a avaliagdo de desempenho dos profissionais alocados.

3.5.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, nos termos do Quadro a seguir. Todos os postos de trabalho
deverdo permanecer devidamente preenchidos, respeitando-se os intervalos de descanso previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e demais normas aplicaveis.

Quadro - Jornada de trabalho dos postos de trabalho



CARGA HORARIA ~
CARGO SEMANAL OBSERVAGCOES
. Segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para almogo;
Almoxarife 40 horas possibilidade de trabalho aos sabados.
. . Segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para almogo;
Apoio de Gabinete 40 horas possibilidade de trabalho aos sabados.
Auxiliar Administrativo 40 horas Segu.n.d.a a sexta-feira, com 1’h de intervalo para almogo;
possibilidade de trabalho aos sabados.
Auxiliar de Biblioteca 40 horas Segu.n.d.a a sexta-feira, com 1’h de intervalo para almogo;
possibilidade de trabalho aos sabados.
. Segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para almogo;
40 h
Continuo 0 horas possibilidade de trabalho aos sabados.
Motorista Executivo Categoria "D" 40 horas Segu.n.d.a a sexta-feira, com 1,h de intervalo para amogo;
possibilidade de trabalho aos sabados.
Operador de Teleatendimentio 30 horas Segunda a se>.<ta-fe|ra, com intervalo de 20 minutos, ja
computados na jornada de trabalho.
Supervisor de Teleatendimento 30 horas Segunda a se).(ta-felra, com intervalo de 20 minutos, ja
computados na jornada de trabalho.
- Segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para almogo;
Recepcionista 40 horas possibilidade de trabalho aos sabados.
. - Segunda a sexta-feira, com 1h de intervalo para almogo;
R ta Bil 40 h
ecepclonisia Btiingue oras possibilidade de trabalho aos sabados.
Secretaria Executiva 40 horas Segu.n.d'a a sexta-feira, com 1’h de intervalo para almogo;
possibilidade de trabalho aos sabados.
Técnico em Secretariado 40 horas Segu.n.d.a a sexta-feira, com 1’h de intervalo para almogo;
possibilidade de trabalho aos sabados.
3.5.3. A carga horaria média mensal de efetivo trabalho de cada colaborador sera de 8 (oito) horas didrias, com 1 (uma) hora de

intervalo para refeigdo, exceto para as categorias de supervisor e operador de teleatendimento, cuja jornada sera de 6 (seis) horas
diarias, conforme determinagao legal.

3.5.4. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes no registro de ponto que ndo excedam
5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios, nos termos do art. 58, § 12, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

3.5.5. Nos casos de atrasos ou saidas antecipadas, a fiscalizagdo do contrato procederd ao desconto (glosa) proporcional ao
periodo, hora ou fragdo ndo trabalhada.

3.5.6. Para os servigos de motorista eventualmente solicitados em finais de semana e/ou feriados, a contratada deverd
disponibilizar, no prazo maximo de 1 (uma) hora, profissional habilitado na categoria “D”, de forma a garantir a execugdo das atividades
nos sdbados, domingos e/ou feriados.

3.5.7. Os horarios de trabalho poderdo ser ajustados pela fiscalizacdo do contrato, para melhor adequacgdo da prestacdo dos
servicos, respeitada a jornada de trabalho prevista no art. 58 da CLT e observadas as variagGes admitidas na legislacdo especifica.

3.5.8. Os servigos deverdo ser executados exclusivamente em conformidade com o objeto da presente contratagdo, sendo
vedado ao profissional o exercicio de atividades distintas daquelas para as quais foi contratado.

3.5.9. A contratada devera organizar/planejar a rotina didria de seus colaboradores a partir das informagées e solicitagdes
encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato, de modo a assegurar a execu¢do dos servigos com padrdes de exceléncia, sob aspectos de
organizagdo, qualidade, economicidade e regularidade, submetendo-se permanentemente a avaliagdo das Coordenagdes de Recursos
Logisticos, Geral de Administragdo e da fiscalizagdo do contrato, sem prejuizo da supervisdo que também deve ser realizada pela prépria
contratada.

3.5.10. No caso de ndo preenchimento tempestivo de posto de trabalho, por auséncia do titular, a contratada respondera pelo
descumprimento contratual. Nessa hipétese, a fiscalizagdo efetuara a glosa correspondente e podera propor a aplicagdo das penalidades
cabiveis, nos termos do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) previsto neste Termo de Referéncia.

3.6. Da Operacionalizagdo da Contratagdo:
3.6.1. A execugdo do contrato observara a seguinte dinamica:
3.6.1.1. Apds a requisicdo de fornecimento de postos pela Imprensa Nacional, a contratada realizard o processo seletivo e

encaminhara a Imprensa Nacional os curriculos dos profissionais selecionados, para avaliagdo e verificagdo do atendimento aos pré-
requisitos estabelecidos.



3.6.1.2. A andlise curricular serd realizada pelo responsavel da unidade requisitante ou por quem este delegar a atribuigao, de
forma a garantir que o candidato atenda as exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

3.6.1.3. Na hipdtese dos perfis apresentados serem recusados, a contratada devera reiterar os procedimentos descritos no item
3.6.1.1. até que seja atendida integralmente a exigéncias dispostas no Termo de Referéncia.

3.6.1.4. A alocacgdo dos colaboradores somente podera ocorrer apds autorizagdo expressa da Contratante.

3.7. Da Compensagao:

3.7.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, serd admitida a compensacdo de
jornada nos contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, nas seguintes hipdteses:
3.7.1.1. Diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, como nos recessos de final de ano;

3.7.1.2. Necessidades eventuais dos colaboradores, desde que ndo haja convocagao de substituto.

3.7.2. A compensagdo de jornada estara condicionada a manifestagdo de interesse do colaborador e a avaliagdo do responsavel

pela unidade de execugdo, devendo ser observado:

3.7.2.1. A inexisténcia de aumento nos custos contratuais;

3.7.2.2. O atendimento as limitagGes preconizadas pela legislagao trabalhista, convengdes coletivas e acordos aplicaveis e vigentes;
3.7.2.3. A ndo convocagdo de colaborador substituto para suprir auséncias.

3.7.3. O controle das horas compensadas sera realizado por meio de registros no sistema eletrénico de ponto da contratada ou

por outro mecanismo previsto no contrato. O fiscal deverd consolidar as informagdes em relatério mensal, indicando o saldo de horas
compensadas ou a compensar, quando aplicavel.

3.7.4. As compensagGes de jornada deverdo observar os seguintes limites:

3.7.4.1. Jornada maxima diéria de até 10 (dez) horas;

3.7.4.2. Acréscimo maximo de 2 (duas) horas por dia a jornada regular do colaborador.

3.7.5. Em periodos de recesso ou de diminui¢cdo excepcional da demanda, a contratada poderd organizar escalas de revezamento,

assegurando a continuidade dos servigos essenciais. As horas a compensar deverdo ser integralmente ajustadas até o més subsequente,
em conformidade com as regras dispostas na Instrugdo Normativa.

3.7.6. Caso a compensac¢do de jornada ndo seja realizada no periodo estipulado, ou o colaborador se ausente por periodo
superior ao permitido, poderd ser aplicado desconto proporcional sobre beneficios, como vale-alimentagdo, conforme estabelecido em
convencdo coletiva.

3.7.7. N3o havera desconto quando se tratar de compensagdo de jornada, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2
81/2024.

3.7.8. Quando houver substituto para o posto, nos casos previstos em lei, ndo havera aplicacdo de desconto.

3.7.9. A contratada devera disponibilizar, sempre que solicitada e no prazo maximo de 1 (uma) hora, servigos de motorista

executivo categoria “D” nos sabados, domingos e/ou feriados.

3.7.10. Os hordrios de execugdo poderdo ser ajustados pela fiscalizagdo do contrato, com intuito de melhor adequagdo as
demandas da Imprensa Nacional, observada a jornada normal de trabalho prevista no art. 58 da CLT, bem como as variagdes autorizadas
pela legislagdo especifica.

3.7.11. Os servicos deverdo ser prestados exclusivamente em conformidade com o objeto desta contratacdo, sendo vedado o
deslocamento de profissionais para o desempenho de atividades diversas daquelas definidas no contrato.

3.7.12. Reitera-se que o disposto no subitem 5.5.9 deste Termo de Referéncia, onde a contratada terd a responsabilidade de
organizar/planejar a rotina diaria de seus colaboradores, submetendo-se permanentemente a avaliagdo das Coordenagbes de Recursos
Logisticos, Geral de Administragdo e da fiscalizagdo do contrato, sem prejuizo da supervisdo que também deve ser realizada pela prépria
contratada.

3.7.13. O ndo preenchimento tempestivo de posto de trabalho caracterizard descumprimento contratual, sujeitando a contratada
a aplicagdo de glosa proporcional e, quando cabivel, de penalidades, conforme critérios do IMR deste Termo de Referéncia.

3.8. Da Cobertura de Jornada:

3.8.1. A cobertura de jornada, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, consiste na

organizagdo e manutenc¢do da continuidade dos servigos contratados, inclusive em situagdes de auséncias eventuais dos colaboradores,
periodos de recesso ou hipdteses de redugdo temporaria da forca de trabalho, devendo garantir o funcionamento ininterrupto das
atividades da unidade de execugdo.

3.8.2. A contratada devera manter estrutura de gestdo e organizagdo operacional que possibilite a substituicdo imediata de
colaboradores ausentes ou a adequagdo da forga de trabalho por meio de escalas, de forma a garantir a plena execugdo contratual, sem
que haja prejuizos a execugao.

3.8.3. Ressalvadas as hipdteses de auséncia previamente autorizada para compensac¢do de jornada, nenhum posto de trabalho
podera permanecer descoberto por periodo superior a 1 (uma) hora consecutiva.

3.8.4. Caberd ao preposto da contratada, com ciéncia do fiscal do contrato, garantir a devida alocagdo de pessoal para a
cobertura de jornada, com intuito de evitar qualquer descontinuidade na execugdo dos servigos.

3.8.5. O fiscal técnico sera responsdvel por monitorar o cumprimento da cobertura de jornada, registrando nos relatérios
mensais ou nos termos de recebimento provisdrio eventuais ocorréncias de descumprimento, podendo recomendar a aplicagdo de glosa
proporcional na fatura da contratada em razdo da falha na prestagdo dos servigos.



3.9. Dos Recursos Humanos a Serem Empregados na Execugdo dos Servigos:

3.9.1. A selegdo dos recursos humanos destinados a execugdo dos servigos de suporte operacional-administrativo sera de inteira
responsabilidade da Contratada, a qual responderd pelo cumprimento integral de todas as obrigagGes legais, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e convencionais, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais alocados e a Imprensa Nacional.

3.9.2. A Contratada devera garantir que os profissionais alocados estejam devidamente qualificados e treinados, aptos a
desempenhar as atividades previstas no contrato. Para tanto, devera adotar e manter uma politica de gestdo de pessoas que contemple
capacitagdo continua, treinamento especifico por fungdo e acompanhamento sistematico do desempenho.

3.9.3. Os colaboradores vinculados a execugdo do contrato integrardo o quadro funcional da Contratada, sendo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como pelas conveng&es e acordos coletivos aplicaveis a respectiva categoria profissional.

3.9.4. Caberd a Contratada realizar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, conforme a legislagdo em vigor, de
modo a garantir que todos os profissionais estejam aptos ao exercicio de suas fungdes em condigdes adequadas de saude e segurancga.

3.9.5. Reitera-se que a Contratada devera garantir o aperfeicoamento continuo dos colaboradores alocados, mediante oferta de
treinamentos e cursos de capacita¢do periddicos, a serem realizados, no minimo, uma vez ao ano. Os programas de capacitacdo deverdao
ser previamente submetidos a aprecia¢do da contratante.

3.9.6. Antes do inicio das atividades, a Contratada devera certificar-se que todos os profissionais possuem a qualificagdo exigida
para os cargos ocupados e, que tenham recebido treinamento adequado, compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual foram
designados.

3.9.7. A comprovagdo da escolaridade dos colaboradores devera ser realizada por meio da apresentagdo de diplomas ou
certificados emitidos por instituicdes legalmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos respectivos Conselhos de
Classe, conforme os requisitos estabelecidos para cada fungdo.

3.10. Dos Cargos e Atribui¢des Profissionais:

3.10.1. A Contratada devera dispor, em seu quadro funcional, de colaboradores devidamente qualificados, os quais deverdo
atender as atribui¢des profissionais estabelecidas a seguir. Essas atribui¢des constituem requisitos minimos e obrigatérios para cada
cargo, devendo ser observados pela Contratada durante toda a execugdo do contrato.

3.10.1.1. ALMOXARIFE

CBO: 4141-05

Formagao:

Ensino Fundamental completo, comprovado por diploma ou certificado valido.
Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a fun¢do ou em servigos similares, comprovada por Contrato de
Trabalho, Carteira de Trabalho assinada ou declara¢do do empregador.

Conhecimentos Desejaveis:

Utilizacdo do ambiente Windows e dos aplicativos Word, Excel (nivel intermediério) e PowerPoint, incluindo os correspondentes do BR
Office; Redacgdo oficial.

Area de Atuagio:

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais;

Efetuar langamentos de entradas e saidas, controlando os estoques;
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar e manter o almoxarifado em condi¢ées adequadas.
3.10.1.2. APOIO DE GABINETE

CBO: 4110-10

Formagado:

Ensino Superior completo, comprovado por diploma ou certificado valido. Graduagdo completa com formagdo preferencialmente nas
areas de Direito, Administracdo, Contabilidade, Economia, Gestdo Publica, Publicidade, Designer ou afins, com comprovagao por diploma
ou certificado valido.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades administrativas correlatas ou similares, comprovada por Contrato de Trabalho, Carteira
de Trabalho assinada ou declara¢do do empregador.

Conhecimentos Desejaveis:

Dominio do ambiente Windows, com uso avangado de Word, Excel e PowerPoint, bem como os equivalentes no BR Office;
Conhecimento da legislacdo de licitagbes e contratos (Lei n2 14.133/2021);

Conhecimento da Instru¢do Normativa SEGES n? 5/2017;

Conhecimento da Instrugdo Normativa SEGES n2 94/2022;

Conhecimento dos sistemas SEI-PR, ComprasNet, SIAFI, SouGov e demais sistemas utilizados pela Imprensa Nacional;

Experiéncia na elaboragdo de artefatos de licitagbes publicas (Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, Gerenciamento de Riscos);



Conhecimento em redagdo oficial;

Experiéncia na elaboragdo de editais, planilhas de custos, pesquisas de pregos, contratos administrativos, bem como no suporte ao
acompanhamento contratual (despachos, oficios e minutas);

Capacidade para analise de documentos da fase de habilitagdo de editais, incluindo certiddes negativas, comprovantes de pagamento e
conta vinculada.

Area de Atuagio:
Atender chamados telefénicos internos e externos;

Apoiar a unidade em atividades de gestdo documental e processual dos contratos, exceto documentos relacionados a contratagdo de
solugdes e servigos de Tl;;

Auxiliar na elaboragdo de artefatos de licitagdes (DFD, ETP, TR, Mapas de Riscos, Pesquisa de Precos), exceto documentos relacionados a
contratagdo de solugdes e servigos de Tl;

Auxiliar na elaboragdo de planilhas de custos e formagdo de precgos, exceto documentos relacionados a contratacdo de solugbes e
servicos de Tl;

Apoiar na elaboragdo de minutas, pareceres técnicos, editais, contratos administrativos, termos aditivos e apostilamentos;
Operar equipamentos simples de reprodugdo e digitalizagdo de documentos;

Apoio as atividades de organizagdo e atualizagdo de controles financeiros e planilhas de desembolso, registrando pagamentos, aditivos e
supressoes;

Editar e revisar correspondéncias e documentos oficiais (Despachos, Oficios e E-mails);

Autuar, protocolar, organizar e controlar a movimentagdo de processos e documentos;

Prestar informacg0es sobre tramitagdo de processos no SEI-PR e documentos relativos as contratagdes;

Apoiar a fiscalizagdo contratual, no que refere-se a:

Andlise de carteiras profissionais de colaboradores terceirizados;

Avaliagdo da execugdo contratual por meio do IMR;

Acompanhamento de vistorias, in loco, quando necessario;

Conferéncia por amostragem de presenga e fungbes dos colaboradores terceirizados;

Fiscalizagcdo do cumprimento de obrigacdes trabalhistas (férias, licencgas, estabilidade proviséria, reajustes salariais);
Verificagdo de recolhimentos previdenciarios e FGTS;

Levantamento de informagdes junto a representantes das empresas contratadas;

Realizagdo de pesquisas mercadoldgicas e cotagdes de pregos.

Apoiar na analise de documentos de habilitagdo de editais e auxiliar na elaboragdo de contratos administrativos.
3.10.1.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CBO: 4110-05

Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovagao por diploma ou certificado valido.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de apoio administrativo, tais como arquivamento, controle de documentos e
atendimento ao publico, comprovada por Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho assinada ou declaragdao do empregador.

Conhecimentos Desejaveis:

Dominio da gramatica e ortografia da lingua portuguesa, com habilidades em redagado oficial, fundamentais para a produgdo e revisdo de
documentos, correspondéncias e relatdrios, assegurando clareza e precisdo na comunicagdo escrita;

Conhecimentos abrangentes em informatica, incluindo organizacdo da area de trabalho digital, navegacdo e pesquisa na internet,
downloads, envio de e-mails, tramitagdo de documentos eletronicos e uso de editores de texto, planilhas e slides;

Conhecimento bdsico em protocolos administrativos.
Area de Atuagio:
Atuar em diversos setores administrativos da Imprensa Nacional, prestando suporte operacional as rotinas da unidade;

Executar tarefas administrativas como tratamento, organizacdo, registro e distribuicdo de documentos e bens patrimoniais, em
conformidade com os procedimentos internos;

Operar equipamentos de escritério, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras e copiadoras, garantindo a operacionalizagdo
eficiente das rotinas;

Atender chamadas telefénicas internas e externas, prestando informagdes basicas e realizando a triagem de demandas pertinentes;

Manusear, organizar e arquivar documentos, de forma a garantir a conferéncia, entrega, recebimento, registro e controle de arquivos e
caixas-arquivo;

Realizar pesquisas de produtos e servigos, coletar dados estatisticos e acompanhar publicagGes de atos normativos;



Apoiar as atividades didrias da unidade administrativa, incluindo a execugdo de tarefas especificas e operagdo de sistemas internos da
Administracdo da Imprensa Nacional;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, como transporte e organizagdao de documentos, de modo a assegurar o bom andamento
dos processos internos.

3.10.1.4. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CBO: 3711-05

Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovagado por diploma ou certificado valido. Curso especifico de Auxiliar de Biblioteca.
Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de apoio administrativo, tais como arquivamento, controle de documentos e
atendimento ao publico, comprovada por meio de Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho assinada ou declaragdo do empregador.

Conhecimentos Desejaveis:

Dominio da gramatica e ortografia da lingua portuguesa, essenciais para o atendimento ao publico, organizacdo do acervo e execugdo de
atividades administrativas relacionadas a biblioteca;

Conhecimento em informatica, incluindo organizagdo da area de trabalho digital, navegacdo e pesquisa na internet, downloads, envio de
e-mails e utilizagdo de editores de texto, planilhas e slides;

Competéncias indispensdveis para o gerenciamento de sistemas bibliotecdrios, catalogacdo de materiais e apoio aos usudrios na busca e
recuperacao de informacgoes.

Area de Atuagio:

Organizar documentos e informagGes, com destaque para os volumes do Diario Oficial da Unido, zelando pela correta encadernagao e
acondicionamento;

Arquivar documentos, classificando-os conforme critérios técnicos, assegurando conservagao e facil recuperagao;
Orientar os usudrios na busca de informagdes, auxiliando-os na utilizagdo dos recursos da biblioteca;
Disponibilizar fontes de dados e materiais de pesquisa, facilitando o acesso ao acervo;

Apoiar o bibliotecédrio no atendimento a solicitagdes presenciais, telefénicas ou eletrbnicas, relacionadas a pesquisas no Diario Oficial da
Unido e no Didrio de Justiga;

Colaborar na alimentagdo de bases de dados e elaboragdo de estatisticas de controle para melhoria dos servigos bibliotecarios;
Executar tarefas relacionadas a elaboragdo, organizagdo e manutengao de arquivos, incluindo a operagdo de equipamentos reprograficos;

Atuar na recuperagdo e preservagdo de informagBes em diferentes suportes (digitais, magnéticos ou em papel), assegurando a
integridade do acervo;

Localizar, retirar e devolver as estantes volumes do Didrio Oficial da Unido conforme solicitagdes;

Incorporar novos materiais ao acervo, oriundos de compras ou doagdes, bem como auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais
necessarios.

3.10.1.5. CONTINUO

CBO: 4122-05

Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovacgdo por diploma ou certificado valido.
Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de apoio administrativo, tais como arquivamento, controle de documentos e
atendimento ao publico, devidamente comprovada por meio de Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho assinada ou declaragdo do
empregador.

Conhecimentos Desejaveis:

NogGes bdsicas de informatica, com énfase no uso do Pacote Office;
Conhecimento elementar em protocolos administrativos.

Area de Atuagio:

Realizar o transporte de correspondéncias, documentos e objetos, tanto internos quanto externos, assegurando a entrega eficiente e
segura aos respectivos destinatarios;

Operar maquinas copiadoras, garantindo o uso adequado e a conservagdo dos equipamentos;

Comunicar-se com clareza e objetividade, oralmente e por escrito, demonstrando capacidade para lidar com situagdes rotineiras ou
excepcionais com calma, paciéncia e tolerancia;

Adaptar-se as normas e regulamentos institucionais, mantendo postura profissional em todas as circunstancias;

Apoiar em atividades correlatas, contribuindo para a eficiéncia das rotinas administrativas, como organizacdo de documentos, apoio
logistico a eventos internos e suporte a outros setores da institui¢do.

3.10.1.6. MOTORISTA EXECUTIVO CATEGORIA "D"



CBO: 7823-05

Formagao:

Ensino Fundamental completo, com comprovagdo por diploma ou certificado valido. Certificado de curso de operador de empilhadeiras.
Experiéncia:

Experiéncia prévia minima de 1 (um) ano na condugdo de veiculos executivos, comprovada por meio de Contrato de Trabalho, Carteira de
Trabalho assinada ou declaragdo do empregador.

Preferencialmente, experiéncia em transporte de autoridades, cargas ou atividades correlatas em ambientes corporativos ou
governamentais.

Conhecimentos Desejaveis:

Conhecimento basico de mecanica automotiva, para identificar e relatar avarias no veiculo, bem como conferir equipamentos
obrigatdrios e assegurar a manutengdo preventiva;

Conhecimento das normas de transito e das regulamentagdes especificas para a condugdo de veiculos oficiais ou executivos;

Dominio de praticas de seguranga no transporte de pessoas e bens;

Capacidade de agir com calma e tolerancia em situagdes inesperadas;

Discri¢do, cortesia e postura profissional no atendimento a passageiros e autoridades;

Boa comunicagdo oral e escrita, com clareza e objetividade.

Area de Atuagio:

Realizar transporte de passageiros e pequenas cargas, de forma a garantir trajetos seguros, pontuais e dentro dos padr&es institucionais;
Carregar e descarregar mercadorias em veiculos utilitarios, organizando-as de forma a preservar sua integridade;

Detectar problemas mecanicos e reportar avarias, garantindo a conservagao e funcionamento adequado dos veiculos;

Conferir a presenca e as condi¢des dos equipamentos obrigatérios dos veiculos;

Preencher relatdrios relacionados aos servigos prestados e a manutengdo dos veiculos;

Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, registrando as ocorréncias para fins de transparéncia e seguranca;

Cumprir rigorosamente as normas e regulamentos da instituicdo;

Preparar e movimentar materiais e servigos graficos, quando necessario, organizando cargas conforme as caracteristicas das embalagens;
Podera, eventualmente, operar empilhadeira para carregar e descarregar mercadorias em paletes;

Identificar as caracteristicas de carga para transporte e armazenamento;

Executar outras atividades compativeis com a fungdo, contribuindo para a eficiéncia das rotinas administrativas e operacionais da
Imprensa Nacional.

3.10.1.7. SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO
CBO: 4201-35
Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovagdo por certificado vélido. Curso basico de qualificagdo em operador de teleatendimento de até
200 (duzentas) horas-aula.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em supervisdo de teleatendimento ou 5 (cinco) anos de experiéncia com operador de
teleatendimento, preferencialmente em ambientes de alta demanda.

Conhecimentos Desejaveis:

Conhecimento em métricas e indicadores de desempenho aplicados ao teleatendimento;

Habilidade em gestdo de pessoas, lideranga de equipes e resolugdo de conflitos;

Capacidade de analise de dados operacionais e elaboragao de relatdrios gerenciais;

Competéncia em comunicagdo clara e assertiva, com foco em orientagdo e feedback continuo.

Area de Atuacio:

Supervisionar e orientar a equipe de operadores de teleatendimento, assegurando a adequada organizagdo das atividades;
Monitorar a qualidade dos atendimentos realizados, avaliando o desempenho individual e coletivo da equipe;

Gerir questdes de pessoal, incluindo elaboragdo de escalas de trabalho, acompanhamento disciplinar e incentivo ao desenvolvimento
profissional;

Acompanhar indicadores de desempenho e metas operacionais, implementando a¢Ges corretivas quando necessario;

Resolver conflitos, prestar feedback continuo e estimular o engajamento e a melhoria continua da equipe;

Realizar andlise de dados e informacgdes de atendimento, elaborando relatérios de gestdo para subsidiar a tomada de decisdo;
Assegurar o funcionamento eficiente da central de teleatendimento, garantindo qualidade, eficiéncia e a satisfagdo do usuario.

3.10.1.8. OPERADOR DE TELEATENDIMENTO ATIVO E RECEPTIVO



CBO: 4223-10
Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovagdo de conclusdo por certificado valido. Curso basico de qualificagdo de até 200 (duzentas) horas-
aula

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de teleatendimento ou atendimento ao publico, preferencialmente em ambientes de
alta demanda.

Conhecimentos Desejaveis:

Técnicas de atendimento ao cliente;
NogGes de informatica;

Capacidade de resolugdo de conflitos.
Area de Atuagio:

Atender prontamente as chamadas telefénicas que chegam a Central de Atendimento, registrando as informag¢des e manifestacdes dos
usuarios;

Prestar informagdes detalhadas sobre a Imprensa Nacional, sua estrutura, funcionamento e produtos oferecidos, incluindo orientagdes
sobre como acessar e utilizar os servigos disponiveis;

Possuir conhecimento aprofundado da estrutura dos Didrios Oficiais e demais publicagdes, como o Diario da Justica Eletronico;
Orientar os usuarios na busca por matérias e edigdes especificas dos Diarios Oficiais, tanto do dia quanto de periodos anteriores;
Identificar e compreender as necessidades dos usuarios, fornecendo informagdes até o limite permitido pelo conteudo técnico;

Encaminhar manifestagbes as areas técnicas competentes, acompanhando a tramitagdo até a solugdo final e informando o status ao
usuario;

Esclarecer duvidas sobre o Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC), direcionando o usuario as unidades responsaveis conforme a
solicitagdo;

Informar sobre novos servicos e produtos da Imprensa Nacional, promovendo a adesdo e o uso pelos usuarios;
Manter clareza, objetividade, cortesia e postura ética em todos os atendimentos;

Assegurar presenga constante no posto de trabalho durante a jornada, observando os procedimentos de substituicdio em caso de
auséncia;

Utilizar sistemas de informagdo e equipamentos de apoio para registrar, monitorar e acompanhar os atendimentos realizados, garantindo
eficiéncia e qualidade na prestagao dos servicos.

3.10.1.9. RECEPCIONISTA

CBO: 4221-05
Formagao:

Ensino Médio completo, com comprovagdo de conclusdo por certificado vélido. Formagdao complementar com carga horaria de até 200
horas, voltada ao aprimoramento das habilidades relacionadas ao cargo.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de recepgdo, com atendimento direto ao publico.
Conhecimentos Desejaveis:

Habilidade em organizar a area de trabalho digital, navegar e pesquisar na internet, realizar downloads de arquivos, enviar e-mails e
utilizar editores de texto, planilhas e apresentag¢0es, assegurando a execugao eficiente de tarefas administrativas modernas;

Capacidade de comunicagdo oral e escrita com fluéncia, demonstrando dominio da gramatica e vocabuldrio, essencial para orientar
visitantes com clareza e profissionalismo;

Conhecimento em Libras (Lingua Brasileira de Sinais), assegurando acessibilidade e atendimento inclusivo a pessoas com deficiéncia
auditiva.

Area de Atuagio:

Recepcionar visitantes, fornecendo informag&es sobre a localizagdo de drgdos e dependéncias da Imprensa Nacional, facilitando o acesso
as areas corretas da instituicdo;

Orientar e prestar informagdes detalhadas ao publico, esclarecendo duvidas e direcionando pessoas conforme suas necessidades;

Atender, filtrar e encaminhar ligacGes telefénicas, assegurando que as chamadas sejam direcionadas corretamente aos setores ou
profissionais competentes, contribuindo para a eficiéncia da comunicagdo interna e externa;

Executar atividades correlatas ao servico de recepgao, incluindo o controle de acesso, a organizagdo do ambiente de recepg¢do e o suporte
a eventos ou reunides institucionais.

3.10.1.10. RECEPCIONISTA BILINGUE
CBO: 4221-05

Formagao:



Ensino Médio completo, com certificagdo em proficiéncia ou conclusdo de curso de inglés. Formagdao complementar com carga horaria de
até 200 horas, voltada ao aprimoramento de habilidades especificas do cargo, como atendimento ao publico e

protocolos institucionais.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de recepg¢do, com atendimento ao publico em portugués e inglés.
Conhecimentos Desejaveis:

Habilidade para organizar a drea de trabalho digital, navegar e pesquisar na internet, realizar downloads de arquivos, enviar e-mails e
utilizar editores de textos, planilhas e apresentagdes, assegurando a execugao eficiente das tarefas administrativas;

Capacidade de comunicac¢do oral e escrita com fluéncia em portugués e inglés, demonstrando dominio da gramatica e vocabuldrio
adequados, essenciais para prestar informagdes claras e orientar visitantes estrangeiros;

Dominio da lingua inglesa, falada e escrita, possibilitando atendimento bilingue eficaz;

Conhecimento em Libras (Lingua Brasileira de Sinais), garantindo acessibilidade e atendimento inclusivo a pessoas com deficiéncia
auditiva.

Area de Atuacio / Atribuicdes:
Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de 6rgaos e dependéncias da Imprensa Nacional;
Fornecer informagGes sobre eventos em realizagdo ou programados no Complexo Cultural;

Informar sobre projetos, trabalhos e servigos prestados pela Imprensa Nacional/Complexo Cultural, tanto ao publico em geral quanto a
publicos especificos;

Disponibilizar informagGes gerais sobre a Imprensa Nacional;

Distribuir material impresso de divulgacdo referente aos trabalhos e servigos da Imprensa Nacional/Complexo Cultural;
Atuar como monitor no roteiro de visitas ao Museu e demais dependéncias da instituicdo com livre acesso ao publico;
Apoiar na mediagdo de palestras realizadas no ambito da instituigdo;

Executar outras atividades correlatas, relacionadas a recepgao e apoio a eventos institucionais.

3.10.1.11. SECRETARIA EXECUTIVA

CBO: 2523-05

Formagao:

Curso superior em Secretariado, em nivel de bacharelado, ou em areas afins, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme exigéncia do art. 62 da Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985, e suas alteragdes.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de secretariado, assessorando executivos ou equipes.
Conhecimentos Desejaveis:

Conhecimentos em informatica, incluindo organizagdo da drea de trabalho, navegagdo e pesquisa na internet, downloads, envio de e-
mails, tramitagdo de documentos eletrénicos e utilizacdo de editores de textos, planilhas e apresentagdes;

Dominio da Lingua Portuguesa, com habilidades para redigir, interpretar, ler e comunicar-se verbalmente com clareza e objetividade;

Conhecimento em redagdo oficial, assegurando a elaboragdo de documentos institucionais em conformidade com normas e padrdes
estabelecidos.

Area de Atuacio / Atribuicdes:

Secretariar autoridades, auxiliando na execu¢do de tarefas administrativas, organizacdo de reunides, marcagdo e cancelamento de
COmMpromissos;

Assegurar o cumprimento da agenda do dirigente, incluindo marcagdo de horarios para reuniGes, entrevistas e solenidades;
Registrar, organizar e distribuir compromissos da chefia, garantindo eficiéncia no gerenciamento da agenda institucional;
Interpretar e elaborar sinteses de textos e documentos, apresentando informacgées de forma clara e objetiva;

Controlar a tramitagdo e o arquivamento de documentos e correspondéncias;

Providenciar a organiza¢do de viagens e reservas de hospedagem para dirigentes e autoridades, atendendo a todas as demandas
logisticas;

Organizar protocolos de atendimento a dirigentes, orientando e avaliando a correspondéncia recebida para fins de encaminhamento;
Recepcionar visitantes de diferentes hierarquias, assegurando atendimento adequado e cordial;

Realizar pesquisas em arquivos fisicos, eletronicos e na internet, oferecendo suporte informacional as demandas institucionais;
Orientar a avaliagdo e sele¢do de correspondéncias, garantindo a correta destinagdo das informagoes;

Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme definigdes da Imprensa Nacional.

3.10.1.12. TECNICO EM SECRETARIADO

CBO: 3515-05

Formagao:



Ensino Médio completo, acrescido de Curso Técnico em Secretariado, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme exigéncia do art. 62 da Lei n2 7.377, de 1985, e suas alteragdes.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de secretariado, assessorando executivos ou equipes.
Conhecimentos Desejaveis:

Dominio de ferramentas de informatica, incluindo organizacdo da area de trabalho, navegacdo e pesquisa na internet, downloads de
arquivos, envio de e-mails e tramitacdo de documentos eletronicos;

Habilidade no uso de editores de texto, planilhas e apresentagbes, permitindo a elaboragdo e formatagdo de documentos, relatérios e
materiais administrativos;

Dominio da Lingua Portuguesa, com capacidade para redigir, interpretar e comunicar-se verbalmente com clareza e objetividade;
Conhecimento em redacdo oficial, assegurando a elaboragdo de documentos institucionais conforme os padrGes e normas estabelecidos;

Competéncias voltadas ao apoio administrativo, organizacdo documental, agendamento de compromissos e gestdo de informagodes,
proporcionando suporte direto aos gestores e contribuindo para a eficiéncia dos processos institucionais.

Area de Atuacio / Atribuicdes:
Comunicar informagGes e documentagGes via rede interna, garantindo fluxo eficiente de dados;

Redigir, digitar e formatar correspondéncias, planilhas, notas e informagdes administrativas, assegurando clareza, padroniza¢do e
precisao;

Levantar e controlar materiais de consumo e suprimentos, gerenciando estoques e assegurando a disponibilidade de recursos;
Registrar e monitorar os compromissos do dirigente da unidade, organizando agendas de forma eficiente;

Operacionalizar ferramentas e aplicativos de informatica, otimizando a execugdo das tarefas administrativas;

Apoiar a organiza¢do de reunides, incluindo agendamento, suporte logistico, cronogramas e recep¢do de convidados;

Auxiliar na elaboragdo de oficios, memorandos, certidées e demais documentos oficiais, garantindo conformidade com padroes
institucionais;

Realizar pesquisas de mercado para subsidiar planilhas gerenciais e relatdrios, contribuindo para a tomada de decisGes;
Apoiar na revisdo de documentos e processos administrativos, assegurando a consisténcia e qualidade das informagdes;
Fornecer informacgGes atualizadas sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;

Preparar materiais multimidia para palestras, eventos e exposi¢des, além de operar sistemas especificos da Administragdo da Imprensa
Nacional;

Manter comunicagdo clara, objetiva e alinhada as normas e regulamentos institucionais.
3.11. Dos Equipamentos a Serem Disponibilizados:

3.11.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os equipamentos necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Tabela - Equipamentos a serem disponibilizados

ITEM DESCRIGAO QTDE
HEADSET
4 |FREQUENCIA: 150 HZ A 6,8 KHZ 11 unidades (periodicidade
COMPRIMENTO DO FIO MINIMO: 1,5 m anual)

TIPO FONE: SUPRA-AURICULARES

2 RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO 1 unidade

3.11.2. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo atender, no minimo, as seguintes especificages técnicas,
de modo a garantir a plena adequacdo as necessidades da Administracdo e a conformidade com as normas aplicaveis, sendo:

3.11.2.1. O reldgio de ponto deverd atender integralmente a legislagdo vigente, possuir capacidade de armazenamento de registros,
conexdo para exportagdo de dados e funcionar em rede elétrica estavel e compativel com caracteristicas elétricas (tensdo, amperagem
entre outros) da rede de alimentagdo do 6rgado.

3.11.2.2. O headset devera ser do tipo profissional, com cancelamento de ruido, haste ajustavel, almofadas auriculares confortdveis
e microfone com boa captagdo de dudio, compativel com o sistema de telefonia/softphone utilizado pelo 6rgdo.

3.11.2.3. Todos os equipamentos deverdao ser novos, de primeiro uso, em conformidade com normas técnicas e de seguranca
aplicaveis.

3.11.3. Quanto ao fornecimento dos fones do tipo headset:

3.11.3.1. Os equipamentos deverdo ser entregues pela Contratada devidamente embalados, acompanhados de manuais de

instrugGes e certificados de garantia do fabricante.

3.11.3.2. O prazo maximo para entrega sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura do contrato.



3.11.3.3. A distribuicdo dos headsets devera ocorrer de forma anual, mediante cronograma a ser pactuado com a fiscaliza¢do do
contrato.

3.11.4. Quanto a substituicdo dos equipamentos:

3.11.4.1. A Contratada devera reparar ou substituir, as suas expensas, quaisquer equipamentos que apresentem defeito de
fabricagdo, mau funcionamento ou incompatibilidade técnica.

3.11.4.2. A substituicdo deverad ser realizada em até 2 (dois) dias Uteis apds a comunicagdo formal do defeito pela Contratante, ndo
podendo haver interrupgdo na prestagao dos servigos.

3.11.4.3. Em caso de avarias ou defeitos recorrentes, a Contratante podera exigir a substituicdo definitiva do modelo por outro de
qualidade equivalente ou superior.

3.11.5. Sera de responsabilidades da Contratada:

3.11.5.1. Garantir que os equipamentos fornecidos sejam de primeiro uso, e estejam em perfeitas condi¢des de uso.

3.11.5.2. Garantir o cumprimento dos prazos de entrega e substitui¢do previstos neste Termo de Referéncia.

3.11.5.3. Responsabilizar-se pelo transporte, acondicionamento e instalagdo inicial dos equipamentos, quando aplicavel.

3.12. Do Controle e Monitoramento:

3.12.1. O controle da execugdo dos servigos sera realizado por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), que

possibilitara a verificagcdo da conformidade das atividades executadas pela contratada em relagdo aos padrdes de qualidade previamente
estabelecidos.

3.12.2. O Controle de Frequéncia, ou seja, a assiduidade e pontualidade dos profissionais serdo monitoradas por sistema
eletronico de ponto biométrico. Serdo passiveis de glosa as variagcdes de horario superiores a 5 (cinco) minutos, observado o limite
maximo de 10 (dez) minutos diarios, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

3.12.3. A contratada deverda apresentar relatérios mensais de atividades, contendo a comprovagdo do cumprimento das metas e
indicadores previstos no IMR, os quais serdo submetidos a analise da fiscalizagdo do contrato para fins de afericdo da qualidade da
execugao dos servigo.

3.13. Dos Uniformes:

3.13.1. Os uniformes serdao fornecidos pela Contratada, devendo atender as exigéncias de apresentagdo previstas no contrato. A
vestimenta devera ser adequada as func¢des exercidas, observando padrées de segurancga, higiene e identificacdo visual compativeis com
0 ambiente de trabalho.

3.13.2. O uniforme serd composto pelas seguintes pegas, de acordo com a fungdo desempenhada, conforme quadro a seguir.

CARGO ITENS DO UNIFORME QTDE SEMESTRAL/ OBSERVAGOES

- Blazer forrado, modelo tradicional, com ombreiras embutidas,

Aucxiliar Administrativo, fechamento frontal por 2 botdes(masculino/feminino);

- Calga social social, com ziper invisivel frontal de nailon
(antiferrugem), 18 cm, trava automatica, braguilha forrada, sem cés

Auxiliar de Biblioteca,

Recepcionista, (feminina) e com co6s (masculina);
Recepcionista Bilingue, - Camisa social de manga longa (masculina) ou blusa camisetel{ (um) conjunto completo entregue em até
Supervisor de Teleatendimento, [acinturada com pences, mangas curtas (feminina); 15 dias ap6s assinatura do contrato.
Operador de Teleatendimento, |- Sapato social em couro anatémico preto, solado antiderrapanteReposicao semestral (1 conjunto).

. . (masculino).  Sapato  social feminino  anatémico, solado|
Apoio de Gabinete, antiderrapante, cor preta (feminino);

Técnico em Secretariado e - Meias de algodao 100%;

Secretaria Executiva - Gravata (masculino) / Lengo social, tipo echarpe em crepe

(feminino)
Motorista Executivo Categoria "D" |- Blazer forrado, modelo tradicional, com ombreiras embutidas,1 (um) conjunto completo entregue em até
fechamento frontal por 2 botées (masculino/feminino); 15 dias.

- Calga social social, com ziper invisivel frontal de nailonReposigdo semestral (1 conjunto).
(antiferrugem), 18 cm, trava automatica, braguilha forrada, sem cés
(feminina) e com co6s (masculina);

- Camisa social de manga longa (masculina) ou blusa camisete|
acinturada com pences, mangas curtas (feminina);

- Sapato social em couro anatdmico preto, solado antiderrapante|
(masculino). Sapato social feminino anatémico, soladog
antiderrapante, cor preta (feminino).

- Meias de algodao 100%.

- Gravata (masculino) / Lengo social, tipo echarpe em crepe]
(feminino).




- Calga jeans
- Camisa gola polo
- Bota anatdbmica de couro com solado antiderrapante

- Jaleco de brim (cor cinza escuro, 7/8, mangas curtas)

- Calga jeans;

- Camisa gola polo;
1 (um) conjunto completo entregue em até

Almoxarife - Bota anatdmica de couro com solado antiderrapante;
P ’ 15 dias. Reposigado semestral (1 conjunto).

- Cinto de couro preto;

- Meias de algodao 100%

- Calga jeans;

- Camisa gola polo;
1 (um) conjunto completo entregue em até

Conti - Sapat ial tomi to;
ontinuo apato social anatdmico em couro preto; 15 dias. Reposicao semestral (1 conjunto).

- Cinto de couro preto;

- Meias de algodao 100%.

3.13.3. As pecas de uniforme deverdo ser confeccionadas em tecido resistente e de qualidade, de forma a garantir conforto,
durabilidade e apresentagdo adequada dos profissionais.

3.13.4. Os uniformes devem ser compativeis com o clima e o ambiente de trabalho, proporcionando ventilagdo, mobilidade e
seguranga as atividades desempenhadas.

3.13.5. Em caso de deterioragdo ou perda por desgaste natural, a Contratada sera responsavel pela substituicdo das pecas, sem
qualquer 6nus adicional a Contratante, respeitada a quantidade minima estabelecida.

3.13.6. As camisas deverdo ser confeccionadas em tecido de facil manutengdo (easy iron), contendo no minimo 62% de algoddo de
qualidade, entre 1% a 5% de elastano ou lycra, admitindo-se a presenca de até 35% de poliéster.

3.13.7. As calgcas e os blazers deverdo ser fabricados em tecido de microfibra indeterminavel, garantindo resisténcia e bom
caimento.

3.13.8. A composicdo do tecido das calgas devera ser idéntica a dos blazers.

3.13.9. As cores dos uniformes serdo definidas pela Contratada no momento da contratagdo, observando padrdes de sobriedade e

adequacgdo ao ambiente institucional.

3.13.10. Cada colaborador devera receber conjuntos completos de uniforme no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura
do contrato, respeitando-se as quantidades previstas. A cada 6 (seis) meses, 1 (um) conjunto devera ser substituido, conforme normas
coletivas da categoria, podendo a Contratante exigir a substituicdo imediata de qualquer pega que ndo esteja em condicGes adequadas
de uso.

3.13.11. Os modelos dos uniformes deverdo ser submetidos a aprovagao prévia da Contratante, por intermédio do fiscal técnico do
contrato, que acompanhara e registrard em relatério todas as entregas realizadas.

3.13.12. E expressamente proibida a entrega de uniformes ja utilizados.

3.13.13. A Contratada deverd providenciar ajustes sempre que necessarios, de modo a garantir o uso adequado das pecas.

3.13.14. Para colaboradoras gestantes, os uniformes deverdo ser adaptados as necessidades especificas, com substituicdo imediata
sempre que houver restrigdo de uso, sem custos adicionais a Contratante.

3.13.15. Os uniformes deverdo ser ergonomicamente adequados, garantindo conforto, mobilidade e seguran¢a aos colaboradores
durante a execugdo das atividades.

3.13.16. A entrega dos uniformes devera ser registrada mediante recibo individual, com cdpia arquivada para conferéncia e
fiscalizagdo contratual.

3.13.17. O fornecimento e a reposigdo periddica dos uniformes serdo de responsabilidade integral da Contratada, inclusive quanto a
substituicdo semestral obrigatdria.

3.13.18. O motorista designado eventualmente para a operacdo de empilhadeira deverd, obrigatoriamente, utilizar protetor
auricular durante a execugdo das atividades, visando a preservagdo da saude e seguranca no trabalho;

3.13.18.1. O referido EPI sera fornecido pela Contratante, devendo os trabalhadores zelarem pela sua correta utilizagdo e
conservagao.

3.14. Das CondigcGes Gerais da Gestdo do Contrato:

3.14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em estrita observancia as clausulas pactuadas e as disposi¢oes da

Lei n? 14.133, de 2021, respondendo cada parte pelas consequéncias decorrentes de sua inexecucdo, total ou parcial.



3.14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdio ou suspensdo da execu¢do contratual, o cronograma serd
automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente, devendo tais circunstancias ser registradas por meio de apostila.

3.14.3. As comunicagGes entre a Imprensa Nacional e a contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagens eletronicas oficiais.

3.14.4. A Imprensa Nacional podera convocar o preposto da contratada para a adog¢do imediata de providéncias necessarias a
execuc¢do do contrato.

3.14.5. Apds a assinatura do contrato, precisara ser realizada reunido inicial entre a Imprensa Nacional e a empresa contratada, a
fim de apresentar o Plano de Fiscalizagdo, que deverd contemplar, entre outros aspectos: as obrigagdes contratuais, os mecanismos de
acompanhamento e fiscalizacdo, as estratégias de execugdo do objeto, o plano complementar da contratada (quando houver), o método
de aferi¢do dos resultados e as san¢des aplicaveis.

3.15. Do Preposto:

3.15.1. A Contratada devera designar formalmente um preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos, especificando no
instrumento de designacdo os poderes e responsabilidades a ele atribuidos em relagdo a execu¢do do objeto contratado.

3.15.2. O Preposto, na qualidade de representante da Contratada, exercera as seguintes atribuicGes:

|- Coordenar, comandar e controlar, nas dependéncias da Imprensa Nacional, a execu¢do dos servicos
contratados;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos colaboradores da Contratada;

1 - Cumprir e assegurar o cumprimento das determinag0es, instrugdes e orientacdes expedidas pelas autoridades
da Imprensa Nacional e pela fiscalizagdo do contrato;

V- Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de férias, de modo a evitar prejuizos a continuidade dos servigos;
V- Manter interlocugdo direta com a fiscalizagdo do contrato para esclarecimento de duvidas relativas a execugao
contratual;

VI - Comunicar prontamente a fiscaliza¢do do contrato qualquer irregularidade constatada;

VIl - Executar, além das atividades que Ihe forem formalmente atribuidas, outras agdes que entender necessarias,

desde que pertinentes a boa prestagdo dos servigos;

VII - Esclarecer, sempre que solicitado, questbes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas e demais documentos
vinculados a execugdo contratual;

IX - Administrar todas as questdes funcionais relativas aos colaboradores da Contratada, assumindo perante a
Imprensa Nacional a responsabilidade pelos atos e fatos decorrentes da atuagdo desses trabalhadores;

X- Disponibilizar motoristas, quando solicitado, para atendimento as convocagdes de servigos aos finais de
semana e/ou feriados.
3.15.3. A Imprensa Nacional podera recusar, de forma devidamente justificada, a indicagdo ou a manutencdo do preposto
designado, hipdtese em que a Contratada devera proceder a substituicdo, designando novo representante para o exercicio da fungdo.
3.16. Da Fiscalizagdo e Gestdo do Contrato:
3.16.1. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos sera conduzida pelo Gestor do Contrato, com o apoio dos fiscais designados pela

Imprensa Nacional. O acompanhamento devera ocorrer de forma continua, abrangendo as dimensdes administrativa, técnica e setorial.
Para tanto, serdo realizadas inspec¢es periddicas, reunides de acompanhamento e analise dos relatérios mensais de execu¢do, em
conformidade com o disposto no art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.17. Da Fiscalizagdo Técnica:

3.17.1. O fiscal técnico do contrato serd responsavel por acompanhar a execugdo contratual, assegurando o cumprimento integral
das condigGes estabelecidas, de modo a garantir os melhores resultados para a Administragdo (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

3.17.2. Todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato deverdo ser registradas pelo fiscal técnico no histérico de
gerenciamento, com a devida descri¢do das providéncias necessarias para a regularizacdo das falhas observadas (Lei n? 14.133/2021, art.
117, §19, e Decreto n? 11.246/2022, art. 22, 11).

3.17.3. Identificada qualquer irregularidade ou desconformidade, o fiscal técnico emitird notificagdo formal a contratada,
estabelecendo prazo para sua correc¢do (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, Ill).

3.17.4. SituagGes que extrapolem a competéncia do fiscal técnico deverdo ser comunicadas ao Gestor do Contrato em tempo
habil, para que sejam adotadas as medidas cabiveis (Decreto n? 11.246/2022, art. 22, IV).

3.17.5. Ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas deverdo ser comunicadas imediatamente
ao Gestor do Contrato (Decreto n? 11.246/2022, art. 22, V).

3.17.6. O fiscal administrativo devera informar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia adequada, o término da vigéncia
contratual, a fim de possibilitar eventual renovagdo ou prorrogacdo (Decreto n? 11.246/2022, art. 22, VII).

3.17.7. A fiscalizagdo técnica utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) como ferramenta de avaliagdo continua da
qualidade dos servigos prestados, podendo haver redimensionamento dos pagamentos conforme os indicadores estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

3.17.8. Durante a execugdo do objeto, especialmente na fase de recebimento provisério, caberd ao fiscal técnico monitorar o nivel
de qualidade dos servigos e intervir sempre que necessario, exigindo da contratada a corre¢do de falhas e irregularidades.

3.17.9. A avaliagdo da execugdo dos servigos devera ser formalmente apresentada pelo fiscal técnico ao preposto da contratada.



3.17.10. O preposto deverd assinar o documento de avaliagdo, atestando ciéncia dos resultados apresentados.

3.17.11. A contratada podera apresentar justificativa para eventual ndo conformidade, a qual poderd ser aceita pelo fiscal técnico
apenas quando comprovada a excepcionalidade, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle.

3.17.12. Em caso de recorréncia de ndo conformidade, ou quando ultrapassados os limites minimos de qualidade previstos,
deverdo ser aplicadas as san¢Ges previstas no edital e no contrato.

3.17.13. E vedada a contratada a realizagdo da prépria avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados.

3.17.14. As avaliagOes poderdo ocorrer em periodicidade diaria, semanal ou mensal, desde que adequadas para aferir a qualidade e

o desempenho dos servigos.

3.17.15. Constatado subdimensionamento da produtividade pactuada, sem prejuizo da qualidade da execugdo, o fiscal devera
comunicar a autoridade competente, para eventual adequagdo contratual, respeitados os limites de alteragdo previstos na Lei n¢
14.133/2021 (IN 05/2017, art. 62).

3.17.16. A conformidade dos equipamentos utilizados devera ser verificada pela fiscalizagdo com base na relagdo detalhada
apresentada pela contratada, incluindo marca, quantidade, qualidade e forma de uso (IN 05/2017, art. 47, §29).

3.17.17. A fiscalizagdo contratual ndo exime a contratada de suas responsabilidades, inclusive perante terceiros, por falhas técnicas,
vicios redibitorios ou uso de equipamento inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade da Contratante ou
de seus fiscais.

3.17.18. As disposi¢Bes deste Termo de Referéncia ndo afastam a aplicagdo do Anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017, naquilo que
for pertinente, em consonancia com a IN SEGES/ME n2 98/2022.Para fins de recebimento provisdrio, o fiscal técnico deverad consolidar
mensalmente as avaliagdes de execu¢do do objeto, elaborando relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato. Esse relatério podera
resultar no redimensionamento dos valores a pagar, conforme os indicadores e parametros definidos no edital.

3.18. Da Fiscalizagdo Administrativa:

3.18.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

3.18.2. Compete ao fiscal administrativo do contrato verificar a manutencdao das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhar a execugdo financeira do contrato (empenho, pagamentos, garantias, glosas, apostilamentos e termos aditivos) e solicitar
documentos comprobatdrios sempre que necessario (Decreto n? 11.246/2022, art. 23, I e l1).

3.18.3. No caso de descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo devera atuar de forma tempestiva para a
solucdo da ocorréncia, comunicando ao Gestor do Contrato situagBes que extrapolem sua competéncia (Decreto n? 11.246/2022, art. 23,
V).

3.18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser realizada com base em critérios estatisticos, considerando falhas que
comprometam a execugdo global do contrato, e ndo apenas erros pontuais referentes a vantagens individuais de colaboradores.

3.18.5. No tocante a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais, exigir-se-dao, entre outros, os seguintes
documentos:

3.18.5.1. No caso de empresas regidas pela CLT:
3.18.5.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar:

Relacdo nominal dos colaboradores, com indicagdo de cargo/fungdo, jornada, nimero do RG e CPF, e, quando aplicavel,
dos responsaveis técnicos;

CTPS dos colaboradores admitidos e responsaveis técnicos, devidamente assinadas;
Exames médicos admissionais dos colaboradores alocados.

3.18.5.1.2. Até o dia 30 do més subsequente a prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar, quando nao for possivel a
verificagdo pelo SICAF:

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido;
CertidGes de regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.18.5.1.3.  Sempre que solicitado, a contratada devera apresentar:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador;
Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da execugdo;
Contracheques ou comprovantes de depdsitos bancarios;
Comprovantes de concessado de beneficios obrigatérios (vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.);
Comprovantes de realizagdo de cursos obrigatdrios de capacitagdo ou reciclagem.
3.18.5.1.4. Na extingdo ou rescisdo contratual, a contratada devera apresentar:
Termos de rescisdo de contrato de trabalho dos colaboradores, quando exigivel pelo sindicato;
Guias de recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS;

Extratos de depdsitos nas contas vinculadas de FGTS dos colaboradores dispensados;



Exames médicos demissionais dos colaboradores dispensados.

3.18.6. Sempre que houver admissdo de novos colaboradores, os documentos previstos no item 6.5.5.1, item "a" deverdo ser
apresentados.

3.18.7. A Administragdo terd até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para analisar a documentagdo referida no item
3.18.5.1.2. justificando eventual prorrogagao.

3.18.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar as providéncias para sua obtencao.

3.18.9. O termo de quitagdo devera ser firmado junto ao sindicato da categoria, conforme art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
3.18.10. Serdo aceitos, para comprova¢do, documentos como recibos de convocagdo, atas ou declaragbes de negativa de
negociagao.

3.18.11. Ndo havera 6nus adicional para a Contratante em razao do cumprimento das obrigacdes descritas nesta segdo.

3.18.12. Para sociedades especificas, como OSCIPs e Organizagdes Sociais, sera exigida comprovagdo de atendimento as obriga¢des
decorrentes da legislagdo prépria.

3.18.13. Os documentos comprobatérios poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério ou servidor
publico competente.

3.18.14. Indicios de irregularidades no recolhimento de contribui¢cGes previdencidrias deverdao ser comunicados a Receita Federal
do Brasil.

3.18.15. Indicios de irregularidades no recolhimento do FGTS deverdo ser comunicados ao Ministério do Trabalho.

3.18.16. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a perda das condi¢Ges de habilitacdo podera ensejar rescisdo contratual,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.18.17. A Administragdo poderad conceder prazo para regularizagdo, desde que ndo caracterizada ma-fé ou incapacidade da
contratada de corrigir as falhas.

3.18.18. A auséncia de comprovagao das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS implicara retengdo proporcional da
fatura até a regularizagdo.

3.18.19. Persistindo o inadimplemento por mais de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento diretamente aos
colaboradores, restrito as verbas inadimplidas.

3.18.20. O sindicato da categoria devera ser notificado para acompanhar os pagamentos efetuados diretamente aos colaboradores.
3.18.21. Esses pagamentos ndo geram vinculo empregaticio entre a Contratante e os colaboradores da contratada.

3.18.22. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela contratada, da quitagdo de todas as

obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e sociais, inclusive verbas rescisérias.

3.18.23. A contratada é integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do contrato.

3.18.24. Ainadimpléncia da contratada ndo transfere a Administragdo a responsabilidade por tais encargos.

3.18.25. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da IN n2 05/2017, aplicavel por forga
da IN SEGES/ME n2 98/2022.

3.18.26. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal administrativo deverd verificar, ao final de cada més, o cumprimento das
obrigacgdes salariais, trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, emitindo relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

3.19. Da Fiscalizagdo Setorial:

3.19.1. Compete ao fiscal setorial do contrato, ou, em seus afastamentos e impedimentos legais, ao respectivo substituto, exercer

as atribuicGes previstas nos itens 3.17.1. a 3.18.26. deste Termo de Referéncia, compreendendo, entre outras:

3.19.1.1. Acompanhar de forma continua a execugdo dos servicos prestados pelos colaboradores terceirizados, assegurando a
conformidade com as disposigdes contratuais;

3.19.1.2. Realizar a avaliagdo periddica, preferencialmente mensal, do desempenho dos servigos, em consonancia com os
indicadores e parametros estabelecidos;

3.19.1.3. Comunicar tempestivamente ao fiscal técnico quaisquer ocorréncias que possam comprometer a regularidade ou a
qualidade da execugdo contratual;

3.19.1.4. Acompanhar a execu¢do do contrato tanto nos aspectos técnicos quanto nos administrativos, de modo a garantir o pleno
atendimento as obrigagdes assumidas pela contratada;

3.19.1.5. Realizar o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo;

3.19.1.6. Fazer a interlocu¢do com os responsdveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensagao de jornada de trabalho.

3.20. Da Gestdo do Contrato:

3.20.1. Cabera ao gestor do contrato coordenar o processo de acompanhamento e fiscalizagdo, consolidando todos os registros
formais da execugdo no histdrico de gerenciamento contratual, tais como ordens de servigo, registros de ocorréncias, alteragbes e
prorrogac¢des contratuais. Deverd, ainda, elaborar relatdrios que permitam verificar a necessidade de adequagdes contratuais para
assegurar o atendimento a finalidade da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).



3.20.2. O gestor do contrato acompanharad os registros efetuados pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, relativos as
ocorréncias e medidas adotadas durante a execug¢do contratual, comunicando a autoridade superior os casos que ultrapassarem sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

3.20.3. Compete ao gestor do contrato acompanhar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, assegurando a
regularidade necessaria ao empenho da despesa e ao pagamento. Eventuais problemas que impegam o fluxo normal da liquidagdo ou do
pagamento deverdo ser registrados em relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lII).

3.20.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo consolidada dos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento das obrigacSes assumidas pela contratada, mencionando o desempenho da execugdo contratual, o
atendimento aos indicadores de qualidade estabelecidos e eventuais penalidades aplicadas. Esse documento integrard o cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

3.20.5. Identificada a necessidade, o gestor do contrato devera adotar providéncias para a formalizacdo do processo
administrativo de responsabilizacdo, destinado a aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo prevista no art. 158 da Lei n?
14.133/2021 ou pelo agente ou setor competente, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

3.20.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final contendo a andlise da consecugdo dos objetivos que motivaram a
contratagdao, bem como eventuais recomendagdes de condutas e medidas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
administrativas. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.20.7. Compete ao gestor do contrato encaminhar a documentagdo pertinente ao setor de contratos, visando a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, em valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, nos termos do contrato.

3.20.8. O Quadro a seguir apresenta, de forma sucinta e estruturada, o fluxo de acompanhamento e fiscaliza¢do contratual a ser
observado durante a execugdo dos servicos, indicando as atribuicdes especificas do gestor, dos fiscais técnico, administrativo e setorial,
bem como a interagdo destes com a autoridade superior, garantindo o cumprimento das disposigdes legais e contratuais, nos termos da
Lei n? 14.133/2021 e do Decreto n? 11.246/2022.

Ator Responsabilidades Principais Comunicagao / Encaminhamento

- Acompanha a execugao técnica do contrato.

- Registra ocorréncias de qualidade e desempenho. Reporta ao Gestor do Contrato
Fiscal Técnico |- Elabora notificagdes para corregéo de falhas. Eituagﬁes que exijam medidas além de
- Avalia continuamente via IMR (Instrumento de Medigao dejsua competéncia.

Resultados).

- Verifica manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada.

- Acompanha empenho, pagamento, glosas, termos aditivos|
e apostilamentos

- Analisa comprovagdes trabalhistas, previdenciarias ¢
fiscais.

- Pode reter pagamentos em caso de inadimpléncia.

Encaminha relatérios mensais ao
Gestor do Contrato.

Fiscal
Administrativo

- Supervisiona a execugao direta nas unidades/setores. Comunica ao Fiscal Técnico e ao
Fiscal Setorial |- Acompanha desempenho mensal da equipe terceirizada. |Gestor do Contrato eventuais
- Informa falhas operacionais que prejudiquem a execugdo. [ocorréncias.

- Coordena e consolida o processo de acompanhamento e|

fiscalizacao.
- Elabora relatérios periddicos e relatério final da execugéo. R . .
. - . Reporta a Autoridade Superior os
Gestordo [ Emite documento de avaliagdo consolidada do P utort uperi

casos que ultrapassem sua

Contrato desempenho contratual. .
icompeténcia.

- Encaminha documentagéo para liquidagéo e pagamento.
- Adota providéncias para abertura de processo
administrativo sancionador, quando necessario.

- Analisa os relatorios do Gestor.
- Decide sobre medidas que ultrapassem a competéncia dajRecebe informagdes e recomendagdes

Coordenagdes fiscalizagédo e gestéo. do Gestor do Contrato.
- Autoriza adequagdes contratuais e aplicagéo de sangoes.
3.21. Do Critério de Medigdo:
3.21.1. A execucdo do objeto serd avaliada por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, conforme previsto no Anexo
IV.
3.21.2. Constatada qualquer irregularidade, sera aplicada retengdo ou glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo da

aplicagdo das sangdes cabiveis, especialmente nas seguintes hipdteses:



a) ndo produgdo dos resultados acordados;
b) ndo execugdo ou execugdo com qualidade inferior ao minimo exigido das atividades contratadas;

c) utilizagdo inadequada, em qualidade ou quantidade, de materiais e recursos humanos previstos para a execugdo do

servigo.
3.21.3. A utilizagdo do IMR ndo afasta a possibilidade de aplicagdo de outros mecanismos de avaliagdo da prestagdo dos servigos.
3.22. Do Recebimento:
3.22.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, mediante termos detalhados elaborados

pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, desde que verificado o cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas. (Art. 140, I,
“a”, da Lein? 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246/2022).

3.22.2. O prazo acima serd contado a partir do recebimento da documentagdo comprobatéria apresentada pela contratada,
relativa a execugdo dos servicos vinculados a parcela a ser paga.

3.22.3. O fiscal técnico realizard o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de natureza técnica. (Art. 25, Decreto n? 11.246/2022).

3.22.4. O fiscal administrativo realizard o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o atendimento as
exigéncias de natureza administrativa. (Art. 25, Decreto n? 11.246/2022).

3.22.5. O fiscal setorial realizard o recebimento provisério sob os aspectos técnico e administrativo. (Art. 25, Decreto n@
11.246/2022).

3.22.6. Para fins de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

3.22.6.1. O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto, incluindo desempenho e qualidade da

prestacdo dos servigos, em conformidade com os indicadores previstos no ato convocatério. Podera haver redimensionamento dos
valores devidos a contratada, devendo o resultado ser registrado em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.22.6.2. O fiscal administrativo verificara a efetiva realizagdo das despesas relativas a salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios
e FGTS do més anterior, entre outros, emitindo relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.22.6.3. O fiscal setorial devera apurar os resultados da execugdo do objeto sob o ponto de vista técnico e administrativo.

3.22.7. Considerar-se-a ocorrido o recebimento provisério com a entrega do respectivo termo detalhado ou, quando houver mais

de um, com a entrega do ultimo.

3.22.8. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente,
0s servigos que apresentem vicios, defeitos ou incorregdes decorrentes da execugdo ou dos materiais empregados. Enquanto ndo
sanadas as pendéncias, a fiscalizagdo ndo atestara a Ultima e/ou Unica medi¢&o dos servigos.

3.22.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do dos servigos até que todas as pendéncias registradas no
recebimento provisoério tenham sido devidamente corrigidas. (Art. 119 c/c art. 140, Lei n® 14.133/2021).

3.22.10. O recebimento provisdrio estard condicionado, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
manuais e instrucdes exigidos.

3.22.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia e da proposta da contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

3.22.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato, abrangendo os aspectos técnicos, administrativos e setoriais, além
dos documentos complementares que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor para efeito de recebimento definitivo.

3.22.13. O recebimento definitivo ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério, mediante termo detalhado
emitido pelo gestor do contrato, que verificara a qualidade e a quantidade dos servigos prestados, seguindo os seguintes procedimentos:

3.22.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, contendo a anélise
do cumprimento das obrigagbes contratuais, o desempenho da contratada com base em indicadores objetivos, as penalidades
eventualmente aplicadas e o registro no cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Art. 21, VIII, Decreto n? 11.246/2022).

3.22.13.2. Realizar andlise dos relatdrios e documentos apresentados pela fiscalizagdo e, em caso de irregularidades impeditivas da
liguidagdo ou do pagamento, indicar as clausulas contratuais pertinentes, notificando a contratada para promover as devidas corregdes.
3.22.13.3. Emitir termo detalhado de recebimento definitivo com base nos relatdrios e documentos apresentados.

3.22.13.4. Comunicar a contratada a emissdo de Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,

encaminhando a documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagcdo da liquidagdo e do pagamento.

3.22.14. Havendo controvérsia quanto a dimensdo, qualidade ou quantidade da execugdo, deverda ser observado o disposto no art.
143 da Lei n2 14.133 /2021. Nessa hipdtese, serd autorizada a emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa, para fins de
liquidagdo e pagamento.

3.22.15. Nenhum prazo de recebimento correrd enquanto o contratado ndo sanar as inconsisténcias verificadas na execugdo ou no
instrumento de cobranga.

3.22.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade civil pela solidez e seguranca do
servi¢o, nem da responsabilidade ético-profissional pela sua execugao.

3.23. Da Liquidagdo:

3.23.1. Apds o recebimento da Nota Fiscal ou documento equivalente, o prazo para liquidagdo sera de 10 (dez) dias uteis,

prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da IN SEGES/ME n2 77/2022.



3.23.2. Esse prazo serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorroga¢do, quando se tratar de despesas cujos
valores n3o ultrapassem os limites do art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021.

3.23.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura contém todos os elementos
essenciais, como:

3.23.3.1. prazo de validade;

3.23.3.2. data de emissao;

3.23.3.3. dados do contrato e do érgdo contratante;

3.23.3.4. periodo de execugdo;

3.23.3.5. valor a pagar;

3.23.3.6. destaque das retengdes tributdrias cabiveis.

3.23.4. Havendo erro ou impedimento, a liquidac¢do sera sobrestada até que a contratada promova a regularizacgao, reiniciando-se

a contagem do prazo apds a comprovagio.

3.23.5. A Nota Fiscal devera ser acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, verificada no SICAF ou, na impossibilidade,
mediante consulta a sistemas oficiais ou apresenta¢do de documentos previstos no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

3.23.6. A Administracdo realizard consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo, identificar
impedimentos de participagdo em licitagdo e eventuais proibigdes de contratar. (IN n2 3, de 26/04/2018).

3.23.7. Identificada irregularidade no SICAF, a contratada serd notificada para regularizagdo ou apresenta¢do de defesa em até 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo.

3.23.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa rejeitada, o contratante comunicard a situagdo aos 6rgdos de controle fiscal,
indicando eventual existéncia de pagamentos pendentes.

3.23.9. Persistindo a irregularidade, serad instaurado processo administrativo para rescisdo contratual, assegurando-se ampla
defesa a contratada.

3.23.10. Enquanto ndo decidida a rescisdo, os pagamentos continuardo sendo realizados normalmente, desde que comprovada a
efetiva execu¢do do objeto.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Fica vedada a subcontratacdo do objeto, tendo em vista que se trata de servigos executados sob regime de dedicagdo

exclusiva de mdo de obra, o que demanda rigoroso controle da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e demais encargos legais.

4.2. A subcontratagdo comprometeria a adequada fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo contratual, dificultando a identificagdo
de responsabilidades por eventuais falhas, reduzindo a eficiéncia no atendimento aos prazos estabelecidos e expondo a Administragdo ao
risco de perda de qualidade dos servigos.

4.3, Diante do exposto, ndo sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto desta contratagdo.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacio é de R$ 510.398,56 (quinhentos e dez mil, trezentos e noventa e oito reais e cinquenta e

seis centavos), perfazendo o valor total de RS 6.124.782,72 (seis milhdes, cento e vinte e quatro mil, setecentos e oitenta e dois reais e
setenta centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. Do Prazo e Forma de Pagamento:

6.1.1. O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacdo da despesa, conforme IN SEGES/ME n2
77/2022.

6.1.2. Havendo atraso imputéavel & Administragdo, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), desde o vencimento até a data do pagamento.

6.1.3. O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, em conta corrente indicada pela contratada.

6.1.4. Considera-se data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancdria.

6.1.5. Serdo efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislagdo vigente.

6.1.5.1. Independentemente dos percentuais informados na planilha de custo, a retengdo sera realizada conforme percentuais

legais em vigor.

6.1.6. A contratada optante pelo Simples Nacional, regularmente enquadrada na forma da LC n2 123/2006, ndo sofrera retengdes
tributarias sobre tributos abrangidos pelo regime, desde que comprove, por documento oficial, o direito ao tratamento diferenciado.

6.2. Da Cessdo de Crédito:

6.2.1. E permitida a cess3o fiducidria de créditos a institui¢des financeiras, nos termos da IN SEGES/ME n2 82/2025.



6.2.2. Cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de aprovagao prévia do contratante.

6.2.3. A eficdcia da cessdo em relagdo a Administragdo exige a celebragdao de termo aditivo contratual.

6.2.4. O aditamento e os pagamentos respectivos dependerdo da regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como da
comprovagdo de que ndo esta impedido de contratar com o Poder Publico, conforme legislagdo vigente.

6.2.5. O crédito cedido correspondera exatamente ao valor devido a cedente pela execugdo contratual, mantidas todas as
prerrogativas da Administracdo (glosas, multas, pagamento por comprovacao do fato gerador etc.), conforme IN SEGES/ME n2 82/2025.
6.2.6. A cessdo de crédito ndo altera a responsabilidade da contratada pela execugdo do objeto.

6.3. Da Conta-Depdsito Vinculada:

6.3.1. Para mitigar riscos de inadimpléncia trabalhista, previdenciaria e fundiaria, sera adotada a Conta-Depdsito Vinculada,
conforme Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 05/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.

6.3.2. A conta serd isenta de tarifas bancarias.

6.3.3. A contratada autorizard, no momento da assinatura, descontos em fatura para que a Administracdo efetue diretamente os

pagamentos de saldrios, encargos sociais, previdencidrios e FGTS, em caso de ndo comprovagdo do cumprimento tempestivo dessas
obrigagGes.

6.3.4. Quando ndo for possivel o pagamento direto pela Administragdo, os valores retidos serdo depositados na Justica do
Trabalho, destinados exclusivamente as verbas trabalhistas e sociais.

6.3.5. A contratada autorizard o provisionamento dos valores correspondentes a férias, 132 saldrio e rescisGes, com seus
encargos respectivos, em conta vinculada bloqueada, liberavel apenas para pagamento direto dessas verbas.

6.3.6. O montante dos depdsitos corresponderd ao somatdrio das provisGes abaixo, incidentes sobre a remuneracgao:

6.3.6.1. 132 salario;

6.3.6.2. Férias + 1/3 constitucional;

6.3.6.3. Multa sobre o FGTS + contribuigdo social para rescisdes sem justa causa;

6.3.6.4. Encargos sobre férias e 139,

6.3.6.5. Os percentuais de provisionamento seguirdo o Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017.

6.3.7. O saldo serd remunerado pelo indice da poupanga pro rata die, conforme Termo de Cooperagdo Técnica firmado com
instituicdo financeira.

6.3.8. Valores provisionados e retidos na conta vinculada ndo comporao o valor mensal pago diretamente a contratada.

6.3.9. A contratada podera solicitar autorizagdo para utilizagdo dos valores da conta para quitagdo de encargos ou indenizagdes
trabalhistas, mediante comprovagdo documental.

6.3.10. Apés verificacdo da Administragcdo, serd expedida autorizagdo para movimentagdo em até 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhada a institui¢do financeira.

6.3.11. A autorizagdo deverd especificar a destinagdo exclusiva ao pagamento das obrigagGes trabalhistas ou indenizagdes.

6.3.12. A contratada deverd comprovar ao érgdo contratante, em até 3 (trés) dias Uteis apds a movimentacdo, a quitacdo das
obrigacGes.

6.3.13. O saldo remanescente serd liberado ao término do contrato, na presenga do sindicato da categoria, quando cabivel, e
somente apds comprovagdo da quitagao integral dos encargos trabalhistas e previdencidrios.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos

efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do

reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.



7.7. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgdo.

7.8.3. A corre¢do dos valores minimos de remuneragao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragdo.

7.8.4. A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e
adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.8.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:
R=V(-=)/P
Onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
= Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula



no termo aditivo de prorroga¢do para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovag¢do da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogac¢do contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
7.28. Do Reajuste:
7.28.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado,

considerando as planilhas referenciais datadas de 01/07/2025.

7.28.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.28.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.28.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.28.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.28.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.28.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.28.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE, além das previstas no termo de referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas

na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e



8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do
ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogag¢dao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
maximo de 1 (um) més;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da
Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

0. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir
dispostas, além das previstas no termo de referéncia:

9.2. Atender as determinagles regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo
poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigcGes exigidas
para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a do
CONTRATANTE;



9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina;
9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos
forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdao de aprendiz para

os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigGes perigosas e insalubres e
a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de
2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representda-lo na execugdo do contrato;
9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou que atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021,

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cSes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva (EPC), quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndao

abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

9.41. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de

viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o



acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n2 213, de 29
de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de
trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo
praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar a¢des de formacgdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate
ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na
execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na
implementacgdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou
discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e corregdo;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando
permitida a subcontratagdo.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 592-
do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI,
art. 30, §19, II, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo
de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé
e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperac¢do firmados

ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das
hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nado prescritas essas obrigacoes.



11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovac¢do formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, com validade

durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratagio.

12.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.
12.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.

12.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

12.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo.

12.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.

12.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econOmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cédigo Civil.

12.6. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagao, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

12.6.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢gdes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo
de 2022).

12.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

12.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele
previstas;

12.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

12.7.3. obriga¢0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

12.8. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva

em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.



12.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.10. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

12.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

12.12. Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

12.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

12.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.
12.13.2. A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
12.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva

da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a
comprovac¢do de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.14.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

12.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

12.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de Referéncia.
12.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

12.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.



13.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

13.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.4.4. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte cinco por cento)
do valor da contratagdo.

13.2.4.5. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da contratagdo.

13.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratagao.

13.2.4.7. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

13.2.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratagao

13.3. A aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.

13.4. Todas as sangdes previstas no Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

sua intimagao.
13.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

13.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de e 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

13.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

13.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.
13.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.



14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversadrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em

que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condigGes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢gdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugdo dos servigcos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de
custos e formagdo de precgos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.



15.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
16.1.1. Gestdo/Unidade: 110245/0001;
16.1.2. Fonte de Recursos: 1050000148;
16.1.3. Programa de Trabalho: 4.662.410.128.040.000;
16.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37-01
16.1.5. Notas de Empenho n2 2025NE000126.
16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal — Segdo Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

RONALDO BENKENDORF
Representante Legal
Contratada

AFONSO OLIVEIRA DE ALMEIDA
Diretor-Geral
Contratante

| Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Benkendorf, Usuario Externo, em 05/12/2025, as 10:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

"' | Documento assinado eletronicamente por Afonso Oliveira de Almeida, Diretor(a)-Geral, em 08/12/2025, as 17:52, conforme horério
| oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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