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AREAS DE INTERESSE

ADVOGADA

RENATA DA CRUZ SOUZA

Sexo: F
Raca/Cor: PARDA
Pessoa com deficiéncia: PORTADOR DE VISAO MONOCULAR

Cargo Publico Efetivo:

Funcao/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - COORDENADOR(A) GERAL
Orgao de Exercicio: MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Jornada: 40

Estabilidade:

B8 SOBRE

Ministério da Igualdade Racial Cargo: Coordenadora-Geral de
Administracao e Logistica/CCE1.13 _ Ministério da Igualdade Racial
Cargo: Coordenadora de Agenda da Ministra / CCE 1.10 _ Ministério
das Mulheres Cargo: Coordenadora de Gestao de Pessoa /CCE 1.10 --
Ministério das Mulheres Cargo: Chefe de contratacdes e logistica/
CCE 1.07 - __ MMFDH/SNPIR Cargo: Analista de prestacao de contas
de Convénio/TED/Termo de Fomento Periodo: 2022 _ Fundacao
Cultural Palmares - Procuradoria Federal / Departamento de Protecao
ao Patrimbnio Afro-brasileiro/ Cargo: Assistente Administrativo
Periodo: 2004 até 2021

= FORMACAO

GRADUACAO - POS - GRADUACAO LATO SENSU
FACULDADE LEGALE
2023 - 2024 - Concluido

GRADUACAO - TECNOLOGO EM SERVICOS JURIDICOS E
CARTORIAIS

FACULDADE PROCESSUS DE DIREITO

2021 - 2022 - Concluido

GRADUACI:\O - BACHARELADO EM DIREITO
FACULDADE PROCESSUS DE DIREITO
2018 - 2022 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coordenadora -Geral de Administracao e Logistica / CCE 1.13
Ministério da Igualdade Racial
09/2026 - Atual



| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a
execucao das atividades relacionadas aos Sistemas de gestao
corporativa da Secretaria-Executiva; Il - realizar articulacao com o
érgao central dos sistemas do Poder Executivo federal
correspondentes; lll - planejar, coordenar, orientar e monitorar
atividades de gestao de informacao e conhecimento, de
documentacao, de planejamento estratégico e setorial, de
organizacao e de inovacao institucional, e de gestao de pessoas no
ambito do Ministério; IV - elaborar e consolidar os planos e os
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-
los a decisao superior; V - planejar, coordenar e monitorar os
recursos orcamentarios e financeiros sob a sua gestao; VI -
coordenar os processos de monitoramento e avaliacao de projetos,
atividades e programas previstos nas leis orgamentarias anuais e
nos planos plurianuais; VII - planejar, coordenar, executar e
acompanhar as acoes destinadas a realizacao das contratacoes
para aquisicao de bens e servicos para atender as necessidades do
Ministério; e VIII - realizar tomadas de contas nas hipéteses da
legislacdo aplicavel.

DIRETORIA DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

Chefe de Divisdao de Contratacoes e Logistica
Ministério das Mulheres
03/2023 - Atual
Preparacao de processo para Licitacao Publicacdes dos atos
normativos no Diario oficial da Uniao Gestor do TaxiGov SCDP -
Emissao de Passagens
LICITACAO

Coordenadora de Agenda da Ministra / CCE 1.10
Ministério da Igualdade Racial
07/2024 - 08/2026
Controle e registro de agendas; Assistir o Ministro de Estado em sua
representacao politica e social, ocupar-se relacdes publicas e do
preparo e do despacho de seu expediente pessoal; Providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Ministro de Estado; Providenciar a publicacao oficial e a divulgacao
das matérias relacionadas com a drea atuacao do Ministério; Definir
as condicbes gerais que orientam as propostas orcamentarias,
programa campanhas, projetos e atividades a serem desenvolvido ;
Prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNPIR; Realizar
outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
COORDENACAO AGENDA

Coordenadora de Gestao de Pessoas / CCE 1.10
Ministério das Mulheres
09/2023 - 06/2024
Coordenacao de pessoal, operacionalizacao sistemas relacionados
a pessoal. Desenvolvimento de atividades relacionadas ao
provimento de pessoal, servidores com vinculos / sem vinculos para
0 quadro do MMulheres, providéncias relativos aos pedidos de
cessoes, requisicdes ou exercicio descentralizado de servidores
para exercicio no MMulheres. Acompanhamento e gestao Avaliacao
de Desempenho e do Programa de Gestao (Teletrabalho). Captacao
de informacdes para a consolidacao e elaboracao da proposta do
Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP.
GESTAO DE PESSOAS

Recepcionista Il
DIPER / SNPIR / MMFDH
03/2022 - 11/2022
Andlise e elaboracao de parecer em processos de prestacdes de
contas Convénios/TED/ Termo de Fomento. SEI Plataforma Mais
Brasil Elaboracdao de minutas de pareceres técnicos pertinentes
area de atuacao; Elaboracao de minutas de documentos; Auxiliar
nos processos de implantacao de projetos gerenciais; Zelar pelo



correto preenchimento dos formuldrios, impressos ou eletrénicos
gue lhe forem confiados; Prestar assisténcia ao planejamento e
execucao de ventos no MMFDH no controle, logistica, organizacao
em todas as etapas;

POLITICAS PUBLICAS

Assistente Administrativo
Ministério da Cultura/FCP/Procuradoria Federal
12/2004 - 02/2020
SAPIENS - Administrador do Sistema: Cria, tramita, controla os
processos oriundos das Procuradorias Federais e Municipais, bem
como da Fundacao Cultural Palmares. SEI - Cadastrar, tramitar e
acompanhar processos gerados e recebidos pelo Sistema Eletrénico
de Informacdes. Elaboracao pecas judicias. SCDP - Elaborar
processo de viagens. Licenciamento Ambiental ; Instruir e
acompanhar processo Certificacao de Comunidade Quilombola
Encaminhar matérias para publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Marcar e controlar compromissos, reunides Analisar processos e
elaborar resposta. Realizar servigcos administrativos em geral.
Controlar processo e correspondéncia de entrada e saida, controle
de prazo judicial. Elaboracao de tabela e controle. Acompanhar
reunides Elaborar minuta / ata da reuniao. Trabalhar com painel de
preco Excel Avancado: Planilhas / Graficos Licitacao e Contratos
POLITICAS PUBLICAS

a® CURSOS

MENTORIA COLETIVA: DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DE REDES PARA LIDERANCAS NEGRAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2024 - 11/2024
Concluido - Carga Horéaria: 5 Hrs

SEMANA DE INOVACAO 2024
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2024 - 10/2024
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

MULHERES NEGRAS LIiDERES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2023 - 08/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

ELABORACAO DO PPA 2024-2027 | EPISODIO 4:
METODOLOGIA DA ELABORAC[\O DE PROGRAMAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2023 - 03/2023
Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

ELABORACZ\O DO PPA 2024-2027 | EPISODIO 2: ESTRUTURA
DO PPA 2024-2027 E SEUS ATRIBUTOS

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2023 - 03/2023

Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

ELABORACAO DO PPA 2024-2027 | EPISODIO 1: PPA: MARCOS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS E O SEU PAPEL COMO P

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2023 - 03/2023

Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs



INTRODUCAO A APLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2023 - 03/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

ELABORACZ\O DO PPA 2024-2027 | EPISODIO 5: INDICADORES
E METAS DO PPA

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2023 - 03/2023

Concluido - Carga Hordaria: 2 Hrs

SERIE NOVA LEI DE LICITACOES: UM ANO PARA A
CONSTRUCAO DO FUTURO - EPISODIO 5: NOVO PGC,
INSTRUMENT

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2022 - 04/2022

Concluido - Carga Horéaria: 2 Hrs

SERIE NOVA LEI DE LICITACOES: UM ANO PARA A
CONSTRUCAO DO FUTURO - EPISODIO 3: O SISTEMA DE
REGISTR )

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2022 - 03/2022

Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

SERIE NOVA LEI DE LICITACOES: UM ANO PARA A
CONSTRUCAO DO FUTURO - EPISODIO 4: GESTAO
CONTRATUAL E i

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

03/2022 - 03/2022

Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMI:\C.(N)ES - SElI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2017 - 10/2017
Concluido - Carga Horéria: 20 Hrs

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMI:\C.(N)ES - SEI! USAR
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2017 - 10/2017
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

= CONTATO

Link Publico:

As informac0es deste curriculo sao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva de
guem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis de
responsabilizacdao administrativa, civel e criminal.
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