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Sobre o Informe MIR - Monitoramento e avaliacao

O Informe MIR é um documento que objetiva a disseminacao de conhecimento tendo por
base temas diversos que guardem relagao com a promoc¢ao da igualdade racial e o combate
as desigualdades. Elaborado por técnicas e técnicos da Diretoria de Avaliacao,
Monitoramento e Gestao da Informacao (DAMGI), o Informe MIR corresponde as demandas
de conteudos que contribuam para a divulgacao de dados e de pesquisas com vistas a
ampliar o debate e a reflexdo sobre as questdes raciais no Brasil.
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O QUE E O JURISRACIAL

A Plataforma Jurisracial € um repositoério juridico digital que compila e disponibiliza
documentos oficiais que integram o ordenamento antirracista brasileiro, visando
contribuir para o enfrentamento das multiplas formas de manifestagcao do racismo e
para a promocao da igualdade racial por meio de acesso facilitado e da ampla
divulgacao de documentos juridicos e académicos relevantes.

PROCESSO DE CONSTRUCAO DO CONCEITO DA PLATAFORMA

URISRACIA

Nos termos de sua competéncia, estabelecida, de modo exaustivo, no art. 18, do
Decreto n° 11346, de 31 de dezembro de 2022, a Diretoria de Avaliagao,
Monitoramento e Gestao da Informacao da Secretaria de Gestao do Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial do Ministério da Igualdade Racial
(DAMGI/SINAPIR/MIR) propds a criacdo de uma Plataforma em que fossem
armazenados e disponibilizados para consulta ao conjunto da populacao, atos
normativos legais e infralegais, fatos histdricos, teses, dissertacdes e outros
instrumentos que tratem de temas referentes as relacdes raciais e a Politica de
Igualdade Racial, no Brasil, para o caso dos atos normativos. Uma primeira versao do
projeto piloto foi apresentada a Advocacia Geral da Uniao (AGU), que se dispds a
constituir uma parceria com o Ministério da Igualdade Racial para o aprimoramento
da concepc¢ao da proposta, sua implantacao e manutencgao. Diante disso, no dia 21 de
novembro de 2024, foi selado um acordo entre os dois érgaos, em evento organizado
pela AGU, em celebracao ao Més da Consciéncia Negra.

DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO E A IMPORTANCIA DA DISSEMINACAO DE
INFORMAGAO

O Jurisracial € uma ferramenta que busca estimular a educacao nao discriminatdria
e a ampliacao do Direito antirracista, essencial para a consolidagao de um Estado
Democratico e de Direito, calcado no enfrentamento das discriminacdes, conforme
0os objetivos fundamentais de nossa Republica, ao desfazer o mito de uma
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“democracia racial”. Assim, nao apenas nossa realidade racial é exposta, como
também a natureza colonial/colonizante do nosso sistema de justica.

Nesse sentido, a reproducao do racismo, seja por meio do nao enfrentamento
explicito ou sob a alegacao juridica de uma igualdade meramente formal,
fundamentada no principio constitucional de carater abstrato e universal, é
confrontada pela exposicao de seus efeitos concretos, ou seja, a perpetuacao das
violéncias raciais e a intensificacao da vulnerabilizacao de grupos populacionais
racializados ou racializaveis diante de politicas publicas aparentemente “neutras” e
“justas”.

Ao considerar os avancos do movimento antirracista brasileiro como um repertoério
epistémico que promove Novos avangos juridicos e politicos, € possivel, por meio do
Jurisracial, confrontar o ordenamento juridico brasileiro consigo mesmo, ou seja, com
seu passado racista e suas herancas na atualidade, bem como com seu presente
antirracista. Destaca-se, especialmente, a criacao do Ministério da Igualdade Racial
(MIR) e os resultados expressivos de sua atuacao coletiva, que conferem sentidos
reparatdrios a sociedade brasileira, buscando garantir o direito de todos a terem
direitos. Essa abordagem visa atender as populacdes vitimadas, historicamente, por
violéncias e violagcdes racistas, abrindo caminhos para a construcao de uma justica
racial efetiva.

LANCAMENTO

No dia 21 de novembro de 2024, em comemoragao ao primeiro feriado nacional do
Dia da Consciéncia Negra, foi lancada, no evento realizado nas dependéncias da
Advocacia-Geral da Unido, a plataforma Jurisracial, com as presencas da Ministra da
Igualdade Racial (MIR), Anielle Franco, e do Ministro da Advocacia-Geral da Unido
(AGU), Jorge Messias, um passo importante para fortalecer o combate ao racismo e
promover a justica racial no Brasil.
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Foto 1 - Lancamento da Plataforma - 21/11/2024 Acesse o evento online

Uma parceria entre MIR e AGU

A Plataforma Jurisracial é resultado da parceria entre o Ministério da Igualdade Racial
(MIR) e a Advocacia-Geral da Unido (AGU). Ela foi criada como uma ferramenta eficaz
para enfrentar as diversas formas de manifestacao do racismo no Brasil, promovendo
a democratizacao do conhecimento do ordenamento juridico antirracista brasileiro.

Com o Jurisracial, o MIR busca estimular praticas antirracistas, considerando o
combate ao racismo como pilar transversal das agendas, politicas e juridicas. Essa
iniciativa contribui para aprimorar o Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial (SINAPIR), instituido pela Lei n°® 12.288/2010, que estabelece o Estatuto da
Igualdade Racial. Além disso, visa transformar o sistema de justica, promovendo
posturas que nao compactuem com a (re)producao de violéncias racistas, com
destaque para os crimes raciais, incentivando e ampliando a rede antirracista. Nesse
contexto, a Portaria Interministerial n® 10 de 21.11.2023, em seu art. 1°, estabelece que:

Fica instituida a Plataforma Jurisracial, um repositério juridico digital
destinado a compilar e disponibilizar os seguintes documentos que
tratem da tematica da igualdade racial:

I- Legislagao

[I- jurisprudéncia e sumulas;

[1l- pareceres juridicos;

GOVERNO FEDERAL Secretaria de Gestado do Sistema Nacional

MINISTERIO DA
IGUALDADE i‘PAiiI!. de Promogao da Igualdade Racial

RACIAL

UNIAO E RECONSTRUGAO (SENAP'R)



https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/PORTARIA-INTERMINISTERIAL-N%C2%BA-010-DE-21-11-2023.html

Informe MIR

n° 7: Monitoramento e avaliacido
Edicao Plataforma JurisRacial

IV- projetos de lei;

V- propostas de emenda constitucional; e

VI- teses e dissertagdes.

Paragrafo Unico. A Plataforma Jurisracial serd de acesso publico e
gratuito, disponivel por meio do site oficial do Ministério da Igualdade
Racial.

Em termos de objetivos, o art. 2° da Portaria Interministerial n° 10 de 21.11.2023 dispoe:

1- Contribuir para o enfrentamento do racismo e para a promog¢ao da
igualdade racial por meio do acesso facilitado e da ampla divulgagcao de
documentos juridicos relevantes;

2- Consolidar em uma Unica plataforma informagdes juridicas
relacionadas a promogao da igualdade racial, visando a democratizagcao
do acesso; e

3- Estimular a formacao de servidores publicos e educagao de cidadaos
na tematica da promocao da igualdade racial.

Ao disponibilizar tais informacdes, busca-se a efetivacdo do acesso a direitos
constitucionais, reafirmando o compromisso do Ministério da Igualdade Racial de
aproximacao, e permanente dialogo, com a populagao, abrindo caminhos para o
fortalecimento de elos e ampliagcao da rede de enfrentamento as multiplas formas
de manifestagcao do racismo.

Outrossim, para a consecucao dos objetivos supra elencados, a Portaria
Interministerial Nn° 10 de 21.11.2023, em seu art. 5° previu a criacao do Comité Gestor
da Plataforma Jurisracial (CGJurisracial), nos seguintes termos:

Art. 5° Ato do Ministro de Estado da Igualdade Racial dispord sobre a
criagcao do Comité Gestor da Plataforma Jurisracial.

§1° O Comité estabelecera Plano de Implementacao da Plataforma, com
cronograma, atividades e responsaveis.

§2° Representantes de dérgaos da Advocacia-Geral da Unido serdo
convidados a participar do Comité.

Decorrente da disposicao normativa e em seus termos, o Comité Gestor da
Plataforma  Jurisracial-CGJurisracial,  responsavel por seu planejamento,
implementacao de todas as versdes ja projetadas e as vindouras, atividades, e
definicao de responsaveis para desenvolvimento de suas funcgdes, foi devidamente
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instituido pela Portaria n° 179, de 28 de maio de 2024, que estabeleceu suas
atribuicdes e composicao:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Ministério da Igualdade Racial, o
Comité Gestor da Plataforma Jurisracial - CGJurisracial, nos termos do Art.
5° da Portaria Interministerial MIR/AGU n. 10, de 21 de novembro de 2023,
com as seguintes atribuicoes:

I. elaborar cronograma de implementacdo das versGes da Plataforma
Jurisracial, bem como um plano de trabalho;

Il. planejar, coordenar, executar, auxiliar e acompanhar as atividades
desenvolvidas para a implementagao da Plataforma Jurisracial, em todas
as suas versoes, conforme as atribuicdes institucionais definidas no art. 3°
da Portaria Interministerial MIR/AGU n. 10, de 21 de novembro de 2023;

Ill. propor iniciativas para aprimoramento da Plataforma Jurisracial,
considerando o plano de trabalho e os desdobramentos decorrentes do
desenvolvimento e execucao de cada atividade necessaria para a
implementacao de cada versao;

IV. manter registro de todas as atividades desenvolvidas e informar a
necessidade de alteragdo das entregas estabelecidas no plano de
trabalho;

V. criar estratégias de monitoramento e avaliacdo do uso da Plataforma
Jurisracial;

VI. revisar, alterar ou corrigir o plano de trabalho de que trata o inciso |,
com a possibilidade de inclusao ou exclusao de acdes de forma justificada;
VIl.  acompanhar, sistematicamente, o funcionamento e as
funcionalidades da Plataforma Jurisracial; e

VIIl. elaborar e planegjar acdes de comunicacao para divulgacao da
Plataforma Jurisracial.

Art. 2° O Comité Gestor da Plataforma Jurisracial - CGJurisracial, de carater
permanente, serd composto por um representante e seu respectivo
suplente de cada uma das seguintes unidades do Ministério da Igualdade
Racial:

| - Gabinete da Ministra;

Il - Secretaria-Executiva;

Il - Consultoria Juridica do Ministério da Igualdade Racial;

IV - Assessoria Especial de Comunicagao Social; e

V - Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial;

§ 1° Os membros do comité serao indicados pelos titulares das unidades
que representam e designados por ato da Ministra de Estado da
Igualdade Racial.

§ 2° Serao convidados representantes de érgdos da Advocacia-Geral da
Uniao para participagdo no Comité, sem direito a voto, conforme
indicagao da instituicao.
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Em termos de nomeacao do Comité Gestor da Plataforma Jurisracial — CGJurisracial,
a Portaria n° 176, de 14 de outubro de 2024 (que revogou a Portaria 121, de 26 de
agosto de 2024) designou os servidores e servidoras como representantes das
unidades do Ministério da Igualdade Racial, bem como as servidoras indicadas pela
Advocacia-Geral da Uniao (AGU), para atuarem no referido Comité, dando-lhe a atual
formacao, nos termos seguintes:

Art. 1° Ficam designados os seguintes servidores e servidoras como
representantes das unidades do Ministério da Igualdade Racial para
atuarem no Comité Gestor da Plataforma Jurisracial - CGJurisracial:

| - pelo Gabinete da Ministra:

a) Douglas da Silva, como titular; e

b) Luiz Felipe Jesus de Barros, como suplente.

Il - pela Secretaria-Executiva, responsavel pela coordenacao:

a) Barbara Oliveira Souza, como titular; e

b) Isadora de Oliveira Silva, como suplente.

[l - pela Consultoria Juridica:

a) Flavinia Gomes Santos Boulhosa, como titular; e

b) Danuta Rafaela Nogueira de Souza Calazans, como suplente.

IV - pela Assessoria Especial de Comunicagao Social:

a) Ludmila Duarte Elage Carneiro, como titular; e

b) Ana Luisa Pontes do Nascimento Mateus, como suplente.

V - pela Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial:

a) Luciano Goes, como titular; e

b) Tais de Sant'/Anna Machado, como suplente.

Art. 2° Ficam designadas as seguintes servidoras como representantes
convidadas da Advocacia-Geral da Uniao para atuarem no Comité Gestor
da Plataforma Jurisracial - CGJurisracial:

| - Clarice Costa Calixto;

Il - Claudia Aparecida de Souza Trindade;

[l - Manuelita Hermes Rosa Oliveira Filha;

IV - Daiesse Quénia Jaala Santos Bomfim; e

V - Gabriela da Silva Brandao.
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ESTRUTURA DA PLATAFORMA

Dentre seus objetivos, o repositério juridico Jurisracial consolida, em uma uUnica
plataforma digital e sob uma perspectiva interseccional — enquanto principio
fundamental -, informacdes, manifestacdes e julgados relacionados a crimes raciais,
violéncias e violagdes de natureza racista, além de outras questdes étnico-raciais
discutidas em diferentes areas juridicas.

Nesse sentido, ao oferecer o Jurisracial a populacao brasileira, o Ministério da
lgualdade Racial (MIR) convida a todas e todos a participarem da construcao
continua e ininterrupta da Plataforma, com vistas ao seu aperfeicoamento sistémico,
Nao apenas pelo acesso, mas sugerindo conteudos, estreitando os lagos coletivos que
nos unem, como elos inquebrantaveis da mesma corrente, a passos que vem de
muito longe e seguem iluminando nossa caminhada.

Em sua estrutura, pensada como uma encruzilhada epistémica forjada na
confluéncia de diversos saberes antirracistas, o Jurisracial disponibiliza normas que
compdem o ordenamento juridico antirracista brasileiro, decisdes judiciais, pareceres
juridicos e outros atos de 6rgaos publicos que buscam promover a igualdade racial e
enfrentar as multiplas formas de manifestacao do racismo. Além disso, apresenta
documentos oficiais sobre o tema, que servem a analise critica e como instrumentos
de letramento racial, com o objetivo de estimular e influenciar a producao juridica
académica e profissional antirracista e a pratica juridica voltada a promocao da
igualdade.
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JURISRACIAL

Figura 1 - Capa da Plataforma Jurisracial

Figura 2 - Busca

A Plataforma esta em constante atualizacao e aprimoramento. Hoje contempla todas
as decisdes judiciais dos Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e
Tribunais de Justica relacionadas ao tema, entre o periodo de 1988 a 2024, assim
como toda a legislacdo do mesmo periodo e um grande numero de pesquisas
académicas de todas as regides do pais, além de outros documentos relevantes.
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Entrecruzando marcos normativos e histéricos, a Linha do Tempo - em verdade,
linhas do tempo - visa informar e orientar a analise sobre a luta ancestral pela
liberdade e igualdade, destacando a conquista de direitos da populacao negra no
Brasil.

Assim, pensando na légica que todo texto advém de um contexto, as linhas brancas
representam a producao normativa — na qual a branquitude € hegemodnica, o que
significa que boa parte de seu conteudo reflete, legaliza e legitima o racismo,
sobretudo no periodo anterior & Lei Aurea. Por outro lado, as linhas escuras
representam o combate e a resisténcia do povo negro brasileiro, desencadeando
insurgéncias, levantes e revolu¢cdées que marcaram a luta pela liberdade e igualdade
em Nnosso solo, alterando o contexto nacional antinegro.

JURISRACIAL

Figura 3 - Linha do Tempo

Na Biblioteca Antirracista, apresentada pela IA, sdo disponibilizados trabalhos
académicos (artigos, dissertacdes de mestrado e teses de doutorado), provenientes
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de todas as institui¢cdes federais de ensino superior do pais, além de livros sobre a
guestao étnico-racial, em diversas areas do saber.

JURISRACIAL

vvindo § Biblioteca Antirracista, um espaco

Racismo estrutwral ¢ 2 Led 10.639/03 : um estudo de caso sobre a Re. Biblioteca Antirracista B ooz

Regularizaglo fundiéria e direito ao territério: tradidonalidade da co Biblioteca Antirracista B over/2023

Figura 4 - Biblioteca Antirracista

A Rede Antirracista € composta por instituicdes que atuam na promocdo da
igualdade racial em diversos ambitos e sentidos. Nela vocé ird encontrar nomes,
contatos e enderecos que serao Uteis para construcao de didlogos ou em casos de
denuncias contra racismo e outros crimes raciais.

Até o momento, a Rede Antirracista é composta pelas Defensorias Publicas
estaduais', pelos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAB's) e Nucleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI's)? além da Ouvidoria do Ministério da Igualdade
Racial. Buscando a ampliagcdo e democratizagcao do acesso a informacgao, sobretudo
em termos de acolhimento e defesa das vitimas de crimes raciais. A Diretoria de
Avaliacdo, Monitoramento e Gestdo da Informacdo (DAMGI/SENAPIR) ja solicitou ao

' Os dados das Defensorias Publicas sdo disponibilizados pela A Associacdo Nacional das Defensoras e
Defensores Publicos (ANADEP), em seu site: ina/inici

2 Os dados foram disponibilizados pela Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) e
estdo disponiveis em seu site: https://abpn.org.br/conneabs-2
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Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) a lista de promotorias e nucleos de
combate ao racismo e esta em contato com o Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP) para incluir as delegacias especializadas no combate aos crimes
raciais.

Rede Antirracista
JURISRACIAL

Caso vocé Faca parte de um nicleo, organizagio ou instituicio e queira que ela integre
a Rede Antirracista, por favor, entre em contato conosco no e-mail
jurisracial@igualdaderacial.gov.br"sjurisracial@igualdaderacial.gov.br que vamos
analisar seu pedido.

Instituigdo Categoria Regido
Q > TODOS - TODOS -

B INSTITUTO HOJU INSTITUTO HORUS, CULTURA, EDUCACAQ INTEGRAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

B DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Figura 5 - Rede Antirracista

No dia 26/03/2025, a Coordenadora-Geral de Avaliagdo, Ana Carolina Souza Ferreira,
acompanhou a assinatura do protocolo de inten¢des entre o Ministério da Igualdade
Racial (MIR), por meio da Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial (Senapir), representada por seu secretario, Cledisson Geraldo dos
Santos Junior, e a Defensoria Publica da Unido (DPU), representada pelo defensor
publico-geral federal, Leonardo Magalhaes, também esteve presente Ouvidor-geral
da DPU, Gleidson Renato Martins Dias. A agcao € resultante da iniciativa desta
Ouvidoria para inclui-la na Rede Antirracista, assimm como seus nucleos de
enfrentamento ao racismo presentes em todo territério nacional.
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Foto 2 - Adesiao da DPU ao Jurisracial - 26/03/2025

Por meio dessa nova a parceria, a Ouvidoria da AGU, bem como seus nucleos de
enfrentamento ao racismo presentes em todo territdrio nacional, integrarao a Rede
Antirracista e defensoras/es publicas/os e agentes da defensoria serdo capacitados,
através de treinamentos em matéria étnico-racial e acesso a Plataforma Juris Racial.

O protocolo prevé a capacitagao técnica das defensoras, defensores publicos e
agentes da defensoria, oferecendo treinamentos em matéria étnico-racial e acesso a
plataforma, além do acesso técnico e permissao de contribuicao colaborativa.
Também inclui a realizacao de capacitagdes conjuntas para defensoras e defensores
publicos sobre o uso da plataforma e atualizacdes juridicas em matéria racial, o
desenvolvimento de um protocolo técnico-juridico de atendimento as vitimas de
racismo e discriminacao racial, € o mapeamento de territérios prioritarios para
atuacao conjunta, baseado em dados do Jurisracial.
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De forma responsiva, a Plataforma Jurisracial é disponibilizada, também, no formato
mobile, com as mesmas funcionalidades.

17:58 & N =il €E 17:57 =

> 9 sracialagu.govbr +

) % sracial.agu.govbr +

e Rede Antirracista

JURISRACIAL

Biblioteca Antirracista

JURISRACIAL

Racismo estrutural e a Lei 10.639/03:um v

p— — R
estudo de caso sobre a Resolugdo 054/2021 fleauca0 Categorla seli
- B Q > TN T
do Conselho Municipal de Educagdo de
Manaus
[ Pareceres Juridicos 01/01/2022 )
INSTITUTO HOJU INSTITUTO HORUS,
Descrigo: null B} CULTURA, EDUCAGAO INTEGRAL E
Ler mais, DESENVOLVIMENTO HUMANO o
. (21)3852-3431
Regularizagdo fundiéria e direito ao v h (21) 968709732
territério: tradicionalidade da comunidade
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concessdo de direito real de uso
D Pareceres Juridicos 01/01/2023 B DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL
Descrigdo: null v
iz . (61)2196-4323
[ O < [ O <

Figuras 6 e 7 - Acesso via celular

PROXIMAS VERSOES

Em sua segunda versao, lancada em fevereiro de 2025, o sistema operacional do
Jurisracial foi aprimorado, possibilitando maior facilidade e eficacia nas buscas por
palavras pesquisadas, por intermédio da introducao da busca inteligente, utilizando
Vertex Al, uma ferramenta tecnoldgica que ja inicia a terceira versao, dando “vida" a
IA, com sua programacao direcionada a todo conteddo dos documentos
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disponibilizados pela Plataforma, ou seja, as buscas serao analisadas e realizadas em
termos contextuais, proporcionando resultados mais precisos e sumarizados.

Nesse sentido, a segunda versao engloba os ajustes necessarios da Versao 1, tanto
em relagcao ao conteudo material, quanto as funcionalidades e navegacao, buscando
o aperfeicoamento continuo. Além disso, visa a conclusao da area de gestao de
conteudo, que sera de responsabilidade do Comité Gestor; a disponibilizacao de
informacdes sobre o numero de acessos a plataforma, envolvendo a aplicagcao da
TAG do Google, que indicara a regiao dos acessos; e, ainda, a implementacao da
acessibilidade por meio do VLibras®, um conjunto de ferramentas gratuitas e de
codigo aberto que traduz conteudos digitais (texto, audio e video) em portugués
para Libras. Desenvolvido e utilizado pelo Governo Federal, o VLibras realiza a
traducao automatica do conteudo acessado na internet para a lingua de sinais,
tornando computadores, celulares e plataformas web mais acessiveis para as pessoas
surdas. Essa funcionalidade ja identificou acessos oriundos da Holanda e de Angola.

A etapa que inaugura a terceira versao, com a construgao do chatbot - através do
qual a IA respondera perguntas relacionadas ao conteudo do Jurisracial, tal qual o
ChatGPT - ja foi iniciada em 22/01/2025, com a formulacdo de uma série de perguntas
elaboradas pela equipe DAMGI e pela AGU, com previsao de integragcao ao sistema
em margo.

Assim, em sua terceira versao, o Jurisracial disponibilizara ndao apenas uma
ferramenta de busca em seu banco de dados, mas possibilitara uma busca
qualificada, apresentando respostas complexas e contextualizadas.
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JURIS EM REDE

No dia 18 de dezembro de 2024, o coordenador do projeto, Luciano Goes, apresentou
a Plataforma Jurisracial para gestoras e gestores de orgaos de promocao da
igualdade racial durante o 1° Encontro Sinapir — Avaliagao e Monitoramento — que
ocorreu de modo virtual.

® +

23  hitps//junsracial agugovbr

Foto 3 - Apresentacdo da Plataforma aos gestores e gestoras do Sistema Nacional de Promocgao
da Igualdade Racial (SINAPIR)

O Jurisracial € uma ferramenta que serve a diversos publicos:

e Gestores de promoc¢ao da igualdade racial, em especial, agentes do SINAPIR:
com o Jurisracial, é possivel identificar um conjunto de normativas que pode
orientar as politicas publicas, oferecer um amplo conjunto de boas praticas.
Também sera possivel utilizar o JR como uma ferramenta formativa, tanto em
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sua linha do tempo como na biblioteca. Além disso, a proposta € que a
plataforma disponibilize e potencialize uma Rede Antirracista para melhor
atuacdo de gestoras/es, conselhos e outros interessados em nivel local.

Demais servidores publicos

Advocacia publica

Juristas em geral

Estudantes

Como participar? Contatos

A Plataforma Jurisracial nao se pretende exaustiva, seu aperfeicoamento e ampliagao
serao continuos. Assim, se voce tiver alguma contribuicao, sugestao ou documento
gue queira incluir em qualquer um de nossos bancos de dados, por favor, fale
conosco pelo e-mail: jurisracial@igualdaderacial.gov.br

ACESSE A PLATAFORMA JURISRACIAL
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