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1. DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

1.1 Da competéncia:

A Corregedoria do Ministério da Igualdade Racial (MIR) ¢ unidade setorial no

Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal. Possui competéncia nos termos do

o

Decreto n° 11.346, de 1° de janeiro de 2023, bem como a Instru¢do Normativa CGU n

27, de 11 de outubro de 2022, da Controladoria Geral da Unido, para:

Art. 5° Sdo atividades tipicas das unidades setoriais de correigdo:
I - Instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

IT - Realizar o juizo de admissibilidade das dentincias, das representagdes
e dos demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos
a Administragao Publica;

III - propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC,;

IV - Instaurar e conduzir processos correcionais;
V - Julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - Instruir os procedimentos investigativos € 0s processos correcionais,
emitindo manifestagdo técnica prévia ao julgamento da autoridade
competente;

VII - propor ao Orgao Central medidas que visem a definigdo,
padronizagdo, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos
investigativos € processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

VIII - participar de atividades que exijam agdes conjuntas das unidades
integrantes do Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade
Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa
como base para a elaborac¢ao de planos de acdo destinados a elevacdo do
nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos
€ processos correcionais e realizar a comunicacao € a transmissao de atos
processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatdrio,
mantido e regulamentado pelo Orgdo Central;

XI - promover agdes educativas e de prevencao de ilicitos;
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XII - promover a divulgagao e transparéncia de dados acerca das atividades
de correi¢do, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das
informacdes restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccao, analise e estudo das informagdes correcionais
para subsidiar a formulagao de estratégias visando a prevencao e mitigagao
de riscos organizacionais;

XIV - exercer fungao de integridade no &mbito das atividades correcionais
da organizagao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as
atividades de correicdo, conforme regulamentagcdo editada pelo Orgao
Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de
procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados
e informagdes sobre as atividades de correicdo, dentro do prazo
estabelecido.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as
unidades setoriais de correi¢ao poderdo, junto as demais areas do 6rgdo ou
entidade a que se vincula, requisitar informagdes necessarias para a
instrugdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, as
quais deverao ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado
da data de recebimento do pedido pela drea competente, prorrogavel uma
vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

A Unidade recebeu a competéncia para a apuragdo de responsabilidade de
servidores e empregados publicos vinculados ao MIR, por infragdes praticadas no
exercicio de suas atribui¢des, bem como de pessoas juridicas que praticarem atos lesivos

em face do Ministério.

De modo a aprimorar a gestdo interna, a partir da definicdo da estratégia de
atuacdo, foram mapeados os processos de trabalho, as normas incidentes sobre sua fun¢ao
e as atividades desenvolvidas pela unidade, com o fim de racionalizar o trabalho e garantir

maior eficiéncia, eficacia e efetividade aos seus resultados.

Os fluxos e os processos de trabalho mapeados sdo apresentados neste Manual, de
modo a garantir maior transparéncia e seguranca juridica quanto aos procedimentos
adotados pela unidade e uniformizar suas praticas. Representam as principais agdes hoje

realizadas pela Corregedoria. Sao elas:

a) Juizo de admissibilidade de informagdes, dentincias e representagdes recebidas;
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b) Instauracao de procedimentos correcionais investigativos e acusatorios em face

de agentes publicos e entes privados (pessoas juridicas);
c¢) Emissao de Certiddes de Nada Consta;
d) Capacitacao de ordem preventiva e pedagogica em matérias de sua atuagao;
e) Monitoramento da gestao processual e procedimental; e

f) Desenvolvimento de agdes de integridade em decorréncia do exercicio de sua
atividade fim.
1.2 Da estrutura.

A Corregedoria ¢ composta, conforme o DECRETO N° 11.949, DE 12 DE
MARCO DE 2024, pelo Corregedor ¢ um Coordenador. Além disso, possui o apoio

técnico e administrativo de um terceirizado e estagiario:

CORREGEDORIA | 1 Corregedor FCE 1.13

Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10

Apoio 1 Terceirizado -

Apoio 1 Estagiario de pods- | -
graduacao

Apoio 1 Estagiario de | -
graduagdo

2. DO RECEBIMENTO DE INFORMACOES PELA CORREGEDORIA

O recebimento de informagdes a respeito de possiveis irregularidades
provenientes e quaisquer fontes (via oral, e-mail, Fala.Br, dentre outras), a equipe da
Corregedoria criard, caso nao haja processo de referéncia no SEI, novo processo no
Sistema Eletronico de Informacgdes classificando-o como sigiloso no grau “Restrito”,
hipotese legal “Informagdo Pessoal (Art. 31 da Lei N° 12.527/2011), obedecendo-se as

demais regras do referido Sistema.



@

Ministério da Igualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Raclal

Corregedoria

Apo6s a formalizagdo do novo processo, o Apoio administrativo da Corregedoria

adotard as seguintes providéncias:

e (1) registrara a entrada no novo processo na planilha de controle da unidade,

denominada “Gestao da Corregedoria”, de forma a manté-la atualizada; e

e (2) submetera o processo ao Corregedor (a) para ciéncia e manifestacao e, caso o

assunto objeto do processo seja de competéncia da Corregedoria, o Corregedor

(a) determinara:

©)

(2.1) o cadastro da demanda de suposta irregularidade no sistema e-PAD
pelo apoio da Corregedoria, que devera conter a origem da demanda, o
tipo, o numero e a data do documento ou processo, conforme tela 1 do
referido sistema, abaixo ilustrada:

(2.2) o envio do processo a Coordenagao da Corregedoria para analise de
admissibilidade — verificacdo da existéncia de outros processos em tramite
na Corregedoria, com ele conexos, para fins de tratamento em conjunto e,
caso nao haja, exame do caso quanto a presenca dos requisitos legais e de
justa causa para fins de apuragdo no ambito correcional;

(2.3) no caso de processos oriundos da Ouvidoria, serd enviado resposta
aquela unidade informando que o processo foi encaminhado ao
responsavel para andlise quanto a presenca dos requisitos legais e de justa
causa para fins de apuracao no ambito correcional.

(2.4) Na hipoétese de informagdes recebidas pela Corregedoria nio terem
tramitado previamente pela Ouvidoria do MIR, a Corregedoria
encaminhara o processo a Ouvidoria para ciéncia e providéncias de sua
algada, conforme impoe o art. 4° do Decreto n°. 10.153, de 3 de dezembro
de 2019.

Se o assunto objeto do processo recebido ndo for de competéncia da
Corregedoria, o (a) Corregedor (a) determinara ao apoio da Corregedoria
que proceda o registro dos dados no sistema e-PAD e o envio da
informacdo de natureza correcional ao 6rgao/unidade competente.
Dar-se-4 por encerrado o assunto na Corregedoria do MIR com a juntada

dos anexos aos autos do processo formalizado no SEI.
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o O espelho de encaminhamento extraido do sistema e-PAD, seguido do

encerramento e arquivamento do processo no sistema SEI.

Corregedor

Dentncia da
Ouvidoria

Cadasirar
——> demardano >
e-PAD

3

( Carregedar ] »  Ahssinar
Oficio

Quadra 1: Fluxo de recshimento de demanda da Cuvideriz e distribuigio de processos na Corregedoriz

Quadro 1: Fluxo de recebimento de demanda da Ouvidoria e distribuicido de processos

na Corregedoria

o Caso a denuncia for por representacdes (CGU, TCU, interna, dentre
outras) a rotina consistira:

o Representacoes (CGU, TCU, interna, dentre outras)>

Recebimento> Formalizagdo de processo (se for o caso)>Inclusao

em planilha de controle>Registro no sistema e-PAD>Despacho

para Coordenacao.

2.1 Da Analise de denuncias.

Com o recebimento da denuncia, a Corregedoria realizard andlise prévia para
buscar elementos que subsidiardo a instauragdo de Investigacao Preliminar sumaria (IPS),

Investigagdo Preliminar (IP), Sindicancia Investigativa, Sindicancia Patrimonial,

10
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Sindicancia Acusatoria, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), ou Celebragao de Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC).

A andlise prévia permite a Corregedoria evitar instaurar procedimentos
correcionais desnecessarios e intiteis; economizar recursos publicos (reduzindo-se o custo
do processo); dar celeridade as apuragdes; e a evitar exposi¢cdo e desgastes com agentes

publicos envolvidos.

Portanto, cabera a autoridade instauradora realizar a busca de elementos de forma

preliminar, podendo realizar diligéncias simples.

3. DO DESPACHO DE DESPACHO DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo por meio do qual o titular de
unidade setorial de correicdo decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento de
dentncia, representacdo ou relato de irregularidade; pela celebracdo de procedimento
investigativo, no caso de falta de informag¢des ou impossibilidade de obté-las; pela
instauracao de processo correcional disciplinar ou de responsabilizacao de ente privado;
pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, conforme o art. 37 a
Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido, de 14 de outubro de 2022, da Controladoria-Geral da Unido — CGU).

Os critérios para a ordem de prioridade nas analises a serem realizadas pela
Coordenagdo da Corregedoria sdo os estabelecidos pela Corregedoria do MIR, a saber:
A) O prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administragdo
Publica;
B) Demanda da alta administracdo do Ministério da Igualdade Racial;

C) Processos decorrentes de assédio moral, sexual, discriminatério e
conflitos laborais;

D) O nivel hierarquico do cargo ocupado pelo agente publico ou o porte
do ente privado envolvido;

E) A relevancia do fato no ambito da Administracdo Publica e a
repercussao do ilicito;

F) Requisi¢do de Orgdo externo.

11



@

Ministério da Igualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Raclal
Corregedoria

Se da andlise da matéria houver a indicagdao das penalidades de adverténcia ou
suspensdo de até 30 dias, o juizo de admissibilidade podera recomendar a celebracao do

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

A Celebracao de TAC devera observar aos requisitos estabelecidos pela Instrugado
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, bem como as exigéncias que a

autoridade entender cabivel no caso concreto.
3.1 Da analise de informacdes.

Ao receber o processo, a Coordenagdo deverd adotar as seguintes providéncias

preliminares (antes de iniciar o exame do caso):

(1) Registrar a entrada do novo processo na planilha de controle da unidade com
o status de “pendente de Juizo de Admissibilidade”, de forma a manté-la
atualizada;

(2) Cadastrar no sistema e-PAD as informagdes iniciais da denuincia, tais como o
NUP do processo de Juizo de Admissibilidade autuado no sistema SEI/MIR,
objeto de apuracdo, data da ocorréncia do fato e data da prescrigdo da
pretensao punitiva,

(3) O (a) Coordenador (a) da Corregedoria ou o servidor por ele (a) indicado (a)
registrard no sistema e-PAD as informagdes gerenciais quanto ao tipo de
analise, a prioridade — se for o caso, a data de recebimento na unidade e
eventuais processos vinculados;

(4) Atribuir ao analista, no sistema e-PAD, o processo pendente de Juizo de
Admissibilidade para andlise;

(5) O analista elaborarda o Despacho de Juizo de Admissibilidade no sistema
SEI/MIR e/ou no e-PAD, inserindo os dados da constru¢do de matriz de
responsabilizacdo, quais sejam: descri¢do do fato irregular, agente publico
envolvido; data ou periodo do fato apurado; Unidade onde foi praticado o ato
lesivo; evidéncias ou elemento de informagdo; possivel enquadramento legal
da infra¢do; nexo de causalidade; consideragdes sobre a responsabilidade do

agente; acao recomendada e outras informacgdes pertinentes;

12
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(6) Concluida a analise no sistema SEI do MIR, o analista ou Coordenador
preenchera os dados necessarios no sistema e-PAD e anexara ao processo do
sistema SEI, o Relatorio-Admissibilidade do e-PAD;

(7) Os autos serdo encaminhados por meio do sistema SEI a aprovacao do (a)

Corregedor (a).

Analize preliminar - existéncia Aprazenta
—_— de elementos nim: ar. requisitos
realizagdo do julzo de minimos?
admissibilidade
A NAD A
Corregedor
pars decizia
Diligenciss
Revizsio do juizo de Indicagdo do Criag3o do processo
Corregedar — B SpdoscnoSE
sdmizzinilidade sigilose no SEI

M35 ha justa causz
Elsboracio do
despacho para

i

decisao

Quadra 4: Fluxa consolidado ds recebimento. distribuicho = anslise de processos pels Carregedaria.

3.2 Das diligéncias realizadas em sede de juizo de admissibilidade.

A Coordenacgao de Juizo de Admissibilidade e Julgamento da Corregedoria do
MIR poderé realizar, de oficio, em razdo de representagdes e denuncias, ou por demanda
do (a) Corregedor (a), diligéncias e requisicdes de documentos e informagdes
complementares para formacdo de seu juizo, antes de propor a instauragdao de

procedimentos disciplinares ou de responsabilizacao administrativa de entes privados.

Nesse caso, o analista devera realizar os seguintes procedimentos:

13
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(1) Autuar em autos apartado, vinculado ao principal, para fins de realizacao de
diligéncias junto aos demais 6rgaos do MIR, de modo a preservar o sigilo do
processo de apuragdo em tramite na Coordenacdo, descrevendo-o como
“processo de diligéncias”;

(2) Submeter o pedido de diligéncias ao (a) Corregedor (a), se for o caso, para fins
de realizagdo e formalizagdo da demanda junto aos demais 6rgaos do MIR; e

(3) Registrar o processo de demandas no sistema e-PAD como vinculado.

Ha

concordancia?

Aruar processo apartado o Submeter ao e

vinculado ao principal Corregedor

Quadra 5: Fluxa consolidade de solicitacdo de diligéncia na COAIU.

3.3 Da realizagdo do juizo de admissibilidade — providéncias e encaminhamentos.

O Despacho de Juizo de Admissibilidade sera elaborado com vistas a atender as

informacgdes para os registros no sistema e-PAD.

Ao concluir o Despacho de Juizo de Admissibilidade, o analista podera propor
medidas para prevenir e reprimir a pratica de infracdes disciplinares por agentes publicos
dos quadros funcionais do MIR, bem como prevencao e detec¢ao de atos lesivos por entes
privados contra a administracao do Ministério da Igualdade Racial, por meio de agdes de

recomendacdes e sugestdes de providéncias cabiveis.

Podera propor agdes apds a analise de mérito de dentncias ou representagoes,

conforme a seguir:

(1) Arquivamento do processo em razao da auséncia dos requisitos legais e de
justa causa para fins de apuragao no ambito correcional, sem prejuizo da

realizacdo de novas apuragdes, caso surjam fatos novos;

14
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(2) Sugestao de providéncias a serem adotadas por outros 6rgaos ou unidades do
MIR que envolvam assuntos referentes a gestao e a integridade dos processos
de trabalho da Pasta; e

(3) Instauragdo de procedimentos correcionais investigativos ou contraditorios,
indicando o procedimento cabivel, a depender da existéncia ou ndo, da
robustez e da presenca dos requisitos de autoria e materialidade de infragao
disciplinar ou da pratica de atos lesivos praticados por pessoas juridicas contra
a Administracao Publica.

(4) Sugestao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, quando inferir por
infragdo de menor potencial lesivo com pena de adverténcia ou suspensao de
até 30 dias, obedecendo aos requisitos estabelecidos pela Instru¢do Normativa

CGU n® 27, de 11 de outubro de 2022.

3.4 Da decisao do (a) Corregedor (a) quanto ao Despacho do juizo de
admissibilidade.

Recebido o processo da Coordenagdo contendo o Despacho de Juizo de
Admissibilidade, o (a) Corregedor (a) do MIR o examinara e decidird, a depender do caso,

conforme o seguinte:

(1) Devolugao do processo ao Analista do juizo de admissibilidade para
complementagdo da analise;
(2) Aprovacao do Despacho de Juizo de Admissibilidade.

a. Caso a proposta constante do Despacho de Juizo de Admissibilidade
seja pelo arquivamento ou pelo arquivamento com recomendac¢do de
providéncias, o (a) Corregedor (a) determinard o encerramento do
processo na unidade ou, no ultimo caso, a adogdo das providéncias
sugeridas e, em seguida, o encerramento do processo.

b. Na hipdtese de a proposta constante do Despacho de Juizo de
Admissibilidade ser pela instaura¢do de procedimentos correcionais,
em caso de aprovagdo, o (a) Corregedor (a) determinara o envio do
processo para fins de designacdo dos servidores que atuardo nas

investigacoes.
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(3) Determinara a adogao de eventuais outras providéncias recomendadas no

Despacho de Juizo de Admissibilidade da Coordenagao.

4. DAS PROVIDENCIAS INICIAIS, DA INSTAURACAO E DA CONDUCAO
DE PROCEDIMENTOS CORRECIONALIS.

ApOs a aprovagao do titular da Unidade Correcional, o apoio da Corregedoria

devera observar a priorizacdo das demandas, adotando a seguintes providéncias:

1) Verificard junto ao banco de dados servidores e empregados cedidos que
atuam em colaboragdo com a Corregedoria do MIR, os que estiverem aptos e
disponiveis para a composicdo do procedimento correcional objeto do
Despacho de Decisdo de Juizo de Admissibilidade;

a. Para fins da analise quanto aos quesitos de aptidao e disponibilidade o
apoio devera observar os seguintes aspectos:

1. situacdo do servidor ou empregado cedido no que se refere a
afastamentos legais ou regulamentares (férias, licencas, dentre
outros);

il. numero de processos correcionais em que o servidor atua;
iii. se ha impedimentos ou suspei¢cdo que inviabilizem a atuacgao
do servidor na composicao da comissao.

2) Informaréd ao (a) Corregedor (a), os dados dos servidores que estdo aptos e
disponiveis para a composi¢ao do procedimento correcional,

3) Caso nao haja possibilidade de instauragdo imediata do procedimento
correcional, o Coordenador informard ao (3a) Corregedor (a) mediante
despacho nos autos, o qual deverd conter informagdes sobre os prazos de

prescricao da acdo disciplinar e a justificativa cabivel.

4.1 Dos requisitos para a composi¢do de Comissdes processante.
4.1.1 Da estabilidade dos membros.

Quando da analise dos requisitos que devem ser observados pela autoridade
instauradora para fins de designacdo de Comissdes processantes o servidor responsavel

devera observar o disposto no art. 149 da Lei n°® 8.112 de 1990, e no art. 10 da Lei n°.
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12.846, de 2013, o quais exigem que o processo correcional contraditorio (Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, Sindicancia Acusatéria e Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR) instaurado em face de servidores publicos federais e entes
privados que contratem com a Administracao seja conduzido por comissdo composta por

servidores estaveis designados.

4.1.2 Do nivel de escolaridade do Presidente

Além do requisito da estabilidade tratado no item anterior deste Manual, o art. 149
da Lei n°. 8.112, de 1990, exige que o Presidente da Comissao do processo disciplinar
contraditorio instaurado em face de servidores publicos federais, seja ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

acusado.

Anote-se que a pos-graduacdo (residéncia, especializagdo, mestrado, doutorado
ou pos-doutorado) ndo sdo consideradas nivel de escolaridade pela Lei de Manual de
Procedimentos da Corregedoria do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394, de 1996), pois esta considera o

ensino superior como o grau maximo de escolaridade.

4.2 Da instauragao de processos correcionais pela Corregedoria.

ApoOs verificar as indicagdes para composi¢ao das Comissoes processantes, 0O
apoio da Corregedoria elaborara Portaria de designacdo do Colegiado para fins de
aprovacgao e assinatura pelo Corregedor do MIR ou pela Ministra de Estado, conforme

competéncia normativamente estabelecida e os modelos disponiveis no SEI.

Com a assinatura da autoridade competente, o Apoio da Corregedoria
providenciard o envio da Portaria, por e-mail, ao Servico de Protocolo, para fins de
publicacao no Boletim Interno de Servigo do MIR ou no Diario Oficial da Unido; neste
ultimo, obrigatoriamente no caso de Investigacdo Preliminar — IP e Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR a ser instaurado em face de pessoa juridica,

ou de procedimentos correcionais instaurados pelo Sra. Ministra de Estado do MIR.

Publicada a Portaria, o Apoio a Corregedoria anexard ao processo correcional

correspondente, o extrato da publicacdo, atualizara o sistema e-PAD e enviara o processo
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ao Colegiado apuratorio juntamente com as orientacdes sobre os procedimentos
administrativos e de ordem técnica a serem observados na conducdo dos trabalhos de

investigacao.

Tao logo receba o processo correcional, os membros do Colegiado deverao adotar

as seguintes providéncias:

1) assinar e anexar a um processo vinculado ao principal, os seguintes
formuldarios:
Termo de ndo impedimento e suspei¢ao;

b. Termo de responsabilidade e sigilo;

c. Caso esteja na situagdo de impedimento ou suspei¢do, o servidor
designado deverd encaminhar o processo vinculado para analise e
julgamento do (a) Corregedor(a), a qual verificara o cabimento da
substituicao do servidor na composi¢ao do Colegiado;

1. Na hipdtese de ser substituido na composi¢ao do Colegiado
em virtude de impedimento ou suspeicdo, o servidor tido
como impedido ou suspeito devera renunciar a credencial
de acesso ao processo correcional principal,;

2) Nao havendo impedimento ou suspeicdo, a Comissao devera informar
ao Corregedor (a), no prazo de até 10 (dez) dias contados da

instauracgdo do feito, a instalacdo e o inicio dos trabalhos.

4.2.1 Dos casos de impedimento e suspeicao.

Além dos requisitos do art. 149 da Lei n°. 8.112, de 1990, deve o membro da
comissao e o (a) Corregedor (a) se atentar para os casos de impedimento e suspei¢do dos

membros da Comissio.

O impedimento deriva de uma situacdo objetiva e gera presun¢ao absoluta de
parcialidade. Uma vez configurada uma das hipoteses de impedimento, deve ocorrer a

substitui¢ao do servidor do processo.

Sao hipoteses de impedimento, nos termos do art. 149, caput e § 20 da Lei no

8.112/90:
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1) Ser conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
2) Nao estabilidade no servigo publico (art. 149 da Lei no 8.112/90).

A lei n® 9.784/90 dispde que sdo circunstancias configuradoras de impedimento

para atuar em processo administrativo:

1. Ter interesse direto ou indireto na matéria;

2. Ter participado ou vir a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau,

3. Estar litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou

respectivo conjuge ou companheiro.

A Suspei¢do deriva de uma situagdo subjetiva e gera uma presungao relativa de
parcialidade, admitindo prova em contrario. Embora a Lei no 8.112/90 tenha sido silente
quanto a questdo da suspeicao, a Lei no 9.784/99 em seu art. 20 regulou a matéria de
forma subsidiaria, apontando-se como principal causa de suspeicdo de integrante de

comissao, com relagdo tanto ao acusado quanto ao representante ou denunciante:

1) ter com eles, ou com seus conjuges, parentes ou afins até o 3o grau, relagdo de
amizade intima ou;

2) inimizade notoria.

Observagdes:

a) Parentesco por afinidade ¢ a relacao de parentesco da pessoa com os parentes de
seu conjuge. O parentesco por afinidade nao se extingue com o fim do casamento;

b) O membro da comissdo ndo pode ser parente do acusado até o 3° grau em linha
reta, ou seja, ndo pode ser pai ou filho (1° grau), avo ou neto (2° grau), bisavo ou
bisneto (3° grau);

¢) O membro da comissdo ndo pode ser parente do acusado até o 3° grau em linha
colateral, ou seja, ndo pode ser irmao (2° grau), tio ou sobrinho (3° grau);

d) O membro do colegiado pode ser primo do acusado (4° grau);
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e) A simples relacdo de coleguismo ndo caracteriza amizade intima. Para a
caracterizacdo da suspeicdo por amizade intima, a relacdo deve transcender a
amizade decorrente do contato profissional cotidiano;

f) Para a caracterizacdo da inimizade notoria, a desavenca deve transcender a
simples antipatia ¢ deve ser de conhecimento geral, pelo menos dentro da
reparticao;

g) Convém observar que aquele que deu causa a nulidade relativa, no caso, a
suspei¢do, ndo podera utiliza-la a seu favor, conforme dispde o art. 565 do Codigo

de Processo Penal — CPP.

4.3 Da condugao dos processos correcionais.

ApOs a assinatura e publicagdo da portaria de instauragao do procedimento correcional no
Boletim de Servico do MIR ou no Diério Oficial da Unido (se se tratar de investigacao

preliminar ou PAR), o Apoio deverd adotar as seguintes providéncias preliminares:

1. Registrard na planilha de controle da unidade a alterag@o de status do processo de
“a instaurar” para “em andamento”, de forma a manté-la atualizada;

2. Solicitar ao suporte de informatica do MIR, a criagdo de unidade especifica no
SEI, vinculada a Corregedoria, conforme procedimento estabelecido para tanto. A
Comissao designada tera acesso tdo somente a esta unidade e aos processos €
documentos a ela tramitados;

3. Disponibilizard o acesso a referida unidade, a todos os membros da comissdo e
encaminhara o processo referente a investigacdo a ser realizada, bem como
informacdes acerca dos modelos de documentos utilizados pela Corregedoria
(disponiveis no repositorio da CGU), além dos manuais, normas e orientagdes da
Corregedoria; e

4. Solicitara o preenchimento de termos de fidelidade ou confidencialidade e de
declaracao de auséncia de impedimento e suspeicdo de todos os membros da
Comissao;

5. Também compete ao Apoio, a monitoragdo dos prazos, publicacdo de portarias e
andamentos dos trabalhos das Comissdes ¢ a manutencao das informagdes ao

Corregedor(a) acerca dos trabalhos;
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As Comissoes processantes deverao obedecer a metodologia e rotina de trabalho

estabelecida pela Corregedoria para o andamento dos processos.

4.3.1 Das comissoes disciplinares.

1° Passo: Publicada a Portaria Instauradora, a Comissdo elaborara a ATA DE

INSTALACAO ¢ COMUNICACAO a Autoridade instauradora do inicio dos

trabalhos/investigacao/processo.

2° Passo: Estudo do processo com a identificagdo, especialmente, do seguinte

N kR

Fatos irregulares, condutas e possiveis normas violadas;

Possiveis investigados;

Testemunhas ja identificadas;

Provas ja existentes;

Provas a serem produzidas;

Cronograma de trabalho, se possivel;

Outras diligéncias tais como requisi¢do de assentos funcionais, oficios a
autoridades internas e externas (Justica; Ministério Publico; Tribunal de

Contas; Policia Federal,; Orgﬁo, Entidade e demais interessados e outros).

3° Passo: Notificacdo Prévia dos potenciais acusados ja identificados para

apresentarem defesa prévia, indicacdo de provas documentais e testemunhais;

1.

Conforme a Portaria Normativa CGU n° 27/2022 “Art. 97. As
comunicagoes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos orgdos e entidades do Poder Executivo
Federal devem ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio
de correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantaneas
ou recursos tecnologicos similares, observadas as diretrizes e as
condigoes estabelecidas nesta Portaria Normativa. Pardgrafo unico. Os
recursos tecnologicos podem ser utilizados para a realiza¢do de qualquer
ato de comunicagdo processual (...):”

A notificagdo prévia poderd ter a confirmacdo de seu recebimento por:

(Portaria Normativa no 27/2022)
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2.1. Manifestagao do destinatario;

2.2. Notificacao de confirmagdo automatica de leitura;

2.3. O sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre,
de maneira inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

2.4. A ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou
numero de telefone moével informados ou confirmados pelo
interessado; ou

2.5. O atendimento da finalidade da comunicagao.

A contagem do prazo sera: (Portaria Normativa no 27/2022)

3.1. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data
da primeira ocorréncia de confirmacdo de recebimento da

comunicac¢do dentre aquelas previstas neste artigo.

4° Passo: Notificacdo/Intimagao dos acusados e das testemunhas ja identificadas,

conforme passo 2.3, para fins de tomadas de depoimentos nos termos da Portaria

Normativa CGU n° 27/2022:

a.

O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos
tecnologicos pode ocorrer mediante mensagem para o enderego de correio
eletronico ou para o nimero de telefone movel, funcional ou pessoal;

As comunicagdes processuais direcionadas a entes privados podem ser
encaminhadas para o endereco de correio eletronico ou numero de telefone
movel institucional;

Quando néo identificado enderego de correio eletrénico ou niimero de telefone
movel, funcional ou pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de
comunicacdo dos atos processuais que assegurem a certeza de ciéncia da
comunicacdo dos atos processuais;

A comunicagdo feita com o interessado, seu representante legal ou procurador,
por meio de correio eletronico ou aplicativo de mensagem instantdnea deve
ocorrer na forma de mensagem escrita acompanhada de arquivo de imagem do
ato administrativo;

Tratando-se de comunicagdo com mais de uma pagina ¢ que demande

fragmentacdo em mais de um arquivo, as midias devem ser devidamente
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identificadas, de modo a permitir sua leitura com observancia da ordem
cronologica da producdo do documento original;

f. As comunicacdes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal
devem ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio
eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos

tecnologicos similares.

5° Passo: Inicio da instru¢do com a oitiva das testemunhas as Comissédo e dos envolvidos,

nesta ordem;
6° Passo: Producao de outras provas pela Comissao.

7° Passo: Notificagdo/intimacdo dos acusados para manifestagdo acerca da produgdo de

outras provas.

8° Passo: Sancamento do processo para fins de identificagdo de outras provas a serem

produzidas, seja a pedido dos acusados, seja de oficio por parte da comissao.
9° Passo: Produgdo de outras provas eventualmente identificadas.

10° Passo: Intimagao dos acusados para fins de interrogatorio.

11° Passo: Encerramento da instrugdo com os interrogatorios dos acusados.

12° Passo: Sanecamento do processo para fins de defini¢do quanto a formalizagdo do ato
de absolvigao — Elabora¢do do Relatorio Final, conforme passo 16, ou de acusagdo —

indiciamento, conforme abaixo:

1. Definir Matriz de responsabilidade com base na analise de:

I - descrigdo do fato irregular;

ISEEE

IT — individualizagdo das condutas;

III - agente publico envolvido;

& o

IV - data ou periodo do fato apurado (linha do tempo);
V - Unidade onde foi praticado o ato lesivo;
VI - evidéncias ou elementos de informacao;

VII - possivel enquadramento legal da infragao;

= 0 oo

VIII - nexo de causalidade;

—

IX - consideragdes sobre a responsabilidade do agente;
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j. X -agfo recomendada.

13° Passo: Ata de encerramento da Instrugdo e termo de indiciagao.

14° Passo: Elaboracdo do termo de Indiciamento e citagdo para o indiciado apresentar

“Defesa escrita”.

15° Passo: Exame processual com a analise da Defesa apresentada a partir do termo de

indiciamento.
16° Passo: Elaboracdo do Relatorio final.

17° Passo: Encerramento dos trabalhos e envio do processo a autoridade instauradora.

4.3.1.1 Do processo Administrativo Disciplinar - Rito Sumario

Aberto exclusivamente para apurar inassiduidade habitual, abandono de cargo e

acumulo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas

Em regra, cuidara apena de provas documentais pré-constituidas, suas fases

apontam para um procedimento mais simples e célere.
a) instauracao;
b) instrugdo sumaria (indiciagdo, defesa e relatorio); e

c) julgamento

Observe-se que o rito descrito neste capitulo deve respeitar as regras do

procedimento ja descrito no 4.3.1, no que couber.

4.3.1 Das comissoes de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes
Privados (PAR).

1° Passo: Publicada a Portaria Instauradora, a Comissao elaborara a ATA DE
INSTALACAO e¢ COMUNICACAO & Autoridade instauradora do inicio dos

trabalhos/investigagdo/processo.

2° Passo: Estudo do processo com a identificacao, especialmente, do seguinte

1. Fatos irregulares e possiveis normas violadas;
2. Pessoas Juridicas a serem indiciadas;
3. Provas ja existentes.
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3° Passo: Elaboragdo da Nota de indicagdo das pessoas juridicas investigadas com
a finalidade de apresentacdo de Defesa escrita em 30 (trinta) dias.

4° Passo: Caso na defesa escrita tenha sido especificado outras provas a serem
produzidas, intimar as pessoas juridicas investigadas quanto a producao.

5° Passo: Producao de provas.

6° Passo: Reabertura da Instru¢do com a Notificagdo/intimacdo das pessoas
juridicas investigadas para alegagcdes complementares.

7° Passo: Exame das alegagdes complementares e elaboragdo do Relatorio final
pela Comissao.

8° Passo: Encerramento do trabalho da Comissdo e envio do processo a
Autoridade Instauradora.

PAR

Indiciamento

Reabertura da instrucdo
Alegagbes complementares
Relatorio Final

NT. Corregedoria
Parecer CONJUR
Julgamento

‘ Defesa — 30 dias ‘
‘ Alegacdes finais

‘ Portaria

Quadro 6: Fluxo do Processo Administrativo de Responsabilizagao

4.3.3 Das demais providéncias:

Durante a fase de inquérito do processo correcional, todos os documentos
anexados aos autos do processo sigiloso pelas Comissdes processantes deverdo ser

classificados no SEI como de “acesso restrito” na hipotese legal conforme se tratar,
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respectivamente, de procedimento de responsabilidade de servidor ou empregado

publico, ou de pessoa juridica.

Cabera as Comissoes processantes, sob a supervisao da Corregedoria, manterem
atualizado o sistema e-PAD (e CGU-PAD e CGU-PJ, se for o caso) durante todas as fases
do processo, exceto as de instauracdo e julgamento, que compete a Divisdo de Apoio a

Corregedoria.

4.4 Das prorrogacoes e reconducoes

Antes do fim do prazo estabelecido para a conclusdo dos trabalhos, caso a
Comissao necessite de mais tempo para por fim as apuragdes, devera solicitar diretamente
a autoridade instauradora, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do fim do prazo,

a sua prorrogagao ou recondug¢do, conforme o caso, mediante simples oficio.

O Corregedor (a) se manifestara sobre o pedido e, em caso de concordancia,
determinard ao Apoio da Corregedoria a elaboracdo de Portaria visando a prorrogagao ou
a reconducdo do feito. Na hipotese de discordar do pedido em casos de preenchimento
incorreto ou inconsistente do Formulario de Atividades, ou outro motivo, devera informar

a comissao acerca da situagao.

Cabera ao Apoio informar a Comissdo para corrigir as informagdes prestadas ou

apresentar eventual justificativa cabivel para a proposta realizada no Formulario.

4.5 Da substituicdo de membro (s) da Comissao

Em caso de necessidade devidamente justificada previamente em ata deliberativa,

a Comissdao podera solicitar a autoridade instauradora a alteracdo dos membros do

Colegiado.

Caso concorde, a (0) Corregedora (o), de oficio, ou por determinagdo do Sra.
Ministra de Estado do MIR, encaminhara o processo ao Apoio da Corregedoria para fins
de envio da Portaria para publica¢do no Boletim de Servigo do MIR ou no Didario Oficial

da Unido, a depender do tipo de procedimento.

26



Ministério da lgualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Raclal

Corregedoria

Publicada a portaria, o Apoio anexara a Portaria de substituicao no procedimento
correcional correspondente € o encaminhard a comissao para ciéncia e continuidade dos

trabalhos.

Na hipétese de o (a) Corregedor (a) ou a (0) Sra. (o) Ministra (o) de Estado do
MIR ndo aprovar a indicacgdo, os autos retornardo ao Apoio para a indicagdo de outro (s)

nome (s).

4.6 Do procedimento de recebimento e guarda de provas materiais colhidas em
sede de procedimentos correcionais

A Comissdo deverd organizar as provas de forma eficiente, observando o conteudo

e a extensdao da documentagao da investigagdao, como:

a) tamanho e complexidade do objeto guardado;

b) natureza dos procedimentos de investigagdo (publico ou sigiloso);
c) riscos relevantes identificados;

d) importancia da evidéncia para a investigacao; e

e) metodologia e ferramenta de investigacao utilizadas.

Os sistemas SEI e e-PAD (CGU) deverao ser utilizados para guarda das

evidéncias.

Pode-se listar os seguintes tipos de provas, sem prejuizo de outras provas

correcionais:

a) depoimentos de testemunhas e de investigados, documentos — arquivos de texto,
audios, fotografias digitais, planilhas eletronicas, imagens em qualquer formato,

videos — e provas periciais.

Os referidos arquivos eletronicos, sejam publicos ou particulares, devem ser
armazenados em meio digital e registrado nos sistemas SEI e e-PAD.

Por questdes de seguranca, a Comissdo deve verificar a necessidade de que as
informagdes registradas sejam protegidas contra o acesso nao autorizado e eventuais
alteragdes no contetido das evidéncias e provas, de modo a preservar a integridade e a

cadeia de custodia.
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Quanto ao registro dessas provas na “arvore do processo no sistema SEI”, a
Comissdao deve se preocupar em garantir a facilidade de pesquisa a partir da
padronizagdo da nomenclatura utilizada quando da defini¢ao da prova.

Pode ser utilizado as seguintes nomenclaturas:

Ata de Deliberagao n°

c 9

Ata de Instalagao

Comunicac¢ao de notificagdo prévia de acusado (chefe imediato e RH)

e o

Comunicac¢ao de oitiva de testemunha (chefe imediato)
Edital de citacao
Edital de notificacao

Formulario de Atividades (Prorroga¢do/Recondugio)

5= @ oo

Mandado de citacao

—

Mandado de intimagao (acusado)

Mandado de notificacao (oitiva, diligéncia, pericia)

—.

k. Mandado de notificacdo prévia (acusado)

1. Relatorio Final

m. Solicitacdo de designagao de assistente técnico

n. Solicitacdo de exame de sanidade mental de acusado

0. Solicitacao de nomeacao de defensor dativo

p. Termo de Acareacao
Termo de Declaragao de Auséncia de Impedimento e Suspeicao (Inicio do
processo)

r. Termo de Depoimento

s. Termo de Diligéncia

t. Termo de Encerramento dos Trabalhos

u. Termo de Indiciamento

v. Termo de Interrogatdrio

w. Termo de Oitiva de declarante

x. Termo de revelia

Ademais, ¢ preciso que seja informado alguns dados nos documentos juntados

a0 processo, como:
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Identifica¢do da comissao;

Numeracao das atas em ordem sequencial;

Identificacdo do numero do processo administrativo correcional nos documentos
produzidos pela Comissao;

Data da elaboracao dos documentos e data da assinatura digital de todos os
membros, quando necessario;

Referéncia a dados e citagdes;

Nome dos responsaveis pela elaboracdo do documento;

Utilizagdo de links do sistema SEI que possibilitem, a partir da citagdo em um
documento, o acesso direto e rapido a outro documento SEI. Exemplos: a

utilizagdo de hiperlinks ou de coédigos SEI que identifiquem os documentos.

Além dessas provas, a Corregedoria podera, com o fim de garantir a

conservagao, preservagao ¢ a efetividade das evidéncias e provas constituidas nos autos

para permitir uma adequada instrucdo de procedimentos investigativos ou acusatorios

futuros, adotar, previamente a sua instauragdo, os seguintes procedimentos:

a)

b)

Registrard no sistema SEI, a necessidade da prova antecipada fazendo a mencao
precisa dos fatos sobre os quais a prova recaira, apresentando as justificativas e as
razoes para tal procedimento;

Tratando-se de provas materiais (notebooks, aparelhos celulares, cameras
fotograficas, tablets, laptops, dentre outros), a Corregedoria do MIR identificaréa
a unidade responsavel por aquele bem e solicitara ao setor técnico competente, a
emissao de laudo de vistoria, que descreva as caracteristicas e condigdes de sua

conservacao;

4.7 Dos procedimentos de concessao de acesso aos procedimentos correcionais

Em atengdo aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, sera

concedido acesso integral aos procedimentos correcionais em tramite na Corregedoria do

MIR, somente aos servidores e as pessoas juridicas investigadas, e seus respectivos
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representantes, desde que notificados previamente como investigados ou acusados no

respectivo procedimento.

As testemunhas, declarantes, peritos, intérpretes e outros terceiros nao
interessados que porventura atuarem no processo, terdo acesso tao somente a documento
ou a informacao estritamente necessaria a sua participagdo no processo, tendo em vista o

carater sigiloso.

E vedada a concessao de credencial de assinatura diretamente nos autos dos
procedimentos correcionais aos investigados ou acusados, bem como aos terceiros nao

interessados, a exemplo de testemunhas e declarantes.

No que tange a Processos Administrativos Disciplinares referentes a apuracao de
assédio e discriminagdo, deve se observar a perspectiva de género. Além disso, ¢
entendimento da CGU, conforme nota técnica 1869/2024/CGUNE/DICOR/CRG, que
diante dessa circunstancia e mediante manifestacao de interesse, ¢ permitido medidas que
permitam a vitima a consulta aos andamentos publicos do e-Pad e, ainda, obter
informacao a respeito das datas de afastamento cautelar e retorno do acusado ao trabalho,
bem como da data designada para oitiva daquele, evitando-se encontro desnecessario

entre ela e o acusado.

5. DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC ¢ um instrumento alternativo a
instauracao de procedimentos disciplinares, como meio de resolucdo consensual de
conflito, e tem por base os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia,
nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal, do art. 14 do Decreto-Lei n° 200/67, bem
como do art. 2° da Lei n°® 9.784/99.

A sua utilizacdo ¢ permitida em relacdo as infracdes disciplinares de menor
potencial ofensivo, reconhecidas como aquelas condutas puniveis com adverténcia ou

suspensao de até 30 dias.
Para que se possa instituir o TAC, deve-se observar:

a) no que diz respeito ao servidor envolvido
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a. ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;
b. ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da
publicagdo do instrumento;
c. tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administragao Publica
b) no caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado
publico, o TAC somente poderd ser celebrado nas infragcdes puniveis com a
penalidade de adverténcia.
A proposta de celebracdo do TAC poderad ser feita de oficio ou a pedido do
interessado. Em procedimentos disciplinares em curso, o interessado podera apresentar
pedido de TAC a autoridade instauradora, até¢ dez dias ap6s o recebimento da notificacao

de sua condicao de acusado.
A celebracao do TAC devera ser realizada pelo Corregedor do MIR.

Apo6s a celebragao do TAC, a chefia imediata do agente publico devera ser

comunicada, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico e tera o
registro cancelado dois anos ap6s o término de sua vigéncia. Declarado o cumprimento
das condi¢des do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo serd instaurado

procedimento disciplinar para apurar os fatos objeto do TAC.

No caso de descumprimento das obrigagdes, a chefia comunicara a unidade de
correi¢do para a instauragdao ou continuidade do procedimento disciplinar, sem prejuizo

da apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

6. DA CONCLUSAO E DO JULGAMENTO DE PROCEDIMENTOS
CORRECIONAIS

Ap6s a conclusdo do procedimento correcional pela Comissao, esta providenciara
a atualizacdo das informacdes referentes ao andamento do processo nos sistemas

utilizados: SEI e e-PAD.
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Sera encaminhado os autos a autoridade instauradora — Corregedor (a) ou Ministra

de Estada do MIR (conforme o caso), para ciéncia e julgamento.

6.1 Do julgamento de procedimentos disciplinares

Na hipoétese de a conclusao da Comissao ser pela sugestao de arquivamento do
feito ou pela aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias,
caberd ao Corregedor (a) julgar o processo. Caso a san¢do recomendada seja a de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias ou a de aplicacdo de penalidades expulsivas
(demissao, cassagao de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao), o julgamento

do processo competira a Sra. Ministra de Estado do Ministério da Igualdade Racial.

6.2 Do julgamento de procedimentos disciplinares

Ao concluir seus trabalhos, a Comissao processante devera encaminhar o processo
a Corregedoria do MIR para manifestagdao técnica prévia ao julgamento do feito se a
decisdao competir ao (a) Corregedor (a) do MIR. Na hipotese de a competéncia para julgar
ser da Ministra de Estado do MIR, ap6s manifestacao técnica prévia ao julgamento da
Corregedoria, o (a) Corregedor (a) encaminhard o processo a Consultoria Juridica
mediante Oficio nos autos para emissdo de parecer juridico visando subsidiar a decisdo

ministerial.

Emitido o parecer juridico e julgado o processo disciplinar, este serd restituido a
Corregedoria. O apoio da Corregedoria encaminhard a Decisdo da autoridade para
publicacao no Boletim Interno do MIR — se se tratar de decisao do (a) Corregedor (a) —

ou no Didrio Oficial da Unido, na hipotese de ter sido prolatada pela Ministra de Estado.
Do julgamento podera resultar:

a) arquivamento do processo;
b) arquivamento do processo com providéncias a serem adotadas;
c¢) aplicagdo de penalidades;

d) aplicagdo de penalidades com providéncias a serem adotadas.
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Apos a publicacao da Decisdo, o processo sera encaminhado a Divisao de Apoio
a Corregedoria para atualizacdo das informacodes nos sistemas CGU-PAD, e-PAD, CGU-

PJ e para comunicacgdo aos interessados.

Caso a decisdo seja pela aplicagao de penalidades a servidores ou empregados
publicos, a Corregedoria encaminhard o processo a Divisdo de Gestdo de Pessoas-
DGA/MIR para registro da san¢do nos assentamentos funcionais dos servidores, caso a
penalidade nao esteja prescrita, nos termos do art. 131 da Lei 8.112/1990, e providéncias

visando a execuc¢ao da pena.

Na hipotese de a penalidade aplicada ser a de suspensdo ou expulsiva, a

Corregedoria acompanhara a sua execugao.

Havendo outras providéncias determinadas por ocasido da decisdo prolatada, a
Corregedoria providenciard os encaminhamentos necessarios a sua observancia, em
especial ao Ministério Publico Federal, a Advocacia — Geral da Unido e o Tribunal de
Contas da Unido. Somente depois de terem sido adotadas essas providéncias, o processo

sera concluido na Corregedoria e arquivado com esse status.

Por ultimo, compete a Corregedoria manter atualizada a planilha de controle de

processos julgados pela unidade e pela Ministra de Estado do MIR.

6.3 Do julgamento de procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas

Na hipotese de a conclusdo da Comissdo ser pela sugestdo de arquivamento do
feito ou pela aplicacdo das penalidades de declaragdao de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo, multa e publicacdo extraordinaria da decisdao
condenatoria, nos termos da Lei n°. 12.846/2013 e Decreto n° 11.129, DE 11 de julho de
2022, competird a Ministra de Estado do MIR julgar o processo.

Ao concluir seus trabalhos, a Comissdo devera encaminhar o processo a
Corregedoria para manifestacdo técnica prévia ao julgamento, apdés o que o (a)
Corregedor (a) intimara a empresa para a apresentacao de alegagdes escritas, em atengao
ao disposto no art. 9°, §4° do Decreto n° 8.420 de 18 de marco de 2015 c/c art. 22 da
Instrugcdo Normativa CGU n° 13 de 08 de agosto de 2019.
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Apresentadas as alegagdes finais e elaborada Nota Técnica pela Corregedoria, o
PAR sera enviado a Consultoria Juridica para emissdo de parecer visando subsidiar a
decisdo ministerial. Emitido o parecer juridico e julgado o processo, este sera restituido a
Corregedoria, que encaminhara a Decisdo da autoridade para publica¢ao no Diario Oficial

da Unido.
Do julgamento podera resultar:

a) arquivamento do processo;
b) arquivamento do processo com providéncias a serem adotadas;
c) aplicagdo de penalidades;
d) aplicagdo de penalidades com providéncias a serem adotadas.
Ap6s a publicagdo da Decisdo, o processo sera encaminhado ao Apoio da
Corregedoria para atualizacdo das informagdes nos sistemas CGU-PJ e para comunicagao
aos interessados, se houver, apds o que sera concluido na Corregedoria e arquivado com

esse status.

\

Caso a decisdo seja pela aplicacdo de penalidades a empresa, a Corregedoria

adotard as seguintes providéncias:

a) Intimaré a pessoa juridica para cumprimento da publicacao extraordinaria
desta decisao administrativa sancionadora, nos termos do art. 6°, § 5°, da
Lein® 12.846, de 2013, e do art. 24 do Decreto n° 8.420, de 2015;

b) Emitira a Guia de Recolhimento da Unido — GRU e intimara a pessoa
juridica para fins de pagamento da multa pela empresa, no prazo de 30
(trintas) contados da referida publicacao, nos termos Decreto n® 11.129, de
11 de julho de 2022; ¢

c) Registrard as penalidades aplicadas nos sistemas devidos.

Havendo outras providéncias determinadas por ocasido da decisdo prolatada, a
Corregedoria providenciard os encaminhamentos necessarios a sua observancia, inclusive
eventuais comunicagdes a outros orgaos de controle do Estado, especialmente o

Ministério Publico Federal, a Advocacia — Geral da Unido ¢ o Tribunal de Contas da
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Unido. Somente depois de terem sido adotadas essas providéncias, o processo sera

concluido na Corregedoria e arquivado com esse status.

Por ultimo, compete a Corregedoria manter atualizada a planilha de controle de

processos julgados pela unidade e pela Ministra de Estado do MIR.

6.4 Da consulta ao historico funcional do servidor

A Corregedoria devera observar a adequacdo da aplicagdo da pena conforme

artigo 128 da Lei n°® 8.112/90:

a) Da natureza,

b) Da gravidade da infracdo cometida, dos danos que dela provierem para o servi¢o
publico;

¢) Das circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Dos antecedentes funcionais;

e) Da proporcionalidade e a justica da decisao.
6.5 Da dosimetria da penalidade de suspensao
Para aplicacdo da Dosimetria da penalidade a Comissdo deverd consultar a

calculadora disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido, disponibilizada no e-

PAD: https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad.

7. DO ARMAZENAMENTO E DO ACESSO A PROCESSOS CORRECIONAIS
JULGADOS E DOS CONCLUIDOS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria adotara os procedimentos relacionados a seguir com a finalidade
de armazenar de forma segura, os processos que foram objeto de analise e conclusdo no
ambito da unidade correcional, de modo a permitir a preserva¢do do histérico de

atividades por ela realizadas e a consulta aos seus dados historicos.

O juizo de admissibilidade e os procedimentos correcionais investigativos serao
executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito

ou sigiloso, de acordo com os atos normativos vigentes.
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7.1 Do armazenamento de processos correcionais

Julgados os procedimentos correcionais pela Corregedoria ou pela Ministra de
Estado do MIR, e adotadas as providéncias cabiveis, conforme o Manual, a Corregedoria
deverd arquivar os processos correcionais julgados, bem como os demais processos
concluidos na unidade, em Blocos Internos especificamente criados com esse fim, com

acesso restrito ao () Corregedor (a) e aos servidores e funcionarios por ele (a) indicados.

6.2 Do acesso a procedimentos correcionais.

O acesso a procedimentos correcionais julgados sera estabelecido de acordo com
os preceitos legais e com a politica de concessdo de acesso a documentos adotada pela

Corregedoria do MIR, que estabelece os seguintes procedimentos:

a) Identificar os servidores responsaveis pelo atendimento, instancia de
aprovagdo, analises a serem realizadas e prazos para resposta aos pedidos
de acesso;

b) Ocultar informagdes e dados tidos como sigilosos, nos termos da lei, por
meio de tarja preta no pdf, a exemplo dos sigilos bancério, fiscal e de dados
pessoais, inclusive sensiveis, nos termos Lei Geral de Prote¢do de Dados;

c) Manter inviolado o segredo de justica de processos ou informagdes
repassadas a Corregedoria do MIR;

d) Restringir o acesso as informacgodes classificadas na forma da lei; e

e) Restringir o acesso a informagdes consideradas criticas, no ambito da

propria Corregedoria.

8. DAS PUBLICACOES DA CORREGEDORIA

A fim de atender aos ditames da transparéncia publica e de integridade, a
Corregedoria do MIR deve adotar as providéncias necessarias para disponibilizar e
manter atualizada, no portal do Ministério da Igualdade Racial ou em local de facil acesso,
se¢do especifica na qual constem as orientagdes realizadas periodicamente aos servidores

da Casa, bem como as informagdes acerca dos trabalhos realizados pela unidade.

36



«

Ministério da igualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Raclial
Corregedoria

8.1 Do procedimento de publicagcdo de orientagdes preventivas

Tendo em conta o Plano de Ac¢ao da Corregedoria para cada ano, cabera ao Apoio,
elaborar o material a ser publicado na periodicidade definida pela Corregedoria e
submeté-lo ao (a) Corregedor (a) para analise e aprovagao, pelo menos 2 (dois) dias uteis

antes do prazo estabelecido para a publicacao.

Publicado o documento, caberd ao Apoio da Corregedoria, anexar o material, a
cada publicacdo efetivamente realizada, junto a pagina da Corregedoria do MIR
disponivel na rede mundial de computadores e junto ao correspondente processo no SEI,
Teams e eventual aplicativo de mensagens utilizados, o qual permanecera aberto até o

final do exercicio, findo o qual sera encerrado na Corregedoria.

A semente de Corregedoria tem como publico-alvo, todo o corpo funcional da
Casa, com o fim de orienta-los quanto as normas legais e regulamentares que tratam de
integridade, de deveres e responsabilidades administrativas, além de prevenir tais

situagdes por meio de agdes educativas.

Observem o modelo vigente das “Sementes’:
25 www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/composicao/corregadoria

= Ministério da Igualdade Racial 0 que voce procura? Q

Sementes da Corregedoria
ES Assédio Moral: conduta
. ‘ praticada no ambiente de
trabalho, par meio de
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personalidade, a dignidade
« & integridade psiquica ou
& ==
de lho e colocando em
risco sua vida profissional.

gestos, palavras
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9. DA CAPACITACAO EM MATERIA DA CORREGEDORIA

Observando a necessidade de atuacdo preventiva da Corregedoria, a Unidade
realiza, periodicamente, agdes de educativas envolvendo todo o quadro funcional do MIR,

como ja citado, as “Sementes da Corregedoria”.

Além disso, a equipe da Corregedoria do MIR participa das capacitagdes ofertadas
periodicamente no ambito do Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Continuo em Corregedoria (Prodea), instituido pela Portaria n® 196, de 17 de janeiro de

2020, da Corregedoria Geral da Uniao.

Nesse sentido, o apoio da Corregedoria devera, realizado o treinamento, anexar
em planilha especifica, no prazo de 10 (dez) dias contados da conclusdo do curso, a
relacdo dos servidores que participaram dos treinamentos para fins de controle, bem como
para fins de eventuais acompanhamentos quanto ao cumprimento de clausulas de Termos

de Ajustamento de Conduta — TAC celebrados pela Corregedoria com servidores do MIR.
Os conhecimentos técnicos necessarios para o exercicio da atividade correcional:

Procedimentos investigativos;

Procedimentos disciplinares;
Ritos ordinario e sumario;

/e oo P

Procedimento Administrativo de Responsabilizacdo em PJ;
Prescricao;
Provas no processo administrativo disciplinar;

Etica e disciplina no servigo publico;

5= @ oo

visdo geral da atividade correcional.

9.1 Da Gestao de riscos em atividade correcional

A Corregedoria, conforme sua missao institucional de prevenir atos lesivos contra
a Administragdo Publica, promovera agdes para combater atos lesivos, corrupgao,

conflitos e atos disciplinares.

Neste sentido, o Corregedor trabalhard em agdes pedagogicas estabelecidas no

plano de trabalho da Corregedoria para apoiar a gestao do MIR sobre assuntos de risco.
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Essas acdes serdo apoiadas pela contribuicao da Coordenagao, Apoio e Estagiarios

da Corregedoria.

9.2 De outras atividades no interesse institucional

Sem prejuizo das atividades pedagogicas ja citadas, a Corregedoria apoiara as
acoes de treinamento, fiscalizacdo, monitoramento e acompanhamento dos contratos,

Termos de Execucdo Descentralizados, Termos de Cooperagdo celebrados com o MIR.

Essas atividades sdo de competéncia do Corregedor e do Coordenador, que devem
prestar auxilio a outras unidades dentro do MIR, por meio de notas técnicas, despachos,

oficios.

Caso a atividade for desempenhada pela Coordenagao da Corregedoria, o

documento devera sempre passar pela revisdo e ciéncia do Corregedor.

10. DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO DA CORREGEDORIA

Para fins de planejamento e prestacdo de contas dos trabalhos e resultados obtidos
pela Corregedoria dentro de cada exercicio, compete ao Apoio, consolidar os dados e
informagdes produzidos no ambito da Corregedoria ao longo do ano, analisé-los,
consolida-los e apresenta-los ao () Corregedor (a) no primeiro trimestre de cada ano —
para fins de planejamento — e até 15 de dezembro de cada ano para fins de prestagao de

contas e realiza¢ao de avaliagdo dos resultados obtidos.
Serao produzidos os seguintes documentos:

(2) Plano de A¢ao da Corregedoria — instrumento de planejamento
anual; e

(2) Relatério de Gestdo da Corregedoria — instrumento que
consolida os dados e as informagdes da Corregedoria para fins
de avaliagdo e prestacdo de contas da unidade junto ao

Ministério da Igualdade Racial e Controladoria Geral da Uniao.

11. DO USO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES — SEI
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Toda a tramitacao de documentos e processos deverd, obrigatoriamente, ocorrer
pelo referido sistema. Na hipotese de encaminhamento ou apresentacdo de documentos

fisicos (papel), estes deverdo ser digitalizados e inseridos no sistema em questao.

12. DO USO DOS SISTEMAS CORRECIONAIS DA CGU

A Corregedoria MIR utiliza a os sistemas e-PAD, CGU-PAD e CGUPJ, cedidos
pela Controladoria Geral da Unido — CGU, para gerenciar informagdes de procedimentos
disciplinares e de responsabilizacao de empresas instaurados no ambito do MIR, sdo de

uso obrigatorio no ambito de todo o Poder Executivo Federal.

Sendo assim, o servidor da Corregedoria do MIR ou aqueles que estiverem
atuando em colabora¢ao com a Corregedoria como membros de Comissdes processantes,
poderdo solicitar ao Apoio, o acesso a ambos 0s sistemas via e-mail institucional

(corregedoria@igualdaderacial.gov.br)

As informagdes devem ser obrigatoriamente registradas em ambos os sistemas.

Além dos sistemas correcionais mencionados anteriormente, ha ainda outros
sistemas que poderao ser utilizados pela Corregedoria para a obtencdo de informacgdes e

dados visando a instrucao de seus processos e procedimentos.

13. DA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS

A supervisdao e os acompanhamentos dos trabalhos correcionais serao realizados

pelas seguintes agdes/procedimentos:

13.1 - Reunides com os Colaboradores

Reunido com o Coordenador, Apoio e Estagidrios serdo, preferencialmente
quinzenais, para tratar de assuntos das respectivas areas e aos relativas a execugao

trabalhos das comissdes processantes.
As reunides deverao ser registradas em atas com resumo dos topicos abordados.

A Corregedoria podera se reunir com os membros das Comissdes com vistas a
acompanbhar o curso dos processos, verificar as dificuldades na execugdo seja de logistica,

equipamentos,  localizacdo  do  acusado/investigado, @ bem  como  das
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testemunhas/informantes e outros assuntos inerentes a realizacao dos trabalhos das

comissoes.

ApoOs a instalagdo da comissdo, estas deverao elaborar seu plano de trabalho, e

encaminhar para ciéncia da autoridade instauradora.

No decorrer dos trabalhos, sempre que a comissdo solicitar a prorrogagdo ou

reconducdo, deverd justificar e apresentar a autoridade instauradora novo plano de

trabalho, para expedicao de portaria.

14. DOS REQUERIMENTOS DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO.

O acesso a informagao compreende o direito de obter:

a. orientagdo sobre os procedimentos para a consecugao de acesso, bem como
sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informagdo almejada;

b. informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por
seus orgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

c. informacao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos ou entidades, mesmo que esse
vinculo ja tenha cessado;

d. informacao primaria, integra, auténtica e atualizada

e. informacao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizacao e servigos;

f. informacdo pertinente a administracdo do patrimonio publico, utilizagdo de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

g. informacao relativa:

a. a implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos
e acOes dos orgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores
propostos;

b. ao resultado de inspe¢des, auditorias, prestagoes e tomadas de contas

realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo prestagdes

de contas relativas a exercicios anteriores.
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Apos o pedido de acesso a informagdo chegar aos processos no SEI da Corregedoria o

Apoio deverd atualizar a planilha de processos da Corregedoria.

O apoio da Corregedoria devera analisar o pedido e entdo separar os documentos em
questao, respeitando o sigilo dos processos administrativos e a Lei Geral de Protecao de

Dados.

ApoOs separar as evidéncias o apoio deverd preparar a minuta € enviar ao
Corregedor para assinatura e validagcdo do processo criado para atender o requerimento

de acesso a informagao.

A Unidade devera ser autorizar ou conceder o acesso de imediato a informacgao se
disponivel. Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, deve em prazo nao superior

a 20 (vinte) dias.

O prazo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa

expressa, da qual sera cientificado o requerente.

Caso o Corregedor entenda que a informacdo deva ser indeferida, podera o
interessado interpor recurso contra a decisao no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
ciéncia.

O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que exarou a

decisdo impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Negado o acesso a informacdo, o requerente podera recorrer a Controladoria-

Geral da Unido, que deliberard no prazo de 5 (cinco) dias.

15. DA ETICA E INTEGRIDADE

A Corregedoria integrard e prestara apoio ao Comité de Integridade, transparéncia,
Etica e Responsabilizag¢io - CITER, com a finalidade de desenvolver e implementar a¢des
para prevenir e promover a integridade no ambito do Ministério da Igualdade Racial,
prevenir discriminagao, conflitos e desvios disciplinares além de incentivar a melhoria do

ambiente de trabalho

Assim, a Unidade de Correi¢do, conforme X, coordenar os seguintes grupos:
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I - Apuracao de desvios disciplinares;

IT - Apuragao de atos lesivos;

III - Fortalecimento da estrutura da Corregedoria;

IV - Promogao da disciplina e da prevengao ao ato lesivo;

V - Promoc¢ao do combate a discriminacao e assédio moral e sexual;

VI - Capacitagao e conteudos sobre disciplina e prevengao a atos lesivos;

VII - Monitoramento das agdes e resultados da gestdo da disciplina e
prevencao dos atos lesivos contra a administracao publica.

Art. 37. A Corregedoria prestara apoio aos grupos de trabalho do CITER
para capacitar e promover conhecimento no ambito do MIR.

Nesse sentido, conforme o plano de a¢des do CITER 2024-2026 a Corregedoria,
por meio da Coordenagao e Apoio, desenvolverd as agdes por meio de planos

estabelecidos nas reunides da equipe da Unidade.

16. DA ATUACAO NO PROGRAMA FEDERAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO
MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

A corregedoria, 6rgao de fundamental importancia para a integridade institucional,
assume, segundo a Portaria MGI n°® 6.719/2024, um papel de destaque na implementagao

do Programa de Prevencao. Nesse sentido, € preciso considerar que:

a) Acoes de sensibilizacdo e informagdo e conhecimento acerca das praticas de
assédio e discriminagdo de género, raca e de outros grupos e as politicas para o
seu enfrentamento

b) Caso a identificagdo do crime ou ilicito penal se dé no ambito da apuragdo
correcional, a unidade de correi¢do devera encaminhar cépia dos autos de
sindicancia ou remeter o processo administrativo disciplinar ao Ministério Publico

c) Assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a
revitimizagao;

d) tratamento correcional das dentncias de assédio ou discriminacdo devera ser

célere, controlado e definido como prioritario.
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16.1 Da interlocugdo de conflitos em matéria disciplinar

A Corregedoria como Unidade de correicdo devera, sempre que possivel, atuar na
interlocu¢do de conflitos nos casos que envolvam a matéria disciplinar, em apoio a gestao
do MIR, como forma de rede de acolhimento de que trata a portaria do MGI do Programa
Federal de prevengao e Enfrentamento ao Assédio e da Discriminacao, Portaria MGI N°

6.719, DE 13 DE setembro DE 2024.

Neste sentido, podera o Corregedor ou o Coordenador, de oficio ou mediante
representacao, realizar a interlocuc¢ao dos agentes envolvidos como forma de prevenir ou

amenizar a escalada de conflitos correcionais.

Para isso, O Corregedor, por meio da Coordenagao e do Apoio técnico, podera

marcar reunides para tratar das situagdes conflituosas, de objeto disciplinar.

Além disso, nada impede que durante o curso do processo o Corregedor ou

Coordenador realizem a interlocucao processual como forma de prevengao.

Conclusao
O presente Manual servird como material de apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos da Corregedoria do MIR a partir da clara defini¢ao dos procedimentos internos

adotados na unidade.

O manual tem por finalidade qualquer servidor do MIR ter conhecimento do

funcionamento da Unidade Correcional.

REFERENCIAIS

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 5 out. 1988.

BRASIL. LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011. Regula o acesso a informacgdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constitui¢do Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm. Acesso em: 20 setembro 2024.

44



®

Ministério da Igualdade Racial
Gabinete do Ministério da lgualdade Racial
Corregedoria

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido (CGU). Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Diretoria
de Gestao do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal (DICOR). Coordenagao-Geral
de Uniformizagao de Entendimentos (CGUNE). Nota Técnica n. 1.869, de 10 de julho de 2024

BRASIL. PORTARIA MGI N° 6.719, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024. Disponivel em:
https://www.cefet-
1j.br/attachments/article/241/Portaria%20MGI%20N%C2%BA%206.719,%20DE%2013%20D
E%20setembro%20DE%202024%20-
%20Portaria%20MGI%20N%C2%BA%206.719,%20DE%2013%20DE%20setembro%20DE%
202024%20-%20D0OU%20-%20Imprensa%20Nacional.pdf. Acesso em: 25 setembro 2024.

BRASIL. Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, 27 de outubro de 2022

CURO DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. Brasilia: Controladoria-Geral Da
Unido — CGU, 2023

Lein® 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 1° de fevereiro de 1999

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 1° de abril de 2021

Documento assinado digitalmente

“b JARILDO DE ALMEIDA QUEIROZ
g Data: 17/10/2024 11:23:14-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

45



		2024-10-17T11:23:14-0300




