+

GUIA DE ADESAO

*

AO SISTEMA NACIONAL DE

PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

OOOOOOOOO

' [ [ ] au I
WIBID i DRABGIL

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



PRESIDENCIA DA REPUBLICA

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente da Republica

MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

ANIELLE FRANCO
Ministra de Estado da Igualdade Racial

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Secretaria Executiva

CLEDISSON GERALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Nacional de Gestao do Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial

LUANA MAIRA SILVA VIEIRA
Chefe de Gabinete da Secretaria de Gestao do Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial

ISADORA BISPO DOS SANTOS
Diretora de Articulacao Interfederativa

TATIANA DIAS SILVA
Diretora de Avaliagao, Monitoramento e Gestao da Informacgao



O que é 0 SINAPIR?

Instituido pela Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
regulamentadeo pelo decreto n® 8.136/2013, o Sistema Macional de
Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) & um instrumento fundamental
para a institucionalizacao das politicas da Promocao da Igualdade Racial em
todo o pais.

0Os Estados, Distrito Federal e Municipios sao convidados a contribuir com os
processos de criacao e fortalecimento de drgaos e conselhos de promogao
da igualdade racial no ambito regional e local, consolidando uma gestao
interfederativa, democratica e antirracista.

Trata-se de uma forma de organizagao e de articulagdo voltadas a
implementacic do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as
desigualdades raciais, com o proposito de garantir a efetivacao da igualdade
de oportunidades, a defesa de direitos e o combate a discriminacac e as
demais formas de intolerancia.

Com o SINAPIR a politica de promogao de igualdade racial deixa de ser
uma politica de governo e se consolida cada vez mais como uma politica de
estado em todas as esferas. O seu carater transversal, que & executada por
diversos orgaosvi da administracdo publica: saude, educacao, trabalho,
cultura, assisténcia social. desenvelvimento agraric, justica, entre cutros,
permite e demanda que o érgao de promocao da igualdade racial atue
conjuntamente com os demais, no sentido de implementar e acompanhar
as politicas publicas que atenderao de forma cidada principalmente a
populacac negra.

Participar do SINAPIR é conectar-se ac Ministério da Igualdade Racial. E
construir juntos e juntas um projeto de pais que tem o enfrentamento ao
racismo como centro da politica de desenvolvimento.




O que muda no seu
municipio com o SINAPIR?

+ Se tornar parte fundamental de uma teia de articulagoes politicas de
programas e projetos do Ministério da Igualdade Racial e de todo quadro do
poder executivo do Governo Federal.

+ Institucionalizar o compromisso do seu Municipio com as politicas publicas de
Promogao da Igualdade Racial,

- Ligacao dos entes federados com o MIR, favorecendo tanto as articulacoes
quanto a execugao dos programas;

+ Obter acesso preferencial as transferéncias de recursos federais:
orcamentos, politicas, planos, agdes, capacitagao e projetos para a
Promocao da Igualdade Racial, proporcionando o debate, a pactuacgao, o
aperfeicoamento e a elaboracao de estratégias conjuntas para a gestao de
politicas publicas voltadas para essa area. (Art.24. Decreto 8.136/2013).




Objetivos

Promover a Igualdade Racial e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante adogao de agdes afirmativas;

Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagao e a
promover a integragao social da populagao negra;

Descentralizar a implementagao de agdes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

Articular planos, agdes e estratégias voltadas a Promogao da Igualdade
Racial,

Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacao das acoes afirmativas e cumprimento das metas a serem
estabelecidas.

O SINAPIR possui trés modalidades de adesao e gestao: basica, intermediaria e
plena:

MODALIDADE DE GESTAQ REQUISITOS PARA ADESAQ FATOR MULTIPLICADOR

o Orgéo de Promogao da Igualdade
Racial com status de unidade
administrativa;

- . ) - Pontuacao obtida na selecao
Acbes/projetos de Promogao da L e
; - em editais multiplicada por 1,5
Igualdade Racial em execucao;

o Conselho de Promocao da Igualdade
Racial em funcionamento.

o Orgao de Promogao da Igualdade
Racial com status de unidade
orcamentaria;

A o Pontuagao obtida na selecao
INTERMEDIARIA e ;fgglile‘,zzgl%?azda [epEkes em editais multiplicada por 2,0

e Conselho de Promocao da Igualdade
Racial em funcionamento.

o Orgao de Promogao da Igualdade
Racial com status de unidade gestora
e orgamentaria;

e Plano de Promogao da Igualdade
Racial em execucao;

Pontuagao obtida na selecao
em editais multiplicada por 3,0

9 Conselho de Promogéao da Igualdade
Racial em funcionamento.




DOCUMENTACAO PARA
ADESAO AO SINAPIR

E importante que os interessados em aderir ao SINAPIR sigam os passos
a seguir com relagao a documentagao para dar inicio ao processo de
adesao. Também e importante atentar-se para as modalidades de adesao:
Basica; Intermediaria; Plena.

A modalidade de adesao diz respeito ao nivel de comprometimento do
seu Municipio com o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
e, quanto mais alta a modalidade de adesao, maior sera a sua prioridade
na captacgao de recursos.

0 Solicitacao de Adesao ao SINAPIR - Anexo II; (Basica/Intermediaria/Plena)

e Informacgoes sobre a estrutura e capacidade do 6rgao - Anexo llI; (Basica/Intermediaria/
Plena)

Lei ou atos normativos sobre a criagao do Orgao de Igualdade Racial; (Basica/
Intermediaria/Plena)

0 Nomeagao do Gestor Promogao da Igualdade Racial; (Basica/Intermediaria/Plena)

6 Lei ou atos normativos de criagcao do Conselho de Promocao da Igualdade Racial;
(Basica/Intermediaria/Plena)

6 Ato normativo de nomeacao dos Conselheiros Governamentais e da Sociedade Civil;
(Basica/Intermediaria/Plena)

0 Ata de reuniao do Conselho com parecer favoravel a adesao ao SINAPIR; (Basica/
Intermediaria/Plena)

Relatorio detalhado com as agdes e realizagdes do Orgao
@ relacionados a Promocao da Igualdade Racial;

(Basica/Intermediaria/Plena) Salba como entregar

a documentacgao para

(9 Copia do RG e CPF Gestor(a) e Governador(a) o ades&o ao SINAPIR
Prefeito(a); (Basica/Intermediaria/Plena)

@ Plano Municipal de Igualdade Racial; (Intermediaria/Plena)

m Unidade orcamentaria voltada para Politica de Promogao
da Igualdade Racial (LOA). (Intermediaria/Plena).




Passo a passo para criacao do
Orgao de Promocao da Igualdade Racial
- Fazer o levantamento das principais demandas da populacao negra local;

- Fazer o levantamento das politicas publicas de Igualdade Racial em execugao
no municipio/estado;

- Mobilizar a sociedade civil e autoridades publicas para a importancia da
criagcdo de um do 6rgao de Promogao da Igualdade Racial;

+ Propor ao(a) Governador(a) ou Prefeito(a) a constituigdo de um Grupo de
Trabalho para articular, mobilizar e acompanhar a proposi¢cao do anteprojeto de
lei, bem como sua tramitagao (ou a publicacao de um decreto criando o 6rgao);

« Propor o anteprojeto de lei para a criacao do 6rgao na Assembleia Legislativa
ou Camara Municipal;

- Monitorar, apoiar e cobrar a aprovacao do projeto de lei;

+ Monitorar e apoiar a indicagcao e nomeacao do(a) gestor(a) da politica de
Igualdade Racial;

- Elaborar o plano de agao para as politicas de Promogao da Igualdade Racial.

Passo a passo para criacao do
Conselho de Promocao da Igualdade Racial

- Fazer o levantamento de todas as entidades publicas e da sociedade civil que
atuam na Promogao da Igualdade Racial;

+ Propor uma reuniao entre as entidades para debater a importancia da criagao
do Conselho de Promocao da Igualdade Racial;

« Criar um anteprojeto de lei para a criagao do Conselho de PIR;

- Articular com o(a) governador(a)/prefeito(a) a constituigao de um grupo de
trabalho interinstitucional para organizar, mobilizar e acompanhar a proposicao
do anteprojeto de lei, bem como sua tramitagao;

- Monitorar e cobrar a aprovagao do projeto de Lei;

+ Acompanhar a indicacao dos representantes da area governamental;

+ Cobrar do 6rgao ao qual o Conselho estiver vinculado a abertura do processo
de eleicdo e nomeagao dos(as) conselheiros(as) da sociedade civil, mobilizando
0s meios de comunicagao locais;

+ Definir o calendario de reunides;

+ Elaborar o regimento interno.




Passo a passo na construcao do
Plano Municipal de Promocao de
Igualdade Racial

- Constituicao e organizagao do grupo de trabalho para elaboragao do Plano;
- Dialogo com a sociedade civil organizada;

+ Cruzamento das politicas publicas em execugao com as demandas da
populagao negra;

- Definicdo das areas tematicas e politicas publicas prioritarias;

- Dialogo com os 6rgaos e areas do governo municipal/estadual com mais
protagonismo nas frentes prioritarias;

- Definicao conjunta das acées que integrarao o Plano;
+ Elaboracao do Plano e construgao de indicadores;

+ Publicagao de um decreto que institua o Plano de Promogao da Igualdade
Racial;

« Constituicao de grupo de trabalho intersetorial para implementacao e
monitoramento do Plano;

- Organizagao de campanhas educativas e outras atividades de publicizacdo do
Plano;

« Acompanhamento e avaliagao constantes da implementagao, com
fortalecimento e ampliagao das acoes de Promocao da Igualdade Racial onde
for pertinente;

+ Inclusao do Plano nas pegas de planejamento da administragao publica
(Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO e Lei Orcamentaria
Anual)




Acoes do MIR que ja
podem ser acessadas

ODSs 18

O novo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 18, da igualdade étnico-
racial, entrou na agenda 2030 da ONU. Anunciado pelo presidente Lula em 2023,
0 ODS 18 é fruto de articulagdes entre o MIR, MPI, MRE, o BNDES e o IPEA, com
participacao da sociedade civil.

ROTAS NEGRAS

Investimento de R$ 63 milhées para fortalece a identidade negra no Brasil e
posicionar o pais como um destino global para o turismo protagonizado por
pessoas, espacos, patriménios, memorias e histérias negras. A parceria do MIR
é com MINc, MTE, MTUR, MDIC, MinC, MTE, MEC, Embratur, Fundacao Cultural
Palmares e Iphan para mapear e qualificar as Rotas Negras do Afroturismo.

PROGRAMA + IGUALDADE

R$ 8,5 milhdes voltados a estruturar e fortalecer a atuagao de Orgéos e
Conselhos de Promocao da Igualdade Racial no ambito estadual, municipal
e distrital.

PROGRAMA + COPIR

R$ 3 milhdes em formagdes para Conselhos de Igualdade Racial, materiais
metodologicos e eventos para implementar politicas PIR.

TERRA E DIREITOS QUILOMBOLAS

Avanco em ritmo recorde na titulagao de territérios quilombolas,

consolidando 33 titulacoes e 27 decretos de interesse social, 72 Portarias de
Reconhecimento; 21 RTIDs publicados desde o inicio da gestao, um trabalho do
INCRA e MDA, com acompanhamento do MIR. E um marco histérico na garantia
de direitos e justica social. Ter a posse da terra é ter dignidade.

Assinatura do Termo de Conciliagao de Alcantara, no Maranhao, foi um passo
decisivo para resolver um conflito que perdurou 40 anos, assegurando
dignidade e reconhecimento as comunidades quilombolas.



AQUILOMBA BRASIL

As agoes para povos quilombolas integram o Programa Aquilomba Brasil,
langado em 2023, para dar acesso a terra e territorio, infraestrutura e qualidade
de vida, inclusao produtiva e desenvolvimento local, direitos e cidadania.

O investimento é de R$ 364,2 milhdes.

POLITICA DOS POVOS DE MATRIZ AFRICANA E DE TERREIRO

R$ 114 milhdes para combater o racismo religio-so, garantir direitos e valorizar
a cultura e memodria desses povos. A politica responde a uma demanda

da populacao de matriz africana e ampliara o combate a fome por meio da
agroecologia, agricultura familiar ancestral e cozinhas de Terreiros.

GUIA DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO RELIGIOSO

Para prevenir casos de violéncia e discriminacao, a publicagao traz conceitos
e orienta toda a populacao, em especial Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana e de Terreiros, sobre como identificar e agir em situacoes de
racismo religioso.

JUVENTUDE NEGRA VIVA

Com investimento de mais de R$ 850 milhées em acées nos campos da
seguranga publica, saude, esportes, cultura, empregabilidade e educacao,

o Plano Juventude Negra Viva abriga um conjunto robusto de politicas
publicas para a juventude negra do Brasil: sdo 11 eixos de atuacao e 217 agoes
pactuadas entre 18 ministérios.

PERIFERIA VIVA

Um programa historico para melhorar as condigoes de vida nas periferias
urbanas brasileiras com a urbanizagao das favelas, palafitas e loteamentos
informais. Investimento de R$ 5,2 bilhées de parceria Unops, Ministério das
Cidades, Ministério das Relagdes Exteriores.

PLANO NACIONAL DOS POVOS CIGANOS

O Brasil agora possui a primeira politica voltada exclusivamente para a
populacao cigana. No mundo, apenas a Colémbia instituiu acdo semelhante.
O foco é combater preconceitos e ampliar o acesso a direitos, melhorando a
qualidade de vida dos povos ciganos.

SAUDE SEM RACISMO
Programa de Agoes Afirmativas do Ministério da Saude:



Reserva de vagas - Agora ha uma norma que reserva vagas para pessoas hegras,
indigenas, qui-lombolas, com deficiéncia e trans em todos os editais e chamadas
do Ministério da Saude.

Diversidade no SUS - Estimulo a composigao plural da forga de trabalho do
Ministério da Saude e do SUS, em todos os niveis.

AfirmaSUS - Programa de bolsas para estudantes cotistas em agdes de ensino,
pesquisa, extensao, cultura e integracao ao servico, para garantir a equidade na
formacao e qualificacao de profissionais de saude.

Anemia falciforme - Novo protocolo para a doengca amplia o cuidado com

a saude da populagao negra, com assisténcia farmacéutica que melhora o
prognostico dos pacientes e promove mais qualidade de vida, especialmente
para criangas.

COMBATE A FOME

Investimento de mais de R$ 330 milhées em fomento a cozinhas solidarias,
letramento e formagao para a igualdade racial, producao de pesquisas sobre
politicas publicas e seguranga alimentar e nutricional, além da ampliagao

de grupos vulneraveis no CadUnico. A parceria € com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

PLANO DE COMUNICAGAO PELA IGUALDADE RACIAL

A comunicacao da administragao publica € instrumento de fortalecimento da
democracia, por isso demanda praticas de inclusao e respeito a diversidade
étnico-racial das brasileiras e brasileiros.

PACTO PELA IGUALDADE RACIAL

E uma agao do Governo Federal, liderada pelo MIR e uma ampla rede no ambito
do Conselho de Desenvolvimento Econémico Social Sustentavel (CDESS),

com parceiros dos setores publico, privado e da sociedade civil. O objetivo &
enfrentar coletivamente o racismo e reduzir as desigualdades historicas que
afetam milhoes de brasileiros e brasileiras em nosso pais. O MIR coordena a
iniciativa em parceria da Secretaria de Relagoes Institucionais da Presidéncia da
Republica (SRI).

PARTICIPA(}KO SOCIAL
100% das iniciativas e politicas publicas construidas pelo MIR sao precedidas

de trocas e escuta ativa com os diversos atores, especialmente os movimentos
sociais e as representacoes de governo.



Avaliacao e
Monitoramento

Leia o Codigo-QR para:
@ Acessar dados estatisticos raciais no
HUB da Igualdade Racial (HUB-IR);

@ Acompanhar a governanga de promogéo
da igualdade racial por meio do Painel
SINAPIR;

@ Conhecer as agoes e conteuidos
formativos do Programa FIAR;

Q Ficar informado sobr9 o andamento do
ODS - 18 Igualdade Etnico-Racial;

e muito mais!

Leia o Codigo-QR para verificar
se seu municipio tem entre sua
populagao pessoas negras,

Quilombolas, pertencentes aos Povos
e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana e Povos de Terreiros ou aos
Povos Ciganos.







FACA SUA PRE-ADESAQ
AO
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Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial

Secretaria de Gestao do Sistema Nacional
de Promocéao da Igualdade Racial

Ministério da Igualdade Racial

sinapir@igualdaderacial.gov.br
6120273101
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