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AVISO DE REABERTURA DAS INSCRICOES PARA A VAGA DE CONSULTOR DO COMPONENTE 1

PROJETO GENTE NEGRA “RECONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO”

O MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL e a CAF BANCO DE DESENVOLVIMENTO DA AMERICA
LATINA E CARIBE informam a reabertura das inscri¢des, até o dia 31 de julho de 2024, para
concorrer a vaga de consultor do Componente 1 “Promoc¢ao da Igualdade Racial” do Projeto
GENTE NEGRA “Reconstrucao e Desenvolvimento”, desenvolvido no ambito do Convénio de
Cooperagdo Técnica publicado no DOU N2 16, de 23/01/2024, Segédo 3, pagina 82. Os detalhes
da vaga e o link para inscricdes encontram-se no Termo de Referéncia (Anexo |).

Brasilia/DF, 24 de julho de 2024.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Consultoria para o projeto

GENTE NEGRA “Reconstrugao e Desenvolvimento”
Vaga de Consultor - Componente 1 “Promog¢ao da Igualdade Racial”

CAF Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caribe e Ministério da Igualdade Racial

1. SOBRE A CAF

A CAF Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caribe é uma instituicdo financeira multilateral,
cuja missao é apoiar o desenvolvimento sustentavel de seus paises membros e a integracao regional.
Seus acionistas sdo: Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Equador,
Espanha, Jamaica, México, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Trinidad e
Tobago, Uruguai, Venezuela e 13 bancos privados da regido.

Atende aos setores publico e privado, fornecendo uma variedade de produtos e servigos a uma ampla
base de clientes, que inclui os estados acionistas, empresas privadas e instituicdes financeiras. A gama
de projetos que a CAF pode financiar é bastante diversificada e engloba planos de infraestrutura
relacionados a estradas, transporte, telecomunicagbes, gera¢do e transmissdo de energia, dgua e
saneamento ambiental. Além disso, ela também apoia projetos que promovem o desenvolvimento
fronteirico e a integragdo fisica entre os paises membros, além de politicas educacionais, de saude e
de igualdade de género, inclusdo e diversidade.

De acordo com o Relatério Anual 2022 da CAF, a instituicdo estd comprometida a contribuir para
fechar as brechas que dificultam a igualdade de género, o reconhecimento e o fortalecimento da
diversidade étnico-racial, e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, com o propdsito de que a
reativacdo econ6mica e social dos acionistas seja realizada com igualdade de oportunidades e sem
discriminagdo. A Geréncia de Género, Inclusdo e Diversidade lidera a¢Ges que contribuem para que as
mulheres, meninas, povos indigenas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
beneficios do desenvolvimento com igualdade de género, inclusdo e diversidade oportunidades.

Para mais informacoes, visite www.caf.com.

2. SOBRE O MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL (MIR)

O Ministério da Igualdade Racial do Brasil - MIR é um drgao governamental dedicado a promocgao da
igualdade racial no pais e enfrentamento do racismo. Seu principal objetivo é trabalhar na formulacao
e implementacdo de politicas publicas que visam eliminar a discriminac¢do racial e promover a inclusdo
da populagdo negra em todos os aspectos da sociedade brasileira.

Conforme definido no Decreto n? 11.346, de 12 de janeiro de 2023, e na Lei n? 14.600, de 19 de junho
de 2023, o Ministério da lgualdade Racial tem como areas de competéncia politicas e diretrizes
destinadas a promogao da igualdade racial e étnica, de a¢es afirmativas e de combate e superagao
do racismo.
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A estrutura organizacional do Ministério da Igualdade Racial é composta por trés érgaos especificos
singulares que possuem o objetivo de planejar, formular, coordenar, monitorar e avaliar politicas, a
saber, a Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promocéao da Igualdade Racial (SENAPIR) voltada
para o fortalecimento do Sistema Nacional, mediante estimulo e apoio a 6rgaos estaduais, municipais
e do Distrito Federal na formulacdo e execugao integrada de politicas de promocao da igualdade racial
e étnica; a Secretaria de Politicas de Ag¢Oes Afirmativas, Combate e Supera¢do do Racismo (SEPAR),
voltada para a promocado de politicas publicas intersetoriais e transversais de ac¢des afirmativas,
combate e superacdo do racismo; e a Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos (SQPT), voltada para a promocgdo de
politicas publicas para os segmentos priorizados, desenvolvidas por entes federativos e pela sociedade
civil.

Para mais informacdes acesse: www.gov.br/igualdaderacial.

3. JUSTIFICATIVA

O Brasil possui potencial em diversas areas de desenvolvimento alinhadas com a Estratégia
Corporativa da CAF até 2026. Além disso, a agenda de Diversidade Etnico-Racial tem sido priorizada
pelo governo federal do Brasil, sendo um dos temas incluidos no programa de governo enquanto um
compromisso politico e componente imprescindivel para a igualdade de direitos (socioecon6mico,
género, raga, povos indigenas e outros).

O Brasil é onde reside a maior populagao afrodescendente fora do continente africano; é o pais da
América Latina com o maior nimero de afrodescendentes. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ultimo Censo mais da metade dos brasileiros se declarou preta ou
parda. No entanto, esta populacdo é submetida a exclusao sistematica de direitos, o que se reflete
em baixos indicadores de qualidade de vida. O panorama da desigualdade racial é complexo e
envolve diferentes fatores.

O inicio do século XXI foi positivo para a América Latina em termos econdmicos e sociais, com paises
da regido experimentando um forte crescimento em seu Produto Interno Bruto (PIB) e uma
significativa redugdo nos indices de pobreza. Na primeira década, o Brasil teve um crescimento médio
de 3,8% ao ano. Entretanto, a segunda década foi marcada por estagnac¢do na regidao, com o Brasil
enfrentando uma de suas maiores crises econémicas, passando por uma recessdo entre 2015 e 2016,
na qual seu PIB diminuiu cerca de 7% nos dois anos. O periodo de crescimento subsequente nao foi
suficiente para diminuir as disparidades existentes para a popula¢do afrodescendente do pais e outros
grupos.

Hoje, o Brasil aposta na reconstrucdo e unidade do pais, posicionando e destacando questdes
relacionadas a justica social e ambiental, a equidade racial, aos direitos humanos e ao patriménio
cultural como impulsionadores do desenvolvimento econémico e social.

As comunidades quilombolas sdo regidas pelo Decreto n® 4.887/2003, segundo critérios de auto
atribuicdo, trajetdria histérica propria, relagbes territoriais especificas e presungdo de
ancestralidade negra relacionada a escravidao. O Informe de Monitoramento e Avaliagdo sobre o
Censo Quilombola, produzido de forma inédita pelo Ministério da Igualdade Racial com dados do IBGE,
mostra que o Brasil possui 1.327.802 pessoas quilombolas, o equivalente a 0,65% da populacao
brasileira. Destes, mais de 95% encontram-se fora de terras demarcadas. Tal situacao coloca as
comunidades quilombolas em constantes conflitos de terra. Outro dado importante é que 70% dos
quilombos ficam localizadas no Nordeste, regido onde se concentra parcela significativa da pobreza
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do pais. Considerando a importancia da terra e da produgdo agricola para as comunidades
quilombolas e a dificuldade em reconhecer os sistemas produtivos desenvolvidos nestes locais,

torna-se estratégico elaborar informagdes que permitam a formulacdao e politicas publicas de
valorizagdo da geracao de renda em territorios quilombolas.

Afro-brasileiros tém o dobro de chances de viver em bairros pobres ou favelas, além de possuirem
o dobro de chances de serem pobres e/ou viverem em condig¢io de extrema pobreza na comparacio
com pessoas brancas. Uma pesquisa desenvolvida pelo Banco Mundial mostra que ao comparar dois
lares brasileiros com condicGes socioecondmicas semelhantes, a probabilidade de ser pobre aumenta
cerca de 7% se o chefe de familia for afrodescendente/preto (homem ou mulher) e 16% se o lar for
rural. Em relagcdo ao mercado de trabalho, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontam que apenas 29% dos cargos gerenciais sdo ocupados por pessoas negras.

No que diz respeito ao direito a alimentagdao adequada, a Pesquisa em Soberania e Seguranga
Alimentar e Nutricional (Penssan) realizada em de 2022 mostrou pessoas negras correspondiam a
70% dos brasileiros que viviam em situacao de inseguranca alimentar no pais. Ainda de acordo
com a pesquisa, a fome estd presente em 43,0% das familias com renda per capita de até 1/4 do
saldrio-minimo, e atinge mais as familias que tém mulheres como responsaveis e/ou aquelas em que
a pessoa de referéncia (chefe) se denomina de cor preta ou parda. Em termos geograficos, 25,7%
das familias em inseguranca alimentar grave residem na regidao Norte; 21,0%, no Nordeste. Os dados
supracitados apontam para a intrinseca relagdo entre pobreza, renda e inseguranga alimentar, o que
justifica a necessidade de produzir agdes de carater interseccional de combate a fome e promogao
da equidade de género e raga.

Outro ponto importante para a populacdo negra brasileira é a dimensdo da memdria e reparagao.
Iniciativas que busquem valorizar a histéria do negro na formagao brasileira tem sido criada nas
ultimas décadas, mas carecem de efetividade. Nessa perspectiva, um caso da maior importancia que
reflete a forma que histéria afro-brasileira foi tratada ao longo dos séculos, é o Cais do Valongo, regido
na qual se inclui o Prédio das Docas, o Cemitério dos Pretos Novos, o quilombo da Pedra do Sal, além
de importantes vivéncias, personagens, quilombos, movimentos e tradicdes socioculturais que deram
origem a Pequena Africa. Apés diversas obras de aterramento e silenciamento tanto do material
guanto simbdlico, ndo se sabia de sua localizacdo precisa até ter sido desenterrado durante as
escavacoes para o projeto Porto Maravilha, em 2011. Em contrapartida, sabe-se que a memoria é um
importante elemento de reconhecimento e pertencimento da identidade de um povo, e, nesse caso,
para além da escraviddo, reflete narrativas de resisténcia, luta e liberdade. Nesse sentido, o
reconhecimento da importancia do Cais do Valongo é um importante avanco para novas
perspectivas que podem ser tracadas no imaginario da sociedade brasileira, enquanto essa histdria
fragmentada possa dar lugar ao combate ao racismo epistémico e estrutural como pratica social
para um pais de fato democratico. Desde margo de 2023 o MIR integra e divide a coordenagdo do
Grupo de Trabalho Interministerial do Cais do Valongo, voltado para a proposicdo de politicas publicas
em nivel federal que garantam a salvaguarda e promocao do Sitio Arqueolégico do Cais do Valongo,
assim como elaborar formas de preservacdo da memdria e da heranca africana na regido ao serem
tratados como eixos prioritarios de atuacao do MIR, processos que visem ampliar o direito a meméria
e reparacao devem ser fortalecidos e valorizados.

Cabe também ressaltar que a desigualdade racial tem ganhado destaque no campo do esporte e lazer.
Casos de agressao verbal a jogadores negros tém sido constantemente denunciados como uma
forma violenta de racismo. Uma pesquisa realizada pelo Observatoério da Discriminagao Racial no
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Futebol, realizada com 508 atletas, apontou que 41% dos autodeclarados negros mencionaram ter
sofrido racismo, a maioria das agressoes ocorrendo em estadios de futebol. Por isso, o fomento a
iniciativas que promovam a diversidade e o respeito no esporte e reprimam praticas de racismo
merecem destaque nas acdes do MIR, como forma de afirmar o direito constitucional ao esporte e
lazer para todas e todos.

Outro fator determinante para a qualidade de vida de pessoas negras é a precariedade da seguranga
publica e o aumento dos indices de violéncia. De acordo com pesquisa realizada pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica e a Unicef, entre 2016 e 2020 foram assassinados 35 mil
adolescentes negros. Além de ter um perfil etdrio e racial das vitimas bem definidos, é importante
ressaltar que, de acordo com estudo realizado pela ONU, o pais concentra um quinto dos homicidios
no mundo.

Com a criagdo do Ministério da Igualdade Racial - Unico drgao deste tipo na América Latina e Caribe -
busca-se avangar na promogao da igualdade racial e étnica como estratégia para combater o racismo,
fortalecer a criacdo de agGes afirmativas para superar as desigualdades e criar oportunidades com
énfase em mulheres e jovens, além de politicas de protecdao para comunidades tradicionais, como
quilombolas.

Por esse motivo, a presente cooperac¢ao técnica esta inserida no contexto da estratégia da CAF no
Brasil, que tem como objetivo apoiar os esforgos para promover a unido e a reconstrugao do pais,
com énfase nas populagbes negras e quilombolas. O projeto se concentrard na criacdo de
oportunidades para jovens e adolescentes, na formacdo para o desenvolvimento de habilidades do
século XXI e no fortalecimento de territérios comunitarios tradicionais.

Com base nos antecedentes apresentados, o Ministério da Igualdade Racial pretende contribuir de
forma decisiva para o aprofundamento da agenda racial no pais. Alinhado com as acdes atualmente
em curso, o Projeto GENTE NEGRA “Reconstrucao e Desenvolvimento” deve capacitar tecnicamente
as secretarias do Ministério para a produgdao de informag¢des qualificadas que resultem na
ampliacdo do acesso a direitos pela populagao negra.

4, OBJETIVO DA CONSULTORIA

O objetivo da consultoria é apoiar o Projeto GENTE NEGRA "Reconstrugdo e Desenvolvimento",
expansao e adesao ao SINAPIR e, através de linhas especificas de trabalho, aprimorar os mecanismos
relacionados ao sistema de gestdo das politicas de promocdo da igualdade racial nos entes federados,
estados, municipios e Distrito Federal do Brasil.

Objetivos especificos

e 1.1- Elaborarinstrumentos transversais para gestao publica que permitam o monitoramento
de politicas publicas com foco na Igualdade Racial, sendo o objetivo desse produto o de munir
gestores(as) subnacionais de informacdes relevantes sobre a implementacdo local de
programas governamentais federais que tenham interse¢ao com a temdtica étnico-racial, seja
em politicas publicas direcionadas exclusivamente a esses grupos ou aquelas cujos
beneficidrios prioritarios incluam esses grupos, a partir das seguintes agdes:

o Realizar cartografia de programas governamentais do governo federal com
repercussao intergovernamental (envolvendo atuac¢do estadual, distrital e municipal),
no campo da educacdo e da habitacdo, prioritariamente;

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 3° andar - Edificio Sede
CEP: 70046-900 - Brasilia - DF

e-mail: www.gov.br/igualdaderacial

Telafone: (61) 2077-2229



O

] GOVERNO FEDERAL
e DAL
UNIAO E RECONSTRUCAO

Mapear programas governamentais com agcles e/ou potencial de promogdo da
igualdade racial, tendo a Agenda Transversal de Igualdade Racial e planos
intergovernamentais do MIR como fonte de dados;
Identificar mecanismos de pactuacdo intergovernamental dos programas
governamentais selecionados, averiguando como o programa estabelece acordos
para execucdo subnacional, a partir dos mecanismos de coordenacdo
intergovernamental;
Identificar plataformas, sistemas, ou bases de dados em que essas pactuacdes estdo
registradas, que permitam a adesdo, a avaliagdo e o monitoramento dos programas;
Produzir cesta de indicadores e cartografia das politicas prioritarias com metadados.

e 1.2 -Elaborar e implementar estratégias de formacao e capacitacdo para gestores do SINAPIR
nos estados/municipios e conselheiros de promocdo da igualdade racial, com base na
cartografia realizada no 1.1;

O

O
O

Apresentar a gestores e conselheiros como os programas governamentais, tanto
aqueles especificos para a igualdade racial ou outros que tenham potencial de
promogao da igualdade racial, ja estdo presentes nos estados e municipios.
Apresentar possibilidades de atuagdo transversal em nivel subnacional e como ativar
instrumentos e recursos para a gestao local da igualdade racial e seu controle social.
Realizacdo de oficinas remotas, com material didatico

Realizacdo de um evento presencial em Brasilia, que ocorrerd no MIR ou na Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP).

e 1.3 - Planejar acdes para fortalecer o HUB da Igualdade Racial, plataforma do MIR, na
producdo de dados que potencializem politicas de promocao da igualdade racial.

o Mapear as areas de politicas publicas apresentadas no HUB da Igualdade Racial, os
bancos de dados mobilizados e como a visualizagdo de dados desagregados por
cor/raca, e também de outros publicos especificos do MIR, pode ser aprimorada.

o ldentificar novas bases de dados que possam ser incluidas para visualizagdo no Hub
da lgualdade Racial;

o Criar plano de agdo de melhoria e aperfeicoamento das areas de politicas publicas e
dados constantes no Hub da Igualdade Racial;

o Desenvolver estratégias de disseminagdao do HUB da igualdade racial e suas
possibilidades de uso, incluindo tutoriais e atividades de capacitacdo de gestores,
conselheiros e sociedade civil.

5. ALCANCE DO TRABALHO E ENTREGAS

Espera-se, por meio da consultoria, o fortalecimento do SINAPIR e de seus gestores, com a realizacdo

do diagndstico sobre mecanismos eficientes de administracdo da politica de igualdade racial, a

formacao de gestores do SINAPIR e a amplia¢do e qualificagdo da base de dados sobre igualdade racial

no Brasil.

Como entregas, espera-se do consultor:

e Instrumentos transversais para gestao publica de igualdade racial entregues;

e Acles de formagdo e capacitacao para gestores(as) SINAPIR e conselheiros propostas e
realizadas;

e Acoes de fortalecimento do HUB da igualdade racial propostas e realizadas.
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6. PRAZO DE EXECUGAO

Esta consultoria serd realizada dentro de um periodo de 8 (oito) meses, a partir da data de assinatura
do contrato de servicos. Este prazo inclui o tempo necessario para a preparacdo, coleta de
informacdes, redacdo do relatdrio e a entrega de todos os produtos da consultoria de acordo com a
satisfacdo da CAF.

7. ORCAMENTO

O orgcamento referencial é de USD 44.928 (quarenta e quatro, novecentos e vinte e oito mil
ddlares americanos).

O Ministério da Igualdade Racial cobrird eventuais despesas com passagens dos consultores para
reunides presenciais de trabalho e alinhamento no Ministério, em caso de convocagdo pela gestdo, a
depender da demanda e disponibilidade orcamentdria. Demais reuniGes poderdo ser realizadas
virtualmente.

8. FORMA DE PAGAMENTO DO CONSULTOR

Um contrato fixo sera assinado com a empresa de consultoria, que devera realizar os trabalhos por
sua proépria conta e usando seus proprios recursos de trabalho.

O Contrato a ser assinado constituira o documento fundamental para demonstrar e justificar o
relacionamento acordado entre as Partes e o pagamento dos Servigos, para o qual serd suficiente o
cumprimento das entregas exigidas pela CAF de acordo com as disposi¢cdes do seguinte ponto.

Forma de pagamento

O pagamento sera feito dentro de 30 dias apds a aprovacdo do Produto correspondente, por
transferéncia bancaria para a conta designada pelo licitante vencedor durante a fase de negociacao e
de acordo com o seguinte cronograma:

e Primeiro pagamento, equivalente a 30%, apds a apresentacdao do Primeiro Produto pela
consultoria, invoice, respectiva aprovacdo pelo Ministério da Igualdade Racial e posterior
aprovacdo pela CAF.

e Segundo pagamento, equivalente a 30%, apds a apresentacao do Segundo Produto pela
consultoria, invoice, respectiva aprovacdo pelo Ministério da Igualdade Racial e posterior
aprovacao pela CAF.

e Terceiro pagamento, equivalente a 30%, apds a entrega do Terceiro Produto pela consultoria,
invoice, respectiva aprovacao pelo Ministério da Igualdade Racial e posterior aprovacao pela
CAF.

e Quarto pagamento, equivalente a 10%, apds a entrega do Quarto Produto pela consultoria,
invoice, respectiva aprovacao pelo Ministério da Igualdade Racial e posterior aprovacao pela
CAF.

Impostos e Encargos
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Qualquer imposto, aliquota ou comissao financeira que possa ocorrer serd assumida pela empresa de

consultoria e, consequentemente, sera considerada incluida no preco final oferecido e ndo afetard o
valor a ser pago pelos servigos contratados.

9. EXPERIENCIA REQUERIDA
O consultor deve atender aos seguintes requisitos:
Consultor 1

e Profissional das ciéncias sociais, com atuacdo no campo das politicas de igualdade racial, da
administragao publica, e experiéncia desejavel de 5 anos na drea ou em assuntos correlatos.
e Experiéncia na coleta, andlise e sistematizagdo de politicas publicas e programas

governamentais.

e Conhecimento dos debates, normativas e acimulos politicos relacionados as politicas para
promogao da igualdade racial.

e Experiéncia desejavel com bases de dados publicas, disseminacgdo e design de dados.

e Experiéncia desejavel com elaboracdo de materiais educativos e formacdo de agentes
publicos.

e Capacidade de trabalhar de forma colaborativa com diversas areas e partes interessadas.

e Excelentes habilidades de comunicagao e apresentacao.

10. SELECAO E CONTRATACAO

O consultor selecionado, seja pessoa fisica ou juridica, devera cumprir os seguintes requisitos
minimos:

e As empresas consultoras que participem no processo de selecdo deverdao estar legalmente
constituidas e registradas em seu respectivo pais.

e Os consultores contratados com recursos da CAF, sejam pessoas juridicas ou naturais, nao
poderdo ter, direta ou indiretamente, ao mesmo tempo dois contratos de servigos financiados
com recursos da CAF, a ndo ser que tenha o consentimento expresso e por escrito da CAF.

e Nao poderao ser contratados com recursos da CAF consultores que mantenham relagao de
parentesco até o quarto grau de consanguinidade e segundo de afinidade com o
representante legal do Ministério da Igualdade Racial, o coordenador ou responsdvel técnico
da operagao.

A aplicacdo para a vaga deverda ser feita através do formuldrio no link
https://forms.gle/gVibbFS4yv4CVrvb6 até o dia 31/07/2024.

Além do curriculo, as pessoas interessadas deverdao anexar uma proposta econémica no formulario,
com a estimativa do orcamento que sera necessario para a realizagdo das atividades expressas neste
Termo de Referéncia, explicitando como o orcamento serd investido ao longo do projeto.

11. COORDENACAO E SUPERVISAO DA CONSULTORIA

A supervisdo geral do trabalho sera conduzida pela Coordenacdo de Diversidade da Geréncia de
Género, Inclusdao e Diversidade da CAF, juntamente com o Escritério de Representacao da CAF no

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 3° andar - Edificio Sede
CEP: 70046-900 - Brasilia - DF

e-mail: www.gov.br/igualdaderacial

Telafone: (61) 2077-2229


https://forms.gle/gVibbFS4yv4CVrvb6

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA N .
wonnae SIS SSHN
RACIAL [ [ |
UNIAO E RECONSTRUCAD
Brasil. Essas instancias serdao responsdveis pela aprovac¢ao dos aspectos técnicos e administrativos
relacionados a este servico. A CAF coordenara com o MIR todo o desenvolvimento da consultoria.

-
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