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Edital do Processo Seletivo no preenchimento de 1 (uma) vaga para Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.10, Coordenador/a De 

Políticas Públicas na Coordenação Geral de Políticas para Povos Ciganos na Diretoria de Políticas para Quilombolas e Ciganos na 

Secretaria de Políticas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povo de Terreiros e Ciganos do 

Ministério da Igualdade Racial 

 

 

 

ANEXO I - BAREMA DE PONTOS 
 

 

Referência no Texto 
do Edital 

Atribuição Pontuação 

3.8.5. Graduação em Ensino Superior, Universitário ou não Universitário, em qualquer área de formação 1,5 

3.8.6. Conhecimento e operacionalização do sistema SEI - Sistema Eletrônico de Informações 2,0 

3.8.7. Conhecimento da estrutura regimental do Ministério da Igualdade Racial 1,5 

 3.8.8.  Disponibilidade para viagens  1 

3.9.2.  Ser pessoa pertencente a uma das etnias dos povos ciganos (Calon, Rom ou Sinti), apresentando no 

ato de inscrição no mínimo uma carta de recomendação de associação cigana reconhecida local, 

regional ou nacionalmente, que assegure seu pertencimento familiar 

3 

3.9.3. Ser residente na região de Brasília-DF ou nas mediações da Região Integrada de Desenvolvimento do 

Distrito Federal e Entorno (RIDE) 

1 

Pontuação máxima total 10 
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*Observação: Os requisitos obrigatórios não estão inclusos neste barema.  

 


