MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
GABINETE DA MINISTRA DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL N° 7/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 7/2026

O MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL, neste ato representado pela Ministra de
Estado da Igualdade Racial e o Secretario de Gestdo do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial
(SENAPIR), torna publica a presente Chamada Publica para sele¢do e priorizacdo de entes federativos
interessados em receber bens moveis em doacdo com encargos e implementar a Casa da Igualdade Racial, no
ambito do Programa Mais Igualdade, instituido pelo Decreto n° 12.514, de 16 de junho de 2025, conforme os
termos definidos neste Edital.

1. OBJETO DO EDITAL

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto a selecdo e priorizacio de
entes federativos para:

1.1.1. I — o recebimento, em doacdo, de bens moveis destinados ao fortalecimento das estruturas de
promogdo da igualdade racial, especialmente de Orgaos e Conselhos de Promog¢do da Igualdade Racial,
condicionada a disponibilidade or¢gamentéria (Categoria 1);

1.1.2. IT — o recebimento, em doagdo, de bens moveis destinados as Casas da Igualdade Racial em
Projeto Piloto, condicionada a disponibilidade or¢amentaria (Categoria 2); e

1.1.3. III — a implementagdo de Casas da Igualdade Racial em nivel nacional, mediante a celebracao
de Acordo de Cooperagao Técnica, bem como de Convénio com descentralizagdo de recursos para a
execugdo das acoes correspondentes (Categoria 3).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1. O presente Chamamento Publico ¢ uma iniciativa de interesse da Politica de Igualdade Racial,
em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), o Decreto n°® 8.136/2013, que
regulamenta o Sistema Nacional de Promog¢ado da Igualdade Racial (SINAPIR), e o Decreto n® 12.514/2025,
que institui o Programa Mais Igualdade.

2.2. A agdo serd operacionalizada mediante a selegdo e priorizagdo de entes federativos para o
recebimento de bens moveis em doacdo com encargos € a implementacao da Casa da Igualdade Racial.

2.3. Os objetivos do Chamamento Publico sdo reforcar a articulagdo federativa e a estruturagao das
Politicas de Promocao da Igualdade Racial, bem como garantir que os bens moveis doados sejam utilizados
exclusivamente para fins institucionais, com responsabilizagao do ente federativo quanto ao uso adequado ¢ a
implementagao das Casas da Igualdade Racial em nivel nacional, conforme as diretrizes do SINAPIR e do
Programa Mais Igualdade.

2.4, A iniciativa contribui para ampliar o alcance territorial das politicas de promogao da igualdade
racial, estruturar 6rgaos, conselhos e Casas da Igualdade Racial em Projeto Piloto e racionalizar recursos por
meio da aquisi¢ao centralizada de bens pelo Ministério, assegurando ganhos de escala, agilidade na
implementagao ¢ mecanismos de responsabilizacdo em caso de uso indevido dos bens mdveis recebidos,
bem como na institucionalizagdo da politica das Casas da Igualdade Racial em todo territério nacional.

3. COMISSAO DE SELECAO



3.1. A andlise técnica e documental das inscrigdes e demais fases da selecdo sera realizada por
Comissdo de Sele¢do designada pelo Ministério da Igualdade Racial, por meio da Secretaria de Gestdo do
Sistema Nacional de Promog¢ado da Igualdade Racial — SENAPIR, observando critérios de conformidade legal
e adequacdo técnica dos documentos apresentados, incluindo, quando aplicavel, a andlise do espago
destinado a Casa da Igualdade Racial.

3.2. A Comissdo de Selegdo serd designada por meio de Portaria especifica, a ser publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) antes do inicio da fase das inscricdes, com o objetivo de garantir a
observancia das hipdteses de impedimento e de declaragdo de conflito de interesses.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988), em seu art. 87, inciso 1I, que confere
competéncia a Ministra de Estado para expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos,
e pelos principios da Administragdo Publica.

4.2. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos), notadamente o § 6° do
art. 76 que autoriza a doagdo de bens moveis para outros 6rgaos da Administracdo Publica e exige a clausula
de reversao.

4.3. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que estabelece as bases
e diretrizes das politicas de promocao da igualdade racial.

4.4, Lei n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil Brasileiro), que disciplina o instituto da doagdo modal ou
com encargo (art. 538 e 553).

4.5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito
federal, aplicavel aos prazos de recursos e impugnagoes.

4.6. Decreto n° 12.514, de 16 de junho de 2025, que institui o Programa Mais Igualdade, no
ambito do Ministério da Igualdade Racial, estabelecendo o contexto finalistico desta doagao.

4.7. Decreto n° 8.136, de 05 de novembro de 2013, que instituiu o Sistema Nacional de Promocgao
da Igualdade Racial (SINAPIR), cujas regras de adesdo sdo critério de elegibilidade fundamental.

4.8. Portaria n° 331, de 11 de setembro de 2025, que estabelece procedimentos para a adesdo de
consorcios publicos intermunicipais ao Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial — SINAPIR.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico os entes federativos regularmente

o

aderidos ao Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — SINAPIR, instituido pelo Decreto n
8.136, de 5 de novembro de 2013, conforme as diretrizes do Programa Mais Igualdade.

5.2. Nao poderao participar do presente Chamamento Publico:
5.2.1. Os proponentes que ndo se enquadrarem no item 5.1. deste edital;
5.2.2. Os que constarem como inadimplentes no Transferegov.br, nos termos da Portaria Conjunta

MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023.

5.3. A participagdo no presente chamamento publico exige uma adesdo prévia ao SINAPIR
(Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial), com publicagdo em didrio oficial.

5.3.1. O ente publico que ainda nao possua adesdo ao SINAPIR, devera efetua-la, observando o
prazo e garantindo que a adesao ao SINAPIR esteja publicada em Diério Oficial até a data limite para envio
das inscrigdes, para que a analise ocorra de forma tempestiva e compativel com o envio da solicitagdo de
adesao.

5.4. Para fins deste Chamamento Publico, o Distrito Estadual de Fernando de Noronha recebera
tratamento de Municipio.

5.5. A participagdo no presente Chamamento Publico implica concordancia e ciéncia com os
termos, em especial o conhecimento dos prazos previstos neste Edital, bem como o condicionamento de
entrega dos bens a disponibilidade orgamentaria da Unido.



6. DOS BENS (CATEGORIA 1 E 2):

6.1. Os bens moveis doados serdo destinados aos proponentes referidos no item 5.1. para uso
exclusivo dos Orgaos e Conselhos de Promogio da Igualdade Racial, bem como pelas Casas da Igualdade
Racial em Projeto Piloto (art. 5° do Decreto n° 12.514 /2025), para fins de interesse social no desempenho de
suas atribuicdes institucionais destinadas a articulacdo da Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial em
ambito local.

6.2. Os bens méveis a serem doados aos Orgios e Conselhos de Promogio da Igualdade Racial,
bem como as Casas da Igualdade Racial em Projeto Piloto, poderdo incluir veiculos, computadores,
impressoras e mobiliario.

6.3. Para fins de ordenamento da distribuicdo, os bens serdo agrupados nas seguintes TIPOS,
conforme descrito nos itens 6.3.1 e 6.3.2.

6.3.1. Equipagem de Orgios e Conselhos: Destinada aos entes federativos classificados que ndo
comprovarem possuir Casa da Igualdade Racial em Projeto Piloto. Os limites maximos por proponente sao
(Categoria 1):

TIPOS

Tipo Veiculo: 01 (uma) unidade.

Tipo Computador: 05 (cinco) unidades.

Tipo Impressora: 02 (duas) unidades

Tipo Mobiliario: 01 (um) kit composto por:
02 (duas) Mesas de trabalho;
02 (duas) Cadeiras de trabalho ergonémicas;

01 (uma) Mesa de reunido;

05 (cinco) Cadeiras para reuniao.

6.3.2. Equipagem de Casas da Igualdade Racial: Destinada aos entes federativos
classificados que comprovarem ja possuir Casa da Igualdade Racial em Projeto Piloto. Os limites maximos
por proponente sao (Categoria 2):

TIPOS

Tipo Veiculo: 01 (uma) unidade.

Tipo Computadores: 10 (dez) unidades.

Tipo Impressoras: 04 (quatro) unidades.




Tipo Mobiliario: 01 (um) kit composto por:
01 (um) Sof3;
03 (trés) Mesas de trabalho;
03 (trés) Cadeiras ergonomicas;
02 (dois) Gaveteiros;
01(um) Mesa de reunido;
12 (doze) Cadeiras de reunido;
20 (vinte) Mesas modulares;
45 (quarenta e cinco) Cadeiras empilhaveis;
03 (trés) Armarios de materiais;
04 (quatro) Estantes para livros;
04 (quatro) Poltronas de leitura;
04 (quatro) Puffs;
01 (um) Armério de copa.

6.4. Os bens serao doados de forma condicionada a efetiva disponibilidade, observados os limites
dos recursos or¢amentarios previstos na A¢do 21FC, ndo se restringindo a esta, podendo a viabilizacao
ocorrer por outras fontes legalmente disponiveis, inclusive por meio de doagdes, parcerias, destaques
or¢amentarios ou instrumentos congéneres e dentro da validade do Edital.

6.5. Os bens citados poderao ser doados cumulativa ou isoladamente, a depender da
disponibilidade da Unido.

6.5.1. As quantidades acima descritas correspondem ao limite maximo de itens a serem recebidos
por ente convocado, podendo o participante classificado e convocado receber quantitativos inferiores aos
previstos para cada tipo de item, sendo a convocagdo dos entes subsequentes na lista condicionada ao
atendimento do limite maximo estabelecido para cada tipo de item, salvo nos casos de renuncia parcial ou
total por parte do ente convocado.

6.6. Para fins de atendimento as necessidades logisticas especificas de proponentes cujos
territorios dependam predominantemente de transporte fluvial, o tipo '"Veiculo' (terrestre), caso venha a ser
disponibilizado como bem doado, fica equiparado ao tipo 'Embarcacao’ (fluvial), aplicando-se as regras deste
Edital no que couber.

7. IMPLEMENTACAO DA CASA DA IGUALDADE RACIAL (CATEGORIA 3):

7.1. As Casas da Igualdade Racial t€ém por finalidade oferecer suporte técnico e institucional aos
entes federativos, fomentar a transversalidade das agdes de promocdo da igualdade racial nas politicas
publicas locais, e assegurar o acesso da populagdo negra e de outros grupos €tnico-raciais a direitos, servigos
e programas voltados a cidadania, reparagdo e equidade racial.

7.2. As Casas da Igualdade Racial estdo previstas nos arts. 5° e seguintes do Decreto n°
12.514/2025.

7.3. As responsabilidades mutuas da Unido e do ente federativo serdo estabelecidas nos
instrumentos a serem celebrados quando da implementacdo da Casa da Igualdade Racia e seguird as
seguintes disposi¢des gerais:

7.4. Sua implementagdo serd realizada através de celebragdo de parceria com os entes federativos
selecionados neste Chamamento Publico, por meio de Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) e bem como de
Convénio com descentralizacdo de recursos para acdes desenvolvidas na casa.

7.5. Sao responsabilidades do ente federativo:

7.5.1. Disponibilizar espaco fisico adequado, acessivel e em condigdes de uso continuo para o



funcionamento da Casa da Igualdade Racial,

7.5.2. Garantir a equipe basica de apoio, composta por:

7.5.2.1. 01 (um) Coordenador(a) Geral com vinculo junto a instancia estatal estadual ou municipal de
promocao da igualdade racial;

7.5.2.2. 01 (um) Apoio Administrativo;

7.5.2.3. 01 (um) Atendente durante o horario de funcionamento;

7.5.2.4. 01 (um) Apoio para Servigo de Triagem;

7.5.2.5. Servigos continuos de Limpeza e Conservagdo; e

7.5.2.6. Servigos de Seguranga (vigilancia ou seguranca patrimonial).

7.5.3. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento da equipe minima, devendo

esta se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucdo do acordo, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

7.5.4. Fornecer o mobiliario necessario ao adequado funcionamento da Casa;

7.5.5. Assegurar suporte administrativo, logistico e de infraestrutura (sobretudo no que diz respeito
as obras e eventuais adaptagdes de acessibilidade), bem como servicos de manutencdo (4gua, energia
elétrica, conectividade/internet, manutencao predial e demais despesas de

funcionamento), conservagao e insumos basicos (incluindo os de escritorio, copa, banheiro, limpeza e outros
necessarios ao funcionamento ordinario do equipamento);

7.5.6. Integrar a Casa da Igualdade Racial as politicas estaduais de promog¢ao da igualdade racial,
assegurando articulacdo com 6rgaos setoriais, municipios e sociedade civil;

7.5.7. Assinar a Declaragdo de Capacidade Operacional e Gerencial prevista no Anexo II deste
Edital, comprometendo-se com a viabilidade da implementagdo da Casa da Igualdade Racial em seu
territorio;

7.5.8. Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, todas as orientacdoes emanadas do
Ministério da Igualdade Racial;

7.5.9. Planejar e executar as agdes de comunicacdo e a programacdo de atividades da Casa da
Igualdade Racial, em alinhamento estratégico e colaboragdo técnica com o Ministério da Igualdade Racial;

7.5.10. Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto do contrato seja realizada com o
consentimento prévio do Ministério da Igualdade Racial, bem como conforme as orientacdes e diretrizes
acerca da identidade visual;

7.5.11. Levantar e disponibilizar ao Ministério da Igualdade Racial dados sobre o perfil das
comunidades atendidas e sobre os atendimentos e atividades realizadas, com respeito ao disposto na LGPD e
envio de tais dados através de relatérios mensais periodicos, e de relatério

final, a ser apresentado até 60 (sessenta) dias apds a finalizacdo da execugdo do presente acordo de
cooperagao técnica.

7.6. Sao responsabilidades do Ministério da Igualdade Racial:

7.6.1. Disponibilizar equipe técnica para atuacao na Casa, composta por:
7.6.1.1. 01 (um) Agente de Comunicagao;

7.6.1.2. 01 (um) Agente Territorial;

7.6.1.3. 01 (um) Agente de Apoio Juridico;

7.6.1.4. 01 (um) Psicoélogo(a);

7.6.1.5. 01 (um) Assistente Social;

7.6.1.6. 01 (um) Jovem Multiplicador.



7.6.2. Oferecer assessoria técnica especializada para gestdo, planejamento, monitoramento e
avaliacao das atividades da Casa,;

7.6.3. Apoiar a implementagdo metodoldgica e operacional das a¢des da Casa;

7.6.4. Disponibilizar formagdo e acompanhamento técnico durante o prazo de 20 (vinte) meses,
contados da assinatura deste instrumento;

7.6.5. Articular a Casa da Igualdade Racial com as agdes do SINAPIR e de outros programas
federais de promocao da igualdade racial;
7.6.6. Disponibilizar Guia de Implementacdo da Casa da Igualdade Racial, no prazo de 60 (sessenta)
dias ap0s a assinatura deste Acordo de Cooperagao Técnica;
7.7. Serd formalizado por meio de convénio, com transferéncia de recursos ao ente responsavel
pela Casa da Igualdade Racial, para o desenvolvimento de a¢cdes no ambito da referida unidade.
8. ETAPAS DA CHAMADA PUBLICA
8.1. As etapas da chamada publica observardo a seguinte sequéncia:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e no sitio oficial do
1 Ministério em: https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br 14/05/2026
2 Inscrigdes e entrega da documentacdo 14/05/2026 a 15/06/2026
3 Divulga¢do do Resultado Preliminar da Habilitagado 14/07/2026
4 Periodo para interposi¢ao de recurso ao Resultado Preliminar da Habilitagdo | 15/07/2026 a 21/07/2026
5 Divulga¢do do Resultado de Habilitagdo apos Fase Recursal 31/07/2026
6 Divulgacao do Resultado Preliminar da Classificagdo 31/08/2026
7 Periodo para interposi¢do de recurso ao Resultado Preliminar da 01/09/2026 a 08/09/2026
Classificagdo
8 Divulgagdo do Resultado Final 25/09/2026
0. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
9.1. O presente Edital e seu anexo serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)

Ministério da Igualdade Racial (https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br) e seu extrato no Diario Oficial da
Unido.

9.2. Sera, ainda, divulgado extrato deste Edital, no Diario Oficial da Unifo, contendo seu objeto,
o publico-alvo, os prazos de inicio, o fim das inscrigdes, o endereco eletronico onde estd publicado o inteiro
teor do edital e o nimero do processo respectivo.

10. ETAPA 2: INSCRICOES E HABILITACAO

10.1. A inscrigdo sera realizada mediante o preenchimento de formulario -eletronico
(https://forms.office.com/r/uPMAK684kM) e o envio de toda documentacdo para o e-mail institucional

(maisigualdade@igualdaderacial.gov.br), conforme item 10.5 deste Edital.

10.2. Fica permitida a inscri¢cao de entes federativos de forma distinta ou cumulativa nas seguintes
categorias:
10.2.1. CATEGORIA 1 - selecao e priorizagao de entes federativos para o recebimento, em doagao,

de bens moveis destinados ao fortalecimento das estruturas de promog¢do da igualdade racial, como de
Orgaos e Conselhos de Promocao da Igualdade Racial,

10.2.2. CATEGORIA 2 — selecao e priorizagao de entes federativos para o recebimento, em doagao,
de bens moveis destinados as Casas da Igualdade Racial em projeto piloto,



10.2.3. CATEGORIA 3 — selecdo e priorizagao de entes federativos para implementacdo da Casa da
Igualdade Racial em nivel nacional.

10.3. O envio da documentagdo, devidamente digitalizada em formato PDF, serd encaminhado por
meio digital, para o e-mail institucional (maisigualdade@igualdaderacial.gov.br), dentro do prazo de

inscrigao.

10.4. Toda a documentagdo devera ser encaminhada em arquivos separados, devidamente nomeados
conforme o respectivo conteudo, reunidos em uma Unica pasta compactada (.zip).

10.4.1. No assunto do e-mail, devera constar o nome do ente federativo seguido da identificagcdo da
documentacao, conforme o seguinte padrio: “Documentacdo de inscrigdo da CATEGORIA 1, 2 E/OU 3 —
Ente federativo — Municipio/Estado de XXXXX”.

10.4.2. Caso o volume dos arquivos exceda o limite de tamanho permitido, recomenda-se o envio da
documentacao em multiplos e-mails, devidamente identificados e numerados no assunto (ex.: Parte 1/3, Parte
2/3, Parte 3/3).

10.4.3. Para fins de recebimento dentro do prazo, sera considerado valido o envio realizado até as
23h59min59s da data limite de inscri¢ao, observado o horario oficial de Brasilia.

10.5. Para fins de habilitacido, o ente federativo interessado devera encaminhar para o e-mail
institucional (maisigualdade@igualdaderacial.gov.br), a seguinte documentacio:

10.5.1. Copia atualizada do ato normativo de adesdo ao SINAPIR (Portaria de Adesdao publicada no

Diario Oficial ou comprovante emitido pelo Ministério da Igualdade Racial); PARA TODAS AS
CATEGORIAS

10.5.2. Lei ou atos normativos sobre a criagio do Orgdo de Igualdade Racial em funcionamento;
PARA TODAS AS CATEGORIAS

10.5.3. Nomeag¢do do Gestor atual de Promogdo de Igualdade Racial; PARA TODAS AS
CATEGORIAS

10.5.4. Lei ou atos normativos de criacdo do Conselho de Promog¢ao da Igualdade Racial; PARA
TODAS AS CATEGORIAS

10.5.5. Ato normativo de nomeagdo dos Conselheiros Governamentais e da Sociedade Civil em

exercicio; PARA TODAS AS CATEGORIAS

10.5.6. Comprovante de regularidade do ente federativo junto ao Cadastro Unico de Convénios
(CAUC) ou documento equivalente que ateste a adimpléncia; PARA TODAS AS CATEGORIAS

10.5.7. Copia de documento de identificacdo e ato de nomeagdo da autoridade responsavel pela
assinatura da inscri¢ado; PARA TODAS AS CATEGORIAS

10.5.8. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido - Certiddo RFB e PGFN. https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj; PARA
TODAS AS CATEGORIAS

10.5.9. Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf; PARA TODAS AS
CATEGORIAS

10.5.10. Certificado de Regularidade Previdencidria quanto a regularidade na aplicacdo das regras
gerais de organizacdo e de funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos - CRP (Validade conforme o Certificado) - inciso XXVIII do art. 29 da Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto de 2023. Pode ser comprovado mediante extrato CAUC.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/ pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml; PARA TODAS AS
CATEGORIAS

10.5.11. Os entes federativos que ja possuam Casa da Igualdade Racial em implementacdo deverao
encaminhar Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) devidamente assinado, Protocolo de Intengdes firmado
com o MIR ou documento pertinente emitido pela SENAPIR/MIR. SOMENTE PARA A CATEGORIA 2



10.5.12. O ente federativo devera encaminhar a declara¢do de capacidade operacional preenchida e
assinada, conforme Anexo IV deste Edital. SOMENTE PARA A CATEGORIA 3

10.5.13. Para os proponentes Municipios inscritos nas Categorias 1 e 2, nos termos do art. 99 da Lei n°
15.321, de 31 de dezembro de 2025, fica dispensada a apresentacdo dos documentos previstos nos itens
10.5.6, 10.5.8 e 10.5.9, permanecendo exigivel a apresentagdo do documento previsto no item 10.5.10, bem
como dos demais documentos de habilitacdo aplicaveis.

10.6. O resultado da fase de habilita¢do sera divulgado contendo duas relagdes distintas:

10.6.1. Proponentes HABILITADOS, com documentagdo considerada regular e apta a continuidade
NO Processo;

10.6.2. Proponentes INABILITADOS, com a devida indicacdo da motivagdo técnica ou documental
que ensejou a decisdo;

10.6.3. A documentag¢do incompleta ou divergente das exigéncias constantes neste Edital, ou seu
envio apos o escoamento do prazo de inscri¢do, implicard inabilitacdo do ente federativo, sem prejuizo da
possibilidade de reapresentagdo em eventual nova chamada publica, se houver.

11. ETAPA 3: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO

11.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de HABILITACAO no
sitio oficial do Ministério da Igualdade Racial na internet (https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br), conforme cronograma previsto no item 8 deste Edital.

12. ETAPA 4: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DE HABILITACAO
12.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar

recurso administrativo a Comissdo de Seleg@o, sob pena de preclusdo, conforme o cronograma previsto no
item 8 deste Edital.

12.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de envio aoe-mail institucional
maisigualdade@igualdaderacial.gov.br.

13. ETAPA 5: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

13.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao procedera a sua andlise.

13.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5

(cinco) dias, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n® 9.784/1999, contados do encerramento do prazo recursal.
Nao havendo reconsideracao, o recurso sera encaminhado ao Secretario Nacional de Gestao do Sistema de
Promogao da Igualdade Racial, devidamente instruido, para decisao.

13.3. A decisdao do recurso devera ser motivada, de forma explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de pareceres, informacdes ou decisdes anteriores,
que, nesse caso, integrarao o ato decisorio.

13.4. Nao cabera novo recurso administrativo contra a decisao final.

13.5. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. ETAPA 6: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO
14.1. A classificagao dos entes, em todas as categorias e respectivas listas, serd realizada com base

nos seguintes critérios, conforme descrito a seguir:

CRITERIOS FAIXAS PONTUACAO MAXIMA

Critério 1: Percentual da populacdo Até 30% — 10 pontos




autodeclarada preta e parda residente no ente | 319 até 40% — 20 pontos

federativo, aferido com base nos dados do 50 (cinquenta) pontos
Painel SINAPIR/MIR (Censo 2022) 41% até 50% — 30 pontos (cinquenta) pontos)

51% até 70% — 40 pontos
Acima de 70% — 50 pontos

Critério 2: Politicas do Ministério da Serdo acrescidos 25 (vinte
Igualdade Racial € cinco) pontos aos entes
federativos que tenham
implementado ou aderido
a, pelo menos, uma das
seguintes politicas do
Ministério da Igualdade
Racial: o Plano Juventude
Negra Viva; a Politica
Nacional para Povos e 25 (vinte e cinco) pontos
Comunidades
Tradicionais de Terreiro e
de Matriz Africana; e a
Politica Nacional de
Gestao Territorial e
Ambiental Quilombola,
sendo atribuidos 0 (zero)
pontos aqueles que nao
tenham implementado ou
aderido a nenhuma delas.

Critério 3: Participacdo em Consorcios Serdo acrescidos 25 (vinte
Publicos e Associagdes municipalistas, e cinco) pontos aos entes
conforme Portaria n° 331, de 11 de setembro federativos que
de 2025, que estabelece procedimentos para | comprovarem participacio
a adesdo de consorcios publicos em Consorcios Publicos
intermunicipais ao Sistema Nacional de ou em Associacoes 25 (vinte e cinco) pontos
Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR. Municipalistas, sendo

atribuidos 0 (zero) pontos
aqueles que ndo
comprovarem tal

participacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 (cem) PONTOS
14.1.1. A soma de todos os critérios acima (1, 2 e 3) terd como pontuacdo maxima total de até 100
(cem) pontos.
14.1.2. Toda a consulta as informagdes para fins de habilitacdo e classificacdo considerara
exclusivamente os dados atualizados até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.
14.1.3. Por fim, a esse ultimo resultado, serd aplicado o fator multiplicador previsto na Portaria n° §,
de 11 de fevereiro de 2014, da seguinte forma:

Gestao Plena Somatorio da pontuagdo multiplicado por 3,0

Gestido Intermediaria Somatorio da pontuagdo multiplicado por 2,0

Gestio Basica Somatoério da pontuagdo multiplicado por 1,5

14.1.4. A comprovacao do status de gestdo de cada ente federativo habilitado referente ao item

anterior sera realizada junto 8 SENAPIR/DAI/MIR ao final do periodo de inscri¢des e devidamente anexada



aos autos do processo.

14.1.5. Considerando o calculo descrito acima, serdo classificados os entes habilitados em ordem
decrescente, considerando a pontuagdo maxima final de 300 (trezentos) pontos.

) FORMULA DE PONTUACAO (

Critério 2
(0 ou 25 pts)

Critério 1

Pontuacao = (16 50 pts)

Critério 3
(0 ou 25 pts)

Pontuacdo Max. = 100 Pontos

Fator de Multiplicacdo:

= Pontuagdo Fina|> 100 x Fator

> Tota: 300 Pontos

) Resultado Maximo! <

14.1.6. O resultado preliminar da classificacdo sera publicado em trés listas distintas e independentes,
conforme as categorias de inscricdo, no sitio eletronico oficial do Ministério da Igualdade Racial
(https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br), de acordo com o cronograma previsto no item 8 deste Edital.

15. ETAPA 7: PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO

15.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo a Comissao de Sele¢do, sob pena de preclusdo, conforme cronograma previsto no item
8 deste Edital.

15.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

15.3. Os recursos deverdao ser apresentados por meio de envio aoe-mail institucional
maisigualdade@igualdaderacial.gov.br.

15.4. A analise e o julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da

Classificagao observardo, no que couber, as disposi¢des previstas na Etapa 5 deste Edital.
16. ETAPA 8: DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1. O Resultado Final da Classificagdo sera divulgado em trés listas distintas e independentes,
todas em ordem decrescente de pontuagao:

16.1.1. I — Lista de entes federativos selecionados para a equipagem de Orgdos ¢ Conselhos de
Promogao da Igualdade Racial;

16.1.2. IT — Lista de entes federativos selecionados para a equipagem das Casas da Igualdade Racial
em projeto piloto; e

16.1.3. IIT — Lista de entes federativos selecionados para a implementagdo das Casas da Igualdade
Racial em nivel nacional.

16.2. Havendo empate entre dois ou mais entes federativos, o desempate observara, sucessivamente,



em cada uma das listas de modo independente, a maior pontuacdo obtida nos Critérios 1, 2 e 3, nessa ordem,
conforme previsto no item 14 deste Edital.

16.2.1. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico eletronico, com transmissdo e registro em
ata.
16.3. A Administragdo Publica divulgard o Resultado Final no sitio eletronico oficial do Ministério

da Igualdade Racial (https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br) e publicard seu extrato no Diario Oficial da
Unido, conforme cronograma previsto no item 8§ deste Edital.

17. CONVOCACAO PARA O RECEBIMENTO DOS BENS

17.1. Apds a divulgacdo da lista dos entes federativos classificados, os participantes serdo
convocados em momento oportuno para entrega dos bens, condicionada a disponibilidade orcamentaria.

17.1.1. A classificagdo ndo garante direito subjetivo a convocagdo, que ocorrerd conforme a
disponibilidade dos bens e dentro do prazo de validade do Edital.

17.2. A convocacdo para o recebimento dos bens seguira rigorosamente a ordem de classificacao
final das listas de equipagem, aplicada de forma independente para cada tipo de item (Exemplo: Veiculos,
Computadores, Mobiliario e/ou Impressoras) e respeitando as quantidades para cada tipo de bem, nos termos
do previsto no item 6 deste edital.

17.2.1. Um ente federativo ndo sera convocado para receber um item especifico (Exemplo: Veiculo)
enquanto houver classificados em posi¢do superior que ainda ndo tenham sido convocados para aquele
mesmo tipo de bens, salvo rentincia total ou parcial.

17.2.2. O recebimento de um item ndo altera a prioridade do ente na fila para os demais itens.

17.2.3. Em caso de rentncia ou inviabilidade de recebimento, a Unido convocara o proéximo da lista
de classifica¢do apenas para aquele item especifico.

17.2.4. A convocagdo para o recebimento dos itens observard os limites maximos estabelecidos no
item 6 deste Edital.

17.2.4.1. O proponente sera convocado para o tipo de bem e recebera os seus respectivos itens até o
limite maximo definido, salvo renuncia total ou parcial, sempre respeitando a disponibilidade de estoque da
Uniao.

17.2.5. O ente federativo convocado deverd assinar Termo de Doac¢do com Encargos, conforme
modelo constante do Anexo I deste edital.

17.3. As doacdes com encargo ndo celebradas no mesmo exercicio financeiro poderdo ser
celebradas no exercicio financeiro seguinte, dentro do periodo de validade deste Edital.

18. CONVOCACAO PARA IMPLEMENTACAO DAS CASAS DA IGUALDADE
RACIAL

18.1. Apo6s a divulgacao da lista de classificacdo dos entes federativos, os participantes poderdo ser

convocados, em momento oportuno, para a celebracdo dos instrumentos necessarios a implementagdo da
Casa da Igualdade Racial, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

18.2. A convocacao do ente federativo para implementacao da Casa da Igualdade Racial ndo garante
a efetivacdo da parceria, estando sujeita a apreciagao pela Unido da existéncia de condi¢des concretas de
implementa¢ao no momento da convocagao.

18.2.1. A apreciacdo das condigdes concretas de implementagdo podera ser realizada através de
exigéncia de documentacdo complementar, e/ou de visita técnica do Ministério da Igualdade Racial, no
momento da convocagdo, a depender da analise de conveniéncia e adequacao por parte deste Ministério, com
direito de resposta e assegurada ampla defesa e contraditério.

18.2.2. O ente federativo classificado serd convocado para celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica
destinado a implementagdo da Casa da Igualdade Racial, nos termos das disposi¢des previstas nos Anexos II
e III deste Edital.



18.2.3. O ente federativo classificado serd convocado para a celebragdo de convénio, com vistas a
descentralizagdo de recursos destinados a execuc¢do de agdes no dmbito da Casa da Igualdade Racial,
inclusive nos casos em que se tem CIR em projeto piloto e ndo tenha recebido tal recurso, respeitando a
isonomia e a classificacao.

18.3. Os entes federativos que j& tenham sido contemplados, no dmbito do projeto piloto da Casa da
Igualdade Racial, com o recebimento de bens, agentes especializados, plotagem ou outros recursos
especificos para a casa, até a data da divulgacdo do resultado final, serdo reposicionados ao final da
respectiva lista de classificacdo, assegurando-se a convocacao dos entes subsequentes, conforme a ordem de
classificagdo e o tipo de bem ou recurso a ser destinado.

19. INFORMACOES E IMPUGNACOES

19.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data final de inscri¢do, de forma eletronica, pelo e-mail: maisigualdade@igualdaderacial.gov.br.

19.2. Os pedidos de informagdes, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus

anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para inscrigdo,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: maisigualdade@igualdaderacial.gov.br.

19.3. As impugnagdes e pedidos de informagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes ¢ as informacgdes prestadas serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado no sitio do Ministério da Igualdade

Racial (https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br).

19.4. Eventual modificacdo do Edital sera divulgada pela mesma forma que se deu o texto original,
com a reabertura dos prazos inicialmente estabelecidos sempre que a alteragdo impactar as condicdes de
participagdo, os critérios de habilitagao ou de classificagdo, ou puder influenciar a formulagdo das inscrigdes.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

20.2. Todos os custos decorrentes da realizagdo da inscri¢do e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade dos proponentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

20.3. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo do participante.

20.4. Os bens deverdo ser utilizados conforme as finalidades previstas no Termo de Doagao,
durante o prazo de vigéncia dos encargos nele estabelecidos, fixado em 3 (trés) anos.

20.4.1. O descumprimento dos encargos nesse periodo poderd ensejar a reversao da doacao,
observado o devido processo administrativo.

20.5. No prazo deaté 3 (trés) meses contados do recebimento definitivo dos bens, o ente
beneficiario devera apresentar relatério inicial de utilizagao, com vistas a comprovagao do inicio da execugao
dos encargos.

20.6. O relatorio devera conter, no minimo:

20.6.1. Descrigao das atividades realizadas com os bens;

20.6.2. Indicagao do nimero estimado de beneficiarios atendidos;

20.6.3. Registros fotograficos da utilizagdo dos bens.

20.7. Durante o prazo de vigéncia dos encargos, o ente beneficiario devera apresentar relatorio anual

de acompanhamento, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do término de cada ano de execugao.

20.8. A SENAPIR realizard o monitoramento do cumprimento dos encargos durante o respectivo



prazo de vigéncia.

20.9. O descumprimento dos encargos previstos no Termo de Doacao, dentro do respectivo prazo de
vigéncia, podera ensejar a aplicagdo do disposto na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto
de 2023, observado o devido processo administrativo, podendo resultar na inscrigdo do ente no
Transferegov.br, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

20.10. A implementagdo da Casa da Igualdade Racial constitui objeto auténomo deste Edital,
cabendo ao Ministério da Igualdade Racial o acompanhamento, o monitoramento e a consolidagdo das
informagdes relativas ao seu funcionamento e a sua execug¢do, inclusive no que se refere a organizacao
interna, aos fluxos de atendimento, aos protocolos de acolhimento e encaminhamento, aos registros
operacionais, a articulacdo institucional e aos demais procedimentos necessarios a consolida¢do da politica
publica.

20.11. O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante ato da autoridade competente.

20.12. Em caso de davidas sobre este [Edital, entre em contato pelo e-mail:
maisigualdade@igualdaderacial.gov.br.

20.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

20.13.1. Anexo I — Termo de doa¢do com encargos;

20.13.2. Anexo I.LI - Termo Operacional de Entrega e Recebimento;

20.13.3. Anexo II — Acordo de Cooperacio Técnica;

20.13.4. Anexo III — Plano de Trabalho; e

20.13.5. Anexo IV — Declaracio de Capacidade Operacional.

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

CLEDISSON GERALDO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Gestao do Sistema Nacional de Promog¢ado da Igualdade Racial
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