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B9-01 - Agência Nacional de Aviação Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulação de Aviação Civil - Especialidade: Manutenção Aeronáutica

. .A L Í N EA .T Í T U LO .VALOR DE CADA TÍTULO .VALOR MÁXIMO DOS
T Í T U LO S

. .E .Certificado de língua inglesa nos seguintes níveis ou superior:
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET

.0,4 .0,4

. .Pontos máximos para formação acadêmica .2

. .TOTAL MÁXIMO DE PONTOS .2
B9-01 - Agência Nacional de Aviação Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulação de Aviação Civil - Especialidade: Padrões Operacionais

. .A L Í N EA .T Í T U LO .VALOR DE CADA TÍTULO .VALOR MÁXIMO DOS
T Í T U LO S

. .B .Certificado de língua inglesa nos seguintes níveis ou superior:
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET

.0,5 .0,5

. .Pontos máximos para formação acadêmica .2

. .TOTAL MÁXIMO DE PONTOS .2
B9-01 - Agência Nacional de Aviação Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulação de Aviação Civil - Especialidade: Segurança em Voo

. .A L Í N EA .T Í T U LO .VALOR DE CADA
T Í T U LO

.VALOR MÁXIMO DOS
T Í T U LO S

. .C .- Certificado de língua inglesa nos seguintes níveis ou superior:
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET

.0,5 .0,5

. .Pontos máximos para formação acadêmica .2

. .TOTAL MÁXIMO DE PONTOS .2
XXXII.(B9-02-K) - No Anexo IX, Bloco Temático 9, no "DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, REMUNERAÇÃO E LOCAL DE EXERCÍCIO POR

ÓRGÃO", FICA ALTERADA a formação exigida para o Cargo: Técnico em Atividades de Mineração, Especialidade: Geoprocessamento.
ONDE SE LÊ:
Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Curso Técnico em Mineração ou Técnico em Geologia ou Técnico em Atividade de

Mineração fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).
LEIA-SE:
Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Curso Técnico em Mineração, Técnico em Geologia, Técnico em Atividade de

Mineração, Técnico em Geodésia e Cartografia ou Técnico em Geoprocessamento fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).
XXXIII.Ficam mantidas as demais disposições do Edital Enap Nº 114/2025, de 30 de junho de 2025 e de seus anexos.

NATÁLIA TELES DA MOTA
Presidenta da Escola Nacional de Administração Pública

Substituta

Ministério da Igualdade Racial

GABINETE DA MINISTRA
COMUNICADO Nº 22/2025

Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Lideranças Para A Governança Global
Edital nº 2/2025
Resultado Final

A Comissão de Seleção do Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Lideranças para a
Governança Global, no uso de suas atribuições e conforme disposições da Portaria nº 151, de 9 de abril de
2025, torna público o resultado final do processo seletivo.

A presente publicação contempla a relação de candidatos(as) selecionadas(as),
organizados(as) por público.

Ficam convocados os candidatos(as) selecionados(as) para participação nas atividades do
Programa, nos termos estabelecidos no referido edital, conforme as seguintes disposições:

I - O comparecimento a todas as atividades presenciais do Programa é obrigatório, sob pena
de desligamento do(a) participante;

II - O(A) participante deverá firmar compromisso formal quanto à disponibilidade para
participação integral nas atividades presenciais e a distância do Programa, durante todo o período de sua
realização;

III - O primeiro encontro presencial ocorrerá no período de 28 a 31 de julho de 2025, em
Brasília - DF, sendo obrigatória a presença integral do(a) participante.

Outras informações e instruções serão encaminhadas diretamente aos(às) candidatos(as)
selecionados(as) por meio dos canais oficiais de comunicação do Programa.

Quilombolas

. .Documento .Resultado Final

. .081.***.***-90 .Selecionada(o)

. .069.***.***-56 .Selecionada(o)

. .013.***.***-03 .Selecionada(o)

. .012.***.***-38 .Selecionada(o)

. .068.***.***-29 .Selecionada(o)

. .093.***.***-80 .Selecionada(o)

. .606.***.***-61 .Selecionada(o)

. .016.***.***-83 .Selecionada(o)

. .162.***.***-90 .Selecionada(o)

. .810.***.***-72 .Selecionada(o)

. .008.***.***-18 .Selecionada(o)

. .064.***.***-73 .Selecionada(o)

. .056.***. ***-26 .Selecionada(o)

. .846.***.***-04 .Selecionada(o)

. .622.***.***-01 .Selecionada(o)

. .042.***.***-58 .Selecionada(o)

. .911.***.***-34 .Selecionada(o)
Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana

. .Documento .Resultado Final

. .785.***.***-04 .Selecionada(o)

. .232.***.***-34 .Selecionada(o)

. .018.***.***-37 .Selecionada(o)

. .081.***.***-90 .Selecionada(o)

. .408.***.***-59 .Selecionada(o)

. .916.***.***-04 .Selecionada(o)

. .986.***.***-87 .Selecionada(o)

. .053.***.***-12 .Selecionada(o)

. .779.***.***-49 .Selecionada(o)

. .350.***.***-82 .Selecionada(o)

. .736.***.***-49 .Selecionada(o)

. .469.***.***-38 .Selecionada(o)

. .035.***.***-40 .Selecionada(o)

. .095.***.***-95 .Selecionada(o)

. .035.***.***-32 .Selecionada(o)

. .961.***.***-20 .Selecionada(o)

. .936.***.***-34 .Selecionada(o)

. .801.***.***-83 .Selecionada(o)

. .006.***.***-08 .Selecionada(o)

. .050.***.***-05 .Selecionada(o)

. .554.***.***-68 .Selecionada(o)

. .013.***.***-63 .Selecionada(o)

. .59.***.***-13 .Selecionada(o)

. .021.***.***-97 .Selecionada(o)

. .023.***.***-08 .Selecionada(o)

. .169.***.***-16 .Selecionada(o)

. .409.***.***-84 .Selecionada(o)

. .042.***.***-03 .Selecionada(o)

. .656.***.***-72 .Selecionada(o)

. .070.***.***-64 .Selecionada(o)

. .056.***.***-79 .Selecionada(o)

. .392.***.***-82 .Selecionada(o)
Ciganos

. .Documento .Resultado Final

. .902.***.***-41 .Selecionada(o)

. .096.***.***-78 .Selecionada(o)

. .026.***.***-26 .Selecionada(o)

. .079.***.***-92 .Selecionada(o)

. .009.***.***-79 .Selecionada(o)
Outras Representações da Comunidade Negra

. .Documento .Resultado Final

. .088.***.***-10 .Selecionada(o)

. .381.***.***-04 .Selecionada(o)

. .093.***.***-35 .Selecionada(o)

. .984.***.***-49 .Selecionada(o)

. .434.***.***-00 .Selecionada(o)

. .042.***.***-30 .Selecionada(o)

. .308.***.***-82 .Selecionada(o)

. .057.***.***-33 .Selecionada(o)

. .657.***.***-53 .Selecionada(o)

. .060.***.***-96 .Selecionada(o)

. .168.***.***-10 .Selecionada(o)

. .044.***.***-66 .Selecionada(o)

. .069.***.***-69 .Selecionada(o)

. .101.***.***-08 .Selecionada(o)

. .123.***.***-10 .Selecionada(o)

. .016.***.***-26 .Selecionada(o)

. .322.***.***-32 .Selecionada(o)

. .370.***.***-56 .Selecionada(o)

. .368.***.***-06 .Selecionada(o)

. .009.***.***-10 .Selecionada(o)

. .075.***.***-56 .Selecionada(o)

. .098.***.***-33 .Selecionada(o)

. .031.***.*** -92 .Selecionada(o)

. .014.***.***-77 .Selecionada(o)

. .033.***.***-04 .Selecionada(o)

. .116.***.***-69 .Selecionada(o)

. .528.***.***-97 .Selecionada(o)

. .937.***.***-34 .Selecionada(o)

. .902.***.***-34 .Selecionada(o)

. .707.***.***-87 .Selecionada(o)

. .229.***.***-75 .Selecionada(o)

. .138.***.***-51 .Selecionada(o)

. .127.***.***-73 .Selecionada(o)

. .018.***.***-37 .Selecionada(o)
COMISSÃO DE SELEÇÃO

Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Lideranças para a Governança Global

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra
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