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B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil - Especialidade: Manutengdo Aeronautica

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO | VALOR DOS
E Certificado de lingua inglesa nos seguintes niveis ou superior: 0,4
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET
Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil - Especialidade: Padrdes Operacionais
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TiTULO | VALOR DOS
B Certificado de lingua inglesa nos seguintes niveis ou superior: 0,5
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET
Pontos maximos para formacdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
B9-01 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC)
Cargo: Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil - Especialidade: Seguranga em Voo
ALINEA TiTULO VALOR  DE CADA | VALOR DOS
TITULO
C - Certificado de lingua inglesa nos seguintes niveis ou superior: 0,5
- TOEFL: 34
- IELTS: 4
- Cambridge: PET
Pontos maximos para formacdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

XXXI.(B9-02-K) - No Anexo IX, Bloco Temidtico 9, no "DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO POR

ORGAQ", FICA ALTERADA a formagdo exigida para o Cargo: Técnico em Atividades de Mineragdo, Especialidade: Geoprocessamento.
ONDE SE LE:

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Curso Técnico em Mineragdo ou Técnico em Geologia ou Técnico em Atividade de

Mineragdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
LEIA-SE:

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Curso Técnico em Mineragdo, Técnico em Geologia, Técnico em Atividade de

Mineragdo, Técnico em Geodésia e Cartografia ou Técnico em Geoprocessamento fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

XXXII.Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital Enap N2 114/2025, de 30 de junho de 2025 e de seus anexos.

NATALIA TELES DA MOTA
Presidenta da Escola Nacional de Administragdo Publica
Substituta
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Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global

COMISSAO DE SELECAO

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA

Ministra
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