MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Gabinete da Ministra

EDITAL N2 2/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROGRAMA KALA-TUKULA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS PARA A GOVERNANCA GLOBAL
(PORTARIA MIR N2 215, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024)

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACI£no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Il, do artigo 87, da Constituicao Federal, torna publico o Edital de Chamamento Publico destinado a
selecdo de participantes para as acdes a serem desenvolvidas no dmbito do Programa Kala-Tukula de
Desenvolvimento de Liderancas para a Governanca Global, conforme estabelecido na Portaria MIR n2 215,
de 28 de novembro de 2024.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto selecionar 100 (cem) liderangas no total, distribuidas conforme item
5 deste Edital, entre quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana,
povos ciganos e outras representagdes da comunidade negra para participarem da 12 edi¢cao do Programa
Kala-Tukula de Desenvolvimento de Liderancas para a Governanga Global na agenda climatica e do meio
ambiente.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 A 12 edicdo do Programa Kala-Tukula tem por objetivo fortalecer as capacidades de influéncia de
liderancas quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana, povos ciganos
e outras representacées da comunidade negra, em espacos de negociacao internacional sobre questdes
ambientais, climaticas e de direitos humanos. Este Edital também visa reconhecer e valorizar o potencial
ancestral dessas liderancas, com énfase no enfrentamento a mudanca do clima, na preservacdo da
biodiversidade e contribuir para sua participacdo ativa em decisGes comunitarias sobre questdes
socioambientais.

3. DO PROGRAMA

3.1 As agles do Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global serdo
voltadas ao fortalecimento das capacidades de influéncia de liderancas sobre governanca global do meio
ambiente e do clima, direitos humanos e demais temas de interesse de povos e comunidades tradicionais
no dmbito das rela¢des internacionais, com especial foco na preparacdo, articulacdo interinstitucional e
atuacdo efetiva em favor dos interesses e direitos, por ocasido da COP30 e outros eventos internacionais. O
programa tera como acgdes pré-definidas:

3.1.1 oficinas e semindrios presenciais e a distdncia estruturados em maddulos sob
perspectiva estatal, académica e de comunidades tradicionais dentro da agenda ambiental, climatica e de
direitos humanos;

3.1.2 Mentorias sobre o processo de participacdo e incidéncia nos eventos de governanca



global dentro das tematicas do programa;

3.1.3 Curso de nivelamento em lingua inglesa (INSTRUMENTAL), a ser contratado pelo
Ministério da lgualdade Racial, adaptado ao nivel dos participantes, visando auxilid-los a acompanhar e
interagir em negociacgdes internacionais;

3.1.4 ImersOes praticas e simulagOes: atividades praticas que proporcionem experiéncias
realistas de negociacdo e incidéncia politica em instancias internacionais;

3.1.5 Fortalecimento de instancias de didlogo e articulagdo com organizacdes da sociedade
civil credenciadas para o processo da COP30, de forma a promover a voz e as demandas das organizacdes
do movimento negro, quilombola, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana e
cigano.

Paragrafo unico. As atividades propostas podem sofrer modificacdes a partir de deliberacdo da
coordenagdo do programa. Nestes casos, 0s participantes serao previamente informados.

3.2 As atividades do programa serdo desenvolvidas e ministradas, sempre que possivel, por pessoas negras,
quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana e ciganos de reconhecida
expertise.

3.3 Didrias e Passagens: Para participar das etapas presenciais, as liderancgas selecionadas receberao didrias
e passagens.

3.4 Obrigatoriedade de comparecimento: O comparecimento a todas as atividades presenciais é
obrigatdrio, sob pena de desligamento do participante do Programa. Nas atividades em que se exigir
aproveitamento minimo, seu ndo atingimento importara o desligamento do participante do Programa.

3.5 Certificacdo: Aos participantes das atividades de capacitacdo serd conferido certificado de Lideranca
Kala-Tukula para a Governanga Global.

4. DA NAO GARANTIA DE REPRESENTAGAO NA COP30

4.1 A selegdao nesta chamada publica, ou mesmo a participa¢do nas atividades relacionadas ao Programa,
ndo garantem credenciamento ou participacdo do selecionado para o programa ou mentor(a) na COP30 ou
em qualquer outra reunido na qual o Brasil ou o Ministério da Igualdade Racial tenham assento. Ao
participar desta formacao, o(a) selecionado(a) declara-se ciente desta condicao.

5. DAS VAGAS

5.1 Serdo selecionadas 100 (cem) liderancgas quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e
de matriz africana, de povos ciganos e outras representacdes da comunidade negra para a 12 edi¢do do
Programa Kala-Tukula de Desenvolvimento de Liderancas para a Governanca Global. As vagas serdo
distribuidas da seguinte forma:

30 (trinta) vagas para liderangas quilombolas;

15 (quinze) vagas para liderancas de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de
matriz africana;

15 (quinze) vagas para liderangas de povos ciganos;

40 (quarenta) vagas para liderangas de outras representagdes da comunidade negra.

5.2 As vagas serao preenchidas considerando paridade de género em todos os casos e representatividade
por regides e por biomas (Amazonia, Caatinga, Cerrado, Pantanal, Mata Atlantica e Pampa) quando couber.
Caso haja vagas remanescentes, elas serdo redistribuidas conforme o critério de maior nimero de inscritos



qualificados.

5.3 O Programa contard com uma lista de cadastro reserva composta por 20 (vinte) candidatos, além das
100 (cem) vagas previstas para a primeira edicdo. Esta lista sera utilizada para preencher eventuais vagas
gue possam surgir durante o processo, garantindo que o Programa tenha flexibilidade para atender a todas
as necessidades.

5.4 Os candidatos que estiverem na lista de cadastro reserva serdo convocados conforme a necessidade,
apos a selecdo dos candidatos titulares, respeitando a ordem de classificacao.

6. REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

6.1 Para participar da 12 edi¢cdo do Programa, os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:
6.1.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.2 Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

6.1.3 Ter, na data de admissdao no Programa, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

6.1.4 Comprometimento formal com a disponibilidade para participagdao integral nas
atividades presenciais e a distancia do Programa, durante o periodo de junho de 2025 a margo de 2026;

6.1.5 Comprovagao de vinculo ou reconhecimento comunitario: Sera exigida declara¢do de
organizagdes representativas ou liderangas reconhecidas atestando a atua¢dao do candidato no contexto
das comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana, povos
ciganos ou demais representagdes da comunidade negra;

6.1.6 Experiéncia prévia minima de 1 (um) ano, devidamente comprovada, em pelo menos
uma das seguintes areas:

1) negociagdes ambientais, climaticas ou internacionais;

2) desenvolvimento e implementacdo de agBes comunitarias relacionadas a crise
climatica e socioambiental;

3) conservacgao e uso sustentdvel da biodiversidade;
4) gestdao ambiental e territorial; e

5) atuacdo na defesa de direitos de comunidades quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de terreiro e de matriz africana, povos ciganos ou da comunidade negra em geral, em
espacos de governanca ou formulagao de politicas publicas;

6.1.7 Ser aprovado nesta selecdo;

6.1.8 Cumprir as determinacdes deste Edital.

7. INSCRICOES

7.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos
os requisitos exigidos quando da admissao.

7.2 A inscricdo no presente edital implica a aceitacdo pelo candidato de todas as disposi¢cdes contidas neste
Edital e em outros editais e comunicados que venham a ser divulgados em relacdo a esta selecdo.

7.3 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente online, no periodo de 09/04/2025 a 09/05/2025.
7.4 Somente serdo aceitas inscricdes enviadas dentro do prazo estabelecido.

7.5 As inscricdes deverdao ser realizadas mediante o envio do requerimento de inscricdo por meio do
preenchimento do Formulario de Inscrigao, disponivel no enderego eletronico



https://forms.gle/kmLZzb4Co1a2bF7qg7, e anexar ao formuladrio os documentos obrigatérios, conforme
detalhado abaixo:

7.5.1 Documento de identidade (RG, CPF ou outro documento oficial com foto);
7.5.2 Certidao de quitacao eleitoral;

7.5.3 Comprovante de escolaridade: certificados de estudos formais em instituicdes de
ensino médio, técnico ou superior, completos ou incompletos;

7.5.4 Declaracdo de Representacdo de Base: documento que comprove a anuéncia de
organizagdes quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana, de povos
ciganos ou outras representacdes da comunidade negra de reconhecimento local, regional ou nacional;

7.5.5 Curriculo: documento de até duas paginas, demonstrando a experiéncia do candidato
em atividades relacionadas as areas de negociacbes ambientais, climaticas ou internacionais;
desenvolvimento e implementagao de agdes comunitarias relacionadas a crise climatica e socioambiental;
conservagao e uso sustentdvel da biodiversidade; gestdo ambiental e territorial; e atuacdo na defesa de
direitos de comunidades quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana,
de povos ciganos ou da comunidade negra em geral, em espacos de governanga ou formulacdo de politicas
publicas. Serdo aceitas experiéncias formais e informais, incluindo, mas ndo se limitando a:

7.5.5.1 Produg¢do de conteudos, materiais e publicagdbes sobre temas
socioambientais e de direitos humanos;

7.5.5.2 Mobilizagbes, campanhas e engajamento comunitdrio para incidéncia
politica e fortalecimento de direitos;

7.5.5.3 Participacdo em articulagdes nacionais e internacionais relacionadas as
causas socioambientais;

7.5.5.4 Formacdo de liderangas, educacao politica e capacitagdo em temas de
governanca global;

7.5.5.5 Qualquer outra atividade que demonstre atuacao relevante na defesa de
direitos e interesses das comunidades quilombolas, de povos e comunidades
tradicionais de terreiro e de matriz africana, de povos ciganos e da comunidade
negra em geral.

7.5.6 Comprovante de Experiéncia Prévia: documentos que comprovem experiéncia minima
de 1 (um) ano em atividades relacionadas as areas mencionadas no curriculo.

7.5.7 Manifestacdo de interesse: arquivo no qual o candidato justifica seu interesse em
participar do Programa, abordando:

7.5.7.1 Motivo da participac¢dao no curso;

7.5.7.2 Razbes para sua candidatura e expectativas em relacdo ao Programa.

7.6 A Manifestacdo de Interesse pode ser enviada nos seguintes formatos:

7.6.1 Texto escrito: minimo 15 (quinze) e mdximo 35 (trinta e cinco) linhas, fonte Arial ou
Times New Roman, tamanho 12 (doze), espacamento simples. Deve ser enviado no formato .pdf (tamanho
maximo de 100 KB), ou

7.6.2 Audio: gravacdo com duracdo de até 3 (trés) minutos, no formato .mp3 (tamanho
maximo de 3 MB), ou

7.6.3 Video: gravacdo com duracdo de até 3 (trés) minutos, no formato .mp4 (tamanho
maximo de 15 MB).

8. SELECAO DOS CANDIDATOS
8.1 A selegdao dos candidatos sera realizada em duas fases:

8.1.2 Andlise Documental; e


https://forms.gle/kmLZzb4Co1a2bF7q7

8.1.3 Entrevista com candidatos pré-selecionados. A Manifestacdo de Interesse a qual se
refere o item 7.5.7 deste edital, serd utilizada como critério de desempate em caso de nimero de inscritos
superior ao numero de vagas disponiveis.

8.2 Andlise Documental

8.2.1 Na primeira fase, os candidatos serdo avaliados com base nos documentos
apresentados, conforme a tabela abaixo. A pontuacdo total possivel nesta fase é 10 (dez) pontos, atribuida
com base nos critérios descritos nas tabelas. A pontua¢do minima para aprovacao na etapa 1 (um) serd de 4
(quatro) pontos.

. L S Pontuacao
Item avaliado Critério de Avaliagdo Peso L. ¢
Maxima
1. Experiéncia Relevancia e pertinéncia das experiéncias
P EXP comprovadas (inclui experiéncia formal e informal) 5/10 5 pontos
Qualidade, densidade e forga dos vinculos com as
. redes quilombolas, de povos e comunidades
2. Vinculos com redes tradicionais de terreiro e de matriz africana, de
comunitarias ) e 3/10 3 pontos
povos ciganos e outras representagfes da
comunidade negra
3. Formag3o académica Comprovantes de estudos formais em instituicdes
) de ensino médio, técnico ou superior 2/10 2 pontos
Pontuacao total: 10 pontos

8.A.1 Pontuagao do item 1 - Experiéncia

8.3 A pontuacdo para a experiéncia nas areas ambientais, climdaticas ou internacionais sera atribuida com
base na quantidade de anos completos de experiéncia. Serdo considerados anos completos de experiéncia
em negociacdes ambientais, climaticas ou internacionais, além de outras ag¢des relacionadas ao
enfrentamento da crise climatica e conservaciao da biodiversidade. A experiéncia podera ser formal ou
informal:

Item Avaliado Critério de Avaliagdo Pontuacgdo

1 ano completo: 1 ponto

2 anos completos: 2 pontos

Experiéncia em areas Relevincia e pertinéncia das
ambientais, climaticas ou experiéncias comprovadas (inclui 3 anos completos: 3 pontos
internacionais experiéncia formal e informal) 4 anos completos: 4 pontos

5 anos completos ou mais: 5 pontos

Pontuagdo mdxima: 5 pontos

8.A.2 Pontuagdo do item 2 — Vinculo com redes comunitarias

8.4 A pontuagdao do item 2 avalia a profundidade e o grau de envolvimento do candidato com redes de
apoio e organiza¢cdes comunitdrias de representatividade negra, quilombola, de povos e comunidades
tradicionais de terreiro e de matriz africana e de povos ciganos. A avaliacdo considera ndo apenas a
guantidade de vinculos estabelecidos, mas também sua relevancia, a qualidade da interacdo e o impacto
das acdes realizadas na promocao e protecdo dos direitos destes povos e comunidades.




Item avaliado Descricao Pontuagao

O candidato demonstra algum vinculo com redes
comunitarias, mas com pouca ou nenhuma experiéncia 1 ponto
pratica. Exemplo: participacdo esporadica em eventos.

Vinculos de baixo
envolvimento

O candidato tem experiéncia em ac¢des de mobilizacdo, ja
participou de reunides, atividades ou projetos com alguma 2 pontos
rede, com algum grau de lideranca.

Vinculos de envolvimento
intermediario

O candidato tem forte e constante participacdo em redes
Vinculos de alto comunitarias, com comprovada lideranga, articulacdo e

envolvimento e engajamento | contribuicdo efetiva. Exemplo: coordenagdo de projetos ou

representagdes em articulagdes nacionais ou internacionais.

3 pontos

Pontuagdo maxima: 3 pontos

8.A.3 Pontuacao do item 3 — Formagao académica

8.5 A avalia¢do da formagdo académica sera realizada com base nos comprovantes de estudos formais em
instituicdes de ensino médio, técnico ou superior. A pontua¢do sera atribuida conforme o nivel de
escolaridade apresentado pelo candidato.

Justificativa: A pontuacdo atribuida a formagdo académica visa valorizar a capacitacao
técnica e tedrica dos candidatos, proporcionando maior qualificagdo técnica para atuacdo em foéruns
internacionais e na defesa de direitos socioambientais. Alinha-se ao principio da eficiéncia (art. 37 da
CF/88).

Item avaliado Critério de Avaliagao Pontuacgao

Ensino Médio Incompleto: 0,25 ponto
Ensino Médio Completo: 0,5 ponto

. Ensino Superior Incompleto: 1 ponto
Comprovantes de estudos formais em
instituicdes de ensino médio, técnico ou
superior

Formacgao
académica

Ensino Superior Completo: 1,5 pontos
Curso Técnico Incompleto: 1 ponto

Curso Técnico Completo: 1,5 ponto
Especializagdo: 1,5 pontos

Mestrado ou Doutorado: 2 pontos

Pontuacdo maxima: 2 pontos

8.B Etapa 2: Entrevistas com Candidatos Pré-selecionados

8.6 Serdo convocados para as entrevistas os candidatos habilitados na fase de andlise documental, até 2
vezes 0 numero de vagas previstas neste edital. As entrevistas ocorrerdao de forma virtual, entre os dias 05
de junho de 2025 a 09 de junho de 2025.

8.7 Cada entrevista tera duracgao de até 15 (quinze) minutos, e sera conduzida de forma virtual, de acordo
com a agenda estabelecida.

8.8 A convocacgdo para as entrevistas sera informada aos inscritos por meio do e-mail informado, com a



data e o horario especificos sendo divulgados no dia 4 de junho de 2025. A auséncia na entrevista serd
interpretada como desisténcia de concorrer a vaga no Programa.

8.9 A etapa de entrevistas tem como objetivo avaliar aspectos qualitativos do perfil dos candidatos pré-
selecionados, complementando as informacdes obtidas nas etapas anteriores do processo seletivo.
Durante a entrevista, serdo analisados elementos como o dominio dos temas relacionados ao Programa, a
capacidade de comunicacdo, a articulacdo de ideias e o engajamento do candidato com os objetivos e
causas abordadas.

8.10 A pontuacdo desta etapa, que totaliza até 10 (dez) pontos, sera atribuida com base em critérios
especificos, buscando avaliar a profundidade e a relevancia das respostas apresentadas. Para ser
considerado apto para a vaga, o candidato deverd atingir a pontuacdo minima de 4 (quatro) pontos na
entrevista.

Item avaliado Critério de Avaliagdo Pontuagdo

Avaliagdo do conhecimento do candidato sobre temas
relacionados a crise climatica e socioambiental, conservagdo de

Dominio do Contetido o . - 2 pontos
biodiversidade e/ou defesa de direitos dos povos e P
comunidades em questao.

Clareza e Coeréncia nas Capacidade de se expressar de forma clara, objetiva e coerente, 1 ponto
Respostas respondendo as perguntas com ldgica e consisténcia. P

Capacidade de Habilidade de articular as ideias de forma fluida e bem 1 ponto
Articulagao estruturada, sem dispersao no discurso. P

Demonstracdo de experiéncias concretas e contribuicGes
relevantes para as causas sociais e ambientais, de forma pratica 3 pontos
e contextualizada.

Experiéncia e
Contribuicdes Relevantes

Demonstragdo de motivagdo genuina para participar do

Engajamento e = . e
Programa e contribuir com as acdes e objetivos propostos. 3 pontos

Motivacao

Pontuacao maxima: 10 pontos

9. CRITERIOS DE ELIMINACAO
9.1 Serao eliminados os candidatos que:

a. Ndo pertencerem aos povos ou comunidades contempladas pelo Edital (quilombolas, de
matriz africana, de povos de terreiro, de povos ciganos ou outras representacées da comunidade negra);
ou

b. Ndo apresentarem comprovacdo de vinculo ou reconhecimento comunitario, atestada
pela declaracdo de organizacbes representativas ou liderancas reconhecidas atestando a atuacdo do
candidato no contexto das comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de terreiro e de
matriz africana, povos ciganos ou demais representagdes da comunidade negra;

c. Ndo comprovarem experiéncia minima de 1 (um) ano em negociagdes ambientais,
climaticas ou internacionais, conforme os critérios estabelecidos no Edital; ou

d. Ndo atingirem a pontuacdo minima de 4 (quatro) pontos na andlise documental e 4
(quatro) pontos na entrevista, conforme os critérios definidos neste Edital; ou

N

e. Faltarem a entrevista, sem justificativa prévia, sendo a auséncia interpretada como
desisténcia de participar do processo seletivo; ou

f. Apresentarem documentacdo ou informacdo incompletas, conforme as exigéncias deste



Edital; ou

g. Falsificarem qualquer informacdo ou documento apresentado durante a inscricdo ou na
fase de analise documental.

10. DA FASE DE RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de formuldrio
especifico disponibilizado pela comissdo de selecdo, nas datas indicadas no Anexo | (Do Cronograma).

10.2 O recurso deverd ser devidamente fundamentado, contendo todos os elementos
necessarios para a analise pela comissao responsavel.

10.3 A comissdo de selecdo divulgara a resposta aos recursos, nas datas indicadas no anexo |
(Do Cronograma), a qual sera publicada no site oficial da selecdo.

10.4 N3&o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido ou que ndo siga as instrucdes
especificadas neste Edital.

10.5 A decisdo da comissdo serd soberana e ndo cabera novos recursos apos essa fase.

DISPOSICOES FINAIS

O resultado da sele¢do sera divulgado na pdagina de internet do Ministério da Igualdade Racial até 28 de
junho de 2025. Para mais informacgdes, entre em contato pelo e-mail: sqpt@igualdaderacial.gov.br.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA

Anexo | - DO CRONOGRAMA

Data Prevista
09/04/2025 a 09/05/2025

Fase Descricao

1. Inscrigao Periodo de inscri¢do para os candidatos

2. Avaliagdo da

N 10/05/2025 a 19/05/2025
documentagao

Analise da documentacgdo enviada

3. Divulgacao dos
Resultados Preliminares

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagao
da documentacao

21/05/2025

4. Interposi¢do de Recursos

Periodo para os candidatos interpor recursos
contra o resultado preliminar.

23/05/2025 a 12/06/2025

5. Divulgac¢ao do Resultado

Divulgagdo do resultado da avaliagdo dos

. - 03/06/2025
da Avalia¢do dos Recursos recursos interpostos pela comissdo
6. Divulgacao dos
L. Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da
Resultados da Avaliagdao da gat ¢ 04/06/2025

documentagao

documentacgao.

7. Entrevistas

Realiza¢do de entrevistas

05/06/2025 a 09/06/2025

8. Divulgagao d(.)s. D|vulg§gao do resultado preliminar das 11/06/2025
Resultados Preliminares entrevistas
Periodo para interpor recursos contra o

9. Interposi¢ao de Recursos

resultado preliminar das entrevistas

12/06/2025 a 21/06/2025

10. Divulgacao do Resultado
da Avaliagdao dos Recursos

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo dos
recursos interpostos a fase de entrevistas

26/06/2025




11. Divuleacio dos Divulgacao do resultado da sele¢ao e convocagao
: gac o dos candidatos selecionados para inscri¢do na 12 28/06/2025
Resultados Finais edicio do programa

Anexo Il - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo: JOSE

E-mail cadastrado: jose@ email.com

Telefone de contato: (61) 99999-9999

CPF: 000.000.000-80

Comunidade ou povo tradicional: Comunidade de Terreiro — DF e Entorno

2. DADOS DO RECURSO

2.1 Etapa que motivou o recurso:
Andlise Documental / Entrevista / Eliminagdo por critério (indique o que se aplica)

2.2 Descreva de forma objetiva o motivo do seu recurso:
2.3 Justificativa detalhada:
2.4 Documentos adicionais anexados:

3. DECLARAGAO

Declaro que as informagOes prestadas neste formuldrio sdao verdadeiras e estou ciente de que qualquer
informacdo inveridica poderd implicar na desclassificacdo do processo seletivo.

Assinatura:

Data: / /2025

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de Estado, em
09/04/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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