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BRASIL PELA
|GUALDADE
RACIAL

Trés anos de gestao do primeiro
Ministério da Igualdade Racial do
Brasil.

e Maior numero de decretos para
titulacao de terras quilombolas da
historia do pais: 60

® Projecao histoérica das politicas de
Acoes Afirmativas como medida de
inclusao e reparagao:

- Renovacgao da Lei de Cotas nas
Universidades;

- Aprimoramento da Lei de Cotas
no Servigo publico;

- Maior presenca de pessoas
negras em cargos de alta gestao
da histéria.

e Reducao das vulnerabilidades das
juventudes com o Plano Juventude
Negra Viva;

®* Primeira politica para Povos de
Terreiro;

e Primeira politica nacional para Povos
Ciganos;

e AdesdOes recordes ao Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (SINAPIR);

e Injuria Racial virou crime;

e Dia da Consciéncia Negra (20/11)
é feriado nacional em homenagem
a Zumbi dos Palmares e a luta por
liberdade;

e Realizacao da V Conapir apds 7 anos
de auséncia.




10

AVANGOS

O Ministério da Igualdade Racial (MIR)
€ um simbolo de avancos nas politicas
por igualdade e justica social no Brasil.

Em trés anos desde sua recriacao, o
MIR consolidou entregas concretas
e simbolicas para a populacao negra
brasileira, reafirmando o compromisso do
Governo Federal com o enfrentamento
ao racismo e a construcao de um pais
verdadeiramente justo e democratico.

Com trabalho diario, didlogo permanente
com os movimentos sociais e cooperagao
transversal com todo o Governo, o MIR
transformou demandas historicas em
politicas que chegam aos territorios,
fortalecem vidas e reposicionam o povo
negro no centro do desenvolvimento
brasileiro.

Avancamos em areas fundamentaiscomo
educacao, cultura, saude, seguranga
publica, participacao politica, territorio,
combate a fome, inclusao produtiva,
justicaambiental, memoria e reparacao,
eixos que ja impactam milhares de
pessoas em todo o pais.

Esterelatorio apresentaas principais entregas,
programas, investimentos e articulagdes
nacionais e internacionais que marcaram este
ciclo de profundas conquistas.

Seguiremos juntas e juntos pelo Brasil da
Igualdade Racial, um Brasil do lado do povo
brasileiro.

11
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TERRA PARA
POVOS
QUILOMBOLAS

O Ministério da Igualdade Racial
atua para consolidar a garantia dos
direitos territoriais das comunidades
quilombolas, assegurados pela
Constituicao Federal. Esse marco
representa a virada institucional na
politica de regularizacao fundiaria
quilombola, com impactos concretos
na segurancga juridica, na protecao
dos territorios, no acesso a direitos e
no fortalecimento da autonomia das
comunidades.

72 MIL HECTARES DE TERRAS
QUILOMBOLAS TITULADAS
DESDE 2023

Segundo o primeiro Censo Quilombola
realizado em 2022, no Brasil, existem
8.441 localidades quilombolas no nosso
pais. Assegurar o titulo de propriedade
da terra as populacdes quilombolas que
historicamente vivem nelas tornou-se
prioridade estratégica do MIR.

Entre 2023 e 2025, em articulagao com o
INCRA, MDA, Fundagao Palmares e outros
entes, o Brasil viveu o maior avanco da
historia nessa agenda, com recorde de
titulos e decretos de desapropriagao,
incluindo 28 atos assinados em um
unico dia, em 20 de novembro de 2025,
Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra.

32 QUILOMBOS TITULADOS NA
GESTAO

Cada titulo entregue representa muito
mais que do que um papel: € seguranca
juridica, soberania, preservacao da
memoria, autonomia econémica e protecao
ambiental. E reconhecimento. Quando
a titulacao é concedida, a comunidade
resgata com dignidade o valorancestraldo
territorio, consegue planejar, produzir, cuidar
e garantir a manutencao das tradigoes,
unindo passado, presente e futuro.

13

A reparacao territorial quilombola €, assim,
uma politica estruturante do Ministério da
Igualdade Racial: transforma a vida no
cotidiano, garante dignidade e afirma que
justica social também se constroi com
territorio.

MAIS R$100 MILHOES DE CREDITO
PARA AS FAMILIAS QUILOMBOLAS

Parafomentaraproducao, apoioaagoes para
mulheres, protecao ambiental e habitacao.

D)
29
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AGENDA
AMBIENTAL

RS109 M HO NV DO

O Ministério da Igualdade Racial tem um
compromisso com a agenda ambiental.
Desde os Dialogos Amazdnicos, em
2023, até as articulagdes preparatorias
para a COP 30, um marco histérico
foi alcancado: pela primeira vez, o
termo afrodescendentes passou a
constar nos documentos oficiais da
maior conferéncia climatica do mundo,
resultado direto da atuagao conjunta do
Governo do Brasil com os movimentos
sociais, consolidando o reconhecimento

D)
2D

internacional das desigualdades raciais no
campo climatico.

Outro destaque foi a criagcao do Comité
Nacional de Enfrentamento ao Racismo
Ambiental e Climatico, instancia dedicada
a articular politicas publicas, produzir
diretrizes e impulsionar agdes educativas que
enfrentem as desigualdades vivenciadas por
populacdes negras, indigenas, quilombolas e
comunidades tradicionais.

Coordenado pelos Ministérios do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), da
Igualdade Racial (MIR), do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar (MDA) e do
Planejamento e Orcamento (MPO), o Comité
reforca a governanga compartilhada e a
centralidade do enfrentamento ao racismo
ambiental na politica climatica nacional.

+ DER$34 MILH(N)ES”PARAA POLITICA
NACIONALDE GESTAO TERRITORIALE
AMBIENTAL QUILOMBOLA (PNGTAQ)

APNGTAQ orientaaprotecao, o uso sustentavel
e 0 manejo dos territorios quilombolas,
garantindo que essas comunidades possam
gerir seus espagos de forma auténoma,
segura e alinhada aos seus modos de vida
tradicionais. Ao estabelecer diretrizes para
fortalecer a governanca territorial, a politica
promove a conservagao ambiental, assegura
a regularizagao fundiaria e apoia praticas
produtivas sustentaveis, reconhecendo o
protagonismo das comunidades quilombolas
na protecao da sociobiodiversidade brasileira.

15
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POVOS DE TERREIRO
E DE MATRIZ
AFRICANA

+ DE R$15,7 MILHOES
DESTINADOS A POLITICAS PARA
COMUNIDADES TRADICIONAIS
DE MATRIZ AFRICANA E POVOS
DE TERREIRO

A primeira politica nacional voltada aos
Povos de Terreiro marca um significativo
avango no reconhecimento e na protecao
das tradicoes de matriz africana no
Brasil. Estruturada para garantir direitos,
fortalecer a autonomia comunitaria e
enfrentar o racismo religioso, a politica
organiza acgodes intersetoriais que
abrangem seguranca, cultura, educacao,
territorialidade, saude e promogao da
liberdade religiosa.

Ao reconhecer os terreiros de matriz
africana como espagos de cuidado,
espiritualidade, memodria e resisténcia, o
Estado atua de forma coordenada para

assegurar protecao, preservacao e valorizagao
desses territorios sagrados, respeitando sua
centralidade historica para a formagao do pais.

Entre as estratégias de enfrentamento ao
racismoreligioso, o Planode Agcao 2025-2026
prevé a execucao de 93 agoes, coordenadas
por 11 ministérios, reafirmando seu carater
intersetorial e transversal na promogao de
politicas publicas estruturantes.

O investimento total estimado € de cerca de
R$95 milhdes, destinado a implementagao
deiniciativas que fortalecem o enfrentamento
as desigualdades e as multiplas formas de
discriminacao.

Entre as agdes prioritarias, destaca-se a
capacitacao de agentes da seguranca
publica para atuacao em casos de racismo
religioso, com foco na qualificagcao do
atendimento, na garantia de protecao
as vitimas e na consolidacao de praticas
institucionais antirracistas.

Noambito doMIR, esta previsto uminvestimento
de R$10,2 milhées paraa execucdo de 13 agdes
estratégicas, voltadas ao fortalecimento da
agenda de direitos, a prevencao de violacoes
e a promogcao da liberdade religiosa em todo
o territério nacional.

Principais agoes:

Campanha Nacional de Promocgao
de Direitos, Informacao e Valorizagao
da Ancestralidade Africana no Brasil;

Realizacao do Prémio de Mestres e
Mestras dos Povos de Terreiro;

Acgodes de preservacao do patrimdnio
cultural e das manifestacoes
tradicionais desses povos;

Formacdoes para gestores e
servidores publicos sobre os direitos
das comunidades tradicionais de
terreiro e de matriz africana;

Acoes de valorizacao da Infancia
de Terreiro, Educagcao no/do
Terreiro, Educacao Ambiental e
Fortalecimento da Agroecologia de
Terreiro;

Iniciativas voltadas ao fortalecimento
da economia de Terreiro e
empreendedorismo de mulheres de
Terreiro;

Editais de fomento a cultura,a memoria,
aos sabores e as sabedorias.

Guia de enfrentamento ao racismo religioso

O Guia de Orientacao para Denuncias de
Racismo Religioso € um instrumento estratégico
do Ministério da Igualdade Racial para orientar
gestores publicos, instituicoes e a sociedade
no combate as violéncias e discriminacoes
praticadas contra religides de matriz africana.

O material sistematiza conceitos, marcos
legais, fluxos de atendimento e boas praticas,
fortalecendo a atuagcao do Estado na prevencao,
denuncia e responsabilizacao de casos de
racismo religioso. Ao reconhecer os terreiros
como espacos de fé, cultura e cuidado, o Guia
contribui para a protecao da liberdade religiosa,
e a valorizacao da diversidade.

DE RACISMO

RELIGIOSO

17
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POVOS
CIGANOS

+ de R$8,6 MILHOES PARA O
PLANO NACIONAL DE POLITICAS
PARA POVOS CIGANOS

O Brasil é o segundo pais do mundo a
promover uma politica pela dignidade
e direitos dos povos ciganos. Assegurar
cidadania plena, fortalece a protecao
cultural e o acesso equitativo a
politicas publicas significa reconhecer
a diversidade e a presenca histérica dos
poVvos ciganos no pais.

Organizado em eixos como educagao,
saude, documentacao civil, participacao
social, cultura, trabalho e enfrentamento
ao racismo, o plano orienta uma atuacao
intersetorial que respeita modos de vida,
tradicdes e dinamicas territoriais de
grupos como Calon, Rom e Sinti. Dessa
forma, impulsiona politicas especificas
que promovem inclusao e valorizam
a riqueza cultural cigana como parte
fundamental da construcao do Brasil.
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AGOES
AFIRMATIVAS

PARCELA DE PRETOS E PARDOS
COM ENSINO SUPERIOR
QUINTUPLICA EM 22 ANOS.

Com a criacao da Lei de Cotas em 2012
e a renovacgao da politica em 2024,
o Brasil consolidou um ciclo histérico
de acgoes afirmativas como politica de
Estado e instrumento de reparacgao.
Essas medidas transformaram o acesso
da populacao negra a educagao superior.

Uma das inovagdes trazidas pela
atualizacao da Lei de Cotas raciais para
acesso as universidades € a previsao de
que os cotistas concorram primeiro na
ampla concorréncia. Isso faz com que um
candidato que tenha nota para passar no
sistema universal, entre nessa forma de
concorréncia e dé lugar para outra pessoa
negra na reserva de vagas. E importante
ressaltar que todos os candidatos
selecionados sao considerados aptos e
passaram pela mesma prova e mesmos
critérios de selecao.

Outras importantes previsbes sao o
monitoramento da politica a cada decénio;
a inclusao de 6rgaos como o Ministério da
Igualdade Racial como responsavel por
esse acompanhamento; a extensao das da
politica para a pos-graduacao; e a inclusao
de estudantes quilombolas.

As acoes afirmativas se consolidaram como
uma das maiores revolugoes educacionais
da historia recente do pais.

Fonte: https.//www.poder360.com.br/poder-educacao/matriculas-por-
cotas-etnicas-em-universidades-subiram-266-em-11-anos/

AUMENTAMOS A RESERVA DE VAGAS
DE 20% PARA 30% NOS CONCURSOS
PUBLICOS E INCLUIMOS PELA
PRIMEIRA VEZ QUILOMBOLAS E
INDIGENAS.

Em 2025, o Governo do Brasil sancionou a
Lei de Cotas no Servico Publico. Dentre os
avancos trazidos pela Lei n°® 15.142 estao a
ampliacao do percentual de vagas reservadas
de 20% para 30% e a inclusao de indigenas
e quilombolas entre os beneficiarios da
politica.

O novo texto criou mecanismos para evitar o
fracionamento de vagas e o descumprimento
decritérios de alternancia e proporcionalidade.
Areserva de vagas vale para cursos, selecoes
publicas, cadastro de reserva e provimento
das vagas que surjam durante a validade do
certame, com acompanhamento da politica
pelos o6rgaos responsaveis pela gestao
publica e pauta da igualdade racial.

21
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A trajetoria de aprovagao da nova Lei
de Cotas contou com intensa atuacao
do Ministério da Igualdade Racial, que
coordenou o processo de articulacao
do Poder Executivo Federal juntamente
com parceiros ministeriais, presidenciais
e a sociedade civil.

Fonte: https://extra.globo.com/economia/servidor-publico/
coluna/2025/06/nova-lei-de-cotas-amplia-reserva-de-vagas-
para-30percent-e-inclui-indigenas-e-quilombolas.ghtml

Essainiciativa se soma a renovagao, em 2024,
do Programa Federal de Acoes Afirmativas
(PFAA) no Servigco Publico, elevando a
presenca de pessoas negras em cargos de
lideranca de 13% para 23%. A presenca das
politicas publicas de promog¢ao daigualdade
racial se consolida também a partir da
valorizacao da presenca estruturante de
servidores negros no Ministério da Ilgualdade
Racial e em outros ministérios.

Para que a presenca negra seja um diferencial
no setor publico, é preciso pensar planos
de acao que incentivem a ascensao dos
servidores negros aos espacos de decisdo.
Iniciativas como o Lidera.Gov, de formagao
de gestores e lideres dentro do governo,
tem reserva de vagas para pessoas negras,
quilombolas, ciganas e indigenas. A partir
disso, estruturam e concretizam as previsoes
do PFAA.

38,61% DAS PESSOAS EXERCENDO
CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRAGAOPUBLICAFEDERAL
SAO PESSOAS NEGRAS.

Fonte: https://www.em.com.br/diversidade/2025/03/7095934-
parcela-de-pretos-pardos-e-indigenas-em-cargo-de-lideranca-
na-gestao-federal-chega-a-39.html

DESDE 2023, 18,78 MIL
SERVIDORES FORAM
CERTIFICADOS EM CURSOS
OFERECIDOS PELO PROGRAMA
DE FORMAGAO E INICIATIVA
AINTIRRACISTA (FIAR)

Parceria do MIR com a Escola Nacional
de Administracao Publica (Enap), tem
como proposito central criar, executar

e promover atividades e projetos de
capacitacao que desenvolvam competéncias
para enfrentar as desigualdades raciais e
promover a equidade no servigo publico.

Formacao inicial e continuada de pessoas
que atuam no servigo publico;

Selecao e o desenvolvimento de liderancas
negras para o setor publico;

Capacitacao de gestores do SINAPIR;
Acodes afirmativas para servidores negros;

Apoio ao planejamento e a governanca de
acoes de promogao da igualdade racial.
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EDUCAGAD
PARA
TRANSFORMAR

A Primeira Infancia Antirracista (PIA) e
uma estratégia intersetorial coordenada
pelo Ministério da Igualdade Racial para
promover o enfrentamento ao racismo
desde os primeiros anos de vida,
incorporando dimensdes étnico-raciais
nas politicas publicas voltadas aos
servicos de saude, educacao, assisténcia
e protecao dos direitos humanos
respeitando os modos de vida e saberes
das comunidades quilombolas, povos de
terreiros e comunidades matriz africana.

+ DE R$8.900 MILHOES PARA
FORTALECIMENTO DO ENSINO DA
HISTORIA E CULTURA AFRICANA
NAS ESCOLAS (LEI 10.639/03)

D)
2D

O Caminhos Amefricanos — um programa de
intercambio educacional de curta duragao —
€ uma parceria com o Ministério da Educacao
(MEC) e a Coordenacgao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que
ja contemplou paises como Coldmbia, Cabo
Verde, Mocambique, Peru, Angola e Edicao
Brasil.

O programa é voltado a estudantes de
licenciatura e docentes da educacgao basica
e tém o objetivo de estimular e promover
conhecimentos e experiéncias sobre a
historia e cultura africana. Para 2026, estao
previstos intercambios para a Republica
Dominicana, México, Panama, Guiné-Bissau.

Mais de 350 pessoas sao impactadas
diretamente e o numero indireto € ainda
maior, pois cada docente e estudante que
retorna qualifica seus estudos e aulas para
que, cada vez mais, a educagao contemple o
ensino da historia e da cultura afrobrasileiras
em todas as escolas.

R$700 MILPARAIMPLEMENTAGAODE
6 AFROTECAS, EM AREAS MAPEADAS
PELA UFOPA, EM SANTAREM E
COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO
BAIXO AMAZONAS

Nosso governo reconhece e valoriza a historia
e a cultura afro-brasileira como pilares da
formagao do pais e da identidade do povo
brasileiro. Nesse contexto, destacam-
se iniciativas educativas inovadoras
desenvolvidas pelo Grupo Afrolig, do Instituto
de Ciéncias da Educacao da Universidade
Federaldo Oeste do Para (UFOPA), voltadas ao
fortalecimento dasraizes negras e apromogao
de praticas antirracistas no ambiente escolar.
As acdes envolvem brincadeiras inclusivas
e a producao de materiais didaticos em
consonanciacom aLein®10.639/2003, que
assegura o ensino da Historia e da Cultura
Afro-Brasileira nos curriculos.
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O BRASIL ALCANGOU A MARCA
HISTORICA DE 4,1 MILHOES DE
UNIVERSITARIOS PRETOS NAS
UNIVERSIDADES DO PAIS.

As cotas sao essenciais ndo apenas para o
ingresso de estudantes negros, mas para
sua permanéncia. Assim, apos O acesso
as vagas de graduacao e pos-graduacgao,
sdo imperativas as acdes afirmativas
que permitem aos estudantes negros e
quilombolas, por exemplo, se manterem
durante seus cursos. Programas como as
bolsas de pesquisa e formacao oferecidas
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) incentivam
essa permanéncia ao mesmo tempo em que
oferecem a chance de maior especializacao
nas areas dos estudantes, qualificando sua
formacao.

27

Programa/ Indicador Percentual de Total
Politica Publica pessoas negras

ENEM Pessoas inscritas no exame
SISV Vagas reservadas para agdes
afirmativas

Vagas reservadas pela Lei de Cotas
(Lei n°®12.711/2011)

Vagas reservadas por agdes
afirmativas das proprias instituicdes

Bolsa Estudantes beneficiados (negras ou
Permanéncia quilombolas)
PROUNI Pessoas com bolsa ativa no ano

Pessoas com novas bolsas no ano

Pessoas formadas no ano com bolsa
do programa

FIES Novos contratos celebrados no ano
CNPq Bolsa de pesquisa e formagao do
CNPqg

54,44%

53,568%

46,04%

7,55%

48,63%

5759%
57,05%

57,91%

59,77%

33,40%

4,43 milhoes de
inscritos

264,18 mil vagas
(2024)

29,02 mil
estudantes/més

512,71 mil bolsistas

170,92 mil novos
bolsistas

88,23 mil formados

43,85 mil novos
contratos

97.2 mil bolsas
CNPq ocupadas
ou concedidas
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+ DER$ 57 MILHOES DESTINADOS
A EDUCAGAO PARA RELAGOES
ETNICO-RACIAIS. O RECURSO
CONTEMPLA 16,6 MIL
ESCOLAS, DAS QUAIS 685 SAO
QUILOMBOLAS.

Selo Petronilha

A igualdade racial, como politica efetiva
de mudanca da sociedade, precisa ser
estruturante. Dessa forma, iniciativas como
o selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
de Educagao para as Relagdes Etnico-
raciais, que reconhecem secretarias
de educagcao comprometidas com a
implementacao da Lei n° 10.639/2003,
posteriormente atualizada pela Lei n°
11.645/2008.

Em 2025, tivemos a primeira edicao do Selo,
em que 436 secretarias de educagao foram
agraciadas por demonstrar compromisso
efetivo com a implementacao de politicas
educacionais voltadas a equidade racial e
quilombola.

O Selo é integrado a Politica Nacional de
Equidade, Educagao para as Relagoes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PNEERQ).

+ DE R$680 MIL

Programa ALARI/Harvard - Formagao
Antirracista de Servidores Publicos

Programa internacional de formagao antirracista
voltado a servidoras e servidores publicos
brasileiros, realizado em parceria com o
Instituto de Pesquisas Afro-Latino-Americanas
(ALARI), da Universidade de Harvard, a iniciativa
articula cooperagcao académica internacional
de alto nivel com a agenda estratégica de
transformacao institucional do Estado brasileiro.

Servidoras e servidores da Administracao
Publica Federal,

Empregadas e empregados de empresas
estatais estratégicas;

Cerca de 400 servidoras e servidores
publicos capacitados desde o inicio da
parceria;

Em 2025, cerca de 200 pessoas concluiram
o curso — 83,5% das matriculas, um recorde
emrelacao as turmas regulares do programa
internacional. Destas, 60% sao mulheres e
48% pessoas negras, sendo 29% mulheres
negras.

Participacao inédita dos Correios, com 39
empregadas e empregados formados de
todas as regides do pais.

+ DE 17 MIL INSCRICOES,
DESEMPENHO 1.200% SUPERIOR
A MEDIA HISTORICA COMPROVA
DEMANDA NACIONAL POR
CAPACITAGAO ANTIRRACISTANO
SETOR PUBLICO

Lancado em junho pelo Governo do
Brasil, o curso Letramento Racial
Aplicado ao Setor Publico registrou
quase 17.500 inscrigoes até o fim
de agosto, superando em mais
de 1.200% a média histdrica de
formagoes semelhantes. Desenvolvido
por meio de uma parceria entre o
Ministério da Igualdade Racial (MIR),
o0 Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC) e a Escola
Nacional de Administracao Publica
(Enap), a iniciativa ja emitiu quase 6 mil
certificados, sendo mais de 4.500 para
servidores publicos. Com participacao
de todos os estados brasileiros
e alcance internacional, o curso
permanece disponivel gratuitamente
na Escola Virtual de Governo (EV.G),
consolidando-se como estratégia
permanente de formagao antirracista
no setor publico.

Cursos de Heteroidentificacao Racial

A Diretoria de Politicas de A¢oes Afirmativas
(DPA) investiu na formacao sobre
heteroidentificacao racial, fortalecendo a
qualificagao técnica de comissdes e equipes
responsaveis pela implementagao de politicas
de acgodes afirmativas em diferentes orgaos
da Administracao Publica Federal e Estadual.
As formacoes foram realizadas no Ministério
da Igualdade Racial (2 turmas), no Instituto
Rio Branco (1 turma), nos Correios (3 turmas),
na Agéncia Brasileira de Promogao de
Exportacoes e Investimentos - ApexBrasil (1
turma) e na Agéncia Nacional de Aviagao Civil
- Anac (1 turma). Além disso, foram promovidas
palestras sobre a tematica para a Associagao
do CNPq, Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), Universidade Federalde
Juiz de Fora (UFJF), Defensoria Publica de Minas
Gerais (DPE-MQG) e Defensoria Publica do Parana
(DP-PR), ampliando a disseminacao de praticas
qualificadas, transparentes e comprometidas
com a efetividade das politicas de igualdade
racial.
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JUVENTUDE
NEGRA
VIVA

R$850 MILHOES PARA POLITICAS
PELA VIDA E BEM-VIVER DA
JUVENTUDE NEGRA

O Plano Juventude Negra Viva (PJNV)
consolida a atuacao do Estado brasileiro
na protecao da vida da juventude
negra, reconhecendo que a politica
de igualdade racial precisa enfrentar
diretamente as desigualdades que mais
impactam esse grupo. Estruturado de
forma interministerial, o Plano articula
acdes em seguranca publica, educagao,
cultura, trabalho, esporte, direitos
humanos e desenvolvimento social,
garantindo que jovens negros tenham
acesso a oportunidades, protecao e
politicas de promocao da vida. Sua
implementacao marca a retomada
de uma estratégia nacional contra a
violéncia letal e pela expansao das
trajetorias de futuro.

11 EIXOS DE ATUAGAO E 217 AGOES
PACTUADAS ENTRE 18 MINISTERIOS

A politica também se apoia em mecanismos
de participagao social, com jovens atuando
diretamente na construcao, monitoramento e
avaliacdo das acoes. Essa escuta ativa garante
que o Plano Juventude Negra Viva responda
as demandas reais das periferias urbanas
e dos territorios tradicionais. Ao integrar
prevencao, oportunidade e cuidado, o Plano
estabelece uma resposta estruturante para
garantir que jovens negros vivam e possam
projetar futuros possiveis.

JA SAO 15 ESTADOS QUE ADERIRAM
AO PJNV

Em parceria com o Fundo de Populagao das
Nac¢oes Unidas (UNFPA) e a AgénciaBrasileira
de Cooperacao do Ministério das Relagoes
Exteriores (ABC/MRE), avancamos na
implementagdao do Plano Juventude
Negra Viva com a selecao de 54 Agentes
Territoriais responsaveis pela articulacao
politica nos estados, apoio a adesao de entes
federados, elaboracao de Planos Executivos
e mobilizacao de juventudes e movimentos
sociais, assegurando capilaridade e
territorializacao das acoes.

Mapeamento de Estados que aderiram ao Plano Juventude
Negra Viva.
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SISTEMA NACIONAL
DE PROMOGAQ DA
IGUALDADE RACIAL

322 ADESOES AO SINAPIR

O Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial (SINAPIR) constitui um
instrumento estratégico de organizacao,
coordenacao e articulacao federativa
para a implementacao integrada de
politicas publicas e servicos voltados
a promocao da equidade racial em
todo o territorio nacional. Sua atuacao
fortalece o pacto federativo ao estimular
a cooperagao entre Uniao, estados,
Distrito Federal e municipios, ampliando
a capacidade deincidéncia das acdes de
igualdade racial nos territorios.

Aadesao dos entes federados € condicao
fundamental para a operacionalizacao
do SINAPIR, permitindo a atuacao
conjunta na formulacao e execugao das

O,
o0

politicas e potencializando seus resultados.
Em 2025, todas as 27 Unidades da Federacao
aderiram ao Sistema, assegurando acesso
prioritario as iniciativas do Governo do
Brasil. Esse processo foi acompanhado de
investimentos na estruturacao das instancias
estaduais e municipais de igualdade racial,
com a aquisicao de veiculos, equipamentos
e mobiliario, fortalecendo as capacidades
institucionais locais e ampliando a efetividade
das politicas publicas de promocao da
igualdade racial.
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Mapeamento de Estados e Municipios que aderiram ao
SINAPIR.
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Fortalecimento do sistema SINAPIR com a
Selecao de 100 Agentes Territoriais

I

Ampliacao da presencainstitucional do SINAPIR
nos territorios e qualificacao da execucao das
politicas de promogao da igualdade racial.

Lancamos dois editais nacionais para a selegao
de Agentes Territoriais de Promogao da
Igualdade Racial (Total: R$5 milhdes) destinados
a formacao, bolsas e execucao das atividades
territoriais.

Consolidamos uma rede nacional de agentes
capazes de atuar em territorios vulnerabilizados,
integrando politicas publicas e fortalecendo a
participacao social.

R$63 MILHOES PARA FORTALECER A
IDENTIDADE E CULTURA NEGRA NO
BRASIL.
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Rotas Negras

O Programa Rotas Negras marca um
passo decisivo na agenda de inclusao
produtiva com foco no afroturismo.
Ele nasce com o objetivo de promover
e valorizar a histéria, a memoria e a
cultura afro-brasileira por meio da
criacao de roteiros turisticos envolvendo
os entes federados aderentes ao
Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (SINAPIR) e ao Mapa
do Turismo. O Mapa fomenta o turismo
relacionado a cultura negra, impulsiona
o desenvolvimento econdémico, gera
renda e amplia oportunidades para
comunidades e territérios negros
em todo o pais, fortalecendo a oferta
de servigos turisticos que reflitam a
diversidade das experiéncias do povo
negro no Brasil.

As rotas turisticas propostas pelo
Programa representam uma
oportunidade de divulgar o patriménio
historico, cultural e artistico das
comunidades negras, conectando
territorios quilombolas, terreiros, quadras
de escolas de samba, centros culturais
e marcos da memoria afro-brasileira.
Embora a populagao negra represente

55,5% do Brasil (IBGE/2022), ela segue sub-
representada no setor turistico, tanto na oferta
de servicos, quanto na presenca em produtos,
campanhas e no acesso ao consumo turistico.
O Rotas Negras enfrenta essa lacuna
ao reconhecer que a histéria do Brasil &
profundamente marcada pelas contribuicoes
das populacdes negras, frequentemente
invisibilizadas ou minimizadas, e que seu
protagonismo deve orientar a criagao de
novos roteiros e narrativas turisticas.

OoDS 18

O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 18 - Igualdade Etnico-Racial consolida
o compromisso do Estado brasileiro com a
incorporacao do enfrentamento ao racismo
como eixo estruturante do desenvolvimento
sustentavel, reconhecendo que nao hajustica
social, democracia, nem prosperidade sem
igualdade racial. Sua construgao resulta de
uma ampla articulagao entre o Ministério da
Igualdade Raciale parceiros estratégicos como
aUniversidade Federaldo Sulda Bahia(UFSB),
o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea), o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a Fundagao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), aléem de organizagdes da sociedade
civil e organismos internacionais.

Préximos passos do ODS 18

O Ministério avancara na elaboracao de
estratégias de territorializacao do ODS 18,
com apoio direto a organizagdes da sociedade
civil, estados e municipios, fortalecendo
capacidades locais para a implementacao,
monitoramento e avaliacdo das metas,
assegurando que o ODS 18 se traduza em
acoes concretas nos territorios e na vida da
populacao negra em todo o pais.
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PARTICIPAGAO
SOCIAL

A participacao social € um dos pilares
da politica de igualdade racial no Brasil.
Desde o inicio da gestao, o Ministério da
Igualdade Racial retomou com forca os
espacos de escuta, construcao coletiva
e democracia participativa, fortalecendo
arelacao do Estado com os movimentos
negros, organizagdes da sociedade
civil e liderancas de todo o pais. A
reconstrucao dessa institucionalidade
erafundamentalaposanos de desmontes
e enfraquecimento dos instrumentos de
participacao.

Entre os dias 15 e 19 de setembro de
2025, o MIR realizou, junto com o
Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (CNPIR), em Brasilia, a
V Conferéncia Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (V CONAPIR),
coroando um amplo processo nacional
de mobilizacao.

A Conferéncia reuniu representantes
de todas as Unidades de Federacao e

aprovou propostas estruturantes para orientar
as politicas publicas de igualdade racial nos
préoximos anos.

Etapas da CONAPIR pelo Brasil (municipais, estaduais, livres,
tematicas)

DADOS DE IMPACTO DAV CONAPIR

-+ 2.000 participantes presenciais;

+ 45 propostas aprovadas;

+ 15 mil pessoas mobilizadas em todo o processo
nacional.

300 MIL MULHERES NEGRAS EM
MARCHA PELO BEM-VIVER

Dez anos apo6s a maior mobilizacao
de mulheres negras da historia do
pais, o Brasil voltou a ser tomado pela
forca ancestral do povo negro com a
realizacao da 22 Marcha das Mulheres
Negras por Reparagcao e Bem-Viver,em
25 de novembro de 2025, em Brasilia.
A Marcha reafirmou o protagonismo
politico das mulheres negras na luta por
direitos, justica social, enfrentamento ao
racismo e construcao de um projeto de
futuro com dignidade.

Para garantir a presenga de mulheres
de diferentes territorios, o Ministério
da Igualdade Racial articulou apoio
institucional direto, assegurando
estrutura, deslocamento e articulou
apoio financeiro para que as
participantes pudessem ter condicdes
de participacao. A ocupacao de Brasilia
pelas mulheres negras foi resultado de
planejamento, compromisso politico e
investimento publico.
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A LUTA CONTINUA!

O ano de 2026 sera de encerramento
deste ciclo de gestao e tera as marcas
tanto do aprofundamento das agdes
como da continuidade das politicas que
apresentamos neste relatorio.

Vamos levar cada agao ainda mais longe,
garantindo que seus impactos cheguem
avida de quem mais precisa. Seguiremos
atuando com compromisso, didlogo e
articulacao federativa, fortalecendo
parcerias e ampliando a presenga do
Estado na promocao da igualdade racial.

Vamos sempre em frente, coletivamente,
com a certeza de fazer avancgar a nossa
honrosa missao de promover mais
dignidade para o povo negro e para as
comunidades tradicionais em todo o
pais.

Continue conosco e acompanhe os
Proximos passos.

G £ Win N
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