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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Temos buscado, junto ao Presidente Lula,
contribuir para a construcao de uma pauta
estrategica que torne o pais mais justo e
inclusivo. No Ministério do Planejamento e
Orcamento (MPO) temos a
responsabilidade de deixar um legado
voltado a ampliagdo do acesso e a
promogao da diversidade no pais, em
conformidade com o que estabelece a
Constituicao Federal em seu artigo 3°
Temos atuado com o proposito de
erradicar a pobreza e a marginalizagao,
reduzir as desigualdades sociais e regionais
e promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade ou quaisquer outras formas de
discriminacao.

Nosso esforco, no MPO, tem sido o de
dotar a Assessoria de Participacao Social e
Diversidade (Aspad) de canais reais e
efetivos para a construgao coletiva de
agendas de impacto e de transformagao.
Foi ativo o papel da Aspad nos eventos de
escuta social realizados no ambito do Plano
Plurianual Participativo (PPA), em 2023, das
Rotas de Integracao Sul Americana (2023-
2025) e da Estrategia Brasil 2050, neste
ano.

Desde o inicio, a Aspad esteve associada a
Secretaria de Articulacao Institucional (SEAI)
para, juntos, potencializar as agdes. Juntas,
SEAI e Aspad reuniram agentes da
sociedade civil, como a Central Unica de
Favelas (Cufa) e o Data Favela, na
realizacdo da iniciativa “Favela no Mapa’,
que proporcionou a incorporagao, pelo
IBGE, de milhdes de dados censitarios no
Censo Demografico 2022, colhido no

inicio de 2023. Essa parceria entre SEAI e
Aspad tambem fez surgir o Cine BlocoK - a
ressignificacao do auditorio Celso Furtado
como cinema, com exibicao gratuita de
filmes de tematica social e curadoria de
nosso chefe da Aspad, Anderson Quack.
Assim, também, foi criado o Letramento -
reunioes abertas em que diferentes temas
sociais foram trazidos a baila para
conhecimento, conexao e ampliagao de
conhecimentos.

Nosso trabalho ho MPO tambem envolveu
a Alianca para Género e Empoderamento
Feminino no Financiamento Internacional, a
integragcao das agendas transversais nas
avaliagoes de politicas publicas conduzidas
pelo Conselho de Monitoramento e
Avaliagao de Politicas Publicas (CMAP), o
projeto SIOP Acessivel — voltado a
ampliacao da acessibilidade digital — € o
painel de monitoramento de cargos e
funcbes de confianca, entre outras
iniciativas que reafirmam NOSsSso
compromisso com a inclusao e a
diversidade.

Tambem promovemos reflexoes
importantes acerca da equidade de
género, tanto dentro quanto fora da
estrutura fisica do MPO. Buscamos valorizar
e reconhecer o trabalho de mulheres em
espacos historicamente negados a elas,
reafirando © compromisso com a
promogao da igualdade salarial e de
criterios remuneratorios entre mulheres e
homens, conforme estabelece a Lei n°
14.611, que o presidente Lula sancionou em
julho de 2023.



A presenca plural e diversa em ambientes
de trabalho € essencial para fortalecer uma
cultura organizacional mais inclusiva e
representativa. E preciso abrir caminhos e
promover mudancgas significativas em um
cenario historicamente marcado pela
homogeneidade e por desigualdades
estruturais.

O Programa Federal de Agdes Afirmativas
(PFAA) é fruto de uma articulacao com o
Ministéerio da Igualdade Racial, que instituiu
um Crupo de Trabalho Interministerial (GTI),
coordenado por aquele Ministério e
composto por 16 orgaos do governo
federal Esse esforco coletivo resultou na
publicacao do Decreto n°® 11785, de 20 de
novembro de 2023, que estabeleceu as
diretrizes para a instituicao do Programa —
um marco importante na consolidagao das
politicas publicas voltadas a promogao da
equidade e da diversidade no ambito
federal

A consolidagao do programa no ambito do
MPO e resultado de um forte proposito de
promover agoes efetivas de inclusao.
Iniciaremos a execugao do nosso plano de
trabalho, que se constitui como norteador
das iniciativas que, ao longo do tempo,
podem e devem ser aprimoradas para a
consolidacao das mudancas necessarias.
Temos em mente que superar 0 Processo
historico exige a unidao de esforcos, e
estamos comprometidos em acelerar essa
transformacao e  reparar  injusticas
historicamente perpetuadas.

Simone Tebet

Ministra do Planejamento e Orcamento
(MPO)




MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Com muita satisfagdo que o Ministério da
Igualdade Racial (MIR), presta deferéncia e
reconhece o esforco dispensado pelo
Ministério de Planejamento e Orcamento
(MPQO), juntamente com apoio do Comité
Gestor do PFAA, coordenado pelo MIR, na
consolidacao do seu Plano de Acao do
Programa Federal de Acdes Afirmativas
(PFAA), aqui apresentado.

O Programa Federal de Agdes Afirmativas
(PFAA) instituido pelo Decreto n° 11442, de
21 de marco de 2023, com o objetivo de
promover direitos e a equiparagao de
oportunidades por meio de agoes
afirmativas destinadas a populacao negra,
comunidades quilombolas, povos
indigenas, as pessoas com deficiéncia e as
mulheres no ambito da administracao
publica federal. Coordenado pelo Comité,
composto por oito orgaos; sete Ministerios
mais a Escola Nacional de Administracao
Publica- ENAP.

Este Comité Gestor tem se dedicado a
propor novas politicas publicas de acdes
afirmativas e/ou realizar ajustes as politicas
existentes com vistas ao seu fortalecimento
e aperfeicoamento, no ambito da
administragao publica federal direta.

Destaca-se as acgoes do PFAA na
promogao da igualdade de oportunidades
por meio de agdes afirmativas; equidade
nas politicas publicas de forma transversal,
interseccional e intersetorial com acodes
afirmativas; inclusao por meio de politicas
de reparacao, valorizagao e acessibilidade;

nas estrategias de conscientizacdo e
enfrentamento as desigualdades de raga,
etnia, deficiéncia e género; na valorizagao
das contribuicoes de pessoas negras,
quilombolas, com deficiéncia, indigenas e
mulheres na formagao da sociedade
brasileira.

As agoes afirmativas constantes neste
Plano de Acao, validadas em dialogo entre
0 Ministério do Planejamento e Orcamento
com o Comité Gestor do PFAA, sdao um
exemplo do comprometimento do orgao
com a promogao de politicas publicas
inclusivas e de promogao da diversidade
no governo federal.

Enfatiza-se, portanto, o carater transversal e
interseccional do PFAA, considerando as
singularidades e vulnerabilidades dos
grupos  destacados, reforcando o
compromisso do Governo Federal, do MIR
e, destacadamente do MPO na
apresentacao deste Plano de Acao na
promogao de uma sociedade mais justa e
equanime.

Anielle Franco
Ministra da Igualdade Racial

Rachel Barros de Oliveira
Secretaria Executiva



PROGRAMA
FEDERALDE

ACOES AFIRMATIVAS

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
E ORGCAMENTO



POLITICAS FINALISTICAS 7

Cooperacao Técnica RG-T4721 "Geracao de Evidéncias e
Fortalecimento de Capacidades para a Inclusao de Povos

Indigenas e Afrodescendentes”

PUBLICO BENEFICIARIO

Pessoas negras
Indigenas

® Quilombolas

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Trata-se de uma Cooperagao Tecnica firmada
entre o Banco Inetramericano

de Desenvolvimento (BID) e a Secretaria de
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas
Publicas e Assuntos Econdmicos (SMA) para
ampliar o conhecimento sobre as condigoes
socioeconémicas, os desafios estruturais e as
dinamicas de exclusdo que enfrentam as
populagoes indigenas (Pl) e afrodescendentes
(AD) na regido, mediante a geragdo de
evidéncia, a difusdo de pesquisas, e o
fortalecimento de capacidades institucionais.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

® Gerar produtos de conhecimento sobre

as barreiras que enfrentam  as Pl e AD
na regidao e sistematizar politicas que
promovam sua inclusao;

Fortalecer as  capacidades  das
contrapartes governamentais e
equipes BID no desenho e
implementagcado de politicas e projetos
para a inclusao de Pl e AD;

Disseminar conhecimento e boas praticas
através de eventos de intercambios de
pesquisa e experiéncias entre paises, € o

desenvolvimento de materiais de difusao.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Estudos e sinteses de evidéncias

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

Elaboragao de 2 (dois) estudos regionais
com temas prioritarios a definir;
Realizagao de 5 (cinco) estudos: saude no
Panama, Guatemala e  Colombia,
educagao no Uruguai, e mercado de
trabalho no Brasil;

Desenvolvimento de pelo menos 2
(dois) materiais de aprendizagem praticos
para transversalizar a atencdo a povos
originarios e populacao afrodescendente;
Organizagdo de pelo menos 8 (oito)
rodadas de conhecimento internas
destinadas as equipes tecnicas do BID,
com o fim de aprofundar o entendimento
sobre as dinamicas de exclusao que
enfrentam essas populagdes e melhorar a
qualidade técnica das operagoes;
Realizagdo de pelo menos 2 (dois)
workshops regionais para facilitar o
dialogo entre atores chave de distintos
paises, focados em politicas e programas
dirigidos a povos originarios e populagao
afrodescendente;

Realizagdo de pelo menos 2 (dois)
eventos para o intercambio de evidéncias
e iniciativas sobre inclusao étnico-racial na
regiao.




POLITICAS FINALISTICAS 8

INDICADORES DE METAS

e |NDICADOR 1. Numero de estudos
regionais realizados;

e [NDICADOR 2a: Numero de estudos sobre
saude no Panama realizados;

o |NDICADOR 2b: Numero de estudos
sobre saude na Guatemala realizados;

e [NDICADOR 2c: Numero de estudos sobre
saude na Colombia realizados;

e |NDICADOR 2d: Numero de estudos
sobre educagao no Uruguai realizados;

e |NDICADOR ?2e: Numero de estudos
sobre mercado de trabalho no Brasil
realizados;

e |NDICADOR 3. Numero de materiais de
aprendizagem desenvolvidos;

e |NDICADOR 4 Numero de
encontros/reunides destinadas a equipe
do BID realizados;

e |NDICADOR 5. Numero de eventos /
workshops para facilitar o didlogo entre
atores chaves de diferentes paises;

e [NDICADOR 6: Numero de eventos /
seminarios  para  intercambio  de
evidéncias e iniciativas;

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria de Monitoramento e Avaliacao de
Politicas Publicas e Assuntos Econémicos -
SMA,

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO




POLITICAS FINALISTICAS 9

Integracao das agendas transversais nas avaliagoes de
politicas publicas conduzidas pelo CMAP - Conselho de
Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

PUBLICO BENEFICIARIO
® Pessoas negras

® |ndigenas

® Quilombolas

® Mulheres

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

A proposta busca assegurar que as avaliagoes
de politicas publicas conduzidas pelo CMAP
sejam sensiveis as dimensdes de género, de
raca, de etnia e de pessoas com deficiéncia.
Para isso, prevé a incorporagao sistematica
dessas agendas transversais nas etapas do
processo avaliativo, de modo a ampliar a
qualidade e relevancia social dos resultados
produzidos. A iniciativa inclui;
desenvolvimento e aprimoramento de
instrumentos e metodologias que garantam a
consideragdo  dessas  perspectivas  nos
diagnosticos, analises e recomendagoes;
capacitagao continua dos avaliadores (as) e
gestores (as) para a condugao de analises
inclusivas e interseccionais; valorizagao da
diversidade no corpo de avaliadores e
estimulo a participagao de profissionais de
grupos sub-representados; sistematizagao e
divulgacdo de evidéncias que revelem
desigualdades e orientem politicas publicas
mais equitativas.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

® |ntegrar de forma sistematica as
dimensdes de género, raga, etniae

pessoas com deficiéncia as avaliagbes
produzidas pelo CMAP;

e Capacitar gestores (as) e avaliadores (as)
para a aplicagdo de metodologias
inclusivas e interseccionais;

e Ampliar a diversidade no corpo de
avaliadores (as), promovendo maior
representatividade de grupos sub-

representados;

® Produzir e divulgar evidéncias que
orientem  politicas  publicas  mais
equitativas.

MODALIDADE DE A(}AO

AFIRMATIVA

e Politicas de acessibilidade arquitetonica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica;

® Estabelecimento de metas destinadas a
ampliar a participacao e a inclusao dos
referidos grupos.

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

Estabelecer as bases metodoldgicas,
institucionais e informacionais para a
integracao sistematica das dimensoes de
género, raga, etnia e pessoas com
deficiéncia nas avaliagcdbes conduzidas
pelo CMAP.

e 50% das avaliagdes produzidas, ho
periodo, com recortes interseccionais
de género e raga presentes em 12
meses;

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO




POLITICAS FINALISTICAS 10

e 50% das avaliagbes produzidas, no
periodo, com recortes interseccionais de
género e raga presentes em 12 meses;

® Diagnostico de diversidade do corpo
avaliador concluido em 6 meses;

® Banco de avaliadores implementado em
8 meses;

e Conteudo de modulo de capacitacao
(condugdo de analises inclusivas e
interseccionais) desenvolvido e validado
em 12 meses;

e Analise de estoque das avaliagdes ja
concluidas pelo CMAP, com foco na
diversidade, realizada em 10 meses;

e Relatdrio Anual de Avaliacdo com secao
sobre diversidade institucionalizado em 12
meses.

Ampliar a aplicagdo das agendas transversais
nas avaliacoes executivas e iniciar a formacao
pratica dos avaliadores e gestores.

® 65% das avaliagbes produzidas, no
periodo, com recortes interseccionais de
género e raga presentes em 24 meses;

® 50% das avaliagbes produzidas, no
periodo, com recortes interseccionais de
etnia e pessoas com deficiéncia
presentes em 24 meses;

® Primeira turma de capacitacao ofertada
(analises inclusivas e interseccionais), com
pelos menos 50 participantes em 24
meses;

® Aumentar em 10% a representatividade
de avaliadores(as) negros(@s), mulheres,
indigenas ou pessoas com deficiéncia em
ate 18 meses;

Consolidar a integracdo das agendas
transversais em todas as avaliagdes
executivas e fortalecer a diversidade

no corpo de avaliadores.

e 100% das avaliagdes produzidas, no
periodo, com recortes interseccionais de
género, raga, etnia e pessoas com
deficiéncia presentes em 36 meses;

® 40% do corpo de avaliadores(as) e 30%
dos gestores;

® Aumentar em 20% a representatividade
de avaliadores(as) negros(as), mulheres,
indigenas e pessoas com deficiéncia em
até 36 meses;

Institucionalizar a pratica de avaliagbes
sensiveis as agendas transversais no CMAP,
com mecanismos permanentes de formagao,
monitoramento e divulgagao de evidéncias.

® Capacitacao permanente institucionalizada
e disponivel em formato EAD.

INDICADORES DAS METAS

® Percentual de avaliagbes executivas
concluidas no periodo que apresentam
recortes interseccionais;

® F[Existéncia de relatorio  diagnostico
publicado com dados de raga, género,
etnia e deficiéncia;

® Banco de avaliadores(as) implementado e
disponivel para consulta;

e Modulo de capacitagao sobre
metodologias inclusivas finalizado e
validado pela instancia responsavel
(SMA/Enap) Relatorio de analise de
estoque das avaliagdes concluidas;

® Publicacgo do Relatério Anual de
Avaliacdo contendo secao dedicada a
diversidade;

® Percentual
concluidas no periodo com
interseccionais;

e N°de participantes certificados na primeira
turma de capacitacao;

de avaliagbes executivas
recortes

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
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® Percentual de avaliadores(as) de grupos
sub-representados no corpo avaliador,

e Percentual de avaliagbes executivas
concluidas no periodo com recortes
interseccionais;

® Percentual de  avaliadoresas) e
gestores(as) que concluiram capacitagao
em metodologias inclusivas;

® Percentual de avaliadores(as) de grupos
sub-representados no corpo avaliador,

e Curso EAD de capacitagao inclusiva
disponivel na plataforma oficial (ex. Enap).

UNIDADE RESPONSAVEL

Subsecretaria de Gestao, Formulacao e Uso
de Avaliacao de Politicas Publicas/ Secretaria
de Monitoramento e Avaliacao de Politicas
Publicas e Assuntos Econémicos -
SAPP/SMA.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
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Programa de Capacitagao em Financiamento
Externo para Gestoras do Brasil

PUBLICO BENEFICIARIO

Liderangas e gestoras publicas subnacionais
que atuem em areas estrategicas de
planejamento, captagao de recursos e gestao
de projetos.

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

A capacitagdo em financiamento externo tem
foco abrangente, passando pelas fases de
elaboragdo, aprovacao e execugao dos
projetos, a partir de exposicoes tecnicas sobre
0s aspectos legais e procedimentais para
estruturacdo  das  operagdes e da
apresentagcao de casos para referéncia e
discussao. Também se apresentam os
programas, as politicas e os projetos
concretos em execucdo no pais, para
compartilhamento de boas praticas e de
oportunidades para novos projetos que
busquem atender demandas prioritarias dos
estados e municipios.

Primeira edicao em 2024: governadoras, vice-
governadoras, prefeitas, vice-prefeitas e
secretarias de estado.

Segunda edicao em 2025. Gestoras que
ocupam cargos nas areas de planejamento,
fazenda, administragcao e casa civil de entes
subnacionais, sendo os municipios com mais
de 80000 habitantes ou 50.000 para
municipios de fronteira, liderados por
mulheres.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Capacitar as gestoras publicas a conhecerem
as possibilidades de financiamento externo e
aplica-las de forma estrategica, desenvolvendo
politicas publicas que promovam a diversidade,
ainclusdo e aigualdade de género.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Fortalecimento das capacidades
governamentais para maior inclusdo dos
referidos grupos na gestao de politicas
publicas, com foco em equidade.

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® capacitacao presencial oferecida a cada
12 meses;

® oferecer uma mentoria em elaboragao de
pleitos para gestoras a cada 24 meses;

e Ofertar um curso virtual na plataforma da
ENAP no prazo de 25 meses.

INDICADORES DAS METAS

® Numerode cursos ofertados por ano -
Quantifica o total de cursos de
capacitagao presenciais oferecidos no
periodo de um ano sobre financiamento
externo para  gestoras  publicas
subnacionais.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
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® Numero de gestoras publicas capacitadas
- Conta o total de gestoras publicas
(prefeitas, secretarias, diretoras,
coordenadoras, técnicas) que concluiram
Com sucesso 0s cursos de capacitagao
em financiamento externo no periodo
monitorado.

® Numero de gestoras capacitadas que
apresentaram pleito de financiamento
externo a Comissao de Financiamento
Externo (Cofiex) - Conta quantas gestoras
publicas que participaram do programa
de capacitagao efetivamente
submeteram pleitos de financiamento
externo a Cofiex dentro do periodo de
monitoramento.

® Numero de pleitos aprovados pela
Comissao de Financiamento Externo
(Cofiex) que foram apresentados por
gestoras capacitadas - Conta quantos
pleitos submetidos a Cofiex por gestoras
capacitadas foram aprovados para
financiamento externo.

® Numero de turmas da capacitacao
oferecidas por ano - Quantifica o total de
turmas do curso virtual de capacitagao
em financiamento externo oferecidas em
cada ano pela ENAP.

® Numero de gestoras capacitadas por ano
na modalidade online - Conta quantas
gestoras  publicas concluiram com
sucesso a capacitagao virtual em
financiamento externo oferecida pela
ENAP em cada ano.

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria de Assuntos Internacionais e
Desenvolvimento - SEAID.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
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Alianca para Género e Empoderamento Feminino
no Financiamento Internacional

PUBLICO BENEFICIARIO
Mulheres

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Alianca do Ministério do Planegjamento e
Orcamento com instituicdes como Banco de
Desenvolvimento da  Alemanha  (KFW
Bankengruppe), a Agéncia Francesa de
Desenvolvimento (AFD), o Banco Mundial, o
Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), o Banco de Desenvolvimento da
América Latina e Caribe (CAF) e o Fundo
Financeiro para Desenvolvimento da Bacia do
Prata (Fonplata), para ampliar a presenca de
mulheres nos projetos financiados com
recursos externos e incorporar a equidade de
género as estratégias de financiamento
internacional, por meio de compromissos
dentro dos seguintes eixos de objetivos:
Promocao da Igualdade de Género em
Projetos de Desenvolvimento; Fortalecimento
da Cooperagao para Inclusao de Género;
Capacitacao e Empoderamento;
Transparéncia e Acompanhamento; e
Mobilizacao de outros Atores.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Geral: Promover o empoderamento feminino
e a igualdade de género em projetos de
financiamento externo, como forma de
contribuir para o  desenvolvimento
sustentavel, pleno, justo e equitativo.

Especificos: i) priorizar o empoderamento
feminino e a igualdade de género como
elementos centrais nos projetos de

recursos externos; i)
formalizar e expandir as iniciativas de
cooperagao  existentes com foco na
promogao do empoderamento feminino e da
igualdade de género; iii) apoiar programas de
treinamento e capacitacao que fortalecam o
papel das mulheres em  processos
econdbmicos e financeiros; i) promover a
transparéncia na implementacao das politicas
descritas nos itens i), i) e i), proporcionando o
acompanhamento continuo dos objetivos
assumidos; e mobilizar, sempre que possivel,
outros atores relevantes, incluindo governos
subnacionais, setor privado e sociedade civil,
para aderirem a agenda de empoderamento
feminino e igualdade de género em projetos
de desenvolvimento.

financiamento com

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Fortalecimento das capacidades
governamentais para maior inclusdo dos
referidos grupos na gestao de politicas
publicas, com foco em equidade.

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® Realizar encontros anuais dos membros
da alianca para estabelecer novas
adesdes e compartilhar aprendizados.

® Meta:1encontro por ano.

e Elaborar guia pratico (com padroes e boas
praticas) para incorporar indicadores e
componentes de género em projetos de
financiamento externo .

® Meta: 1 guia técnico elaborado e
publicado no ambito da Alianca.
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e Criar rede colaborativa interinstitucional
para projetos sensiveis a género.

® Meta: Implantar uma rede colaborativa
com governos subnacionais, instituicdes
multilaterais e sociedade civil.

INDICADORES DAS METAS

e Numero de encontros da Alianca
realizados por ano - Mede a quantidade
de encontros (presenciais ou virtuais)
organizados no ambito da Alianca entre o
Ministério e as instituicoes multilaterais
para tratar do tema do empoderamento
feminino e igualdade de género em
projetos de financiamento externo.

e Numero de materiais produzidos e
publicados sobre como  incorporar
indicadores e componentes de género
em projetos de financiamento externo -
Quantifica os materiais técnicos (guias,
manuais, cartilhas, relatorios, notas
técnicas ou estudos de  caso)
desenvolvidos e divulgados pela Alianca
para apoiar a integragao de indicadores e
componentes de género em projetos de

financiamento externo.
® Numero de instituicoes integrantes da
rede colaborativa ativa - Mede a

quantidade de instituicdes que participam
ativamente da rede colaborativa criada no
ambito da Alanga (ex: governos
subnacionais, multilaterais, orgaos
federais, entidades da sociedade civil).

UNIDADE RESONSAVEL

Secretaria de Assuntos Internacionais e
Desenvolvimento — SEAID.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.
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Agenda Transversal da Igualdade Racial

PUBLICO BENEFICIARIO
Pessoas Negras e Quilombolas

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

No Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, o
estimulo ao olhar transversal sobre as
politicas publicas vem desde o inicio das
oficinas realizadas para a sua elaboragao.
Participaram delas tanto autoridades e
técnicos do Ministério da Igualdade Racial,
quanto convidados de outros orgaos. As
oficinas auxiliaram na formulagao de reflexdes
mais amplas sobre publicos e temas, assim
como sobre as possibilidades de atendimento
e acompanhamento das transversalidades
por meio do plano.

Os resultados da identificacao e debate sobre
as transversalidades na formulacao dos
programas do PPA conformaram as agendas
transversais, cuja definicdo elucida seu
proposito:  ‘conjunto  de atributos que
encaminha problemas complexos de politicas
publicas, podendo contemplar aquelas
focalizadas em publicos-alvo ou temas
especificos, que necessitam de uma
abordagem multidimensional e integrada por
parte do Estado para serem encaminhados
de maneira eficaz e efetiva’. Sdo cinco as
agendas transversais definidas para o PPA
2024-2027: 1) Criangas e adolescentes; 2)
Mulheres; 3) Igualdade racial, 4) Povos
indigenas; e 5) Ambiental

Quanto a de igualdade racial, ha atributos em
46 dos 88 programas finalisticos, com 117
objetivos especificos, 239 entregas e 155

medidas institucionais e normativas, sob a
responsabilidade de 22 ministérios que
assumiram compromissos relacionados com
a agenda de igualdade racial.

O relatorio da Agenda Transversal Igualdade
Racial, publicado em 2024 pela Secretaria
Nacional de Planejamento do Ministério do
Planejamento e Orcamento - SEPLAN/MPO,
sistematiza os compromissos do Governo
Federal, para os proximos quatro anos, no
combate ao racismo e na promogao da
igualdade racial em seis dimensdes: 1)
Garantia de direitos e cidadania plena; 2)
Educacao e formagao para inclusao e
empregabilidade; 3) Protecdo e promogao da
cultura, historia, memoria e  saberes
ancestrais; 4) Direito a terra e a produgao; 5)
Politicas para quilombolas;, 6) Capacidade
institucional, articulagdo e participagao. O
relatorio esta disponivel em:

https.//www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/planejamento./plano-
plurianual/copy._of_arquivos/relatorios-
planejamento-nacional/agenda-transversal-
igualdade-racial-ptpdf

ouem:
httos.//www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/planejamento/plano-
plurianual/copy._of._arquivos/lei-do-ppa-
2024-2027/agendas-tranversais_atributos-
legais-e-infralegais.pdf:
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Por sua vez, o relatorio publicado pela INDICADORES DAS METAS
SEPLAN/MPO em conjunto com a Secretaria o .

de Orcamento Federal -~ SOF/MPO no ano ® Relatorio de monitoramento da Agenda
e 2025 eom ee esulscks db Transversal Igualdade Racial de 2026
monitoramento do PPA para o ano de 2024 (ano-pase 2025) publicado.

(Relatério Agenda Transversal Igualdade * Relatorio de monitoramento da Agenda
Racial: ano-base 2024) esta disponivel em: Transversal Igualdade Racial de 2027
https.//www.gov.br/planejamento/pt- (ano-base 2026) publicado.

br/assuntos/orcamento/paginas/2025_05_0 ® Relatorio de monitoramento da Agenda
8 1805 _iqualdade-racialpdf Transversal Igualdade Racial de 2028

(ano-base 2027) publicado.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Promover a inclusio de pessoas negras Secretaria  Nacional de Planejamento -
e quilombolas por meio de politicas publicas ~ SEPLAN e Secretaria de Orgamento Federal -
de agdes afirmativas para fins de reparagio, ~ SOF do Ministério do  Plangjamento e
valorizagdo e acessibilidade. Orgamento - MPO.

Valorizar a contribuicdo historica de pessoas FASE DA AC AO AFIRMATIVA
negras e quilombolas na formacao da

sociedade brasileira. Em execugao.

UNIDADE RESPONSAVEL

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politica de acessibilidade comunicacional

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® Publicacdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
Igualdade Racial (2026, ano-base 2025).

® Publicacdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
Igualdade Racial (2027, ano-base 2026).

® Publicacdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
Igualdade Racial (2028, ano-base 2027).
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Agenda Transversal dos Povos Indigenas

PUBLICO BENEFICIARIO

Indigenas

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

No Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, o
estimulo ao olhar transversal sobre politicas
publicas vem desde o inicio das oficinas
realizadas para a sua elaboracao. Participaram
delas tanto autoridades e técnicos do
Ministério dos Povos Indigenas, quanto
convidados de outros orgaos. As oficinas
auxiliaram na formulagao de reflexdes mais
amplas sobre publicos e temas, assim como
sobre as possibilidades de atendimento e
acompanhamento das transversalidades por
meio do plano. Os resultados da identificagao
e debate sobre as transversalidades na
formulacdo dos programas do PPA
conformaram as agendas transversais, cuja
definicao elucida seu proposito: “conjunto de
atributos que  encaminha  problemas
complexos de politicas publicas, podendo
contemplar aquelas focalizadas em publicos-
alvo ou temas especificos, que necessitam de
uma abordagem  multidimensional e
integrada por parte do Estado para serem
encaminhados de maneira eficaz e efetiva’.
S3o cinco as agendas transversais definidas
para o PPA 2024-2027. 1 Criangas e
adolescentes; 2) Mulheres; 3) Igualdade racial;
4) Povos Indigenas; 5) Ambiental.

Quanto a de igualdade racial, ha atributos em
46 dos 88 programas finalisticos, com 117
objetivos especificos, 239 entregas e 155
medidas institucionais e normativas, sob a
responsabilidade de 22 ministérios que

assumiram compromissos relacionados com
a agenda de igualdade racial.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Promover a inclusao de indigenas por meio
de politicas publicas de agbes afirmativas
para fins de reparagdo, valorizacdo e
acessibilidade.

Valorizar a contribuicao historica de indigenas
na formacao da sociedade brasileira.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politica de acessibilidade comunicacional.

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® Publicacio de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
dos Povos Indigenas (2026, ano-base
2025).

® Publicacdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
dos Povos Indigenas (2027, ano-base
20206).

® Publicacio de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
dos Povos Indigenas (2028, ano-base
2027).
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INDICADORES DAS METAS

® Relatdorio de monitoramento da Agenda
Transversal dos Povos Indigenas de 2026
(ano-base 2025) publicado.

® Relatorio de monitoramento da Agenda
Transversal dos Povos Indigenas de 2027
(ano-base 2026) publicado.

® Relatorio de monitoramento da Agenda
Transversal dos Povos Indigenas de 2028
(ano-base 2027) publicado.

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria  Nacional de Plangamento -
SEPLAN e Secretaria de Orcamento Federal -
SOF do Ministério do Planejamento e
Orcamento - MPO.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.
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Agenda Transversal das Mulheres

PUBLICO BENEFICIARIO

Mulheres.

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

No Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, o
estimulo ao olhar transversal sobre politicas
publicas vem desde o inicio das oficinas
realizadas para a sua elaboracao. Participaram
delas tanto autoridades e técnicos do
Ministério das Mulheres, quanto convidados
de outros orgaos. As oficinas auxiliaram na
formulagao de reflexdes mais amplas sobre
publicos e temas, assim como sobre as
possibilidades de atendimento e
acompanhamento das transversalidades por
meio do plano. Os resultados da identificagao
e debate sobre as transversalidades na
formulagdo dos programas do PPA
conformaram as agendas transversais, cuja
definicao elucida seu proposito: “conjunto de
atributos que  encaminha  problemas
complexos de politicas publicas, podendo
contemplar aquelas focalizadas em publicos-
alvo ou temas especificos, que necessitam de
uma abordagem  multidimensional e
integrada por parte do Estado para serem
encaminhados de maneira eficaz e efetiva’.
Sao cinco as agendas transversais definidas
para o PPA 2024-2027:

1 Criangas € adolescentes;

2)Mulheres;

3) Igualdade racial;

4) Povos Indigenas;

5) Ambiental.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Promover a inclusao de mulheres por meio
de politicas publicas de agbes afirmativas
para fins de reparagdo, valorizacdo e
acessibilidade.

Valorizar a contribuicao historica de mulheres
na formacao da sociedade brasileira.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politica de acessibilidade comunicacional

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® Publicagdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
das Mulheres (2026, ano-base 2025).

® Publicagdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
das Mulheres (2027, ano-base 2026).

® Publicagdo de 1 (um) relatorio de
monitoramento da Agenda Transversal
das Mulheres (2028, ano-base 2027).

INDICADORES DAS METAS

Relatorio de monitoramento da Agenda
Transversal das Mulheres de 2026 (ano-base
2025) publicado.
Relatorio de monitoramento da Agenda
Transversal das Mulheres de 2027 (ano-base
2026) publicado.
Relatorio de monitoramento da Agenda
Transversal das Mulheres de 2028 (ano-base
2027) publicado.
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UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria  Nacional de Plangjamento -
SEPLAN e Secretaria de Orgamento Federal -
SOF do Ministério do Plangjamento e
Orcamento — MPO.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execugao.
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SIOP Acessivel: Evolucao da Acessibilidade Digital

PUBLICO BENEFICIARIO
Pessoas com deficiéncia

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Iniciativa para realizar um diagnostico
completo e implementar melhorias continuas
de acessibilidade na plataforma do Sistema
Integrado de Plangjamento e Orgamento
(SIOP) e do Painel do Orcamento. O objetivo €
adequar o sistema as diretrizes do Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico (€MAG)
e das Recomendacbes de Acessibilidade
para Conteudo Web (WCAQG), garantindo que
nao haja barreiras de acesso e uso para
pessoas com deficiéncia.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

® Garantir que pessoas com deficiéncia
possam utilizar o SIOP e o Painel do
Orcamento de forma autbnoma e
eficiente;

e Diagnosticar e corrigir barreiras de
acessibilidade existentes nos modulos do
sistema;

® Capacitar a equipe de desenvolvimento
em praticas de design e desenvolvimento
acessivel;

® |ncorporar a acessibilidade como requisito
mandatério no ciclo de vida de
desenvolvimento de software do SIOP e
do Painel do Orgcamento.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de acessibilidade arquiteténica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica.

METAS PARA OS PRIMEIROS
36 MESES

® Realizar diagnostico de acessibilidade nos
principais modulos do SIOP e Painel do
Orcamento, gerando um relatorio de
conformidade com a eMAG/WCAG (ate 8
meses).

® |mplementar correcdes de alta prioridade
e baixo esforco (‘quick wins’), como
ajustes de contraste, alternativas em texto
para imagens e melhorias basicas na
navegagao por teclado (ate 12 meses).

® FElaborar o plano de capacitagao para a
equipe de desenvolvimento sobre
praticas de desenvolvimento acessivel
(até 9 meses).

e Corrigr 50% das barreias de

acessibilidade mais relevantes
identificadas  no  diagnostico  (ex:
formularios, estrutura semantica,

mensagens de erro) (ate 24 meses).

® Realizar o primeiro ciclo de capacitagao
técnica para 100% da equipe de
desenvolvimento (até 18 meses).

® |niciar a prototipagao e desenvolvimento
de alternativas acessiveis para
componentes  complexos  (relatorios
dinamicos, painéis de BI) (ate 24 meses).
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e Corrigir 90% das barreiras de acessibilidade
complexas remanescentes, garantindo a
conformidade dos modulos priorizados (@te 36
meses).

® |ntegrar testes automatizados de acessibilidade
no processo de integragdo continua (Cl/CD)
(ate 30 meses)

® Publicar a Declaracao de Acessibilidade
do SIOP e Painel do Orgamento (ate 36
meses).

INDICADORES DAS METAS

® Relatorio de diagnostico de acessibilidade
concluido e aprovado;

® Percentual de correcdes de alta prioridade
€ baixo esforgo implementadas;

® Plano de capacitagao elaborado (Sim/Nao);

® Percentual de correcdes relevantes
implementadas;

e Numero de colaboradores da equipe
técnica que concluiram a capacitagao;

® Prototipos de componentes complexos
acessiveis desenvolvidos e validados;

® Percentual de conformidade de acessibilidade
dos modulos priorizados,

® Ferramentas de verificacao de acessibilidade
integradas ao pipeline de desenvolvimento
(Sim/Nao);

® Declaragao de Acessibilidade publicada
no site (Sim/Nao).

UNIDADE RESPONSAVEL

Coordenagao-Geral de Tecnologia de
Sistemas/SETEC/SOF

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao
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Curadoria Cultural e calendario da diversidade

PUBLICO BENEFICIARIO
® Pessoas negras;

Indigenas;

Quilombolas;

Pessoas com Deficiéncia;
Mulheres;

DESCRIGAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Lista de filmes, livros, eventos etc
relacionados as pautas de diversidade e
participagao a ser divulgada periodicamente
entre todos os colaboradores do MPO,
Jjuntamente com o Calendario da Diversidade.
O calendario sera elaborado com foco em
destacar datas relevantes sobre temas de
participacao social e diversidade.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

e Fortalecer uma cultura organizacional
mais diversa, respeitosa e segura;
® FEstimular o bem-estar e o desenvolvimento

das pessoas,

® Promover a diversidade e a inclusao
como valores centrais;

® Criar espagos seguros de escuta e
reflexao;

® |ncorporar a diversidade ao cotidiano do
MPO.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de acessibilidade arquitetonica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica

METAS PARA O ANO DE 2026

e Produzir 6 (seis) artefatos do Calendario
da Diversidade;
® Realizar 6 (seis) Curadorias Culturais.

INDICADORES DAS METAS

e Aumento em 25% da percepcao de
inclusdo na pesquisa de clima

e Ampliagio em 30% na participacao
interareas

UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Participagao Social e
Diversidade

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao
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Seminario sobre Participacao Social e Diversidade

PUBLICO BENEFICIARIO

® Pessoas negras;
Indigenas;

Quilombolas;

Pessoas com Deficiéncia;
Mulheres;

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Promogao de seminario sobre acdes de
participagcao social e diversidade.

O Seminario sobre Participagao Social e
Diversidade tem como proposito promover o
dialogo entre o Ministério do Planejamento e
Orcamento e a sociedade civil, com foco na
valorizagao da diversidade e na ampliagdo da
participagao de grupos historicamente sub-
representados nos processos de formulagao,
monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas. O evento buscara fomentar o
intercambio de experiéncias, fortalecer redes
de participacao e construir recomendagoes
para a incorporagao de perspectivas de
equidade racial, de género, territorial e de
acessibilidade nas acgdes do Estado. A
atividade incluira mesas tematicas, oficinas
participativas e espagos de escuta ativa,
garantindo acessibilidade fisica,
comunicacional e linguistica, de modo a
assegurar a inclusao plena de todos os
publicos beneficiarios.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

® Promover o dialogo intersetorial e
intercultural entre o poder publico e
representantes de  grupos  sociais
diversos, visando fortalecer a democracia
participativa e a equidade nas politicas
publicas;

e Ampliar a visibilidade e o protagonismo
de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, mulheres e pessoas com
deficiéncia nos espacos de participagao;

® Sensibilizar servidores e gestores publicos
para a importancia da diversidade e da
inclusdo como principios orientadores da
gestao publica e do plangjamento
governamental;

® |dentificar desafios e propostas concretas
para o aprimoramento dos mecanismos
de participagao social, considerando
recortes de raga, género, territorio e
deficiéncia;

® Consolidar um plano de recomendagdes
e encaminhamentos produzidos no
seminario, com vistas a incorporagao das
pautas de diversidade e inclusao nas
acdes e programas do Ministério do
Planejamento e Orcamento.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de acessibilidade arquiteténica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica
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METAS PARA O ANO DE 2026

Realizar 1 (um) Seminario sobre Participagdo
Social e Diversidade no Ministerio do
Planejamento e Orcamento.

INDICADORES DAS METAS

Relatério de execucao do seminario,
contendo lista de participantes, registros do
evento e relatorio técnico com
recomendacdes e encaminhamentos.
UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria  de  Participacdo  Social e
Diversidade.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em plangjamento e formulagao.
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Organizacao de cartilhas para os servidores
do MPO sobre temas relacionados a participacao

social e diversidade

PUBLICO BENEFICIARIO

Pessoas negras;
Indigenas;

Quilombolas;

Pessoas com Deficiéncia;
Mulheres;

LGBTQIAPN¥;

Crianga e Adolescente etc.

DESCRIGAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Elaboracao de cartilhas para os servidores do

MPO sobre temas relacionados a participagao

social e diversidade.

A agao consiste na elaboragao, produgao e

divulgagao de cartilhas informativas e

educativas voltadas para os servidores e

servidoras do Ministério do Planejamento e

Orcamento (MPO), com o objetivo de

promover a sensibilizagdo, o aprendizado € a

incorporagao dos principios de diversidade,

equidade, inclusao e participagao social na

gestao publica.

As cartilhas abordarao temas como:

® equidade racial e de género;

e direitos das populagbes indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia;

® enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a
LGBTQIAPN+fobia e a outras formas de
discriminacao;

® participagao social e controle social das
politicas publicas;

® comunicacao inclusiva e acessivel.

O material sera desenvolvido com linguagem
clara e acessivel, priorizando formatos digitais
e impressos acessiveis (com recursos de
audiodescricao, leitura facil e tradugcao em
Libras), e podera ser utilizado em agdes
formativas internas, oficinas e capacitagdes. A
iniciativa  visa consolidar uma cultura
institucional de respeito a diversidade e de
valorizagdo da participagdo social como
diretriz transversal nas atividades do MPO.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

e Sensibilizar e capacitar os servidores do
MPO sobre a importancia da diversidade,
da equidade e da participagao social nas
politicas e praticas institucionais.

® Disponibilizar materiais educativos de
referéncia que orientem o
comportamento institucional e apoiem o
planejamento e a execucao de politicas
publicas inclusivas.

® Fortalecer a cultura organizacional do
MPO com base nos principios de respeito,
inclusdo e promogao dos direitos
humanos.

e Contribuir para o combate a todas as
formas de discriminagao no ambiente de
trabalho, promovendo atitudes e praticas
mais éeticas e acolhedoras.

® Ampliar o alcance e a compreensao dos
servidores sobre as pautas de diversidade
e participacao social, estimulando o
engajamento institucional em agdes
afirmativas e participativas.

PLANO DE AGAO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO



ACAO DE GESTAO

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de acessibilidade arquitetonica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica.

METAS PARA O ANO DE 2026

Elaborar 1 (uma) cartilha tematica sobre
participagao social e diversidade ate
dezembro de 2026.

INDICADORES DAS METAS
Cartilha elaborada e publicada.

UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Participagao Social
e Diversidade.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em plangjamento e formulagao.
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Cine Bloco K

PUBLICO BENEFICIARIO

Mulheres;

Pessoas com Deficiéncia;
Indigenas;

Quilombolas;

Pessoas negras;
LGBTQIAPN+,

Crianca e adolescentes etc.

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

O 'Cine Bloco K' €& uma agao com
periodicidade  mensal realizada pelas
Assessorias  de  Participagdo  Social e
Diversidade do Ministéerio da Gestao e
Inovagao em Servicos Publicos (MGl) e o
Ministério do Planejamento e Orgamento
(MPOQ), com o apoio da Secretaria de Servigos
Compartilhados (SSC), com a exibicdo de
filmes de longa, media e curta metragens e
documentarios a respeito das tematicas que
valorizam a cultura popular, historia, memaoria
e a produgao audiovisual brasileira e que
dialogam com os desafios das politicas
publicas do pais.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

® Fortalecer uma cultura organizacional
mais diversa, respeitosa e segura;

® Estimular o bem-estar e o desenvolvimento
das pessoas;

® Promover a diversidade e a inclusao
como valores centrais;

® Criar espagos seguros de escuta e
reflexdo

® |ncorporar a diversidade ao cotidiano do
MPO

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de acessibilidade arquitetonica,
atitudinal, metodologica, instrumental,
comunicacional ou programatica

METAS PARA O ANO DE 2026

Realizar 6 (seis) sessodes do Cine Bloco K

INDICADOR DA META

Sessoes realizadas e relatorios de execugao
do evento, registros fotograficos e
audiovisuais.

UNIDADE RESPONSAVEL

Assessoria de Participagao Social
e Diversidade.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.
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ACAO DE GESTAO E

Criacao de BI (Business Inteligence) para
monitoramento do percentual de ocupacao
de cargos comissionados

PUBLICO BENEFICIARIO
® Pessoas negras

DESCRIGCAO DA AGCAO
AFIRMATIVA

Elaboragao de um Bl para monitoramento da
ocupacao dos cargos em comissao para

atendimento do Decreto n° 11443, de 21 de
marco de 2023.

OBJETIVOS DA AGAO
AFIRMATIVA

Monitorar o cumprimento do percentual
definido no referido Decreto.

MODALIDADE DE AGAO
AFIRMATIVA

Politicas de cotas ou reservas de vagas

METAS PARA ATE 12
(DOZE) MESES

Preenchimento de trinta por cento dos cargos
em comissao para os niveis 1a 12 e 13 a 17, por
pessoas negras ate a data de 31 de dezembro
de 2026.

INDICADOR DA META

30% de ocupacao dos cargos em comissao
por pessoas pretas e pardas.

UNIDADE RESPONSAVEL

Subsecretaria de Administracao e Gestao
Estrategica - SAGE.

FASE DA AGAO AFIRMATIVA

Em execucao.
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