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Mensagem
da Ministra

O Ministério da Igualdade Racial (MIR)
completa dois anos de gestao com robus-
tas entregas de politicas publicas promo-
toras de direitos e fomento a equidade em
todos os campos da vida. A composicao
do orgao segue demonstrando disposicao
em projetar nacional e internacionalmente
a reestruturacao e o aprimoramento das
politicas de enfrentamento ao racismo e
combate a discriminacao.

As politicas direcionadas as maiorias
vulnerabilizadas — pessoas negras (pretas
e pardas), quilombolas, ciganos, povos
de terreiro, de comunidades tradicionais
e de matriz africana — resultam em acoes
para mais de 56% da populacao brasileira.
Melhorar a vida destes grupos é contribuir
ativamente para a melhoria dos indices de
desenvolvimento humano e econéomico
do pais.

O Ministério materializa o compromisso
do Governo Federal com o enfrentamento
as desigualdades e o foco na garantia
de vida digna para todas as pessoas, na

ANIELLE
FRANCO

certeza de que o Brasil da Igualdade Racial
€ mais desenvolvido, justo, sustentavel e
democratico. O intenso trabalho até aqui
mira a colheita nos proximos dois anos,
chegando a cada brasileira e brasileiro que
mais precisa. Sempre coletivamente, pois
a igualdade racial € necessariamente
transversal e se consolida por muitas
maos, em parceria com ministérios, socie-
dade civil, setor privado, académico e
organizacoes multinacionais.

No MIR, os grandes temas da agenda
nacional por igualdade sao executados
pelas Secretarias Nacionais de Politicas de
Acoes Afirmativas e Combate e Superacao
do Racismo; de Gestao do Sistema Nacio-
nal de Promocao da Igualdade Racial;

e de Politicas para Quilombolas, Povos

e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, de Terreiros e Ciganos. Com isso,
as marcas desse biénio estiveram orienta-
das pelos macro eixos do Direito a vida e

a dignidade, Direito a Educacao e Inclu-
sao, a Memoria e Reparacao, e a Terra.

MINISTERIO de Estado
da Ilgualdade Racial

Consideradas garantias da cidadania e da
vida plena para todas as pessoas, esses
eixos sao parte de um projeto de pais que
amadureceu e compreendeu que enfren-
tar o racismo € combater as raizes das
desigualdades e da exclusao social.

Em 2024, o Ministério da Igualdade
Racial vislumbrou o eixo de direito a vida
e dignidade a partir, principalmente, do
Plano Juventude Negra Viva, lancado no
Dia Internacional contra a Discriminagao
Racial, e que implementou um conjunto
robusto de politicas publicas para a juven-
tude negra do Brasil, com investimento
previsto de mais de R$ 850 milhdes em
acoes nos campos da seguranca publica,
saude, esportes, cultura, empregabilidade
e educacao.

Prezando pelo eixo de educacao e inclu-
sao, o Ministério da Igualdade Racial parti-
cipou ativamente da aprovacao do Projeto
de Lei de Cotas no Servico Publico na
Camara dos Deputados que, entre outras
medidas, aumenta a reserva de vagas de



20% para 30% e inclui, pela primeira vez,
quilombolas e indigenas em seu escopo. O
Governo Federal entende que um servico
publico mais diverso gera mais qualidade.

E valido destacar a importancia do eixo
de memoria e reparacao, aqui reverenciada
pela participacao e construcao de diversas
acoes como a Iniciativa Valongo e o Pacto
pela Igualdade Racial.

No eixo de direito a terra, o ano foi
marcado pelo avang¢o em ritmo recorde
na titulacao de territorios quilombolas,
consolidando 33 titulacoes, 31 decretos de
interesse social e 72 Portarias de Reconhe-
cimento publicadas. Ainda, a assinatura
do Termo de Conciliacao de Alcantara,
no Maranhao, foi um passo decisivo para
resolver um conflito que perdurou 40 anos,
assegurando dignidade e reconhecimento
as comunidades quilombolas. Ter a posse
da terra é ter dignidade.

Estas sao algumas das acoes concreti-
zadas pelo Ministério da Igualdade Racial
no ano de 2024. Assim, este Relatério de

Gestao Integrado € mais um instrumento
de responsabilidade e integridade, que
atende as determinacoes dos orgaos fisca-
lizadores, mas sobretudo nos aproxima
das cidadas e cidadaos brasileiros. Te
convido a acompanhar o nosso trabalho no
Ministério da Igualdade Racial e a projetar
conosco um futuro que nao apenas garanta
o0 basico, mas a plenitude. O bem-viver de
toda populacao é nosso ponto de partida
inegociavel.

O trabalho continua, com muito compro-
misso, parcerias e a meta inegociavel de
promover igualdade e dighidade de vida
para todas as pessoas. O Governo Federal
tem orgulho de construir hoje o Brasil do
futuro, onde a igualdade racial, a memoria
de onde viemos, o respeito e 0 acesso a
direitos sejam realidade cotidiana para
cada brasileira e brasileiro.

Boa leitura!

Anielle Franco
Ministra de Estado da Igualdade Racial

"Temos o COMPROMISSO de prover uma
gestdo publica EFICIENTE, EFICAZ,
EFETIVA, além de inovadora, garantindo
que servigos e politicas prioritarias sejam

implementados o mais rapidamente
possivel para atender as necessidades
das pessoas’.

Foto: Rithyele Dantas
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2. VVisdao geral da organizacao
e ambiente externo

O Ministério da Igualdade Racial, orgao
da Administracao Publica federal direta, tem,
como atribuicao, elaborar politicas e diretrizes
destinadas a promocgao da igualdade racial
e étnica; as politicas de agcoes afirmativas e
combate e superacao do racismo; e as politi-
cas para quilombolas, povos e comunidades
tradicionais, entre outras. A pasta foi institu-
ida pela Medida Provisorian®1.154, de 1° de
janeiro de 2023 (art. 53, inciso |l — convertida
na Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023),
tendo sua estrutura regimental detalhada no
Decreto n®11.346, de 1° de janeiro de 2023,
apos 20 anos do inicio das politicas de promo-
cao daigualdade racial no Brasil.

A partir dos aprendizados destas duas
décadas de acumulos na construgao de
politicas de enfrentamento as desigualda-
des sociorraciais, o MIR esteve compro-
metido com o desafio de recuperar o tempo
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perdido e os danos provocados pelo sucate-
amento das estruturas e politicas, e avancar
no desenho e posterior execucao de politi-
cas gue contribuam com a mitigacao de
mazelas histdricas e urgentes para o povo
negro brasileiro, como a fome, o homicidio
de jovens, o restrito acesso a terra, a empre-
gabilidade, a educacao e tantas outras. E
gque possam, ao mesmo tempo, positivar a
agenda, a partir de acoes afirmativas, valori-
zacao da cultura e historia e presenca na
gestao publica e nos espacos de lideranca.
Com este olhar, o MIR definiu os elemen-
tos estratégicos de missao, visao e valores,
e estruturou sua atuacao nos eixos de direito
a vida digna, a terra, educacao e inclusao,
memaoria e reparagcao. Executamos nossas
politicas por meio das secretarias nacionais,
organizadas a partir de grandes temas da
agenda pela igualdade racial: a Secretaria de

Politicas de Acoes Afirmativas e Combate

e Superacao do Racismo; a Secretaria de
Gestao do Sistema Nacional de Promocao
da lgualdade Racial; e a Secretaria de Politi-
cas para Quilombolas, Povos e Comuni-
dades Tradicionais de Matriz Africana, de
Terreiros e Ciganos.

> > 2>
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2.1 ldentificacao da Unidade
Prestadora de Contas — UPC

A estruturacao de um novo Ministério, com agenda de
importancia central para o desenvolvimento socioeco-
némico nacional, requer uma meticulosa configuracao
de processos de planejamento e gestao, visando assegu-
rar a efetividade na implementagao de politicas publicas. A
partir disso, surge a necessidade de realizar um Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), com a finalidade de orientar,
articular e auxiliar a governanca e a gestao das politicas
publicas do MIR, representando a expectativa de se estabe-
lecer agcoes mais efetivas para as agendas sob a responsabili-
dade da pasta.

A partir da definicao dos direcionadores estratégicos
(missao, visao, valores e objetivos estratégicos), as ativi-
dades de planejamento do segundo ano foram voltadas
para a aterrissagem nos demais elementos que faltavam,
como indicadores e metas, projetos estratégicos e cadeia de
valor. De forma que, € possivel, neste momento, publicarmos o
primeiro planejamento estratégico institucional do 6rgao.

A missao do MIR de “Promover areparacao e aigual-
dade étnica e racial e enfrentar o racismo, por meio de
politicas publicas interfederativas transversais, interse-
toriais e afirmativas, pelo bem-viver da populacao negra,
quilombola, povos de terreiros, comunidades de matrizes
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africanas e povos ciganos'", reflete o compromisso integral
em promover a reparacao e igualdade étnica e racial, enfren-
tando o racismo de maneira estratégica, dado que, em seu
cerne, esta o movimento direcionado a promover mudangas
estruturais que de fato alterem as relagcoes sociais no pais.

Ao focar em politicas publicas interfederativas, transversais e
intersetoriais, a missao destaca a necessidade de uma aborda-
gem integrada e colaborativa para abordar as disparidades

e desafios enfrentados pela populacao negra, quilombola,
povos de terreiros, comunidades de matrizes africanas e povos
ciganos. A énfase na transversalidade indica a importancia

Missao

Promover a reparacao e a igualdade étnica e racial e
enfrentar o racismo, por meio de politicas publicas
interfederativas, transversais, intersetaoriais e
afirmativas, pelo bem-viver da populacao negra,
quilombolas, povos de terreiros, comunidades de
matrizes africanas e povos ciganos.
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Ancestralidade Cuidado

Valores

Memaoria Participacdo Social

Um ministério que mantém e aprimora politicas
publicas eficazes para um Brasil que enfrenta o
racismo, promove a equidade, a justica sociale o
bem-viver, no qual todas

as pessoas sao respeitadas em seus pertencimen-
tos e tém a sua dignidade garantida.

Pluralidade
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de incorporar a promoc¢ao da igualdade racial em diferentes
aspectos darelacao entre o Estado e a sociedade, garantindo
gue essas acoes estejam integradas em diferentes setores

e areas de atuacao. O objetivo final de buscar o bem-viver
dessas comunidades ressalta a aspiracao por uma sociedade
justa, equitativa e inclusiva, onde a populagcao nao apenas
supere as desigualdades historicas, mas também alcance

um estado de bem-estar e prosperidade, sem que haja uma
barreira racial ou étnica que limite sua jornada. A missao
reflete, assim, o comprometimento em abordar, de forma sisté-

Visao Eixos

Direito:

a vida e a dignidade.

a memoaria e reparacao.

a educacado, emprego e inclusao.
a terra e ao territorio.

Interseccionalidade Liberdade Religiosa

Transparéncia Transversalidade

> > 2>
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mica, as questoes etnico-raciais, buscando transformacgoes
significativas e duradouras na realidade desses grupos.

A visao delineada pelo MIR de “Um Ministério que
mantém e aprimora politicas publicas eficazes para um
Brasil que enfrenta o racismo, promove a equidade, a
justica social e o bem-viver, no qual todas as pessoas sao
respeitadas em seus pertencimentos e tém a sua digni-
dade garantida.” Ao almejar um pais onde todas as pessoas
sao respeitadas em seus pertencimentos e tém sua dignidade
garantida, a visao destaca a necessidade de uma transforma-
cao estrutural e cultural. A referéncia a equidade e justica racial
aponta para a urgéncia de superar desigualdades historica-
mente enraizadas, enquanto a busca pelo "bem-viver" destaca
a ambicao de criar um ambiente onde cada individuo, indepen-
dentemente de sua origem étnico-racial, possa prosperar e
desfrutar de uma qualidade de vida plena. Essa visao nao
apenas antecipa a superacao de desafios presentes, mas
também representa um chamado a agao para construir uma
sociedade mais inclusiva, justa e respeitosa com a diversidade
racial, contribuindo para a construgcao de um pais verdadeira-
mente igualitario e acolhedor.

Observa-se, ainda, a sinergia entre a visao de futuro do
MIR e aquela declarada no Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal que contém o compromisso com a construcao de
um pais democratico, justo, que promova qualidade de vida e
dignidade e que respeite as diversidades.

Os eixos fundamentais do MIR “direito: a vida e a digni-
dade; a memoria e reparacao; a educacao, emprego e

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

inclusao; a terra e ao territorio”, delineiam um conjunto
abrangente de direitos essenciais para a promog¢ao da igual-
dade étnica e racial no Brasil. O direito a vida e a dignidade
estabelece uma base primordial, reconhecendo a neces-
sidade de assegurar condicoes de existéncia respeitaveis
para todos os cidadaos, independentemente de sua origem
étnico-racial. O eixo voltado a memaoria e reparacgao sinaliza
a importancia de lidar com as injusticas historicas e de
reconhecer as comunidades afetadas, buscando a reconcilia-
cao e ajustica social. O direito a educacao, emprego e inclu-
sao destaca a relevancia de criar oportunidades equitativas
para o desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo
para a construgcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
O eixo dedicado a terra e ao territorio reforca a importancia
da garantia de direitos territoriais para comunidades negras,
quilombolas, povos de terreiros e outras populacoes tradi-
cionais, reconhecendo a conexao intrinseca entre identi-
dade cultural e territorio. Juntos, esses eixos formam uma
estrutura integral que visa abordar as diversas dimensoes
das desigualdades raciais, promovendo uma transformacao
positiva nas condigoes de vida e no status social das popula-
coes historicamente marginalizadas no Brasil.

Os valores fundamentais do MIR “Ancestralidade;
Cuidado; Interseccionalidade; Liberdade Religiosa;
Memoaria; Participacao Social; Pluralidade; Trans-
paréncia; Transversalidade", refletem o compromisso
profundo com principios essenciais que permeiam suas
acoes e direcionam sua missao. A ancestralidade destaca
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a importancia de reconhecer e preservar a heranca cultural

e histérica das comunidades afrodescendentes, quilom-
bolas, povos de terreiros e povos ciganos, promovendo

uma conexao continua com suas raizes. O valor do cuidado
ressalta a necessidade de abordagens sensiveis e atencio-
sas para lidar com as questoes eétnico-raciais, garantindo
que as politicas e acoes do MIR considerem as necessida-
des especificas e promovam o bem-estar dessas comunida-
des. A interseccionalidade reconhece a complexidade das
identidades individuais e coletivas, destacando a importan-
cia de abordagens inclusivas que considerem as intercone-
X0es entre raga, género, classe social e outras dimensoes

da diversidade. A liberdade religiosa destaca o respeito pela
diversidade de crencas, reconhecendo e protegendo o direito
a pratica religiosa sem discriminacao. A memoria e valori-
zada como um meio de preservar a historia e corrigir injusti-
cas passadas. A participacao social e a pluralidade reforgcam
a importancia da inclusao e representatividade das diferen-
tes vozes na formulagao e implementacao de politicas. A
transparéncia e a transversalidade demonstram o compro-
misso do MIR com a abertura, clareza e integracao de sua
abordagem em todas as esferas do governo. Esses valores,
quando aplicados de maneira consistente, formam uma base
solida para a promocao da igualdade étnico-racial e o enfren-
tamento do racismo no Brasil.

> > 2>
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2.2 Rol de responsaveis

Os responsaveis pela gestao do Ministério da Igualdade
Racial, titulares e eventuais substitutos, conforme estabele-

cido pelo art. 7° da Instrugcao Normativa n°® 84/2020, sao:

Foto: Thayanne Alves
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| - dirigente maximo da UPC;

Il - membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢cao no
nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do
dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura
de cargos aprovada paraa UPC; e

lll - responsavel, por definicao legal, regimental ou estatutaria,
por ato de gestao que possa afetar o alcance de objetivos ou
causar impacto na legalidade, economicidade, eficiéncia ou
eficacia da gestao da UPC.

§ 1° O rol de responsaveis das UPC constituidas como Minis-
tério ou 6rgao equivalente vinculado a Presidéncia da
Republica, conforme indicado na decisao normativa a que se
refere o § 1° do art. 5°, deve conter todos os responsaveis
correspondentes aos seguintes cargos:

| - ministro de Estado ou autoridade equivalente, como dirigente
maximo referido no inciso | do caput deste artigo; e

Il - titulares da secretaria-executiva, das secretarias finalisticas e da
unidade responsavel pelo planejamento, orcamento e adminis-
tracao, ou cargos de natureza equivalente, como membros
referidos no inciso Il do caput deste artigo. (grifo nosso).
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Nesse sentido, o quadro constante do Apéndice Il deste
relatorio apresenta, de forma estruturada, a identificacao dos
gestores e administradores responsaveis pela gestao, resguar-
dando as informacoes pessoais das autoridades consideradas
de natureza pessoal e sensivel, para efeito do disposto no art.
31dalein®12.527/2011, bem como do disposto no art. 7°, §
4° da In/TCU n° 84/2020, combinado com o art. 30 da Decisao
Normativa TCU n° 198, de 23 de margo de 2022.

Convém mencionar que, conforme estabelecido no Art. 30
da Decisao Normativa n® 198, de 23 de marco de 2022, fica
dispensada a inclusao, no rol de responsaveis a ser publicado
pelas UPC em seu sitio, nos termos dos incisos | e V do § 4° do
art. 7°da IN-TCU n° 84, de 2020, do numero no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do endereco de correio eletrbnico insti-
tucional dos respectivos responsaveis.

> > 2>
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2.3 Estrutura organizacional

O quadro de servidores e de servidoras do Ministério da
|gualdade Racial é estabelecido conforme o Decreto n°® 11.346,

de 1°de janeiro de 2023, que aprova a estrutura regimental e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcoes

LARISSA SANTIAGO,

IGUALDADE RACIAL

CONSELHO NACIONAL DE PROMOGAO DA

de confianca, com atualizacao pelo Decreto n°® 11.949, de 12
de marco de 2024.

B

MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

RACHEL BARROS E RAFAEL REZENDE,
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS

ANIELLE FRANCO,
MINISTRA

LUIZ BARROS,
GABINETE DA MINISTRA

Jye

IGOR TRABUCO,

MARCILENE GARCIA,
ASSESSORIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL ASSESSORIA INTERNACIONAL

)

NAILAH VELECI, JULIANA ROMAO,

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ASSESSORIA ESPECIAL DE
PARLAMENTARES COMUNICAGAO SOCIAL

FABIO MOASSAB,
OUVIDORIA

SILTON BATISTA,
CONSULTORIA JURIDICA

)

JARILDO QUEIROZ,
CORREGEDORIA

JORGE AGUIAR,
ASSESSORIA ESPECIAL DE
CONTROLE INTERNO

ROBERTA EUGENIO,
SECRETARIA EXECULTIVA

BARBARA OLIVEIRA,
DIRETORIA DE AGOES GOVERNAMENTAIS

C
Dt

ANA MIRIA,

JOAO VICTOR,
SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRACAO

CLEDISSON DOS SANTOS,

SECRETARIA DE GESTAO DO SISTEMA NACIONAL DE

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

TATIANA DIAS,
DIR. DE AVALIAGAO,
MONITORAMENTO
E GESTAO DE
INFORMAGAO

ISADORA BISPO,
DIR. DE ARTICULAGAO
INTERFEDERATIVA

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

SECRETARIA DE POLITICAS DE AGCOES AFIRMATIVAS,
COMBATE E SUPERACAO DO RACISMO

RONALDO DO SANTOS,
SECRETARIA DE POLITICAS PARA QUILOMBOLAS,
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ
AFRICANA, POVOS DE TERREIRO E CIGANOS

MARCIA LIMA,

LAYLA DANIELA,
DIR. DE POLITICAS DE
ACOES AFRMATIVA

TIAGO SANTANA,
DIR. DE POLITICAS LUZINEIDE PAULA BALDUINO,
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2.4 Estrutura de governanca

O modelo de governanca e gestao do
Ministério da Igualdade Racial (MIR) tem
sido estruturado a partir da integragao entre
as orientacoes e medidas de boas praticas
de gestao e o aperfeicoamento permanente
dos fluxos organizacionais, com vistas ao
aprimoramento da capacidade de atuacao
institucional. Para esta finalidade, foram
criadas as instancias:

« Comité de Governanca Interno (CGl)

« Comité Gerencial de Integridade,
Transparéncia, Etica e Responsabiliza-
cao (CITER)

« Comité Gerencial de Processos, Proje-
tos e Riscos (CPPR)

A Portarian® 197, de 28 de junho de
2023, estabelece a estrutura de governanga
interna no Ministério da Igualdade Racial,
destacando a criagao do Comité de Gover-
nanca Interna como um orgao essencial para
garantir aimplementacao de boas praticas
de governanca publica. O CGIl € composto
por altos dirigentes do Ministério, incluindo
a ministra de Estado, secretarios e outros
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responsaveis por areas estratégicas. A presi-
déncia do Comité cabe a ministra, e suas
reunioes sao realizadas quadrimestralmente,
com a possibilidade de convocacao extraordi
naria, conforme necessidade.

O Comité de Governanca Interna tem
uma serie de atribuicoes, entre as quais se
destacam a aprovacao e o monitoramento do
Planejamento Estratégico do MIR, a delibera-
cao sobre politicas de governanca publica e a
promocao de agoes para melhorar o desempe-
nho institucional. Além disso, o CGl é respon-
savel por acompanhar as recomendacoes de
manuais € guias interministeriais e por priori-
zar as acoes que contribuem para os objetivos
estratégicos do Ministério. As decisoes do
Comité sao tomadas com base nos principios
e diretrizes do Decreto n°® 9.203, de 2017, que
orienta a governanca publica no Brasil.

Além do CGl, a Portaria também estabe-
lece a criacao de Comités Gerenciais, que
serao responsaveis por temas especificos
dentro da estrutura do MIR. Esses Comités
tém a funcao de auxiliar o CGl na execucao
de suas competéncias e propor agoes estra-
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tégicas relacionadas aos seus temas. Eles devem elaborar
relatorios periodicos, que servirao para avaliar a eficacia das
acoes implementadas e fornecerao subsidios para o Relatério
de Gestao do Ministério. A estrutura criada pela Portaria visa
garantir maior transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestao
publica, alinhando os processos internos do MIR aos principios
de boa governanca.

O Comité Gerencial de Integridade, Transparén-
cia, Etica e Responsabilizacao foi criado com o objetivo
de consolidar praticas de boa governancga no Ministerio
da lgualdade Racial, promovendo um ambiente de gestao
pautado pela ética e pela transparéncia. O Comité, que
surgiu em julho do ano anterior, trabalha de forma colabo-
rativa com diversas instancias do Ministério, como o
Gabinete, a Secretaria-Executiva, as Secretarias Nacionais
e orgaos de controle interno, como a Ouvidoria e a Correge-
doria. Juntos, esses membros contribuem para a formula-
cao e implementacao do Programa de Integridade, que visa
fortalecer a confianca da sociedade nas politicas publicas
e assegurar que as decisoes e acoes do Ministério sejam
tomadas de forma responsavel e integra.

Além do Programa de Integridade, o CITER/MIR também
e responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Gestao de
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Etica do Ministério, que organiza as acdes da Comissao de
Etica para o triénio 2024-2026. Esse plano estabelece marcos
e estratégias essenciais para promover uma cultura ética no
Ministério, incluindo medidas de orientagcao, prevengao e
remediacao de condutas inadequadas. A colaboracao entre
as diversas areas do MIR e os esforgos do CITER/MIR visam
nao so a melhoria continua da gestao, mas também o forta-
lecimento das bases institucionais que sustentam a ética, a
responsabilidade e a transparéncia nas agcoes do Ministério.
O Comité Gerencial de Processos, Projetos e Riscos
€ uma das instancias responsaveis pela gestao de riscos
e controles internos do Ministério da Igualdade Racial,
conforme estabelecido pela Portarian® 122, de 22 de
agosto de 2024. Esse comité tem um papel fundamental
na coordenacao e implementacao da Politica de Gestao de
Riscos do MIR. O principal objetivo do CPPR € garantir que
0S riscos organizacionais sejam adequadamente identifica-
dos, avaliados e tratados, para proteger o Ministério de possi-
VeisS ameacgas que possam comprometer o cumprimento de
sua missao e objetivos institucionais. Ele também busca
agregar valor a organizacao, melhorar a governanga, promo-
ver a aprendizagem organizacional e facilitar a adaptacao do
MIR as mudancas e desafios do ambiente externo. O CPPR,
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em colaboragao com outras instancias, também é respon-
savel por definir as prioridades no gerenciamento de riscos,
incluindo a definicao dos macroprocessos que merecem
mais atencao e as agoes corretivas a serem adotadas em
caso de risco significativo. Além de monitorar o desempenho
das agcoes de mitigacao de riscos, o CPPR busca promover a
melhoria continua dos processos organizacionais, garantindo
gue a gestao de riscos se torne uma parte integral da cultura
organizacional do MIR.

Por fim, a alta gestao, composta pela ministra e seu
Gabinete, a Secretaria-Executiva e a Secretaria-Executiva
Adjunta, em dialogo com as Secretarias Nacionais € as unida-
des de controle, atuam na governanca cotidiana da organiza-
cao, por meio de reunioes gerais de equipe.
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2.5 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor € compreendida como um conjunto de
atividades e processos interconectados que sao executados
para criar e entregar valor na consecucgao das responsabili-
dades e das metas especificas do MIR. Essa cadeia abrange
desde a elaboracao de politicas e estratégias até a implemen-
tacao e o monitoramento das agcoes governamentais. Inclui
atividades como formulagao de politicas publicas, alocagao
de recursos, gestao de projetos, coordenacao interinstitucio-
nal, fiscalizacao e prestacao de servicos a sociedade. E uma
demonstracao em nivel macro da relagao entre os processos
da organizacao e como ela esta estruturada a fim de gerar valor
para o usuario final, por meio de servicos e produtos. E um
Instrumento de gestao essencial para entender, gerir e melhorar
a execucao dos processos internos, aumentar a eficiéncia na
entrega de servicos publicos e garantir que estejam cumprindo
os critérios da governanca publica. E o nivel mais alto de organi-
Zzacao e abstracao em um conjunto de processos. Enquanto os
processos individuais se concentram em tarefas especificas e
atividades detalhadas, os macroprocessos abrangem uma série
de processos relacionados que trabalham juntos para alcancar
um objetivo ou resultado mais amplo.

Os Macroprocessos Finalisticos sao atividades organi-
zacionais inter-relacionadas que transformam entradas em
saidas de valor para os usuarios finais da organizacao. Sao
processos complexos e estao diretamente relacionados aos
objetivos e metas estratégicas da organizacao:
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Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Gerir dados, informagao
e producao de
conhecimento

Gerir governanca
e controle

Gerir estratégia

e articulagao e dialogo

Macroprocessos Finalisticos

Fomentar politicas publicas intersetoriais e transversais de agcoes
afirmativas de combate e superagao do racismo

Fomentar politicas publicas de reconhecimento, protecao e
desenvolvimento para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos

Gerir o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

Macroprocessos Suporte

Coordenar recursos

Gerir e desenvolver pessoas .o :
orgcamentarios financeiros

Gerir bens e servicos

Valores Gerados

Ancestralidade Cuidado Interseccionalidade Liberdade Religiosa

Memaria Participacdo Social Pluralidade Transparéncia Transversalidade
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Cadeia de Valor do Ministério da Igualdade Racial

Macroprocessos Gerenciais

Gerir comunicagao

Entregas

Dignidade da Populacao Negra
Valorizacao da Memoria
Protecao do Territorio
Combate ao Racismo
Direito a Vida

Equidade

Inclusao

Reparacao

Participacao Social
Respeito a Diversidade
Acesso e Oportunidades

Direito a Liberdade Religiosa

Publico Atendido

Populacao negra, quilombolas, povos
de terreiros, comunidades de matrizes
africanas e povos ciganos.

14 -
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SQPT - FOMENTAR POLITICAS
PUBLICAS DE RECONHECIMENTO,
PROTECAO E DESENVOLVIMENTO
PARA QUILOMBOLAS, POVOS E
COMUNIDADES TRADICIGONAIS

DE MATRIZ AFRICANA, POVOS

DE TERREIROS E CIGANOS

E atribuicdo da Secretaria de Politicas
para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de
Terreiros e Ciganos (SQPT) planejar, formu-
lar, coordenar, monitorar e avaliar politicas para
esses povos e comunidades tradicionais.

Além disso, também ¢é atribuicao da
Secretaria:

« Coordenar aformulacao e a execucao
de planos, programas e politicas publi-
cas para quilombolas, povos e comuni-
dades tradicionais de matriz africana,
povos de terreiros e ciganos, em articu-
lacao com entes federativos e socie-
dade civil;

* Promover o dialogo com quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de
matriz africana, povos de terreiros e
ciganos;

 Promover a articulacao intersetorial,
interfederativa e interinstitucional;
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SENAPIR - GERIR 0 SISTEMA
NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Compete a Secretaria de Gestao do
Sistema Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial (Senapir) planejar, formular,
coordenar, monitorar e avaliar a promogao das
politicas no ambito do Sistema Nacional de
Promocao da lgualdade Racial (Sinapir), além
de implementar, coordenar, avaliar e fortalecer
o Sinapir, mediante estimulo e apoio a 6rgaos
estaduais, municipais e do Distrito Federal na
formulacao e execucao integrada de politicas
de promocgao da igualdade racial e étnica.

Também compete a Senapir:

* Gerirdados, informacgoes e
conhecimento;

* Promover a gestao compartilhada do
Sinapir;

 Promover articulagao e cooperacao;

Os Macroprocessos Gerenciais condu-
zem ao fortalecimento institucional e repre-
sentam as funcoes de governanca, controle
e articulacao da organizacao. Sao proces-
sos de efeito direcionador, no sentido de

guiar a instituicao pelo caminho adotado na
estratégia, de forma alinhada aos deveres
institucionais € a0s compromissos com a
transparéncia e a integridade. Também sao
considerados gerenciais 0S processos de
comunicacao e de relacionamento com os
atores internos e externos, que consolidam a
imagem da instituicao, ao mesmo tempo que
dao publicidade aos resultados da gestao

e instruem a sociedade quanto ao acesso e
uso das politicas publicas.

AsSim, 0S macroprocessos gerenciais da
Cadeia de Valor no ambito do MIR devem
delinear uma abordagem abrangente e
comprometida com o fortalecimento institu-
cional e a eficacia na promocao da igualdade
racial. A busca por aprimorar a governanca
e outras bases de gestao deve refletirum
compromisso claro com a modernizagao € a
adaptacao constante, indicando uma postura
proativa em direcao a eficiéncia e eficacia.
Este comprometimento se manifesta na
promocao da transversalidade das politicas,

destacando a importancia de uma aborda-
gem integrada que fomente a colaboragao e
o dialogo nao apenas dentro do Ministério,
mas também com diversas entidades, sejam
publicas ou privadas, nacionais ou internacio-
nais. A énfase na coordenacao de acoes em
todos os espacos reforca o compromisso do
MIR com a igualdade racial. Além disso, ao
Incorporar o dialogo e a participacao social
em todo o ciclo de politicas publicas, o MIR
reconhece a importancia da diversidade,
buscando reduzir as barreiras para o engaja-
mento. A utilizagao estratégica de ferramentas
de comunicacao e a adocao de metodologias
inovadoras evidenciam um esforco deliberado
para ampliar a representatividade, assegu-
rando que as vozes de diversas comunidades
e grupos sejam ouvidas e consideradas nas
decisoes politicas. Esse enfoque demonstra
um firme compromisso em construir politicas
mais inclusivas e responsivas as necessida-
des da populacao.
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MACROPROCESSQO: GERIR
GOVERNANCA E CONTROLE

Sao processos que tém a fungao de
direcionar a execucgao das politicas publicas
de forma a garantir a eficiéncia e a eficacia
dos servicos prestados, e ao mesmo tempo
zelar pela integridade, a transparéncia e a
ética na conducao institucional. Também diz
respeito a este macroprocesso a atribuicao
de disseminar melhores praticas de gover-
nanca publica, com foco na gestao por resul-
tados, a fim de apoiar as agoes, tomadas de
decisao e orientar a formulacao de politicas e
diretrizes relacionadas a promoc¢ao da parti-
cipacao social, da igualdade racial e étnica,

e suas interseccionalidades; e coordenat,
planejar e prover a organizagcao da inovacao
institucional. Nesse contexto, estao inseridos
ainda processos, atividades e acgoes para:
Instruir as areas técnicas do Ministério e seus
dirigentes em agoes de controle, de gestao de
riscos, de transparéncia e de integridade da
gestao; coordenar a elaboracao da prestacao
de contas anual do presidente da republica,
Instruindo as areas técnicas quanto aos
subsidios necessarios, 0 mesmo em relacao
a elaboracao da Prestacao de Contas Anual
ao TCU (Relatério de Gestao); prestar orien-
tacao técnica na elaboracao e na revisao de

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

normas internas e de manuais, cumprindo
com 0s requisitos de governanca, controle,
transparéncia e integridade; acompanhar

e, guando necessario, providenciar subsi-
dios junto as areas técnicas do Ministerio
quanto as recomendacoes, deliberacoes,
resolugoes, orientagoes e pedidos de infor-
macao dos orgaos de controle e de defesa
do Estado; acolher denuncias e examinar as
representagoes e os demais expedientes que
tratem de irregularidades funcionais, apurar e
instaurar sindicancias e processos adminis-
trativos, quando cabiveis; promover as ativi-
dades de prevencao e de correigcao para
verificar a regularidade e a eficacia de servi-
cos; propor medidas saneadoras de irregula-
ridades funcionais; instruir as areas técnicas
quanto a analise juridica de convénios, de
editais de licitacao, de contratos, de termos
de execucao descentralizada e de outros

instrumentos congéneres a serem publicados
e celebrados, e ainda quanto a revisao final da

técnica legislativa, a respeito da constitucio-
nalidade, da legalidade e da compatibilidade
com o ordenamento juridico das propostas

de atos normativos; instruir juridicamente as

areas técnicas quanto aos atos pelos quais se

reconheca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitacao; e coordenar o Sistema

de Organizacao e Inovacgao Institucional do
Governo Federal (Siorg) no ambito do MIR.

MACROPROCESSO: GERIR
ESTRATEGIA E ARTICULACAO

Gerir estratégica diz respeito a orientar
a instituicao aos seus objetivos de longo
prazo, em consonancia com sua missao.
Envolve a formulacao, implementacao e
monitoramento de estratégias que direcio-
nam todas as atividades e recursos da
organizagcao de maneira alinhada com seus
objetivos e metas. No contexto do MIR, por
ser uma pasta receém-criada e pela impor-
tancia da missao institucional, ganham
énfase ainda os processos de articulacao,
totalmente alinhados e inseridos na estra-
tégia da instituicao, no sentido de fortalecer
a atuacao do MIR. Por isso, neste macro-
processo estao inseridos os processos de:
elaborar, publicar e divulgar o plano estra-
tégico do Ministério; acompanhar, monito-
rar e revisar o desempenho das metas
estratégicas e dos objetivos estratégicos;
acompanhar as politicas publicas e os seus
resultados; articular com representantes de
outros Poderes e de entes privados quanto
a temas da area de competéncia do Minis-

terio; gerir o relacionamento e a articulagao
intersetorial, interministerial, e interfedera-
tiva; gerir o relacionamento com organis-
mos internacionais; articular com a Camara
dos Deputados, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, no que se refere a
materias de interesse do Ministério; reali-
zar a gestao de emendas parlamentares e
monitorar propostas legislativas da Camara
dos Deputados, do Senado Federal e do
Congresso Nacional; fomentar e articular
as relacoes politicas do Ministério com os
diferentes segmentos da sociedade civil;
fomentar e monitorar a transversalizagao
de politicas de igualdade racial, étnica e
suas interseccionalidades na administra-
cao publica federal; articular com 6rgaos
governamentais e organizagoes nao gover-
namentais; coordenar as negociagoes e

OS processos internacionais de interesse
do Ministério, em articulagao com o Minis-
terio das Relacoes Exteriores; coordenat,
em articulagao com as demais unidades
organizacionais, a posicao do Ministério em
temas internacionais e a sua participacao em
eventos e processos de negociacao.
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MACROPROCESSQO: GERIR
DADAOS, I[\IFDRMACAD E
PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Gestao de dados envolve 0s processos
de coleta, armazenamento, sistematizacao,
analise, interpretacao e disseminacao da
informacao resultante, desde que adequada a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). A gestao do conhecimento € uma
abordagem estratégica que visa identificar,
capturar, armazenar, compartilhar e aplicar o
conhecimento dentro de uma organizacao, de
forma a criar valor e promover a inovacao. No
MIR, a gestao e producao de conhecimento
estao muito relacionadas a guarda, a valori-
zacao e publicizacao da memoria, das tradi-
coes e da historia dos Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
Povos de Terreiros, Ciganos e Populacao
Negra. Os processos executados no MIR
relacionados a este macroprocesso sao: gerir,
monitorar e analisar dados e informagoes
sobre programas, planos e acoes do Ministé-
rio; planejar, coordenar, orientar e monitorar
atividades de gestao de informacao e ativi-
dades de gestao e producao do conheci-
mento. Também estao inseridos neste grupo
OS Processos inerentes a coordenacao e o
monitoramento da aplicabilidade da Lei Geral
de Protecao de Dados.
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MACROPROCESS0: GERIR
COMUNICACAO E DIALOGO

A gestao de comunicacao diz respeito
a capacidade da instituicao de construir
relacionamentos solidos com seus diversos
publicos, incluindo servidores e colabora-
dores, sociedade, investidores, imprensa e
entes federativos. Tem a fungao comunica-
dora e deve refletir a linguagem e a imagem
da organizacgao, alem de intermediar as
relacoes entre os cidadaos e o ministério,
acolhendo suas demandas, solicitagoes
e reclamacgoes, promovendo a qualidade
da comunicacao e a formacao de lagos de
confianca e colaboracao mutua. A gestao
dos processos de comunicacgao vai refle-
tir em como o ministério € visto e enten-
dido nas midias e nos canais diretos com
a sociedade. Envolve o planejamento,
implementagao e monitoramento de estra-
tégias de comunicacgao eficazes para garan-
tir uma transmissao clara e consistente de
mensagens em todos 0s canais e pontos
de contato. Para isso, o MIR precisa plane-
jar, coordenar, executar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades de comuni-
cacao social e publicidade institucional, em
conformidade com as diretrizes estabeleci-
das pelo ministro de estado e pela Secretaria

de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica; promover o dialogo e a partici-
pacao social; planejar, estruturar e coorde-
nar o relacionamento e a comunicagao com
a sociedade, com movimentos sociais,

com organismos da sociedade civil e com

a imprensa; acolher, tratar e encaminhar as
manifestacoes recebidas pela Ouvidoria,
podendo ser sugestaos, elogios, solicita-
coes, reclamacgoes e denuncias; acolher,
tratar e encaminhar as manifestagoes de
pedido de Acesso a Informacao (LAI);
coordenar o engajamento e a interagcao nas
redes; coordenar a participagao em acgoes
tematicas nacionais e internacionais de
promocao da participagao social e de articu-
lacao com a sociedade civil; receber, exami-
nar e encaminhar reclamacoes, denuncias,
elogios e sugestoes referentes a procedi-
mentos e acoes de agentes e 6rgaos; provi-
denciar a publicacao oficial e a divulgacao
das matérias relacionadas a area de atuacao
do Ministério; e coordenar acoes de comuni-
cacao interna.

Os Macroprocessos de Suporte estao
relacionados a gestao dos recursos que
impulsionam as atividades da organiza-
cao. Sao processos que dao suporte a toda
Cadeia de Valor no sentido de prover recur-

sos logisticos, patrimoniais, humanos e de
tecnologia.

Assim, 0S macroprocessos de suporte
da Cadeia de Valor no ambito do MIR
devem destacar um compromisso firme
com a construcao de uma cultura organi-
zacional solida e centrada na promocao de
um ambiente de trabalho que promova o
bem-estar e forneca 0s meios necessarios
para a realizacao das tarefas dispersas pelas
unidades do orgao. Ao implementar uma
cultura voltada para o cuidado com recursos,
pessoas, processos e politicas, o MIR busca
criar um ambiente de trabalho acolhedor,
integrado e saudavel. A énfase em escutas
continuas e mediacao de conflitos revela uma
abordagem participativa, onde as necessida-
des e preocupacoes dos membros da equipe
sao ativamente consideradas, contribuindo
para um clima organizacional mais positivo. O
fortalecimento da infraestrutura fisica e digital
demonstra um reconhecimento da importan-
cia de ter recursos adequados para efetiva-
mente realizar as atividades do ministério.

Importante pontuar, por fim, o ingresso
do MIR, a partir de 2 de janeiro de 2024,
ao Centro de Servicos Compartilhados -
ColaboraGov, nos termos do Decreto n°
11.837, de 21 de dezembro de 2023, que
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dispoe acerca do compartilhamento de servi-
cos de suporte administrativo de que tratam
0s §2°e §3°do art. 50 da Lei n° 14.600,

de 19 de junho de 2023. Nesse sentido, 0s
macroprocessos de suporte do MIR devem
ser compreendidos a luz das especificida-
des das diretrizes do Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos.

MACROPROCESSO: GERIRE
DESENVOLVER PESSOAS

Gerir e desenvolver pessoas envolve o
planejamento, a coordenagao € a supervisao
das atividades burocraticas e estratégicas
relacionadas aos servidores e colaboradores,
visando maximizar o potencial da forca de
trabalho, para alcancar os objetivos organi-
zacionais de forma eficaz e sustentavel. Este
macroprocesso envolve processos de: plane-
jar, coordenar, orientar e monitorar o processo
de construcao e consolidacao da cultura
organizacional; elaborar, planejar, coordenar,
executar, monitorar e revisar o plano de quali-
dade de vida, com foco no bem-estar de servi-
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dores e colaboradores quanto ao clima e ao
ambiente organizacional; acompanhar, avaliar
e planejar acoes de desenvolvimento do clima
organizacional; planejar, articular, monito-

rar e executar agcoes de desenvolvimento e
capacitacao da forca de trabalho; coorde-

nar o Programa de Gestao de Desempenho
no ambito do MIR; coordenar o processo de
avaliacao institucional; coordenar o Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal
(Sipec) no ambito do MIR.

MACROPROCESSQO: GERIR
BENS E SERVICOS

A gestao de bens e servigos envolve 0s
processos de aquisicao de bens e servigos
bem como a celebracao e administracao de
contratos relacionados. Devido a natureza
dos recursos publicos € necessario que 0s
processos sejam geridos alinhados a neces-
sidade de transparéncia, a sustentabilidade, a
responsabilidade e a eficiéncia. Estao inseri-
dos neste grupo 0s seguintes processos e
atividades: planejar, coordenar, executar e

acompanhar as agoes destinadas a realizacao
das contratacoes para aquisicao de bens e
servigos; planejar e monitorar a manutencgao
e conservacao de bens patrimoniais, inclusive
os tecnologicos; planejar, coordenar, orientar
e monitorar atividades de controle, protecao
e bom uso do patriménio do MIR; coordenar
atividades relacionadas a documentacao e
protocolo; coordenar o Sistema de Gestao

de Documentos e Arquivos (Siga), o Sistema
Integrado de Gestao Patrimonial (Siads) e o
Sistema de Servicos Gerais (Sisg) no ambito
do MIR.

MACROPROCESSO: COORDENAR
RECURSOS ORCAMENTARIOS
E FINANCEIROS

O orgamento publico € um instrumento de
planejamento e gestao das financas governa-
mentais e sua gestao € um ciclo que compre-
ende planejamento, elaboracao, execucao,
controle e avaliagao. Como orgao tutelado,
cabe ao MIR a coordenagao dos recursos
orcamentarios e financeiros sob sua gestao,

iIncluindo: planejar, coordenar e monitorar os
recursos orgcamentarios e financeiros; coorde-
nar o Sistema de Administracao Financeira
Federal, o Sistema de Contabilidade Federal

e o Sistema de Planejamento e Orcamento
Federal, no ambito do MIR; coordenar a elabo-
racao e 0Ss processos de monitoramento e
avaliacao de projetos, atividades e programas
previstos nas leis orgamentarias anuais e nos
planos plurianuais, instruindo as areas técni-
cas do Ministério quanto ao planejamento,
acompanhamento e execucao dos objetivos e
cumprimento das metas; planejar, coordenatrr,
executar e acompanhar as acoes destinadas a
realizacao das contratacoes para aquisicao de
bens e servigos para atender as necessidades
do Ministério.
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2.6 Politicas e programas de governo

A missao do MIR vem sendo cumprida por meio da imple-
mentacao de politicas e programas que materializam o
compromisso com a constru¢ao de um pais que enfrenta o
racismo e promove a equidade, a justica racial e o bem-viver, e
que estao alinhados aos seus eixos estratégicos: Direito a vida
e adignidade; direito a memoria e reparagao; direito a educa-
cao, emprego e inclusao; direito a terra e ao territorio.

Ha ainda iniciativas que sao aglutinadoras dos quatro eixos,
que incidem em outros aspectos da gestao e estao ligadas
ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial e ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 18.

Direito a Vida
e a Dignidade

PLANO JUVENTUDE NEGRA VIVA

O Plano Juventude Negra Viva (PJNV) busca a reducao das
vulnerabilidades que afetam a juventude negra brasileira e a
violéncia letal conectada ao racismo estrutural. De forma trans-
versal, tem 11 eixos de atuacao e conta com 217 agoes pactu-
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adas com 18 ministérios. O Plano € o maior pacote de politicas
publicas para a juventude negra da historia do Brasil, e foi
anunciado com um investimento de mais de R$ 665 milhoes.
O PJNYV foi elaborado pelo Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI) instituido por meio do Decreto n°® 11.444, de 21 de marco
de 2023, com a participacao de 16 ministérios coordenados
pelo Ministério da Igualdade Racial, com apoio da Secretaria-
-Geral da Presidéncia. A partir de um processo de ampla parti-
cipacao, foi construido com a escuta de mais de 6.000 jovens
negros durante a realizacao das Caravanas Participativas, que
percorreram os 26 estados e o Distrito Federal.

O GTl teve aincumbéncia de: elaborar diagnostico sobre
a situacao atual da violéncia letal e das vulnerabilidades
sociais que afetam a populagao negra entre 15 e 29 anos;
propor diretrizes e estratégias orientadoras do Plano Juven-
tude Negra Viva; e propor agcoes e medidas que irao compor o
Plano Juventude Negra Viva, prioritariamente nos seguintes
eixos tematicos: seguranca publica e acesso a justica; geracao
de trabalho, emprego e renda; educacao; democratizacao do
acesso a cultura e a ciéncia e tecnologia; promocao da saude;
e garantia do direito a cidade e a valorizacao dos territorios.
Durante os processos de escuta nas Caravanas Participativas,
emergiram os seguintes eixos: assisténcia social; fortaleci-
mento da democracia; esporte e lazer; e seguranca alimentar
e nutricional. Um ano apods a instituicao do GTlI, o presidente

Luiz Inacio Lula da Silva instituiu o Plano Juventude Negra
Viva, por meio do Decreto n°® 11.956, de 21 de margo de 2024.
ApOs a coleta das contribuicoes oriundas das Caravanas
Participativas, foram elencadas as 10 agoes prioritarias que
correspondem, sobretudo, as demandas sinalizadas e reforca-
das pela juventude negra em todas as suas etapas. Sao elas:
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|. Projeto Nacional de Cameras Corpo-
rais, instituido pela Portaria n® 648/2024: a
acao visa atender a demanda da juventude
negra para diminuir os indices de letalidade
policial. Estabelece cameras de monito-
ramento na farda policial e nos veiculos
policiais em todo o pais, cujas imagens
serao disponibilizadas as corregedorias e
ouvidorias de seguranca publica;
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ll. Pronasci Juventude — Executado por
meio de Termos de Execucao Descentraliza-
dos firmados entre o Ministério da Justica e
Segurancga Publica, por meio da Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao
de Ativos, e Institutos Federais: o programa
busca elevar a escolaridade, promover a
formacao técnico-profissional e facilitar a
inclusao de jovens no mercado de trabalho
formal, além de oferecer bolsas de R$ 500,00
mensais para os educandos. A faixa etaria
atendida é de 15 a 24 anos e o publico benefi-
ciario é selecionado conforme critérios de
vulnerabilidade sociorracial agravada. Os 163
municipios foram mapeados como prioritarios
no Programa Pronasci ll, por concentrarem a
maior parte das mortes violentas intencionais
no pais, sao considerados preferenciais para a
expansao do projeto;

lll. Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude de Adolescentes e Jovens: com essa
politica, todos os programas do Ministério da
Saude (MS) terao recorte de especificidades
em relacao a juventude negra;

V. Ampliacao de bolsas de preparacao
para ingresso nos cargos efetivos do servigo
publico federal;

V. Programa Estacao Juventude: revitali-
zacao dos CEUs da Cultura e instalacao dos

Centros Comunitarios pela Vida (CONVIVE)
em territorios vulneraveis de 30 municipios,
0s quais fazem parte dos 163 prioritarios do
PRONASCI II;

VI. Caminhos Amefricanos: Programa de
Intercambios Sul-Sul;

VIl. Pontao de Cultura especifico para
jovens;

VIIl. Ampliacao da conectividade em terri-
torios de comunidades tradicionais, perifé-
ricos e em espacos publicos com baixa
conectividade;

IX. Implementacao de nucleos do
Programa Segundo Tempo;

X. Pronaf Jovem - Crédito rural com foco
na producao de alimentos, agroecologia e
sociobiodiversidade, com énfase na amplia-
cao da linha de crédito rural Pronaf Jovem.

A gestao e monitoramento das agoes
do PJNV contam com os trabalhos desen-
volvidos pelo colegiado do Comité Gestor
do Plano Juventude Negra Viva (composto
por representantes dos 16 ministérios que
tambem integraram o GTI e da sociedade
civil), com reunides trimestrais, a fim de
garantir a participacao social e transparéncia
da execucao da politica publica. Os dados da
apuracao parcial datada de 1° de novembro de

2024 apontam gue a execugao orcamentaria
jaalcanca R$ 912.597.246,42 (novecentos e
doze milhoes, quinhentos e noventa e sete mil,
duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e
dois centavos). E importante destacar que o
monitoramento tem ocorrido com a importante
parceria da Secretaria Especial de Articulagao
e Monitoramento da Casa Civil (SAM), que
possui representantes indicados no ambito do
Comité Gestor do PJNV.

Por se tratar de uma politica transversal e
interfederativa, a expectativa é que o plano
tenha impacto em todos os estados e no
Distrito Federal, alcancando a juventude negra
brasileira como um todo. Dentre as entregas
do Plano em 2024, destacam-se:

. Parceria entre MIR e Secretaria Nacio-
nal de Politicas sobre Drogas e Gestao de
Ativos do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (Senad/MJSP) para selecionar organi-
zagoes da sociedade civil interessadas em
celebrar termo de fomento que tenha por
objeto a execugao de projetos desenvolvi-
dos para a mitigacao dos fatores de vulnera-
bilidade racial no contexto da Politica sobre
Drogas, assim como de projetos de fortaleci-
mento de redes em territorios periféricos afeta-
dos por esta politica.
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. Curso de Formacao de Multiplicadores de Policia
Antirracista: Capacitacao de policiais federais para atuarem
como multiplicadores na tematica do combate ao racismo,
preconceito e a discriminagao dentro da instituicao.

Ill.  Prémio Maria Lucia Pereira: O Ministério da Igualdade
Racial e o Ministério da Justica e Seguranca Publica lanca-
ram o prémio Maria Lucia Pereira de Iniciativas Inovadoras de
Justica Etnico-Racial na Politica sobre Drogas. A acao integra
a campanha Brasil pela Igualdade Racial e premiara até 30
projetos — com o valor maximo de R$ 50 mil para cada iniciativa
— que promovam o desenvolvimento comunitario, 0 acesso a
justica, a saude integral e a educacao sobre drogas.

IV. indice de Vulnerabilidade da Juventude Negra: O
Ministério da Igualdade Racial langou o indice de Vulnera-
bilidade da Juventude Negra a Violéncia em parceria com o
Forum Brasileiro de Seguranca Publica, o Banco Mundial e a
Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, Ciéncia
e Cultura (Unesco). Atuando de forma transversal, o indice
mensura a vulnerabilidade dos jovens brasileiros a violéncia
em quatro dimensoes: mortalidade, acesso a escola, emprego
e renda e desigualdade. O indice proporciona a avaliagcdo das
politicas destinadas a juventude negra no ambito da educacao,
do mundo do trabalho, das vulnerabilidades sociais e violén-
cia letal, permitindo a manutencao e/ou correcoes necessarias
para a reducao das vulnerabilidades sociais e da violéncia letal
que afetam esta populacao.

V.  Pronasci Juventude;

VI. Caminhos Amefricanos.
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PROGRAMA FEDERAL DE ACOES
AFIRMATIVAS (PFAA)

O Programa Federal de Agcoes Afirmativas (PFAA) tem o
objetivo de promover direitos e a equiparagao de oportuni-
dades por meio de agoes afirmativas destinadas as pessoas
negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
mulheres. Langado em novembro de 2023, pelo Decreto n°
11.785/2023, o Programa se dedica a mapear as politicas
publicas de acoes afirmativas em implementacao ou plane-
jadas pelo Governo Federal, bem como sera um instrumento
poderoso para formulacao e aprimoramento de novas politicas
inclusivas no ambito da administracao publica federal direta.

Tendo em vista os indices de desigualdade no acesso a
administracao publica federal direto, o PFAA € uma plataforma
para que as acoes afirmativas ja existentes nesses espagos
sejam mapeadas e multiplicadas. As acoes mapeadas estao
divididas em duas categorias: politicas meio e politicas finalis-
ticas. No Brasil, pais marcado historicamente por profundas
desigualdades, as acoes afirmativas demonstram ser uma
ferramenta efetiva para ampliacao das oportunidades para
grupos sub-representados.

Como resultados deste Programa, espera-se o mapea-
mento, a qualificagao e o monitoramento de agcoes afirmativas
voltadas para a populacao negra, quilombola, indigena, pessoas
com deficiéncia e mulheres na administracao publica federal.

Ao longo de 2024 foi realizado o levantamento de agoes
afirmativas dos 6rgaos da administracao publica federal
direta pelo Programa Federal de Agoes Afirmativas.
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Ao todo foram cadastradas 116 agoes afirmativas em politi-
cas de gestao e 388 acoes afirmativas em politicas finalis-
ticas, totalizando 504 acoes afirmativas, por 27 ministérios
participantes. Essas estao sendo validadas uma a uma pelo
Comité Gestor e por cada orgao responsavel, etapa neces-
saria a elaboracao do Plano de Acao, que sera publicado
por cada orgao. Até o momento, foi realizada a publicacao
do Plano de Acao do Ministério das Relacoes Exteriores,
lancado em dezembro de 2024,
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GUIA ELEITORAL DE
CANDIDATURAS FEMININAS

O guia é uma ferramenta estratégica
para enfrentar os desafios da representacao
feminina e negra na politica. Além de organi-
zar o ciclo eleitoral, oferece recomendacoes
especificas para superar obstaculos como
fraudes as cotas de género, as fragilidades na
implementacao das agoes afirmativas para
pessoas negras, a violéncia politica contra
mulheres e pessoas negras, entre outros.

Objetiva-se com esse Guia nao so apoiar
as candidaturas de grupos subrepresenta-
dos em suas jornadas politicas ao longo dos
pleitos eleitorais, mas também contribuir para
uma transformacao social, que potencialize
a participacao coletiva, a justa distribuicao
equitativa de oportunidades e o fortaleci-
mento da democracia brasileira. Apresenta
estratégias e orientagcoes que podem ser
adotadas pelas candidaturas de mulheres e
pessoas negras na prée-campanha, bem como
reforca e detalha todas as proibigoes norma-
tivas para esse periodo. As diversas regras
e prazos que precisam ser observados pelas
candidaturas durante a campanha eleitoral
estao calendarizados e transcritos em lingua-
gem acessivel. Foram impressos 1000 guias,
com recursos do Senado Federal.
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PLANO NACIONAL DE POLITICAS
PARA POVOS CIGANOS

O Plano foi instituido pelo Decreto n°
12.128, de 1° de agosto de 2024, tendo como
objetivo promover medidas intersetoriais para
a garantia dos direitos dos Povos Ciganos,
no ambito de dois eixos: |) Direitos sociais e
cidadania; e Il) Inclusao produtiva, econdmica
e cultural. Os principios e objetivos previs-
tos no Decreto foram elaborados e estao em
implementagao junto aos ministérios e suas
respectivas pastas, de forma transversal.
Acrescenta-se que a Portaria n® 226, de 11
de dezembro de 2024, que aprovou agoes e
compromissos estratégicos do Plano Nacio-
nal de Politicas para Povos Ciganos, referente
ao periodo 2024 a 2027 e instituiu o seu
Comité Gestor, apresenta um conjunto de
metas a serem executadas até o ano de 2027.

Além das metas, o Plano prevé as estra-
tégias de monitoramento da execucgao das
politicas que beneficiem diretamente os
Povos Ciganos (Calon, Rom e Sinti), tais
como: elaboracao de instrumento de monito-
ramento em parceria com a Diretoria de
Gestao e Monitoramento da Informacao do
Ministério da Igualdade Racial; monitora-
mento ex post: insergao de perguntas sobre
o atendimento ao publico cigano em agoes

Ludmila Duarte

das areas de Educacao,
Saude e Moradia, no ambito
da avaliacao qualitativa dos
programas orcamentarios,
pactuada junto a Secre-
taria de Planejamento e
Assuntos Econdmicos do
Ministério do Planejamento
e Orcamento. E ainda,
considerando que Cadastro
Unico tem a marcacao da
identidade étnico-racial para
POVOS ciganos, nos progra-
mas e agcoes que tem como
porta de entrada o Cadastro
Unico, sera monitorado o
acesso dos povos ciganos
as respectivas politicas.
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POLITICA NACIONAL PARA POVOS
E COMUNIDADE TRADICIONAIS DE
TERREIRO E MATRIZ AFRICANA

O Decreto n®12.278, de 29 de novembro de 2024, que
institui a Politica Nacional para Povos e Comunidades Tradi-
cionais de Terreiro e de Matriz Africana, representa um marco
regulatorio que expressa o compromisso do Estado brasileiro
com esses povos e comunidades. Trata-se de um avancgo
significativo no reconhecimento de suas contribuicoes para a
sociedade brasileira e uma resposta concreta a necessidade
de acesso a direitos, por meio de uma abordagem intersetorial
das politicas publicas. A politica tem como finalidade a promo-
cao de medidas intersetoriais que garantam os direitos dessas
comunidades, fundamentadas no reconhecimento, respeito e
valorizagao da cultura e memoria dos afrodescendentes, além
do enfrentamento ao racismo. A Politica Nacional para Povos
e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana
tem trés eixos principais: acesso a direitos, enfrentamento do
racismo religioso e fortalecimento territorial. O plano conta
com 93 acoes e envolve 11 ministérios, com investimento total
de R$ 114 milhdes.

GUIA DE ORIENTACAO PARA DENUNCIAS
DE RACISMO RELIGIOSO

Guia de Orientacoes para Denuncias de Racismo Religioso,
fruto de uma parceria entre os Ministério da Igualdade Racial
e Ministério da Justica e Seguranca Publica, visa informar a
populagao, especialmente os Povos e Comunidades Tradi-
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cionais de Terreiro e de Matriz Africana sobre os procedimen-
tos para enfrentar casos de racismo religioso, promovendo o
acesso a justica e garantindo os direitos das vitimas. Foi reali-
zada a impressao de 5 mil exemplares.

RELATORIO SOCIOECONOMICO SOBRE A
SITUACAO DO RACISMO RELIGIOSO

A série de encontros Abre Caminhos pelo Brasil surgiu
como demanda do Grupo de Trabalho Interministerial, insti-
tuido por meio do Decreto n° 11.446/2023, e composto pelos
Ministérios da Igualdade Racial, Cultura, e Direitos Humanos
e Cidadania. A partir de seus resultados, foram elaborados
Relatorios socioecondmico, social e juridicos sobre a situacao
do racismo religioso.

A producao grafica dos dois relatorios € fundamental para a
efetivacao e apresentacao dos resultados dos encontros regio-
nais Abre Caminhos pelo Brasil. Ao materializar essas infor-
macoes, conseguimos garantir que os dados, elaborados com
base nas demandas dos povos e comunidades tradicionais de
terreiros e de matriz africana, se tornem acessiveis a diferentes
publicos, incluindo gestores publicos, organizacoes da socie-
dade civil e o publico em geral. A versao impressa assegura
gue as informacoes, coletadas por meio de dialogo direto com
as comunidades, cheguem a diversas pessoas e possam ser
usadas na formulacao de politicas publicas. Considerando

que nem todas as pessoas tém acesso a internet, a impressao
oferece a oportunidade para que todos possam consultar e se
informar sobre a situacao do racismo religioso, independente-
mente de sua localizagcao ou acesso digital.

APOIO AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS,
COMUNIDADES DE MATRIZ AFRICANA,
TERREIRO E FAMILIAS CIGANAS
AFETADAS PELQOS IMPACTQS DOS
EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O Ministério da Igualdade Racial € responsavel por promo-
ver a articulacao interministerial e intersetorial, com a finali-
dade de instituir mecanismos que garantam a execugao das
politicas publicas, junto aos publicos amparados por sua
competéncia legal.

Dada a emergéncia climatica no Rio Grande do Sul entre
abril e maio de 2024, foi necessaria uma gama de agoes e
articulagcoes de modo a atender as comunidades quilombo-
las, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, de
terreiros e ciganos. O evento climatico causou diversos danos
materiais e desalojou milhares de familias. O MIR destinou
R$ 176.000,00 para o apoio a comunidades quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e povos ciganos atingidos.

> > 2>



R d CAPITULO 1 D CAPiTULO?2 B\ CAPiTULD 3 N CAPITULO 4 4 CAPiTULOS RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial — 24 N

Direito a Memaoria e a
Reparacao
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PROMOCADO DA PROTECAO E DA
PRESERVACAQO DO PATRIMONIO
CULTURAL, MATERIAL E IMATERIAL,
DOS COSTUMES E DAS TRADICOES DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
DE MATRIZ AFRICANA E DE TERREIROS.

Iniciativa realizada por meio de Termo de Execucao
descentralizada junto a Fundacao Cultural Palmares
(FCP). Por meio de um edital, foram premiadas 55 inicia-
tivas em ambito nacional que valorizem, preservem e
compartilhem os saberes e fazeres da culinaria ances-
tral. Cada uma dessas iniciativas recebera um prémio no
valor previsto de R$ 13.000,00 e um kit de cozinha, que
incluira freezer, fogao, bancada de inox, liquidificador,
processador, exaustor, batedeira, panelas de pressao e

forno micro-ondas. Além disso, sera realizada uma Mostra

Gastrondmica de Comida de Terreiro, que contara com
workshops, palestras e degustacoes.

REALIZACAD DA COPA NACIONAL
QUILOMBOLA DE FUTEBOL

A 12 Copa Nacional Quilombola de Futebol tem por objetivo
fortalecer e promover a visibilidade das comunidades quilom-
bolas do Brasil. Especificamente, fomentar o intercambio
cultural entre as comunidades quilombolas envolvidas, criar
oportunidades para integracao e fortalecimento dos lacos
entre os quilombolas participantes, estimular a adocao do
bem-viver dentro das comunidades quilombolas, imple-
mentar estratégias eficazes de combate ao racismo, promo-
ver a valorizagao da perspectiva de género e a autonomia
das mulheres e incentivar a pratica esportiva como meio de
promocao da saude fisica e mental.

Foram investidos R$ 4.136.580,00 para viabilizar a realizagao
da acao, da qual participaram 28 comunidades quilombolas
localizadas nas seguintes Unidades da Federacao: GO, TO,
BA, MG, PB, MT, RO, AM, PA, PE, SE, AL, ES, RJ, RN e CE.
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PROGRAMA DE EQUIPAGEM PARA
PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL

O Programa de Equipagem para Promocao de Politicas da
|gualdade Racial, de Apoio a Infraestrutura e ao funcionamen-
tos dos Orgaos, Conselhos de Politicas da Igualdade Racial, do
Ministério da Igualdade Racial, visa a doacao de bens e equipa-
mentos basicos ao funcionamento dos orgaos publicos e dos
conselhos de promocao da igualdade racial nos municipios,
estados e no Distrito Federal, necessarios ao funcionamento
e a adequacao da infraestrutura para promocao de politicas
publicas de igualdade racial e do SINAPIR. E um programa de
natureza continuada e descentralizada (Lei n® 14.133 de 1° de
abril de 2021 e Edital de Chamamento Publico n°® 4/2021).

A participacao € oriunda de credenciamento, seguido de
adesao e classificacao e chamamentos publicos realizados
pelo MIR. Os participantes sao classificados mediante aplica-
cao cumulativa de 4 (quatro) critérios objetivos de priorizacao
previstos nos decretos de regulamentacao e que definem a
ordem de necessidade de atendimento pelos programas. As
entregas de kits de equipagem realizadas pelo MIR desde
2023, derivam de chamadas publicas realizadas pelo Minis-
tério dos Direitos Humanos (MDHC) até 2022.

Esta Unidade Gestora reconhece que ter um espaco,
adequadamente equipado, e um veiculo para atendimento
e outras atividades inerentes as suas atribuicoes impactam
direta e positivamente na qualidade das agcoes executa-
das e contribuem para que os gestores e gestoras publi-
COS e atores sociais possam exercer efetivamente a favor

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

da promocao da igualdade racial. Desse modo, o referido
programa disp6s como finalidades a instrumentalizacao e
0 provimento com um conjunto de bens moveis para o bom
funcionamento e a qualificacao dos servicos dos entes
federados brasileiros participantes do Sinapir, e dos orgaos
e conselhos integrantes.

Puderam participar do Programa de Equipagem para
Promocao de Politicas da Igualdade Racial, de Apoio a Infra-
estrutura e ao Funcionamento dos orgaos e Conselhos de
Politicas da Igualdade Racial e do Sinapir, os 6rgaos € as
entidades publicas atuantes na promog¢ao das politicas de
Igualdade racial, em ambito estadual, distrital e municipal, e
os conselhos estaduais, distritais € municipais de promogao
daigualdade racial.

Registra-se que o beneficiario da doacao € responsa-
vel pelo recebimento e pela retirada dos bens, objetos da
doacao com encargos, licenciamento e pelo emplacamento
do veiculo na concessionaria. Os custos com transporte
para entrega dos bens e dos equipamentos aos beneficiarios
foram de responsabilidade do MIR.

Os objetivos do Programa de Equipagem do Ministério da
|gualdade Racial sao:

|.  conectar as areas fins do MIR, garantindo o alinha-
mento estratégico dos orgaos;

Il. apresentar o Sinapir como parceiro da gestao publica;

Ill. reduzir a assimetria de informacgoes, mobilizando e
proporcionando uma cultura de comunicagao proativa;

V. desenvolver um clima organizacional positivo e
colaborativo;
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V. sensibilizar a populacao, criando estratégias de
engajamento dos cidadaos e cidadas do Brasil;

VI. aproximar o MIR dos estados € municipios;

VIl. fortalecer os 6rgaos de Promocao de Igualdade
Racial (PIR);

VIIl. ampliar a Politica do MIR/SENAPIR;

IX. promover os entes federados brasileiros, participantes
do Sinapir;

X. modernizar a infraestrutura de espacos utilizados para
a promocao das Politicas Publicas de Promocao da Igualdade
Racial nos entes federados;

Xl. estruturar os espacos para a expansao do Sinapir, nos
municipios, estados e distritos com o fornecimento de bens
maoveis e equipamentos;

Xll. ampliar a oferta e as condi¢oes de servigos destinados
a promocao das politicas de igualdade racial;

Xlll. apoiar a integragao e o fortalecimento de politicas

publicas que fazem uso de espacos e equipamentos para a

promocao das politicas de igualdade racial.

Os valores investidos pelo Governo Federal sao de
R$ 7.332.000,00 (sete milhoes, trezentos e trinta e dois mil
reais), beneficiando a populagao de todas as regioes do pais.
Em 2024, ocorreu um avanco na doacao de veiculos do kit
equipagem, em que houve 76 (setenta e seis) doacoes nas 5
(cinco) regioes do Brasil, contemplando 16 estados, conforme
se verifica na tabela abaixo:
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Estados Quantidade de kits Estados Quantidade de kits
Acre 3 Para 1
Amazonas 2 Rio de Janeiro 3
Maranhao 6 Parana 2
Bahia 9 Rio Grande do Sul 6
Minas Gerais 15 Goias 3
Sao Paulo 4 Sergipe 4
Mato Grosso 2 Mato Grosso do Sul 1
Ceara 14 Pernambuco 1
TOTAL DE KITS: 76 TOTAL DE ESTADQOS: 16

As entregas eram realizadas em solenidades organizadas pelos beneficiarios, geral-
mente por liderancas municipais, estaduais, gestores de PIR, do Movimento Negro, Hip
Hop, Juventude e do Povo de Terreiro. Importante indicar que nas solenidades, também
eram realizadas oficinas do Sinapir, por parte da Equipe da Diretoria da Articulacao
Interfederativa.
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PROJETO REDES ANTIRRACISTAS

O Projeto Redes Antirracistas € uma agao executada por meio de parcerias com duas institui- Considerando o eixo 3 (UnB), dos Nucleos de praticas juridicas, além da capacitacao de
coes federais: O Instituto Federal de Brasilia (IFB) e a Universidade de Brasilia (UnB). Ambas as docentes e discentes, sao publico-alvo vitimas de racismo, que deverao se beneficiar de atendi-
propostas se firmaram com a assinatura de Termos de Execucao Descentralizada e contemplam mento especializado. Ja no eixo 3 (IFB), a incubadora de projetos de igualdade racial promovera o
acoes de pesquisa e eventos com foco na proposicao e aperfeicoamento de politicas publicas de assessoramento técnico para apoiar estudos e pesquisas com vistas a contribuir para a definicao
promocao da igualdade racial. As instituicoes coordenam e estruturam o projeto, que selecionou, de agendas e prioridades das politicas do Ministério, possibilitando o desenvolvimento de politicas
por meio de editais, projetos em outras instituicoes das respectivas redes. Serao apresentados, a publicas em avaliagao e formulacao no MIR e nos entes subnacionais com adesao ao Sinapir.
seguir, o quadro no qual estao estabelecidos 0s eixos dos projetos de cada instituigao:

UnB/IFB UnB IFB
UnB/IFB Eixo 1 Il\ll:uBcIeo de prOJgtos de pes.gu:jsa edm art:{cula}gé?tcgr[l pontos focais da UnB e do
COM parceiros e convidados de outras InstiUIgoes. Periodo de implementacio 11/2023 2 11/2025 09/2023 a 09/2025
UnB/IFB Eixo 2 Fomento a pesquisa e extensao em politicas publicas de igualdade racial em _
n Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABS) e correlatos. Investimento total R$ 3.732.681,39. R$2.573.402,11
UnB Eixo 3 Fomento a estratégias de combate ao racismo e intolerancia religiosa em Nucleos Investimento MIR R$ 3.732.681,39. R$ 2.573.402,11
de Praticas Juridicas.
_ _ _ Territorio de Implementacao Brasil Brasil
IFB Eixo 3 Incubadora de projetos em Igualdade Racial
Estados atendidos pelo MA-CE -RJ-RS-MS-SC-SP-AL MA =CE ~RJ-RS ~MS -RN -SP
C e, : : : - : : Projeto Redes Antirracistas - GO-PA-BA-PA-PR-PB-PE ~AL-GO-PA-BA-PA=-PR-PB-

Os beneficiarios do Projeto Redes Antirracistas sao estudantes das universidades, docen- PE-RO-DF-MG-AC-MT-PI

tes e programas de pesquisa contemplados com bolsas e realizagao de eventos cientificos, em
. i L ] ~ . ] N° de projetos aprovados em 2024 15 60

especial os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS), para os quais estao direcionadas
acoes especificas de fomentos.

De modo indireto, serao beneficiados os 6rgaos do Sinapir, uma vez que ha orientacao para a Possibilidades de expansao:
articulacao e o estimulo (pontuacao adicional) de agdoes em municipios com essa infraestrutura. . Articulacio com o Ministério da Educagao (MEC) para institucionalizagéo do fomento dentro
Tambem serao beneficiados orgaos e instancias de promogao da igualdade racial, por meio da das Redes de educacao superior (universidades e IFs), por meio de editais para os quais as
sistematizacao e disseminacao de conhecimento relativo a politicas publicas de promocao da instituicdes de ensino superior podem apresentar projetos.
igualdade racial (eixo 1), além de eventuais apoios diretos, por meio de projetos de extensao « Inclusdo de apoio a Nucleos integrados de atendimento a vitimas de racismo (juridico, social
promovidos pelos NEABs (eixo 2). e psicoldgico).

* Inclusao de modalidade de apoio a OSCs, prefeituras e outras entidades para formulacao de
estudos e avaliagcoes sobre politicas publicas de igualdade racial.
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PLATAFORMA JURISRACIAL

a todo conteudo dos documentos

O JurisRacial € um repositorio juridico portanto, promovendo a producao de dados . o Brasil, faz da plataforma um espaco de articu-
o _ L . _ _ disponibilizados pela Plataforma, . _ o _
digital, resultado da parceria entre o Ministe- cientificos que orbitam sobre as questoes ou seja, as buscas serio analisadas lacao entre diferentes 6rgaos e entidades que
rio da lgualdade Racial e a Advocacia-Geral raciais, subsidiando novas politicas publicas. e realizadas em termos contextu- trabalham em prol da justiga racial, facilitando
da Unido (AGU), que compila e disponibiliza As proximas versoes da Plataforma englo- ais, proporcionando resultados mais a troca de informacoes e boas praticas.
documentos oficiais do ordenamento antir- bam ajustes necessarios a primeira versao, precisos e sumarizados.
racista brasileiro, e foi instituido pela Porta- tanto em relagcao ao conteudo material,
ria Interministerial n® 10 de 21.11.2023. A quanto as funcionalidades e navegagcao, com A disponibilizagcao de documentos juridi-
primeira versao da Plataforma foi entregue no o objetivo de promover o aperfeicoamento cos, estudos e diretrizes que visam promo-
dia 21 de novembro de 2024, em comemo- continuo e concluir a area de gestao de conte- ver a igualdade racial e o acesso a justica no
racao ao primeiro feriado nacional do Dia da udo, sob responsabilidade do Comité Gestor,
Consciéncia Negra, no evento realizado nas além de ja disponibilizar a informacao de
dependéncias da Advocacia-Geral da Uniao, quantas pessoas acessaram a Plataforma,
com as presencas da Ministra da Igualdade envolvendo a aplicacao da TAG Google, que
Racial (MIR), Anielle Franco e do Ministro permite o mapeamento dos acessos, englo-
da Advocacia-Geral da Uniao (AGU), Jorge bando cidades e paises. A plataforma ja foi
Messias. acessada da Holanda e de Angola. Para o ano
A fim de melhor conduzir ainsergao de de 2025 estao previstas novas versoes da
documentos ao acervo da Plataforma, a referida plataforma. Estas englobam:
Portarian®179, de 28 de maio de 2024, insti- - um conjunto de ferramentas gratuitas e
tuiu o Comité Gestor da Plataforma Juris- de codigo aberto que traduz contetidos
Racial (CGJurisRacial) e estabeleceu suas digitais (texto, audio e video) do Portu-
atribuicoes e composicao. gués para Libras, tornando computado-
O JurisRacial sera, no futuro, uma biblio- res, celulares e platatormas web mais
teca digital com linhas do tempo, fungoes acessivels para pessoas surdas;
que demandario constantes atualiza¢des e * Introdugao da funcionalidade busca i
curadorias do acervo que auxiliarao e orien- inteligente; "
tara pesquisas, democratizando acesso as * disponibilizacao de IA - "Mirinha” -

. N C s Sy com sua programacao direcionada
informacoes oficiais, a politicas publicas e,
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PLANO DE COMUNICACAD PELA IGUALDADE RACIAL

Acao entre a Diretoria de Politicas de Combate e Superacao do Racismo
(DCR), a Assessoria Especial de Comunicacao Social (ASCOM) do MIR e a
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica (SECOM/PR), o
plano foi construido a partir da escuta qualificada das contribuicoes de movimen-
tos sociais, midias negras, especialistas e de consulta publica, uma iniciativa
Inédita no ambito do Governo Federal que esta alinhada as estratégias de conso-
lidacao da agenda da Politica de Promocao da Igualdade Racial. Um Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI) trabalhou por sete meses para sistematizar as
contribuicoes recebidas.

Dentre os destaques do plano, estao 19 acoes que sintetizam as priorida-
des apontadas na escuta coletiva ao longo dos seis meses de atividade do GTI.
Foram recebidas mais de 400 contribuicoes na consulta publica e mapeadas
mais de 120 propostas especificas, que resultaram em cinco recomendacoes ao
Governo Federal.

A construcao do plano contou com mais de 20 colaboradores diretos entre
representantes de midias negras, organizagoes da sociedade civil e especialis-
tas. Os trabalhos culminaram na publicacao sobre politicas digitais e racismo na
internet, além da proposta do Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial.

O plano traz acoes como a criacao de manual para promover a diversidade
e o pluralismo; a geracao de dados e informacoes de politicas publicas com
recorte étnico-racial; acoes de fomento as midias negras; a criagcao e manuten-
cao de banco publico de imagens que destaque a diversidade étnico-racial e
territorial da populacao brasileira; o incentivo a maior representatividade na
publicidade de governo; e o combate as formas de racismo e ao discurso de odio
nas plataformas digitais, entre outras.
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Direito a Educacao,
Emprego e Inclusao

PROJETO AFROTECAS

O projeto apoiado € desenvolvido pela Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa) e busca enfrentar o racismo
na infancia por meio de tecnologia educacional inovadora. A
tecnologia foi desenvolvida pelo Grupo de Pesquisa em Litera-
tura, Historia e Cultura Africana, Afro-Amazénica e Quilombola
(Afrolig), vinculado ao Curso de Licenciatura em Letras do
Instituto de Ciéncias da Educacao (ICED). Utilizando materiais
didaticos que desconstroem praticas discriminatorias, o
projeto promove formas afirmativas de ver e valorizar o corpo
e a identidade das criancas negras, além de propor a criagao
de espacos de brincar informados por uma perspectiva antir-
racista e de valorizagao da producao de materiais didaticos
que envolvam a representatividade racial e estejam de acordo
com a Lei 10.639/2003. No atual momento do projeto, o MIR
iInvestiu R$ 695.310,00 para apoiar aimplementacao e capaci-
tacao de 6 novas Afrotecas no estado do Para, nos seguin-
tes municipios: Santarém (duas Afrotecas), Belterra, Monte
Alegre, Alenquer e Oriximina.
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CAMINHOS AMEFRICANOS - PROGRAMA
DE INTERCAMBIO SUL-SUL

O programa Caminhos Africanos € um Programa de Inter-
cambios Sul-Sul foi instituido pela Portaria Interministerial n°
233, de 31 de julho de 2023, uma parceria entre o Ministério
da Igualdade Racial, o Ministério da Educacao, a Coorde-
nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas (Sebrae).

O Programa objetiva contribuir com o combate ao racismo
e a promocao da igualdade racial no Brasil por intermeédio de
intercambios de curta duracao no exterior, particularmente,
em paises africanos, latino-americanos e caribenhos a partir
da producao e socializagcao de conhecimentos para fortalecer
a Formacao Inicial e a Formacao Continuada de docentes na
perspectiva da Lei n® 10.639/2003, que tornou obrigatorio o
ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Sao pessoas beneficiarias do Caminhos Amefricanos: No
Brasil: a) estudantes autodeclarados/as pretos/as, pardos/
as e/ou quilombolas, regularmente matriculados a partir do
5° semestre em cursos de licenciaturas de Instituicoes de
Ensino Superior (IES) publicas; e b) profissionais da educa-
cao autodeclarados/as pretos/as, pardos e/ou quilombolas
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que atuem na educacao basica das redes publicas de ensino.

No exterior: a) estudantes dos cursos de licenciatura de Insti-
tuicoes de Ensino Superior oriundos de grupos sociais histo-
ricamente vulnerabilizados; b) docentes do equivalente a
educacao basica no Brasil oriundos de grupos sociais histori-
camente vulnerabilizados.

30 -
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A cada ano, sao realizadas 4 edigoes do Caminhos Amefricanos. Em 2024 foram realizados os seguintes inter- : ™ o \
cambios de curta duracao (15 dias): Maputo (Mocambique); Bogota (Colébmbia); Sao Luis (Brasil) e Praia (Cabo : .
Verde). As datas e o publico beneficiado em cada intercambio estao detalhados no quadro abaixo:

PAIS DATA N° DE ESTUDANTES N° DE PROFESSORES INSCRICOES INVESTIMENTO MIR
Mogambique 16 a 30/03/2024 50 5 980 R$ 1.800.000,00

Cabo Verde 01a16/12/2024 50 230 R$ 1.305.107,00

Colémbia 04 a18/10/2024 55 254 R$1.729.123,50

BRASIL* 18/11a02/12/2024 24 20

* No Brasil, foram recebidas comitivas de Mogcambique (10 estudantes de graduacao e 03 docentes da Universidade Pedagodgica de Maputo; 4 estudantes de graduacadoe 1
docente da Universidade Pungue); Colébmbia (13 docentes e/ou gestores/as vinculados a Secretaria de Educacion Distrital de Bogota; Secretaria de Gobierno de Bogota e Universi-
dad Nacional da Colémbia); Cabo Verde (10 estudantes de graduacao e 03 docentes da Universidade de Cabo Verde)

Em 23 de dezembro de 2024, foi lancado o Edital 2025 do Caminhos Amefricanos: Programa de Intercam-
bios Sul-Sul - Edicoes Angola, Peru e Republica Dominicana. Em 2025, os intercambios do Caminhos Amefti-
canos serao realizados em Lima (Peru), Santo Domingo (Republica Dominicana), Luanda (Angola) e Sao Luis
(Brasil), respectivamente.
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OBSERVATORIO
AMEFRICANIDADES:
DIALOGOS DE POLITICAS E
EXPERIENCIAS SUL-SUL

O “Observatorio Amefricanidades:
trata de dialogos de politicas e experién-
cias Sul-Sul” objetiva promover o dialogo
Sul-Sul de politicas e de praticas a partir da
sistematizacao e da socializacao de conhe-
cimentos, de experiéncias e de politicas
publicas que contribuam com o combate e

a superacao do racismo no Brasil a partir de

dois eixos de agoes:

« Sistematizacao de um conjunto de
dados referentes a: acordos de coope-
racao entre universidades brasileiras
com paises africanos, latino-america-
nos e caribenhos; acoes de combate
ao racismo estaduais e federal, decor-
rentes de acordos e tratados interna-
cionais; e politicas de permanéncia da
juventude negra nas universidades;

» Dialogos de politicas publicas e de
experiéncias de combate a discri-
minacao e promocao da igualdade
racial por intermédio da realizacao de
cursos on-line; intercambios de curta

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

duragao no exterior, em paises africa-
nos, latino-americanos e caribenhos,
para integrantes do movimento negro e
guilombola e discentes de licenciatura;
e publicacao de e-books.

As acoes serao realizadas entre 2024 e
2026. Inicialmente, foram realizadas duas
pesquisas simultaneamente:

« “Amefricanidades nas universidades”:
levantamento e sistematizacao dos
acordos de cooperacao estabelecidos
entre as Instituicoes de Ensino Superior
(IES) publicas brasileiras com univer-
sidades africanas, latino-americanas e
caribenhas.

« “Juventude Negra nas Universidades”:
objetiva construir um panorama das
politicas de permanéncia da juventude
negra em IES publicas federais.

Ao final das acoes do Observatorio
Amefricanidades, os resultados das pesqui-
sas e dos dialogos de politicas publicas

e de experiéncias serao disponibilizados
em plataforma interativa, em sitio proprio,
de acesso aberto para disponibilizacao de
bancos de dados, analises, mapeamentos,
documentarios e publicagcoes decorrentes.

Entre outras agcoes realizadas no ambito
do Observatorio Amefricanidades, foi publi-
cada em 2024 a pesquisa “Amefricanidades
nas Universidades”, na qual foram cataloga-
dos 4.194 acordos, memorandos ou protoco-
los de cooperacao, estabelecidos entre 2003
e 2023, identificados em 69 universidades
federais publicas do Brasil. Tais cooperacoes
foram realizadas com 111 paises.

Conforme os dados da investigacao, o
Continente Europeu tem sido o grande foco
dos acordos de cooperacao das universida-
des publicas federais brasileiras, com aproxi-
madamente 52% da totalidade. Em seguida,
Ameérica Latina e Caribe possuem aproxi-
madamente 30% dos acordos de coope-
racao. O continente africano tem somente

cerca de 6% das cooperacoes mantidas
com universidades federais publicas brasilei-
ras. Em decorréncia, € possivel, problema-
tizar o modo como ocorrem a realizagao de
pesquisas e de cooperacoes internacionais
das universidades publicas federais brasi-
leiras, que privilegiam determinadas partes
do mundo e desconsideram e/ou silenciam
outras regioes. Em novembro de 2024, foi
publicado pelo MIR um folder, que esta sendo
distribuido gratuitamente, com os dados da
Investigacao mencionada. Ha previsao de
que a pesquisa seja publicada no site do
Ministério da Igualdade Racial.
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ATLANTICAS: PROGRAMA
BEATRIZ NASCIMENTO DE
MULHERES NA CIENCIA

A iniciativa visa aumentar a presencga e
permanéncia de mulheres negras, quilom-
bolas, indigenas e ciganas em programas
de pos-graduacao (doutorado e pos-douto-
rado) de qualquer area de conhecimento. O
programa fomenta a internacionalizacao de
trajetorias académicas e oportuniza o reconhe-
cimento intelectual e profissional as mulheres
negras, indigenas, quilombolas e ciganas.

Essa é uma iniciativa historica para
ampliacao da diversidade na producao
cientifica brasileira. Durante o periodo no
exterior, as selecionadas terao a oportu-
nidade de construir redes internacio-
nais, desenvolver pesquisas relevantes e
estabelecer dialogos com pesquisadores
de Universidades estrangeiras; ao retorna-
rem, poderao trazer essas experiéncias para
contribuir com a ciéncia brasileira. Foram
selecionadas 86 pesquisadoras apos edital
coordenado pelo MIR e pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPq).

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

PROJETO DE LEI - PL DE
COTAS NO SERVICO PUBLICO

O Ministério da Igualdade Racial, em
parceria com o Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, o Ministério
da Justica e Seguranca Publica e o Ministe-
rio dos Povos Indigenas, discutiu e compilou
aprimoramentos que foram acolhidos pelo
Projeto de Lei n°®1.958/2021, que renova a
politica de cotas para 0s concursos publicos
e selecoes publicas federais.

O aprimoramento da Lei de Cotas se faz
necessario porque o periodo de implemen-
tacao foi insuficiente para a promocao da
equidade étnico-racial no servigo publico.
Além disso, as novas postulacoes trarao
mais celeridade ao processo de equidade
de oportunidades para grupos sub-repre-
sentados nos quadros da Administracao
Publica Federal.

PROGRAMA ESPERANCA GARCIA

A iniciativa é fruto de uma parceria entre
a AGU e o MIR com o Instituto Peregum e
representa uma estratégia de mitigacao das
desigualdades na ocupacao de espacos na
advocacia publica por pessoas negras, incenti-
vando a participagao democratica nos concur-
SOs publicos, bem como o fortalecimento e a
valorizacao das politicas de acoes afirmativas.
O Programa visa preparar pessoas negras
para 0s concursos publicos da Advocacia
Publica Nacional e para promover a igualdade
racial nas respectivas carreiras.

O programa foi pensado a partir do
diagnostico de que o perfil étnico-racial
de servidores da advocacia publica nao
e compativel com a demografia do pais.
Embora na populacao brasileira, negros
representem 56% das pessoas (conforme
dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, o IBGE), no ambito da AGU,
44% dos membros sao homens brancos.
Mulheres negras continuam sendo o grupo
populacional mais sub-representado, sendo
6% dessa estatistica. Ao longo de trés anos,
(2023 a2026) o MIR e a AGU investirao
R$ 6,6 milhoes para financiar a prepara-
cao de pessoas negras para as carreiras da
Advocacia Publica Nacional.

PIBIC ACOES AFIRMATIVAS

Iniciado em 2009, com foco na ampliagcao
de oportunidades de formagao cientifica e
insercao na carreira cientifica para os benefi-
ciarios das politicas de agoes afirmativas no
ensino superior. Trata-se de uma parceria
entre o MIR e CNPq.

Com intuito de ampliar as oportunida-
des e tornar as producoes cientificas mais
diversas, lancamos o edital de inscricao
para as instituicoes de ensino superior do
pais. Os estudantes negros e indigenas,
sejam eles beneficiarios (ou nao) de agoes
afirmativas no momento de ingresso do
Ensino Superior, podem concorrer as bolsas
do Programa. Serao ofertadas 300 bolsas
anuais (total de 900 durante os 3 anos) para
estudantes beneficiarios das politicas de
acoes afirmativas no ensino superior.
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LIDERAGOV 4.0

O Ministério da Igualdade Racial, em
parceria com o Ministério da Gestao e
Inovagao em Servicos Publicos e a Escola
Nacional de Administracao Publica (Enap)
realizou a edicao do LideraGOV 4.0, exclu-
siva para pessoas negras. O LideraGOV é
um programa de formacao de novas lideran-
cas do setor publico que visa construir uma
rede de servidores com alta capacidade de
gestao, aptos a atuar como lideres inovado-
res e ocupar cargos e fungoes estratégicas na
Administracao Publica Federal.

A 42 Turma do Programa foi formada exclu-
sivamente por pessoas negras, uma inicia-
tiva que reforca o compromisso do Governo
Federal com a agenda da igualdade racial e
com o processo de ampliagcao das oportuni-
dades para a populacao negra nas posicoes
de tomada de decisao da Administracao
Publica Federal. Foram selecionados 50
servidores negros da Administracao Publica
Federal, que tiveram acesso a uma experién-
cia de formacao orientada para o desenvolvi-
mento de competéncias de lideranca.

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

CURSO DESIGUALDADES,
ANTIRRACISMOEO
ESTADO BRASILEIRO

O curso foi uma parceria firmada entre o
Ministério da Igualdade Racial, o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico Social Susten-
tavel da Presidéncia da Republica (CDESS),
o Banco do Brasil (BB) e o Instituto de
Pesquisas Afro-Latino-Americanas (ALARI)
da Universidade de Harvard. Consiste em
um curso de desenvolvimento profissional
dedicado ao estudo das experiéncias e contri-
buicoes da populacao afrodescendente na
Ameérica Latina, remontando do historico
colonial até a construcao do Estado brasileiro
e funcionamento do poder publico.

Esta formacao parte da necessidade
de promover acgoes de conscientizacao e
desenvolvimento de competéncias para o
enfrentamento ao racismo institucional que
possibilitem a construcao de ambientes de
trabalho cada vez mais diversos e inclusi-
vOs no poder publico frente aos desafios
postos na atualidade, a exemplo do previsto
no Decreto n°® 11.443/2023, que estabelece
uma meta de preenchimento dos cargos em
comissao e funcoes de confianga para, no
minimo, 30% de pessoas negras.

PROGRAMA DE BOLSAS DO
INSTITUTO RIO BRANCO

O Programa de Bolsas do Instituto Rio
Branco foi o primeiro programa afirmativo da
administracao publica federal, tendo inicio
em 2002, com objetivo de ofertar bolsas para
candidatos negros que estejam se prepa-
rando para concursos. Desde 2023, o Minis-
tério tem aportado recursos para ampliar o
numero de bolsas e potencializar gue mais
candidatos sejam contemplados.

Esta formacao parte da necessidade
de promover agoes de conscientizacao e
desenvolvimento de competéncias para o
enfrentamento ao racismo institucional que
possibilitem a construgcao de ambientes de
trabalho cada vez mais diversos e inclusi-
vos no Poder Publico frente aos desafios
postos na atualidade, a exemplo, do previsto
no Decreto n® 11.443/2023, que estabelece
uma meta de preenchimento dos cargos em
comissao e fungoes de confianga por, no
minimo, 30% de pessoas negras.

PROGRAMA INDIANA -
PROGRAMA EXECUTIVO
DE COMPETENCIAS
PARA LIDERANCA

Parceria entre o Ministério da Igualdade
Racial e Ministério da Gestao e Inovagao em
parceria com a Escola Nacional de Adminis-
tracao Publica (ENAP) e a Paul H. O’Neill,
Escola de Assuntos Publicos e Ambientais,
da Universidade de Indiana. O Programa
promoveu o treinamento avanc¢ado e instru-
mental em competéncias voltadas para o
exercicio da lideranga, sendo uma oportu-
nidade para servidores explorarem novas
ideias e métodos para uma atuacao inova-
dora e efetiva na gestao de politicas publicas.
Ao todo, foram 24 servidores entre negros e
brancos, beneficiados, que assistiram pales-
tras ofertadas por profissionais qualifica-
dos voltadas a temas como a resolucao de
conflitos e negociacao, comunicagao para
lideranca e gestao da diversidade nas organi-
zacoes. As bolsas para servidores negros
promovem sua qualificacao para ocupar
cargos de lideranga, contribuindo para uma
burocracia mais diversa e representativa.
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EDITAL EMPODERAMENTO SOCIOECONOMICO
DAS MULHERES NEGRAS

Essa é uma parceria entre o Ministério da Igualdade Racial
e a Fundacao Banco do Brasil para um edital de selecao
de projetos de instituicoes sem fins lucrativos, voltados ao
empoderamento socioecondmico das mulheres negras por
meio de acoes voltadas ao publico-alvo residente na cidade e
no campo, em situacao de vulnerabilidade e exclusao social.

Com o objetivo de selecionar projetos sociais destinados
ao empoderamento socioecondmico de mulheres negras,
de organizacoes e coletivos liderados por elas, as inicia-
tivas selecionadas apresentaram acoes que promovem a
reducao da desigualdade social, a partir da inclusao socio-
produtiva de mulheres quilombolas, extrativistas, agricul-
toras familiares, costureiras, marisqueiras, entre outras
categorias de trabalho. A criacao do Edital de Selecao
Publica de Projetos voltados ao Empoderamento Socioe-
condmico das Mulheres Negras é fruto de um protocolo de
iIntencoes assinado entre o Banco do Brasil e o Governo
Federal, por meio do Ministério da Igualdade Racial, em
julho deste ano, que prevé a troca de experiéncias e 0 apoio
mutuo para fixar diretrizes e ampliar acoes afirmativas de
raca e género, promovendo o respeito a diversidade.

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

FORMACAO PARA GESTORES

PUBLICOS ACERCA DOS DIREITOS DE
QUILOMBOLAS, POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA

E DE TERREIRO E POVOS CIGANQOS

O objetivo dessa parceria se alinha ao proposito de colabo-
rar com um avanco na luta antirracista e antidiscriminatoria
para sujeitos pertencentes a segmentos societarios histori-
camente discriminados, tais como aqueles pertencentes a
comunidades quilombolas, de povos de terreiro e comunida-
des tradicionais de matriz africana e povos ciganos. E funda-
mental reconhecer a diversidade cultural e étnico-racial que
caracteriza a sociedade brasileira, sendo igualmente essencial
0 engajamento em uma luta antirracista e em defesa e prote-
cao dos direitos humanos para todas as pessoas.

Ressalta-se ainda que a formacao continuada de gestores/
as e servidores/as publicos/as, com um enfoque nos direitos e
nas politicas publicas para quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos,
representa um avanco significativo nas politicas de promocgao
daigualdade racial e no combate ao racismo. Isso porque a
formacao continuada desses agentes publicos tem o poten-
cial de promover o reconhecimento da diferenca, a valorizacao
da diversidade e a promoc¢ao da equidade.
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Esta proposta tem o objetivo de elaborar trés cursos
avancados sincronos, na modalidade remota, para assegurar
a formacao continuada de gestores/as e servidores/as publi-
cos/as. Esses cursos devem estar relacionados aos direitos
e as politicas para quilombolas, povos e comunidades tradi-
cionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos. Um
segundo objetivo a ser alcangado é a formacao de trés turmas,
cada uma com 25 a 30 gestores/as e servidores/as publicos/
as, em cursos de 20 horas.
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FORTALECER O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANAE
POVOS DE TERREIRO, QUILOMBOLAS E
CIGANOS A PARTIR DA VALORIZACAD
CULTURAL E DA COMUNICACAD CRIATIVA

A Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n® 6.040/2007)
prevé em seus principios (anexo, art. 1°, incisos Il, XII, Xlll e
XIV) que a visibilidade dos povos e comunidades tradicionais
deve se expressar por meio do pleno e efetivo exercicio da
cidadania, a contribuicao para a formacao de uma sensibiliza-
cao coletiva por parte dos 6rgaos publicos sobre a importancia
dos direitos humanos, econémicos, sociais, culturais, ambien-
tais e do controle social para a garantia dos direitos dos povos
e comunidades tradicionais. Também preconiza a erradicagao
de todas as formas de discriminacao, incluindo o combate a
intolerancia religiosa e a preservacgao dos direitos culturais,

O exercicio de praticas comunitarias, a memoria cultural e a
identidade racial e étnica.

Essa parceria entre o Ministério da Igualdade Racial e
a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB),
possibilita a realizacao de acoes conjuntas voltadas ao
fortalecimento do desenvolvimento sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos
de Terreiro, Quilombolas e Ciganos a partir da valorizagao
cultural e da comunicacao criativa. Com o investimento de
R$1.929.201,42, o programa atingiu os seguintes resulta-
dos em 2024

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

* Realizacao da Oficina Mulheres de Axé no Mercado
preto e criacao da loja virtual de moda afro.

* Realizacao da Semana da Infancia de Terreiro intitulada
OMO AYO - AMO AXE, realizada em Salvador para 50
criangas de povos e comunidades tradicionais de matriz
africana e de terreiro;

« Edital de premiacao nacional de afroliteratura infantoju-
venil dos povos e comunidades tradicionais de terreiro
e de matriz africana, Eré de Dendé&, onde serao premia-
das(os) 10 autoras(es) com valor de 20 mil reais cada;

« Edital Axé nas Redes visa a promocao, ainclusao e
capacitacao de 30 jovens dos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e terreiro no mercado
digital;

« Cruzando Historias, Valorizando Raizes: Campanha

nacional para promocao dos direitos e valorizagao da
ancestralidade africana no Brasil.

ROTAS NEGRAS

O Programa Rotas Negras surge como uma estratégia para
promover o afroturismo no Brasil, e foi instituido pelo Decreto
n°12.277, de 29 de novembro de 2024, alinhando o desenvol-
vimento turistico a promogao da igualdade racial. O programa
faz parte da trajetdria de avancos legislativos e politicas publi-
cas que tém enfrentado as desigualdades raciais e fortale-
cido a participacao da populacao negra em diversas areas da
sociedade.
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O Rotas Negras foi iniciado pelo Grupo de Trabalho
Interinstitucional, instituido pelo Decreto n°® 11.914, de 7 de
fevereiro de 2024. Assim, ao longo do ano de 2024, o MIR,
atraves da Diretoria de Articulacao Interfederativa (DAI),
coordenou o Grupo de Trabalho, com o objetivo de desenhar
o Programa Rotas Negras. Este GTI foi formado pelos Minis-
térios do Turismo, do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servicos, dos Direitos Humanos e Cidadania, da Cultura, do
Trabalho e Emprego, da Educacao, a SECOM da Presidéncia
da Republica, alem da Agéncia Brasileira de Promocao Inter-
nacional do Turismo (Embratur), do Instituto do Patrimonio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan) e da Fundacao Cultural
Palmares (FCP).

Ao articular o turismo com politicas de promocao da igual-
dade racial, o Rotas Negras busca valorizar a cultura afro-bra-
sileira, gerar desenvolvimento econdmico sustentavel, atuar
em acoes de combate ao racismo e fortalecer a identidade
cultural de Povos e Comunidades Tradicionais, de Terreiro e
Matriz Africana, Quilombolas e Afro-brasileiras. O programa
garante, ainda, a devolutiva dos beneficios econdmicos do
turismo para comunidades envolvidas, gerando protagonismo,
autogestao, autodeterminacgao e fortalecimento.

A colaboracao entre o Mapa do Turismo e o Sinapir € um
pilar essencial desse processo. Enquanto o Mapa do Turismo
identifica regides com grande potencial turistico, o Sinapir
garante que essas iniciativas estejam alinhadas com as politi-
cas de promocao da igualdade racial, criando mecanismos de
apoio e financiamento para que as comunidades negras sejam
protagonistas no desenvolvimento de suas regioes.
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PROGRAMA DE FORMACAO E
INICIATIVAS ANTIRRACISTAS (FIAR)

O FIAR surge como uma iniciativa estratégica no combate
ao racismo estrutural e na promoc¢ao da igualdade racial no
ambito da Administragcao Publica brasileira. Fruto de uma
parceria firmada entre o MIR e a ENAP, formalizada por meio
do Protocolo de Intengcdes n° 3/2023 de 2 de junho de 2023,
o FIAR tem como proposito central criar, executar e promo-
ver atividades e projetos de capacitacao que desenvolvam
competéncias para enfrentar as desigualdades raciais e
promover a equidade no servigo publico.

Entre as principais linhas de acao do FIAR estao: a forma-
cao inicial e continuada de pessoas que atuam no servico
publico; a selegcao e o desenvolvimento de liderangas negras
para o setor publico; a capacitacao de gestores do Sinapir;

acoes afirmativas para servidores(as) negros(as); € o apoio ao

planejamento e a governanca de agoes de promocao da igual-
dade racial. O ano de 2024 foi marcado pela implementagao
de diversas iniciativas e estrategias, sendo as seguintes:
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RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial —

37 -

Tipo Titulo Descricdo
1 ano de EIAR e Palestra sobre Racismo Evento realizado em abril de 202{& nas depgndenmas da E.n~ap, qye contou com uma
. mesa-redonda sobre o tema Racismo Ambiental. Na ocasiao, foi lancada a Trilha Fortale-
Ambiental . . - .
cendo liderancas negras no servigo publico na Escola Virtual Gov (EVG).
Even i la Fun a0 Lemann reuniu mai 250 mulher lin iretriz
Lancamento da Rede de Mulheres Negras ento apoiado pe a_ u o_lagalo emann reuniu mais dg . 50 mu e.es e delineou diretrizes
, para 2024. A Rede visa criar vinculos, desenvolver habilidades de lideranca e fortalecer a
Evento Lideres . . . .
permanéncia de mulheres negras em posicoes estratégicas no setor publico.
Webinario Promocao da Igualdade Racial como Veiculo para o Desenvolvimento dos
o . Municipios Brasileiros
Webinarios e Webséries . .. L. :
Webinarios e Webséries - Websérie Conversando sobre o Enfrentamento ao Racismo em
Suas Multiplas Formas de Manifestagao
Curso online voltado para servidores/as publicos federais negros/as, com 120 horas
. formacao. rograma inclui I inzenais, mentori mar n
Programa LideraGOV 4.0 (outubro/2023 a defo , agao. O programa incluiu ag asguinzena S entorias e uma e.de d? co tat?s
com lideres, focando no desenvolvimento de habilidades como comunicacao, gestao
agosto/2024) . - . .
de equipes e resolucao de problemas. Esta iniciativa foi fundamental para fortalecer a
presenca de liderangas negras no servigo publico.
L. - .. Esta nova edicao do curso capacitou servidores sobre a legislacao de cotas raciais € o
Ampliacao de Formacoes para Comissoes de . . . e~ . e~
. e~ funcionamento das comissoes de heteroidentificacao. O foco foi na verificacao de autode-
Heteroidentificagao (20/03/2024) - . . .
claracdes e na garantia de ampla defesa e revisao de decisdes.
Em parceria com a Universidade de Indiana, este programa ofereceu treinamento
. . . van m lideranga, com f m resoluca nflitos, comunicaca 3
Programa de Liderancas na Universidade de a. a ggdo © .de a ?a com 19c0 .e esolugao de CO. . tos, comu caga(? © gggtao d? .
Curso diversidade. A inclusao de 24 servidores negros beneficiados por bolsas diversificou signi-

Indiana (EUA) (margo/2024)

ficativamente o perfil dos participantes, fortalecendo a presenca da liderangca negra na
administragao publica.

Fortalecendo Liderancas Antirracistas no
Servico Publico (23/04/2024)

A Trilha de Aprendizagem ofereceu conteudos diversos e perspectivas variadas para enrique-

cer ajornada pela equidade racial. A iniciativa combinou diferentes solucoes de aprendiza-
gem, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais.

Desafios para a Igualdade Racial e Politicas
Publicas (01/10/2024)

Realizado em outubro de 2024, o curso Desafios para a Igualdade Racial e Politicas Publicas.
Foram abordados temas como o historico do racismo, suas manifestacoes contemporaneas,

as bases legais da politica de igualdade racial e os desafios na implementacao do Sinapir.
O curso também destacou questdes quilombolas, os desafios da autodeclaragao racial e a
importancia da coleta de dados por raca/cor para subsidiar politicas publicas.
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Tipo Titulo

Descricao

Aplicacao das Politicas de Igualdade Racial
nos Municipios e Estados (01/11/2024)

Realizado em novembro de 2024, o curso Aplicagao das Politicas de Igualdade Racial

nos Municipios e Estados desenvolveu capacidades no aprimoramento dos processos de
implementacao, monitoramento e avaliacao das politicas municipais e/ou estaduais de
igualdade racial por meio de ferramentas de gestao e controle que apoiem o0s executores e
executoras destas politicas no desempenho de suas fungoes.

Curso

Aplicacao de Politicas Publicas para Quilom-
bolas, Ciganos, Povos de Terreiro e Comunida-
des de Matriz Africana

Realizado em novembro de 2024, o curso "Aplicagao de Politicas Publicas para Quilom-
bolas, Ciganos, Povos de Terreiro e Comunidades de Matriz Africana" teve como objetivo
capacitar os participantes para o desenvolvimento de acoes voltadas as politicas publicas
desses grupos, com énfase em uma abordagem culturalmente sensivel. O curso abordou
estratégias para promover a inclusao, respeitar as especificidades culturais e fortalecer os
direitos dessas comunidades nos municipios.

Metodologias e Insercao de conteudo antirracista no curso

A ENAP promoveu a integracao de conteudos antirracistas no curriculo do Curso
Lideranca Premium, garantindo que todos os participantes fossem expostos a temas
relacionados ao combate ao racismo estrutural e a promocgao da igualdade racial. Além
disso, foi garantida a reserva de vagas de 40% para pessoas negras em todos os progra-
mas de capacitacao da Enap.

Reserva de Vagas Lideranga Premium da ENAP
Realizacao da pesquisa EVEX, planejamento
governamental e os programas de igualdade
racial: uma analise dos planos plurianuais
estaduais e de capitais selecionadas (2024)
Pesquisas

A pesquisa EVEX (Evidéncias Express) analisou as iniciativas de promocéao da igualdade
racial nos orcamentos da administracao publica estadual e de capitais selecionadas. Por
meio de uma abordagem documental, foram examinados os planos plurianuais e relato-
rios de avaliagao desses planos, com o objetivo de identificar acdes voltadas a igualdade
racial e seus aspectos orcamentarios. O estudo resultou na publicacao de um relatério que
oferece subsidios para o fortalecimento da implementacao de politicas publicas antirracis-
tas no planejamento governamental.

Projeto Construcao de Protocolo de Igualdade
Racial (2024 - em andamento)

O projeto Construcao de Protocolo de Igualdade Racial é realizado em parceria entre o
MIR e a Diretoria de Inovacao da Enap (GNova). O protocolo, a ser desenvolvido de forma
colaborativa, tem como objetivo promover a igualdade racial de maneira transversal nos
processos de formulacao e implementacao de politicas publicas no ambito do Poder
Executivo Federal.

Monitoramento,
avaliacao e plane-
jamento das acoes

Painéis Gerenciais do FIAR

a ENAP, em parceria com o MIR, esta desenvolvendo os Painéis Gerenciais do FIAR,
que apresentarao dados sobre o quantitativo e a descricao das iniciativas do programa, o
numero de inscri¢coes e certificados emitidos nos cursos de formacao, além da participa-
cao em eventos, seminarios e demais atividades promovidas. A previsao € que 0s painéis
estejam disponiveis no primeiro semestre de 2025.
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A portaria que regulamenta o Comité Gestor do FIAR esta em
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processo de publicacao (CGFIAR), 6rgao, responsavel por promo-

ver, elaborar e executar programas e projetos de capacitacao de
recursos humanos e desenvolvimento de competéncias volta-
das ao combate ao racismo e a promocao da igualdade racial.
Entre suas atribuigcoes, destacam-se a proposi¢ao de iniciativas
para o aprimoramento das acoes formativas no ambito do FIAR, o
registro e acompanhamento dos programas e projetos realizados
pelos orgaos internos do MIR e da ENAP, a criacao de estratégias
de monitoramento e avaliacao das atividades do FIAR, além do
estabelecimento de critérios e diretrizes que orientem a atuacao
dos profissionais envolvidos no programa. A previsao € que o
CGFIAR esteja operante no primeiro semestre de 2025.
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Direito a terra e ao
territorio

PROGRAMA AQUILOMBA BRASIL

O programa € composto por um conjunto de medidas
Intersetoriais voltadas a promocgao dos direitos da populacao
quilombola,com énfase em quatro eixos tematicos que vao
da infraestrutura e qualidade de vida, a inclusao produtiva e
desenvolvimento local, até ao acesso a terra e ao territério e
aos direitos e cidadania. Instituido pelo Decreto n°11.447, de
21 de margo de 2023, apresenta avangos em politicas para
comunidades quilombolas no pais.

Desde a sua instituicao em marco de 2023, o MIR tem se
empenhado tanto na articulacao de politicas publicas que
se destinam aos quilombolas, quanto na qualificacao e no
monitoramento delas. Nesse sentido, em levantamento reali-
zado pelo MIR no ano de 2024, o MDS, MEC, MS, MMA e
MME, juntamente com o MIR, investiram em acoes e progra-
mas que se destinam diretamente as comunidades quilom-
bolas, cerca de R$ 327 milhoes. A avaliacao das pastas que
compoem o Comité Gestor do Programa € o impacto direto
nas comunidades.

Destacam-se ainda as agoes que nao se referem ao inves-
timento de recursos, mas que tém o objetivo de atender a
diversas demandas das comunidades quilombolas em sua
luta para que as politicas publicas cheguem aos territorios
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considerando suas especificidades, como o Selo Quilombos
do Brasil, a Politica Nacional de Equidade, Educacao para

as Relacoes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola
(Pneerq), a discussao sobre a criagcao da Politica Nacional de
Saude Integral da Populacao Quilombola (PNASQ) e o Plano
de Acao da Estratégia Antirracista do SUS.

POLITICA NACIONAL DE GESTAO TERRITORIAL
E AMBIENTAL QUILOMBOLA (PNGTARQ)

A politica tem por objetivo geral a elaboragao participativa
e a implementacao de planos locais de etnodesenvolvimento,
baseados na relacao das comunidades com seus territorios,
tendo em vista os modos de vida comunitarios e o uso susten-
tavel dos bens naturais. A PNGTAQ que é destinada a todos
os quilombos, foi instituida pelo Decreto n®11.786, de 20 de
novembro de 2023..

A politica tem avangado no que diz respeito a adesao
de mais Estados como o Ceara, o Parana e o Rio Grande
do Sul. Além do aumento de adesao, ressalta-se o esforgo
do MIR no incremento de recurso para implementagao da
politica, que se da por meio da elaboracao de Planos Locais
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de Gestao Territorial e Ambiental nos territdérios quilombolas,
realizando parcerias.

Esta prevista a implementacao da PNGTAQ em 40 territo-
rios quilombolas da Amazobnia atraves da parceria do MIR com
o0 BNDES e recursos oriundos do Fundo Amazénia. E ainda
em 2024, o MIR iniciou o dialogo com o Fundo de Defesa de
Direitos Difusos (FDD) para implementacao dos Planos em
mais 20 territorios de outros biomas como o Cerrado, Mata
Atlantica, Pampa e Caatinga.

E para a governanca da politica, no final de 2024, o MIR
publicou um edital para selecao de organizagcoes quilom-
bolas a fim de participarem do Comité Gestor da PNGTAQ
(CG PNGTAQ). O comité tera representacao paritaria de
sociedade civil e governo, na qual sera selecionada uma
organizacao por regiao do Brasil e uma organizacao de repre-
sentatividade nacional.
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PROGRAMA REGIONAL QUILOMBQS
DAS AMERICAS: ARTICULACAD DE
COMUNIDADES AFRORRURAIS

O programa, lancado durante a 162 Conferéncia das Partes
da Convencao das Nacoes Unidas sobre Diversidade Biolo-
gica (COP16), em Cali, Coldbmbia, no final de outubro de 2024,
€ uma iniciativa inovadora de articulacao de comunidades
afro-rurais do continente, destinada a fortalecer a cooperacao
entre comunidades da diaspora africana forcada, estabelecida
pelo secular mecanismo de exploragao colonial que assolou
toda a América Latina e o Caribe. O programa visa expandir o
dialogo e as parcerias regionais entre os paises onde se identi-
ficam essas manifestacoes de resisténcia, nas suas diferentes
formas e denominacgoes (compreendendo aqui o quilombo
como apenas uma dessas varias formas), promovendo uma
rede robusta de trocas, comunicagao e colaboracao entre as
comunidades afrodiasporicas no continente latino-americano.

O objetivo €, portanto, o desenvolvimento de projetos de
cooperacao técnica e a construcao de uma rede de interacoes
de comunidades afrorrurais de toda a Ameérica Latina com
organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais inter-
nacionais, orgaos de financiamento e instituicoes publicas e
privadas, proporcionando a capacitacao necessaria para forta-
lecer as estratégias e praticas locais e regionais.
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SISTEMA INTEROPERAVEL DE INFORMACGOES
FUNDIARIAS QUILOMBOLAS

Essa politica trata da criacao do Sistema Interoperavel
de Informacoes Fundiarias Quilombolas, que sera elabo-
rado dentro da Plataforma de Governanca Territorial do Insti-
tuto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra). O
modulo especifico para essas informagoes sera criado pelo
Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro). O
sistema tera como fungoes reunir os dados sobre a regulari-
zacao fundiaria quilombola e servir como base digital para a
iInsercao das informacoes produzidas pelas equipes técnicas
do orgao. O sistema permitira a interoperabilidade entre os
outros orgaos relacionados a politica fundiaria quilombola
e podera ser acessado pelos orgaos envolvidos na politica
para os territorios e populacao quilombola do pais, notada-
mente, o Ministério da Igualdade Racial.
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ACOES DE GESTAD TERRITORIAL
E AMBIENTAL QUILOMBOLA DO
TERRITORIO ETNICO DE ALCANTARA

O desenvolvimento sustentavel e a inclusao social sao
objetivos centrais das politicas publicas no Brasil. As comuni-
dades quilombolas, herdeiras de uma rica tradicao cultural e
historica, enfrentam desafios significativos relacionados ao
desenvolvimento socioecondmico e a preservagao ambiental.
A fim de atender a essas necessidades, este projeto de exten-
sao rural visa fortalecer a autonomia e a sustentabilidade
das comunidades quilombolas, especialmente no Territorio
Etnico de Alcantara, por meio da implementacao de acdes de
Gestao Territorial e Ambiental Quilombola do Territorio Etnico
de Alcantara.

As comunidades quilombolas, como as do Territorio de
Alcantara, enfrentam desafios significativos, incluindo o
acesso limitado a recursos econdmicos € a infraestrutura
basica. Iniciativas de extensao rural podem proporcionar
suporte técnico e educacional, capacitando essas comuni-
dades a gerenciar seus recursos de forma mais eficiente e
sustentavel. Segundo Souza (2019), o fortalecimento da
capacidade de gestao territorial e ambiental € crucial para a
autonomia e a sustentabilidade dessas comunidades. Em
2024 foram beneficiadas 79 comunidades quilombolas do
Territorio de Alcantara (MA).
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Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel 18

Em 2024, o Governo Federal estruturou e lancou o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 18, que inclui na
agenda 2030 a Igualdade Etnico-Racial. A criacdo da Camara
Tematica do ODS 18, coordenada pelo MIR, responsavel por
seu desenvolvimento e implementacao, tem como objetivo
eliminar o racismo e a discriminacao étnico-racial contra
povos indigenas, afrodescendentes e grupos populacionais
afetados por multiplas formas de discriminacao.

Em 2024, foi criado o portal que reune informagoes sobre
o0 novo ODS 18, e apresenta a composicao da Camara
Tematica. Contam ainda no Portal: metas, governanca,
etapas, plano de trabalho e informacoes sobre eventos do
ODS 18. O portal também apresenta:

Participacao dos seguintes eventos nacionais:

e ODS 18 na 22reuniao do GT desenvolvimento do G20
—17/03/2024

« 202 Assembleia geral dos APNs —31/05/2024

- Audiéncia publica ODS 18 - Igualdade Etnico-Racial
—25/09/2024

* A Unitins e 0s ODS - Avaliagao e Monitoramento Institu-
cional —29/10/2024
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Participacao dos seguintes eventos internacionais:

Reuniao RiAfro-13 e 14/11/2024

T * -
-
- ‘.‘

Lancamento do ODS 18 - Igualdade Etnico-Racial no G20
Social - 15/11/2024

Cupula de Lideres do G20 de 2024 - 18 € 19/11/2024
4° Forum Nacional de Boas Praticas ODS - 26/11/2024

Agenda 2030 e ODS 18: Construindo futuros racialmente
justos e inclusivos — 03/12/2024

Y
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-
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ODS 18 no foro de paises da Ameérica Latina e Caribe
para o desenvolvimento sustentavel - 16/04/2024

ODS 18 no evento paralelo brasileiro para o Forum
Politico de Alto Nivel das Nagoes Unidas (ONU)
-16/07/2024

ODS 18: um caminho para o desenvolvimento com foco em
igualdade racial, com a ministra Anielle Franco - 25/09/2024

Nuevas perspectivas y retos de la democracia y el gobierno
en Ameérica Latina - 22 a 24 de outubro de 2024 (México)

Launch of SDG 18 - Ethnic-Racial Equality at the Social
G20-14a16/11/2024

v,
e
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Foto: Fernando Drazao - Agéncia Brasil
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Visado geral da organizacao e ambiente externo

Sistema Nacional de
Promocao da lgualdade
Racial (Sinapir)

Instituido pela Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, por
meio do Estatuto da Igualdade Racial, e regulamentado pelo
Decreto n°® 8.136, de 5 de novembro de 2013, o Sistema
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir) atua
como forma de organizacao e articulacao voltada a implemen-
tacao do conjunto de politicas e de servigcos direcionados para
superacao do racismo em todo o territdrio nacional.

E necessaria a adesao dos entes federados ao Sistema,
que possibilitara a atuacao conjunta na implementacao dessa
politica do Governo Federal, potencializando os resultados
e garantindo o acesso prioritario desses entes as iniciativas
governamentais. Além disso, essa adesao contribuir para os
processos de criagao e fortalecimento de 6rgaos e conselhos
de promocgao da igualdade racial no ambito regional e local,
concretizando uma politica publica nacional de modo articu-
lado e em rede, promovendo uma transformacgao a partir da
sua institucionalizagcao, ampliando a efetividade e o alcance
dos beneficios gerados.

A consolidacao da politica de promocao da igualdade
racial se da em cada territorio que junto ao Governo Federal,
constrdi uma politica de estado com proposito de fim do
racismo em todo pais. De carater transversal, esta € execu-
tada por diversos orgaos da administracao publica: direitos
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humanos, saude, educacao, trabalho, cultura, assisténcia
social, desenvolvimento agrario, justica, turismo, entre outros.
Ela permite e orienta que o orgao de Promocgao da Igualdade
Racial atue conjuntamente com os demais, no sentido de
implementar e acompanhar as politicas publicas que atende-
rao de forma cidada, principalmente, a populacao negra.

Em 2024, ocorreu um avango em ritmo recorde de
adesoes ao Sistema Sinapir, em que foram realizadas 64
(sessenta e quatro) adesoes de entes federados, mesmo
com a paralisagcao por conta do periodo de defeso eleito-
ral, houve superacao do numero de adesoes, com 58 nas
adesoes e 6 alteracoes de modalidade. Isso indica o papel
fundamental de reconhecimento da importancia do Ministério
da lIgualdade Racial para o auxilio e fomento da instituciona-
lizacao das politicas publicas de PIR pelo pais. Ressalta-se
que o Sinapir abrange hoje as 5 regioes, todos os estados e
257 (duzentos e cinqguenta e sete) municipios.

4e -
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SINAPIR EM MAGVIMENTQO +
CARAVANA FEDERATIVA

A acao Sinapirem Movimento, da Diretoria de Articulagcao
Interfederativa, tem por objetivo a articulagcao em rede e a circula-
cao permanente em todas as unidades federativas do Brasil, com
vistas a garantir a expansao e o fortalecimento do Sistema Nacio-
nal de Promocao da Igualdade Racial. A acao atua com foco
na adesao e na participacao de municipios, estados e Distrito
Federal, por meio da formacao e do fortalecimento dos entes
envolvidos, de modo a consolidar praticas e oportunidades de
aperfeicoamento da gestao local, bem como prover aos gestores
e gestoras de instrumentos de politica para otimizar a atuagcao
local no campo da promocao da igualdade racial.

A Caravana Federativa € uma iniciativa do Governo Federal
por meio da Secretaria de Relagoes Institucionais da Presidéncia
da Republica. O foco é a aproximacao do Governo Federal com
0s estados e municipios, por meio da troca de informacoes e da
articulacao de acoes conjuntas. A Diretoria de Articulacao Inter-
federativa participou de todas as Caravanas em 2023 e 2024,
entendendo ser um importante momento de proximidade com
prefeitos(as), gestores(as), conselheiros(as) de todas as partes
do pais, fazendo oficinas sobre o Sinapir e das politicas do MIR
como um todo.

Em 2024 foram visitados os seguintes estados: Acre, Amazo-
nas, Amapa, Bahia, Ceara, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Para, Parana, Pernam-
buco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sao Paulo e Sergipe, totalizando 20 (vinte) estados.
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SINAPIR EM MOVIMENTO POR
UM BRASIL SEM RACISMO

A Campanha Sinapir em Movimento por um Brasil sem
Racismo do Ministério da Igualdade Racial € o foco da parce-
ria entre o MIR e a Empresa Brasileira de Correios e Telégra-
fos (ECT) por meio da celebracao do Acordo de Cooperacao
Técnica n® 4/2023, para realizar uma agao conjunta de promo-
cao da igualdade racial por meio da capilaridade dos Correios
no pais, com o objetivo de divulgar este Sistema Nacional de
enfrentamento ao racismo. Assim, a campanha procura contri-
buir para a sua expansao, e potencializar a conexao, especial-
mente das instituicoes publicas, nas esferas federal, estadual
e municipal, no desempenho de politicas de enfrentamento ao
racismo e de promogao da igualdade racial, para beneficiando
toda a populagao brasileira.

A campanha gue impulsiona a capacidade das instituicoes
na implementacao de acoes voltadas ao enfrentamento ao
racismo e a promoc¢ao da igualdade racial, reforgca sua respon-
sabilidade social e o compromisso com a agenda ambiental,
social e de governancga, assim como fortalece suaimagem
perante a sociedade. Foram previstos os seguintes produ-
tos: Kits de divulgacao do Sinapir; Selos Comemorativos em
homenagem a Luiza Bairros e Oliveira Silveira; Cursos e ativi-
dades formativas; Exposicao Filatélica sobre a presenca negra
nos selos brasileiros.
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Assessoria Especial de
Comunicacao (ASCOM)

O Plano de Comunicacao Pela Igualdade Racial (PCIR)
tem como principal objetivo implementar acoes que promo-
vam a igualdade racial e combatam praticas de racismo
na comunicagao dos orgaos e entidades da administragao
publica federal. Essa iniciativa esta em conformidade com o
Decreto Presidencial n® 11.787, de 20 de novembro de 2023,
que estabelece diretrizes, estratégias e orientacoes para a
promocao da equidade racial nesse contexto.

Sob a responsabilidade do Ministério da Igualdade Racial e
da Secretaria de Comunicacao da Presidéncia da Republica,
o PCIR tem como publicos prioritarios os(as) servidores(as)
publicos(as) de todos os niveis hierarquicos, incluindo gesto-
res, técnicos e demais funcionarios, além da sociedade civil,
abrangendo organizagoes nao governamentais, movimentos
sociais e comunidades impactadas pelo racismo, veiculos de
comunicacao e o publico em geral. O plano € ainda um convite
aos demais entes federados para capilarizar a comunicacao
antirracista nos territorios. A parceria entre a Uniao, estados,
municipios e Distrito Federal & primordial para a promocao do
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direito a comunicacao, da democracia e diversidade racial em
todo o Brasil.

Para consolidar suas diretrizes, o plano resultou na elabo-
racao de 19 propostas prioritarias, fruto de um trabalho
coletivo que incluiu seis meses de atividades do Grupo de
Trabalho Interministerial, além da consulta publica que reuniu
mais de 400 contribuicoes. Ainda, contou com a participacao
de mais de 20 colaboradores(as) diretos(as), entre especialis-
tas e representantes da sociedade civil e midias negras, culmi-
nando na formulacao de seis recomendagoes ao Governo
Federal, uma publicacao sobre politicas digitais e racismo na
Internet, além da proposta oficial do PCIR.

Conforme estipulado no decreto, o Plano busca fornecer
subsidios técnicos para a formulagao de diretrizes e politi-
cas publicas voltadas ao combate ao racismo e a promocgao
daigualdade racial na comunicagao dos orgaos e entidades
federais. Além disso, propOe estratégias para fortalecer a
diversidade racial na publicidade e nos patrocinios, desen-
volver instrumentos de formacao e capacitacao para agentes
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publicos na area de comunicacao, fomentar o dialogo com

a sociedade civil e veiculos de midia, além de estabelecer
medidas para a promocao dos direitos e enfrentamento ao
racismo nos servicos digitais. Outro eixo central do plano,

é o fortalecimento e a sustentabilidade de midias negras,
garantindo maior representatividade e ampliando de vozes na
comunicacao publica.

As acoes propostas visam, portanto, aprimorar a comuni-
cacao governamental, promovendo equidade, inclusao e
praticas democraticas. Ademais, buscam sensibilizar agentes
publicos sobre os impactos do racismo na comunicacao,
fomentar uma cultura institucional antirracista e contribuir
para a desconstrucao de representacoes sociais baseadas
em discriminacao racial. Nessa perspectiva, o plano também
propoe iniciativas para o enfrentamento dos discursos de
odio, por meio das ouvidorias e de acoes direcionadas a diver-
SOS espacos, como as plataformas digitais da administracao
publica federal. Ainda, combate a l6gica de apagamento da
histdria do povo negro, incentivando a producao de documen-
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tos, publicacoes e outros materiais que fortalecam a comuni-
cacao antirracista no setor publico.

Para garantir a ampla disseminacao dessas diretrizes, o
plano preveé, propostas, atividades em desenvolvimento, € a
atualizacao periddica de dados relevantes. Também, amplia a
divulgacao do tema da comunicacao antirracista para os publi-
COs prioritarios, tanto diretos (agentes publicos) quanto indire-
tos (sociedade civil, midias negras e populacao em geral).

O sucesso do PCIR sera mensurado a partir de diversos
iIndicadores de execugcao, como a ampliagcao da represen-
tatividade racial nas campanhas publicitarias dos ministé-
rios e da Secom, o crescimento de veiculos de midia negra
com acesso as fontes e informagoes governamentais, o
aumento da diversidade regional na comunicacgao oficial
e a ampliacao do banco de imagens publicas com maior
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representatividade étnico-racial. Além disso, estao previs-
tas capacitacoes permanentes para agentes publicos e
profissionais de comunicacao, estimulo ao financiamento de
projetos de midias negras e fortalecimento do dialogo com
plataformas digitais para fomentar conteudos democraticos
e reduzir materiais preconceituosos ou promotores de odio.
Outro indicador relevante sera o incentivo a diversidade racial
nas equipes de comunicagao dos orgaos governamentais,
assegurando um compromisso continuo com a equidade
racial na administracao publica.

O plano naintegra, pode ser encontrado no site oficial do
MIR e da Secom.
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2.7. Ambiente externo

Em 2024, o Ministério da Igualdade Racial precisou lidar
com uma série de desafios e influéncias externas e internas
que moldaram sua atuagao no enfrentamento das desigualda-
des raciais e na promocao da igualdade. A dinamica internacio-
nal, marcada por tensoes geopoliticas e movimentos globais,

e as mudancas no cenario nacional exigiram respostas rapidas
e estratégicas. O papel do Ministério foi decisivo em articular
politicas publicas que refletissem as necessidades da popula-
cao negra e periférica em um cenario de transformacao.

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

Crescimento global da agenda conservadora

Internacionalmente, a ascensao de movimentos conserva-
dores e nacionalistas gerou um ambiente de retrocesso nas
pautas progressistas, incluindo as relacionadas aos direitos
dos povos negros e outras minorias. Essa polarizagao afetou
diretamente as discussoes sobre igualdade racial no Brasil,
especialmente no que tange a resisténcia a politicas afirma-
tivas e a implementacao de agoes para combater o racismo
sistémico. Com o fortalecimento das narrativas de exclusao,
o MIR precisou reforcar sua posicao de defesa dos direitos
humanos, combatendo as manifestagoes de intolerancia, além
de atuar extensivamente para o avanco das agoes afirmati-
vas, em que destacamos as articulagcoes que culminaram na
aprovacao da lei de cotas no servico publico, garantindo o
aumento da reserva de vagas de 20% para 30%, incluindo,
pela primeira vez, quilombolas e indigenas.

A Conferéncia da Diaspora Africana no Brasil

Em 2024, a Uniao Africana decidiu realizar a Conferéncia
da Diaspora Africana no Brasil, destacando o pais como um
elo importante para as discussoes sobre reparacao histo-
rica e o fortalecimento dos lacos com a Africa. A conferéncia,
realizada em agosto, na Bahia, ajudou a dar visibilidade as
questoes enfrentadas pela diaspora africana globalmente,
promovendo um intercambio de experiéncias e fortalecendo
as acoes do Ministério da Igualdade Racial para a promocao
da equidade racial no Brasil.
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Renovacao da Década Internacional
para Afrodescendentes

A renovacao da Década Internacional para Afrodescen-
dentes pela ONU trouxe um novo impulso ao debate sobre
a igualdade racial no Brasil. Isso significou a ampliacao do
reconhecimento das questoes que afetam os afrodescenden-
tes, tanto no Brasil quanto no resto do mundo, e a necessi-
dade de politicas publicas mais assertivas para enfrentar as
desigualdades estruturais. O Ministéerio da Igualdade Racial,
ao se alinhar a esses compromissos globais, focou em agoes
concretas para reduzir as disparidades raciais no pais.

A Presidéncia do Brasil no G20, o ODS 18 e a
Alianca Global contra a Fome e a Pobreza

A presidéncia do Brasil no G20 proporcionou uma plata-
forma estratégica para fortalecer o debate sobre os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o novo ODS
18, que trata da igualdade étnico-racial. O ODS 18 foi apresen-
tado no G20 como objetivo voluntario para a Agenda 2030 da
ONU. O ministério teve papel importante em reforcar a agenda
de combate a discriminacao racial e na integracao dessa
agenda nas negociacoes internacionais. A visibilidade que o
Brasil adquiriu ao ocupar a presidéncia do G20 ajudou a atrair
atencao para os problemas raciais, fortalecendo a posicao do
pais no cenario global.
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A criacao da Alianca Global contra a Fome e a Pobreza,
no G20, ampliou a agenda de seguranca alimentar no Brasil
e no mundo. Esse movimento foi crucial para o Ministério da
|gualdade Racial, uma vez que as populacoes negras e perife-
ricas sao mais vulneraveis a fome e a pobreza. O Ministério
da Igualdade Racial, em conjunto com o Ministério do Desen-
volvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
investiram mais de R$ 330 milhdes em fomento as cozinhas
solidarias, letramento e formacao para a igualdade racial,
producao de pesquisas sobre politicas publicas e seguranca
alimentar e nutricional, além da ampliagao de grupos vulne-
raveis no CadUnico, visando um avanco na reducao das
desigualdades. A parceria € amparada por um Acordo de
Cooperacao Técnica entre as pastas, que visa o combate a
fome e a pobreza com foco em mulheres negras.

A COP 29 e 0 Racismo Ambiental

As Conferéncias das Partes (COP) 29 no Azerbaijao, a
COP 16 na Coldmbia e a preparacao para a COP 30 no Brasil
voltaram os holofotes para as questoes climaticas e o racismo
ambiental, que afetam de maneira desproporcional as popula-
coes negras, indigenas e periféricas. O Ministério da Igualdade
Racial participou ativamente desses debates, destacando a
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Interseccao entre desigualdade racial e as consequéncias
das mudancas climaticas, além de reivindicar politicas que
abordassem as questoes ambientais com um olhar antir-
racista. Ainda, o papel das comunidades quilombolas e de
matriz africana na preservagao ambiental foi reconhecido pela
Organizacao dos Estados Americanos (OEA) e pela COP, a
partir da atuacao do MIR e do governo da Colémbia, que lidera-
ram a luta por esse reconhecimento. O MIR consolidoucon-
solidou seu compromisso com justica social, financiamento
equitativo e o uso sustentavel dos recursos naturais, refor-
cando a agenda climatica global.

A tragédia das enchentes no Rio Grande do Sul destacou
a necessidade de uma agenda ambiental mais inclusiva. O
Ministério da Igualdade Racial, ciente do impacto despropor-
cional dessas tragédias para as populacoes negras e periféri-
cas, incorporou essas guestoes em suas politicas, buscando
solugoes que integrassem o racismo ambiental com a necessi-
dade de promover a igualdade social e racial.
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Racismo no Futebol e a Pressao por Acoes Concretas

A crescente incidéncia de casos de racismo no futebol
mundial teve repercussoes globais, gerando uma pressao por
acoes mais enérgicas para combater a discriminagao racial no
esporte. Ao longo de 2024, o Ministério da Igualdade Racial
avancgou nas discussoes sobre o tema para construgcao de um
Acordo de Cooperacao Técnica com o Ministério dos Espor-
tes e por meio da contratagao de uma consultoria, em parceria
com o Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caribe
(CAF), no intuito de desenvolver acoes e estimular politicas
publicas que garantam a igualdade racial e o combate ao
racismo Nno universo esportivo.

Realizacdao do CNU e Aumento da Representatividade

Ja em ambito nacional, a proposta do Concurso Nacional
Unificado (CNU) representa uma mudanca de perspectiva
no campo da elaboracao das politicas publicas, pois garante
a representatividade de negros, quilombolas e indigenas no
servico publico, criando mecanismos para promover a inclusao
e diversidade no acesso aos cargos publicos.
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Dialogo com os Poderes Legislativo e Judiciario

A necessidade de estabelecer um dialogo produtivo com
o Poder Legislativo e o Judiciario foi uma prioridade em 2024,
especialmente para discutir a agenda racial. O Ministério da
|gualdade Racial procurou fortalecer sua interlocugao com
esses poderes para garantir que as politicas de igualdade racial
fossem adequadamente implementadas e que as leis que
tratam da igualdade racial fossem respeitadas.

Eleic6es Municipais de 2024 e a
Agenda de Representatividade

As eleicoes municipais de 2024 tiveram um impacto signi-
ficativo nas acoes do Ministério. Com o desafio de promover a
representacao feminina e negra na politica, tendo em vista as
pressoes pela diminuicao das desigualdades de representati-
vidade no Congresso Nacional, o que culminou na elaboracao
do Guia de Candidaturas Femininas e Negras. Além disso, as
restricoes que o periodo eleitoral impoe ao desenvolvimento
das politicas e ao uso dos recursos foram um desafio, mas o
Ministério soube administrar essa limitacao com eficiéncia.

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

Racismo Algoritmico e o Debate sobre Tecnologias

O aprofundamento das discussoes sobre o racismo algorit-
mico, que aponta a discriminacao racial embutida em tecno-
logias e sistemas automatizados, tornou-se uma questao
central em 2024. O Ministério da Igualdade Racial impulsionou
debates e acoes sobre a regulacao de tecnologias para evitar
gue as populacoes negras e periféricas continuassem sendo
marginalizadas por sistemas automatizados.

Memaoria, Reparacao e Valorizacao
da Cultura Afro-brasileira

A agenda de memoaria e reparagao para a populagcao
negra ganhou centralidade com forte pressao de movimen-
tos sociais. O Ministério teve um papel destacado nas discus-
sOes sobre a reparacao historica para as vitimas de violéncia e
valorizacao da cultura afro-brasileira. A criagcao do Pacto pela
|gualdade Racial, que envolveu empresas publicas e privadas,
foi um marco nesse sentido, além da reparacao ter sido um dos
temas centrais da Conferéncia da Diaspora Africana e sertema
da V Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(CONAPIR).

Estes e outros fatores influenciaram a atuagao do Ministé-
rio da Igualdade Racial em 2024 que, juntos, demandaram um
esforco coletivo para promover a igualdade racial no Brasil.
Desde as influéncias do cenario internacional até as questoes
ambientais e de tecnologia, o Ministério enfrentou uma série
de desafios e contribuiu para a construgcao de um futuro mais
justo e igualitario para a populacao negra e periférica no pais.
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2.8 Materialidade das
iInformacoes

O Ministério da Igualdade Racial, enquanto orgao central
na promocgao da igualdade racial no Brasil, tem como missao
a implementacgao de politicas publicas voltadas a reducao das
desigualdades raciais e a promocgao de direitos para as popula-
coes negras, indigenas, quilombolas e outras minorias. Entre
as suas principais acoes, destacam-se os programas e politi-
cas que buscam promover a equidade em diversas areas da
vida social, como educacao, o mercado de trabalho, acesso a
terra e fortalecimento da cidadania. Dentro desse contexto, a
avaliacao do impacto das politicas publicas e a transparéncia
das informacoes sao essenciais para garantir que os objetivos
sejam atingidos.

CAPITULD 2 - Visdo geral da organizacido e ambiente externo

A seguir, sao apresentadas algumas das acoes prioritarias
no ambito do Ministério, considerando tanto os impactos na
sociedade quanto na administracao publica:

O Plano Juventude Negra Viva € uma das iniciativas mais
significativas para a promocao dos direitos da juventude
negra no Brasil. Este programa busca combater a violén-
cia, o racismo estrutural e a exclusao social, proporcionando
melhores condicoes de acesso a educacao, saude, emprego
e seguranca. A materialidade das informacoes nesse plano
é fundamental, pois € necessario avaliar constantemente os
indicadores de inclusao da juventude negra no ensino Superior,
a diminuicao da violéncia policial, a ampliacao de oportunida-
des de trabalho e o fortalecimento da autoestima e da identi-
dade racial. O impacto social desse plano no médio e longo
prazo podera ser medido, por exemplo, pelo aumento da taxa
de jovens negros nas universidades e a variagao nos indices
de homicidios de jovens negros, dados esses que precisam ser
constantemente atualizados e analisados.

O Programa Federal de Acoes Afirmativas busca fomentar e
potencializar agoes afirmativas em diversas pastas do Governo
Federal, com o objetivo de promover a inclusao racial de forma
transversal. O programa abrange politicas de cotas, o incen-
tivo a contratacao de pessoas negras e 0 acesso a servigcos de
saude especificos para essa populacao. A materialidade das
informacoes aqui esta ligada a necessidade de monitorar e
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avaliar a execucao dessas acoes nos diferentes ministérios e
como elas impactam a vida das populagoes negras. A transpa-
réncia e o acompanhamento eficaz das acoes afirmativas sao
essenciais para avaliar sua efetividade. Além disso, € impor-
tante medir se as agcoes estao sendo devidamente aplicadas
em todos os niveis de governo e se realmente contribuem para
a inclusao e a reducao das desigualdades.

A Agenda Nacional de Titulagao Quilombola € uma das
frentes mais importantes para garantir o reconhecimento dos
direitos territoriais das comunidades quilombolas no Brasil.

A titulacao das terras quilombolas € um passo fundamental
para garantir a seguranca territorial e a preservacao cultural
dessas comunidades. A Politica Nacional de Gestao Territo-
rial e Ambiental Quilombola também visa assegurar que as
comunidades quilombolas possam gerir seus territorios de
maneira sustentavel. A materialidade das informagoes neste
contexto envolve o acompanhamento detalhado dos proces-
sos de titulacao, com dados sobre a quantidade de territo-
rios titulados, os desafios enfrentados e os impactos sociais
dessas agcoes, como o aumento da qualidade de vida e o forta-
lecimento das comunidades quilombolas. Tais informacgoes
sSao essenciais para avaliar o sucesso dessa politica e garantir
a efetividade da protecao dos direitos quilombolas.
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O fortalecimento do Sistema Nacional de Promogcao das
Politicas de Igualdade Racial € fundamental para garantir
que as politicas de igualdade racial sejam efetivas nos niveis
federal, estadual e municipal. A articulacao e integracao entre
os diferentes entes federativos sao cruciais para que as politi-
cas de igualdade racial se tornem uma realidade para toda a
populacao negra do pais. A materialidade das informacoes
aqui se refere ao avanco das adesoes ao sistema, a necessi-
dade de sistematizar e divulgar dados sobre como as politicas
sao implementadas em cada ente federativo, os resultados
alcancados e as dificuldades que ainda existem. Monitorar o
impacto da politica racial nos estados e municipios € essencial
para ajustar estratégias e garantir a efetividade das acoes.

A administragao publica deve ser capaz de implementar e
monitorar politicas publicas de igualdade racial de forma eficaz.
Isso inclui a capacitacao de servidores para lidar com questoes
raciais, a criagao de mecanismos de controle e fiscalizacao
e a integracao das politicas de igualdade racial nas agcoes de
diversos ministérios. A transparéncia e o acesso a dados sobre
a execucao dessas politicas sao fundamentais para a avalia-
cao continua de seu impacto. Informagoes sobre a distribuicao
de recursos, a participacao de populacoes negras em cargos
publicos e os resultados obtidos nas areas de saude, educa-
cao e seguranca publica sao essenciais para medir o avango
da politica de igualdade racial no pais.
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O ano de 2024 apresentou para o Ministério da Igualdade Racial riscos e oportunidades que
moldaram as perspectivas e as estratégias da pasta no curto, medio e longo prazo.

Um dos principais riscos que se destaca € o retrocesso em relagao a promocgao dos direi-
tos da populacao negra. Em um contexto internacional em que diversas agendas avangam
em direcoes contrarias a promocao de igualdade racial, aimplementacao de politicas publicas
efetivas torna-se cada vez mais desafiadora. Este risco estrutural ameaca nao apenas a conti-
nuidade das politicas ja estabelecidas, mas também a expansao necessaria para garantir o
cumprimento dos direitos e a superacao das desigualdades historicas.

Por outro lado, a crescente mobilizacao de uma parcela significativa da sociedade, que
reconhece a importancia da ampliagao das politicas de igualdade racial, surgiu como uma ., 3 Fabio Rodrigues/Agéncia Bras
oportunidade relevante para o Ministério. Organizacoes do setor publico, privado e do terceiro »y 5 adth-
setor tém se unido para fortalecer a agenda racial, criando um ambiente propicio para o avango e k- |
de iniciativas que busquem a inclusao e a justica social. Esse movimento pode se traduzirem
uma estrutura fundamental para impulsionar a atuagao do Ministério da Igualdade Racial e
garantir avangos nas politicas de equidade.

A combinacao de riscos e oportunidades exigiu uma resposta estratégica e assertiva para
que o Ministério conseguisse consolidar conquistas e enfrentar os desafios de maneira eficaz
em 2024.

CAPITULOD 3 - Riscos, oportunidades e perspectivas



M) d CAPITULD 1 D CAPiTULD 2 P\ CAPiTULD3

N CAPITULO 4

CAPITULD 5

3.1 Riscos e oportunidades

Um dos maiores riscos identificados foi o avancgo interna-
cional de agendas contrarias aos direitos da populacao negra,
como o retrocesso nas politicas de igualdade racial em diver-
SOs paises. Tais movimentos e discursos, que questionam a
necessidade de acoes afirmativas e politicas publicas voltadas
para a reducao das desigualdades raciais, afetam a correlagcao
de forcas necessaria para sustentar e expandir as iniciativas e
politicas. Este desmonte das pautas de direitos sociais, € um
forte obstaculo, ja que compromete a sensibilidade politica e a
possibilidade de parcerias, estas essenciais para a implemen-
tacao de politicas publicas inclusivas.

Além disso, a incerteza quanto a garantia de recursos
para as politicas de igualdade racial € um risco constante
para a agenda. Politicas estruturais, que envolvem acoes de
longo prazo e mudancgas significativas nas estruturas sociais,
demandam um orcamento consideravel. No entanto, a falta
de previsibilidade orcamentaria e a pressao sobre as financas
publicas criam um cenario em que a continuidade e o fortale-
cimento de programas essenciais podem ser comprometidos.
Sem um financiamento adequado, muitas iniciativas, como a
formacao de quadros técnicos especializados e a implementa-
cao de acoes diretas de combate ao racismo estrutural, podem
enfrentar sérios obstaculos para sua execugao e sucesso.

CAPITULOD 3 - Riscos, oportunidades e perspectivas

Apesar dos riscos, o Ministério da Igualdade Racial também
teve a oportunidade de avancar em diversas frentes gracas a
algumas iniciativas estratégicas e ao contexto favoravel criado
pelo Governo Federal. A disposicao do Governo Federal em
lancar programas interministeriais voltados para a reducao das
desigualdades raciais constituiu uma das maiores oportuni-
dades para a pasta. O Plano Juventude Negra Viva, lancado
em 2024, € um exemplo notavel dessa colaboracao. Com a
participacao de 18 ministérios, o plano se destacou como o
maior programa de politicas para a juventude negra da histo-
ria do Brasil, com mais de 200 acoes e 43 metas, 0 que repre-
senta um avanco significativo na construcao de um futuro
mais igualitario para os jovens negros do pais. A integracao de
diferentes areas do governo no enfrentamento das desigual-
dades raciais permite uma abordagem ampla e eficaz, poten-
cializando o impacto das politicas publicas. O plano também
apresenta um desafio por ser de nivel gerencial, que demanda
a costura e a vontade politica de muitos parceiros, mas serve
como um referencial para o acompanhamento da politica no
medio e longo prazo uma vez que se propoe a ser um plano de
acoes para 12 anos.

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial — 53

Outro exemplo relevante de oportunidade foi o esforgo
continuo para o avanco das titulagcoes quilombolas, com desta-
que para as entregas de direitos relacionados a outros minis-
térios em territorios recentemente titulados, como o caso do
territorio de Alcantara, no Maranhao. A promocao dos direi-
tos quilombolas e a implementacao de politicas de titulagcao
proporcionam a essas comunidades o reconhecimento legal
e a possibilidade de acesso a uma série de politicas publicas
essenciais para o seu desenvolvimento e preservacao cultural.

Além disso, em 2024, o aumento do orgcamento destinado a
politicas de igualdade racial representou outra grande oportu-
nidade. O aumento de recursos financeiros para a implemen-
tacao de programas especificos fortaleceu a estrutura do
Ministério, permitindo maior alcance e profundidade nas agoes
de combate ao racismo. Tambem se observou um crescente
reconhecimento e legitimidade da tematica racial tanto no
Brasil guanto em foruns internacionais, o que fortaleceu a
posicao do Ministério da Igualdade Racial no cenario nacional
e global. O comprometimento da ministra com a agenda racial,
aliado a sua posicao como uma das principais figuras negras
no pais, trouxe visibilidade e prestigio a pasta, potencializando
0 apoio da sociedade civil e de outros setores do governo.

> > 2>



M) d CAPITULD 1 D CAPiTULD 2 P\ CAPiTULD3

N CAPITULO 4

CAPITULD 5

3.2 Desafios e incertezas

Os desafios identificados se dividem entre fatores exter-
nos, conectados ao contexto social, ambiental e econémico,
e internos, relacionados a estrutura organizacional e opera-
cional da pasta.

Em relacao aos desafios para o futuro, as mudancas clima-
ticas sao um ponto de destaque, uma vez que os segmentos
prioritarios das politicas raciais, como comunidades quilom-
bolas e periféricas, sao particularmente vulneraveis a desas-
tres ambientais. Os episodios de tragédias naturais, como
enchentes, secas extremas e deslizamentos de terra, se torna-
ram cada vez mais frequentes e intensos, afetando despropor-
cionalmente essas populagoes, que geralmente tém acesso
limitado a recursos e a infraestrutura para enfrentar tais catas-
trofes. O caso do Rio Grande do Sul exemplifica esse risco,
mostrando como as vulnerabilidades socioeconémicas se
agravam diante de eventos climaticos adversos. A resposta
do Ministério requer uma articulagao complexa, em multiplas
esferas, mas a execucao eficaz dessas politicas demanda
recursos consideraveis e uma coordenacao estreita com
outros ministérios e entidades de protecao ambiental, o que
representa um desafio continuo.

Outro ponto desafiador € a violéncia letal contra jovens
negros. Apesar das acoes e programas do governo, como
as iniciativas de enfrentamento ao racismo estrutural, o
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numero de assassinatos de jovens negros no pais permanece
alarmante. Esse cenario de violéncia sistémica resulta da
persisténcia de um racismo estrutural que afeta diretamente
a seguranca, a educacao e as oportunidades para essa
populacao. Para o Ministério, esse fendmeno apresenta uma
guestao urgente de direitos humanos e justica racial, exigindo
acoes coordenadas e eficazes para combater as causas
dessa violéncia.

Internamente, o Ministério da Igualdade Racial enfrenta
desafios ligados a sua burocracia compartilhada e a reduzida
forca de trabalho. A gestao de politicas publicas, especial-
mente em uma area tao complexa e multifacetada quanto
a promocao da igualdade racial, exige uma estrutura agil
e bem equipada. No entanto, a burocracia excessiva, que
envolve multiplos 6rgaos e processos lentos, pode retardar
a implementacao de acoes e dificultar a resposta rapida a
emergéncias ou demandas urgentes. Alem disso, a escas-
sez de servidores efetivos, aliada a falta de recursos humanos
qualificados para atender a crescente demanda, compromete
a capacidade do Ministério de gerenciar e coordenar eficaz-
mente suas politicas. Sem um quadro de servidores adequa-
dos, o Ministério enfrenta dificuldades para criar uma memoria
institucional sélida, necessaria para o aprimoramento conti-
nuo de suas agoes e para garantir que as politicas publicas de
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longo prazo nao sejam comprometidas pela falta de continui-
dade administrativa.

Outro desafio interno crucial € a preservacao da memoria
institucional. O Ministério precisa manter registros precisos e
historicos sobre suas agoes, resultados e desafios enfrenta-
dos, para nao apenas aprender com as experiéncias passadas,
mas também para garantir a transparéncia e a prestacao de
contas. A escassez de recursos humanos e a rotatividade de
pessoal dificultam esse processo. Em um contexto de escas-
sez de servidores e recursos humanos, a manutencao de uma
gestao eficaz e o fortalecimento da estrutura administrativa
tornam-se questoes prioritarias para a sustentabilidade das
acoes do Ministério a longo prazo.

Para que o plano estratégico seja bem-sucedido, é funda-
mental gue o Ministério consiga ampliar a sua estrutura, além
de ter recursos para a construcao de parcerias solidas com
outros orgaos e instituicoes que possam atuar em conjunto
na promocao da igualdade racial e no enfrentamento das
desigualdades historicas.

Em suma, 2024 foi um ano de desafios, mas também de
avancos importantes para o fortalecimento e expansao das
politicas publicas voltadas para a promocao da igualdade racial
no Brasil.

> > 2>



R d CAPITULD1

D CAPiTULD 2 B\ CAPiTULO 3 N CAPITULO 4 CAPITULD 5

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial

CAPITULOD 3 - Riscos, oportunidades e perspectivas

3.3 Gestao de riscos e controles internos

Fundamentado na Instrucao Normativa MP/CGU n°
01/2016 e nos arts. 17, XV, art. 33 e art. 53, Il, da Lei n°® 14.600,
de 19 de junho de 2023, o MIR adotou as primeiras iniciati-
vas voltadas a instituicao de sua politica de gestao de riscos
e controles internos. A bem da verdade, o assunto ja havia
sido inserido na agenda do grupo dirigente do orgao desde a
primeira reuniao do respectivo Comité de Governanca Interna,
ainda em 18 de julho de 2023, ocasiao em que se aprovou o
tema "processos, projetos e riscos" como estratégico para
estrutura de governanca interna do MIR.

No decorrer do exercicio de 2024, os atos materiais de
iImplementagao da pauta consistiram na edicao da Porta-
ria MIR n° 122, de 22 de agosto de 2024, que estabeleceu a
Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos da pasta,
com a apresentacao de seus principios, objetivos e diretrizes,
destacando-se as cinco instancias organizacionais respon-
saveis pela sua implementagao. Na sequéncia, a Portaria
SE/MIR n° 154, de 18 de setembro de 2024, "cria o Comité
Gerencial de Processos, Projetos e Riscos (CPPR) no ambito
da estrutura de governanca interna do Ministério da Igual-
dade Racial", unidade colegiada encarregada da elaboracao,
coordenacao, execugao, monitoramento, implementacao e

divulgacao do plano de gestao de riscos correspondente. A
designacao dos respectivos integrantes aperfeicoaram-se
em 30 de dezembro de 2024.

Nesse contexto, a Assessoria Especial de Controle Interno
do Ministério assume o papel de coordenacao e facilitacao da
demanda na medida em que |he sao atribuidos os encargos de
presidéncia, por meio da respectiva chefia, e de secretariado-
executivo do orgao colegiado.

A perspectiva que se vislumbra para o exercicio de 2025 é
a realizacao, ainda no primeiro semestre, da entrega central do
orgao em relacao a referida obrigacao normativa, qual seja, a
edicao do 1° Plano de Gestao de Riscos, expediente por meio
do qual se espera conferir maior robustez a estrutura de gover-
nanca interna e, consequentemente, consolidar o MIR como
o orgao referencial para o desenvolvimento da pauta racial,
construindo e promovendo as politicas publicas segundo os
melhores preceitos da boa gestao administrativa.
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D) Apresentacao resumida dos resultados das princi-
pais areas de atuacao e/ou de operacao/atividades da
UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas,
abrangendo ainda, conforme o caso, a contribuicao
de autarquias e fundagoes vinculadas e de empresas
controladas, contratos de gestao e SPEs, conforme a

Para onde a organizacao deseja ir e como ela pretende chegar la? Como a
estrutura de governanga da organizacao apoia sua capacidade de gerar valor
em curto, médio e longo prazos? Quais 0s principais resultados alcancados
pela organizacao?

Apresentacao das informagoes sobre:

A) Descricao de como a estrutura de governanca apoia o cumprimento dos

objetivos estratégicos, abordando o relacionamento com a sociedade

e as partes interessadas da organizagao, bem como a consideracao de
suas necessidades e expectativas na definicao da estratégia, a gestao de
riSCOS € a supervisao da gestao;

B) Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho,

com as metas pactuadas para o periodo e seu desdobramento anual,
bem como sua vinculagao ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e
setoriais do governo e dos orgaos de governanca superior, indicando os
resultados ja alcancados, comparando-0s com as metas e 0s objetivos
pactuados;

C) Planos de curto prazo da organizacao com a indicacao dos objetivos

anuais, das medidas, iniciativas, projetos e programas necessarios ao
seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a
que se refere o relatorio de gestao, e os resultados alcancados comparan-
do-0s com as metas e 0s objetivos pactuados;
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E)

F)

materialidade da contribuicao dos segmentos na compo-
sicao do valor gerado pela UPC;

Medidas adotadas em relacao aos indicadores de gover-
nanga e gestao levantados, a exemplo dos que foram
tratados pelo TCU nos Acordaos 588/2018-Plenario e
2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro
Bruno Dantas);

Principais acoes de supervisao, controle e de correicao
adotadas pela UPC para a garantia da legalidade, legiti-
midade, economicidade e transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos;

G) Estratégia;
H) Apoio da estrutura de governanca a capacidade da UPC

de gerar valor.
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4.1 Carta da Secretaria-Executiva

Neste relatorio integrado de gestao, o Ministério da
|gualdade Racial apresenta os avangos e detalhnamentos
da atuacao da pasta no ano de 2024, refletindo o trabalho
cotidiano para promover o Brasil da Igualdade Racial.

Aqui, leitoras e leitores encontrarao dados sobre estratégia,
governancga e desempenho, permitindo verificar os impactos
da atuacao do Ministério da Igualdade Racial na ampliacao dos
direitos da populagao negra, quilombola, de povos de terreiro e
de matriz africana e ciganos no Brasil.

Também estao visiveis a atuagao transversal com as demais
pastas do Governo Federal e as articulagoes interfederativas
com estados e municipios, incidéncia que contribui para dar
concretude a execucao das politicas em curso no MIR.

Atendendo aos requisitos da integridade, da transparéncia
e responsabilidade na gestao, o documento confirma a condu-
cao orientada por preceitos éticos e legais, possibilitando o
cumprimento do compromisso institucional com a agenda
da igualdade racial e com a sociedade, respeitando todos os
parametros da boa gestao.

Transparéncia, compromisso e dialogo permanente sao
parte da nossa honrada e desafiadora missao.

Boa leitura!

Roberta Eugénio
Secretaria-executiva

> 2> 2>
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4.2 Gestao de pessoas

Os processos de recrutamento, selecao e gestao de
pessoas exigem aperfeicoamento constante na Administra-
cao Federal, especialmente para superar o desafio de fazer a
gestao das politicas de igualdade racial no Brasil com quadro
reduzido de pessoal e um orcamento em composicao.

A tabela do Apéndice | permite visualizar a distribuicao
dos servidores e colaboradores do MIR por areas ou subuni-
dades vinculadas.

A area da gestao de pessoas analisa permanentemente
estratégias para preenchimento de quadros com perfis
adequados e capacitados para o desenvolvimento das ativida-
des, como:

* Recrutamento mediante cessao ou requisicao e nomea-
coes aos CCE/FCE;

« Realizacao de avaliacao junto ao 6rgao para verificar a
necessidade de adequacao do quadro de pessoal;

« Parceria com a ENAP para fins de cadastramento
de curriculos de pessoas com perfis profissionais
plurais para atuarem em cargos de direcao, chefia e
assessoramento.

O quadro de pessoal deste Ministério foi inicialmente
composto, quase em sua totalidade, por cargos remanejados
do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publi-
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cos (MGl), por meio do Decreto n°® 11.346, de 1° de janeiro de
2023, que aprovou a Estrutura Regimental do MIR e ainda nao
contemplava, a contento, os recursos humanos adequados
para otimizar o planejamento e a execucao das agoes articula-
das para o quadriénio (2023 - 2026) e dar vazao as demandas
tratadas diariamente no ambito deste Ministério, atendendo
aos anseios da pauta.

Nesse sentido, considerando a importancia de aperfeigcoar
as atribuicoes das areas da Pasta, distribuir competéncias
de forma eficiente e possibilitar que o Ministério se destaque
ainda mais como referéncia na promocao de politicas para a
igualdade racial, em agosto de 2023, foram iniciadas tratati-
vas junto ao MGl para fins de possibilitar a reestruturagao de
cargos. A versao final da minuta de Decreto com a proposta
de alteracao da estrutura foi enviada em dezembro de 2023.
Como fruto de tal articulagao, publicou-se o Decreto n°® 11.949,
de 12 de marco de 2024, que aprova a nova estrutura regimen-
tal do Ministério da Igualdade Racial.

A gestao financeira tem execucao distintas no ano 2024.
De janeiro a dezembro de 2024 foi realizada pela unidade
gestora executora de pessoal do Ministério da Gestao e Inova-
cao em Servigos Publicos no ambito do 6rgao 81300, com
toda a gestao de pessoal realizada pelo MGl, representando
100% da despesa orcamentaria de pessoal.

Como forma de qualificar a atuagao das equipes e unida-
des, foi realizado um levantamento das necessidades de
treinamento, bem como o incentivo a participacao de servido-
res em cursos que constam do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP 2023-2024). O Ministério da Igualdade Racial
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ofertou mais de 150 vagas em cursos de capacitagcao em diver-

sas tematicas relativas a Administragcao Publica, além de insti-
tuir o Programa de Gestao e Desempenho (PGD), por meio da
Portaria n® 307, de 11 de setembro de 2023, que teve continui-
dade com avaliagcoes positivas de seus participantes.

O ambiente e as condicoes de trabalho sao ferramentas
bastante relevantes para a gestao, sendo o cuidado um dos
valores centrais para o Ministério da Igualdade Racial.Propos-
tas de melhoria do bem-estar no trabalho estao sempre sendo
consideradas, como também ideias de palestras tematicas a
respeito da Igualdade Racial, Qualidade de Vida no Trabalho,
além de campanhas contra o Assedio Moral e Sexual para
participacao dos servidores, colaboradores e estagiarios.

Importante registrar que o Ministério da Igualdade Racial
se encontra sob a provisao do MGl, estando cadastrado no
orgao como unidade organizacional (UORG - 81300 - MIR)
e unidade pagadora (UPAG - 000000051), habilitando-o a
processualizar a execucao das despesas respectivas, que
sao gerenciadas pelo MGl.

Tendo em vista o efetivo ingresso deste 6rgao, a partir de
2 de janeiro de 2024, no Centro de Servicos Compartilhados
(ColaboraGov) do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publicos, encontra-se em fase de implementacao
de acoes administrativas visando a continuidade e o aprimo-
ramento dos servicos prestados e o alcance dos resulta-
dos desejados. O ColaboraGov € a estrutura do modelo de
compartilhamento de suporte administrativo, realizada de
forma compartilhada pelos ministérios.
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4.3 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Sobre os mecanismos de controle para a conformidade dos
processos relacionados a Gestao Patrimonial, em observancia
as orientacoes dos orgaos centrais e da legislagao pertinente,
destacamos 0s seguintes normativos orientadores:

 |Instrugcao Normativa MP n° 10, de 23 de novembro de
2018 - TaxiGov 3.0;

» Portaria Interministerial n® 323, de 10 de setem-
bro de 2020 - Procedimentos para adaptagoes de
acessibilidade;

 Decreton®9.373, de 11 de maio de 2018 - REUSE;

* Portaria STN n° 448, de 13 de setembro de 2002 -
Natureza de despesa;

* Portaria n® 385, de 28 de novembro de 2018 — SIADS;

* Instrucao Normativa n® 51, de 13 de maio de 2021 -
Almoxarifado Virtual;

 |Instrugcao Normativa n° 205-SEDAP, de 8 de abril de 1988
(SIGS);

« Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP);

* Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

* Portaria n® 148, de 10 de fevereiro de 2020
— Anticorrupcao;
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A Gestao Patrimonial do Ministério da Igualdade Racial,
diferentemente do ano de 2023, passou a ser executada pelo
proprio Ministerio em 2024, no contexto do modelo de arranjo
colaborativo firmado entre o MIR e a Secretaria de Servicos
Compartilhados do MGI. Dessa forma, o MIR foi cadastrado
no Sistema Integrado de Administracao de Servicos (SIADS),
de forma que a guarda, o controle e a gestao patrimonial esta
sob responsabilidade do MIR.

ApoOs arealizacao do inventario, que foi conduzido pelo
MDHC e pelo MGl, todo o patrimbnio atualmente em uso
foi transferido para o patriménio do Ministério da Igualdade
Racial por meio do Sistema Integrado de Administracao de
Servicos - SIADS, no qual é feito o controle de estoque de
materiais, bens patrimoniais e servigcos de transporte.

Todavia, a transicao do controle patrimonial para as unida-
des administrativas, tanto para os bens em uso quanto para
agueles em estoque, esta sendo efetivada diretamente pela
Diretoria de Gestao e Administracao. Ademais, cabe escla-
recer que no ultimo Relatorio Patrimonial, o MIR possui um
acervo patrimonial cadastrado no sistema SIADS com o valor
de R$ 2.417.020,74 (dois milhdes, quatrocentos e dezessete
mil e vinte reais e setenta e quatro centavos).

Foto: Saride Costa
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4.4 Gestao de Custos

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publi-
cos, na qualidade de orgao setorial de custos do Ministério da
|gualdade Racial, que compoe o Centro de Servicos Compar-
tilhados, desenvolveu e implementou, em 2024, uma nova
metodologia para a apuracao e alocacao de custos.

De acordo com o Decreto n®11.837/2023, o Colabora-
Gov tem como finalidade o compartilhamento de servicos
administrativos, promovendo padronizacao, regularidade e
qualidade no atendimento as demandas. Entre as atividades
desempenhadas pelo ColaboraGov, destacam-se a gestao
de pessoas, orcamento, financas, contabilidade e custos,
administracao e logistica, tecnologia da informacao e gestao
estratégica, entre outras.

Conforme a Norma Brasileira de Custos no Setor Publico
(NBC TSP 34/2021), que trata dos custos no setor publico
considera-se custo o consumo ou a utilizacao de recursos
para a geracao de bens ou servigcos. Ja as despesas publi-
cas correspondem aos gastos realizados pelo governo para a
execucao de suas atribuicoes e politicas publicas.

Para a apuracao dos custos, adotou-se o custeio por
departamentalizacao, tendo como objeto de custo a
Unidade Administrativa dos orgaos analisados. Na primeira
fase do projeto, definiu-se que a apuracao alcancaria o nivel
de Diretoria.
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A fim de garantir a mensuragcao adequada e a correta
alocacao dos custos, utilizou-se das Variagoes Patrimo-
niais Diminutivas (VPDs), o que assegura maior fidedigni-
dade, comparabilidade e continuidade dos dados. Nesse
contexto, houve a necessidade de classificar os custos de
forma compativel com as contas contabeis, agrupando-os
em objetos resumidos de contratagoes, ou seja, conjuntos de
contratos com caracteristicas semelhantes. O método conta-
bil adotado para registro foi o regime de competéncia, que
considera o reconhecimento do custo no momento do fato
gerador, independentemente da data do pagamento.

Durante o desenvolvimento da metodologia, o projeto
enfrentou desafios relacionados a organizagao dos dados.
Para superar essa questao, foram relacionados e analisados
3.909 processos no Sistema Eletronico de Informacgoes (SEl),
abrangendo processos
de pagamento, requisi-
tados e ressarcimentos.
Além disso, foram atuali-
zadas informacoes de 25
edificios, pertencentes a
13 orgaos da Administra-
cao Direta, permitindo a
identificacao e o direcio-
namento preciso dos
custos diretos e indiretos Outros
do ColaboraGov.

Mado de Obra

Demais Contratos Administrativos
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A analise das VPDs dos orgaos do ColaboraGov e de
outros orgaos que integram o Balanco Geral da Uniao possi-
bilitou a identificacao de trés grandes eixos de analise:

1. Maode Obra
Contratos, subdivididos em:

Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC)
Demais Contratos Administrativos
Outros

No exercicio de 2024, apuraram-se os custos do MIR,
perfazendo o montante de R$ 39.064.212,09, sendo o custo
mensal na ordem de R$ 3.255.351,01, conforme demons-
trado no grafico abaixo:

0T PN

Graficol - Eixos de analises dos Custos

79,95%

31.232.962,40

5.628.337,83

20,05%

2.202.911,86

Fonte: SSC/DFC/CGCON/COINC
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Custo de Mao de Obra CONTRATOS
O custo de mao de obra refere-se ao total gasto com a forga de trabalho Recorrendo aos eixos de analises “TIC, Grafico Il - Eixo dos Contratos
efetiva do 6rgao, englobando a remuneracao, beneficios e encargos trabalhis- Demais Contratos Administrativos e Outros", &
tas de servidores. possivel identificar o Custo de Funcionamento da
Considera-se forca de trabalho, de fato, os servidores que desempenham Administracao Publica, que representa os gastos
efetivamente suas funcoes no 6rgao e contribuem para as entregas do Ministé- realizados pelos entes publicos, necessarios para
rio, incluindo os requisitados e excluindo os cedidos. 0 exercicio de suas atividades. O valor desses
A mao de obra é classificada em duas categorias: SIAPE (servidores regis- custos em 2024 foi de R$7.831.249,69. Até o
trados no Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos) e Extra- momento, nao foram apurados nem alocados os
-SIAPE (requisitados que nao estao cadastrados no SIAPE e recebem pormeio  custos do eixo TIC do MIR.
de ressarcimento). Dentre estes eixos analisados, destaca-se et M
Fonte: SSC/DFC/CGCON/COINC
No exercicio de 2024, o MIR contou, em média, com 150 servidores, resul- “Demais Contratos Administrativos”, que repre-
tando em um custo medio salarial mensal de R$ 17.410 por servidor. senta 71,87 % do montante, como demonstrado
No contexto da distribuicao do quantitativo de servidores, observou-se que no Grafico Il. Dentre estes custos, 0s mais expressivos sao o de “Transporte e Passagens” e o de “Servicos de
a forca de trabalho efetiva do MIR, em 2024, concentrou-se no Distrito Federal. Apoio”, que equivalem 51,60% e de 27,16%, respectivamente. Os Servicos de Apoio sao aqueles prestados por
Com relagao a departamentalizagao, tém-se como destaque as seguintes pessoa juridica a titulo de apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais dos orgaos publicos, tais
secretarias: como: Instituto Nacional da Propriedade Industrial, vigilancia e GHS Industria e Servigos. Os custos com diarias
estao dentro da categoria “Outros”.
Secretaria Méggaggigzggoal Custo Total PROJETOS
Seoretaria de Gestao do Sistermna Para o exercicio de 2025, a Setorial Contabil e de Custos do MGl visa elaborar o Boletim de Custo, que fornecera
Nagional de Promogéo da Igualdade 26 R$ 5.727.396 uma visao consolidada e estruturada dos custos incorridos nos orgaos do ColaboraGoy, possibilitando a analise de
ekl SERAPIR seus componentes e a identificagao de padroes de gastos. Esse acompanhamento visa promover a transparéncia,
Secretaria de Politicas para Quilom- possibilitando uma analise clara e acessivel e permitindo um maior controle sobre os gastos publicos.
T e e 30 R$ 5.708.085 Como beneficios do Boletim de Custos do MGI, ha o subsidio para a melhor alocacao de recursos publicos e o
Terreiros e Ciganos - SQPT avanco significativo na consolidacao da cultura de custos baseada em evidéncias.
Secretaria de Politicas de AcBes Dentre os principais projetos para 2025, a setorial visa a mensuragao dos custos das politicas publicas, dos
Afirmativas, Combate e Superacao 26 R$ 4.566.255 custos prediais e subsidiar a elaboracao do orcamento para um aprimoramento da tomada de decisao.

do Racismo - SEPAR

Fonte: SSC/DFC/CGCON/COINC
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4.5 Gestao de licitacoes e contratos

Com a instituicao do Centro de Servicos Compartilhados,
por meio do Decreto n®11.837, de 21 de dezembro de 2023,
que regulamenta o disposto nos § 2° e § 3° do art. 50 da Lei
n° 14.600, de 19 de junho de 2023, o Ministério da Igualdade
Racial passa a integrar o ColaboraGov como orgao solici-
tante, de modo que os servigos administrativos relativos a
gestao de licitacoes e contratos passam a ser providos pela
Secretaria de Servicos Compartilhados do MGl, enquanto
orgao prestador.

Nesse contexto, a fase externa das compras publicas é
realizada no ambito do ColaboraGov, assim como a fase de
planejamento de contratacoes comuns aos demais Minis-
térios que integram o ColaboraGoyv, restando ao MIR os
encaminhamentos atinentes ao planejamento de contrata-

coes que venham a atender exclusivamente suas demandas.

Dessa forma, o consumo de bens e servigos do MIR,
atualmente, é realizado por meio de contratos compartilha-
dos no ambito do ColaboraGoy, e, alguns casos, por meio
de contratos compartilhados com o MDHC, que durante o
ano de 2023 exerceu o0 papel de orgao provedor em arranjo
compartilhado com o MIR, nos termos da Portaria MGI n° 43,
de 31 de janeiro de 2023.
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Para assegurar a conformidade legal no que diz respeito
ao processo de planejamento, de gestao, de acompanha-
mento e de fiscalizagao das contratagcoes das quais o 6rgao
participa, 0s principais marcos normativos levados em consi-
deracao sao:

* Alnstrucao Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
(SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG): Estabelece critérios de sustentabili-
dade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de
Servicos;

» A Instrucao Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020,
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia (ME): Dispoe
sobre o procedimento administrativo para a realizagao de
pesquisa de precos para a aquisicao de bens e contra-
tacao de servicos em geral, no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

* Alnstrugcao Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao: Dispoe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacao de servigcos
sob o regime de execucao indireta;
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A Instrucao Normativa n°® 03, de 26 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao (SEGES) do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestao (MPDGQG): Estabelece
regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF);

A Instrucao Normativa n° 01, de 4 de abril de 2019, da
Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial

de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia: Dispoe sobre o processo de
contratacao de solugoes de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao;

Instrucao Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia: Disp0e sobre
a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
para a aquisicao de bens e a contratacao de servigos e
obras, no ambito da Administragcao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

A Instrucao Normativan® 5, de 11 de janeiro de 2021,

da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia: Regulamenta
0S requisitos e procedimentos para aprovacao de contrata-
coes ou de formacao de atas de registro de precos, a serem
efetuados por 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, relativos a bens e
servicos de tecnologia da informacao e comunicacao;
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A Instrucao Normativa n°® 65, de 7 de julho de 2021,

da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao

e Governo Digital do Ministério da Economia: Dispoe
sobre o procedimento administrativo para a realizagao de
pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacao
de servigos em geral, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

A Instrucao Normativa n® 67, de 8 de julho de 2021, da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia: Disp0Oe sobre
a dispensa de licitacao, na forma eletrénica, de que trata
alein®14.133, de 1°de abril de 2021, e institui o Sistema
de Dispensa Eletrbnica, no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

A Instrucao Normativa n°® 58, de 8 de agosto de 2022,

da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministerio da Economia: DispOe sobre
a elaboracao dos Estudos Tecnicos Preliminares, para a
aquisicao de bens e a contratagcao de servigos e obras, no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

Portaria n® 183, de 30 de marco de 2020, do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos: Dispoe sobre o fluxo,
atribuicoes e procedimentos administrativos das aquisi-
coes no ambito do MMFDH.
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« Portarian®89, de 10 de janeiro de 2022, do Ministe-
rio da Mulher, Familia e Direitos Humanos: Aprova o
Regimento Interno do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos.

Deliberacoes e normativos do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido (CGU) aplicaveis as licitacdes. E preciso também
observar os seguintes normativos que regulamentam os
procedimentos licitatorios:

* Lein®8.666, de 21 de junho de 1993;

 Lein®14.133, de 1°de abril de 2021;

* Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

* Lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
» Decreton®10.947, de 25 de janeiro de 2022;
 Decreton®10.883, de 6 de dezembro de 2021;

» Decreto n®10.509, de 6 de outubro de 2020;

» Decreton®10.024, de 20 de setembro de 2019; e

* Decreto 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

Dessa sorte, o Ministério da Igualdade Racial, nao realizou
qualquer contratacao diretamente, visto que, por estar sobre
a tutela do Ministério dos Direitos Humanos Humanos, os
contratos foram geridos de forma compartilhada, o que se justi-
ficam-se pela necessidade de prover infraestrutura fisica para
atividades institucionais de Promocao da Igualdade Racial.
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O compartilhamento de atividades administrativas patri-
moniais, de material, de pessoal, orcamento, servicos,
logistica, de contratos e de tecnologia da informacao, é disci-
plinado pela Portaria MGI n°® 43/2023 e tem como base 0s
normativos abaixo:

* Alnstrucao Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010,

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
(SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG): Estabelece critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos;

A Instrucao Normativa n°® 01, de 4 de abril de 2019, da
Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial

de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia: Dispoe sobre o processo de
contratacao de solugoes de Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao - TIC;

A Instrucao Normativa n® 5, de 11 de janeiro de 2021,
da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao

e Governo Digital do Ministerio da Economia: Regula-
menta os requisitos e procedimentos para aprovagao
de contratacoes ou de formacao de atas de registro

de precos a serem efetuados por 6rgaos e entidades

da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional,relativos a bens e servicos de tecnologia da
informacao e comunicacao;
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4.6 Gestao da Tecnologia da Informacao

No que se refere a evolugao nos contratos de Tecnologia
da Informacao, o MGl, por meio do ColaboraGoyv, tem a gestao
centralizada de atendimento de todas as demandas dos
orgaos clientes (MIR), dessa forma, todas as solicitacoes de
melhoria na Tl, bem como nos equipamentos de informatica,
sao atualizadas e repassadas ao MGl para atendimento.

Visando maior autonomia no que tange a Tecnologia da
Informacao, com a revisao do Decreto de Estrutura do Minis-
tério da Igualdade Racial, foi criada uma Coordenacao de
Tecnologia da Informacao e uma Divisao de Tecnologia da
Informacao. Ressaltamos que, ainda nao é o suficiente para
ter uma maior autonomia, no entanto, com a criagcao desses
cargos e funcoes, o Ministério consegue se aproximar um
pouco mais da Gestao de Tl do MGl.

De todo modo, ainda nao é o suficiente para trabalharmos
politicas como a de protecao de, devido ao corpo funcional
reduzido em relagao aos demais orgaos da Administracao
Publica Federal.
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4.7 Sustentabilidade ambiental

No contexto da sustentabilidade ambiental, registra-se
que parte da estrutura utilizada como sede administrativa do
Ministério da Igualdade Racial esta sob gestao do Ministério da
Gestao e Inovacao em Servigos Publicos, incluindo os servi-
cos de fornecimento de agua, energia elétrica e prestacao de
servicos de manutencao e gestao predial.

Dessa forma, dentre as medidas adotadas com vistas a
priorizar a sustentabilidade ambiental em suas contratacoes,
sobretudo considerando os critérios e praticas sustentaveis de
que trata o Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, destacam
-se as seguintes medidas relativas a busca por maior eficién-
cia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia; em
projetos de reformulagao de espacos de trabalho:

 utilizacao de lampadas de LED, conferindo uma ilumina-
cao mais eficiente no ambiente e com menor consumo de
energia.

» Instalacao de sensores de presenca para acendimento
automatico de lampadas nos banheiros;

* torneiras com fechamento automatico nos banheiros;

« projetos de iluminacao com prioridade para iluminagao
natural;

* banheiros com sistema de descarga a vacuo; e

» desligamento central de aparelhos de ar-condicionado a
partir das 20h.
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4.8 Resultados das acoes
Finalisticas

Resumo das principais acoes
planejadas e executadas
durante o exercicio 2024 e
seu relacionamento com

0s objetivos estrategicos
institucionais.
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Objetivo Objetivo
Estrategico especifico, meta Acao/lIniciativa Principais entregas 2024
do PEI e indicador
Programa Federal de Agoes 16 ago?s aflrrnatlv.a sem pO“tI,C .as dg ge,sta_lo
11 . ) 388 acdes afirmativas em politicas finalisticas
Afirmativas (PFAA) e e .
27 Ministérios participantes
~ . Guia Eleitoral de Candidatu- Impressao de 1000 guias com o apoio do
Nao se aplica .
ras Femininas Senado Federal
Implementacao e capacitacao de 6 novas
11:1.1.12 Projeto AFROTECAS Afrotecgs,np estado do, Para, nos seguin-
tes municipios: Santarém (duas Afrotecas),
Belterra, Monte Alegre, Alenquer e Oriximina.
Atlanticas: Programa Beatriz 86 pesquisadoras selecionadas para progra-
1.1;1.1.13 Nascimento das Mulheres na Pesq 3 - para prog
A mas de poés-graduacao
Ciéncia
1.1;1.1.16 Projeto .de Le! (F.)L) de Cotas Projeto em tramitagao no Congresso Nacional.
no Servigo Publico
Objetivo
Bl 300 bolsas de Iniciagao Cientifica ofertadas a
1.1;1.1.1 PIBIC Acdes Afirmativas estudantes beneficiarios das politicas de acdes
afirmativas no Ensino Superior
50 servidores negros da Administracao Publica
11:1.15 LideraGov 4.0 ngeral participantes de aggo de formacao
orientada para o desenvolvimento de compe-
téncias de lideranca
: No edital de 2024, o MIR foi responsavel por
1.1;1.1.5 Ejzcgg;?;n;rc;ifoolsas do Insti- financiar 10 bolsas, no valor de R$ 30 mil cada,
totalizando R$ 300 mil ao todo
24 servidores entre negros e brancos, benefi-
. ciados que assistiram palestras ofertadas por
Programa Indiana - Programa . .
) . . profissionais qualificados, voltadas a temas
1.1;1.15 Executivo de Competéncias ~ . .
) como a resolucao de conflitos e negociacao,
para Lideranga .. . ~ .
comunicacao para lideranca e gestao da diver-
sidade nas organizacoes
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Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategico especifico, meta Acao/Iniciativa Principais entregas 2024 Estrategico especifico, meta Acgao/lIniciativa Principais entregas 2024
do PEI e indicador do PEI e indicador
Programa de Qualificacao da Atencao Programa de Equipagem . .
Psicossocial a Maes e Familiares de Vitimas 3.2;3.2.2 para Promocao da Igualdade 76 kits de equipagem entregues em 16
A . A ) estados.
de Violéncia e Sobreviventes da Violéncia Racial
(projetos-piloto);
Ampliacao de Bolsas de Preparagao para . L o
. . Objetivo _ Publicacao do Decreto n® 12.277, de 29 de
Inigre.sso em Cargos Efetivos do Servico estratégico 3 3.2;3.2.3 Rotas Negras novembro de 2024.
Publico;
_ . Edital em parceria com a Secretaria Nacional
2;2.10 Plano Juventude Negra Viva de Drogas para fortalecimento de redes em Sistema Nacional de Promo- Adesao de 64 entes federados;
territorios periféricos afetados pela politica de 3.1;3.1.1e3.1.2 cao da lgualdade Racial Campanha “SINAPIR em Movimento porum
drogas; (SINAPIR) Brasil sem Racismo”.
Curso de Formagao de Multiplicadores de
Policia Antirracista; : :
A o T . ) . . . 75 projetos aprovados em 2025 por meiro de
I?remlo Maria Lucia Pereira indice de Vulnerabi- 4.1;4.1.4 Projeto Redes Antirracistas sersEas sam AN 2 5 e =,
lidade da Juventude Negra;
Objetivo PRONASCI Juventude.
= estratégico 2 4.1;41.9 Plataforma JurisRacial ;(r)l ;_n4ewa plataforma entregue em novembro de
2.1. Plano de Comgmcagao pela Lancamento do Plano em 2024.
Igualdade Racial o
Objetivo Criacao do portal do ODS 18;
o AGi . Elaboracao do Plano de Trabalho, das metas e
estratégico 4 - 4
Caminhos Amefricanos: 124 Estudantes de graduagao e 80 professores e 4.1.10 Desc:nv?lv(ljmecr)lltjosellgn ple dos indicadores;
2.2;2.2.1 Programa de Intercambio da educacao basica participaram de progra- mentagao do Participagao em eventos nacionais e
Sul-Sul mas de intercambio em 2024. internacionais.
Publicada em 2024 a pesquisa "Amefrica- L. . Dados atualizados e desagregados por cor/
. . . \ Observatorio de Monitora- . . .
nidades nas Universidades", na qual foram 41:41.1 mento e Avaliacio (OMA) raca e disponibilizados e acessiveis paratoda a
Observatorio Amefricanida- catalogados 4.194 acordos, memorandos ou ¢ populagao.
2.2;2.2.21 des: dialogos de politicas e protocolos de cooperacao, estabelecidos entre
experiéncias Sul-Sul 2003 e 2023, identificados em 69 universida-
des federais publicas do Brasil. Tais coopera-
coes foram realizadas com 111 paises.
CAPITULOD 4 - Governanca, estratégia e desempenho > > 2>
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Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategico especifico, meta Acao/Iniciativa Principais entregas 2024 Estrategico especifico, meta Acao/lIniciativa Principais entregas 2024
do PEI e indicador do PEI e indicador
Politica Nacional para Povos Publicacio do Decreto n° 12.278. de 29 de 6.2 6.2.32 Plano Nacional de Politicas Publicacao do Decreton®12.128, de 1°de
5.2;5.2.34 e Comunidade Tradicionais novemt?ro de 2024 T R para Povos Ciganos agosto de 2024
de Terreiro e Matriz Africana '
- Apoio as Comunidades
Guia de Orientacao para Quilombolas, Comunidades : .
5.2;5.56.30 Denuncias de Racismo Impressao de 5000 guias. de Matriz Africana, Terreiro Destlnelldos R% 1.76'000’00 paraapoio a _
. - . o . comunidades quilombolas, povos e comunida-
Religioso Nao se aplica e Familias Ciganas afetadas . . : .
. des tradicionais de matriz africana, povos de
- pelos impactos dos eventos . .
imaticos extremos no terreiros e povos ciganos
Promocao da protecao e da c do do Rio Grande do Sul
preservacao do patrimébnio Premiacao de 55 comunidades tradicionais de sriolee MpGsitees sl
cultural, material e imaterial, matriz africana e de terreiro e iniciativas que
5.2;5.2.38;5.2.40 dos costumes e das tradi- valorizem, preservem e compartilhem os saberes Realizacio da C Nai | 08 dad lombolas beneficiad
coes dos Povos e Comuni- e fazeres da culinaria ancestral dessas comuni- 6.2;6.2.28 eﬁ |zagalo da Fofab lamona 16 cotm(;ml 3 ©s ,qw ompbolas beneficladas em
dades Tradicionais de Matriz dades no valor de R$ 13.000,00 para cada. Quilombola de Futebo estados do pals.
Africana e de Terreiros.
o MDS, MEC, MS, MMA, MME e MIR investi-
- Realizagao da Oficina Mulheres de Axé no de R$ 327 milhé t
Objetivo el . _ , , ram cerca de milhdes em entregas em
estratégico 5 Mercado preto e criacdo da loja online de moda Objetivo 6.2 Programa Aquilomba Brasil acoes e programas que se destinam direta-
afro; estratégico 6 mente as comunidades quilombolas
- Realizacao da Semana da Infancia de Terreiro 8
intitulada OMO AYO - AMO AXE, realizada em o _ . _
Salvador para 50 criancas povos e comunida- Publicacao de edital de selegao de organiza-
Fortalecer o desenvolvimento des tradicionais; . _ . goes.unnomboIas afim de participarem do
sustentavel dos Povos e - Edital de premiacao nacional de afroliteratura _ _ PO“'flcé l\:amonil_ de GIeStaO Cgmlte (jestor (.Zia PNGTAQ
Comunidades Tradicionais infantojuvenil dos povos e comunidades tradi- 6.2,6.2.3,6.2.9 Terrltorla & Ambienta Adesao das UF: CE, PR, RS _ _
50523 de Matriz Africana e Povos cionais de terreiro e de matriz africana - Eré Quilombola (PNGTAQ) Acordo com 0 BNDES pe’trg a |mp:emen'|tagao
R de Terreiro, Quilombolas e de Dendé, onde serao premiadas 10 autoras/ de 40 APNGTAQ em territorios Quilombolas da
Ciganos a partir da valoriza- autores com valor de 20 mil reais cada; Amazonia
cao cultural e da comunica- - Edital Axé nas Redes que visa a promocao, a
cao criativa inclusao e capacitagao de 30 jovens dos povos Acoes de Gestao Territorial . . e
e comunidades tradicionais de matriz africana 6.2;6.2.3 e Ambiental Quilombola do 7,9 (lzomunldaciles quilombolas d? Territorio
. . e n Etnico de Alcantara - MA atendidas
e terreiro no mercado digital; Territorio Etnico de Alcantara
- Cruzando Historias, Valorizando raizes:
Campanha Nacional para Promocao dos Direi- Acordo com o BNDES

tos e Valorizagao da Ancestralidade Africana
no Brasil.
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para a implementacao
de 40 PNGTAQ em terri-
torios Quilombolas da
Amazobnia

Observatorio de Monitora-
mento e Avaliacido (OMA)

Dados atualizados e desagregados por cor/
raca e disponibilizados e acessiveis para toda a
populagao
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Acoes de articulacao
e participacao social,
pesquisa, dados e
monitoramento

PRIMEIRA INFANCIA ANTIRRACISTA (PIA)

A estratégia PIA — Primeira Infancia Antirracista tem como
objetivo chamar a atencao de profissionais brasileiros da
educacao, assisténcia social e saude sobre os impactos do
racismo no desenvolvimento infantil, além de garantir um
atendimento qualificado e humanizado, que leve em conside-
racao as especificidades étnico-raciais das criancas e suas
familias, apoiando maes, pais ou cuidadores a exercer uma
parentalidade positiva e estruturante das bases do desenvolvi-
mento infantil.

O MIR e a Unicef realizaram o Seminario Nacional Primeira
Infancia Antirracista na sede da Unicef, em Brasilia. O evento
reuniu gestores estaduais de igualdade racial de dezenove
estados e o Distrito Federal, representantes dos ministérios
parceiros e especialistas, que aprofundaram discussoes sobre
como o racismo impacta o desenvolvimento infantil de crian-
cas negras e indigenas.

Para garantir o pleno desenvolvimento de criangas em
suas potencialidades, o racismo estrutural e institucional
precisa ser enfrentado por toda a sociedade em um pacto
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coletivo: saude, educacao, assisténcia social, familias e a
sociedade como um todo, reconhecendo o problema e imple-
mentando praticas antirracistas.

REALIZAI;AC) DO Il CICLO INTERNACIONAL
DE CONFERENCIAS POETICAS DA
DIASPORA AFRICANA (CICLD AFRO)

O Ministério da Igualdade Racial foi um dos financiadores
do Il Ciclo Internacional de Conferéncias Poéticas da Diaspora
Africana (Ciclo Afro), que ocorreu entre os dias 22 e 27 de
abril de 2024, como parte da programacao da Feira Interna-
cional do Livro de Bogota (FILB0o), na Colédmbia, em que o
Brasil foi o pais convidado. O investimento do MIR foi de R$
300.000,00. O Il Ciclo Afro destaca-se como um proeminente
forum académico que reune importantes pesquisadores/
as da diaspora africana. Com o engajamento de renomados
académicos/as, artistas e pensadores/as, o evento reafirmou
sua relevancia na promocgao de discussoes sobre a diaspora
africana a partir de alguns objetivos, tal como promocao da
igualdade racial em ambito internacional.
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WEBINARIO PROMOCAD DA
IGUALDADE RACIAL COMO VEICULD
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
MUNICIiPI0OS BRASILEIROS

Realizado de forma online em 12/09/2024, por meio da
plataforma YouTube da Escola Nacional de Administracao
Publica, contou com a presenca simultanea de mais de 300
participantes.
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OFICINA DE AGENTES TERRITORIAIS
DE IGUALDADE RACIAL COM A
COORDENACAQ TECNICA DO UFRB

O objetivo principal do projeto € promover atraves dos
agentes, o elo entre o Ministério da Igualdade Racial e os diver-
sos entes federados, efetivando agoes exequiveis a longo,
medio e curto prazo, alem do reconhecimento das demandas
mais imediatas e de atuacao prioritaria em prol da igualdade
racial no Brasil.

OFICINA DE ORIENTACAD DO
SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAD
DA IGUALDADE RACIAL

Com o objetivo de ampliacao do SINAPIR, foi realizada
oficina online, explicando sobre como aderir a esses importan-
tes sistemas, tirando duvidas criacdo de Orgao de PIR, Conse-
lho de PIR, Plano Municipal, Estadual ou Distrital de PIR. Foi
realizada ainda uma apresentacao sobre as politicas que podem
ser acessadas com prioridade através do SINAPIR.

Foto: Thaylyson Lwys
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DIALOGOS PARTICIPATIVOS - A POLITICA
NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E NOVOS CAMINHOS PARA O SINAPIR

Seminario realizado via Teams, no qual foram condu-
zidas conversas com dois publicos: os Gestores de
Promocao da lgualdade Racial e representantes da
Sociedade Civil. O objetivo foi conhecer as contribuicoes
desses dois publicos sobre a nova proposi¢cao das Politi-
cas de PIR e sobre a reformulacao do Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial. Apds as reunioes,
foi enviado um formulario para que essas contribuicoes
pudessem ser encaminhadas.

Foto: Thaylyson Lwys
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SEMINARIO SISTEMAS NACIONAIS

DE POLITICAS PUBLICAS: RUMO AD
FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Encontro realizado mediante Oficina, que consubstancia
como um dos elementos metodologicos, de planejamentos
para criagcao de normativas de implementacao de parcerias
do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial via
Consorcios Publicos. Foi discutido também sobre a insercao
e importancia das politicas de Promocao da Igualdade Racial,
como estratégia de desenvolvimento para 0s municipios
atraveés do colaborando com a construcao e fortalecimento das
estratégias de superacao do racismo e desigualdades.

IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

)
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ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES
(AS) E CONSELHEIROS (AS) DE
PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL

Foto: Thaylyson Lwys

mente marginalizadas no Brasil. A colabora-
cao entre gestores (as), conselheiros (as) e

O Encontro Nacional de Gestores e Conselheiros de especialistas trouxe propostas concretas que
Promocao da Igualdade Racial foi realizado com sucesso contribuirao para um Brasil mais igualitario e
em 16 a 18 de outubro de 2024 no St. Paul Plaza Hotel, em sustentavel, onde as politicas de igualdade
Brasilia/DF, reunindo gestores publicos, conselheiros(as) e racial e de justica climatica caminham juntas,
especialistas para um debate profundo e construtivo sobre reforcando o compromisso com a justica

o futuro das politicas de igualdade racial no Brasil. Com a
participacao de 120 representantes de diferentes estados e
municipios, o evento se consolidou como um marco na atuali-
zacao da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial

(PNPIR) e no fortalecimento do Sistema Nacional de Promo- — t
cao da lgualdade Racial. : |
©

social e o combate a desigualdade.

Durante os trés dias de evento, foram discutidos temas
essenciais como a intersegao entre justica climatica e promo-

cao da igualdade racial, o impacto das mudancas climaticas ENCONTRO NACIONAL
nas populagdes negras e indigenas, além do papel fundamen- | 4 it DE GESTORES(As) E
tal do desenvolvimento sustentavel nas politicas publicas de A J ONSELHE!_ROS(AS)
igualdade racial. A atualizagao de decretos e portarias que BRI OMOCAO DA

A

regulamentam a PNPIR, assim como o fortalecimento das
redes de promocao da igualdade racial, também foram topicos
centrais das discussoes.

Este evento representou um passo significativo na constru-
cao de politicas publicas mais inclusivas € justas para as
populagoes negras, indigenas e outras comunidades racial-
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OBSERVATORIO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO (OMA)

O Observatorio de Monitoramento e Avaliagcao do SINAPIR
reune uma serie de acoes decorrentes do desenvolvimento
de parcerias por meio de Termo de Execucao Descentralizada
(TED) entre o MIR e universidades federais, institutos federais,
Institutos de pesquisa e de coleta de dados estatisticos. O
observatorio € composto pelas seguintes frentes de trabalho
e parcerias: Encontro Nacional de Gestores(as) e Conselhei-
ros(as) de Promocao da Igualdade Racial

* Redes de Igualdade Racial, em parceriacom UNB e
IFB, com vistas a promover iniciativas antirracistas, por
meio de agoes de ensino, pesquisa e extensao, com
foco na proposicao e aperfeicoamento de politicas publi-
cas de promogao da Igualdade Racial na Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e na
Rede Federal de Universidades.

« Parceriacom o IPEA, para realizar estudos, pesquisas
e aperfeicoamento de indicadores para monitoramento
e avaliacao de politicas publicas. Foram realizados 2
eventos (o Seminario Pés-Abolicao e o Seminario Inter-
seccionalidade). As demais pesquisas e chamadas publi-
cas estao em andamento. Langcamento do Retrato das
desigualdades de cor, género e raca.
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« Plataforma ODS Racial, TED com a UFPB - Processo n°
21290200789/2023-53, em parceria com a UFPB, para
desenvolvimento de uma base de dados e de uma plata-
forma de monitoramento com indicadores sociais, econ6-
micos e institucionais estratificados por grupos raciais no
Brasil. Foram entregues os produtos com bases e indica-
dores e realizado evento de validacao dos produtos.

* Criacao do InfoChatgpt, em parceria com a Enap, tem
como objetivo de visualizar dados do Censo 2022 no
InfoGOV, incluindo o uso de inteligéncia artificial, com
foco na populacao negra e quilombola. Foram feitas
entregas preliminares referentes aos dados quilombolas.

« Desenvolvimento de agcoes em parceria com o IBGE,
para implementar o Bloco de Igualdade Racial na
Pesquisa de Informagoes Basicas Municipais e na
Pesquisa de Informacgoes Basicas Estaduais de 2024,
MUNIC/ESTADIC. O questionario ja foi elaborado por
MIR e IBGE, bem como ja ocorreu a elaboracao do
Manual para os agentes de pesquisa. Foi organizado um
evento de capacitacao e divulgacao para os gestores
em 2024.

« Parceria com UFSB, para realizar atividades de apoio
técnico, de pesquisa, de extensao e de desenvolvi-
mento de estratégias para o fortalecimento, articulacao
e aprimoramento de politicas de promocao da igualdade
racial, em suas fases de formulagao, implementacao,
monitoramento e avaliagao, com énfase na Agenda 2023
e ODS18.
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* Projeto Fomento a Pesquisa em Igualdade Racial, em
parceria com o CNPQ com os objetivos de (1) apoiar
pesquisas e eventos que tenham como foco a questao
étnico-racial e a Politica de Igualdade Racial; (2) realizar
estudos e pesquisas sobre acoes, planos e programas de
responsabilidade do Ministério da Igualdade Racial. Os
projetos a serem apoiados, bem como os pesquisado-
res para a conducao dos estudos e eventos com objetos
encomendados, serao selecionados por meio de chama-
das publicas. Todas as parcerias ja estao em andamento.
As localidades sao diversas, considerando todo o pais.

« Parceria com Universidade de Brasilia (UnB/CEAG) cujo
objetivo é realizar pesquisa na area da gestao publica,
com foco no monitoramento das politicas publicas e
criacao de indicadores referentes as agoes, programas,
projetos e instrumentos desenvolvidos e implementados
pelo MIR.

 Jurisracial € uma parceria entre o Ministério da Igualdade
Racial e a Advocacia-Geral da Unidao (AGU) na criacao
do JurisRacial, um repositorio juridico digital destinado a
compilar e a disponibilizar documentos juridicos sobre a
tematica racial.

73 -
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Principais parcerias
Firmadas e
transferencias
voluntarias

NO AMBITO DO PINV

No ambito do PJNV, (...) com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento da Cooperacao Sul-Sul, a socializacao de boas
praticas de politicas publicas e agoes por meio da interlocucao
com paises africanos, latino-americanos e caribenhos visando
a promocao da igualdade racial no Brasil:

« Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e o Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO);

« Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e a Faculdad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso);

« Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e a Universidade Agostinho Neto (Angola);

CAPITULOD 4 - Governanca, estratégia e desempenho

Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial da Republica Federativa do Brasil e a Secre-
taria de Educacion del Distrito de Bogota da Republica da
Colémbia;

Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e a Faculdad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso) - Republica Dominicana;

Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e a Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Peru);

Memorando de Entendimento entre o Ministério da Igual-
dade Racial e a Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT);

Aditivo ao Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre
o Ministério da Igualdade Racial com o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).
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NO AMBITO DO SINAPIR

No ambito do SINAPIR, para a implementacao de suas
politicas, o Ministério da Igualdade Racial dispoe da execu-
cao direta mediante transferéncias voluntarias, recursos
financeiros repassados aos Municipios e Entidades, oriundos
de repasses voluntarios e de emendas parlamentares, para
celebracao de convénios e/ou outros instrumentos similares,
cujafinalidade é a realizacao promocao da igualdade racial em
todo o territorio nacional no ambito do SINAPIR.

Nesse sentido, foram celebrados 11 Termos de Fomento,
9 Convénios e 6 Termos de Execucao Descentralizada para a
execucao da politica publica, totalizando o montante de
R$ 7.358.745,30, oriundo de emenda parlamentar. Além
disso, atualmente temos 1 Convénio e 3 (trés) Termos de
Execucao Descentralizada celebrados com recurso discri-
cionario no valor total de R$ 5.323.759,53. Foi celebrado um
Acordo de Cooperacgao Técnica com a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos e outros 10 encontram-se em fase
de formalizagao com o objetivo de contribuir com o fortaleci-
mento do SINAPIR por meio de consorcios e implantacao da
politica de promocao da igualdade racial.
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FORTALECIMENTO DE PRATICAS INFOCHATGPT
AGROECOLOGICAS, FORNECIMENTO
ENERGETICO E SANEAMENTO BASICO DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
DE MATRIZ AFRICANA, POVOS DE
TERREIRO, QUILOMBOLAS E CIGANAQS.

Trata-se da descentralizacao de crédito entre o Ministé-
rio da Igualdade Racial e a Coordenacao-Geral de Ciéncia
de Dados da Diretoria de Altos Estudos da Escola Nacional
de Administracao Publica (Enap), para o desenvolvimento
do Projeto: "Realizar projeto para visualizacao dos dados do

Foi celebrada a parceria com a UFRJ por meio da assina- Censo 2022 no InfoGQOV, incluindo o uso de inteligéncia artifi-
tura do Termo de Execugao Descentralizada e publicagao do cial para a extracao e analise de dados, com foco na popula-
Edital Sabores e Saberes para premiacao de 55 iniciativas que cao negra". A presente parceria tem como objetivos e produtos
valorizem, preservem e compartilhem os saberes e fazeres da principais: o Projeto de automatizacao de extracao de dados;
culinaria ancestral. a publicacao de Data Stories com os dados do Censo 2022

do IBGE e a Integracao dos dados do Censo 2022 com o
ChatGPT. Em 2024 foram realizadas as seguintes entregas:
criacao de rotina automatizada de extracao, transformacao

e carga dos dados do Censo 2022 sobre quilombolas e raga/
cor; preparacao dos dados para o uso no backend da plata-
forma InfoGOV, permitindo a construcao de Data Stories e de
Nuvens de Palavras e integracao dos dados de quilombolas
ao InfoChat (chatgpt). Em 2025 pretende-se apresentar evolu-
coes em relacao as nuvens de palavras desenvolvidas para os
dados de quilombolas do Censo 2022 e integrar os dados de
raca/cor ao InfoChat (ChatGPT).

CAPITULOD 4 - Governanca, estratégia e desempenho _
Foto: Saride Costa
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Programacao das acoes para o exercicio de 2025
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Iniciativa

Planejamento para 2025

COP 30 e Igualdade Racial

Promocao do Roteiro Amazénico, no ambito do Programa Rotas Negras, em parceria com o
MTur e MIR; Implementagao da Casa da Igualdade Racial no Para; Negociagao para inclusao
das comunidades afrodescendentes na plataforma oficial e articulagdo com MDHC, MMA, MDA,
MPI e MDS; Participacao no Seminario Local Communities e Pavilhdo Afrodescendente.

Iniciativa

Planejamento para 2025

Plano Juventude Negra Viva
(PJNV)

Para 2025, os objetivos do PJNV consistem em avancar nas adesoes de estados e municipios
e aprimorar o monitoramento das entregas dos ministérios parceiros. Estao em negociacao
parcerias para aumento da inclusao produtiva de jovens negros, e a formagao em letramento
racial para agentes de seguranca publica. em letramento racial. Uma das prioridades consiste
no fortalecimento de agdes de educacao, como o Observatério Amefricanidades e o Caminhos
Amefricanos, que contara com novas edicoes na Coldmbia e em Cabo Verde e com editais para
intercambio no Peru, Angola e Republica Dominicana.

Lancamento do Programa
Mais Igualdade e da Casa da
Igualdade Racial

Sera instituido o Programa Mais Igualdade, cuja finalidade € agregar acoes para fortaleci-
mento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial, direcionadas ao aperfeicoa-
mento, estruturacao e fortalecimento de iniciativas governamentais e nao-governamentais

para a promocao da igualdade racial desenvolvidas no Distrito Federal, estados e municipios.
Compoem o Programa as Casas da Igualdade Racial, que serao um espaco de fortalecimento
comunitario e apoio especializado que contribuam para a reducao das desigualdades étnico-ra-
ciais e sociais estruturantes. O objetivo é pactuar, em 2025, 5 Casas da Igualdade Racial (uma
por regiao do pais).

Atualizacao do SINAPIR

Visando a reestruturacao do SINAPIR, em 2024 teve inicio a construcao de novos marcos
normativos para aprimorar a governanca do sistema: Minuta de Portaria do Forum Intergover-
namental para Promocao da Igualdade Racial (FIPIR): Estabelece regras, instrucoes e provi-
déncias para a instituicao do Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial e as
diretrizes para o seu funcionamento em ambito nacional, estadual, distrital e municipal e Minuta
de Portaria para Adesao dos Consorcios Publicos ao SINAPIR: Procedimentos para adesao dos
Consorcios Publicos ao SINAPIR e definicdo da modalidade de gestao aplicada. Estao planeja-
das ainda novas adesoes ao sistema e a entrega de 80 kits para 6rgaos de igualdade racial. Sera
lancado ainda o Programa SINAPIR pelo clima - Formacao de Gestores e Conselheiros de PIR,
para o enfrentamento a mudancas no clima e ao racismo ambiental.

52 Conferéncia Nacional
de Promocao da Igualdade
Racial (CONAPIR)

A 52 Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial foi convocada para periodo de 15
a 19 de setembro de 2025, em Brasilia-DF, sob o tema “Igualdade e Democracia: Reparacao

e Justica Racial”. O Regimento Interno foi publicado pela Portaria n® 210 de 21 de novembro
de 2024 e retificado pela Resolugao n° 43 de 6 de fevereiro de 2025. A 52 CONAPIR tem os
seguintes eixos: 1- Democracia; 2 - Justi¢ca Racial; 3 - Reparacao.O encontro ocorrera em
Brasilia, ap0s a realizagao de etapas municipais, estaduais, distrital e das etapas tematicas,
livres e digitais.

Rotas Negras

Serarealizado o Seminario Rotas Negras para dialogo sobre implementacao de politicas de
Afroturismo e promocao da igualdade racial no Brasil, destinado a gestores e conselheiros de
promocao da igualdade racial nos estados e representantes de iniciativas de afroturismo com
destaque para mulheres negras, quilombolas e povos tradicionais de terreiros.

Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 18)

Criacao da Camara Tematica do ODS 18, coordenada pelo MIR, responsavel por desenvolver e
implementar o novo ODS.

Cartografia social dos
Terreiros

Cartografia social e analise de Impacto do racismo religioso e ambiental para os povos e
comunidades tradicionais de matriz africana de terreiro, a pesquisa visa apoiar a reparagao de
vitimas de racismo religioso e ambiental entre estes povos.

Programa Acolher

Iniciativa voltada a prevencao da violéncia institucional e a atencao psicossocial as maes, aos
orfaos e familiares decorrente da acao ou omissao da seguranca publica. Articulagao envolve
acoes de 05 ministérios: MJSP, MDS, MS, MDHC, MIR.
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Prémio Maria Lucia Pereira

Parceria entre o Ministério da Igualdade Racial e o Ministério da Justica e Seguranca Publica
para premiar até 30 projetos —com o valor maximo de R$ 50 mil para cada iniciativa — que
promovam o desenvolvimento comunitario, 0 acesso a justica, a saude integral e a educa-

cao sobre drogas. Estabelecida no ambito da Estratégia Nacional de Acesso a Direitos para a
Populacao Negra e Periférica na Politica sobre Drogas, 0os grupos abrangidos pelos projetos do
prémio estao entre os mais vulneraveis aos impactos da politica de drogas no Brasil, sofrendo
consequéncias como estigmatizacao, dificuldade de acesso a direitos basicos e exclusao social.
O periodo de inscrigdes vai de 27 de novembro a 20 de janeiro de 2025.
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Iniciativa

Planejamento para 2025
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Selecao Publica para
Empoderamento Socioeco-
némico das Mulheres Negras

Parceria entre o Ministério da Igualdade Racial e a Fundagao Banco do Brasil para um Edital de
selecao de Projetos de instituigoes sem fins lucrativos, voltados ao empoderamento socioeco-
ndmico das mulheres negras em forma de agdes destinadas ao publico-alvo residente na cidade
€ no campo e em situacao de vulnerabilidade e exclusao social. Com o objetivo de selecionar
projetos sociais destinados ao empoderamento socioecondémico de mulheres negras, das
organizacoes e coletivos liderados por elas, as iniciativas selecionadas devem apresentar acoes
que promovam a reducao da desigualdade social, a partir da inclusao socioprodutiva de mulhe-
res quilombolas, extrativistas, agricultoras familiares, costureiras, marisqueiras, entre outras
categorias de trabalho. A criagcao do Edital de Selecao Publica de Projetos voltados ao Empode-
ramento Socioecondmico das Mulheres Negras é fruto de um Protocolo de Intencdes assinado
entre o Banco do Brasil e 0 Governo Federal, por meio do Ministério da Igualdade Racial, em
julho deste ano, que prevé a troca de experiéncias e o apoio mutuo para fixar diretrizes e ampliar
acoes afirmativas de raca e género, promovendo o respeito a diversidade.

Programa regional Quilom-
bos das Américas: articu-
lacao de comunidades
afrorrurais

O programa, lancado durante a 162 Conferéncia das Partes da Convencao das Nacdes Unidas
sobre Diversidade Bioldgica (COP16), em Cali, Coldbmbia, no final de outubro de 2024, é uma
iniciativa inovadora de articulacao de comunidades afrorrurais do continente, destinada a forta-
lecer a cooperacao entre comunidades da diaspora africana forgcada estabelecida pelo secular
mecanismo de exploracao colonial que assolou toda a América Latina e o Caribe. Visa expan-
dir o dialogo e as parcerias regionais entre os paises onde se identificam essas manifestacoes
de resisténcia, nas suas diferentes formas e denominagoes (compreendendo aqui o quilombo
como apenas uma dessas varias formas), promovendo uma rede robusta de trocas, comunica-
cao e colaboracao entre as comunidades afrodiaspdricas no continente latino-americano. Seu
objetivo é, portanto, o desenvolvimento de projetos de cooperacao técnica e a construcao de
uma rede de interagdes de comunidades afrorrurais de toda a América Latina com organizacoes
da sociedade civil, movimentos sociais internacionais, 6rgaos de financiamento e instituicoes
publicas e privadas, proporcionando a capacitagao necessaria para fortalecer as estratégias e
praticas locais e regionais.

Politica Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana e de Terreiro

Conceder 03 insumos voltados a contribuir com a reparacao aos atos de racismo religioso contra
povos e comunidades de terreiro de modo a auxiliar a restituicao pelos danos fisicos sofridos;
Inclui previsao de concessao de equipamentos para reparos;

Fomentar 04 acdes que fortalecam as praticas agroecoldgicas, o fornecimento energético,

o0 saneamento, a soberania alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;
Realizar 02 oficinas de capacitacao em tecnologias sociais.

Sistema Interoperavel de
Informacgdes Fundiarias
Quilombolas

Criacao de sistema interoperavel de informagoes fundiarias quilombolas, que sera elaborado
dentro da Plataforma de Governanca Territorial do INCRA. O mddulo especifico para essas
informagoes sera criado pelo Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO. O
sistema tera como fungdes reunir os dados sobre a regularizacao fundiaria quilombola e servir
como base digital para a insercao das informagoes produzidas pelas equipes técnicas do 6rgao.
O sistema permitira a interoperabilidade entre os outros érgaos afetos a politica fundiaria quilom-
bola e podera ser acessado pelos 6rgaos envolvidos na politica para os territorios e populacao
quilombola do pais, notadamente, o Ministério da Igualdade Racial.

Plano Nacional de Politicas
para Povos Ciganos

Realizar 01 formagao com gestores e servidores publicos acerca dos direitos dos quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiro e ciganos nas institui-
coes publicas;

Realizar 01 Prémio Nacional para Mestras e Mestres quilombolas, povos e comunidades tradi-
cionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

Marcha das Mulheres Negras

No dia 25 de novembro de 2025, mulheres negras de todo o pais estarao em Brasilia para a 22
Marcha das Mulheres Negras por Reparacao e Bem-viver, dez anos depois da primeira e histo-
rica mobilizacao.

Aquilomba Brasil

Financiamento dos 04 Relatérios Antropoldgicos em Territorios Quilombolas no Rio de Janeiro,
como mecanismo de prevencao e combate a violéncia;

Financiamento dos 04 Relatérios Antropoldgicos em Territorios Quilombolas no Rio de Janeiro,
como mecanismo de prevencao e combate a violéncia;

Realizar 01 formagao com gestores servidores publicos acerca dos direitos dos quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiro e ciganos nas institui-
coes publicas;

Realizar 01 Prémio Nacional para Mestras e Mestres quilombolas, povos e comunidades tradi-
cionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

Elaborar e implementar 20 Planos locais de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola (com
recursos do BNDES - Fundo Amazoénia);

Acdes de fortalecimento dos
direitos de Quilombos, Povos
e Comunidades Tradicio-
nais de Matriz Africana e de
Terreiro, Ciganos

Formacao de servidores publicos: Capacitacao em direitos dos quilombolas, povos e comunida-
des radicionais de matriz africana, de terreiro e ciganos;

Prémio Nacional para Mestras e Mestres quilombolas, povos e comunidades tradicionais de
matriz africana, povos de terreiros e ciganos;

Praticas agroecolégicas, saneamento e soberania alimentar: Fomento a agdes que fortalecam
as praticas agroecoldgicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania alimentar, a
valorizagao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradi-
cionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

Afrotecas

Lancamento de 05 Afrotecas em 2025.

CAPITULOD 4 - Governanca, estratégia e desempenho

Kala Tukula - Edital de
Liderancas Climaticas

Formacao de 40 liderancas (10 de organizagdes do movimentos negros, 10 quilombolas, 10
ciganas e 10 de matriz africana e terreiros para participar dos debates sobre mudanca climatica
e racismo ambiental no ambito da COP30. Parceria entre MIR e OEI.
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5.1 Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL

A seguir, sao apresentadas as informagoes orcamentarias, O balanco patrimonial apresenta a evolucao dos ativos e passivos do MIR em 2024 em comparacao a 2023.
financeiras e contabeis do Ministério da Igualdade Racial, com Os ativos englobam os saldos de recursos financeiros e patrimoniais sob gestao do Ministério, com potencial de
0 objetivo de proporcionar uma visao clara e detalhada sobre gerar beneficios econdmicos futuros ou prestacao de servicos. Os passivos, por sua vez, representam as obriga-
a execucgao dos recursos publicos, em conformidade com os coes atuais resultantes de eventos passados, com alta probabilidade de exigirem desembolsos no futuro. Ja o
principios da transparéncia e responsabilidade fiscal. Esses patriménio liquido (PL) corresponde a diferenca entre o total de ativos e passivos, servindo como um indicador
dados refletem a alocagao, utilizagao e controle dos recursos, fundamental da situacao patrimonial da entidade.

além dos registros contabeis que evidenciam a gestao fiscal e

. . R51,00
financeira da pasta. Ao ammwm
A Coordenacao-Geral de Contabilidade e Custos, vincu- Ativo Circulante 125.849.700,09 49.817.279,38
lada a Secretaria de Servigcos Compartilhados do Ministé- Caixa e Equivalentes de Caixa 5.296.357,85 1.028.514,30
rio da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, exerce Créditos a Curto Prazo 120.553.342,24 43.788.765,08
a funcao de 6rgéo setorial de contabilidade do Ministério da o Tl il CEl Ll _ LSl
Ativo Realizavel a Longo Prazo 27.959.715,96

|gualdade Racial, sendo responsavel pela consolidacao das
informacoes contabeis.

As Demonstracoes Contabeis e as Notas Explicativas do
Ministério estao disponiveis no MIR.

Imobilizado 2.504.020,37 -

Passivo Circulante 3.302.893,93 2.097.408,27
ObrigacGes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.792.362,61 1.153.925,15

Fornecedore e Contas a Pagar a Curto Prazo 452.831,09

Demais Obrigagtes a Curto Prazo 1.027.700,23 943.483,12
Passivo Nao Circulante - -

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.302.893,93 2.097.408,27
Patrimonio Liquido 125.050.826,53 75.679.587,07
Resultados Acumulados 125.050.826,53 75.679.587,07
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 125.050.826,53 J75.679.587,07

Fonte: MGI/SCC/DFC
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SITUACAO PATRIMONIAL

A situacao patrimonial liquida corresponde a diferenca entre ativos e passivos, considerando
a inclusao de outros recursos e a deducao de obrigacoes adicionais. Esse saldo é registrado no

balanco patrimonial como patrimoénio liquido, podendo apresentar valor positivo ou negativo.
Conforme ilustrado no grafico, o MIR encerrou o exercicio de 2024 com uma situagao patrimo-
nial liquida positiva, totalizando aproximadamente R$ 125 milhoes.

SALDO PATRIMONIAL

O quadro expoe os ativos e passivos em conformidade com o artigo 105 da Lei n°® 4.320/64,
abrangendo tanto os componentes financeiros quanto os permanentes.

R$1,00

Ativo 128.353.720,46
Financeiro 5.296.357,85
Permanente 123.057.362,61
Passivo 24.145.616,72
Financeiro 23.445,521,72
Permanente 700.055,00

77.771.995,34
1.028.514,30
76.743.481,04
7.549.342,36
6.703.334,79
846.007,57

Fonte: MGI/SCC/DFC
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CONTAS DE COMPENSACAD

O quadro a seguir apresenta 0s atos potenciais relacionados aos ativos e passivos a executar,

0S quais podem impactar o patriménio do MIR.

RS$1,00
Ativo 75.000,00 75.000,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 75.000,00 75.000,00
Passivo 37.081.224,38 36.895.936,79

Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrumentos 33.068.335,21

4,012.889,17

32.883.047,62

Obrigacdes Contratuais 4.012.889,17

Fonte: MGI/SCC/DFC

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO
BALANCO PATRIMONIAL (EM REAIS)

Este quadro demonstra o superavit ou déficit financeiro, calculado de acordo com o § 2° do

art. 43 daLein®4.320/1964.
RS$1,00

17.871.980,87 -
277.183,00 -
277.183,00

Recursos Ordinarios -
Recursos Vinculados -
Divida Publica

Fonte: MGI/SCC/DFC
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DEMUNSTRACAD DE FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP) apresenta as modificacoes no patrimé- A Demonstracao dos Fluxos de Caixa apresenta as origens e aplicacoes das disponibili-
nio, sejam elas decorrentes ou nao da execucao orcamentaria, além de indicar o resultado patri- dades financeiras da entidade, distribuidas em trés categorias: atividades operacionais, de
monial do exercicio. Em 2024, o MIR registrou um superavit patrimonial de R$ 78 milhoes. investimento e de financiamento. Além disso, detalha o fluxo liquido de caixa de cada uma

dessas atividades. Em 2024, o MIR registrou uma geracao liquida de caixa superavitaria de
R$1,00 R$ 4,3 milhoes.

Variagio Patrimonial 2024 2023 R$1,00

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 233.711.992,86 89.346.438,46
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.693.068,07 236.105,75

Trans.feré:l:ias e Delegal;ﬁe.s REEEbidfﬁlS : | 135.664.537,68 65.014.946,42 Ingressos 284.698.296,55 117.045.547,80
EELDF'E?E? Efﬂ";“f_“" ‘E‘t_'“f“; DES':T"’”’““” de Passivos i" ?;i' ;:;ig 23';:'23??; Outros Ingressos Operacionais 284.698.296,55 117.045.547,80
utras VariacOes Patrimoniais Aumentativas .734.645, 877,

Variages Patrimoniais Diminutivas 155.776.282,70 70.416.690,59 Desemoaisosm : 280.430.453,00 - 116.017.033,50
Pessoal e Encargos 19.006.446,87 4.364.369,93 Pessoal e Demais Despesas - 18.926.428,08 - 4,303.538,72
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 62.271,95 6.732,70 Transferéncias Concedidas - 22.819.662,66 - 25.371.370,83
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 7.067.350,24 2.418.749,10 Outros Desembolsos Operacionais - 238.684.362,26 - 86.342.123,95
VariacOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.546,65 4.391,51

Transferéncias e Delegacdes Concedidas 104.724.984,26 59.363.118,17

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos 24.910.413,15 4,.258.928,65

Tributarias 221,00 - Fonte: MGI/SCC/DFC

Outras VariagcOes Patrimoniais Diminutivas 2.048,58 400,53

Fonte: MGI/SCC/DFC
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BALANCO ORCAMENTARIO

O balanco orgamentario tem como objetivo demonstrar a execugao das receitas e despesas
ao longo do exercicio, comparando os valores previstos na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) de
2024 com aqueles efetivamente realizados. De acordo com o Art. 35, I, da Lei n°® 4.320/1964,

a despesa orgamentaria ocorre com o empenho, sendo considerada executada para fins
orcamentarios quando devidamente empenhada.

A seguir, sao apresentadas as despesas realizadas, classificadas por categoria econdmica.

RS 1,00
; DOTACAO DESPESAS DESPESAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS LOA ¢ DESPESAS PAGAS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
CORRENTE 151.776.419,00 151.364.439,00 147.739.998,46 147.739.998,46 105.338.428,27

Pessoal e Encargos Sociais 12.583.165,00
139.193.254,00

28.657.490,00

19.029.012,00
132.335.427,00
11.590.064,00

16.502.338,63
131.237.659,83
11.584.539,88

16.502.338,63
131.237.659,83
11.584.539,88

14.816.522,42
90.521.905,85
8.745.880,77

Outras Despesas Correntes
CAPITAL

Investimentos 28.657.490,00 11.590.064,00 11.584.539,88 11.584.539,88 8.745.880,77
Inversdes Financeiras - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - = - - -
TOTAL DESPESAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 180.433.909,00 162.954.503,00 159.324.538,34 159.324.538,34 114.084.309,04

Fonte: SIOP - 28/01/2025

DEMAIS INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Execucao por Resultado Primario

O orcamento do MIR, aprovado pela Lei n® 14.822, de 22 de janeiro de 2024, resultou
no montante de R$ 180,43 milhoes e, ao longo do exercicio, com os bloqueios promovidos
pelo Decreto n® 12.120, de 20 de julho de 2024, e alteragoes posteriores, reduziu para
R$ 162,95 milhoes.

Em relacao as despesas obrigatorias, houve uma suplementacao de R$ 8,01 milhoes, repre-
sentando um aumento de 64% em relagao ao valor inicial aprovado na LOA. Para as despesas
discricionarias, registrou-se uma redug¢ao orcamentaria de aproximadamente 16% no periodo.
As emendas parlamentares (individuais e de comissao) tiveram um decréscimo de 11%,
enquanto as despesas financeiras permaneceram inalteradas.

CAPITULO 5 - Informac6es orcamentarias, financeiras e contabeis

RS 1,00
R ECNTADG PRIMARIG G DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS %
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Execucao
0 - Financeira 124.462,00 124.462,00 124.462,00 44.,946,50 44.,946,50 100%
1 - Primaria obrigatoria 12.460.703,00 20.471.971,00 17.757.263,52 17.757.263,52  15.647.448,02 87%
2 - Primaria discricionaria 139.059.952,00 116.739.278,00 115.910.181,62 115.910.181,62 90.008.968,32 99%
6 - Primaria discricionaria, decorrente de emendas 25.788.792,00  25.618.792,00 25.612.14670  25.612.14670  8.382.946,20 100%
individuais
8 - Primaria discricionaria, decorrente de emendas de
comissao permanente do SF, da CD e de comissdo mista 3.000.000,00
permanente do CN
TOTAL RESULTADO PRIMARIO 180.433.909,00 162.954.503,00 159.404.053,84 159.324.538,34 114.084.309,04 98%

Fonte: SIOP - 30/01/2025

Pessoal e encargos sociais

No que se refere as despesas com pessoal e encargos sociais, a maior parte dos recursos
foi destinada a vencimentos e vantagens fixas do pessoal civil, correspondendo a 72% (R$
12,8 milhoes) dos R$ 17,8 milhoes empenhados. As demais despesas incluem o pagamento de
sentencas judiciais, contribuicoes e outros beneficios assistenciais aos servidores.

RS 1,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS LOA DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 12.784.552,56 12.784.552,56 11.687.812,68
Contribuicdes patronais 2.009.665,53 2.009.665,53 1.849.708,34
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas - - 28.104,16 28.104,16 28.104,16
Demais 12.585.165,00 20.596.433,00 2.979.887,77 2.979.887,77 2.126.769,34

TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Fonte: SIOP - 28/01/2025

12.585.165,00 20.596.433,00 17.802.210,02 17.802.210,02 15.692.394,52
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Outras Despesas Correntes

Outras despesas correntes compreendem as despesas empenhadas com pessoal e encar-
g0os, manutencao das unidades administrativas do Poder Executivo Federal, bem como aquelas
relacionadas a atividade-fim da entidade.. Em 2024, as despesas correntes totalizaram aproxi-
madamente R$ 139,19 milhoes. A maior parcela desses recursos, R$ 103,51 milhoes, foi desti-
nada as acoes finalisticas, seguida pelos gastos com locacao de mao de obra para a gestao e

manutencao do orgao.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Acdes Finalisticas

Locacdo de mdo-de-obra

Demais

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Servicos de Tecnologia da informagédo e
comunicac¢do - pessoa Juridica

Auxilio alimentacdo

TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Fonte: SIOP - 28/01/2025

OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Finalisticas)

21FB - Fomento das politicas de A¢bes Afirmativas
21FC - Monitoramento, aperfeicoamento,
articulacdo e estruturacdo de politicas de
promocdo da igualdade racial no ambito do
SINAPIR

21FD - Fortalecimento e Desenvolvimento de
Politicas para o Enfrentamento ao Racismo

21FE - Apoio a Implementacdo de Politicas para
Quilombolas, Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiro e Ciganos

21FF - Fortalecimento de Politicas em prol da Vida
e do Bem Viver da Juventude Negra

21FG - Apoio no Funcionamento do Conselho
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - CNPIR

TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Finalisticas)

Fonte: SIOP - 28/01/2025

LOA

103.511.353,00

35.681.901,00

139.193.254,00

LOA

8.797.666,00

25.657.921,00

25.143.076,00
24.284.339,00

12.348.363,00

7.279.988,00

103.511.353,00

CAPITULO 5 - Informac6es orcamentarias, financeiras e contabeis

DOTACAO
ATUALIZADA
107.590.250,00

24.745.177,00

132.335.427,00

DOTACAO
ATUALIZADA
9.318.204,00

25.850.974,00

25.427.328,00
26.704.249,00

15.183.212,00

5.106.283,00
107.590.250,00

DESPESAS
EMPENHADAS
106.958.297,24
11.778.823,29
5.826.833,11
4.744,216,72

1.171.747,55

757.741,92
131.237.659,83

DESPESAS
EMPENHADAS
9.294.240,00

25.811.671,72

25.306.185,16

26.420.058,46

15.056.612,40

5.069.529,50

106.958.297,24

DESPESAS
LIQUIDADAS
106.958.297,24
11.778.823,29
5.826.833,11
4,744,216,72

1.171.747,55

757.741,92
131.237.659,83

DESPESAS
LIQUIDADAS
9.294.240,00

25.811.671,72

25.306.185,16

26.420.058,46

15.056.612,40

5.069.529,50

106.958.297,24

RS 1,00
DESPESAS PAGAS

72.178.717,01
8.925.850,34
4.954.196,71
3.364.785,55

417.750,67

680.605,57
90.521.905,85

RS 1,00
DESPESAS PAGAS

4.713.816,63

12.050.714,84

22.558.504,97

20.528.041,98

10.317.666,64

2.009.971,95

72.178.717,01

Investimentos

O montante total empenhado em investimentos foi de R$ 11,58 milhoes, sendo a maior
parte direcionada as acoes finalisticas do MIR. Destacam-se R$ 8,40 milhoes destinados
a aquisicao de maquinas, equipamentos e veiculos para a implantacao e estruturacao das
cadeias produtivas em comunidades quilombolas por meio do Termo de Execucao Descen-
tralizada firmado com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
(IFMA); e R$ 1,20 milhao alocados para o desenvolvimento do sistema interoperavel de infor-
macoes fundiarias quilombolas, que sera integrado a Plataforma de Governanca Territorial
do Incra.. No que se refere as despesas com gestao e manutencao do 6rgao, a totalidade dos
recursos empenhados foi direcionada para a aquisicao de equipamentos e material perma-

nente para a administracao da unidade.

INVESTIMENTOS LOA

Programa Finalistico

Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo
TOTAL INVESTIMENTOS

Fonte: SIOP - 28/01/2025

27.013.524,00
1.643.966,00
28.657.490,00

DOTACAO
ATUALIZADA
11.486.119,00

103.945,00
11.590.064,00

DESPESAS
EMPENHADAS
11.481.726,85
102.813,03
11.584.539,88

DESPESAS
LIQUIDADAS
11.481.726,85

102.813,03
11.584.539,88

RS 1,00
DESPESAS
PAGAS
8.733.955,77
11.925,00
8.745.880,77
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Despesas executadas por meio de contratos compartilhados Gestao dos Restos a Pagar
Em 2024, o MIR aderiu ao ColaboraGov, modelo gerido pelo Ministério da Gestao e da

Inovagao em Servigos Publicos, que viabiliza o compartilhamento de servigos administrativos RAP NAG PROCESSADO

entre 6rgaos e entidades da administracao publica federal, abrangendo areas como gestao de O — RS 1,00
: : = P A P : : INSCRITOS EM
pessoas, tecnologia da informacgao, patrimonio, contratos, logistica e servigos gerais. Desta- DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS c;; ::czuc?: LIQUIDADO PACO CANCELADO SALDO
ca-se que, em alguns casos, o compartilhamento também ocorre com o MDHC, que em 2023 ANTERIORES ANTERIOR
£5504l € ENCargos >ocials -
As despesas orgcamentarias relacionadas aos servigos compartilhados sao executadas Outras Despesas Correntes 442,50  23.295.36850  19.380.678,73  19.295.766,32 250.931,21 3.915.132,27
, ~ , ~ , . . , CAPITAL - 8.465.470,49 6.991.390,00 6.991.390,00 - 1.474.080,49
pelo 6rgao gestor, enquanto 0s 6rgaos usuarios realizam o repasse de recursos orgcamenta- mvestimentos 8.465.470 49 6.991.390.00 6.991.390,00 i 1.474.080,49
rios e financeiros. Dessa forma, busca-se otimizar a gestao publica e reduzir a fragmentacao na Inversdes Financeiras : : : : : :
o _ . o ] . _ . TOTAL 442,50 31.760.838,99 26.372.068,73 26.287.156,32 250.931,21 5.389.212,76
administracao dos servicos administrativos. A seguir, sao apresentadas as despesas realizadas Fonte: Tesouro Gerencial - 29/01/2025

por meio de contratos compartilhados:
RAP PROCESSADO

RS 1,00 RS 1,00
- ) DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITOS EM 31
ACAO ORCAMENTARIA . INSCRITOS EM 1y pEZ. DO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO PAGO CANCELADO SALDO
2000 - Administracio da Unidade 21.148.882,36  21.148.882,36 15.645.819,87 llEn e ANTERIOR
21FE - Apoio a Implementac8o de Politicas para CORRENTE 442,50 7.202.880,64 6.458.005,27 95,00 745.317,87
Quilombolas, Comunidades Tradicionais de Matriz 813.198,71 813.198,71 717.213,62 Pessoal e Encargos Sociais ]

e : de T ] Ci Outras Despesas Correntes 442 50 4.597.482,64 4,592.815,67 95,00 5.109,47
Atricana, Povos de Terreiro e Ciganos Inversdes Financeiras 2.605.398,00 1.865.189,60 740.208,40
21FC - Monitoramento, aperfeicoamento, articulacgdo e CAPITAL - 2.000.000,00 2.000.000,00
estruturacao de politicas de promocao da igualdade 721.191,12 721.191,12 585.504,45 Investimentos 2.000.000,00 2.000.000,00
racial no ambito do SINAPIR InversGes Financeiras

: . . TOTAL 442,50 9.202.880,64 8.458.005,27 95,00 745.317,87
21FD - Fortalecimento e Desenvolvimento de Politicas Fonte: Tesouro Gerencial - 29/01/2025
: 670.000,00 670.000,00 541.319,82
para o Enfrentamento ao Racismo
21FG - Apoio no Funcionamento do Conselho Nacional de
e : 592.900,00 592.900,00 445.779,45
Promocdo da Igualdade Racial - CNPIR
21FF - Fortalecimento de Politicas em prol da Vida e do
. 559.766,00 559.766,00 378.900,82
Bem Viver da Juventude Negra
21FB - Fomento das politicas de Acdes Afirmativas 265.542,67 265.542 .67 227.280,11
TOTAL 24.771.480,86¢ 24.771.480,86 18.541.824,14

Fonte: SIOP - 30/01/2025
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Balanco Financeiro

O balanco financeiro evidencia a movimentacao dos recursos do MIR e permite a apuracao
do resultado financeiro do exercicio. Esse resultado nao reflete o desempenho da entidade, mas
sim seu equilibrio financeiro, sendo calculado, entre outros fatores, pelo confronto entre o saldo
financeiro do exercicio anterior e o disponivel para o exercicio seguinte.

As transferéncias financeiras recebidas e concedidas registram a movimentagao de recursos
entre orgaos e entidades da administracao direta e indireta, podendo ser orcamentarias ou extra-
orcamentarias. As transferéncias orcamentarias referem-se a cotas, repasses e sub-repasses
executados conforme o orcamento. Ja as transferéncias extraorcamentarias, por nao estarem
diretamente vinculadas ao orgcamento, decorrem principalmente da movimentacao de recursos
relacionados a restos a pagar. Esses valores, quando analisados nos demonstrativos consolida-
dos, sao compensados pelas transferéncias financeiras concedidas.

RS 1,00
Transferencias Financeiras Recebidas 283.801.905,24 116.055.783,33
21.916.458,64 5.983.907,15
1.028.514,30 -
306.746.878,18

Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo do Exercicio Anterior

TOTAL 122.039.690,48

Despesas Orcamentarias 58.216.081,55 31.652.304,46
58.216.081,55 31.200.058,79
452.245,67
85.570.500,56
3.788.371,16
1.028.514,30
122.039.690,48

Ordinarias

Vinculadas -
Transferéencias Financeiras Concedidas 234,128.114,58

9.106.324,20

5.296.357,85

306.746.878,18

Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo para o Exercicio Seguinte
TOTAL

Fonte: MGI/SCC/DFC
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Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

A Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido apresenta as transagoes que impacta-

ram a composi¢ao do patrimoénio liquido ao longo do exercicio.

Saldo Inicial do Exercicio 2023
Resultado do Exercicio

56.749.839,20
18.929.747,87

Saldo Inicial do Exercicio 2024
Ajustes de Exercicios Anteriores -

75.679.587,07
28.564.470,70 -
Resultado do Exercicio 77.935.710,16

Fonte: MGI/SCC/DFC

RS 1,00

56.749.839,20
18.929.747,87

75.679.587,07
28.564.470,70
77.935.710,16
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Base de Preparacao das Demonstracoes e das Praticas
Contabeis: Exercicio Financeiro de 2024

As Demonstracoes Contabeis (DCON) sao elaboradas
em conformidade com a Lei n°® 4.320/1964, o Decreto-lei n°
200/1967, o Decreto n°® 93.872/1986, a Lei n°® 10.180/2001
e a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabili-
dade Fiscal — LRF). Também seguem as diretrizes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e do
Manual Siafi, ambos editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN/ME), além das normas brasileiras e internacio-
nais de contabilidade do setor publico, publicadas pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade e pelo International Public Sector
Accounting Standards Board (IPSASB), respectivamente.

O principal objetivo das DCON é fornecer informagoes
sobre a gestao do patrimoénio publico da Uniao, contribuindo
para a prestacao de contas da gestao econdmico-financeira do
periodo. Nessas demonstragcoes, 0s usuarios podem acessar
dados sobre a posicao e mutacoes do patrimoénio publico,
desempenho econdmico-financeiro, execugao orcamentaria,
fluxos de caixa e outras informacoes relevantes para a avalia-
cao da gestao econébmico-financeira do MIR.

As DCON sao baseadas nas informacoes constantes no
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e abrangem as contas contabeis consolidadas
das unidades da administracao direta do MIR, integrante do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS).

As Demonstracoes Contabeis sao compostas por:
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« Balango Patrimonial (BP);

« Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP);

« Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

« Balango Orgamentario (BO);

« Balanco Financeiro (BF);

« Demonstracao das Mutacoes do Patriménio
Liquido (DMPL);

* Notas Explicativas.

O Balanco Patrimonial tem por objetivo evidenciar, qualita-
tiva e guantitativamente, a situacao patrimonial da Uniao por
meio de contas representativas do patriménio publico por ela
gerido, bem como os atos potenciais.

A Demonstracao das Variagoes Patrimoniais visa eviden-
ciar as alteragoes verificadas no patrimonio, resultantes ou
iIndependentes da execugao orgamentaria, e indicar o resul-
tado patrimonial do exercicio.

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa visa evidenciar
as origens e as aplicacoes das disponibilidades financeiras
obtidas pela entidade, classificando-as em trés grupos de ativi-
dades: operacionais; de investimento; e financiamento. Além
de mostrar as origens e aplicacgoes das disponibilidades finan-
ceiras, tal demonstracao evidencia o fluxo liquido de caixa de
cada atividade.

O Balango Orgamentario, por sua vez, objetiva demons-
trar a execugao orcamentaria de receitas e de despesas ao
longo do exercicio, confrontando as receitas e as despesas

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial — 86

previstas na Lei Orgamentaria Anual com aquelas efetiva-
mente realizadas.

O Balanco Financeiro tem por objetivo evidenciar os ingres-
sos e dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios reali-
zados no exercicio, conjugados com os saldos advindos do
exercicio anterior e aqueles que sao transferidos para o exerci-
cio seguinte.

Por sua vez, a Demonstracao das Mutacoes do Patrimoénio
Liquido evidencia as operacoes que alteraram a composicao
do Patrimonio Liquido no exercicio.

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politi-
cas contabeis adotados no ambito deste MIR, tendo em consi-
deracao as opcoes e premissas do modelo da contabilidade
aplicada ao setor publico:

A) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras

A moeda funcional da Uniao é o Real, tendo em vista o
disposto no item 5, alinea “a”, da ITG 2000 (R1) — Escrituragao
Contabil, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade
por meio da Resolucao CFC n°1.330/2011, combinado com o
art. 5°da Lein®9.069/1995. Os saldos em moeda estrangeira
sao convertidos para a moeda funcional, empregando-se a
taxa de cambio vigente na data das demonstracoes contabeis.
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B) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta unica, demais depositos
bancarios e aplicacoes de liquidez imediata. Os valores sao
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplica-
vel, sao acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracoes contabeis.

C) Créditos de Curto e Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relaciona-
dos, principalmente, com:

I. demais valores.

Os valores sao mensurados pelo custo historico, acrescido
das atualizacbes monetarias e juros, quando aplicavel. E regis-
trado, também, o ajuste para perdas, com base na analise dos
riscos de realizacao dos créditos a receber.

D) Passivos

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos das variagcoes monetarias e cambiais ocorridas
até a data das demonstracoes contabeis.

Os passivos circulante e nao circulante apresentam a
seguinte divisao:

i. fornecedores e contas a pagatr;

Il. demais obrigacoes.
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E) Apuracao do resultado

No modelo PCASP, € possivel a apuragao dos seguintes

resultados:

Resultado patrimonial: A apuracao do resultado patri-
monial implica a confrontacao das variagoes patrimo-
niais aumentativas (VPA) e das variagcoes patrimoniais
diminutivas (VPD). As VPA sao reconhecidas quando
for provavel que beneficios econémicos ou potencial

de servicos fluirdo para a Uniao e quando puderem ser
mensuradas confiavelmente. As VPDs sao reconhecidas
quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos ou no potencial de servicos

para a Uniao, implicando saida de recursos, redugao

de ativos ou assuncao de passivos. A apuragao do
resultado se da pelo encerramento das contas de VPA

e VPD, em contrapartida a uma conta de apuracao.
Apos a apuracao, o resultado é transferido para a conta
“Superavit/Déficit do Exercicio”. O detalhamento do
confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demons-
tracao das Variagcoes Patrimoniais (DVP), na qual
também € evidenciado o resultado patrimonial do exerci-
cio, conforme prescreve o art. 104 da Lei n°® 4.320/1964.

Consolidacao: Na elaboracao das Demonstragoes
Contabeis do MIR, foram utilizados critérios de consoli-
dacao de itens das demonstragcoes que compensam ou
eliminam as transacoes que possuem o 5° nivel da conta
contabil igual a 2 (“intragovernamental”) das contas

de natureza de informacao patrimonial. Essas contas
nao sao eliminadas no processo de elaboracao das
demonstracoes contabeis do MIR porque o Siafi nao esta
parametrizado para realizar a consolidacao a nivel de
Orgao/Ministério, mas apenas no nivel do Balanco Geral
da Uniao (BGU).
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IV.

Resultado orcamentario: O regime orcamentario da
Uniao segue o descrito no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964.
Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as recei-
tas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas. O resultado orcamentario representa o
confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as
despesas orgcamentarias empenhadas. O superavit/déficit
e apresentado diretamente no Balanco Orcamentario.

Resultado financeiro: representa o confronto entre
ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamen-
tarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram
as disponibilidades da Uniao. No Balango Financeiro, é
possivel identificar a apuracao do resultado financeiro.
Em funcao das particularidades da Uniao, pela obser-
vancia do principio de caixa unico, é possivel, também,
verificar o resultado financeiro na Demonstracao dos
Fluxos de Caixa.

F) Composicao do Orgao e Orgao Superior

Ministério da Igualdade Racial (MIR);

Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promocao
da lgualdade Racial (SENAPIR);

Secretaria de Politicas de Agoes Afirmativas, Combate e
Superacao do Racismo (SEPAR);

Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comuni-
dades Tradicionais de Matriz Africana e Ciganos (SQPT).
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BALANCO PATRIMONIAL
01-CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e Equivalentes de Caixa sao os recursos para aplica-
cao nas operacoes da entidade e para 0os quais nao haja
restricoes para uso imediato. A tabela a seguir demonstra a
composicao da conta de Caixa e Equivalentes de Caixa:

RS 1,00

Orgao

31/12/2024 31/12/2023 | AH | AV

Detalhamento

Moeda Nacional 5.296.358 1.028.514 415% 100%
5.296.358 | 1.028.514 | 415% _100%
Circulante 5.296.358 1.028.514

Nao Circulante

02 - CREDITOS A CURTO ELONGO PRAZO

2.1 Demais Creéditos

Os Demais Créditos e Valores compreendem os valores a
receber pelas demais transagoes (que nao se enquadram nos
grupos de contas anteriores) realizaveis no curto e longo prazo.

RS 1,00
Demais Créditos e Valores 31/12/2024 |31/12/2023| AH | AV |

120.389.292 47.968.167 151% 71%
49.104.080 28.564.471 72% 29%
164.051 215.843  -24% 0%

Adiantamento TED
Creditos por Dano ao Patrimonio
Adiantamento Concedidos a Pessoal

(-) Ajuste para Perdas 49.104.080 - - -41%

Total | 120553342 | 76.748.481

120.553.342 48.788.765
27.959.716

Circulante

N3o Circulante
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2.1.1 Adiantamento - TED

Compreende os direitos decorrentes de adiantamentos
concedidos, por termos de execugao descentralizada. O TED
e o instrumento por meio do qual a descentralizacao de credi-
tos entre orgaos e entidades integrantes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Uniao € ajustada, com vistas
a execucgao de programas, projetos e atividades, nos termos
estabelecidos no plano de trabalho e observada a classifi-
cacao funcional programatica, disciplinado pelo Decreto n°
10.426, de 16 de julho de 2020. As parcerias que envolvem a
descentralizacao de créditos pelo MIR encontram-se disponi-
veis em: Transferéncias Voluntarias — Ministério da Igualdade
Racial (www.gov.br).

2.1.2 Creditos por Dano ao Patrimonio

Os Créditos por Dano ao Patrimbnio sao valores apurados
por meio de Tomadas de Contas Especiais (TCE) instaura-
das pelo Orgao contra responsaveis pela gestao de recursos
publicos que foram encaminhadas ao TCU. Esses créditos sao
provenientes de danos ao erario e tém como objetivo o ressar-
cimento dos valores a administragao publica.

O montante registrado corresponde ao valor atualizado
de realizacao, apurado com base na ferramenta Sistema de
Atualizagao de Debito, disponibilizada no portal do TCU. Essa
atualizacao considera os indices oficiais aplicaveis para corre-
cao monetaria e juros, guando cabiveis.

A atualizacao dos créditos ja contabilizados é feita anual-
mente, no més de dezembro, visando refletir de forma precisa
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o valor recuperavel dos bens. Essa pratica assegura que 0s
saldos registrados no balanco patrimonial estejam alinhados
com as condicdes econdmicas e financeiras vigentes.

Ajuste para Perdas — TCE

O Ajuste para Perdas refere-se ao processo de estimativa
de reducao do valor recuperavel dos créditos registrados em
funcao da probabilidade de inadimpléncia ou nao recuperacao
desses montantes. Essa pratica esta em conformidade com
0s principios de contabilidade aplicada ao setor publico, garan-
tindo a aderéncia as normas de reconhecimento de ativos.

Conforme a Macrofuncao 020342 - Ajustes para Perdas
Estimadas, no item 6.2: “Para mensuragao do valor recuperavel
dos créditos a receber, recomenda-se a utilizacao da metodolo-
gia baseada no historico de recebimentos passados (...).”

Com base nessa diretriz, o calculo do Ajuste para Perdas
relacionados as Tomadas de Contas Especiais utilizou uma
metodologia que considerou a analise historica, na qual foram
avaliados os dados dos ultimos trés exercicios financeiros para
identificar padroes de inadimpléncia ou recuperacao parcial
dos créditos registrados. Essa analise € feita considerando o
comportamento real dos pagamentos recebidos no periodo.

Cabe destacar que a metodologia é revisada anualmente,
considerando novos dados e mudancas nas condicoes econo-
micas, juridicas ou administrativas que possam impactar a
recuperacao dos créditos.
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03 - DEMAIS OBRIGACOES

As Demais Obrigacoes compreendem as obrigacoes da
entidade junto a terceiros nao inclusos nos subgrupos anterio-
res do Passivo e constituem-se das obrigacoes com pessoal,
retencoes e consignacao,bem como as transferéncias recebi-
das ainda pendentes de comprovacao.

RS 1,00

Orgdo
TED 700.000 700.000 0% 68%
Consignacoes 274.011 238.816 15% 27%
Diarias a Pagar 26.045 4.667 458% 3%

1.027.700 | 943.483 100%

1.027.700 943.483
Nao Circulante - -

Circulante

04 — PATRIMONIO LIQUIDO
O Patrimdnio Liquido esta detalhado de acordo com a
tabela abaixo:

RS 1,00

Orgio
PL | 31/12/2024 | 31/12/2023 | AH | AV |
Resultado do Exercicio 77.935.710 18.929.748 312% 62%
Result. de Ex. Anteriores 75.679.587 56.749.839 33% 61%
Ajustes de Ex. Anteriores - 28.564.471 - 100% -23%

» Informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis

05 - CONTROLES CONTABEIS

5.1 Conveénios e Instrumentos Congéneres

A execucao de valores relacionados a convénios e outros
instrumentos congéneres envolve a formalizagcao de parcerias
entre a administragao publica e entidades publicas ou priva-
das para a realizagao de objetivos de interesse comum. Esses
instrumentos possibilitam a transferéncia de recursos financei-
ros para a execucao de projetos e agoes que contribuam para
o desenvolvimento social, econdmico e institucional.

Os convénios sao regulados por normativos especificos e
exigem a observancia de critérios técnicos, juridicos e finan-
ceiros para garantir a correta aplicagcao dos recursos publicos.
A prestacao de contas e o acompanhamento da execucao sao
etapas essenciais para assegurar a transparéncia e a efetivi-
dade das acgoes financiadas.

Para mais detalhes sobre os convénios, incluindo a
consulta a data de vigéncia final dos instrumentos, acesse o
site do TransfereGov, plataforma oficial para gestao, acompa-
nhamento e prestacao de contas dessas transferéncias.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

06 - RESULTADO PATRIMONIAL

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao
das Variacoes Patrimoniais Aumentativas (VPA) com as Varia-
coes Patrimoniais Diminutivas (VPD). O resultado patrimonial
apurado em dezembro de 2024 foi superavitario conforme
demonstrado na tabela abaixo.

RS 1,00

Orgao

31/12/2024 31/12/2023 | AH | AV |

Resultado Patrimonial

VPA 233.711.993 89.346.438 162% 262%
155.776.283 70.416.691 121% 174%
77.935.710 18.929.748 | 312%| _87%

. Consolidacao

A descentralizagao de recursos financeiros, no ambito do
MIR, ocorre atraves do Limite de Saque, que permite a vincula-
cao de recursos as respectivas despesas. A operacionalizacao
do Limite de Saque esta prevista na Macrofuncao Siafi 020303.

No Siafi, os lancamentos contabeis da descentralizacao e
vinculacao de recursos sao executados mediante a utilizacao
de contas contabeis intragovernamentais. Conforme mencio-
nado anteriormente, o Siafi nao esta parametrizado para reali-
zar a consolidacao a nivel de Orgao/Ministério, mas apenas no
nivel do Balango Geral da Uniao.

Em decorréncia disso, as contas de VPA e VPD se apresen-
tam superavaliadas devido a rotina de descentralizacao de
recursos financeiros. Ressalta-se que ocorre a descentraliza-
cao da Setorial Orcamentaria e Financeira para a UG beneficia-
ria do recurso.
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Nos moldes da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual,, para
gue a informacao contabil seja util, ela deve retratar a essén-
cia ou a substancia das transacgoes, bem como corresponder
fielmente aos fatos econdmicos que pretende representar.
Essa setorial realizou a consolidacao da demonstragao conta-
bil do 4° trimestre de 2024, evitando, assim, a superavaliagcao

nas contas VPA e VPD, conforme quadro abaixo:
RS 1,00

Demonstracdo da Varia¢do Patrimonial 31/12/2024 | Consolidacdo | Saldo apés Ajuste

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 286.380.850 - 150.716.312 135.664.538
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 255.441.296 - 150.716.312 104.724.984
RS 1,00

Demonstragdo da Variagdao Patrimonial 31/12/2023 | Consolidacdo | Saldo apés Ajuste

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 116.055.783 - 51.040.837 65.014.946

Transferéncias e Delegagdes Concedidas 110.403.955 - 51.040.837 59.363.118

6.1 Variacoes Patrimoniais Aumentativas (VPA)

As variacoes patrimoniais aumentativas sao reconhecidas
quando for provavel que beneficios econdmicos ou potencial
de servicos fluirao para o MIR e quando puderem ser mensu-
radas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de
competéncia.

RS 1,00
Orgdo
Transferéncias e DelegacBes Recebidas 135.664.538 65.014.946 109% 58%

Valoriz. e Ganhos com Ativos e Desincorp. de Passivos 80.619.741 23.214.509 247% 34%
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 15.734.646 880.878 1686% 7%
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.693.068 236.106 617%

» Informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis

6.2 Variacoes Patrimoniais Diminutivas (VPD)

As variagoes patrimoniais diminutivas sao reconhecidas
quando for provavel que ocorrerao decréscimos nos benefi-
cios econdmicos ou potenciais de servigos para o MIR, impli-
cando saida de recursos ou reducao de ativos ou assungao
de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia.

RS 1,00

Orgio
VPD 31/12/2024 | 31/12/2023 m

Transferéncias e Delegacdes Concedidas 104.724.984 59.363.118 76% 67%

Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 24.910.413 4,258.929 100% 16%
Pessoal e Encargos Sociais 19.006.447 4.364.370 100% 12%
Uso de Bens, Servigos e Cons de Capital Fixo 7.067.350 2.418.749  192% 5%
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 62.272 6.733  100% 0%
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.547 4,392 100% 0%
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 2.049 401  100% 0%
Tributarias 221 - 100%

6.3 Desempenho Financeiro

A tabela abaixo compara o Resultado Financeiro (confronto
entre as VPA financeiras e VPD financeiras), com o mesmo
periodo do exercicio anterior.

RS 1,00
VPA Financeiras 1.653.068 236.106
VPD Financeiras - 2.547 - 4,392
Total | 169052 231714]
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6.4 Desempenho Nao Financeiro
A tabela abaixo, apresentado o resultado da DVP, expurgan-
do-se os efeitos da VPA financeira e VPD financeira.

RS 1,00
VPA Nao Financeiras 232.018.925 89.110.333
VPD N3o Financeiras - 155.778.829 - 70.421.082
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APENDICE |

Distribuicao da Forca de Trabalho

Distribuicao da forca de trabalho por area
ou subunidades vinculadas

Servidores / Estagiarios e Terceirizados
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QUANTITATIVO FORCA DE TRABALHO - MIR

UNIDADE SIGLA REQUISITADO SEMVINCULO ESTAGIARIOS TERCEIRIZADO
MIR Ministra 1 (Natureza
Especial)

Gabinete GM 9 1 15
Assessoria Especial da Ministra AEM 2 1 3
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares ASPAR 3 1 2
Assessoria Especial de Comunicacgao Social ASCOM 1 5 1 3
Assessoria Especial de Controle Interno AECI 3 2 1
Assessoria Internacional Al 2 1
Assessoria de Participacao Social e Diversidade ASPADI 1 2 2
Consultoria Juridica CONJUR 4 2
Corregedoria CORREG 2 2 1
Ouvidoria ouv 3 1 1
Secretaria-Executiva SE 10 17 2 28
Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial SENAPIR 9 13 5 10
ﬁs\c/:;estzreiaTcelfrePi?cljitsic;acs: i[;; (r?(t;islombolas, Povos e Comunidade Tradicionais de Matriz Africana, SQPT 15 13 5 9
Secretaria de Politicas de Agoes Afirmativas, Combate e Superacao do Racismo SEPAR 13 10 4 10
Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial CNPIR 2 3
TOTAL 63 77 22 91
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Percentual de Servidores / Estagiarios por Género Percentual de Pessoas Negras (Pretas/Pardas) em Cargos e Funcoes
I QUADRO DE PESSOAL FORCA DE TRABALHO I I Percentual de Pessoas Negras (Pretas/Pardas) em Cargos e Fungoes de Lideranca I
162 Agentes Publicos* 162 Agentes Publicos?® CARGO/FUNCAO DEMAIS COR/RACA NEGRAS
! Considerando servidores afastados e em exercicio em outros 6rgaos CCE/FCE 1A 12 18% 829,

%2 Considerando apenas servidores em exercicio no Mir

QUADRO DE PESSOAL gelres lea Ly 8% 92%

MASCULINO 33%

FEMINING 67% Percentual de Pessoas Negras (Pretas/Pardas) em Percentual de Pessoas Negras (Pretas/Pardas) em

Cargos e Funcdes de Lideranca (CCE/FCE 1 A 12) Cargos e Funcdes de Lideranca (CCE/FCE 13 A 17)
8%

18%

Quadro de Pessoal

0
82% 929%

m DEMAIS COR/RACA NEGRAS m DEMAIS COR/RACA  m NEGRAS

Fonte Siape: 31/12/2024 Fonte Siape: 31/12/2024

67%

m MASCULINO FEMININO

Fonte Siape: 31/12/2024
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Percentual de Pessoas por Género em Cargos e Fungdes de Liderancga

CARGO/FUNGAO FEMININO MASCULINO
CCE/FCE1A12 63% 37%
CCE/FCE13A17 71% 29%

Percentual de Pessoas por Género em Cargos e
Funcdes de Lideranca (CCE/FCE 1 A 12)

37%

63%

m FEMININO MASCULINO

Fonte Siape: 31/12/2024
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Percentual de Pessoas por Género em Cargos e
Funcoes de Lideranca (CCE/FCE 13 A 17)

29%

71%

m FEMININO MASCULINO

Fonte Siape: 31/12/2024

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial — 93 —
Quantitativo de Servidores em PGD
Numero de servidores do Mir em PGD
TELE. TELE.
EXTERIOR EXTERIOR
- (DEC. (DEC. TELETRA-
PAI'?\I'I"AI\SIPA PRESENCIAL 11.072/22, 11.072/22, BALHO I-_FI-I?(ISEIJARRA&BIQL Total Geral
ART.12,87° ART. 12, VIII INTEGRAL
- DISCRICIO- - SUBSTITUI-
NARIA) CAO)
123 8 - 1 12 18 162
Numero de servidores do Mir em PGD
162
123
18
3 12
1
— L1 -
NAOD PARTICIPA PRESENCIAL TELE. EXTERIOR TELE. EXTERIOR TELETRABALHO TELETRABALHO Total Geral
(DEC. 11.072/22, (DEC. 11.072/22, INTEGRAL PARCIAL
ART. 12, §7° - ART. 12, VIl -
DISCRICIONARIA) SUBSTITUICAD)
Fonte Siape: 31/12/2024
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Informacao de Liderancas

Liderancas: divisao da ocupacao de cargos entre servidores e pessoas sem vinculo com a
administracao.

COM ViNCULD SEM ViNCULD Total Geral

59 74 133

Fonte Siape: 31/12/2024
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Liderancas: ocupacao por género e racga.
~ . Total
Sexo Fungéo Nivel AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA Geral
NIVEL1A
FEMININO CCE e 6 9 24 39
NIVEL13 A
FEMININO CCE 17 1 2 20 23
NIVEL1A
FEMININO FCE 5 8 13
12
NIVEL13 A
FEMININO FCE 17 1 3 9 13
FEMININO
8 19 61 88
Total
NIVEL1A
MASCULINO CCE 19 3 7 6 16
NIVEL 13 A
MASCULINO CCE 17 3 5 8
NIVEL1A
MASCULINO FCE 19 6 5 3 14
NIVEL 13 A
MASCULINO FCE 17 2 3 2 7
MASCULINO
11 18 16 45
Total
19 37 77 133
Fonte Siape: 31/12/2024
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APENDICE II

Rol de responsaveis pela gestao da UPC durante o exercicio 2024

RELATORIO DE GESTAO INTEGRADO 2024 > Ministério da Igualdade Racial

Nome Cargo/Funcao Natureza da Responsabilidade Inicio do Exercicio Fim do Exercicio Ato de Designacao Data Data DOU

Anielle Francisco da Silva Ministra de Estado Dirigente Maximo 01/01/2023 - Decreton® 01 01/01/2023 01/01/2023

Roberta Cristina Eugénio dos Santos Secretaria-Executiva Dirigente Maximo Substituto 01/01/2023 - Decreton® 01 01/01/2023 01/01/2023

Roberta Cristina Eugénio dos Santos Secretaria-Executiva Membro de Diretoria/Secretaria 01/01/2023 - Decreton® 01 01/01/2023 01/01/2023

Ana Miria dos Santos Carvalho - . . , , , o

Carinhanha Secretaria-Executiva Substituta Membro de Diretoria/Secretaria 19/04/2023 - Portaria n® 96 18/04/2023 19/04/2023

ézﬁmg:hios Santos Carvalho Diretora de Agdes Governamentais Membro de Diretoria/Secretaria 24/01/2023 - Portaria/CC n°1.175 24/01/2023 24/01/2023

Joao Victor de Souza Batista Diretor de Gestao e Administracao Membro de Diretoria/Secretaria 27/10/2023 - Portaria/CC n° 3051 26/10/2023 27/10/2023

Barbara Oliveira de Souza Diretora de Agdes Governamentais Membro de Diretoria/Secretaria 24/04/2024 - Portaria/CC n° 669 14/04/2024 14/04/2024

leda Leal de Souza SEEEEHEE EEEED 0 SBEE 07/02/2023 45419 Portaria/CC n° 1.527 07/02/2023 07/02/2023
Nacional de Promocao da

Yuri Santos Jesus da Silva Secretario-Substituto SEPAR Membro 20/10/2023 45573 Portaria n° 343 20/10/2023 20/10/2023
de Diretoria/Secretaria
Secretario de Gestao do Sistema

Cledisson Geraldo dos Santos Junior Nacional de Promocao da Igualdade 24/10/2024 - Portarian®1.157 22/10/2024 23/10/2024
Racial

. Diretora de Articulacao Interfederativa . o

Isadora Bispo dos Santos Membro de Diretoria/Secretaria 17/04/2023 Portaria/CC n° 2.293 14/04/2023 17/04/2023
Diretora de Avaliagdo, Monitoramento

Tatiana Dias Silva e Gestao da Membro de Diretoria/ 17/02/2023 - PortariaC/Cn°1.716 17/02/2023 17/02/2023
Secretaria

Marcia Regina de Lima Silva Secretaria de Politicas de Agoes 30/01/2023 i Portaria C/C n° 1.349 30/01/2023 30/01/2023
Afirmativas, Combate e

Layla Daniele Pedreira de Carvalho DIIETE 32 [PBIEED €D MG s AT 08/12/2023 ] Portaria/CC n° 3.159 08/12/2023 08/12/2023
tivas Membro de Diretoria/Secretaria
Diretor de Politicas de Combate e

Yuri Santos Jesus da Silva Superacao do Racismo Membro de 23/02/2023 45573 Portaria/CC n° 1.744 23/02/2023 23/02/2023

Diretoria/Secretaria

CAPITULO 5 - Informac6es orcamentarias, financeiras e contabeis
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Nome Cargo/Funcgao Natureza da Responsabilidade Inicio do Exercicio Fim do Exercicio Ato de Desighacao Data Data DOU
Luiz Paulo Bastos da Silva Diretor de Politicas de Combate & 19/05/2023 ] Portaria n° 128 18/05/2023 19/05/2023
Superagao do Racismo -
Ronaldo dos Santos Ezc'lrf;f‘lg‘; ge Politicas para Quilombo- 09/02/2023 ] Portaria/CC n° 1.565 08/02/2023 09/02/2023
Diretora de Politicas para Quilombo-
Paula Balduino de Melo las e Ciganos Membro de Diretoria/ 25/01/2023 - Portaria/CC n°1.235 25/01/2023 25/01/2023
Secretaria
Luzineide Miranda Borges Diretora de Politicas para Povos e 17/04/2023 ; Portaria/CC n° 2.294 17/04/2023 17/04/2023
comunidades Tradicionais
Raquel Costa Pimentel g;‘:;i:: Bili=aiigitesicaun s Gestor Financeiro Substituto 08/04/2024 45401 Portaria n° 125 10/04/2024 11/04/2024
Ana Claudia Nonato da Silva Loureiro Coordenadora-Geral de Gestao Ordenador de Despesas Substituto 13/05/2024 45443 Portaria n® 162 13/05/2024 14/05/2024
Raquel Costa Pimentel g;‘:;i:: BilisacideiCesicaons Gestor Financeiro Substituto 13/05/2024 45443 Portaria n° 162 13/05/2024 14/05/2024
Zilbem Nazareno Rodrigues Ordenador de Despesas titular 19/03/2024 ] Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
valdivino Gabriel QicenacorcolDespesaiSubsiinio 19/03/2024 ; Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Valdivino Gabriel Gestor Financeiro Titular 19/03/2024 - Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Luis Claudio de Souza Fontoura Gestor Financeiro Substituto 19/03/2024 - Portaria n® 82 19/03/2024 21/03/2024
Francisca Thatiany Felix de Sousa ?ﬁﬂ{g:m'ﬂa de Registro de Gestao 19/03/2024 - Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Maria Cristina de Melo Ramos Costa %fjgf;rltmu'tsata Eelebi s e 19/03/2024 ] Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Leonardo David da Silva Luiz Ordenador de Despesas titular 19/03/2024 - Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Thais Alves Medeiros OTCEREREr e DEREET SIS e 19/03/2024 ; Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Patricia Carla de Sales Gestor Financeiro Titular 19/03/2024 - Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Ediman Maria Lopes Pinto Gestor Financeiro Substituto 19/03/2024 - Portaria n® 82 19/03/2024 21/03/2024
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Nome Cargo/Funcgao Natureza da Responsabilidade Inicio do Exercicio Fim do Exercicio Ato de Desighacao Data Data DOU
Hilario Botelho Falcao Comormista de Registro de Gestao 10/03/2024 Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Emilene Coelho de Morais Hollanda SIS IR e SIS 19/03/2024 Portaria n° 82 19/03/2024 21/03/2024
Roberta Cristina Eugénio dos Santos Secretaria-Executiva g;ggg%ior de Despesa por Subdele- 05/06/2024 Portaria n® 4 05/06/2024 06/06/2024
Jeremias da Costa Sander gﬁgrg‘?st?ffor'(aera' de Administragao  Ordenador de Despesa Substituto 05/06/2024 Portaria n® 4 05/06/2024 06/06/2024
Ana Claudia Nonato da Silva Loureiro Coordenadora-Geral de Gestao Responsavel pela Gestao Financeira 05/06/2024 Portarian® 4 05/06/2024 06/06/2024
Luciana Rangel da Silva Coordenadora de Apoio a Gestao joggtr: fué;\;el IO RS e 05/06/2024 Portaria n® 4 05/06/2024 06/06/2024
Pollyanna Maria Lima de Azevedo g;?::f::dora de Monitoramento de gzz‘;’;:save' pela Conformidade de 05/06/2024 Portaria n° 4 05/06/2024 06/06/2024
Luiz Felipe Jesus de Barros Chefe de Gabinete da Ministra geezpt)g;_sével PR BT B CE 05/06/2024 Portaria n® 4 05/06/2024 06/06/2024
Roberta Cristina Eugénio dos Santos Secretaria-Executiva g;géeg%ior de Despesa por Subdele- 11/11/2024 Portaria n® 198 11/11/2024 12/11/2024
Joao Victor de Souza Batista Diretor de Gestao e Administracao ST EREDr e DEEEEE SUEEIE 11/11/2024 Portaria n® 198 11/11/2024 12/11/2024
Jeremias da Costa Sander gﬁgrg‘?:t?f:m’eera' de Administragao  Ordenador de Despesa Substituto 2 11/11/2024 Portaria n° 198 11/11/2024 12/11/2024
Jeremias da Costa Sander gﬁgrg?st?fsor-eeral de Administragao  Ordenador de Despesa Substituto 11/11/2024 Portaria n° 198 11/11/2024 12/11/2024
Ana Claudia Nonato da Silva Loureiro Coordenadora-Geral de Gestao Responsavel pela Gestao Financeira 11/11/2024 Portaria n® 198 11/11/2024 12/11/2024
Luciana Rangel da Silva Coordenadora de Apoio a Gestao joggtr: fué;\;el PR S (FEEEE) 11/11/2024 Portaria n® 198 11/11/2024 12/11/2024
Pollyanna Maria Lima de Azevedo gi‘;?é‘:ne::dora de Monitoramento de gzzfgg‘Séve' pela Conformidade de 11/11/2024 Portaria n° 198 11/11/2024 12/11/2024
Luiz Felipe Jesus de Barros Chefe de Gabinete da Ministra geezpt)g:_sével Eell e 11/11/2024 Portaria n® 198 11/11/2024 12/11/2024
Nayara de Brito Barradas SS:;%:: Divisao de Gestao de gzzf;’:?i‘zig’ifﬁaconformidade de 26/12/2024 Portaria n° 243 26/12/2024 27/12/2024
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