
 

CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome: Thalita Monteiro Maia 

Cargo Comissionado: Coordenadora-Geral de Monitoramento de Sistemas da Secretaria Executiva do 

Ministério da Igualdade Racial (CCE 1.13) 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

• Graduação – Direito Bacharelado – Universidade Federal de Goiás (2017); 

• Mestrado – Direito, Estado em Constituição – Universidade de Brasília (2023) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

• Cargo: Coordenadora Geral de Monitoramento de Sistemas Ministério da Igualdade Racial - 

Janeiro 2023 - Atualmente. Principais responsabilidades: Elaboração de minutas e orientação 

técnica junto às unidades administrativas. Acompanhamento de pautas estratégicas. Revisão de 

Atos. Tramitação do SIDOF e Sistema SEI do Gabinete da SE.  

• Cargo: Assessora da Coordenação da Administração Geral Administração Regional do Plano 

Piloto - Setembro de 2022 Responsabilidades: Elaboração de Minutas e Notas Técnicas. 

tramitação do Sistema SEI do Gabinete da Administradora.  

• Cargo: Advogada de Direito Público Mauro Menezes e Advogados Responsabilidades: 

Elaboração de Minutas de Petições e Pareceres  

• Cargo: Assessora Jurídica Defensoria Pública do Estado de Goiás – Junho de 2021 – Novembro 

2021. Responsabilidades: Elaboração de Recursos e Pareceres Jurídicos  

• Cargo: Assessora Jurídica - Consultiva e Contenciosa Procuradoria Geral do Estado de Goiás - 

PGE - janeiro de 2019- janeiro de 2020; Responsabilidades: Elaboração de Minutas de Petições, 

Despachos, Recursos e Pareceres Jurídicos 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR: 

• SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÃO – SEI/ENAP;  

• ÉTICA E SERVIÇOS PÚBLICOS – ENAP;  

• Proteção de Dados Pessoais no Setor Público - ENAP;  

• Orçamento Público - ENAP; Gestão Orçamentária e Financeira - ENAP/TCU;  

• Curso Mulheres Negras em Pauta – Formação Política e Advocacy - Curso presencial, 

promovido pela Articulação de ONG’s de Mulheres Negras Brasileiras - AMNB com 

financiamento da Fundação Ford, em junho de 2013, direcionado à formação em Advocacy de 



 

lideranças femininas negras para atuação em instâncias governamentais e outros espaços de 

articulação da sociedade civil.  

• Oficina de Atuação no Parlamento – CEFOR/Câmara dos Deputados Curso presencial, 

direcionado a membros da sociedade civil organizada, com objetivo apresentar o 

funcionamento do Poder Legislativo, as informações e canais de comunicação da Câmara dos 

Deputados, bem como as ferramentas para acompanhar participar do processo de elaboração 

de leis. Em 2017 Fui representando a REDESSAN – Rede de Mulheres Negras pela Soberania 

e Segurança Alimentar e Nutricional que é uma rede nacional que trabalha junto ao CONSEA 

na pauta do direito soberania alimentar para as mulheres negras;  

• International Schoof Of Transnational Deocolonoal Black Feminism” - 2018 - Realizada 

anualmente pela Universidade Federal do Recôncavo Baiano – UFRB e pelo Coletivo “Angela 

Davis” a escola é coordenada pela Professora Dra. Ângela Figueiredo, antropóloga, e promove 

uma imersão sobre o pensamento feminista negro brasileiro, norte americano, latino americano 

e caribenho, agregando alunas, ativistas brasileiras e estrangeiras. Projeto Banana Terra – Etapa 

Centro Oeste - A iniciativa dos escritórios brasileiros das ONG`s Anistia Internacional e 

Greenpeace teve o objetivo de fortalecer jovens ativistas através da formação com ênfase em: 

cultura de segurança, planejamento estratégico de ações e intervenções, bem como trabalho em 

rede para Direitos Humanos, com enfoque nos temas de meio ambiente, segurança alimentar e 

combate as mudanças climáticas. 

 

 


